Plano Local para a Integracdao das Comunidades Ciganas de Barcelos é
PSS

Plano Local para a Integragao das Comunidades Ciganas
Concelho de Barcelos

GOVERNO DE
PORTUGAL

MUNICIPIO

’£ }' ACM

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES

% BARCELOS




Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas de Barcelos ﬁ

FICHA TECNICA

Municipio de Barcelos — Gabinete de Coesdo Social e Saude Publica

Titulo

Plano Local para a Integracao da Comunidades Ciganas de Barcelos

Promotor

Alto Comissariado para as Migracoes, I. P.

Imagem

Trabalho coletivo realizado pelas criangas ciganas de Barqueiros | 2013

Equipa Responsavel

Armandina Saleiro, Vice- Presidente da Camara Municipal de Barcelos e Presidente do Conselho Local de
Acdo Social

Nuno Oliveira, Secretdario da Vereadora dos Pelouros da Ac¢ao Social, Bibliotecas e Educacdo do Municipio de

Barcelos

Parceiros

Parceiros Formais
Galo@rtis — Programa Escolhas 7.2 Geragado

Open-B — Oportunidades, Parcerias e Empreendedorismo no Nucleo de Barcelos

Parceiros Informais

ACES Cavado Il Barcelos/Esposende

Agrupamento de Escolas de Barcelos

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Associac¢do de Pais e Amigos de Criancas (APAC)

Associacao Ribaltambicao

Centro Social Cultural e Recreativo de Abel Varzim

Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Barcelos (CPCJ - Barcelos)

Freguesia de Arcozelo

sé:\

/i

.
% BARCELOS
ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRACGES o)

MUNICiPIO

7’* GOVERNODE 4+ 7+
kXV ACM % PORTUGAL T




Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas de Barcelos | <«

Freguesia de Barqueiros

Freguesia de Cristelo

Freguesia de Fornelos

Freguesia de Gilmonde

Freguesia de Paradela

Grupo de Acdo Social Crista (GASC)

Guarda Nacional Republicana (GNR) de Barcelos
Guarda Nacional Republicana (GNR) de Esposende
Instituto do Emprego e de Formagdo Profissional (IEFP)
Letras Nomadas — Associacdo de Investigacdo e Dinamizacdo das Comunidades Ciganas
Policia de Seguranca Publica (PSP) de Barcelos

Rede Local de Intervencdo Social de Barcelos (RLIS — Barcelos)

a\

% BARCELOS

P
Q\ ;'- MUNICIPIO
Treres

/4

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES

A. GOVERNO DE
| ACM
&3& % PORTUGAL



Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas de Barcelos ﬁ

Nota de Abertura

Barcelos, cidade educadora, cidade criativa da UNESCO, cidade de um grande legado
cultural, histérico e etnografico. O maior Concelho do pais em nimero de freguesias, atravessado
anualmente por centenas de pessoas, oriundas das mais diversas regides do Mundo, das mais
misteriosas culturas, que percorrem o Caminho Portugués de Santiago, marco de unido entre os
povos e as culturas.

Atendendo a todo este contexto, o Municipio de Barcelos assume e reafirma alguns
principios, que devem nortear toda a acao politica local e que servem de base para o presente
documento. Assim, a primeira referéncia que se pretende destacar, diz respeito ao Principio da
Ilgualdade (artigo 139, alinea 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa), que afirma
perentoriamente que “todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.”

Barcelos, integrada na Rede Territorial das Cidades Educadoras, manifesta o designio de
“construir uma cidade que cumpre o direito a igualdade”, conforme enunciado no primeiro
principio, inscrito na Carta das Cidades Educadoras. O presente documento é alicercado na
Estratégia Nacional para a Inclusdo das Comunidades Ciganas, e assume-se como uma politica
publica orientadora para a integracdo das comunidades ciganas no nosso pais.

Por ultimo, num dominio mais amplo com os horizontes a escala europeia e mundial,
ressaltam-se as diretrizes dos organismos internacionais, designadamente a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos, e as Metas para a Europa 2020, relativas a uma sociedade inclusiva. De
acordo com todas as orientacOes estratégicas, o Municipio de Barcelos quer assumir o seu
compromisso na construcdo de politicas que promovam a verdadeira igualdade de oportunidades,
ainclusdo e a justica social.

Partindo destes principios orientadores, percebe-se que, desde ha largos anos, as
comunidades ciganas, que vivem no Concelho de Barcelos, ndao muito diferente da realidade
nacional, sdo alvo de estigma e exclusdo social, nomeadamente ao nivel da habitacdo, do acesso a
saude, das oportunidades de emprego, da integracdao escolar das criancas e dos jovens, da
participacdo civica e da sua afirmacdo como pessoas de plenos direitos.

O Municipio de Barcelos, consciente das suas responsabilidades, tem desenvolvido,

sobretudo desde 2011, um conjunto de politicas/acdes e projetos com grande envolvimento da
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Rede Social de Barcelos e parceiros estratégicos, assente numa metodologia de mediacao, por
forma a garantir os plenos direitos dos cidaddos e das cidadas, que fazem parte das comunidades
ciganas.

Cientes do longo caminho que ha a percorrer, construido a passo numa légica de didlogo,
de mediacdo e de participacdo, mas com a firme certeza que serd um caminho sem retorno, ndo se
pode deixar de valorizar as pequenas conquistas que, somadas, se traduzem em grandes mudangas
e nos alimentam a resiliéncia neste percurso de construgdo social.

O Municipio de Barcelos perceciona o Plano Local para a Integracdao das Comunidades
Ciganas (PLICC), como uma grande oportunidade para tornar mais assertiva a intervencao junto e
com as comunidades ciganas. Uma oportunidade para o planeamento estratégico da intervencao,
assente numa visdao de desenvolvimento integrado do territério, num compromisso que envolve
ndo sé o Municipio, mas também a comunidade em geral. E importante reforcar a ideia de que
nenhum territério pode ter um desenvolvimento integrado, se abandonar e/ou excluir algum dos
seus cidaddos e cidadas. Todos, sem excecdo, sdo importantes. Todos tém um papel relevante para
o desenvolvimento das comunidades.

O PLICC, no Concelho de Barcelos, evidencia um compromisso politico assumido de forma
inequivoca pelo Municipio de Barcelos, através da criacdo de sinergias com os parceiros da Rede
Social e com a comunidade em geral, para a concretizacdo de todas as estratégias de intervencao
desenhadas neste Plano.

Uma ultima palavra para os parceiros estratégicos, entre os quais se destacam o Centro
Social Abel Varzim, pelo notavel trabalho desenvolvido ao longo dos anos com as comunidades
ciganas, e o Alto Comissariado para as Migracdes. Os seus contributos revelaram-se cruciais para a

concretizacdo deste Plano, sem os quais ndo seria possivel efetivar a acdo que dele decorre.

Bem hajam!

Armandina Saleiro
(Vice-presidente da Camara Municipal de Barcelos e Presidente do Conselho Local de A¢do Social de Barcelos)
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1. Enquadramento

De acordo com o “Estudo Nacional sobre as Comunidades Ciganas — Observatério das
Comunidades Ciganas” (M. Manuela et al., 2014), “estima-se que no Mundo existam 12 milhGes de
pessoas ciganas e que, dois tercos destas vivam na Europa”, estando concentradas,
maioritariamente, em paises da Europa Central como a Roménia, ex-Jugoslavia, Bulgdria, Hungria,
Eslovaquia e Republica Checa. Segundo o mesmo estudo, as comunidades ciganas ndao sao
reconhecidas como uma minoria nacional ou étnica, mas considerados/as cidaddos/as nacionais
com direitos e deveres iguais a qualquer pessoa ndo cigana. Desta forma, surgem problemas de
equidade, uma vez que estas comunidades possuem uma identidade prdépria, que deve ser
respeitada e enquadrada no contexto social em que se inserem. Para tal, é necessario existir uma
real integracdo, que so sera possivel quando o respeito entre as comunidades ciganas e as nao
ciganas for uma realidade.

Neste contexto, o PLICC de Barcelos surge na sequéncia de uma manifestacdo de interesse,
apresentada pelo Municipio de Barcelos ao Alto Comissariado para as Migracdes, I.P. (ACM, I.P.), a
4 de julho de 2018 e que foi aprovada a 26 de outubro de 2018, com o objetivo de promover a
integracdo dos/as cidaddos/ds das comunidades ciganas de Barcelos. Com o intuito de elaborar o
PLICC de Barcelos, celebrou-se a 23 de novembro de 2018, um Protocolo de Cooperacdo entre o
ACM, |.P. e o Municipio de Barcelos. Trata-se, assim, de um projeto-piloto promovido pelo ACM,
I.P., enquanto entidade coordenadora, e financiado pelo Programa da Unido Europeia de Direitos,
Igualdade e Cidadania (2014-2020), que pretende promover a interven¢do local e a participagcdo
democrdtica das comunidades ciganas, promover parcerias para desenhar e implementar
estratégias de aproximacéo entre as comunidades ciganas e a sociedade maioritdria®.

A sensibilizacdo de toda a sociedade para a realidade das comunidades ciganas em Portugal
é crucial, para que ndo se coloque em causa os principios subjacentes a Declaracdo dos Direitos
Humanos. Deve-se, ainda, desmistificar os preconceitos e esteredtipos associados as comunidades

ciganas, de forma a contrariar as representagdes sociais pejorativas, que contribuem para as
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acentuadas fragilidades, designadamente, as mas condicdes de habitacdo, a baixa
escolaridade/formacdo, o desemprego e os constrangimentos no acesso a saude.

Nesta perspetiva, torna-se importante valorizar as comunidades ciganas, as suas tradigdes e
cultura, de forma a promover uma maior autoestima, para melhor resistir a esteredtipos e
preconceitos a si associados. Nesta ordem de ideias, segundo Silva e Pinto (2004), “a relagdo social
dos residentes, maioritdria, com as minorias étnicas depende ndo s6 das varidveis em torno da
etnia, mas também da condicdo econdmica e do nivel de instrugdo ou capital escolar, varidveis que
interferem nos processos e vivéncias de proximidade-distanciamento, solidariedade-hostilidade
para com as minorias étnicas”.

Assim, sob a coordenagdo do ACM, e tendo em vista uma atuacdo debrugcada num
conhecimento mais aprofundado da realidade da etnia cigana, no Concelho de Barcelos, surge a
necessidade da realizagdo de um diagndstico, que servird de base para a implementacao do PLICC
do Municipio de Barcelos. Conhecer as comunidades ciganas no territério, para melhor intervir, é o
objetivo deste diagndstico. Neste sentido, pretende-se identificar as necessidades mais prementes
para que a intervencao, alicer¢cada nos principios consagrados na ENICC 2013-2022, aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 25/2013, de 17 de abril, e revista pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2154/2018, que alarga a vigéncia da estratégia até 2022, tendo em conta
todas as areas que abrangem a realidade das comunidades ciganas. Com efeito, o Diagndstico
Social da populagdo de etnia cigana de Barcelos, procura analisar as dimensdes da Habitacao,
Educacdo, Saude, Emprego e Formacdo, Discriminacdo e lgualdade de Género, para que se torne
possivel a priorizacdo estratégica de acdes e medidas, de acordo com o que é considerado mais
premente. Toda a intervencao sera desenhada, concretizada e monitorizada pelos stakeholders

locais.
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2. Metodologia

Face a heterogeneidade das comunidades ciganas, o PLICC de Barcelos (2019-2022),
pressupde uma estratégia metodoldgica integrada, que envolva a sinergia entre as varias entidades
gue intervém e estabelecem uma relacdao de proximidade com esta populacdo. A intervencdo visa
uma real integra¢do das comunidades ciganas, do Municipio de Barcelos, a partir de uma estratégia
local, participada e de proximidade, entre as pessoas de etnia cigana e a comunidade em geral,
residentes no Concelho de Barcelos.

Os objetivos estratégicos do PLICC de Barcelos, enquadrados nas dareas definidas pela
ENICC, preconizam a promog¢do de uma cidadania inclusiva, de ndo discriminagao, salvaguardando a
Igualdade de Género da populacdo de etnia cigana; a criacdo de condicOes de acesso equitativas a
educacdo (incluindo a formacdo de adultos); a oportunidade de emprego igual para a populacdo
cigana ou ndo cigana; a melhoria das condi¢des de habitacdo e o acesso a prevencao e cuidados de
saude, para todas as faixas etdrias.

Tendo em vista a importancia da proximidade para um conhecimento mais aprofundado da
realidade das comunidades ciganas nos varios dominios do quotidiano, o Diagndstico Social das
mesmas, resulta da combinagdo de técnicas de recolha e anadlise de informacgao de raiz quantitativa
— dados estatisticos, através da aplicacdo de questionario, por pessoa, nos acampamentos de
Arcozelo, Barqueiros e Fornelos —, e qualitativa — a partir da dinamizacao de focus group,
auscultacdo de stakeholders e observacdo direta no terreno (Guerra, 2002).

Numa légica de diagndstico participativo, auscultar os stakeholders torna-se imperativo
para que se consiga chegar a resultados mais fidedignos e com carater sistémico, que permitira
delinear estratégias e acdes mais interativas e inclusivas. Por sua vez, a observacao dos técnicos no
terreno, aquando da aplicagdao dos questionarios, torna possivel o enriquecimento da informacao
sobre as vivéncias quotidianas, levando a identificacdo das potencialidades e fragilidades destas
comunidades.

Os focus group realizados, com vista a identificar e priorizar problemas e necessidades, bem

como os recursos locais existentes, foram dinamizados em duas sessdes por uma técnica da EAPN
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(European AntiPoverty Network) Portugal e por um representante da Associa¢cdo Letras Néomadas,
como forma de mobilizar a populacao e as entidades que com ela intervém.

Focus group n.2 1: 15 de abril de 2019, pelo periodo da manh3, Escola EB1 de Ferreiros,
Cristelo-Barcelos — 17 participantes, em representagdao dos acampamentos das comunidades
ciganas, residentes em Barcelos.

Focus group n.2 2: 15 de abril, pelo periodo da tarde, na Biblioteca Municipal de Barcelos —

27 pessoas, em representacdo de entidades parceiras.

Focus group: Comunidades Ciganas Focus group: Entidades Parceiras

Baseada numa abordagem bottom-up, com a participacdo de representantes do executivo
do Municipio de Barcelos, das Juntas de Freguesias e entidades do Concelho, que trabalham com e
para as comunidades ciganas, nos focus group e, a partir de um questiondrio aplicado nos trés
acampamentos, obtém-se informac¢dao, que permite a realizacdo do presente Diagndstico
participativo e de proximidade. Deste modo, serd possivel planear estratégias participativas e
integrativas, tendo em vista as reais necessidades desta popula¢do. Atendendo a que a ENICC
realca a transversalidade das dimensdes da discriminacdo e da Igualdade de Género nas restantes
areas que envolvem as comunidades ciganas (Habitacdo, Educacao, Saude, Emprego e Formacao),
efetuou-se, ainda, um enquadramento destas na priorizacdo das ac¢Bes no PLICC. Desta forma,
privilegiou-se uma metodologia que preconiza a participacdo efetiva, quer da populacdo de etnia

cigana, quer dos decisores politicos, em todas as fases do PLICC de Barcelos.

GOVERNO DE e
PORTUGAL i 7 BAARCELOS

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES

e
k/)‘ ACM

13



Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas de Barcelos ﬁ

3. Caracterizacao do Concelho de Barcelos

O Concelho de Barcelos, fundado em 1140, é um bom exemplo de combina¢do entre
tradicao, inovagcdao e modernidade. Detentor de uma beleza singular, onde a arte, a histdria e,
sobretudo, as pessoas, fazem de Barcelos uma cidade impar, que se destaca culturalmente no
coragao da regidao do Minho. Neste capitulo, compreende-se o “ADN Barcelense”, pulverizado por
diferentes marcadores, que direcionam o olhar sobre o territério, desencadeando posigdes mais
otimistas e progressistas.

Recentemente, a revisdo administrativa distribui o Concelho de Barcelos em 61 freguesias,
nos 378.9 Km2. De acordo com as ultimas contagens nos censos de 2011, o Concelho regista um

total de 120.391 habitantes e uma densidade populacional de 317,74 Hab./Km?.

Gréafico 1 — Densidade Populacional (N.2/KM?2), por Local de residéncia (3 data dos Censos 2011) e
Sexo; Decenal
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3.1. Habitagao

O acesso a habitacdo é um direito consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, que
determina “todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma habitacdo de dimensdo adequada,
em condigcbes de higiene e conforto e que preserve a intimidade pessoal e a privacidade familiar”
(artigo 652 - Habitacdo e Urbanismo, CRP)2.

Analisa-se, de seguida, a situagdo de Barcelos no que a habitagdao diz respeito. Do total de
alojamentos existentes, 99,77% sdo alojamentos familiares cldssicos, 0,11% sdo alojamentos
familiares nao classicos (barracas) e 0,12% sdo alojamentos coletivos, entre outros. De salientar
que, entre 1981 e 2011, o numero de alojamentos familiares ndo cldssicos diminuiu
significativamente, o que traduz uma preocupacdo das politicas municipais na

criacdo/disponibilizacdo de uma habita¢do condigna para todos/as os/as seus/suas residentes.

Tabela 1 — Alojamentos segundo os Censos: total e por tipologia

Alojamentos 13 are AlojJamento
O1ld Alojamento DIE O
0 a0 3 0

1981 2011 1981 2011 1981 2011 1981 2011

25.178 47.451 24.883 47.339 276 55 19 57
Tabela 1 Alojamentos segundo os Censos: total e por tipologia Fonte: INE, PORDATA

3.1.1. Apoio a Habitac¢ao Social

O Municipio de Barcelos disponibiliza um programa de Apoio a Habitacdo Social aos/as
municipes do Concelho, que visa proporcionar melhores condi¢des de habitabilidade, de conforto e
de dignidade habitacional, nas modalidades de reparacdo, ampliacdo, reconstrucdo, construcdo de
nova edificacdo, legalizacdo de imdvel e comparticipacao no servico de limpeza de fossas. Podem
candidatar-se a este programa todos os agregados familiares residentes em Barcelos com um
rendimento per capita inferior ou igual a 71.56% do valor do indexante dos Apoios Sociais (IAS),

sendo o valor maximo do apoio a conceder pelo Municipio de 7.500,00€.

2 https://www.parlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
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No ano de 2018, foram atribuidos 10 apoios no ambito da habitagdao social, dos quais
beneficiaram 6 pessoas do sexo masculino e 4 do sexo feminino, contudo nenhuma pessoa de etnia
cigana solicitou este apoio.

O Municipio de Barcelos é um interlocutor privilegiado junto de instituicdes publicas e,
especificamente, junto do Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana (IHRU), no sentido de
garantir que um maior nimero de familias barcelenses possa usufruir de habitacdao social. Neste
ambito, o Municipio de Barcelos, em parceria com o IRHU, encontra-se, em 2019, num processo de
reabilitacdo de toda a habitagao social, localizada na Freguesia de Arcozelo, a maior Freguesia do

Concelho (Fundacgdo Salazar e Bairro 1.2 de Maio).

Tabela 2 — Nimero de Apoios atribuidos

N.2 de Apoios atribuidos Montante deliberado

Janeiro 1 7.500,00€
Fevereiro 0 0,00€
Marco 0 0,00€
Abril 0 0,00€
Maio 5 26.043,68¢€
Junho 1 3.746,46€
Julho 0 0,00€
Agosto 0 0,00€
Setembro 0 0,00€
Outubro 0 0,00€
Novembro 3 28.049,26€
Dezembro 0 0,00€
Total 10 65.339,40€

Tabela 2 Ntiimero de Apoios atribuidos (Fonte: Municipio de Barcelos/GCSSP)
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3.1.2 Apoio ao Arrendamento Habitacional

O Municipio de Barcelos tem um programa de Apoio ao Arrendamento Habitacional, que
visa a atribuicdo de uma comparticipacdo financeira aos agregados familiares com caréncias
socioecondmicas, residentes no Concelho de Barcelos, promovendo, assim, a melhoria das
condicdes de habitabilidade destes agregados.

Podem candidatar-se a este apoio os/as municipes e agregados familiares, recenseados na
area do Concelho de Barcelos ha pelo menos 2 anos, em regime de permanéncia (3 excecdo das
vitimas de violéncia doméstica, que estdo dispensadas desta obrigatoriedade), que ndo possuam
habitagao propria e que detenham um rendimento per capita igual ou inferior a 71,56% do valor do
IAS.

A habitacdo arrendada deverd possuir condicGes de habitabilidade, sendo a sua tipologia
ajustada a composicdo e dimensdo do agregado familiar. Os apoios concedidos pelo municipio sdo
varidveis em fung¢do do escaldao em que se inserem, até ao limite maximo de 75% do montante da
renda de casa.

O programa de Apoio ao Arrendamento Habitacional constitui uma contribuicdo que facilita
o arrendamento imobiliario, diminuindo, por isso, o custo mensal com a habitacdo, através do
apoio a prestacdo mensal contratualizada com o/a senhorio/a. No entanto, ao assumir-se este
apoio no cdlculo de outro tipo de apoios sociais, nomeadamente o RSI (Rendimento Social de
Insercdo), os/as beneficidrios/as vém diminuidos ambos os apoios.

No ano de 2018, o Gabinete de Coesdo Social e Saude Publica do Municipio de Barcelos,
registou um total de 455 de apoios atribuidos, no ambito do programa de Apoio ao Arrendamento
Habitacional. A distribuicdao do apoio abrange dois tergos do territério, ou seja, 43 das 61 freguesias
existentes, encontrando-se as freguesias do nucleo urbano com 61% dos apoios concedidos. Dos
455 pedidos de apoio, 83 dizem respeito a pessoas do sexo masculino e 372 do sexo feminino, nao
se registando qualquer pedido de apoio por parte de pessoas de etnia cigana.

No grafico seguinte, pode verificar-se o numero de apoios atribuidos por tipologia familiar.
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Grafico 2 — Numero de agregados familiares distribuidos por tipologia familiar

OAlargada OMonoparental BNuclear OReconstuida OUnipessoal

llustragdo 2 Numero de agregados familiares distribuidos por tipologia familiar. (Fonte: Municipio de Barcelos, GCSSP)

3.2. Educagao

A Educacdo é, indubitavelmente, um eixo estruturante de desenvolvimento das
comunidades. O Municipio de Barcelos tem vindo a priorizar, nos ultimos anos, a educagao como
uma estratégia de desenvolvimento social integrado.

Todas as politicas educativas desenvolvidas pelo Municipio tém sido planeadas com base
nos principios orientadores da Rede das Cidades Educadoras, da qual Barcelos faz parte. O objetivo
passa pela promocdo da igualdade de oportunidades para todos/as os/as aluno/as, pela inclusdo
social e pela defesa de uma escola publica de exceléncia. O Municipio de Barcelos, enquanto Cidade
Educadora, tem desenvolvido um conjunto de projetos, em parceria com os diversos Agrupamentos
Escolares, o que evidencia uma forte dinamica territorial e cooperativa na drea da educacgao.

Saliente-se que os resultados desta dinamica tém sido reconhecidos pela comunidade,
nomeadamente, através do reconhecimento publico de varios projetos educativos que tém
merecido 0os mais variados prémios, a nivel nacional e internacional. E de realcar que as escolas do
Concelho de Barcelos tém apresentado um posicionamento muito favoravel na maioria dos
rankings do Ministério da Educacdo, o que corrobora o cenario positivo deste territorio no
panorama educativo a escala regional e nacional. O Municipio de Barcelos continuara a desenvolver

um conjunto de projetos orientados para a promoc¢ao do sucesso escolar, que integraram o
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designado Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE) do Cavado,

resultantes do financiamento do Quadro Comunitario 2020.

3.2.1. Projeto de Intervencao Psicossocial e Psicoeducativa

O Projeto de Intervengao Psicossocial e Psicoeducativa de Barcelos (PIPP-B) foi desenvolvido
e construido em cooperacado estreita e com o envolvimento ativo dos Agrupamentos Escolares do
Concelho, com o objetivo de criar uma equipa multidisciplinar para o apoio e acompanhamento de
situacdes de alunos/as em risco de insucesso escolar e respetivas familias, ao nivel do 1.2 ciclo do
ensino basico.

A intervencdo desta equipa terd como missdo: avaliar e acompanhar os/as alunos/as em
situacdo de insucesso escolar, através de uma interven¢do aos niveis emocional, cognitivo,
comportamental e/ou familiar, por forma a criar condi¢des favoraveis a obtencdo de éxito escolar;
avaliar, preventivamente, situacGes de alunos/as em fase final do ensino pré-escolar, que
manifestem problemas de desenvolvimento, que possam vir a comprometer o seu processo de
ensino/aprendizagem; atuar, preventivamente, com os/as alunos/as que se encontrem em
situacOes de maiores dificuldades de aprendizagem/risco de insucesso escolar; aconselhar os/as
docentes sempre que se justifique sobre algumas estratégias psicoeducativas que promovam o
sucesso dos/as alunos/as; propor, através de sessdes de consultadoria a diferentes agentes da
comunidade educativa, medidas que promovam o sucesso escolar dos/as alunos/as, tendo em
consideracao a sua envolvéncia escolar, familiar e social; inventariar as situacdes problematicas
com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua
intervencdo, designadamente preventiva; indicar possiveis parcerias com 6rgdos e instituicdes
publicas ou privadas da comunidade local, respeitando o principio da subsidiariedade; efetuar um
trabalho de parceria efetiva com a malha institucional da Rede Social de Barcelos; estabelecer uma
articulacdo estreita com as Comissdes de Prote¢cdo de Criangas e Jovens; promover sessdes de
capacitacdo parental; e, ainda, promover sessdoes de formacdo a diferentes agentes educativos

(pais, maes, pessoal docente e ndo docente), entre outros.

#i-1% BARCELOS

MUNICIPIO

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES

7\ @ GOVERNO DE
ACM ® PORTUGAL
kx“ <

19



Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas de Barcelos |

¥

-

Este plano constitui-se, assim, como uma resposta educativa de grande relevo no panorama
educativo Barcelense. O projeto de Intervencdo Psicossocial e Psicoeducativa pretende fomentar o
desenvolvimento social, emocional e cognitivo dos/as alunos/as, bem como o abandono e
insucesso escolares.

Ainda no ambito do projeto supracitado, realcam-se as atividades ligadas ao Servico de
Psicologia e Terapia da Fala, que consistem na avaliagdo e acompanhamento psicoldgicos,
aconselhamento/orientagdo a professores/as e pais/maes, capacitagdo parental, intervengdo em
grupo e dinamizagdo de sessdes formativas para toda a comunidade escolar.

O Municipio, paralelamente aos apoios mencionados, prevé, ainda, o apoio nas refeicdes
escolares (comparticipagdo em 100% para beneficidrios/as/as do escaldo A e em 50% para
beneficidrios/as/as do escaldo B); oferta de pequenos-almogos para criangas com caréncias
socioecondmicas, sinalizadas pelos agrupamentos de escolas; comparticipagdo em 100% no
transporte escolar para todos/as os/as alunos/as, salvaguardando-se, assim, a promog¢do do seu
bem-estar. Durante as interrupcdes letivas hd, ainda, uma programacdo dos tempos livres
assegurada pelos Servicos Municipais, nomeadamente, pela Casa da Juventude, Museu de Olaria,

Galeria de Arte e Biblioteca Municipal.

3.2.2. Bolsas de Ensino Superior

O programa de Bolsas de Estudo do Ensino Superior destina-se a estudantes com menores
recursos econdmicos, residentes no Concelho de Barcelos e visa, em complementaridade com os
servicos socias das universidades, minimizar o esforco das familias na nobre e dificil missdo de
promover a educacao.

Constituem condi¢des de acesso a atribuicdo de Bolsa de Estudo, residir no Concelho de
Barcelos hd mais de dois anos, com aproveitamento escolar no ultimo ano letivo (correspondente a
uma média igual ou superior a 13 valores), e ndo possuir um rendimento mensal per capita superior
a 85% do IAS.

O valor da Bolsa é variavel e efetuado por escaldes, sendo a importancia maxima da bolsa a

atribuir de 300,00€ e correspondente a 9 meses. A atribuicdo desta Bolsa é cumulativa com outras
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bolsas ou subsidios concedidos por outras instituicbes, ndo podendo exceder o montante
correspondente ao escaldo em que o/a aluno/a se insere. No entanto, ndo é atribuida Bolsa quando
o valor da diferenga entre ambas seja inferior a 50,00€ anuais.

No ano letivo de 2017-2018, foram atribuidos 112 apoios aos/as candidatos/as a Bolsa do
Ensino Superior do Municipio, dos quais 37 pessoas sdo do sexo masculino e 82 do sexo feminino,
contudo nenhum dos/as candidatos/as era de etnia cigana.

Este programa tem-se revelado estruturante para a promoc¢do de Igualdade de
Oportunidades dos/as alunos/as e na qualificagdo, abrangendo um numero significativo de jovens

barcelenses.

3.3. Saude

A Saude é um dos direitos fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa e desempenha um papel central no processo de integracao social e acesso aos servigcos
de saude. De acordo com o artigo 64.2 da CRP, “todos tém direito a prote¢do da saude e o dever de
a defender e promover, sendo um direito garantido através de um Servico Nacional de Saude,
universal e geral e, tendo em conta as condigcbes econdmicas e sociais dos cidaddos,
tendencialmente gratuito”. Ao nivel dos recursos de saude, Barcelos integra-se no Agrupamento de
Centros de Saude Cavado lllI-Barcelos/Esposende.

O Municipio de Barcelos tem vindo a implementar politicas de combate a pobreza e
exclusao social, em complementaridade com instituicdes e tecido empresarial local, fomentando o
trabalho em parceria. Poténcia e otimiza a capacidade de resposta as necessidades dos/as
cidaddos/as, que sdo cada vez maiores.

Os Projetos Sociais, nomeadamente o Barcelos a Sorrir- Préotese e Tratamento, o Salde
Ocular e Auditiva e o de Promog¢do de Imagem, destinam-se aos/as municipes residentes no
Concelho de Barcelos que, com menores recursos econémicos, necessitem de cuidados de saude
oral, visual e auditiva, bem como de melhorar a sua imagem, por forma a aumentar a autoestima, e

promover a integracdo socioprofissional.
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3.3.1. Projeto Barcelos a Sorrir

Este projeto resulta da parceria entre o Municipio e o tecido empresarial local e tem como
objetivo promover a saude oral, disponibilizando de forma gratuita, proteses dentdrias e
tratamento dentdrio.

No ano de 2018, 15 municipes beneficiaram de tratamentos dentarios, dos quais 6 sdo do
sexo masculino e 9 do sexo feminino. No que diz respeito a préteses dentarias 12 municipes
beneficiaram, dos quais 5 sao do sexo masculino e 7 do sexo feminino. Este apoio nao foi solicitado

por pessoas das comunidades ciganas.

3.3.2. Projeto Promog¢ao da Saude Ocular e Auditiva

Fruto de parcerias realizadas entre o Municipio e o tecido empresarial local, este projeto
procura promover a saude ocular e auditiva na area da prevencdo, consulta, prescricdo e aplicacao
de 6culos e préteses auditivas, junto da populagdo carenciada até aos 12 anos, residente no
Concelho de Barcelos. Trata-se, por um lado, de um apoio mensal, que se traduz num desconto de
50% do valor, de uma proétese auditiva e, por outro lado, da disponibilizacdo de uma equipa de
optometria/audiometria para a realizacdo de rastreios visuais e auditivos.

No ano de 2018, 11 municipes beneficiaram deste apoio, sendo 3 pessoas do sexo
masculino e 8 do sexo feminino. Dos/as municipes apoiados/as, duas sdo pessoas das comunidades

ciganas, sendo uma do sexo masculino e a outra do sexo feminino.

3.3.3. Projeto Promoc¢ao de Imagem

Resultado das parcerias realizadas entre o Municipio e o tecido empresarial local, o Projeto
Promocdo de Imagem, pretende promover a autoestima e a integracdo socioprofissional, através
da melhoria da imagem, proporcionando gratuitamente coloracdo, cortes, brushing, tratamentos
de manicure para as mulheres. Aos homens sdo oferecidos dez cortes de cabelo e dez cortes de

barba.
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No ano de 2018, 11 municipes, do sexo feminino, beneficiaram deste apoio, contudo

nenhuma pessoa de etnia cigana solicitou este apoio.

3.3.4. Transporte Solidario

O Transporte Solidario disponibilizado pelo Municipio destina-se a todos/as os/as municipes
carenciados/as e com doencas graves que, ndo conseguindo beneficiar do Transporte Ndo Urgente
pelo Sistema Nacional de Saude, necessitem de se deslocar ao hospital para consultas, tratamentos
e/ou exames. Este apoio traduz-se num transporte de ambulancia, prestado pelos Bombeiros
Voluntarios do Concelho, ao abrigo dos protocolos existentes com os mesmos.

No ano de 2018, 18 municipes beneficiaram de transporte para o IPO, dos quais 9 sdo do
sexo masculino e 9 do sexo feminino, no entanto, nenhuma pessoa de etnia cigana solicitou este
apoio.

O transporte para os Centros de Atividades Ocupacionais (CAO) da Associacdo de Pais e
Amigos de Criancgas Inadaptadas (APACI) e da Associacdo de Pais e Amigos de Criancas (APAC) esta
salvaguardado, ao abrigo do protocolo entre o Municipio e as instituicbes referidas, de forma a
garantir este servigco aos/as municipes com caréncias econémicas e com mobilidade reduzida.

No ano de 2018, 54 pessoas integradas em CAO beneficiaram deste servico, das quais 24 sdo
do sexo masculino e 30 do sexo feminino, todavia nenhuma pessoa de etnia cigana solicitou este

apoio.

3.4. Programa Operacional de Apoio a Pessoas Mais Carenciadas
— POAPMC

O Municipio de Barcelos estabeleceu um acordo de colaboracdo com diversas entidades do
Concelho, que visa estabelecer os termos e condicGes entre as partes outorgantes, com vista a
desenvolver em conjunto o programa “Distribuicdo de géneros alimentares e/ou bens de primeira
necessidade”, as pessoas mais carenciadas do territdrio de Barcelos, bem como o desenvolvimento
de medidas de acompanhamento, com vista a inclusdo social das mesmas. Este acordo vai de

encontro ao estipulado na Portaria n.2 190-B/2015 de 26 de junho, que regula o acesso ao Fundo
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de Auxilio Europeu as pessoas mais carenciadas (FEAC) e ao Programa Operacional de Apoio as
pessoas mais carenciadas (POAPMC).

O Banco Alimentar de Braga assume-se como entidade coordenadora e distribui os bens
alimentares pelas sete entidades mediadoras. As mesmas possibilitam a cobertura de todo o
territério municipal, permitindo uma maior proximidade com os/as destinatdrios/as finais. Neste
ambito, em 2018, foram apoiadas 608 pessoas no Concelho de Barcelos, das quais 23 pertencem as
comunidades ciganas, 4 do acampamento de Arcozelo (2 do sexo masculino e 2 do sexo feminino);

e 19 do acampamento de Barqueiros (8 do sexo masculino e 11 do sexo feminino).

3.5. Comissao de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ) de
Barcelos

As Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), criadas ao abrigo da Lei de Protecdo
de Criancgas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n? 147/99 e alterada pela Lei n2 142/2015, de 8
de setembro, “sdo institui¢des oficiais ndo judicidrias com autonomia funcional que visam promover
os direitos da crianga e do jovem e prevenir ou pér termo a situagées suscetiveis de afetar a sua
seguranga, saude, formagdo, educa¢do ou desenvolvimento integral”.

A intervencdo das CPCJ’s ocorre em situacdes de perigo (ponto 2, do artigo 3, da Lei de
Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo) e quando ndo seja possivel, as entidades com
competéncia em matéria de infancia e juventude, atuar de forma adequada e suficiente para a
protecao em situagdes de perigo.

As Comissoes funcionam na modalidade alargada, a quem compete desenvolver acdes de
promocdo dos direitos e de prevencdo das situacdes de perigo para as crian¢as e jovens e na
modalidade restrita, a quem compete intervir nas situagcdes em que as criangas ou jovens estejam
em perigo.

No ano de 2018, a CPCJ de Barcelos acompanhou 12 criangas de etnia cigana, num total de
478 criangas acompanhadas. Das criancas de etnia cigana, 11 residiam no acampamento de
Barqueiros (sendo 8 do sexo feminino e 3 do sexo masculino) e, 1 residente no acampamento de

Arcozelo (do sexo feminino).
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3.6. Projeto OPEN-B —  Oportunidades, Parcerias e

Empreendedorismo no Nucleo de Barcelos

O projeto Oportunidades, Parcerias e Empreendedorismo no Nucleo de Barcelos (OPEN-B),
apoiado pelo Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE, 03-4232-FSE-000197), é um
projeto desenvolvido no dmbito do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social
(CLDS-3G). Este projeto pretende, de forma multissetorial e integrada, promover a inclusdo dos/as
cidaddos/as, através de acbes que permitam combater a pobreza e a exclusdo social no nucleo
urbano de Barcelos, nomeadamente a Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa e Vila Frescainha
(Sdo Martinho e Sdo Pedro) e na Freguesia de Arcozelo. A atuacdo deste projeto baseia-se nas
parcerias desenvolvidas entre a entidade coordenadora local da parceria — ATAHCA (Associacao de
Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave), o GASC (Grupo de Acdo Social Crista)
e a ACIB (Associacdao Comercial e Industrial de Barcelos).

As acbes desenvolvidas pelo OPEN-B integraram trés eixos de intervencgao:

e Eixo 1: Emprego, Formagao e Qualificagao;
e Eixo 2: Intervencao Familiar e Parental, preventiva da pobreza infantil;
e Eixo 3: Capacitacdo das Comunidades e das Instituicdes.
Estes eixos operacionalizam-se em sub-atividades, de acordo com o plano de agdo do

projeto, apresentado nas tabelas que se seguem.
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Tabela 3 - Eixo 1: Emprego, Formacao e Qualificagao

Acgao Total Executado

1- Capacitar e apoiar na procura ativa de emprego

221 participantes
diretos e 360 indiretos

2- Informar sobre medidas ativas de emprego e oportunidades de insercao profissional

77 participantes diretos
e 122 indiretos

3- Apoiar o empreendedorismo na criacdo do autoemprego, através da partilha de
informacao sobre programas e instrumentos de apoio

15 participantes diretos
e 21 indiretos

4- Informar e encaminhar para oportunidades de qualificacdo, desenvolvidas pelas
entidades publicas e privadas

26 participantes diretos
e 38 indiretos

5- Sensibilizar os/as empresarios/as, as instituicdes e as entidades empregadoras locais
para uma participagdo ativa na concretizacao de medidas ativas de emprego e em
processos de insercao profissional e social

52 participantes diretos
e 68 indiretos

6- Contribuir para a sinalizacdo, encaminhamento e orientacdo de alunos/as que
abandonam ou concluem o sistema educativo, no sentido de desenvolver a¢des de
favorecimento da integracdo profissional

56 participantes diretos
e 165 indiretos

7- Desenvolver agdes que estimulem as capacidades empreendedoras dos/as alunos/as
do ensino secunddrio, numa perspetiva de reforco da iniciativa, da inovacdo, da
criatividade

22 participantes e 129
indiretos

8- Promover a criacdo de circuitos de producdo, divulgacdo e comercializagdo de
produtos locais e/ou regionais, de modo a potenciar o territério e a empregabilidade

8 participantes diretos e
9 indiretos

Tabela 3 Eixo 1: Emprego, Formacdo e Qualificagdo (Fonte: OPEN-B)
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Tabela 4 - Eixo 2: Intervengao Familiar e Parental, preventiva da Pobreza Infantil

Acgdo

10- OPEN-B “Entre Nos” — sessdes de sensibilizacdo dirigidas a criangas e jovens nas
areas tematicas da Educacdo para a Saude, Desporto, Cultura e Cidadania

Total Executado

- 130 sessoes;

- 1600 alunos/as (445 com
formulario de participante)

10- Espaco Talento — desenvolver mostras de talento para possibilitar a expressao
dos/as jovens na comunidade

- 4 mostras de talentos

- 85 criancas e jovens (3 com
formulario de participante)

10- Espaco Experiéncia — agGes socioculturais que promovam o envelhecimento
ativo e a autonomia das pessoas idosas

14 sessoOes de Espaco
Experiéncia

- 121 pessoas idosas (45 com
formulario de participante)

11- OPEN-B “Em familia” — sessdes de sensibilizacdo de informacdo junto das
familias sobre gestdo e regulacdo emocional, gestdo de conflitos e direitos e deveres
das familias

- 29 sessdes

- 450 pais e maes (com
outros meios de verifica¢do)

11- Formacgdo Certificada para Técnicos/as de Intervengdo Social nas areas da
intervencdo familiar — agdes que visam melhorar as praticas de intervencdo e a
qualidade dos servigos prestados, respondendo as necessidades da populagao

- 1 acdo de formacdo (16
técnicos/as)

Tabela 4 Eixo 2: Intervencao Familiar e Parental, preventiva da Pobreza Infantil (Fonte: OPEN-B)

Tabela 5 - Eixo 3: Capacitacdao das Comunidades e das Institui¢cdes

Agao Total Executado
12- Desenvolvimento de agGes de apoio técnico a auto-organizagdo dos habitantes 1892
13- Criacdo/revitalizagdo de associacbes, designadamente de moradores/as, 97
tematicas juvenis, através de estimulo dos grupos-alvo
14- Desenvolvimento de instrumentos facilitadores tendo em vista a mobilidade de
pessoas a servicos publicos de utilidade publica, a nivel local, reduzindo o | 1099

isolamento e a exclusdo social

Tabela 5 Eixo 3: Capacita¢do das Comunidades e das InstituicGes (Fonte: OPEN-B)
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De salientar que, nas diversas atividades dos diferentes eixos de intervengao, é abrangida a
populacdo residente na comunidade cigana de Arcozelo, da qual 26 sdo pessoas adultas (12 do sexo
masculino e 14 do sexo feminino) e 20 sdo criangas e jovens em idade escolar (12 do sexo

masculino e 8 do sexo feminino).

3.7. Projeto Galo@rtis

O Projeto Galo@rtis surge no ambito do Programa Escolhas que, por sua vez, é um
programa governamental a nivel nacional, criado em 2001 e promovido pela Presidéncia do
Conselho de Ministros, integrado no ACM, I.P.. A sua missdao é fomentar a inclusdo social de
criangas e jovens de contextos socioecondmicos vulneraveis, visando a Igualdade de Oportunidades
e o refor¢o da coesdo social.

Este Projeto é promovido pelo Municipio de Barcelos e o Centro Social Cultural e Recreativo
Abel Varzim é a entidade gestora. O consoércio deste projeto integra o Agrupamento de Escolas de
Barcelos, a APAC, a CPCJ de Barcelos, as Freguesias de Arcozelo, de Barqueiros, de Cristelo, de
Fornelos, de Gilmonde e de Paradela, o IEFP, a PSP e a GNR.

Tendo em conta o contexto de Barcelos, o Programa Escolhas revelou-se uma oportunidade
crucial no que diz respeito a intervencdo junto das comunidades ciganas, em situacdo de
vulnerabilidade social.

Estas comunidades sdo constituidas por aproximadamente 50 familias, com cerca de 100
criancas em idade escolar, integradas no Agrupamento de Escolas de Barcelos, distribuidas até ao
49 ano de escolaridade em diferentes escolas de 1.2 ciclo (Barqueiros, Cristelo e Paradela), sendo a
Escola Basica 2,3 Abel Varzim onde se encontram os 2.2 e 3.2 ciclos.

Apesar do agrupamento de escolas estar capacitado para a integracdao das criangas
provenientes de minorias étnicas, ndo deixa, contudo, de se deparar com adversidades. Por um
lado, a populagdo cigana sempre foi alvo de estigma e a presenca de criangas e pais/maes na
escola, sempre foi percecionada com alguma desconfianca pelas comunidades ndo ciganas. Por
outro lado, as proprias comunidades ciganas, apresentam muitas fragilidades que dificultam a

plena integracdo social, refletindo-se, desde logo, nos primeiros anos de escolaridade.
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No ambito das dificuldades vivenciadas é de destacar a precariedade das condicdes
habitacionais, na medida em que a maioria das familias, das comunidades ciganas, vive em
construgdes tipo barracas, sem as condi¢cdes necessarias de salubridade, sem agua potavel e
algumas sem luz. Este contexto condiciona, assim, a frequéncia escolar, nomeadamente a
assiduidade e a pontualidade, contribuindo para o absentismo destes/as alunos/as.

As dinamicas culturais associadas a populagdo de etnia cigana condicionam a valorizagdo do
percurso escolar. Deste modo, é notdério que as dinamicas escolares estdo desajustadas as
necessidades e particularidades desta populagdo, revelando-se necessdrio encontrar estratégias
para um ensino mais personalizado, adequado a todas as suas especificidades culturais. Em
contexto escolar verifica-se, ainda, que os agentes educativos carecem de mais informacdo e
conhecimento sobre as dindmicas culturais, de forma a tornar mais inclusiva a interagdo com os/as
alunos/as das comunidades ciganas.

Este cenario reflete problemas de indisciplina dos/as alunos/as, a incapacidade dos pais e
das mdes acompanharem o percurso escolar das criangas e dos/as jovens, na maioria das vezes
associado a falta de competéncias parentais, o que acentua o risco de insucesso e de abandono
escolar precoces. O abandono escolar, por sua vez, estd na origem da maioria das sinalizacbes de
criangas de etnia cigana a CPCl.

Daqui decorre a necessidade de intervencdo junto desta populacdo, nomeadamente através
do Projeto Galo@artis, no ambito do Programa Escolhas, 6.2 Geracdo e que, desde Janeiro de 2019
se encontra na 7.2 Geragao.

As atividades do projeto possuem diferentes tipologias de medidas, previamente
estipuladas pelo Programa Escolhas, pelo que, entre as diversas medidas se definiram trés,

especificamente direcionadas para os/as jovens e as suas familias, designadamente:

e |—Area estratégica de Educacdo e Formacdo
e |l - Area estratégica de Participacdo, Direitos e Deveres Civicos e Comunitarios

e |V - Area estratégica de Inclusdo Digital
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No que
acOes/atividades:
[ ]

Relativamente a Participacao,

concerne a Educagdo e Formacao,

foram implementadas as seguintes

Gabinete de Apoio ao/a Aluno/a e a Familia — G.A.A.F. Mais Familia

Estud(arte) — Centro de Estudos

Projeto ABCedario — Alfabetizacdo de Adultos/as

Gabinete de Inser¢do Educativo-Profissional

Reunides com diretores/as de turma/professores/as

Acompanhamento psicopedagdgico individual

Ativa-te — Desenvolvimento Pessoal e Social

Ritmos com Escol(h)as

Unidades Modelares Certificadas de Curta Duragao

Mediag¢ao Socioeducativa e Animacgao de Recreios

implementadas as seguintes a¢des/atividades:

BUSchool

Mediacdo Comunitaria

Ateliers de Ocupacdo de Tempos Livres
Criacdo da Associacao Cigana
Encontros Inter Projetos Escolhas
Horta Pedagodgica

+ Desporto — atividades desportivas
Coldnias de Férias Galo@rtis

Visitas Ludico-Pedagdgicas e Recreativas
Descobrir Barqueiros e Cristelo
Gabinete de Apoio Social

Gabinete de Promocdo a Saude

Teatro Oprimido
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e Coro CalonGadjo

No que se refere a Inclusdo Digital, designaram-se as seguintes a¢des/atividades:
e Jogos Informaticos

Acesso Livre a Internet

Internet, Email, Redes Sociais

Oficina Multimédia

Oficina de Introducdo as TIC

Cursos de Informatica certificados

Escola Virtual

Construcdo e Manutencgdo dos Sites/Paginas das Redes Sociais

3.8. Plano Municipal para a Igualdade

A interculturalidade é um dos maiores desafios na promocdao da lIgualdade de
Oportunidades, particularmente a Igualdade de Género. No ambito da cidadania, os pressupostos
legais, culturais, sociais, econdmicos e politicos devem permitir nivelar os conhecimentos e os
recursos.

Na senda do combate aos esteredtipos, preconceitos e estigmas, o processo educativo e
formativo, em contextos formais, nao formais e informais, desde o ensino obrigatério e ao longo da
vida, é vital para construir sociedades mais justas e solidarias. A histéria evidencia uma
desvalorizacdao da mulher no que diz respeito ao seu papel e a sua fungdo na sociedade. Essa
representacdo social atinge, especialmente, a mulher de etnia cigana — considerada,
exclusivamente, como esposa e cuidadora.

Longe da obtencdo de garantias universais, assentes na defesa de direitos fundamentais, a
Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo ganha outra expressdo na Estratégia Nacional para a
Integracdo das Comunidades Ciganas (ENICC) 2013-2020, prorrogada até 2022, e na Estratégica
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030, sublinhadas nos Objetivos para o

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2030.

7
3 X i

. W AcH SORTUCA: diml® BARCELOS
=

* g X u ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES MUNICIPIO

{é?\'

31



Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas de Barcelos |

¥

-

Estas oportunidades, focadas na transformacao social, na operacionalizagdo de mudangas
positivas e na construcao de comunidades livres de atitudes e comportamentos discriminatdrios, na
leitura e na intervengdo assumida na dinamica e no Plano Estratégico da Comunidade
Intermunicipal do Cavado; nos compromissos firmados em parcerias nacionais e transnacionais; e,
no cumprimento de politicas publicas locais, vertidas na agenda e na gestdo autdrquica, potenciam
uma intervencgao integrada, estruturada que convergem para a obtencdo de resultados e impactos
nas pessoas e nos territérios considerados mais integradores, estruturantes, sustentaveis, coesos e
inclusivos.

A prossecucdo deste trabalho motivou o Municipio de Barcelos a apresentar uma proposta
de acdo que justifica a integra¢do da figura do/a Mediador/a Municipal de etnia cigana, enquanto
membro ativo nos compromissos técnicos e interinstitucionais/intersectoriais. O desenvolvimento
do Projeto Mediadores Municipais e Interculturais (cerca de cinco anos) permitiu reconhecer a
importancia de uma intervencao especializada no combate as desigualdades e a discriminacao,
exigindo o recurso a um plano comunicacional estratégico e capacitante. A intervencdo com a
primeira geragao, tem-se afigurado muito importante na mobilizacdo de segmentos da populagcdo
mais jovem, no dominio da educacdo e no desenvolvimento de competéncias mais assertivas e
igualitarias, apropriadas a faixa etaria, sem preconceitos/discriminaces de género, de raca, de
religido e de orientacdo sexual.

Numa dtica de trajetdrias positivas, o Plano Municipal para a lgualdade, neste momento
alvo de revisdo com horizonte 2023, constitui-se como um documento de referéncia e inspirador no
desenho e na definicdo de responsabilidades, compromissos e competéncias, na esfera privada e
familiar e na esfera publica e institucional. Nesta conjugacdo importa agir de forma eficaz e
eficiente na drea da prevencdo e na area da conciliacdo, evitando assimetrias e tensGes entre os
diferentes membros de uma qualquer organizagao social. Esta preocupacdo fica plasmada nos
avisos de candidatura, financiados pelos fundos comunitarios/europeus, aos quais o0 Municipio de

Barcelos esta verdadeiramente atento.
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4. Diagnostico Social — Caracterizagcao das Comunidades Ciganas

do Concelho de Barcelos

A caracterizagdo das Comunidades Ciganas do Concelho de Barcelos resulta de um
conhecimento mais aprofundado nos varios campos do quotidiano, a partir de uma alianca entre
técnicas de recolha e andlise de informacdo de raiz mais quantitativa e outras mais qualitativas
(Guerra, 2002).

Assim, numa ldégica de sinergias entre os intervenientes, consegue-se analisar as varias
dimensdes do quotidiano desta populagao.

O Diagnodstico Social resulta da andlise, por um lado, dos questiondrios efetuados, a todas
as pessoas, nos acampamentos de Arcozelo, Barqueiros e Fornelos e, por outro lado, da
dinamizacdo de focus group, auscultacdo de stakeholders e observacdo direta no terreno (Guerra,
2002). Numa légica de diagndstico participativo, auscultar os stakeholders torna-se imperativo para
gue se consiga chegar a resultados mais fidedignos e com carater sistémico, que permitam delinear
estratégias e acGes mais interativas e inclusivas. Por sua vez, as oportunidades de observacdo
dos/as vdrios/as técnicos/as que se relacionam diretamente com a populacdo e, aquando da
aplicagdo dos questionarios, torna possivel uma partilha da realidade quotidiana e das suas maiores

potencialidades e fragilidades, fatores cruciais para a perce¢ao das problematicas prioritarias.

4.1. Procedimento

Numa primeira fase, elaborou-se um questionario, com base em dados relatados pelos/as
técnicos/as que trabalham diretamente com as comunidades ciganas do Concelho de Barcelos, nos
trés acampamentos, de modo a perceber quais as necessidades desta populacdo, bem como a
percecdo da realidade por parte dos/as profissionais que a acompanha. A partir destes relatos, com
caracter informal, relativos a experiéncias de projetos anteriores, os quais o Municipio integrou, a
par de um estudo e analise de literatura, foi possivel construir um questiondrio capaz de apurar
informacdo que permite diagnosticar as necessidades mais urgentes da populacdo de etnia cigana

no Concelho de Barcelos, nomeadamente no que diz respeito a habitacdo, a educagdo, ao
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emprego/formacdo e a saude. Este questiondrio pretendeu ndo sé auscultar as comunidades

ciganas, como também promover a sua participacdo e envolvimento no Projeto, para o qual foi vital

o apoio dos/as técnicos/as de proximidade a estas comunidades.

No que diz respeito a recolha de dados, da populagdo cigana residente no Concelho de

Barcelos, o questionario foi aplicado nos trés acampamentos, nas Freguesias de Arcozelo,

Barqueiros e Fornelos, o que permitiu uma observagao e contacto mais direto com a realidade. A

aplicacdo deste instrumento, previa um auto preenchimento, no entanto, na maior parte das

situacgoes, por dificuldades associadas a literacia dos/as inquiridos/as, existiu um apoio, por parte

dos/as técnicos/as. Procurou-se, assim, realizar um questiondrio de facil compreensdo que

congregasse as seguintes informacgdes:

familiar, grau de parentesco ao representante, situacdo escolar e formacao);

e Condic¢Oes habitacionais (tipo de alojamento e suas infraestruturas);

Identificacdo do/a cidaddo/a (freguesia, nome, idade, sexo, nome do representante

e Rendimentos do agregado familiar (situacdo face ao emprego, apoios sociais do

Municipio, Seguranca Social e de outras Instituicées);

e Declaragao de consentimento informado para o fornecimento de dados.
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4.2. Caracterizagao por Acampamento

De seguida, apresenta-se a caracterizagdo dos acampamentos existentes no Concelho de
Barcelos, designadamente Arcozelo, Barqueiros e Fornelos, tendo por base a andlise da informacgao

recolhida, através da aplicacdo de inquérito por questionario.

4.2.1. Acampamento de Arcozelo

O acampamento de Arcozelo, localizado na periferia do centro urbano, é composto por 50
pessoas, distribuidas por 13 agregados familiares.
A maior parte da populacdo tem idades compreendidas entre os 0 e os 50 anos, sendo que

apenas 3 pessoas tém idade superior.

Grafico 3 — Distribuicao pela Faixa Etaria

20

0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 =71

Idade

llustragdo 3 Distribui¢do pela Faixa Etaria

No que concerne a distribuicdo por sexo, 25 pessoas sdo do sexo masculino e 25 sdo do sexo
feminino.
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Grafico 4 — Distribuigao por Sexo

Feminino Masculino
e =

llustracao 4 Distribui¢dao por Sexo

No que ao nivel de escolaridade diz respeito, verifica-se que 15 pessoas detém o 1.2 ciclo de
escolaridade. E, ainda, de destacar que apenas 6 pessoas concluiram o 3.2 ciclo de escolaridade e

que 7 criangas se encontram no pré-escolar.

Grafico 5 — Distribuicao por Nivel de Escolaridade

Sem escolaridade Pré Escolar 1= Ciclo 2o Ciclo 3° Ciclo

llustragao 5 Distribuicdo por Nivel de Escolaridade

Considerando os niveis de escolaridade por sexo, verifica-se que, o sexo masculino

apresenta niveis de escolaridade mais elevados, a exce¢ao do 1.2 ciclo.
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Grafico 6 — Distribuicao do Nivel Escolaridade por Sexo

Femimino @ Masculino

4
2
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0
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Nivel de Escolaridade

llustrag¢do 6 Distribuigdo do Nivel Escolaridade por Sexo

No que concerne a frequéncia de formagdo, 60% das pessoas inquiridas refere ndo a

frequentar.

Grafico 7 — Numero de Pessoas que frequentam Formagao

sim

llustragao 7 Numero de Pessoas que frequentam Formagao

Relativamente a situacdo socioprofissional dos/as inquiridos/as, a maioria encontra-se a

estudar ou em situacdo de desemprego.
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Grafico 8 — Situagao Socioprofissional

20
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llustragdo 8 Situagao Socioprofissional

Com base no grafico que se segue, pode verificar-se que a totalidade dos agregados

familiares reside em habitacdo de tipo barraca.

Grafico 9 — Tipo de Habitagdo por Agregado Familiar

Barraca

100 6
00,0%

llustragao 9 Tipo de Habitacao por Agregado Familiar

Ao nivel das infraestruturas existentes, a totalidade dos agregados familiares dispde de

agua, gas e luz.
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Grafico 10 — Infraestruturas por Agregado Familiar

Agua, Gas, Luz

100,0%

llustracdo 10 Infraestruturas por Agregado Familiar

No que diz respeito a cuidados bdsicos de salude, constata-se que todas as pessoas estdo

abrangidas por médico de familia.

Grafico 11 — Médico de Familia por Pessoa

Sim

100,0%

llustragdo 11 Médico de Familia por Pessoa

GOVERNO DE
PORTUGAL

1% BARCELOS

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES

'z ‘3' ACM

39



Plano Local para a Integracdao das Comunidades Ciganas de Barcelos é
A

¢
B

Constata-se, pelo grafico que se segue, que a maioria da populagdo (29) beneficia de

prestacdes familiares.

Grafico 12 — Numero de Prestagoes Sociais Atribuidas

30

20

Reforma RS Prestagdes familiares SAAS

llustragdo 12 Nimero de Prestagdes Sociais Atribuidas

No que concerne aos apoios atribuidos por agregado familiar, o cabaz alimentar destaca-se

como o apoio mais concedido.

Grafico 13 — Numero de Apoios Atribuidos por Agregado Familiar

Ultriplo

710,

Cruz Vermelha
2579

Cabaz Alimentar

llustragdo 13 Numero de Apoios Atribuidos por Agregado Familiar
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4.2.2. Acampamento de Barqueiros

O Acampamento de Barqueiros situa-se numa zona rural e limitrofe com os Concelhos da
Pévoa de Varzim e de Esposende, e é composto por 109 pessoas, distribuidas por 31 agregados

familiares.
A maior parte da populagdao tem idades compreendidas entre os 0 e os 50 anos, sendo que

apenas 4 pessoas tém idade superior.

Grafico 14 — Distribui¢ao pela Faixa Etaria
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Idade

llustragcdo 14 Distribui¢ao pela Faixa Etaria

No que concerne a distribuicdo da populacdo por sexo, verifica-se um equilibrio, sendo 55

pessoas do sexo feminino e 54 do sexo masculino.

Grafico 15 - Distribui¢do por Sexo

Feminino Masculino

llustragao 15 Distribuicao por Sexo
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No que se refere ao nivel de escolaridade desta populagao pode verificar-se que a maior

parte detém o 1.2 ciclo.

Grafico 16 — Distribuicao por Nivel de Escolaridade

40

1

Sem escolaridade  Pré Escolar 1¢ Ciclo 2¢ Giclo 3% Ciclo

llustracdo 16 Distribuicao por Nivel de Escolaridade

Considerando o nivel de escolaridade por sexo, pode observar-se que a maior parte das
mulheres possui o 1.2 ciclo de escolaridade, sendo que o grau de habilitagdo maximo é o 2.2 ciclo.
No que diz respeito aos homens, verifica-se que alcancam niveis de escolaridade mais

elevados que as mulheres.

Grafico 17 — Distribui¢dao do Nivel Escolaridade por Sexo

Feminino [l Masculino
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Mivel de Escolaridade

llustragdo 17 Distribuigdo do Nivel de Escolaridade por Sexo
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Relativamente a frequéncia de formagdo profissional, apenas 29,4% da populagdo a
frequenta.

Grafico 18 — Numero de pessoas que frequenta Formagao

llustragdo 18 Numero de Pessoas que frequenta Formagao

No ambito da situacdo socioprofissional, observa-se que a maior parte da populacdo se
encontra em situacdo de desemprego. Existe, ainda, um nimero consideravel de pessoas a estudar,

bem como 6 criangas no pré-escolar.

Grafico 19 - Situagao Socioprofissional
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Pré Escolar Estudante Empregado (a) Desempregado Reformado Integrado em
(a) CAD

llustragdo 19 Situacdo Socioprofissional

A semelhanca da comunidade cigana de Arcozelo, também esta reside em habitaces de

tipo barraca.
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Grafico 20 — Tipo de Habitacao por Agregado Familiar

Barraca

100,0%

llustracao 20 Tipo de Habitagao por Agregado Familiar

Ao nivel das infraestruturas existentes é de realcar que esta comunidade dispde apena s de
agua e luz.

Grafico 21 - Infraestruturas por Agregado Familiar

Agua, Luz

llustracdo 21 Infraestruturas por Agregado Familiar

No que diz respeito ao acesso a cuidados basicos de salde, percebe-se que toda a

comunidade tem médico de familia atribuido.
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Grafico 22 — Médico de Familia por Pessoa

Sim

100,0%

llustragdo 22 Médico de Familia por Pessoa

A maior parte das pessoas que tém prestacdes sociais, beneficia do Rendimento Social de
Insercdo (RSI).

Grafico 23 — Numero de Prestagdes Sociais Atribuidas
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RSI Bolsa de Formacgdo Reforma Prestagdes familiares SAAS

llustragdo 23 Numeros de Prestagdes Sociais Atribuidas

No que diz respeito aos apoios atribuidos, tal como acontece com a comunidade de
Arcozelo, também nesta comunidade ha um nuimero significativo de agregados a usufruir de cabaz

alimentar.
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Grafico 24 — Numero de Apoios Atribuidos por Agregado Familiar

Subsidio Formagéo Cabaz alimentar
SUPSIdlo Tormatac &

llustragdo 24 Numero de Apoios Atribuidos por Agregado Familiar

4.2.3. Acampamento de Fornelos

O acampamento de Fornelos situa-se numa zona rural e limitrofe com o Concelho de
Esposende, e é composto por 4 pessoas, distribuidas por apenas 1 agregado familiar.

A populagdo deste acampamento tem idades compreendidas entre os 31 e os 70 anos. E de
notar que a esperan¢a média de vida, neste acampamento, é superior aos dois acampamentos ja

analisados.

Grafico 25 — Distribuigao pela Faixa Etdria

31-40 61-70

Idade

llustragdo 25 Distribui¢do pela Faixa Etaria

GOVERNO DE
PORTUGAL

% BARCELOS

MUNICIPIO

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES

'/f ACM
9

46



Plano Local para a Integracdao das Comunidades Ciganas de Barcelos é
A

¢
B

Este acampamento é composto, maioritariamente, por pessoas do sexo masculino.

Grafico 26 — Distribuicao por Sexo

Feminino

Masculino

llustragao 26 Distribuicdao por Sexo

No que diz respeito a escolaridade, neste acampamento, as pessoas ndao possuem qualquer

nivel de escolaridade.

Grafico 27 — Distribuigao por Nivel de Escolaridade

Sem escolaridade

llustragdo 27 Distribuicdo por Nivel de Escolaridade

Como se referiu anteriormente, nesta comunidade, as pessoas do sexo feminino e as do

sexo masculino, ndo detém qualquer nivel de escolaridade.
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Grafico 28 — Distribui¢cao do Nivel Escolaridade por Sexo

Feminino @ Masculino

Sem Escolaridade

Mivel de Escolaridade

llustragcdo 28 Distribuicao do Nivel Escolaridade por Sexo

No grafico que se segue, observa-se que nenhuma pessoa se encontra a frequentar

formacao.

Grafico 29 — Numero de Pessoas que frequentam Formagao

MNao

100,0%

llustracdo 29 Numero de Pessoas que frequentam a Formagao

No que concerne a situagdo socioprofissional, duas pessoas encontram-se em situacao de

desemprego e outras duas em situa¢ao de reforma.
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Grafico 30 - Situagao Socioprofissional

Desempregado (a) Reformado

llustragdo 30 Situacdo Socioprofissional

Este agregado familiar reside em habitacdo de tipo contentor.

Grafico 31 — Tipo de Habitacdo por Agregado Familiar

Contentores

100N
1000

llustragdo 31Tipo de Habitacdo por Agregado Familiar

Ao nivel das infraestruturas existentes, este agregado apenas dispde de agua. Evidencia-se

assim a auséncia de gas e eletricidade.
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Grafico 32 - Infraestruturas por Agregado Familiar

Agua

100,0%

llustracdo 32 Infraestrutura por Agregado Familiar

Todas as pessoas que compdem este agregado familiar sdo abrangidas por médico de
familia.

Grafico 33 — Médico de Familia por Pessoa

Sim

200 0
UL

llustragdo 33 Médico de Familia por Pessoa

Este agregado familiar, no que diz respeito a prestacdes sociais, tem duas pessoas a receber
a Reforma, uma a beneficiar do Rendimento Social de Insercdo (RSI) e outra a receber prestacdes

familiares.
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Grafico 34 — Numero de Prestagoes Sociais Atribuidas

RSI Prestagées familiares Refarma

llustragdo 34 Numero de Prestagées Sociais Atribuidas

Ao nivel dos apoios atribuidos, este agregado beneficia apenas de cabaz alimentar.

Grafico 35 — Numero de Apoios Atribuidos por Agregado Familiar

Cabaz alimentar
100,0%

llustragdao 35 Numero de Apoios Atribuidos por Agregado Familiar
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4.3.

Resultados

Os resultados que a seguir se apresentam sdo fruto de uma analise estatistica de inquéritos por questionario, de focus group e de

observacao direta (N=163), realizada entre os meses de margo e abril de 2019, com o objetivo de aferir as condi¢des de vida das comunidades

ciganas, residentes no Concelho de Barcelos.

4.3.1.

Areas

Analise de Resultados

Problemas/necessidades
identificadas pelas
Comunidades Ciganas

Problemas/necessidades
identificadas pelos parceiros

Recursos/boas praticas

Sugestoes a incluir no PLICC

Habitagao

Discriminagao no acesso a

habitagdo/arrendamento
privado;

Condigbes precarias da
habitacdo (os
acampamentos sdo
constituidos por barracas
e um contentor);

Existéncia de mas
condig¢des nas vias de
acesso ao acampamento
de Barqueiros.

Necessidade de criar
cozinhas e balnearios
comunitdrios nos trés
acampamentos;

Dificuldade de
arrendamento privado;

Necessidade de criar a figura
do/a mediador/a entre as
comunidades ciganas e os/as
senhorios/as.

Fomentar uma relagao de
maior proximidade e de
confianga entre o mercado
habitacional e as
comunidades ciganas, através
da figura do/a mediador/a;

Formacdo, no ambito da
construgao civil, com o
objetivo de capacitar as
pessoas das comunidades
ciganas para a construgdo das
suas proprias casas.

Promover a mediagdo entre as comunidades

e os/as arrendatarios/as, de forma a gerar
um relacionamento de confianga.

Criar uma Bolsa de Arrendatarios/as;
Projeto Telha;

Sensibilizar as entidades competentes, para
a necessidade de melhoria dos caminhos de
acesso ao acampamento de Barqueiros;

Assegurar que existem boas condi¢des na
paragem do autocarro mais proxima do
acampamento de Barqueiros.
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Areas

Problemas/necessidades
identificadas pelas

Problemas/necessidades
identificadas pelos parceiros

Recursos/boas praticas

Sugestoes a incluir no PLICC

Educacao

Comunidades Ciganas
Segregacao das criancgas
de etnia cigana;

Auséncia de
conhecimento das
tradicdes e cultura das
comunidades ciganas, por
parte de professores/as e
outros agentes
educativos.

Absentismo e abandono
escolares (principalmente o
sexo feminino);

Desvalorizacdo da
participacdo dos pais e das
maes em contexto escolar;

Curriculos e programas
escolares ndo adaptados a
realidade das comunidades
ciganas;

Necessidade de criar a figura
do/a mediador/a entre as
comunidades ciganas e o
meio escolar, com o objetivo
de acompanhar, contribuir
para o sucesso escolar e
progressao nos estudos

Falta de conhecimento, por
parte do meio escolar, das
tradices e cultura das
comunidades ciganas.

Exemplos de sucesso de
pessoas de etnia cigana da
Figueira da Foz, que
frequentam ou ja
frequentaram o ensino
superior (Ribaltambicdo);

Programa de mentoria no
apoio ao sucesso escolar,
promovido pelo Galo@rtis.

Divulgar boas praticas e exemplos de
sucesso, no dominio da educacgéo, junto das
comunidades ciganas e da comunidade
escolar;

Desenvolver acdes de mentoria, com vista a
promocao do sucesso escolar;

Inclusdo da figura do/a mediador/a cigano/a
entre as comunidades ciganas e o meio
escolar;

Implementag¢do de mecanismos de incentivo
ao acesso e permanéncia de jovens
ciganos/as no ensino secundario;

Acdes de formacgdo/sensibilizacdo, aos
agentes educativos, sobre a ndo
discriminagdo das comunidades ciganas em
contexto escolar.
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Problemas/necessidades
identificadas pelas

Problemas/necessidades
identificadas pelos parceiros

Recursos/boas praticas

Sugestoes a incluir no PLICC

Comunidades Ciganas
Discriminagao no acesso
ao emprego e a formagao;

Baixas qualificacdes
escolares;

Cultura da etnia cigana
gue coloca em causa

Dificuldades de integracao
no mercado de trabalho,
associadas a discriminagdo e
esteredtipos culturais;

Baixas qualificagdes ao nivel
da formagdo profissional;

Mediacgdo intercultural;

Associagdo Cigana —
representatividade em
lgualdade de Género;

Qualificagao e formagao
profissional ajustada as

“Roma Models”, divulgar exemplos de
sucesso e boas praticas de pessoas de etnia
cigana;

Divulgacdo de boas praticas de entidades
empregadoras, através da atribuigdo do selo
da diversidade;

Emprego e questdes associadas a Importancia da figura do/a necessidades; Promover a mediagdo intercultural;
Formagao Igualdade de Género, na mediador/a entre as
sl @ e e ol e e Apoio a criagdo do proprio Promover a integragdo de pessoas de etnia
b e empregadoras/formadoras e emprego/empreendedorismo; | cigana, através de medidas ativas de
7’
as comunidades ciganas; Contratos de E emprego (ex. CEl).
Fraca representatividade CITEIDE B [ i
~ , .
de trabalhadores/as de Fraca representatividade de | Insercao (CEl's), promovidos
etnia cigana em contexto | trabalhadores/as de etnia pelo Municipio de Barcelos,
escolar. cigana em contexto escolar. | €M parceria com o IEFP.
Desvaloriza¢do da saude Promover a literacia em Rastreios de saude para as Acgdes de formagdo no ambito dos cuidados
preventiva; saude; comunidades ciganas; de saude;
Satde Desconhecimento de Valorizar a saude preventiva. | A¢Oes de formacdo no ambito | Incentivar as praticas preventivas em saude.

recursos existentes no
Concelho de Barcelos.

da saude oral, da alimentacdo
saudavel, entre outras.
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Areas

Problemas/necessidades
identificadas pelas
Comunidades Ciganas

Problemas/necessidades
identificadas pelos parceiros

Recursos/boas praticas

Sugestoes a incluir no PLICC

Cidadania
Inclusiva e de
Nao
Discriminagao

Percecdo da discriminagdo
(por parte das
comunidades ciganas);

Relacionamento negativo
com a GNR de Esposende.

As comunidades ciganas sao
alvo de preconceito, nos
varios contextos em que se
inserem;

Percegdo da discriminagao
(por parte das comunidades
ciganas);

Dificuldades de integragao;

Diferencas culturais
dificultam a integracao.

Projeto ROMED (exemplos de
insercdo);

Figura do/a mediador/a nos
diferentes contextos onde as
comunidades ciganas se
inserem;

Apoio a insergao
socioprofissional das
comunidades ciganas;

Associac¢do Cigana —
representatividade em
Igualdade de Género.

Valorizar a figura do/a mediador/a
intercultural;

Divulgar boas praticas de integracdo de
pessoas de etnia cigana;

Promover agGes sobre a interculturalidade,
bem como o didlogo entre as associagoes;

“Roma Models” em diferentes contextos da
realidade das comunidades ciganas (com o
apoio da Letras Ndmadas e Ribaltambicdo);

Langar campanhas de sensibilizagao e
divulgagdo do patrimdnio cultural das
comunidades ciganas nos meios de
comunicagdo social;

Promover encontros de proximidade entre
as pessoas ciganas e as forcas de autoridade
(nomeadamente a GNR Esposende);

Integragao de pessoas da etnia cigana em
eventos Municipais (ex. mostra de
artesanato de Barcelos)
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Areas Problemas/necessidades Problemas / necessidades Recursos/boas praticas Sugestoes a incluir no PLICC
identificadas pela identificadas pelos parceiros
Comunidades ciganas
Desigualdade de género; Necessidade de fomentar Existéncia de bons exemplos Realizar a¢cdes de promocgado de
maior Igualdade entre de mulheres de etnia cigana competéncias pessoais, emocionais e
Fragilidades na homens e mulheres nas no mercado de trabalho e no | profissionais para as mulheres de etnia
autoestima das mulheres | .o mynidades ciganas. ensino superior; cigana;
de etnia cigana.
Igualdade de AcGes de formacao para Criar o Gabinete de Apoio a Violéncia
Género promover a valorizacdo da Doméstica, com uma equipa especializada
mulher; na cultura das comunidades ciganas;
Iniciativas de informacdo e AcOes de informacdo e sensibilizacdo na
sensibilizacdo no ambito da drea da violéncia doméstica e/ou de género.
violéncia doméstica.
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T
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5. Planificagao da Dimensao Estratégica e Operacional

5.1. Dimensao Estratégica

Area/ Eixo Objetivos estratégicos/ Gerais

Promover uma cidadania inclusiva,
de promocdo de Igualdade de
Género e Nao Discriminagao;

Transversal/Discriminagdo
Igualdade de Género

Promover a Igualdade entre
mulheres e homens nas medidas de
integragdo de pessoas ciganas.

Indicadores

N.2 de parceiros
envolvidos;

N.2 de pessoas das
comunidades ciganas
envolvidas;

N.2 e tipologia das
acoes realizadas;

N.2 de agOes
realizadas.

Estratégias

Envolvimento dos parceiros estratégicos e das
comunidades ciganas na realizagao das a¢des
gue visem o combate a discriminacao;

Estimular boas praticas de antidiscriminagao e
da mediacdo intercultural;

Promover a¢des que motivem uma maior
participagao civica das comunidades ciganas;

Divulgacdo de modelos de referéncia junto das
comunidades ciganas.

Educacao

Garantir condigOes efetivas de
acesso a educacao em todos os
niveis de escolaridade.

N.2 e tipologia das
acOes realizadas;

N.2 de pessoas da
comunidade escolar
envolvidas;

N.2 de agrupamentos e
escolas envolvidas.

Implicagdo da comunidade escolar no
desenvolvimento de atividades que promovam a
aceitacdo da diversidade e o combate a ndo
discriminacgao;

Formacdo dos/as profissionais educativos e da
area social.
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ot

Area/ Eixo

Objetivos estratégicos/
Gerais

Garantir as condicoes de
acesso das pessoas ciganas
a0 emprego e a criacdo do
proprio emprego.

Indicadores

N.2 e tipologia das ac¢des realizadas;
N.2 de a¢des realizadas;

N.2 de pessoas das comunidades ciganas
integradas em ag¢des de formagao e em medidas

Estratégias

Incentivar as qualificaces profissionais e
escolares das pessoas ciganas;

Promover a empregabilidade e
empreendedorismo das pessoas ciganas;

Emprego ativas de emprego; Sensibilizar as entidades locais para a
integracdo das comunidades ciganas.
N.2 de pessoas das comunidades ciganas
integradas no mercado de trabalho;
N.2 de empresas / IPSS sensibilizadas para a
integracdo de pessoas das comunidades ciganas.
Melhorar as condigdes de N.2 de intervencdes realizadas por acampamento; | Qualificar as infraestruturas dos
habitagdo das comunidades acampamentos;
Habitacdo ciganas. N.2 de pessoas das comunidades ciganas
envolvidas. Sensibilizar o mercado de arrendamento de
Barcelos.
Melhorar condigGes de N.2 e tipologia de a¢des de literacia em saude; Promover a literacia em sadde nas
saude ao longo do ciclo de . . comunidades ciganas;
Satde vida. N.2 de pessoas das comunidades ciganas

envolvidas;

N.2 de profissionais de salide envolvidos/as.

Capacitar para a prevengdo em saude, nas
comunidades ciganas.
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Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas de Barcelos

5.2. Dimensao Operacional

Area /Eixo Objetivos estratégicos / gerais

Transversal / Cidadania Inclusiva e de Ndo Discriminagdo 1. Promover uma Cidadania Inclusiva e de Ndo Discriminagdo

Objetivos Medidas Nivel Indicadores Metas Responsaveis Parceiros

operacionais/
especificos

Langar campanhas de N.2 de meios de divulgagdo/comunicagdo Municipio de Barcelos Popular
sensibilizacdo, através de meios (raddios, outdoors, etc.). Barcelos Jornal de Barcelos
de comunicagdo social e dos Il 2022 Radio de Barcelos

1.1 Promover | meios de comunicagdo do Radio Cavado

Medidas de Ndo | Municipio.

Discriminacdo | pjyy|gar a historia e a cultura N.2 de a¢des realizadas; Municipio de Letras Nomadas
C|g§n§s,l§ socneda_de Ne de participantes. 5 acdes até 2022 Barcelos Ribaltambigao
maioritdria, nos diferentes
contextos de vida.

Constituir a Associagao Cigana. N.2 de pessoas do sexo masculino das Municipio de Centro Social Abel Varzim
comunidades ciganas envolvidos; Barcelos Letras Némadas
N.2 de pessoas do sexo feminino das Galo@rtis E7G Ribaltambicao
. ) o _ OPEN-B
comunidades ciganas implicadas;
1.2 Promover a Até 2020
Participac3o Civica, N.2 de agGes de sensibilizagdo
Politica, Cultural e concretizadas;
Associativa, e o N.2 de formagdes desenvolvidas.
Voluntariado das
Pessoas Ciganas
Capacitar mediadores/as nas N.2 de mediadores/as a frequentar as Municipio de Centro Social Abel Varzim
diferentes areas que envolvem " formagdes. 2020-2022 Barcelos Letras Ndmadas
as comunidades ciganas. Galo@rtis E7G Ribaltambigdo
OPEN-B
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o

Incentivar a participagdo em N.2 de pessoas de etnia cigana implicadas; Municipio de Freguesia de Arcozelo
eventqs mymapms de pessc’)as N.2 de participacBes em eventos Barcelos Fregues!a de Barqueiros
de etnia cigana com o propésito . . . Freguesia de Fornelos
artesanais realizados; )
de promover os seus produtos I 2020-2022 Galo@rtis E7G
artesanais. N.2 de produtos artesanais vendidos. Letras Némadas
OPEN-B
Ribaltambigao
Divulgar modelos positivos N.2 de pessoas a partilhar experiéncias Municipio de APAC
junto das comunidades ciganas positivas de inclusao; Barcelos Centro Social Abel Varzim
e da comunidade maioritaria o S Letras Némadas Freguesia de Arcozelo
., P N.2 de participages de pessoas das ; e .
(“Roma Models”). . . . Ribaltambigao Freguesia de Barcelos
comunidades ciganas e da comunidade . )
1l 2020-2022 Freguesia de Barqueiros

maioritaria;

N.2 de eventos desenvolvidos.

Freguesia de Fornelos
Galo@rtis E7G

GASC
OPEN-B
N
T Acm | BORTUGAL % BARCELOS
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Z< Area /Eixo

Objetivos estratégicos / gerais

2. Promover a Igualdade entre Mulheres e Homens nas Medidas de Integragao das Pessoas

Transversal / Igualdade de Género
Ciganas

Objetivos
operacionais/
especificos

2.1 Incentivar e
Apoiar a
Participa¢do na Vida
Profissional, Civica e
Politica de Raparigas
e Mulheres de Etnia
Cigana

Medidas

Realizar exposi¢do “Singular do Plural” - Sérgio Aires.

Nivel

Indicadores

N.2 de visitantes;

N.2 de feedbacks positivos no

livro de visitas;

N.2 de noticias nos media.

Realizagdo da exposicdo em
espagos publicos
institucionais (3 até 2022)

Responsaveis

Municipio de
Barcelos

Parceiros

IPCA

Letras Némadas
OPEN-B
Ribaltambigdo

Realizar ag6es de promogdo de competéncias
pessoais, profissionais e emocionais dirigidas as
mulheres de etnia cigana.

N.2 de agGes realizadas;
N.2 de participantes;

Principais tematicas
abordadas.

Realizagdo de 3 ag¢des até
2022

EAPN Portugal

IEFP

Letras Némadas
OPEN-B
Ribaltambigao

Divulgar modelos de referéncia de mulheres de etnia
cigana — “Roma Models”.

N.2 de iniciativas;

N.2 de mulheres de etnia

Realizacdo de 3 ag¢Oes até

Ribaltambigao

Galo@rtis E7G
Letras Ndmadas

da interculturalidade.

. . 2022 OPEN-B
cigana envolvidas.
Promover sessdes de informacdo/sensibilizacdo N.2 de sessOes realizadas; SOPRO Municipio de Barcelos
sobre a violéncia doméstica. N.2 de participantes. Galo@rtis E7G
2.2 Reforg:ar a | 2019-2022 GASC
Prevengao e o GNR
Combate a todas as OPEN-B;
formas de Violéncia PSP
Contra as Rap_arigas Criar o Gabinete de Apoio as questdes de violéncia de N2 de acompanhamentos. GASC Municipio de Barcelos
e Mulheres Ciganas género, com técnicos/as capacitados/as nas questdes I 2020-2022 SOPRO
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Area /Eixo

Educagdo

Objetivos estratégicos / gerais

3. Garantir, 00as Pessoas Ciganas, Condi¢bes Efetivas de Acesso a Educac¢do, Sucesso
Educativo e Aprendizagem ao Longo da Vida

Objetivos Medidas Indicadores Responsaveis Parceiros
operacionais/
especificos
Dinamizar agdo de formagao certificada para N.2 de participantes Letras Némadas Municipio de Barcelos
professores/as, educadores/as e outros agentes certificados/as; EAPN Portugal Agrupamento de Escolas de
educativos sobre a historia e a cultura cigana. o = Ano letivo Barcelos
N.2 de horas de formagao;
2019/2020 Agrupamento de Escolas
N.2 de agrupamentos envolvidos. Gongalo Nunes
CFAE Barcelos
3.1 Promovere | Criar de um grupo de trabalho educativo, com o N.2 de atividades curriculares Agrupamentos de Municipio de Barcelos
Reforcar a intuito de rentabilizar as potencialidades do Dec-lei diferenciadas; Escolas de Barcelos Galo@rtis E7G
. [+] ibili 3 i
Capacidade dos | N°55/2018 sob.re. a erxnb|I|z§gao curflcular, de modo N.2 de alunos/as observados/as; | 2020-2022 Agrupamento de
Agrupamentos de |2 adaptar as atividades curriculares as _ . Escolas Gongalo
Escolas e das Escolas | especificidades das comunidades ciganas e, por sua Avaliagdo curricular dos/as Nunes
N3o Agrupadas para | Vez, fomentar o sucesso escolar. alunos/as em observagdo.
a Integragdo €0 |Rentabilizar as potencialidades do Plano de N.2 de alunos/as envolvidos/as; Municipio de Barcelos | Agrupamentos de Escolas de
Sucesso Educativo | combate ao Insucesso Escolar do Municipio de % Aband | Barcelos
das Criancas e . N . . % Abandono escolar.
¢ Barcelos (Projeto de Intervencgdo Psicossocial e 2020 - 2022 Agrupamento de Escolas
J.ovens de Etr}|a Psicoeducativa, Projeto Barcelos a Ler, Hipoterapia, Gongalo Nunes
Cigana no Ensino | 1yj3| Bike), de forma a criar modelos de intervenc3o
Basico e Secundario ajustados.
Implementar a media¢do escolar, como uma N.2 de formacgGes para Municipio de Barcelos | CFAE Barcelos
ferramenta privilegiada de integra¢do das criangas mediadores/as; Agrupamentos de Galo@rtis E7G
de etnia cigana. N.2 de situacdes mediadas; 2020-2022 Escolas de Barcelos Lt'etras Nomeidas
Agrupamento de Ribaltambigdo
N.2 de aluno/as mediados. Escolas Goncalo
Nunes
=
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ky ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES . PORTUGAL % ’} MUNICiPIO

62




Plano Local para a Integracdao das Comunidades Ciganas de Barcelos | <

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES

Introduzir no Plano de Atividades Curricular o “Kit N.2 de escolas abrangidas; Municipio de Barcelos | Agrupamento de Escolas de
Pedagdgico Romano Atmo”. N.2 de pessoal docente 2arce|os o de Eccol
. rupamento cola
Il |envolvido; 2020/2022 grupame e Escolas
Gongalo Nunes
N.2 de alunos/as. Galo@rtis E7G
OPEN-B
Implementar metodologias de intervengdo que N2 de acompanhamentos; Municipio de Barcelos | Agrupamento de Escolas de
privilegiem a medlaga_\o, no C?‘ablnet_e de _ | N.2 de técnicos/as envolvidos/as. | 2020/2022 Barcelos
acompanhamento Psicossocial e Psicoeducativo. Agrupamento de Escolas
Gongalo Nunes
Desenvolver competéncias parentais, N2 de pais e mades a participar na Municipio de Barcelos | Agrupamentos de Escolas do
especialmente relacionadas com as questdes | |formagdo de educagdo parental. 2021 OPEN-B Concelho de Barcelos
escolares e com a relagdo escola-familia. Galo@rtis E7G Centro Social Abel Varzim
Criar o Programa de Tutoria para alunos/as das N.2 de alunos/as Agrupamentos de Municipio de Barcelos
comunidades ciganas, com aproveitamento escolar, acompanhados/as; Ano letivo Escolas de Barcelos Letras Némadas
no sentido de garantir a prossecuc¢do dos estudos. I N.2 de alunos/as que transitam 2020/2021 Agrupamento de
. - Escolas Gongalo
para o ensino secundario.
Nunes
Promover atividades de recreio e férias pedagdgicas N.2 de escolas envolvidas Municipio de Barcelos | Agrupamentos de Escolas do
interculturais. Il |N.2 de alunos/as envolvidos/as; 2020/2022 Cent.ro Social Abel Concelho de Barcelos
Varzim OPEN-B
N.2 de atividades desenvolvidas. Galo@rtis E7G
Promover eventos culturais que privilegiem a N.2 de espetaculos realizados; Municipio de Barcelos | Centro Social Abel Varzim
expre,s:.;ao artistica, ch o) enonV|mento <.:Ie criangas N.2 de participantes de etnia Galo@rtis E7G TRICICLO
e familias das comunidades ciganas - Projetos . s . . Teatro Popular de Carapegos
. cigana e ndo cigana;
Identidade. (TPC)
Il I N.2 de profissionais 2020/2022 A Capoeira — Companhia de
integrados/as; Teatro de Barcelos
N.2 de formagdes/ensaios
realizados.
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3.2 Promover a
Integragao e o
Sucesso de

Promover uma agao de sensibilizagdo destinada a
criangas/jovens de etnia cigana - “Roma Models”.

N.2 de criangas/jovens de etnia
cigana envolvidos/as;

Letras Némadas
Ribaltambigao

Municipio de Barcelos
Agrupamentos de Escolas do
Concelho de Barcelos

N.2 pessoas consideradas “Roma | 2020-2022
Alunos/as de Etnia Moz;)els” 020-20 Galo@rtis E7G
Cigana no Ensino
Superior
Realizar uma agdo de formagdo sobre a histdria e N.2 de participantes Letras Némadas Municipio de Barcelos
cultura ciganas, dirigida a profissionais da envolvidos/as; EAPN de Portugal CAFAP
Seguranca Social, Comissdo de Protecdo de Criangas N.2 de horas de formacio: Centro Social da Paréquia de
3.3 Capacitar e Jovens e outros/as técnicos/as. ' ’ 1 A¢do no Arcozelo
Profissionais da ano 2020 CpCl
Seguranga Social e GASC
da Comissdo de R“S.
Protegdo de Criangas Técnicos de SAAS
e Jovens Criar um modelo de intervenc¢do que N.2 de tutorias; CPC) CAFAP
monitorize/acompanhe de forma sistematica e N.2 de criancas/jovens Até 2020 EMAT

pedagdgica as medidas aplicadas no ambito dos
processos de promogado e protec¢do.
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Area /Eixo Objetivos estratégicos / gerais

4. Fomentar o Acesso das Pessoas Ciganas ao Mercado de Trabalho e/ou Empreendedorismo

Objetivos Medidas Nivel Indicadores Metas Responsaveis Parceiros
operacionais/es
pecificos
Promover cursos de alfabetizacdo para adultos/as N.2 de pessoas de etnia cigana Galo@rtis E7G | Municipio de Barcelos
das comunidades ciganas com baixas desempregadas e sem Realizacdo de 2 cursos de IEFP
competéncias de literacia. escolaridade; alfabetizacdo, até 2022
N2 de acbes desenvolvidas.
Promover a qualificagdo e formagdo profissional e N.2 de formandos/as de etnia IEFP Municipio de Barcelos
escolar adaptada, dirigida a pessoas ciganas com cigana a frequentar cursos de Entidades formadoras
niveis de escolaridade mais baixos, educagdo e formacio de adultos; A|um§n;o jo grau de Centros Qualifica do
T ” escolaridade de 40 pessoas
4.1Garantir, as | nomeadamente, as mulheres e o grupo etdrio N.2 de pessoas de etnia cigana da etnia cieana. até 2022 Concelho de Barcelos
Pessoas de entre os 40 e os 60 anos. gana,
T gue aumentaram as suas
Etnia Cigana, qualificacGes
Condigdes de :
Acesso ao Criar uma relagdo de proximidade entre os N.2 de pessoas encaminhadas; . Centros Municipio de Barcelos
o . . Reconhecer e validar o
Emprego por | Centros Qualifica e as comunidades ciganas, com o . Qualifica do IEFP
o . .. N.2 de pessoas com processos competéncias em 15 pessoas
Conta de o intuito de potenciar as competéncias das . . . Concelho de ANQEP
. . i reconhecidos. das comunidades ciganas,
Outrem e a | pessoas ciganas e estas serem reconhecidas e até 2022 Barcelos
Criagdo do | validadas ao nivel profissional.
Proprio Capacitar as pessoas de etnia cigana, que N.2 de agles; Realizagdo de, pelo menos, 1 | IEFP Municipio de Barcelos
Emprego G o N .
constituirao a Associagao Cigana, para as o - acdo de empreendedorismo, ACIB
S ; . N.2 de participantes das i i
dindmicas do empreendedorismo, no sentido de . . . até 2022 Letras Némadas
) . N comunidades ciganas;
potenciar o autoemprego, aliando as dindmicas Il
da economia local as suas competéncias e N.2 de certificados emitidos; Criacdo de, pelo menos, 1
saberes. N.2 de ideias empreendedoras. negdcio empreendedor até
2022
Apoiar as comunidades ciganas, no ambito da " N.2 de entidades empregadoras Submissao de pelo menos 2 | IEFP Municipio de Barcelos
submissdo de candidaturas, a medidas ativas de contactadas; candidaturas até 2022
ﬁﬁ. 3 GOVERNODE g7 e
k& ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES . PORTUGAI. 1\ % MUNICIiPIO

65



Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas de Barcelos ﬁ

o ]
Bt
emprego, junto de entidades empregadoras.
N.2 de situagdes de
desempregados/as de etnia
cigana que foram integrados/as;
N2 de candidaturas submetidas;
N2 de entidades empregadoras
que integraram pessoas de etnia
ciganas;
Proporcionar a participagdao das comunidades Diversidade de produtos Pelo menos 1 stand Municipio de IEFP
ciganas em eventos municipais ligados ao apresentados; representativo das Barcelos OPEN-B
. ~ : 1l
artesanato e divulgacdo de produtos locais. N.2 de participantes das comunidades ciganas na feira
comunidades ciganas. de artesanato em 2020
Criar uma loja social no centro de Barcelos para N.2 de mulheres de etnia cigana - Municipio de Associagdo Dinamizar
. ) . . Implicagdo de pelo menos 3 ) .
venda de produtos alimentares confecionados implicadas; . Barcelos Continente Hipermercado
h q idades ci mulheres das comunidades F 2 de B |
por mulheres das comunidades ciganas. N.2 de produtos confecionados; ciganas na confegdo e venda reguesia de barcelos
) de produtos até 2022 OPEN-8
N.2 de produtos vendidos.
Projeto ACEDER — Insergdo socioprofissional das N.2 de estagiarios/as de etnia Colocacgdo de, pelo menos, |EAPN Municipio de Barcelos
comunidades ciganas — medida 3.08 do POISE. cigana inseridos em contexto 10 pessoas das comunidades ACIB
socioprofissional; ciganas em formagdo de
N.2 de entidades empregadoras. contexto de trabalho até
2021
Até 5 entidades
empregadoras implicadas no
projeto
4.2 Informar e | Atribuir o selo de diversidade as entidades N.2 de entidades empregadoras Municipio de Empresas do Concelho de
Sensibilizar as | empregadoras que integrem profissionalmente I 2020 Barcelos Barcelos
Entidades pessoas de etnia cigana.
Empregadoras | promover agdes de informagio e de Il |N2de agBes de informagio e 2020/2022 Municipio de ACIB
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e

paraa

Contratacdo de
Pessoas
Ciganas

sensibilizacdo dirigidas as entidades sensibilizacdo dirigidas as Barcelos Letras Ndmadas
empregadoras, com foco na apresentagdo de entidades empregadoras e Galo@rtisE7G | IEFP

“Roma Models” - pessoas de etnia cigana com populagdo em geral. OPEN-B

desempenho profissional de exceléncia nas mais

diversas areas.

Dinamizar uma campanha de divulgagdo de boas N.2 de materiais produzidos; Realizacio de 1 campanha de | Municipio de ACIB
préti.ca.s/experiéncias positivas. de.integracéo N.2 de canais informag3o divulgacdo de boas praticas, | Barcelos IEFP
profissional de pessoas de etnia cigana. até 2022 IPCA

utilizados.

ACM
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Area /Eixo Objetivos estratégicos / gerais

Habitagao 5. Criar Condigdes para uma Efetiva Igualdade de Acesso a Habitagdo condigna

Objetivos Medidas Indicadores Metas Responsaveis Parceiros
operacionais/es
pecificos
Implementar o Projeto Telha — Dirigido as N.2 de pessoas das comunidades ciganas e ndo Municipio de Freguesia de Barqueiros
comunidades ciganas. Este projeto assenta numa ciganas envolvidas no processo; Barcelos Freguesia de Cristelo
légica de formagdo-acdo, na drea da construgdo civil. N.2 de horas de formacio realizadas; 2020-2022 ﬁzils@artlsUG Freguesia de Fornelos
N2 de habitagcGes reabilitadas.
Criar uma bolsa de arrendatarios/as através da N.2 de participantes (arrendatarios/as) nas Municipio de Galo@rtis E7G
sensibilizacdo destes/as para as questdes da acBes de informacdo/sensibilizagdo Barcelos OPEN-B
diversidade e |.nterculturalldade; com esta bolsa N.2 de agBes de informacio/sensibillzagio 2020 -2022
5.1 Melhorar as | pretende-se, ainda, favorecer o acesso ao Programa realizadas
Condicbes de |de Apoio a Renda.
Habitac3o de N.2 de pessoas de etnia cigana a arrendar casa
P’e.ssoa.s e Melhorar as condi¢des de acesso (estradas e N.2 de intervengdes realizadas Freguesia de Municipio de Barcelos
Fam|I|.as.C|ganas caminhos) aos acampamentos da Lagoa Negra. 2020 -2022 Barqueiros Empresas de materiais
e EI|m|na[ a de construcdo do
Segregacao Concelho de Barcelos
Espacial
Construir cozinha e balnedrios comunitarios no N.2 e tipo de construgdes realizadas Freguesia de Municipio de Barcelos
acampamento de Fornelos. 2020-2022 Fornelos Empresas d(f materiais
de construgdo do
Concelho de Barcelos
Estratégia Local de Habitagdo no ambito do dec-lei N2 de medidas de melhoramento de habitacdo Municipio de Freguesia de Arcozelo
n.2 37/2018. das comunidades ciganas; Barcelos Freguesia de Barqueiros
2021-2022 ;
N.2 de pessoas de etnia cigana beneficiarias do Freguesia de Fornelos
programa.
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Area /Eixo

Objetivos estratégicos / gerais

Objetivos
operacionais/espec
ificos

Medidas

Indicadores

Metas

Responsaveis

Parceiros

Divulgar junto das comunidades ciganas o Programa N.2 de divulgagdes; Municipio de Rede Privada de Consultérios
Barcelos a Sorrir, destinado a tratamentos e proteses o . . o Barcelos Dentarios
o N.2 de canais de informagao
dentdrias. - .
utilizados;
2020 - 2022
N.2 de materiais produzidos;
6.1 Promover N.2 de beneficiarios/as das
Condigdes de comunidades ciganas.
Acesso de Pessoas ; : . - o - T
de Etnia Cigana aos Alargar o numero de parceiros sociais do projeto N.2 de novas empresas 3 novos Municipio de Rede Privada de Consultérios
Servicos de Satide Barc.eIoE a Sorrir, nomgadamer.lte, na proximidade das Il parceiras. parceiros até | Barcelos Dentarios
habita¢des das comunidades ciganas. 2022
Dinamizar a¢des de informagdo sobre saude N.2 de reuniGes realizadas; Relatorio de ACES Cavado lll Municipio de Barcelos
preventiva dirigidas as comunidades ciganas (higiene o — o .
Lo ° Il N2 de avaliagBes efetuadas. avaliac3o até
oral, dependéncias, planeamento familiar, .
. < . L s N final de 2020
alimentacdo saudavel, vacinagdo, auto-medicagdo).
Realizar acdo de formacgdo sobre interculturalidade e N.2 de a¢Ges de formacdo; Letras Nomadas | Municipio de Barcelos
e : . . Pelo menos ) . . .
6.2 Capacitar especificidades culturais das comunidades ciganas, N.2 de formandos/as; uma formaggio ACES Cavado Il Hospital Santa Maria Maior de
Profissionais de | dos refugiados e de migrantes. Il ’ durante 6 ano Barcelos.
Satde dos 2020 Galo@rtis E7G
Cuidados de Saude OPEN-B
Prima’.rios edos | sensibilizar as comunidades ciganas a participar em N.2 de acBes de rastreio; ACES Cévado Il Freguesia de Arcozelo
Cuidados diferentes rastreios de saude. " N.2 de pessoas rastreadas; 2020-2022 Municipio de Freguesia de Barqueiros
Hospitalares N.2 e tipologia de locais onde Barcelos Freguesia de Fornelos
foram realizados os rastreios.
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6. Modelo de Monitorizacao e Avaliagao

O compromisso politico do Municipio e da rede de parceiros estratégicos, paralelamente a
concretizagdo de um modelo de monitorizacdo e avaliagdao eficazes, assentes na produgdo de
feedback permanente e atualizado, relativamente ao cumprimento dos objetivos estratégicos e
possiveis constrangimentos que possam condicionar a intervencdo, sdao condi¢ao necessdaria para o

sucesso da implementacado do PLICC de Barcelos.

Deste modo, propde-se que o modelo de avaliacdo e monitorizacdo assuma diferentes

niveis:

Nivel 1- Criacdo de um grupo de trabalho de acompanhamento do PLICC, com os parceiros
estratégicos envolvidos na execucdo do Plano, com previsdao de reunido trimestral. Este grupo de
trabalho é responsdvel pela reflexdao, avaliagdo e reformulagdo do PLICC, bem como pela sua
revisdo anual, e submissdo da mesma ao CLAS. A composicdo do grupo deverd contemplar
parceiros institucionais estratégicos e pessoas em representacdo das comunidades ciganas (Grupo

de Agao Local).

Nivel 2- Apresenta¢ao dos resultados do PLICC, em reunido Plenaria do Conselho Local de
Acao Social, com periodicidade semestral. Prevé, ainda, a apresentacado e votacao da revisdao anual

do Plano, assim como a discussdo, supervisdo e acolhimento de sugestdes dos parceiros.

Nivel 3- Organizacdo de um férum/seminario/workshop, no final da execuc¢do do Plano
(2022), com o propdsito de criar momentos de partilha, de avaliacdo e perspetivacdo do futuro, no
gue concerne a intervencdo com as comunidades ciganas. Este evento devera contar com
especialistas nesta area de intervencdo e prevé-se que dele resultem linhas orientadoras para o

PLICC apds 2022.
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7. Modelo de Governagao

O Municipio de Barcelos assume-me como entidade coordenadora do PLICC e responsavel
pela sua execugdo. Deste modo, é da sua competéncia a articulagdao e a dinamiza¢do da rede de
parcerias, por forma a ver cumpridas as acdes a serem desenvolvidas pelos parceiros estratégicos,
assim como a avaliagao, monitorizagao e apresentac¢ao de resultados.

O processo de validacdo do PLICC de Barcelos dependera, ndo sé da articulacdo do
Municipio com a Rede Social e outras estruturas de parceria local, mas também da sua aprovagao
em sede de CLAS e em Reunido de Camara e Assembleia Municipal.

Previamente ao inicio da operacionalizacdo do PLICC, torna-se necessario reunir com as
comunidades ciganas, por forma a auscultad-las em relacdo ao Plano definido, bem como a envolve-

las e, assim, e deste modo dar os seus contributos.

Atente-se ao modelo proposto:

Concelho Local Grupo de
de Aczo Social Estrutura de Estrutura de Trabalho do
de Barcelos o PLICC
(CLASB) Coordenag¢ao Planeamento

Estratégica Operacional
DOEUMETeS Instrumentos Estrutura de
Estratégicos de Governagio Participac3o Grupo de

Trabalho do PLICC

Referencial de
Monitorizagao e
Avaliagdo

Férum/Seminérios
/Workshops

MUNICiPIO
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Observem-se os niveis de governagao e as fun¢bes associadas a cada estrutura:

Tabela 6 - FungGes associadas a cada Estrutura por Nivel de Governagao

Nivel de Governagao FungGes

Apresentacdo do PLICC as comunidades ciganas e recolha de

contributos/sugestdes;

B s Coordenacio Aprovacao do PLICC em sede de CLAS, Reunido de Camara e,

Estratégica posteriormente, em Assembleia Municipal;

Divulgacao do PLICC;

Divulgacdo da Grelha de Monitorizacao das agGes do PLICC.

Elaboracao do PLICC;

Estrutura de Planeamento | Coordenacdo e Implementagdo do PLICC, nos varios niveis de

Operacional planeamento;

Elaboracao, Monitorizacdo e Avaliacao das ac¢des do PLICC.

Dinamizagdo/coordenacdo do grupo de trabalho do PLICC;
Estrutura de Participacdo Facilitacdo nas reunides trimestrais;

Realizagdo de um férum/seminario/workshop.

Constituicdo do grupo de trabalho;
Instrumentos de Governagao
Certificacdo e avaliagdo de boas praticas.

Tabela 6 Fungdes Associadas a cada Estrutura por Nivel de Governagao

Assim, o Municipio coordenard um grupo de trabalho responsdvel pela implementacao,

avaliacdo e monitorizacdo do PLICC, sendo que as decisdes deste grupo resultardo sempre de uma
reflexdo, democratica e partilhada, entre os elementos do grupo.

PropGe-se que os parceiros que integram o grupo sejam representantes das areas da salde,

educacdo, emprego e formacao, a entidade responsavel dos apoios sociais da Segurancga Social, a
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entidade de referéncia na intervencdao social com estas comunidades e representante das
comunidades ciganas, que a seguir se mencionam:

e Municipio de Barcelos;

e Agrupamento de Centros de Saude (ACES) Cavado Il Barcelos/Esposende;

e Agrupamento de Escolas de Barcelos;

e Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes;

e Associagdo de Pais e Amigos das Criangas;

e (Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim;

e Grupo de Acdo Local;

e Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP);

e OPEN-B.

,
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8. Consideragoes Finais

O Plano Local de Integracdo das Comunidades Ciganas de Barcelos, baseado na experiéncia
local com as comunidades ciganas, alicercado nas orientagdes estratégicas nacionais, vislumbra um
caminho desafiante a percorrer, na promoc¢dao da qualidade de vida das comunidades ciganas,
assente na lgualdade e no gozo dos plenos direitos de cidadania, capaz de garantir a inclusao social
de todos os cidadaos.

O PLICC traduz, assim, uma politica de intervengao social local, integradora e inclusiva, que,
mediante a identificacdo dos problemas e das necessidades das comunidades ciganas, assenta no
planeamento estratégico orientador da agdo, sustentado no compromisso de e entre parceiros
estratégicos, no qual o trabalho em parceria e em rede sdo condicdo para o desenvolvimento
integrado do territério.

Em jeito de conclusdo, e sob a premissa da valorizacdo do capital humano, queremos
expressar um profundo agradecimento a todos os rostos visiveis na promocdo da inclusdo das
comunidades ciganas nos territérios.

Uma palavra de gratidao a todas as pessoas das comunidades ciganas que participaram na
construcao e enriquecimento deste Plano.

A todas as InstituicOes e Entidades locais de referéncia, no ambito de atua¢cdo com estas
comunidades, demonstramos 0 nosso maior apreco, por todos os contributos e partilha de
conhecimento.

Um especial agradecimento a Associacdo Letras NOdmadas e, em particular, a Bruno
Gongalves, pelo seu incomensuravel empenho em todas as atividades que promovem o
desenvolvimento das comunidades ciganas.

Uma palavra de reconhecimento para a Ribaltambicdo, na pessoa da Marisa Oliveira, que
acompanhou todo o percurso.

O nosso agradecimento a EAPN- Rede Europeia Anti Pobreza, nomeadamente, a Maria José
Vicente, pela forma como permitiu e proporcionou o envolvimento de todos nas dindmicas

participativas, fundamentais para a construcdo deste Plano.
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Ao Alto Comissariado para as Migragdes, nas pessoas da Liliana Moreira e do Francisco Azul,
a nossa estima pelo acompanhamento, orientacdo e incentivo permanente ao longo de todo este
processo.

O Municipio de Barcelos manifesta um sentido reconhecimento, a todos, pelo meritério e

incansavel trabalho. Bem hajam!

E hora de agir. Inspirados em Martin Luther King Jr., “a injustica
num lugar qualquer é uma ameaga a justica em todo o lugar”,
gqueremos que o territério de Barcelos seja um lugar onde a justica

social seja uma realidade e em que todos se sintam integrados.
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9.1. Documentacgao util:

Plano Desenvolvimento Social de Barcelos (2021), disponivel em: https://www.cm-

barcelos.pt/viver/coesao-social-saude-publica/rede-social/documentos-estrategicos/

Diagnéstico  Social de  Barcelos (2015), disponivel em:  https://www.cm-

barcelos.pt/viver/coesao-social-saude-publica/rede-social/documentos-estrategicos/
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10.1. Descrigcao de Focus group

10.1.1. Focus group n.2 1 | 2019 — Comunidades Ciganas

Data: 15/04/2019

Local: Escola EB1 Ferreiros, Cristelo

Participantes: 17 pessoas

Descricao do focus group:

Para a auscultacdo das comunidades ciganas, no que concerne as suas necessidades e problemas,
elegeu-se a metodologia do focus group. Resultante de uma parceria entre o Municipio de Barcelos e o Alto
Comissariado para as Migra¢Oes, a dinamizacdo da metodologia foi realizada por uma técnica da EAPN —
Portugal e por um representante da Associacdo Letras Némadas. E ainda de destacar que este focus group é,

exclusivamente, constituido por pessoas das comunidades ciganas.

| - Educacdo

A Dinamizadora iniciou o focus group com o lancamento de uma questdo: “Qual a vossa opiniGo
sobre a educagdo e a formagdo?”

Uma pessoa do sexo feminino, vilva, residente no acampamento de Barqueiros, que tem ao seu
cuidado os filhos e sobrinhos da falecida irma3, referiu que se sente alvo de racismo por parte da comunidade
ndo cigana na escola, mas os “professores e as outras pessoas sGo bons”. Referiu, ainda, que a comunidade
escolar desconhece as tradigGes e a cultura das comunidades ciganas.

Quando questionados pela Dinamizadora sobre a frequéncia das criancas no pré-escolar, as
mulheres de etnia cigana responderam que “todas vdo aos quatro meses”.

O representante da Associacdo Letras Némadas perguntou: “depois da 4.9 classe como é que

funcionam as coisas?”, ao que uma pessoa do sexo feminino respondeu: “a minha filha estd no 8.2 ano e eu

quero que ela continue”.
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A fraca acessibilidade ao acampamento (caminho com buracos) dos transportes foram apontados
como fatores que condicionam a continuidade da escola por parte dos mais jovens (2.2 e 3.2 ciclo). Foi ainda
mencionado, pela mesma senhora, que a paragem onde as criangas e jovens tém de aguardar pelo autocarro
nao reune as condicdes necessdrias, nomeadamente, em dias de chuva.

Uma pessoa, do sexo masculino manifestou que a higiene dos filhos “nem sempre é a melhor”,
porque as condi¢cdes onde vivem ndo o permite e, por vezes, as criangas sentem-se constrangidas na escola
por esse motivo, prejudicando, assim, o relacionamento entre os pares.

No que diz respeito a pontualidade, este senhor manifestou, que é muitas vezes “chamado a
atenc¢do” pelo facto dos filhos ndo “chegarem a horas a escola”, sentindo a necessidade de explicar que tal
se deve, em grande parte, as condi¢des desfavordveis de habitacdo e dos acessos a mesma.

A Dinamizadora abordou duas mulheres de etnia ciganas que referiram gostar de trabalhar na escola
e que essa vontade surge de experiéncias em CEl+, promovidas pelo Municipio e pelo IEFP, em contexto
escolar. Acrescentaram, ainda, que os “middos gostam mais de ir a escola” desde que “alguém deles
trabalhe lg”.

A populacdo adulta apresenta niveis de escolaridade baixos, sendo que a maior parte possui apenas
o 1.2 ciclo. Perante este cendrio, o representante da Associacdo Letras Nomadas realcou a importancia de se
ter o 92 ano de escolaridade como habilitagdo, para potenciar a candidatura a ofertas de trabalho. De forma
a ilustrar este facto, deu como exemplo a experiéncia de uma pessoa presente, que perdeu a oportunidade
de continuar apds um CEl+, no Municipio de Barcelos, porque ndo tinha o 92 ano de escolaridade e o
concurso publico assim o exigia.

No que se refere a formagdo de adultos e a frequéncia de cursos, foi mencionado pelos presentes
que o IEFP ndo proporciona tantas oportunidades (“hd racismo”), por comparag¢do ao Centro Social Cultural
e Recreativo Abel Varzim, e ao Municipio de Barcelos (OPEN-B) — na medida em que a frequéncia em alguns
cursos exige determinados niveis de escolaridade.

O representante da Associagao Letras Nomadas aproveitou, ainda, para partilhar casos de sucesso,
referindo que cerca de quarenta pessoas de etnia cigana ingressaram no ensino superior, realcando assim,
que tal é possivel para todos.

Em resposta as possibilidades de melhoria, no que diz respeito ao acesso a educacdo por parte das

comunidades ciganas, conclui-se que:

e E necessario melhorar as condi¢des do caminho e da paragem de autocarro na zona de

Barqueiros;
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e Face a baixa escolaridade, é importante investir em cursos de alfabetizacdo e realizar agbes de
formacdo que vao ao encontro das necessidades do mercado do trabalho e, simultaneamente,
ter em consideracdo a vocacgao e aptidao apresentadas pelas pessoas das comunidades ciganas.
Nesta perspetiva, as pessoas destas comunidades, sobretudo os homens, privilegiaram como
areas de formacdao que habilitassem a exercer um conjunto de profissdes, designadamente:
jardineiro/a, cantoneiro/a, eletricista, mecadnico/a, motorista, seguranca, operario/a fabril,
operario/a de manutencdo, técnico/a de informatica e computadores, varredores/as e auxiliares
de acdo educativa.

e E pertinente ter pessoas de etnia cigana a trabalhar nas escolas, de modo a minimizar os
preconceitos e esteredtipos a elas associados, mas também, porque as criancas de etnia cigana
“sentem-se mais felizes” na escola com a presenca dos pares a trabalhar neste contexto. Deste
modo, assume importancia a mediacdo como forma de combater a discriminacdo e o
preconceito sobre as comunidades ciganas, bem como a promogao da integracdo das mesmas
em contexto escolar;

e E crucial, segundo algumas pessoas, aquando questionadas pelo representante da Associacdo
Letras Némadas, “criar uma Associagdo com membros de todos os acampamentos, homens e

mulheres”.

Il — Emprego e Formacao

No que diz respeito ao Emprego e Formagdo, quando questionados pelo representante da
Associacdo Letras Nomadas sobre o que as comunidades poderiam fazer para melhorar a sua situagao face
ao emprego, e dado o exemplo do “Colega que se formou e que trabalha para o Governo”, algumas pessoas
identificaram-se com esse exemplo, afirmando que “eu estou a estudar e a minha mulher também”, “temos
que nos dedicar ao trabalho”, “mudar as mentalidades e as relagées”. Neste sentido foi, ainda, valorizada a
amizade e camaradagem, ao dizerem “temos que respeitar”, “ser bons amigos”, “ter um espago para nos
ajudarmos uns aos outros”.

No que a formacdo diz respeito, foi ainda referido por algumas pessoas das comunidades que a
“formacdo ndo adiantava nada”, uma vez que, consideram que finda a formacdo, “ninguém lhes da
oportunidade” de emprego. De uma forma geral, estas pessoas manifestaram baixa autoestima,

nomeadamente, na procura de emprego, referindo que “ninguém nos quer dar emprego, mal sabem que

somos ciganos, pronto”.
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Como recursos/respostas, debatidas no focus group, com as pessoas de etnia cigana, sobre o
emprego, salientaram-se o Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim e o Municipio de Barcelos,

enquanto principais empregadores e entidades responsaveis pela mediagao.

Il — Habitacao

Na continuidade do focus group, a Habitacdo destacou-se pelo impacto negativo que gera nas
restantes dimensGes da vida das comunidades. Neste sentido, ha um descontentamento geral,

nomeadamente quando é referido que ndo vivem em “condi¢cbes humanas”.

Uma pessoa do sexo masculino, residente no acampamento de Barqueiros, pai de quatro filhos e
com um filho que ird nascer em breve, demonstrou grande preocupacdo com o bem-estar da sua familia,
consequéncia das mds condi¢cdes habitacionais; partilhou o seu quotidiano e como vive: “ndo poder ter
roupa branca porque sai castanha depois de a lavar”, “nds a comer e a passar ratos”, “tenho vergonha que
familiares me venham visitar”, “as ambuléncias, os tdxis ndo vém ao acampamento por causa do caminho
que estd cheio de lama e buracos”, “as crian¢as vdo todas sujas para a escola com lama”, “é muito dificil
tomar banho todos os dias, porque é uma trabalheira, aquecer dgua no gds, nGo hd dgua quente da
torneira...”. A mesma pessoa acrescentou que pretendia arrendar uma casa mas, segundo ela, “ndo alugam
a ciganos/as”.

Uma pessoa refere, ainda, que a existéncia de emigracdo esta relacionada com as mas condicGes
habitacionais: “tenho 5 filhos e nenhum estd comigo, foram para Espanha porque eu ndo tenho condigdes em
casa”. Uma outra pessoa da comunidade cigana de Barqueiros destacou a sua preocupacdo em relacdo as
condicbes habitacionais: “eu moro em Barqueiros hd 8 anos, se em Arcozelo em 30 anos ndo fizeram nada,
vdo fazer por nés?!” Em resposta, uma pessoa, em representacdao do Municipio de Barcelos, explicou que o
“IRHU é que determina a habitagdo social e ndo o Municipio...e que pode apoiar até 75% no arrendamento”,
destacando, ainda, que o Municipio de Barcelos ndo reune condi¢Ges para lhes “dar casa”, mas pode ajuda-
los na melhoria de caminhos para que a qualidade de vida, no geral, melhore.

Por forma a diminuir a percec¢ao da criminalidade existente no seio destas comunidades, por parte
da sociedade maioritaria, a populagdo cigana demostrou vontade de integrar habitacdes onde pessoas
ciganas e pessoas nao ciganas coabitassem. Neste seguimento, uma pessoa de etnia cigana do sexo
masculino manifestou: “claro que ndo me importo de a minha familia viver com os outros, porque como se

viu (local onde tem conhecidos) onde juntaram todos, estd tudo estragado e as outras pessoas nem se
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chegam Ia”. Refletiu-se, ainda, sobre a integra¢do destas comunidades ser apenas possivel quando existir
uma consciéncia comunitdria e a convivéncia em espacos partilhados, de pessoas ciganas e pessoas ndo
ciganas. No entanto, uma vez mais, as pessoas das comunidades ciganas reforcaram a dificuldade que
sentem em alugar uma casa, referindo que “ndo alugam a ciganos”.

No que diz respeito as condi¢gOes habitacionais e as sugestdes de melhoria das mesmas, debatidas no
focus group, a Dinamizadora, questionou os presentes se estariam dispostos, com o apoio do Municipio, em
colocar “mdos a obra”, numa légica de melhoria das condi¢des habitacionais, com o apoio de empresas de
construcdo civil e, eventualmente, com a possibilidade de ter, previamente, uma formacdo na drea. As
respostas ndo foram consensuais entre os presentes, sendo que alguns referiram: “ndo sei trabalhar nas
obras”, “e os materiais quem paga? E que sdo caros!”, “sim, podemos tentar se nos ajudarem a comprar o
que for preciso, que o material é caro!”, “oh, isso vai demorar!”.

Em relacdo a comunidade de Barqueiros, reforcou-se a importancia de “arranjar o caminho” para
qgue, ndo sé as comunidades, mas também, as ambuldncias e outros servicos entrem no acampamento, em

condicbes condignas.

IV — Saude

No dmbito das questdes associadas a Saude, todos os presentes consideram, de um modo geral, ser
bem atendidos nos servigos de saude, referindo que “todos tém médico de familia e vacinas também”;
contudo, quando questionados acerca dos exames de prevenc¢do (mamografia, analises gerais, entre outros),
verificou-se que as pessoas apenas recorrem aos servicos de saude quando se “sentem mal ou quando as
chamam”, sendo a preveng¢ao em saude oral quase inexistente. O planeamento familiar é realizado, embora
as mulheres digam sentir-se mais confortaveis quando sdo atendidas por médicas mulheres, por oposi¢do ao
sentimento que possuem quando sdo profissionais do sexo masculino, referindo “ndo é a mesma coisa”.

No que concerne a relacdo entre a saude e as condi¢Ges habitacionais, verifica-se que estas tém um
impacto negativo nas condicGes gerais de saude. Uma pessoa, do sexo masculino, do acampamento de
Barqueiros, realcou que, “existem casos graves de satude devido ao pé e ao amianto do acampamento” e
reforcaram, novamente, que o mau estado do caminho faz com que “as ambuldncias ndo querem entrar 1G”.

Um dos presentes referiu a dificuldade sentida em situagdes que implicam a ida recorrente com o
filho ao médico, afirmando que “ndo é fdcil”. O representante da Associagcdao Letras Némadas questionou se
havia algum grau de parentesco com a esposa, ao qual foi respondido que sdo primos e que as tais doengas
referidas anteriormente advém desta situacdo. A questdo dos casamentos entre membros da mesma familia

€ muito sensivel na populagdo cigana, surgindo problemas de salde associados a consanguinidade.
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No que diz respeito a saude oral, a maioria das pessoas utiliza o cheque-dentista para fazer face as
despesas; ainda assim, s6 “por volta dos 6/7 anos é que se preocupam” e apenas existe procura da
especialidade “se doer”. Tornou-se evidente que a salde oral ndo se constitui uma prioridade, na medida em
gue os adultos ndo vao ao dentista regularmente, nem tém habitos de higiene oral.

No ambito dos recursos/respostas nesta area, foi evidenciada a necessidade de trabalhar
essencialmente a questdo do incesto, a prevencdo em saude, mais especificamente em saude oral,

designadamente por meio de sessdes de informacao.

V — Discriminagao e Racismo

A abordagem as questdes associadas ao Racismo e a Discrimina¢do evidenciou que as pessoas
referem sentir-se, diariamente, alvo das mesmas, nomeadamente em relacdo as forcas de seguranca,
referindo que “com a Policia de Barcelos temos boa relagdo, mas a GNR de Esposende faz muita diferenga,
ndo gosta de nds, se virem que é cigano mandam logo parar!”.

O representante da Associacdo Letras Nomadas reforcou a importdncia da criacdo de uma
Associacdo de Ciganos/as, na medida em que reforca a posicdo das comunidades junto das
entidades/autoridades, referindo que “se um de vocés for a Cémara para falar com o Dr. Nuno é uma coisa,
agora se for a Associagcdo “X” a querer falar com o Dr. Nuno tem outro peso, entendem?”.

No que diz respeito aos recursos/respostas existentes face a discriminacdo/racismo, foram
consideradas varias questdes:

- Quando questionados, pela Dinamizadora, sobre o contributo que as comunidades ciganas podem
dar para minimizar estas situagbes, as respostas foram diversas: “ndo sei”, “mostrar que trabalhamos”,
“estudar”, “melhorar a nossa relacéo, fazermos amigos com ndo ciganos”, “morarmos juntos”, “ter um sitio
para darmos a conhecer” (a cultura cigana), “como dissemos hd bocado mostrar aos que ddo trabalho que
nds temos vontade de trabalhar”, “dar casa”, “convivios entre ciganos e ndo ciganos”; deste modo, abordou-
se, estrategicamente, que seria importante as mulheres com experiéncia profissional, em contexto escolar,
darem o seu testemunho, dando a conhecer a comunidade ndo cigana o seu trabalho: “dar a conhecer o que
fazemos”. Abordou-se ainda que a cestaria constitui uma oportunidade de projecdo da cultura cigana, ainda
qgue com alguma vergonha associada. Falou-se, ainda, na possibilidade de poderem expor os seus trabalhos
numa mostra na feira de artesanato de Barcelos, por forma a valorizar o seu patrimonio cultural. Neste
sentido, o representante da Associacdo Letras Nomadas questionou os presentes se gostariam de conhecer

pessoas de etnia cigana que, pela sua experiéncia de integracdo no mercado de trabalho, se tornam um

exemplo, bem como conhecer empresas que incluem pessoas de etnia cigana nos seus quadros de pessoal,
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ao que os presentes responderam afirmativamente. Daqui resultou a ideia de realizacdo de um férum para
as comunidades ciganas, por forma a dar a conhecer boas praticas (Roma Models) e, assim, combater
esteredtipos e preconceitos relativamente a sua cultura, nomeadamente, em relagdo as mulheres.

- No que diz respeito ao sentimento de discriminacdo e racismo, por parte das comunidades ciganas,
em relacdo a GNR de Esposende: “a policia de Esposende ndo gosta dos ciganos”, o representante da
Associacdo Letras NOdmadas questionou os presentes sobre a disponibilidade para a realizagdo de um
encontro entre pessoas das comunidades ciganas e os membros da GNR de Esposende. Ficou em aberto a
possibilidade do ACM promover um encontro entre a GNR de Esposende e as comunidades ciganas. Um dos
presentes afirmou que “hd trés policias de Esposende que nem os podem ver, tém nojo ou raiva dos ciganos,
sei 1d”. Neste sentido, e para reverter estas percecdes, o representante da Associacdo Letras Ndémadas
sugeriu, a semelhanca do exemplo de Elvas, que “correu muito bem”, a realizacdo de um jogo de futebol
entre a GNR e as comunidades ciganas.

- Relativamente a importancia de se constituir uma Associacdo que represente as comunidades
ciganas de Barcelos, os presentes foram informados que o ROMED podera dar apoio, informacao e formacao

necessarias.

VI - lgualdade de Género

Nas questBes associadas a Igualdade de Género foi evidente a desvalorizagdo por parte das
comunidades ciganas, uma vez que ndo se pronunciaram a respeito. A Dinamizadora apelou a participagao
feminina, mas sem éxito, uma vez que as mulheres estavam retraidas em relagdo a este assunto.

Para a promogdo da lgualdade de Género nas areas da educacdo e do emprego, salientou-se a
necessidade de tutoria e mediacdo, para que as mulheres continuem a lutar pelos seus direitos.

Relativamente aos recursos/respostas existentes, a semelhanca de outros dominios, também no
ambito da Igualdade de Género, se destacou a importancia de se criar uma Associa¢do que seja constituida

por pessoas de etnia cigana, com mulheres nela representadas.

A ¢ GOVERNODE  s+iis
e : PORTUGAL i ? BARCELOS
ki ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGCOES ‘ V ) MUNICiP)

85



Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas de Barcelos |

P
ﬁ.

"

10.1.2.  Focus group n.2 2 |2019 - Entidades Parceiras

Data: 15/04/2019

Local: Biblioteca Municipal de Barcelos

Participantes: - 27 Pessoas

Descricao do focus group:

A semelhanca do focus group analisado anteriormente, também este resultou da parceria entre o
Municipio e o Alto Comissariado para as MigracGes. A dinamiza¢do da metodologia foi realizada por uma
técnica da EAPN — Portugal e por um representante da Associa¢do Letras Némadas. E ainda de destacar que
este focus group foi exclusivamente constituido por representantes de entidades que trabalham com as

comunidades ciganas.

| - Educagdo

A Dinamizadora pretendeu inteirar-se sobre as percecdes relativas a educacao. Deste modo, iniciou
o focus group, questionando: “a educagdo das criangas de etnia cigana, qual a realidade?” O representante
do Agrupamento de Escolas de Barcelos, que reside na Freguesia de Barqueiros, exp0s a sua opinido sobre a
realidade dessa Freguesia, comecando por dizer que “Barqueiros possui duas comunidades ciganas, uma
mais isolada e sem dgua e outra com algumas condigées”, no entanto a sua “integragdo ndo é muita, porque
estdo numa zona extremay/isolada”.

Foi apontado, pelo representante do agrupamento supracitado, como o “maior problema na escola”,
as questdes associadas a assiduidade e a pontualidade dos/as alunos/as de etnia cigana: “mais que a
assiduidade, é a pontualidade que é muito raro cumprirem”. Referiu, ainda, que a “integracéo dos/as
alunos/as de etnia cigana é mais positiva desde que se fez o Centro Escolar, uma vez que ficou 0 mesmo
espag¢o para todos, em vez das escolas estarem isoladas. E isso faz a diferen¢a”. Em relagdo a ndo
prossecucao dos estudos, nomeadamente, os 2.2 e 3.2 ciclos de ensino, considera que esta intimamente
relacionada com a mobilidade, referindo que “tal se deve muito a questdo da mobilidade desta gente”.

Refletiu-se ainda sobre as estratégias de integracdo das comunidades ciganas, privilegiando-se a
realizacdo de sessdes de sensibilizagdo/formacdo sobre a histéria e cultura ciganas, dirigidas a todos/as
os/as profissionais na area da educacdo, por forma a combater a discrimina¢do de que as comunidades

ciganas sao alvo.
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Relativamente a participacdo dos pais e das maes de etnia cigana nas Associa¢cbes de Pais, o
representante da Associacdo Letras Nomadas questionou os representantes dos Agrupamentos Escolares
presentes, sobre a presenca daqueles/as nas Associacdes de Pais das Escolas. No que concerne as escolas de
Barqueiros foi partilhado que “ndo me recordo de algum membro na Associagdo. A informagdo sobre a
participagdo na Associagdo ndo fazia diferencas, era igual para todos, enviava-se um aviso pelos alunos”. O
representante do Agrupamento Escolas de Barcelos ndo se pronunciou.

No que se refere ao contexto escolar, o representante do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes,
explicou que “existem alunos desobedientes”, no entanto considera existir “uma boa integragcdo” ainda que
“ndo participem em educagdo fisica e nunca querem tomar banho no balnedrio”.

Relativamente a experiéncia de insercao profissional de pessoas de etnia cigana no Agrupamento, o
representante do mesmo refere serem “uma mais-valia. SGo muito bons trabalhadores, sGo assiduos e
pontuais. S6 houve um problema com o marido de uma, mas foi logo ultrapassado, quando lhe expliquei que
mesmo trabalhando com um homem, iriam fazer servicos diferentes”.

No que a continuidade dos estudos diz respeito, o mesmo representante referiu que existem “alunos
a frequentarem o 7.2 e 8.2 ano, que tudo indica que vdo terminar pelo menos com o 9.2 ano”. Em resposta, o
representante da Associacdo Letras Ndmadas salientou a importancia da “mediagcdo e do acompanhamento
mensal de, pelo menos, 4 ou 5 jovens para seguirem os estudos”, como referéncia para as comunidades
ciganas. No entanto, alertou que “se for s6 um a ser acompanhado ird ser mais dificil devido a pressGo que
sentird no acampamento”.

Quando se abordaram as quest&es associadas aos recursos/respostas na area da educacdo, foram
destacadas as seguintes:

- A importancia da mediagdo no contexto escolar em que o Municipio se assume como responsavel
pela contratagao de pessoas das comunidades ciganas para as escolas, nomeadamente no ambito do CEl+;
tendo ainda o apoio do ROMED, no &mbito da formacdo de mediadores/as, de forma a capacita-los/as;

- O acompanhamento mensal de 4 ou 5 estudantes, com o objetivo de estimular a continuidade dos
estudos dos/as jovens ciganos/as, contando com os recursos: Fundo de Apoio a Estratégia Nacional para a
Integracdo das Comunidades Ciganas (FAPE), o Projeto Escolhas, o Open-B, os Centros Locais de Apoio a
Integracdo de Migrantes, Programa Operacional para a Promocdo da Educacdo (OPRE) - ACM, relativo ao
apoio ao ensino superior;

- A importancia de “criar modelos positivos” que sirvam como exemplo para que os/as jovens de
etnia cigana prossigam os estudos. Neste sentido, foi mencionada a Ribaltambi¢cdo, como parceiro
estratégico, para dar a conhecer o “trabalho de tutoria com criangas e familias e trazer os exemplos de

jovens que concluiram estudos a Barcelos”.
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Il - Emprego e formagao

No que se refere ao Emprego e Formacao, foram dados exemplos de pessoas de etnia cigana com
experiéncia profissional em contexto escolar, no ambito de medidas do IEFP, designadamente os CEl+. Falou-
se, ainda, na possibilidade destas pessoas poderem assumir um papel de mediador/a em contexto escolar,
de modo a promover uma melhor integracdo das criancas e jovens de etnia cigana e, assim, se sintam
motivados/as a dar continuidade aos estudos.

Refletiu-se, ainda, sobre os baixos niveis de escolaridade das comunidades ciganas, traduzindo-se,
assim, num obstaculo para a obtencao de oportunidades de emprego.

Relativamente a formacdo de adultos, salientou-se a importancia da promoc¢do de sessdes de
sensibilizacdo, dirigidas as entidades formadoras, na medida em que as comunidades ciganas sentem que
“as entidades formadoras ndo estdo preparadas”.

No que diz respeito aos recursos/respostas na area do emprego e formacdo, destacam-se as
seguintes:

- Importancia da realizagdo de CEl+, promovidos pelo IEFP;

- A realizacdo de sessdes de sensibilizacdo dirigidas as entidades empregadoras, no ambito da
Igualdade de Oportunidades no emprego. Neste sentido, foi sugerida, pela Dinamizadora, a realizacdo de
uma reunido com a Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos (ACIB). Esta sugestdo decorre de uma
experiéncia menos positiva por parte de uma pessoa de etnia cigana, que no passado tentou trabalhar numa
loja, e manifestou que: “logo que souberam que era cigano, disseram que ja ndo tinham trabalho”. Assim, o
objetivo da reunido com a ACIB passa por auscultar os/as empresarios/as relativamente as suas
necessidades para, posteriormente, poderem proporcionar a¢gdes de formagao, as comunidades ciganas, que
vao de encontro as suas reais necessidades e, desse modo, gerar uma efetiva empregabilidade.

- Realizacdo de sessOes de sensibilizacdo, no ambito da cultura e tradicdes das comunidades ciganas,
dirigidas as entidades de formacdo de adultos;

- Importancia da tutoria/mentoria no acompanhamento e mediacdo entre os/as trabalhadores/as
das comunidades ciganas e as empresas;

- A relevancia do trabalho em prol da autoestima, nomeadamente no que diz respeito a
empregabilidade, “porque ninguém quer ciganos a trabalhar”, tal como referiu um dos participantes no
focus group. Neste sentido, abordou-se a possibilidade de ser criado um selo da interculturalidade atribuido
pelo Municipio, as entidades empregadoras que integrassem, nos seus recursos humanos, pessoas de etnia

cigana. A este respeito, o representante da Associacdo Letras Némadas deu o exemplo de uma empresa na
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Figueira da Foz que, por ter integrado 7 trabalhadores/as das comunidades ciganas, recebeu o selo da

interculturalidade.

lll - Habitagao

Na abordagem as condi¢des de habitacdo das comunidades ciganas, a Enfermeira representante do
ACES Cavado Il Barcelos/Esposende considerou a “realidade de Fornelos muito md, séo 4 pessoas da mesma
familia em condigcées miserdveis” e que “é urgente fazer uma cozinha e balnedrios comunitdrios a curto
prazo”. A representante da RLIS acrescentou que se trata de uma “pequena comunidade com alguns
problemas de saude mental, com muitas caréncias”, contudo a nivel de “saude jd estdo a ser acompanhados
pelos técnicos que se deslocam ao acampamento e que ao longo destes anos conquistaram a confianca

deles”.

Sobre a habitacdo, o Assistente Social, representante da Junta de Freguesia de Arcozelo, realgou que
a experiéncia que detém é que, “quando confrontados com os deveres de pagar a luz, dgua e renda, eles jd
ndo querem sair do acampamento, ficam assustados”, acrescentando que “ndo concorda que o RSI entre no
valor de apoio a renda”. Ainda a este propdsito, o Professor representante do Agrupamento de Escolas de
Barcelos, acrescentou que “no acampamento ndo hd saneamento e que, assim como, nas comunidades néo
ciganas, também nas comunidades ciganas deveria haver mais fiscalizacGo”; frisou, uma vez mais, o
isolamento desta populacdo. Neste sentido, a Dinamizadora, exp0s que foi discutida a possibilidade de
introduzir um projeto que envolvesse as comunidades ciganas na construcdo das suas casas (Projeto TELHA),
uma vez que o mercado de arrendamento e a habitagdo social sdo quase inexistentes em Barcelos; pelo que
acrescentou a necessidade da promocdo de cursos de formagdo, no ambito da construcdo civil, para
capacitar estas comunidades para requalificacdo das suas habitacGes.

Foi constatado em focus group que toda a populacdo cigana de Barcelos reside em condigcGes
habitacionais precarias, o que coloca em risco a sua saude e cria fragilidades em todos os contextos em que
tentam se inserir. Verificou-se, ainda, que ndo existe resposta no ambito da habita¢do social para todos e
gue ha muitos obstaculos no que concerne ao arrendamento de casas, por parte desta populagdo.

Foram ainda debatidos alguns recursos/respostas para fazer face as necessidades no dmbito da
habitacdo, com o intuito de diminuir a discrimina¢do no arrendamento de habitagdo as pessoas de etnia
cigana. Neste sentido, foi referido que o Municipio dispde de um apoio a habitacdo, onde técnicas/os fazem
a media¢do entre os proprietarios da habitacdo e as pessoas da etnia cigana, de modo a promover um
relacionamento de confianca e de harmonia entre o/a arrendatario/a e as familias de etnia cigana, onde
direitos e deveres sao salvaguardados por ambas as partes.
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IV — Saude

No que concerne a salude, a enfermeira representante do ACES Céavado Il Barcelos/Esposende
partilhou que nas zonas onde intervém (Barqueiros e Fornelos), “hd bastante acompanhamento na drea da

saude, mas que eles é que nem sempre utilizam, como é o caso dos cheques dentista”.

A Dinamizadora referiu que no focus group com as comunidades ciganas foram relatados casos de
tiroide e que aquelas estabelecem relagdo entre esse facto e a falta de condi¢Ges habitacionais.

Em Arcozelo, foi referido que existe acesso ao planeamento familiar e que as comunidades “talvez
pela proximidade dos servigos, ndo tém problemas em procurar”.

Relativamente aos apoios de cuidados de salde oral, a percecdo geral dos técnicos é que “ndo sdo
utilizados porque ndo querem, porque o ACES jd realiza em escolas acbes de sensibilizacGo e ddo os cheques
dentistas” contudo, uma técnica do Centro Social Abel Varzim deixou em aberto uma questdo: “e os
adultos?”, realcando a importancia de sensibilizar os adultos, das comunidades ciganas, para a prevencado da
saude oral e de “ndo recorrerem aos servigos sé quando hd algum problema”.

A Dinamizadora questionou os/as técnicos/as relativamente ao uso de contracetivos por parte das
pessoas das comunidades ciganas. A enfermeira, representante do ACES Cavado Ill Barcelos/Esposende,
respondeu que “algumas mulheres ndo dizem aos maridos que tomam a pilula, mas sdo sensibilizadas nas
consultas de planeamento familiar” e “algumas tém o dispositivo no brago e os maridos ndo sabem...”.

No ambito da saude, os recursos/respostas apurados em sede de focus group foram os que a seguir
se destacam:

- A importancia da disseminacdo da informacdo dos recursos existentes, nomeadamente o cheque
dentista e a sensibilizagcdo nas escolas, através dos Kit’'s de saude oral, constituem uma prioridade, uma vez
gue nao estdo a criar o impacto esperado nas comunidades ciganas. No que diz respeito a populacdo adulta,
revela-se pertinente trabalhar a prevencdo. Neste dominio o ACES e o Municipio incentivam o recurso ao

“Projeto Sorrir”, que é gerido pelo Gabinete de Coesdo Social e Saude Publica.

V - Discriminagdo e Racismo

No que concerne a questdes de Discriminacdo e Racismo, foi undnime que existe uma imagem
pejorativa face as comunidades ciganas.

A Dinamizadora partilhou que no focus group com as comunidades ciganas foi evidente o mau
relacionamento entre estas e a GNR de Esposende, alertando para a necessidade de se perceber a origem

desta situacdo. Foi referido pela técnica da APAC que com as autoridades de Barcelos o mesmo ndo
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acontece, uma vez que “hd maior existéncia de delitos mais para a zona encostada a Esposende e que
poderd ser isso”. Face a esta situacdo foi reforcada a ideia de que a GNR de Esposende tem preconceitos
relativamente as comunidades ciganas e que, por isso, as sessdes de sensibilizacdo para combater estigmas e
esteredtipos revelam-se fundamentais.

Ao que aos recursos/respostas, no ambito da discriminacdo e racismo, diz respeito, destacam-se as
seguintes:

- A importancia da formacao e sensibilizacdo dirigidas as autoridades, nomeadamente do territorio
de Esposende, com o apoio do ACM, uma vez que detém larga experiéncia neste dominio;

- O recurso ao projeto ROMED, enquanto agente de capacitacdo, para os/as mediadores/as,
nomeadamente no ambito do emprego. A este respeito, foi mencionada a boa pratica da Figueira da Foz
que, através de uma exposicao fotografica, partilhou imagens com impacto positivo, que traduzem casos de
sucesso, designadamente pessoas de etnia cigana a trabalhar e a estudar no ensino superior, e, assim,

promovem a inclusdo.

VI - Igualdade de Género

No que diz respeito a lgualdade de Género evidenciou-se a desigualdade entre o papel da mulher e
do homem nas comunidades ciganas, mas também que a desigualdade de Género acontece igualmente nas
comunidades ndo ciganas.

Nesta sequéncia, os recursos/respostas refletidos passam por:

- Importancia de criar uma associagdo que represente as comunidades ciganas, constituida por
pessoas ciganas do sexo feminino e masculino;

- Disseminar boas praticas de experiéncias escolares e profissionais das mulheres de etnia cigana

(Roma Models), nomeadamente através de exposicoes.

VIl — Transversal:

No final do focus group, foram ainda tecidas algumas consideracdes que perpassam as varias areas,
designadamente:

- Envolvimento das religides, nomeadamente a Catdlica;

- Criacdao de um grupo de trabalho, de acompanhamento ao PLICC;

- Importancia das sessdes de informacdo dirigidas as comunidades ciganas, no ambito dos apoios

existentes (Municipais, da Seguranca Social, entre outros);

salj\

/i

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES MUNICiPIO

A 'Y GOVERNODE s+ 7w
Ao PORTUGAL %.ia  BARCELOS
k’i A )

91



Plano Local para a Integracdao das Comunidades Ciganas de Barcelos

%

- Relevancia do contributo, para o PLICC, por parte das entidades parceiras.
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