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Ocupacio do espaco, municipal, piblico ou privado
por motivo de obras

As taxas para ocupag@o do espago municipal, publico ou privado
por motivo de obras, estdo associadas a duragdo da ocupacdo e area
ocupada. Nesta tipologia de ocupagdes podera estar associado um maior
ou menor desincentivo em funcdo da area e do tempo, pretendendo-se
deste modo, desencorajar o prolongamento excessivo destas ocupagdes,
procurando incentivar a realizagdo de obras no minimo de tempo e de
ocupagao possiveis.

Procedeu-se a reducdo da taxa “Ocupagdo do espago municipal,
publico ou privado aéreo com andaimes suspensos ou outras ocupa-
¢oes”, como forma de incentivo as ocupagdes aéreas em detrimento
das ocupagdes no solo, salvaguardando-se assim a questdo de eventuais
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danos que possam ser provocados na via publica e o incomodo publico,
associados a ocupagdo, assim a taxa em vigor 8,06 €/m*/M é substituida
por 4,00 €/m*/M.

Para as taxas “Ocupagdo do espago municipal, publico ou privado
com contentor de residuos de obra” e “Ocupagdo do espago municipal,
publico ou privado com grua, guindastes ou semelhantes”, foi alterada
a forma de célculo, ou seja, o calculo passa a ser efetuado também em
fung@o da area ocupada, sendo substituidas as taxas atualmente em vigor
5,04 €/dia por 0,50 €/m*dia, como forma de uniformizar o calculo das
taxas para este tipo de ocupagoes.

Houve necessidade de criar a taxa “Ocupacdes de espago municipal
publico ou privado, aéreo, com langa de grua ou semelhante, quando
implantada em dominio privado”’, no sentido de colmatar a sua omissao
no Regulamento Urbanistico do Municipio de Aveiro.

Custo da contrapartida
Ocupagdo do espago municipal piiblico Valor da taxa I D B
ou privado por motivo de obras
Custo total RM CCS PPIL oC

Ocupagio do espago municipal, piblico ou privado aéreo

com andaimes suspensos ou outras ocupagoes . . . . 400€xm*xM |23735€| 79,45€ | 10,00 € | 147,90 €
Ocupagdo do espago municipal, publico ou privado com

contentor de residuos deobra ................. 0,50 € x m? x dia |237,35€| 79,45€ | 10,00 € | 147,90 €
Ocupacao do espago municipal, publico ou privado com

grua, guindastes ou semelhantes ............... 0,50 € xm*x dia |237,35€| 79,45€ | 10,00€ | 147,90 €
Ocupacdes de espago municipal publico ou privado,

aéreo, com langa de grua ou semelhante, quando im-

plantada em dominio privado ................. 0,50 € xm?*x dia |237,35€| 79,45€ | 10,00€ | 147,90 €

ANEXO IV
Fundamentagao das Isengdes

cfr) previsao da alinea d) do n.’ 2 do artigo 8.°
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro

Considerando as isengdes, totais ou parciais (redugdes), agora inse-
ridas no Regulamento Urbanistico do Municipio de Aveiro no n.° 2 do
artigo 29.° e nos n.”3 e 5 do artigo 30.°, apresenta-se a sua fundamen-
tacdo, conforme estipulado pela alinea d) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprova o regime geral das taxas
das autarquias locais:

n.° 2 do artigo 29.° “O valor da parcela T2 devida pela emissdo de alvara
de licenga ou comunicagéo prévia de operagdes sujeitas a controlo prévio
pode ser reduzido nas situagdes de legalizagdo de operagdes urbanisticas pro-
movidas por industrias, desde que reconhecido o seu carater de excecionali-
dade e relevante interesse municipal mediante deliberagdo camararia.”

A introdugdo da possibilidade de reducéo da parcela T2 da taxa devida
pela emissdo de alvara de licenga ou comunicagao prévia de operagdes
sujeitas a controlo prévio (nao se optando pela hipotese de isengéo da
propria parcela T1 face ao escopo lucrativo das empresas) nas situagdes
de legalizagdo de obras por parte de industrias, funda-se na necessidade
de favorecer a manutencéo da atividade da industria e consequentemente,
contrariar a cessagao de postos de trabalho, em situagdes em que a mesma
pode ser reabilitada, e apenas ndo o ¢, pelo seu fator econémico. Em
fun¢do, entre outras, da dimensao, receitas, numero de trabalhadores e
desenvolvimento econémico gerado pela industria, sera possivel avaliar
o impacto que a concessdo da redug@o pode gerar na manutengdo da
atividade, e o retorno que a industria da ao Concelho.

n.° 3 do artigo 30.: “A ocupagdo do espago publico de carater du-
radouro, com rampas ou infraestruturas semelhantes para deficientes,
em edificios existentes, que cumpra com os parametros aplicaveis pela
legislagcdo em vigor, esta isenta do pagamento das taxas devidas por
ocupagdo do espago publico, quando justificada a impossibilidade da
sua colocagdo no interior da edifica¢do.”

A atribuicao deste beneficio justifica-se pela necessidade do cidadao
portador de deficiéncia ndo ver mais prejudicada a sua mobilidade,
permitindo-lhe o acesso a meios que melhorem a sua qualidade de vida,
aplicando-se ainda o principio da igualdade e o cumprimento da alinea d)
do artigo 9.° e no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;
no artigo 3.° da Lei de Bases da Prevencéo, Habilitagdo, Reabilitagao e
Participacao das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela Lei n.° 38/2004,
de 18 de agosto e no Decreto-Lei n.® 163/2006, de 8 de agosto.

A impossibilidade sera aferida técnica e economicamente face a
proposta apresentada e suas alternativas.

A mesma isengdo encontra-se prevista na alinea f) don.° 1 do artigo 10.°
para obras realizadas em espago privado isentas de controlo prévio, sendo

consideradas obras de escassa relevancia urbanistica — sem prejuizo da
obrigatoriedade de observancia das disposigdes legais e regulamentares
em vigor — ndo havendo lugar a licenciamento nem pagamento de taxa.

n.° 5 do artigo 30: “A taxa devida pela emissdo de alvara de licenga ou
comunicagdo prévia de operagdes sujeitas a controlo prévio promovidas
pelas IPSS e outras associagdes sem fins lucrativos de ambito social,
desportivo, cultural, comunitario e humanitario, pode ser reduzida ou
isentada quando aquelas sejam reconhecidas como de interesse municipal
mediante deliberagdo camararia, atendendo, entre outros, a sua fungdo
e conexdo com as atividades prosseguidas pela entidade e o impacto/
relevancia da prossecucdo do objetivo da obra.”

A presente norma corresponde parcialmente ao disposto na antiga
alinea d) do n.° 1 do artigo 29.° Pretende-se agora através deste alar-
gamento da reducdo ou isengdo da taxa (que passa a englobar T1+T2
devida pela emissdo de alvara de licenga ou comunicagio prévia), e que
passa a abarcar todas as operagdes sujeitas a controlo prévio promovidas
pelas IPSS e outras associagdes sem fins lucrativos de ambito social,
desportivo, cultural, comunitario e humanitario, prestar apoio as entidades
particulares que prosseguem principios de solidariedade e de cooperagao
na comunidade, e que face ao seu escopo nao lucrativo, carecem de
meios para a sua efetivagdo, desta forma se apoiando o desenvolvimento
social do Concelho, incentivando-se a criagdo de respostas sociais tteis.

A norma prevé ainda a possibilidade da sua aplicacdo para efeitos da
legalizagdo de edificacdes destas instituicdes, que se impde executar
urgentemente no concelho.

Fundamenta-se ainda na prossecucdo do interesse publico, consi-
derando que visa auxiliar na concretizagdo dos fins estatutarios das
instituicdes sem fins lucrativos (solidariedade e comunitario), consi-
derando que as suas maiores dificuldades orcamentais para realizar o
seu fim estatutario, a0 mesmo tempo que contribuem para a realizagéo
das atribui¢des incumbidas ao proprio Municipio, prosseguindo elas
proprias, o interesse publico municipal.

310392708

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 4999/2017

Procedimento concursal

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, doravante designada por Portaria, bem como com o disposto no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, atendendo ao Despacho
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n.° 12/2017 do Sr. Presidente da Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes,
de 6 de abril, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, os procedimentos concursais comuns para constitui¢do de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado resolutivo certo, pelo periodo de 1
(um) ano, ndo podendo exceder 3 (trés) anos, incluindo renovagdes, em
conformidade com o art. 60.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, tendo em
vista o preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal do Municipio de Barcelos, para exercer fungdes
nos servigos a seguir enunciados:

Ref. A) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Gesto), para
exercer fungdes no Departamento de Administragdo, Coesdo Social e
Educacao;

Ref. B) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Direito), para
exercer fungdes no Departamento de Administracdo, Coesdo Social e
Educagéo;

Ref. C) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Psicologia),
para exercer fungdes no Gabinete de Coesdo Social e Saude Publica;

Ref. D) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de A¢ao Social),
para exercer fungdes no Gabinete de Coesdo Social e Saude Publica;

Ref. E) — 2 Técnicos Superiores (Licenciatura na area de Turismo),
para exercer fungdes no Departamento de Cultura, Turismo, Juventude
e Desporto;

Ref. F) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Desporto),
para exercer fungdes no Departamento de Cultura, Turismo, Juventude
e Desporto;

Ref. G) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Engenharia
Eletrotécnica), para exercer fungdes no Departamento de Administragdo
e Conservagao do Territorio;

Ref. H) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Engenharia
do Ambiente), para exercer fungdes no Departamento de Administragio
e Conservagao do Territorio;,

Ref. I) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Direito), para
exercer fungdes no Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanis-
tica;

Ref. J) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Arquitetura
Paisagista), para exercer fun¢des no Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistica.

2 — Para os efeitos previstos non.° 1, do artigo 4.°, da Portaria declara-
-se nao estarem constituidas reservas do Municipio de Barcelos e que
nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Consti-
tui¢@o de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O Municipio de Barcelos encontra-se dispensado de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificag@o, conforme solugao interpretativa
uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

4 — Legislacao Aplicavel — Constituicao da Republica Portuguesa;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06),
na sua redagdo atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de
12/02), na sua redag@o atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lein.® 75/2013, de 12/09), na sua redagao atualizada; Lei n.® 42/2016,
de 28/12 (LOE 2017); Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12; Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07/01), na sua redag@o atualizada.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, conforme o Mapa de
Pessoal para 2017:

Ref. A e B) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliagdo e elaboracdo de pareceres e projetos, com grau de
complexidade 3, designadamente, realizacao e tratamento estatistico no
ambito do Departamento de Administragdo, Coesdo Social e Educagao;
Controlo de gestdo; Elaboragdo de informagdes acerca das varias ma-
térias do DACSE.

Ref. C e D) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliagdo e elaboracdo de pareceres e projetos, com grau de
complexidade 3, designadamente, no dmbito de atuacdo do Gabinete
de Coesao Social e Saude Publica.

Ref. E, F, G, H, I, J) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e elaboragdo de pareceres e projetos, com grau
de complexidade 3, designadamente, no ambito de atuacdo da unidade
orgénica.
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Ref. F) — 1 Técnico Superior — Fung¢des consultivas, de estudo, pla-
neamento, programagao, avaliacéo e elaboragao de pareceres e projetos,
com grau de complexidade 3, designadamente, no ambito de atuagdo
da unidade orgéanica.

5.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desva-
lorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

6 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref. A) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Gestao);

Ref. B) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Direito);

Ref. C) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Psicologia);

Ref. D) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de A¢do Social);

Ref. E) — 2 Técnicos Superiores (Licenciatura na area de Tu-
rismo);

Ref. F) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Desporto);

Ref. G) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Engenharia
Eletrotécnica);

Ref. H) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Engenharia
do Ambiente);

Ref. I) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Direito);

Ref. J) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Arquitetura
Paisagista).

7 — O local de trabalho ¢ a area do Municipio de Barcelos.

8 — Os requisitos de admissdo s@o os previstos no art. 17.° da
LTFP.

9 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 3 do art. 30.° da LTFP,
que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida.

10 — Tendo em conta os principios e racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 9, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o Despacho n.° 12/2017
do Sr. Presidente da Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes, de 6 de
abril.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Posicionamento Remuneratorio — 2. posi¢cdo remuneratoria
da carreira de Técnico Superior (1201,48€), em conformidade com
o previsto no n.° 1.° do art. 38.° da LTFP conjugado com o n.° 1 do
art. 18.° da LOE2016.

13 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagao final devidamente homologada contiver
um niimero de candidatos aprovados superior ao niimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

14 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

14.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publica¢do do presente aviso
no Didrio da Republica, nos termos do art. 26.° da Portaria.

14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em formulario tipo, disponivel no Balcdo Unico do Municipio
de Barcelos ou em www.cm-barcelos.pt, e tém de ser apresentadas em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

14.3 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura, por
cada referéncia, com identificagdo expressa do procedimento concursal,
através do namero, data e série do Didrio da Republica e nimero do
respetivo aviso, ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico e
referéncia, em que o procedimento foi publicado.

14.4 — O formulario de candidatura obrigatério deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopias das a¢des de formagao profissional e seminarios, com
indicagdo sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia corres-
pondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e do cartdo
de identificagao fiscal;
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e) Declarag@o passada e autenticada pelo 6rgéo ou servigo de origem
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo de servigo na
categoria, na carreira ¢ na fungéo publica e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicével;

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de néo
serem considerados;

14.5 — Serao excluidos os candidatos que ndo apresentarem com o
formulario de candidatura os documentos referidos nas alineas a) e b),
e e), quando aplicavel.

14.6 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

14.7 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
tronico.

15 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgao ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Métodos de seleg@o: De acordo com o Despacho n.° 12/2017 e
on.° 6 doart. 36.°da LFTP, serao utilizados como métodos de selegdo a
Avaliagao Curricular (AC), e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
dada a necessidade urgente do preenchimento dos postos de trabalho
a concurso.

17.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

17.2 — Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

18 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF =70 % x AC + 30 % x EPS

19 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada.

20 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, bem como a falta de comparéncia do can-
didato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

22 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Lista Unitaria de Ordenagdo Final — A lista unitaria de orde-
nagdo final, apos homologacdo, ¢ afixada em local visivel e publico da
Céamara Municipal de Barcelos e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.cm-barcelos.pt sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitacdo.

24 — Quotas de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com defici-
éncia devem declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicac¢do/expressdo a utilizar no processo e selegdo, nos
termos do diploma supra mencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

26 — Nos termos do dispostonon.® 1 doartigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Barcelos e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.
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27 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.®° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

28 — Composigao do Juri:

Ref. A e B) — Presidente — Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Diretora
de Departamento de Administragao, Coesao Social e Educagao; Vogais
efetivos — Dr.” Lia Mara Campos Carvalho, Chefe de Divisao de Recur-
sos Humanos, e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Técnico
Superior; Vogais suplentes — Dr.* Maria Candida Andrade Pinheiro
Machado, Técnico Superior e Dr.* Filipa Alexandra Maia Lopes, Diretora
de Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto.

Ref. C e D) — Presidente: Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Diretora
do Departamento de Administragdo, Coesao Social e Educagao; Vogais
Efetivos: Dr.* Ana Fernanda Pontes Lopes, Chefe de Unidade Municipal
do Gabinete de Coesao Social e Saude Publica, e Dr.* Lia Mara Campos
Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos; Vogais Suplen-
tes: Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Técnico Superior,
e Dr.* Maria Candida Andrade Pinheiro Machado, Técnica Superior.

Ref. E e F) — Presidente — Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Di-
retora de Departamento de Administragdo, Coesdo Social e Educa-
¢do; Vogais efetivos -, Dr.” Filipa Alexandra Maia Lopes, Diretora de
Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto, e Dr.* Lia
Mara Campos Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;
Vogais suplentes — Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Téc-
nico Superior, e Dr.* Maria Candida Andrade Pinheiro Machado, Técnico
Superior.

Ref. G e H) — Presidente: Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Diretora
de Departamento de Administragdo, Coesdo Social e Educagio; Vogais
efetivos: Eng. Pedro Miguel Costa Leal Pinto, Diretor de Departamento
de Administrag@o e Conservagao do Territorio, e Dr.* Lia Mara Campos
Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos; Vogais Suplen-
tes: Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Técnico Superior,
e Eng. José Alberto Ferreira da Costa, Chefe de Divisao de Servigos
Urbanos.

Ref. I e J) — Presidente: Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Diretora
de Departamento de Administragao, Coesao Social e Educagio; Vogais
efetivos Eng.”? Adelina Rosa Araujo Ribeiro da Silva, Diretora de Depar-
tamento de Planeamento e Gestio Urbanistica, e Dr.* Lia Mara Campos
Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos; Vogais Suplentes:
Eng.° Hugo Alexandre Sousa Lomba, Chefe de Divisdo de Planeamento
Urbanistico e Ambiente, e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho,
Técnico Superior.

29 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

6 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Miguel
Jorge da Costa Gomes.
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MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 5000/2017
Mobilidade Interna Intercarreiras — Consolidacio

(artigo 99.°-A, do Anexo | da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho)

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que a Camara
Municipal do Cadaval, na sua reunido ordindria de 21 de fevereiro de
2017, deliberou, por unanimidade, nos termos do n.° 5 do artigo 99.°-A
da LTFP, na redagdo resultante da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE de 2017), a consolida¢do das mobilidades internas intercarreiras
dos seguintes trabalhadores, com efeitos a 1 de marco de 2017, aten-
dendo a que se encontram reunidos todos os requisitos do n.° 2 do citado
artigo 99.°-A, e de acordo as atribuigdes e competéncias presentes no
anexo ao Mapa de Pessoal de 2017 desta entidade empregadora ptiblica:

Catarina Filomena Morgado Gaspar Almeida, da carreira e cate-
goria de origem de assistente operacional, consolidag@o na carreira e
categoria de assistente técnico, na posicdo remuneratoria 1, nivel 5, a
que corresponde a remuneragdo de 683,13€, para o desempenho de
fungdes no Balcdo tinico de Atendimento da Divisdo de Administragdo
Geral (DAG);

Monica Alexandra Lourengo dos Santos, da carreira e categoria de
origem de assistente operacional, consolidagdo na carreira e categoria
de assistente técnico, na posi¢do remuneratoria 1, nivel 5, a que corres-
ponde a remuneragdo de 683,13€, para o desempenho de fungdes no
Balcao tinico de Atendimento da Divisdo de Administragao Geral (DAG);



