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ATA DE REUNIAO DO JURI N.21
--------------- Aos trinta e um dias de julho de dois mil e dezanove, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de rela¢do juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho da categoria/carreira de Assistente Técnico (Técnico Profissional de CAD / CAM), previstos e ndo
ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer funcdes na Divisdo
de Servicos Urbanos, deste Municipio de Barcelos, constituido pelo Presidente Eng.2 Pedro Miguel Costa
Leal Pinto, Diretor de Departamento de Administragdo e Conservac¢do do Territdrio, e pelos vogais efetivos

Eng.2 José Alberto Ferreira da Costa, Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos, e Dr. Abel Alfredo Arezes Costa

Ledo Martins, Chefe de Divisdo de Gestdo de Frota e Equipamentos.
——————————————— Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30/04, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, aplicaveis aos candidatos do

procedimento, tendo deliberado por unanimidade o seguinte: -

---------------- Os métodos de seleg¢do obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014,
de 20/06, conjugado com o art. 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). Caso o candidato se encontre na
situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os métodos de selecdo sdo a Avaliagdo

Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), a

ndo ser que o candidato o afaste por escrito.
——————————————— A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fung¢do. Assumira a

forma tedrica escrita, com a dura¢do de 1 hora, valorada de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes

temas:

--------------------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n? 35/2014, de 20/06), na sua redacdo

atualizada (LTFP);
_____________________ Cédigo de Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12/02), na sua redagdo atualizada;

--------------------- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12/09), na sua redacdo

atualizada;
e Lei de Orgcamento de Estado de 2019 (Lei n.2 71/2018, de 31/12);--------mmmmmmmmimmmms e e

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redacdo

atualizada;
————————————————————— Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (Lei n.2

66-B/2007, de 28/12), na sua redac¢do atualizada (SIADAP);
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————————————————————— Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica

e edificios habitacionais (Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08/08), na sua redacdo atualizada. -
--------------- A Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um

progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
——————————————— Na Avaliacdo Curricular (AC) serd analisada a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzira na seguinte

formula:

AC=15%xHA+35%xFP+35%xEP+15%xAD

--------------- a) Na Habilitagao Académica (HA), sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes. A nota serd igual a média final da conclusdo da
habilitagdo mais elevada que o candidato detenha. Quando ndo esteja indicada sera atribuido 10 valores;---
——————————————— b) Na Formacdo Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profigsional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao.exercicio da funcdo de acordo

com a caracterizagdo do posto de trabalho, valorizadas ao maximo de 20 valores, assim ponderadas:----------

Unidades de Crédito Valores
0 0
+10 4
+ 20 8
+30 12
+40 16
+ 50 20
--------------- Sendo que as unidades de crédito serdo calculadas a partir de:
N.2 de Horas Unidades de Crédito
Até 100h 1
> 100h 2
> 200h 3

............... Para o caso do certificado da a¢do de formacéo ndo conter a indicacdo do nimero de horas serd

considerado que um dia de formacgdo corresponde a sete horas.
——————————————— c) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia

profissional o correspondente ao exercicio de fung¢des inerentes ao posto de trabalho a contratar, o que

deve ser sempre comprovado, e sera valorado de acordo com a tabela que se segue:

Sem experiéncia 0 valores
Até 6 anos 4 valores
> 6 anos 8 valores
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> 12 anos 12 valores
> 18 anos 16 valores
> 24 anos 20 valores

——————————————— d) A Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 valores
Desempenho necessita de desenvolvimento 5 valores
Desempenho bom/ adequado 10 valores
Desempenho muito bom/ excelente/ relevante 20 valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 valores

--------------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo

interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
--------------- A Entrevista Profissional de Selegdao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, através
da interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, a experiéncia profissional, a capacidade
de comunicacdo, relacionamento interpessoal e motivagdo. Cada um destes fatores serd apreciado através
de uma pergunta a elaborar pelo juri, sendo avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16,

12, 8 e 4 valores. A pontuacgdo final da entrevista resultard da média aritmética simples das classificacdes

obtidas em cada uma das questoes.---
-------------- A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética das classificagdes quantitativas dos trés métodos de sele¢do que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF=55%xPC+25%xAP+20%xEPS ou

OF=55%xAC+25%xEAC+20%xEPS.

-------------- Em situagdes de igualdade de valoragao, o juri deliberou, por unanimidade, aplica o disposto no
artigo 27.2 da Portaria. Definiu ainda como critérios de desempate complementares, os seguintes:-------------

............ a) Maior classificacdo obtida no parametro de “Experéncia Profissional” no método de selecdo de

Entrevista Profissional de Sele¢do.

------------ b) Maior nivel académico superior / maior grau de habilitagdes literdrias.

-------------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do juri. - —

0 JURI,

(Eng.2 PW Costa Leal Pinto)
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