Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201908/0262
Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Barcelos
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48€

0.00 EUR

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
elaboracdo de pareceres e projetos, com grau de complexidade 3
designadamente, no ambito de atuagdo da Unidade Organica.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias de Nutricdo e Dietética

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho de 31 de julho de 2019.

Sim

Licenciatura

Licenciatura na area de Ciéncias da Nutricdo

Area Tematica

Ciéncias da Nutricdo




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo do Municipio
de Barcelos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4750000 Braga Barcelos
BARCELOS

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos
253809600
2019-08-09
2019-08-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 12699/2019, DR, 22 Série, n.° 151, de 08/08

Municipio de Barcelos Aviso Procedimento concursal 1. Nos termos do disposto
no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada
por Portaria, bem como com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico
que, atendendo ao Despacho n.° 17/2019 do Sr. Presidente da Camara, Miguel
Jorge da Costa Gomes, de 31 de julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano, nao
podendo exceder 3 (trés) anos, incluindo renovacdes, em conformidade com o
art. 60.° da LTFP, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho
previstos e ndo ocupados , no Mapa de Pessoal do Municipio de Barcelos, para
exercer fungdes nos servicos abaixo enunciados: Ref. A) — 8 Assistentes
Operacionais, para exercerem fungGes na Divisdo de Gestdo de Frota e
Equipamentos; Ref. B) — 1 Técnico Superior (Licenciatura na area de Medicina
Veterinaria), para exercer funcdes no Médico Veterinario Municipal; Ref. C) — 1
Técnico Superior (Licenciatura na area de Ciéncias da Nutricdo), para exercer
fungBes no Nucleo de Desporto e Juventude. 2. Para os efeitos do disposto no
n.% 2 do art. 32.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas do
Municipio de Barcelos e que ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade
Centralizada para a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma
vez que, nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta. 3. O Municipio de Barcelos
encontra-se dispensado de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, conforme solugao
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. 4. Legislacdo Aplicavel —
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, publicada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20/06, na sua redagdo
atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12/02), na sua
redacdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de
12/09), na sua redagdo atualizada; Lei n°® 71/2018, de 31/12 (LOE 2019);
Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04; Portaria n® 1553-C/2008, de 31/12; Cddigo



do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 07/01), na sua
redacdo atualizada. 5. Caracterizacdo dos postos de trabalho, conforme o Mapa
de Pessoal para 2019: Ref. A) — FungGes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, execucdo de tarefas de apoio elementares,
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a sua manutengdo e reparagao dos mesmos,
com grau de complexidade 1, designadamente,no ambito de atuagdo da divisao;
Ref. B) — FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e elaboracgdo de pareceres e projetos, com grau de complexidade 3
designadamente, no ambito de atuacdo da Unidade Orgéanica consoante as
habilitagGes requeridas; Ref. C) — FungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e elaboracdo de pareceres e projetos, com grau de
complexidade 3 designadamente, no ambito de atuacdo da Unidade Organica.
5.1. A descrigdo de funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.0 1, artigo 81.° da LTFP. 6. Habilitacdes literarias exigidas: Ref. A) — Os
candidatos deverdo possuir a escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do art. 86.° da LTFP, nos seguintes termos: 4.2
classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de
1966; Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1967; Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1981. Formacdo completar — no caso dos candidatos serem
detentores das seguintes formagdes deverdo apresentar os respetivos
certificados: Certificado de Aptidao de Motorista; Curso de Regulamentacao
Social e Tacografo; Curso de operador de maquinas de elevagao e
movimentacdo de carga; Curso de operador de maquinas e equipamentos de
movimentacdo de terras. Ref. B) — Licenciatura na area de Medicina Veterinaria;
Ref. C) — Licenciatura na area de Ciéncias da Nutrigdo. 7. O local de trabalho é a
area do Municipio de Barcelos. 8. Os requisitos de admissdo sdo os previstos no
art. 17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes publias ou interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatdria. 9. Para cumprimento do estabelecido do n.°3 do
art. 30.° da LTFP, que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. 10. Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por aplicacdo do ponto 9, devera proceder -se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme o Despacho n.° 17/2019 do Sr. Presidente da Camara,
Miguel Jorge da Costa Gomes, de 31 de julho. 11. De acordo com o disposto na
alinea k), do n.° 4 do art. 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 12. Posicionamento
Remuneratoério: Ref. A) — Nos termos do artigo 38.9, da LTFP, e do n.° 4, do
artigo 11.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratoria
de referéncia para o presente procedimento concursal/contrato € a 4.3, a que
corresponde o nivel remuneratério 4°, da categoria de Assistente Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (a propor no
ambito da negociacdo) de 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete
céntimos), respeitando-se as regras previstas na legislagdo, no Orgamento de
Estado para 2019 e no Decreto-Lei n.229/2019 de 20 de fevereiro. Ref. Be C) —
Nos termos do artigo 38.9, da LTFP, e do n.° 4, do artigo 11.9, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, a posicdo remuneratoria de referéncia para o
presente procedimento concursal/contrato € a 2.3, a que corresponde o nivel
remuneratdrio 15°, da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico,
prevista na tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro (a propor no ambito da negociacdo) de 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), respeitando-se as regras
previstas na legislacdo, no Orcamento de Estado para 2019 e no Decreto-Lei
n.229/2019 de 20 de fevereiro. 13. Prazo de validade — O procedimento é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se em resultado do
procedimento concursal a lista de ordenacgdo final devidamente homologada



contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, de
acordo com o disposto no n.° 3 do art. 30.° da Portaria. 14. Prazo e forma de
apresentacdo da candidatura: 14.1. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do art. 18.° da
Portaria. 14.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, em formulario tipo, disponivel no Balcao Unico do Municipio de
Barcelos ou em www.cm-barcelos.pt (Servicos / Formularios / Gestao de
Recursos Humanos), e tém de ser apresentadas em suporte papel, nos termos
dos artigos 104.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo,
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para a Camara Municipal
de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos. 14.3. Deve ser apresentado
um formulario de candidatura, por cada referéncia, com identificacdo expressa
do procedimento concursal, através do nimero, data e série do Diario da
Republica e nimero do respetivo aviso, ou do cddigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico e referéncia, em que o procedimento foi publicado. 14.4. O
formulario de candidatura obrigatério deve ser acompanhado dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado; b) Fotocdpia do
Certificado de HabilitagOes Literarias; c) Fotocopias das agbes de formagdo
profissional e seminarios, com indicagdo sobre a sua duragdo (quando nao
mencionado um dia correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae; d)
Fotocdpia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e do cartdo de
identificacdo fiscal, com a devida autorizacdo, para efeitos do presente
procedimento concursal; e) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou
servico de origem da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungao publica e a avaliagdo de
desempenho obtida nos ultimos 3 anos, quando aplicavel; f) Quaisquer outros
elementos que possam ser relevantes para apreciagao do seu mérito ou
suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar
documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados; 14.5. Serao
excluidos os candidatos que ndo apresentarem com o formulario de candidatura
os documentos referidos nas alineas a) e b), e €), quando aplicavel. 14.6. Para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo. 14.7. Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo
correio eletronico. 15. Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou
servico onde o candidato tenha exercido ou exerca funcdes, ou ao proprio
candidato, as informag0es profissionais e, ou, habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento. 16. As falsas declaracOes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 17. Métodos de selegdo: De acordo
com o Despacho n.2 17/2019 e o n.° 6 do art. 36.° da LFTP, serdo utilizados
como métodos de selecdo a Avaliacdo Curricular (AC), e Entrevista Profissional
de Selegao (EPS), dada a necessidade urgente do preenchimento dos postos de
trabalho a concurso. 17.1. A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. 17.2.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de
relacionamento interpessoal. 18. A ordenacdo final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF=70%
XAC+30%XEPS. 19. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada. 20. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como a falta
de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso. 21. Em situacGes de igualdade de valoracdo, aplica-se o
disposto no artigo 27.° da Portaria. 21.1. Os critérios de desempate
complementares, para cada uma das referéncias identificadas, encontram-se
descritos nas respetivas Atas de Reunido do Juri n.° 1, disponiveis no sitio de
Internet do Municipio de Barcelos. 22. Os parametros de avaliacao e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do procedimento
concursal, a qual é publicitada no site da Camara Municipal de Barcelos, em
www.cm-barcelos.pt (Municipio / Recursos Humanos / Procedimentos



Observagoes

Concursais). 23. Lista Unitaria de Ordenacgdo Final — A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e publico da
Camara Municipal de Barcelos e disponibilizada na sua pagina eletrénica
www.cm-barcelos.pt sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 24. Em cumprimento do
disposto no n.°2 3 do art. 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissdo, sobre compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo / expressdo a
utilizar no processo de selegdo nos termos dos artigos 6.2 e 7.° do diploma
supramencionado Compete ainda ao Juri do concurso verificar a capacidade dos
candidatos com deficiéncia de exercerem a fungdo de acordo com os descritivos
funcionais constantes no presente aviso, de acordo com o n.° 2 do art. 4.° do
referido diploma. 25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 26. Nos termos do
disposto no n.° 1 do art. 11.° da Portaria, o presente aviso € publicitado no
Didrio da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet do
Municipio de Barcelos, em www.cm-barcelos.pt, e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), no primeiro dia Util seguinte a publicacdo no Diario da Republica, 2.2
série. 27. Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por uma das
formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.° da Portaria. 28.
Composicao do Juri: Ref. A) — Presidente — Eng.© Pedro Miguel Costa Leal Pinto,
Diretor de Departamento de Administracdo e Conservacdo do Territdrio; Vogais
Efetivos — Dr. Abel Alfredo Arezes Costa Leao Martins, Chefe de Divisao de
Gestao de Frota e Equipamentos, e Eng.0 Cristiano Alberto Ferradeira Pereira de
Faria, Chefe de Divisdo de Parques e Jardins; Vogais Suplentes — Eng.® José
Alberto Ferreira da Costa, Chefe de Divisao de Servigos Urbanos, e Dr.2@ Maria
Candida Andrade Pinheiro Machado, Técnica Superior. Ref. B) — Presidente —
Eng.° Pedro Miguel Costa Leal Pinto, Diretor de Departamento de Administragdo
e Conservacado do Territdrio; Vogais Efetivos —Eng.© Cristiano Alberto Ferradeira
Pereira de Faria, Chefe de Divisdo de Parques e Jardins, e Eng.® Hugo Alexandre
de Sousa Lomba, Chefe de Divisdo de Planeamento Urbanistico e Ambiente;
Vogais Suplentes — Dr.2@ Maria Candida Andrade Pinheiro Machado, Técnica
Superior, e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Técnico Superior. Ref. C)
— Presidente — Dr.2 Filipa Alexandra Maia Lopes, Diretora de Departamento de
Cultura, Turismo, Juventude e Desporto; Vogais Efetivos — Dr.2 Idalina Maria
Ferreira Jardim Brito, Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Educacdo, e
Dr.2 Maria Isabel Beirdo Gongalves Pinto Teixeira, Técnica Superior; Vogais
Suplentes — Dr.@ Maria Arminda da Silva Cruz, Técnica Superior, e Dr.2 Ana
Maria do Rio Vila-Cha, Diretora de Departamento de Administragao, Coesao
Social e Educagdo. 29. O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efetivo. 30. O Municipio de Barcelos informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 18.9, 19.9 e 20.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados). A
conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da
referida Portaria. Os documentos apresentados no ambito do presente
procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo
que 0 acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.% 26/2016, de 22 de
agosto, na sua redagao atual. Barcelos, 31 de julho de 2019. O Presidente da
Camara Municipal Miguel Jorge da Costa Gomes




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



