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ATA DE REUNIAO DO JURI N.21
------ Aos trinta e um dias de julho de dois mil e dezanove, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pacos
do Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, por tempo determinado resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de oito
postos de trabalho da categoria/carreira de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, conforme
caracterizagcdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fun¢des na Divisdo de Gestdo de Frota e
Equipamentos, deste Municipio de Barcelos, constituido pelo Presidente Eng.2 Pedro Miguel Costa Leal
Pinto, Diretor de Departamento de Administracdo e Conservacgdo do Territorio, e pelos vogais efetivos Dr.

Abel Alfredo Arezes Costa Ledo Martins, Chefe de Divisdo de Gestdo de Frota e Equipamentos, e Eng.2

Cristiano Alberto Ferradeira Pereira de Faria, Chefe de Divisdo de Parques e Jardins.
------ Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30/04, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa

e o sistema de valeragdo final de cada método de selegdo, aplicaveis aos candidatos do procedimento,

tendo deliberado pcr unanimidade 0 seguinte:------------=cmmmmmrmmr
------ Os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no n.2 6 do art. 36.2 da Lei n.¢

35/2014, de 20/06, na sua redagdo atualizada, conjugado com o art. 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30/04, sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).
------ Na Avaliagdo Curricular (AC) serd analisada a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzira na seguinte

férmula:---

——————————————— AC=20%xHA+35%xFP+35%xEP+10%xAD

------ Para cada um dos elementos constantes da féormula atrds referida serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

--------------- a) Na Habilitagdo Académica (HA) serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitacdo literaria exigida 18 Valores

Habilitagdo literaria superior a exigida 20 Valores

--------------- b) Na Formagao Profissional (FP) considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢ido de acordo
com a caracterizagdo do posto de trabalho. Sera atribuida a cada candidato a classificagdo minima de 10
valores, sendo que, por cada formagdo apresentada pelo mesmo, no dmbito das func¢des a serem

desempenhadas na Divisdo, sera atribuida a classificacdo de 1 (um) valor, até ao maximo de 20 valores.------

~ Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | Fax. 253821263 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt




BARCELOS

Departamento de Administragdo, Coesdo Social e Educagdo
Divisdo de Recursos Humanos

--------------- Para o caso do certificado da a¢do de formagdo nao conter a indicagdo do nimero de horas sera

considerado que um dia de formagdo corresponde a sete horas.
--------------- c) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, o que

deve ser sempre comprovado, designadamente, estagio profissional e contrato de trabalho, e ser& valorado

de acordo com a tabela que se segue:

Sem experiéncia 10 Valores
Até 3 anos 14 Valores
De 3 a9 anos 18 Valores
Mais de 9 anos 20 Valores

--------------- d) A Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo valorado do MOU0 SEGUINTE :-=-mmmmmmmmm s

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho necessita de desenvolvimento 5 Valores
Desempenho bom/ adequado 10 Valores
Desempenho muito bom/ excelente/ relevante 20 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores

——————————————— A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, através
da interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, a experiéncia profissional, a capacidade
de comunicagdo, relacionamento interpessoal e motivacdo. Cada um destes fatores serd apreciado através
de uma pergunta a elaborar pelo juri, sendo avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16,

12, 8 e 4 valores. A pontuagdo final da entrevista resultard da média aritmética simples das classificacdes

obtidas em cada uma das questdes.
-------------- A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média

aritmética das classificacbes quantitativas dos dois métodos de sele¢do que serd expressa na escala de 0 a

20 valores e serd efetuada através da seguinte féormula: OF= 70%xAC+30%XxEPS.
------ Em situacdes de igualdade de valoragdo, o juri deliberou, por unanimidade, aplica o disposto no artigo

27.2 da Portaria. Definiu ainda como critérios de desempate complementares, 0s seguintes:-----------—-——--—-

------------ a) Ser possuidor de um dos seguintes cursos de formagdo:---

al) Curso de Aptiddao de Motorista (CAM); -
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a2) Curso de Regulamentacdo Social e Tacografo;

a3) Curso de operador de maquinas de elevagdo e movimentagdo de carga;-----—-—----------—-

a4) Curso de operador de maquinas e equipamentos de movimentacdo de terras.---------—

------------ b) Maior classificacdo obtida no parametro de “Experéncia Profissional” no método de seleg¢do de

Avaliagdo Curricular;

------------ c) Maior classificagdo obtida no parametro de “Formacgdo Profissional” no método de sele¢do de

Avaliac¢ao Curricular;

------------ d) Maior classificacdo obtida no pardmetro de “Experéncia Profissional” no método de selecdo de

Entrevista Profissional de Selegéo.

——————————————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser

assinada pelos membros do juri.
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