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---------- Aos dezasseis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniu pelas nove horas,
o Conselho Local de Agdo Social de Barcelos (CLASB), em formato online (via zoom). A sessdo foi

presidida por Anténio Ribeiro e secretariada por André Pereira e Filipa Azevedo. A reunido teve

inicio as nove horas e trinta minutos.

---------- O Presidente do CLASB, Ant6nio Ribeiro, abriu a sessdo agradecendo a presenca de

todos(as).
—————————— Antes de prosseguir com os trabalhos as presencas foram assinaladas, conforme registo

de presengas (Doc.1). Estiveram presentes 30 parceiros, totalizando 31 participantes e foram

justificadas antecipadamente 2 auséncias.

---------- A ordem de trabalhos indicada na convocatdria foi a seguinte:

-------—-- Ponto 1 — Pedidos de Ades3o ao CLASB;

—————————— Ponto 2 — Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo:

—————————— a) Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulalia) (criacio da resposta social

de Servigco de Apoio Domicilidrio e da resposta social de Centro de Dia);
—————————— b) APACI — Associagdo de Pais e Amigos Centrada na Inclusdo (alargamento da resposta

social de Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo e da resposta social de Servico de

Apoio Domicilidrio);
----------- ¢)AMAR 21 - Associacéo de Apoio a Trissomia 21 e Outras Perturbacdes do

Neurodesenvolvimento (criacdo da resposta social de Centro de Atendimento,

Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com Deficiéncia);

---------- Ponto 3 — Outros Assuntos;

---------- Ponto 4 — Aprovacdo da Ata em Minuta.
---------- O Presidente do CLASB passou entdo ao cumprimento da ordem de trabalhos: --—-------—-
- No ponto um — Pedidos de Adesd@o ao CLASB — O Presidente do CLASB apresentou a
assembleia os Pedidos de Adesdo ao CLASB, no seguimento da reativacdo das Comissdes Sociais
Interfreguesias, cujo trabalho e esforco agradeceu. (Doc. 2). Finda a apresentagdo, o Presidente

do CLASB colocou a votagdo os Pedidos de Adesdo ao CLASB, resultando na aprovacdo da

assembleia por unanimidade.
—————————— Ponto dois — Delibera¢do dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo. O Presidente

do CLASB deu a palavra aos(as) responsaveis das entidades para procederem a apresentagdo. —
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—————————— a) Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Euldlia) (criagdo da resposta social
de Servigo de Apoio Domicilidrio e da resposta social de Centro de Dia - Deliberacdo do parecer
emitido pelo Nucleo Executivo no dmbito da criagBo da resposta social Servico de Apoio
Domicilidrio (SAD), (Doc. 2). Finalizada a apresentacdo, o Presidente do CLASB perguntou a
assembleia se havia questdes. Dra. Fernanda Alves questionou relativamente a que resposta se
reporta o horario alargado referido e qual seria a lista de espera do Centro Social de Carreira. Foi
respondido que o horario alargado se reporta ao Servigo de Apoio Domicilidrio durante os dias
Uteis. No que respeita ao ndmero de utentes em lista de esperg, a instituigdo apenas informou
gue existe lista de espera. De seguida, passou-se a apresentacdo do parecer emitido pelo Nicleo
Executivo (Doc. 2), por parte de Filipa Azevedo. A classificagdo proposta pelc Nicleo Executivo

foi de oitenta e seis virgula quarenta por cento (86,40%). Passou-se a votagdo do parecer,

resultando na aprovacdo por unanimidade.
---------- Deliberagdo do parecer emitido pelo Niicleo Executivo no ambito da criagéo da resposta
social de Centro de Dia, (Doc. 2). A classificacdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de oitenta e

seis virgula quarenta por cento (86,40%). Passou-se & votagdo do parecer, resultando a

aprovacao por unanimidade.
-mmmmmmmeem ) APACI — Associagdo de Pais e Amigos Centrada na Inclus3o (alargamento da resposta
social de Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo e da resposta social de Servico de
Apoio Domicilidrio) - Deliberagdo do parecer emitido pelo Nicleo Executive no ambito do
alargamento da resposta social Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo {CACI), (Doc.
2). Finalizada a dissertagdo, o Presidente do CLASB questionou a assembieia se havia questdes.
N&o existindo, passou-se a apresentacéo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo (Doc. 2), por
parte de Filipa Azevedo. A classificacdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de oitenta e seis

virgula quarenta por cento (86,40%). Passou-se a votacdo do parecer, resultando a aprovagdo

por unanimidade.
---------- Deliberagdo do parecer emitido pelo Niicleo Executivo no &mbito da criagdo da resposta
social de Servico de Apoio Domicilidrio, (Doc. 2). Finalizada a dissertacdo, o Presidente do CLASB
guestionou a assembleia se havia questdes. Ndo existindo, passou-se a apresentacdo do parecer
emitido pelo Nicleo Executivo (Doc. 2), por parte de Filipa Azevedo. A classificagdo proposta

pelo Nicleo Executivo foi de oitenta e seis virgula quarenta por cento (86,40%). Passou-se &

votacdo do parecer, resultando a aprovacdo por unanimidade.

----——--- C) AMIAR 21 - Associagdo de Apoio a Trissomia 21 e Outras Perturbagdes do
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Neurodesenvolvimento (criagdo da resposta social de Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com Deficiéncia) - Deliberacdo do parecer
emitido pelo Nicleo Executivo no &mbito da criagio da resposta social de Centro de
Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagio Social para Pessoas com Deficiéncia, (Doc. 2).
Finalizada a dissertacdo, o Presidente do CLASB questionou a assembleia se havia questdes. Ndo
existindo, passou-se a apresentagdo do parecer emitido pelo Nticleo Executivo (Doc. 2), por parte
de Filipa Azevedo A classificagdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de setenta e um virgula

oitenta e cinco (71,85%). Passou-se & votagdo do parecer, resultando a aprovacdo por maioria

com uma abstencdo.
---------- No ponto trés — Outros Assuntos — O presidente do CLAS referiu a abertura de
candidaturas para as respostas de ERPI e CACI, solicitando aos possiveis interessados que

informem atempadamente a Rede Social de forma a poder articular as reunides de parecer e o

Consequente CLAS de votacdo.
—————————— No ponto quatro — Aprovagdo da Ata em Minuta — N3o havende mais nada a tratar, o
Presidente do CLASB, antes de encerrar a reunido pediu a leitura da minuta da ata, que foi lida
por André Pereira. Foram realizadas as correcfes sugeridas e a minuta foi colocada 3 votagdo da
assembleia, tendo sido aprovada por unanimidade. A sessio foi encerrada pelas onze horas e

trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata, que seré assinada pelo Presidente do CLASB,

Anténio Ribeiro, André Pereira e Filipa Azevedo que a secretariaram.
---------- De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata serd enviada, por correio
eletrdnico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apés o seu envio, sera considerada aprovada,

caso ndo surjam discordéncias acerca do seu teor. A ata niimero setenta e cinco serd publicada

no sitio eletrénico do Municipio de Barcelos na 4rea da Rede Social.

PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS
i

Bz ' Ble.

/Anténio Ribeiro/
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SESSAQ PLEMARIA EXTRAURDINARIA O CONSELHO LOCAL BF ACAD SOCIAL

16 de junho de 2025
Auditério dos Pagos do Concelho de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

12 Companhia de Guias de Balugdes

5 —Sensi — Satide e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associagdo de Criadores de Aconchego e Promotores do
Acalhimento de Galegos S. Martinho

ACAPO - Associagdo de Cegos € Ambliopes de Portugal

N
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ACEF — Associacdo Cultural, Educacional e de Formagdo

ACES CAVADO 11l - Barcelos /Esposende

ACIB — Associagdo Comercial e Industrial de Barcelos

ACRA — Associagdo Saocial, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC — Associagdo para o Desenvolvimente Comunitario Abade de Neiva

ADRVC - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento 487 - Areias de Vilar

Agrupamento 724 - Gilmonde

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

pj\f)sﬁ Vi Sré’

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Agrupamente de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D'Este

Agrupamente de Escolas Vale de Tamel

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Cévo St2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Addes

Agrupamento de Escuteiros 1352 de Tamel Santa Leocadia

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijo

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 595 de Arcozelo

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Agrupamento de Escuteiros de Cossourado
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Agrupamento n® 84 do Corpo Nacional de Escutas

Agrupamento n® 86 do Corpo Nacional de Escuteiros de Balugdes

Alheira Futebel Clube

Alvelos Selidario - Associagdo 1PSS

AMAR 21 ~ Associagdo de Apoio 3 Trissomia 21

N -
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Amigos da Natureza

APAC — Associagdo de Pais e Amigos de Criangas

)
ostely 1Bhosetls

APACI - Associagdo de Pais e Amigos Centrada na Inclusdo
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APAL - Associagdo de Pais de Alvelos

APDES - Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

Apocio Humano

APPDA - Minho

ARC - Aguias de Alvelos

ARCA — Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Artesmusivi - Associac3o de Artes de Viatodos

Assoctagdo Amigos do Pato

Associacdo Baluganense de Cultura e Desporto

Associagdo Barqueiros Jovem

Associagdo Cantinho da Abadia

Associagao Carapegos Solidario

Associagdo Clube Moto Galos de Barcelos

Associacdo Cor é Vida

Associagdo CorUnum

Associacio Cultural Desportiva Alcaides Faria

Associacgo Cultural e Desportiva de Pereira

Associagdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Assaciagdo Cultural Motocavaguinhos

Assaciagdo Cultural Recreativa e Desportiva de Mariz

Associago Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijo

Associacdo de Cagadores de Creixomil

Associacdo de Cacadores Santa Justa

Associacdo de Criadores de Aconchego e Promotores de Acolhimento de

Galegos Sao Martinho

Associac3o de Deficientes Motores de Barcelos

Associacdo de Diabéticos do Minho

Associacdo de Espondilite Anquiclisante

Associagdo de Estudantes do IPCA
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Associagdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associacdo de Pais da Escola do Alddo e Casa Nil

Associagdo de Pais da Freguesia da Lama

Associag3o de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —"A Nossa
Histéria”

Associagdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA

Associagdo de Pais de Creixomil

Associagdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associagdo de Pais de Oliveira

Associagao de Pais de Silveiros

Assaociagdo de Pais dos Alunos das Escolas e J| de Lijo

Associaggo de Pais dos Alunos do Centro Escolar da Varzea

Associagdo de Pais dos Alunos Escola Basica e Secundéria Vale do Tamel

Associagao de Pais e Amigos da Escola e J| de Encourados

Associagdo de Pais e Amigos das Escolas Pré Bésica da Ucha

Associagdo de Pais e Amigos de Areias de S. Vicente

Associagdo de Pais e Enc, de Educag3o da EB1 e Jl de Martim

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo da Escola do 12 Ciclo de Remelhe

Associagdo de Pais e Enc. de Educacao da Escola EB1 S. Bras, Barcelinhos

Associagdo de Pais e Enc. De Educagdo da Escola Rosa Ramalho - APEEERR

Associagdo de Pais e Enc. de Educagio de Bastugo St@ Estevao

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Macieira de Rates

Associagdo de Pais e Enc. de EducacBo dos Alunos de Negreiros

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do Jl e EB1 de Cossourado

Associacdo de Pais e Enc. De Educagdo Jl e EB1 de Milhazes

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo Jl e EB1 de Aldreu

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo Jl e EB1 Perelhal

Associagao de Pais e Enc. Educagio da EB1/J| Viatodos

Associagdo de Pais e Enc. Educagdo de Pereira

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo de Jardim de Infincia e Escolas
Primarias de Cristelo

Assoclacdo de pais e Encarrregados de Educagdo de Barqueiros - APEEB

Associag3o de Pais EB1 de Carvalhal

Asscciagdo de Pais EB1 e Jl Silva

Associagdo de Pais EB1/JI Roriz

Asscciagdo de Patinagem do Minho

Associagdo de Ténis de Mesa de Braga

Associagdo Desportive Calca Folhas
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Associagdo Desportiva da Carreira

Associacio Desportiva e Cultural de Tregosa

Associacdo Desportiva, Cultural e Recreativa

Associacio Desportiva, Cultural e Recreativa Aguias S. Mamede

Associagdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA"- A MO

Associagdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associagio dos Voluntarios do Hospital Santa Maria Maior

Associacdo Equestre Cultural Recreativa de Lijé

Assoclacdo Folclérica de S. Miguel da Carreira

Associacdo Galo Novo

Associagdo Historias de Recreio

Associagdo Humanitaria de Rio Cévo Santa Eugénia
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Associacdo Humanitaria dos Bombeiros de Barcelinhos
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Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Viatodos
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Associagdo Nacional AVC

Dassenle

Associacio Olho Meirinho

Associacdo Perelhal Solidario

Associagdo Portuguesa de Deficientes

4
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Associagdo Portuguesa de Paramildidose — Nucleo de Barcelos

Associagao Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagdo Recovery

Associagdo Recreativa Cultural e Desportiva de Negreiros

Associacdo Recreativa e Cultural da Varzea

Associagdo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associagdo Remelhe Saudavel

Associagdo Social de Pereira

Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Chorente

ATAHCA - Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cévado e
Ave
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: : ﬁRQJ\g"j%\Jﬂcgo
{,'\93‘{) HLP

Barcelos Sénior — Associac3o Educacional Cultural, Social e Recreativa de
Formagdo Permanente

Bareelos Solidério — Benemérita Associacdo Humanitdria dos Dadores de Sangue
do Cencelho de Barcelos

C&mara Municipal de Barcelos

AC Wk

Casa do Cruzeiro de Aird

Casa do Povo de Alvito S. Pedro

Casa do Povo de Areias S, Vicente

Casa do Povo de Durrdes

Casa do Povo de Fragoso
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Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Martim

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Covo 5t2 Eugénia

Casa do Povo de Silveiros

Casa do Povo de Silveiros

Casa do Povo de Viatodos

Célula 2000, S.A

Centro Comunitério Moinhos de Vento

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro de Assist&ncia Social Balugdes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Sacial de Barqueiros

Centro de Sclidariedade Social $. Verissimo

Centro Distrital de Seguranga Social Braga, 1SS, |.P.

Pf\uw wlo

Centro Humanitario da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

Centro Social da Pardquia de Arcozele

Centro Social de Aguiar

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

Centro Social de Durraes

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro Social do Vale do Homem

Centro Social e Paroquial de Aguiar

Centro Social e Paroquial de Aldreu
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Centro Sccial e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

Centro Social e Paroguial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Parcquial Imaculado Coragdo de Maria
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Centro Social Ernesto Gongalves Costa

Centro Social S. Teoténio
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Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

Centro Zulmira Pereira Sim8es — Instituigdo de Solidariedade Socia! de Roriz

FN;SM’\‘@

?WSA \‘M

Circulo Catélico de Operarios de Barcelos

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comiss3o de Protecgdo de Criancas e Jovens — Barcelos

Comiss3o Fabriqueira de Palme

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Coro Infantojuvenil §, Tiago de Vila Seca

Corpo Nacional de Escutas - Agrupamento 13 Alcaide Faria

Corpo Nacional de Escutas - Agrupamento 870 - Vila Seca

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Wesnds

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Aldreu

Tanhhitek
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Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Campo

CSIF ArcosVer

CSIF Baixo Cavado

CSIF Baixo Neiva

CSIF Cévado Sul

CSIF DO Cévado 3 Franqueira

CSIF Moinhos do Neiva

CSIF Monte D'Assaia

CSIF Nun'Alvares

CSIF Poente da Frangueira

CSIF Rede Seis

CSIF Sol Nascente

CSIF Sul da Frangueira

CSIF UMGGALD

CSIF Vale do Neiva

CSIF Vale do Tamel

ELeclerc Barcelodis

EMEC — Empresa Municipal de Educacdo e Cultura de Barcelos / Escola de
Tecnologia e Gestdo de Barcelos

EQUIVAU — Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Pagina 6 de 14



Escola Secundéria de Barcelinhos

Espago Cuidar +

Fébrica da Igreja de Mariz

Fébrica da lgreja Paroquial de Aldreu

Farmécia Filipe

FECAP — Federacdo Concelhia das AssociagBes de Pais e Encarregados de
Educagdo do concelho de Barcelos

FIBRO — Associagdo Barcelense de Fibromialgia e Doengas Crénicas

Fraternidade Nuno Alvares - FNA

Fronteira Filosdfica - Associagdo Cultural e Recreativa

Fundagdo AMA Autismo

Fundagio Caixa Agricols do Noreeste
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Futebol Clube de Negreiros

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

GASC — Grupe de Agdo Soclal Crist
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GNR — Guarda Nacional Republicana
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Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijo

Grupo BTT Lobos Negros

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral "Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceigdo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (Sdo Roméo)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Paradela

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo Coral de Vila Seca

Grupo Cultural e Etnogréfico de Aldreu

Grupo de Dangas e Cantares "As Gamelinhas de Palme”

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Historicos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens "Os Principais" de Vilar de Figos

Grupo de Jovens da Carreira
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Grupo de lovens de Aldreu

Grupo de Jovens de Galegos 5t2 Maria

Grupo de lovens de Shalom

Grupo de Jovens de Vila Seca

Grupo de Jovens ETC — Ucha

Grupo de Reserva do Patrimonio Cultura e Tradigdo — Nicleo de Voluntariado

Grupoe Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macielra de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo "Os Moinhos" de Paradela

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnogréfico as Lavradeiras

Grupo Folelérico da Ucha

Grupo Folclérico de S3o Lourengo de Alvelos

Grupo Folcldrico de Tregosa

Grupo Folclorico Juvenil de Galegos St? Maria

Grupo Jovens em Movimento

Grupo Menino Jesus

Grupo Nova Melodia

Grupo Operativo da Deficiéncia e Incapacidade (GODI)

Grupo QOperativo de Apoio 3 Pessoa Idosa (GOI)

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S, Pedro

Grupo Teatro Amador "Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Tematico do Voluntariado (GTV)

Grupo Verde Aventura

GT| - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

|EFP — Centro de Emprego de Barcelos

Infantério de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irmas Franciscanas Missiondrias de Maria

Instituto de Reinsergdo Social — Equipa do Cévado

Instituto Renascer

Instituto S50 Jodo de Deus — Casa de Salde de S3o Jodo de Deus

Instituto S&o Jodo de Deus - Casa de Salide de S3o0 José

Intensify World — Associacéio Tecnoldgica e Recreativa

IPCA ~ Instituta Politécnico do Cavado e do Ave
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Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Varzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Aird

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Junta de Freguesia de Arelas S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapecgos

lunta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Lijo

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

Junta de Freguesia de Oliveira

Junta de Freguesia de Palme

lunta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

lunta de Freguesia de Perelhal

lunta de Freguesia de Pousa
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lunta de Freguesia de Remelhe

Junta de Freguesia de Rio Cévo St? Eugénia

Junta de Freguesia de Rariz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

Junta de Freguesia de Vila Seca

lunta de Freguesia Galegos 5. Martinho

Junta de Freguesia Galegos St? Maria

Junta de Nicleo de Barcelos - Corpo Nacional de Escutas

KERIGMA — Instituto de Inovagdo e Desenvolvimento Social de Barcelos
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Lijé Futebol Clube

Liens Clube de Barcelos

Mais Juventude de Alvelos

MCA - Moto Clube de Alvelos

Meédicos do Mundo

Moto Clube de Macieira de Rates

Moure a Pedalar

Necessidades Futebol Clube

Nicleo Desportive da Silva

Nucleo Desportivo Santa Eugénia

Nucleo Local de Insercdo de Barcelos

0 Centro Desportivo e Cultural de Viatodos

Optica 2, Lda

Palme Futebol Clube

PSP — Policia de Seguranca Publica de Barcelos

Rancho Folclérico da Casa do Povo Rio Covo Sta, Eugénia

Rancho Folclérico de Santa Eulalia de Oliveira

Rancho Folclérico e Etnogréfico "A Telheira"

Rancho Folclérico S. Martinho de Courel

Rancho Infantil da Ucha

Ronda Cordofones Bairro da Misericordia Barcelos

ROTARY Club de Barcelos

Santa Casa da Misericordia de Barcelos

SIRA - Sociedade Instrugdo e Recreio Aldreense

SOPRO - Solidariedade e Promogéo

Sporting Club da Ucha

Teatro de Balugas
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Tertulia Barcelense

Tributo & Vida

ULS - Unidade Local de Salde Barcelos/Esposende

Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unidc de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Goios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Uni&o de Freguesias de Creixomil e Mariz

Uni3o de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil € Middes

Unigo de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavao

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Unigo de Freguesias de Sequeade , Bastugo St? Estévao e Bastugo S. Jodo

Unigo de Freguesias de Silveiros e Rio Covo St? Euldlia

Unido de Freguesias de Tamel 5t2 Leocédia e Vilar do Monte

Unigo de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, MinhotZes e Monte Fraldes

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Veneravel Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de
Rates

Vivifica - Grupo de Jovens de Remelhe

QUTROS CONVIDADCS

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

8\9 Ve '\-‘I’L
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Yool /) Rede Social
=P DLNCELOS SD de Barcelos

Conselho Local de Acao Social
de Barcelos

16 de junho de 2025



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

Pedidos de Adesao

Conselho Local de Acao Social de Barcelos



/) Rede Social
P DN ELOS SD de Barcelos



Foe, /Y Rede Social
B ELOS (Q/D de Barcelos

= Associacao de Pais de Alvelos (Educativa);

= Mais Juventude - Associacdo de Alvelos (Social e Cultural).




Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

CSIF Moinhos do Neiva

= APALVI — Associacao de Pais do Jardim de Infancia de

Alvito S. Pedro (Educativa);

= Associagdo de Pais da EB1 Alvito S. Pedro (Educativa); Q

= Unido Desportiva e Cultural Couto — UDCC (Desportiva e ‘

Recreativa).



Q2 Rede Social
(/b de Barcelos

CSIF Monte D’Assaia

= Associacao Santa Euldlia para Todos (Social);

= Conferéncia Vicentina de Viatodos (Religiosa).




Rede Social
de Barcelos
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= BARCELOSFIT (Desportiva).



CSIF Rede Seis

= Agrupamento 487 Areias de Vilar (Social e Cultural).



/Y Rede Social

L
= SD de Barcelos

=
2 i
A =
o S
G 2
2
= :
— S
) o
O <
(@

-
-



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

Pedidos de Adesao CLASB

= (Cdritas de Braga (Social e Religiosa).



Pedido Parecer — Rede Social Barcelos
Junta de Freguesia de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulalia)

Parceiro

ASSOCIACAO
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SANTA EULALIA
PARA TODOS
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Rede Social Barcelos
PARA TODOS

Servico Apoio Domiciliario (SAD)

Centro Dia
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s Enquadramento

A Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulalia) e o parceiro Associacdo Santa Euldlia para Todos
propdem-se criar duas respostas sociais: Centro de Dia e Servigo Apoio Domiciliario (SAD), de modo a criar um conjunto de servicos

de proximidade a populacdo mais fragilizada, nomeadamente idosos e pessoas com necessidades especiais.

A parceria versara o seguinte:
*  junta de freguesia procedera a construgao da infraestrutura, tendo ja o projeto de arquitetura aprovado;

* A Associagao Santa Eulalia para Todos ficara responsavel pela gestao do Centro de Dia e SAD.



ASSOCIACAO
SATARULALIA Populacao

°Fen|6meno Global: Progressao rapida em muitos paises, com a reducao da mortalidade seguida por diminui¢cdes na
natalidade.

*Dados das Nagoes Unidas: Populacdo europeia com mais de 65 anos superara a de menos de 15 anos em 2024.

]:Tra.rli.sformagéo Social: Impacta diversos setores, como mercado laboral, aumenta a necessidade de servicos e estrutura
amiliar.

*Projecoes da ONU: Estima-se que o numero de idosos duplique até 2050 e triplique até 2100.

'Mudagga Demografica: Reflete uma alteracao na distribuicao etaria da populacao, com mais pessoas em idades
avancadas.

*Portugal: Envelhece mais rapidamente que outros paises europeus, com indices de envelhecimento significativos.

*Necessidade de Medidas: Recomendacoes da Carta Social de Barcelos e investimentos previstos no Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) Barcelos 2030.



\/
smown - Contexto Demografico e Social

Localizacao: A Uniao de Freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulalia), faz parte da Comissao
Social Inter-Freguesias (CSIF) Monte D’Assaia.

Dados Demograficos:

Carta Social de 2023: Auséncia de respostas sociais para a terceira idade.
Taxa de Cobertura da Cooperacao Standardizada pela Cobertura do Continente (TCCSC) em Barcelos: 85,6%.

Populacdao Idosa na Uniao de freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulalia): Representava 36,3% da
populacao em 2021, totalizando 409 habitantes.

Aumento Significativo da Populag¢ao Idosa em Barcelos: Variacao entre 2011 e 2021 (%) + 39% em 2021.

Necessidade de Respostas Sociais: Conversas com assistentes sociais e presidentes de junta indicam a
urgéncia da abertura de servicos como o Servico de Apoio Domiciliario (SAD) devido a falta de atendimento
em areas remotas e Centro de Dia de forma a evitar o isolamento e institucionalizacao das pessoas.



ASSOCIACAO

Nl
~amwn Contexto Demografico e Social

Variacdo entre 2011 e 2021 (%)

Grupos etarios
Zona Geografica

Total
0-14 15-24 25-64 65 ou mais
1 16 17 18 19 20
Barcelos -3,02-26,43-10,76 -4,60 39,09
Carvalhas 0,14 -32,50 -3,45 1,78 40,00
Moure -0,43 -24,22 10,71 -2,43 31,03
Unido das freguesias de Gamil e Midoes -0,65 -23,33 -9,68 3,13 21,24
Unido das freguesias de Sequeade e Bastugo (Sao Jodo e Santo Estevao) -5,64 -36,64 -8,43 -2,74 24,62
Unido das freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulalia) -2,46 -27,97 4,42 -5,48 36,33

Varzea 1,58 -11,28 2,26 -2,42 39,30
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smin - Contexto Demografico e Social

No quadro podemos verificar que, de acordo com os censos 2021, a populacao na
Uniao de freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulalia) tem sofrido um forte

envelhecimento da populacao, assim como as freguesias circundantes.
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SANTA EULALIA D
muan — Pertinéncia do Projeto - SA
Objetivo Principal:
*Criar um SAD abrangente e de alta qualidade para atender as necessidades dos idosos e pessoas com necessidades especiais da comunidade.
Porqué?

*A regido apresenta crescimento de idosos em situacao de isolamento social, com deficiente retaguarda familiar e sem acesso a atividades socioculturais
adequadas.

*Proporcionar uma retaguarda as familias com pessoas com necessidades especiais, de forma a aliviar a pressao sobre as familias;

*Apoiar os idosos assim como as pessoas com necessidades especiais, na realizagdo das atividades de vida diaria, promovendo uma vida ativa e saudavel,
promovendo a sua autoestima

*Proporcionar cuidados de saude adequados, promovendo autonomia, independéncia e bem-estar geral, melhorando a qualidade de vida
*Prevenir a institucionalizacao.

Caracteristicas do SAD proposto:

*Abrangéncia: Capacidade para 40 pessoas, atendendo um numero significativo de idosos e pessoas com necessidades especiais da regiao.
*Qualidade: Equipe multidisciplinar qualificada, incluindo auxiliar de enfermagem, técnicos especializados e auxiliares de acao direta.

*Inovagdo: Adocdo de metodologias personalizadas, focadas na promogdo da autonomia, saude fisica e mental, e integracdo social dos idosos e as pessoas
com necessidades especiais.



wmman  Pertinéncia do Projeto - SAD

Constituem objetivos do SAD:
a) Concorrer para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias;
b) Contribuir para a conciliacdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

c) Contribuir para a permanéncia dos utentes no seu meio habitual de vida, retardando ou evitando o recurso a

institucionalizacao;

d) Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia;

e) Prestar os cuidados e servicos adequados as necessidades dos utentes, sendo estes objeto de contratualizagao;
f) Facilitar o acesso a servicos da comunidade;

g) Reforcar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores.



Pertinéncia do Projeto
SANTA EULALIA Centro de Dia

Prestacao de servicos que satisfacam as necessidades basicas da populacao alvo
Prestacao de apoio psicossocial
Fomento das relacdes interpessoais e intergeracionais

Evitar o isolamento das pessoas idosas e pessoas com necessidades especiais



Pertinéncia do Projeto
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Objetivo Principal:

*Criar um Centro de Dia abrangente e de alta qualidade para atender as necessidades psicossociais dos idosos e pessoas com necessidades especiais da comunidade.
Porqué?

*Contribuir para o estabelecimento ou retardamento do processo de envelhecimento dos Idosos;

*Combater situacGes de isolamento e falta de apoio (social e familiar) em que muitos Idosos vivem, através da promocdo de um conjunto diversificado de atividades
*Proporcionar uma retaguarda as familias com pessoas com necessidades especiais, de forma a aliviar a pressao sobre as familias;

*Proporcionar aos ldosos um local agradavel de lazer, convivio, cultura e formagao criando neles um sentimento de valorizacdo pessoal;

*Promover as relagdes interpessoais entre ldosos, bem como, com as demais faixas etarias (jovens, criangas);

*Proporcionar cuidados de saude adequados, promovendo autonomia, independéncia e bem-estar geral, melhorando a qualidade de vida

*Prevenir a institucionalizagdo.

Caracteristicas do Centro de Dia proposto:

*Abrangéncia: Capacidade para 30 pessoas, atendendo um numero significativo de idosos e pessoas com necessidades especiais da regido.

*Qualidade: Equipe multidisciplinar qualificada, incluindo auxiliar de enfermagem, técnicos especializados e auxiliares de agao direta.

*Inovagao: Adocao de metodologias personalizadas, focadas na promocdo da autonomia, saude fisica e mental, e integracdo social dos idosos e as pessoas com necessidades especiais.



ASSOCIACAO

Subsidiariedade - SAD

PARA TODOS

Nesta area geografica existe o Centro Social Paroquial de Carreira e Associagao

Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Viatodos, que tem a sua capacidade de

resposta esgotada.

A Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Viatodos tem uma lista de espera média de 5 utentes.

O Centro Social Paroquial de Carreira tem a sua capacidade esgotada.
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Nesta area geografica existe o Centro Social Paroquial de Carreira e Associagao

Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Viatodos, que tem a sua capacidade de

resposta esgotada.

A Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Viatodos tem uma lista de espera média de 5 utentes.

O Centro Social Paroquial de Carreira tem a sua capacidade esgotada.



", Concertacao

* CSIF Monte D’Assaia

* CSIF Sol Nascente

* Sede de CLASB

* GOl - Grupo Operativo da Pessoa ldosa

* GODI - Grupo Operativo da Deficiéncia e
Incapacidades



SANTA EULALIA Pa rC e ri a S

Junta de Freguesia da Unido de freguesias de Silveiros e Agrupamentos de Escolas: Projetos intergeracionais entre
Rio Covo (Santa Eulalia) : Apoio financeiro e logistico, idosos e criangas.

gg%gﬁfr%rgggfj'(fg%?gCc'gvdoe(ggﬁ{gagﬂ%?igs € viaturas; cedencia Grupo de Jovens: Voluntariado e integragdo dos idosos
em atividades religiosas.

Municipio de Barcelos: Apoio financeiro e logistico para a . . _ . . . .
implementacdo e manutencio do SAD e Centro de Dia. Fisioterapeutas: Servicos de fisioterapia aos idosos.

Museu de Olaria de Barcelos: Atividades culturais e Cabeleireiras/os: Servicos de cabeleireiro em regime de
educativas para os idosos e pessoas com necessidades especiais. voluntariado.

Associacdo Amigos do Pato: Animac3o de eventos e apoio Farmacias: Entrega de medicamentos aos idosos em domicilio.

nas atividades do SAD. Lavandarias: Lavagem e tratamento de roupas dos idosos.

Associacao Alagoa: Animacdo de eventos e apoio nas
atividades do Centro de Dia

Associagao de Pais e Amigos das Criancas de Rio Covo:
Promover o encontro intergeracional

IEFP: Apoio a contratacdo e formacao.

ACIB, Kerigma, GTI: Apoio a formacdo e capacitacdo dos
colaboradores do SAD e Centro de Dia.

Outras IPSS(s) proximas e distantes: Troca de experiéncias e

Escuteiros Silveiros: Voluntariado dos jovens e empréstimo deboas oraticas na drea do SAD e Centro de Dia,

materiais.

Grupo Desportivo Aguas Santas: Atividades desportivas e
cedéncia de instalacoes.



=~ «mwe  Fatores inovadores
PARA TODOS

Abordagem Centrada na Pessoa Investir na formacao dos cuidadores e desenvolver protocolos de

*Enfatizar a autonomia, dignidade e escolhas do utente em todas as atendimento especificos.
etapas do cuidado.

*Promover a participacao ativa do utente no planeamento e Promoc3o do Envelhecimento Ativo

execuc¢ao do seu plano de cuidado. . . o pr . .
: ¢ . P . . Oferta atividades de estimulacao fisica, cognitiva e social para
Criar um ambiente acolhedor e respeitador, valorizando a promover o bem-estar dos utentes.

individualidade e histéria de vida do utente. . . .. L
*Incentivar a participacdao em atividades comunitarias para

combater o isolamento social.
Alargamento de Horario *Realizar workshops e palestras sobre temas relevantes para os

-Oferecer horarios flexiveis, incluindo fins de semana, feriados, para Utentes e seus familiares. _ N
atender as necessidades individuais dos utentes. *Parcerias com ginasios de modo a oferecer gratuitamente atividade

*Alargar o horério didrio, adaptar os hordrios de visita de acordo fisica em grupo
com suas preferéncias.

*Facilitar o acesso a SerVigOS Com.plementares, como consultas Sustentabilidade e Responsabilidade Social

médicas domiciliares e fisioterapia. . o . A
*Implementar praticas de §estao ambientalmente responsaveis e

promover a inclusao social.

Especializacio em Areas Especificas *Apoiar projetos sociais na comunidade local, contribuindo para o

. . - desenvolvimento social e o bem-estar da populacao.
*Oferecer servigos especializados para grupos especificos, como

idosos com doencas neurodegenerativas.

*Criar equipas multidisciplinares para garantir uma oferta
abrangente de servicos.
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PARA TODOS
*Rede Social de Barcelos: comunicacao permanente através do sistema de informacao da Rede Social de Barcelos;
*CSIF: comunicacao permanente através do sistema de informacado da CSIF
*GOIl: comunicacdo permanente através do sistema de informacao da GOI
*Panfletos: Distribuicdo em pardquias, juntas de freguesia e comércio local.
*Outdoors: Instalagao em locais de grande visibilidade.
*Comunicagao nas pardquias: Divulgacdo no boletim paroquial e nas missas.
*Radios e jornais locais

*Redes sociais da Associacao e de Entidades parceiras



Empregabilidade
s SAD / Centro de Dia

Pretende-se constituir uma equipa multidisciplinar que permita dar resposta as duas respostas sociais que de momento se pretende

criar: SAD e Centro de Dia.

Composicao da Equipa (Profissionais a serem contratados):

 1diretor técnico (partilhado com a resposta social SAD);

1 Ajudante de Centro de Dia;

e 1 Auxiliar enfermagem;

* 6 ajudantes familiares;

* 1 Motorista(partilhado com a resposta social SAD);

e 1 Auxiliar de Agao Direta entre outros conforme necessidades identificadas



Empregabilidade
s L SAD / Centro de Dia

Formacao Continua

*O pessoal contratado recebera formacao adequada, inicial e continua, garantindo a exceléncia
dos servicos prestados e a atualizacdao constantes de conhecimentos para melhor capacitar os

profissionais.



eofeo
saTA BULLA Sustentabilidade
Juntas de Freguesia da CSIF Monte D’Assaia e CSIF Sol Nascente: Subvencdes para apoio das atividades do SAD.
Junta de Freguesia: Acordo de colaboracgao e cedéncia de instalacdes para SAD e Centro de Dia.
*Municipio de Barcelos: Acordo de cooperacao e apoio financeiro para implementacao e manutencao do SAD e Centro de Dia.
*Protocolo de Cooperagao com o Instituto de Seguranga Social: Possibilidade de cofinanciamento dos servicos do SAD e Centro de Dia.
*Comparticipagao dos utentes: Pagamento dos servigos do SAD e Centro de Dia.
*Quotas de sdcios
*Donativos particulares: Doacdes de empresas e particulares.
*Participacao em feiras: Venda de produtos e servicos em feiras e eventos

*Festas e eventos pela organizados pela instituicao: Realizacao de festas e eventos de angariacao de fundos



Parecer Emitido pelo Nucleo Executivo
Servico de Apoio Domiciliario

Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagao 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagéao 60 10% 6,00
Divulgacéo 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 86,40

MENGAO QUALITATIVA Favoravel




Parecer Emitido pelo Nucleo Executivo
Centro de Dia

Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagao 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagéao 60 10% 6,00
Divulgacéo 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 86,40

MENGAO QUALITATIVA Favoravel







Apresentacao do projeto:
https://www.youtube.com/watch?v=3fGgVNEK5_|




OBJETIVOS

GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS, O CONFORTO,
A SEGURANCA E O BEM-ESTAR DOS UTENTES.

+Atualizacdo em fungéo das exigéncias
técnicas regulamentares, a alteragéo
na area energetica, térmica, acustica
e ambiental, técnico-construtiva,
acessibilidade e mobilidade,
segurancga contra incéndios, inovacao
espacial e tecnologica.




PERTINENCIA

+ Diagnostico Social 2024
v 11,1% da populacdo de Barcelos com 5 ou mais anos apresenta alguma das 4
principais incapacidades.
v" Numero de habitantes com mais de 65 anos cresceu 39,1%.
v~ Ansiedade generalizada mais prevalente na populagéo idosa ou inativos.
v Elevada ocupacdo das respostas CACI e SAD.
v~ Morosidade do tempo das respostas dirigidas a PCDI.

v~ Importancia da reconfiguragdo dos modelos de funcionamento de SAD.

» Plano de Desenvolvimento Social 2024-2030
v Pilar de agdo 2 “Salde e Bem-estar”. Vida autbnoma e Retardamento da
Institucionalizagédo, Saude (Fisica) e Doenca Mental, Deficiéncia e Incapacidades

v Pilar de acdo 3 “Governanca, Inovacédo e Sustentabilidade”: respostas sociais e a
importéncia de aumentar a capacidade de CACl e SAD.




SUBSIDIARIEDADE
»Carta Social — CACI - 110 vagas todas preenchidas.

 Carta Social — SAD - 902 vagas, pessoas com mais de 65 anos representam 21,4% da
populacao total.

CONCERTA(}AO
* Rede social desde 26/05/2004.

 Grupo Operativo da Deficiéncia e Incapacidade.
* Grupo Operativo da Pessoa Idosa.

Rede Municipal de Saude Mental.



PARCERIAS

» Céamara Municipal de Barcelos
+ Unidades de Saude Familiares
«  Empresas Locais

* Instituicdes Congéneres

* Instituicdes Académicas

+ Agrupamentos de Escolas

+ Associac¢des Culturais e Sociais
+ Barcelos Mais Voluntario

» Banco Alimentar contra a Fome




INOVAGAO

+ 300 atividades na comunidade

 Protocolos para as atividades desportivas e artisticas
« Companhia de Teatro da APACI

- ASU’s

» Literacia digital

» Literacia financeira

+ Grupo aberto a comunidade

*Equipa terapéutica multidisciplinar

 Modelo de intervencao articulado de CACI e SAD




DIVULGACAO

PARES 3.0; PRR: RE-C03-i01.m01

Meios de comunicacao internos da APACI (Email, Facebook, Instragam e Site)
GOlI, GODI, Rede Social

Orgaos de comunicaco social

EMPREGABILIDADE

1 Assistente Social

1 Monitor

3 Ajudantes de Ag&o Direta

Prevé ainda a qualificacdo e formacgdo destes novos recursos.




SUSTENTABILIDADE

+ Alargamento do acordo em PROCOOP.
+ Projetos culturais e artisticos.

+ Donativos e patrocinadores (empresas e pessoas singulares).
+  Servigos abertos a comunidade. g
+ Plano de angariacao de fundos.

Recursos privados da APACI.




Sede da APACI

Rua Pedro Alvares Cabral N.°118 - 1.° C - Arcozelo

4750 - 197 Barcelos

Tel: 253 817 859

Email: geral@apaci.pt

Site: www.apaci.pt

Facebook: https://www.facebook.com/apaci.barcelos/



Parecer Emitido pelo Nucleo Executivo
Centro de Atividades e Capacitacao para a Inclusao

Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagao 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagéao 60 10% 6,00
Divulgacéo 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 86,40
Favoravel

MENGAO QUALITATIVA




Parecer Emitido pelo Nucleo Executivo
Servico de Apoio Domiciliario

Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagao 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagéao 60 10% 6,00
Divulgacéo 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 86,40

MENGAO QUALITATIVA Favoravel




Amar 21- Associacao de Apoio a
Trissomia 21 e Outras Perturbacoes

do Neurodesenvolvimento

Apresentacao Nucleo Executivo- Resposta Social de CAARPD

Apresentado por:
Silvia Costa | Assistente Social

Alexandra Lopes | Presidente da
Direcao



Sobre a Amar 21:

A Amar 21- Associacdo de Apoio A
Trissomia 21 surgiu em
2012, criada por pais, familiares,
técnicos e amigos que se encontravam
descontentes com a inexisténcia de
respostas para as
criancas/jovens/adultos com Trissomia
21.
Em 2017 devido a quantidade
de procura que a
Associacao continha para pessoas com
QOutras
Perturbacbes, abrimos o leque de
intervencao para também
Outras Perturbacgdes do
Neurodesenvolvimento, alterando
também o
NOSSO

11N ¢

ASSOSIIA(;AO DE APOIO A TRISSOMIA 21 E
OUTRAS PERTURBACOES DO NEURODESENVOLVIMENTO







Terapias Especializadas

Terapia da Fala, Psicologia, Nutricionista,
Fisioterapia, Psicomotricidade, Educagao Especial e
Servico Social

Ateliés Profissionais

Atelié de Cozinha, Pastelaria, Pastelaria Saudavel,
Madeiras, Artes, Gesso e Olaria

Projeto Patinhas 21

Projeto dinamizado nos agrupamentos de escolas
do Municipio de Barcelos

Centro de Recursos para a Inclusao

Servigo prestado no ambito de Protocolo de
Colaboragao com o Ministério da Educacao no
agrupamento de escolas Antonio Rodrigues
Sampaio



Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitacao
Social para Pessoas com Deficiéncia
(Capacidade de 15Utentes)

Em que consiste? Objetivos Gerais

O Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitacido Social para
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

(Portarian® 60/2015 de 2 de margo) € um Capacitacao;

servigo especializado que assegura o Criar Novos Postos de trabalho
atendimento, acompanhamento e o Promocao de programas de reabilitagao
processo de reabilitacao social a pessoas Social;

com deficiéncia e incapacidade e Inovacao;

disponibiliza servicos de capacitacao e
suporte as suas familias ou cuidadores
informais.



Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitacao
Social para Pessoas com Deficiéncia

Objetivos Especificos Recursos Humanos a afetar

Diretora Técnica;
Assistente Social;

Promocgao de competéncias Terapeuta Ocupacional (a contratar);
Encaminhamentos Psicomotricista;

Atendimento Especializado Psicologa;

Criacao de um especo de Apoio psicossocial; Administrativo/a (a contratar);

Terapeuta da Fala (a contratar);
Auxiliar de Acao Direta ( a contratar);



Agrupamentos de

scolas de Barcelos

A

7 N
Parcerias

4 >

o’

> «

B life Wellness
& SPA

Municipio de Centro Hipico de

Areias de Vilar

Barcelos



Universidade

de Aveiro

Colégio La Salle Melia Hotel

7N

arcerias
. \ )
~4

Universidade
do Minho

Casa Menino Deus




N

Divulgacao

e Entidades Parceiras das Respostas Sociais
e Redes Sociais da Amar 21

e Comunicacao Social



Conclusao

A inclusdao acontece quando aprendemos com as
daferencas e nao com as igualdades



Parecer Emitido pelo Nucleo Executivo

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacao Social para
Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade

Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagao 100 17% 17,00
Parcerias 35 11% 3,85
Inovagéao 60 10% 6,00
Divulgacéo 40 7% 2,80
Empregabilidade 60 8% 4,80
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 71,85
MENGAO QUALITATIVA Favoravel




Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

Obrigada pela atengao



Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagcao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Codigo da candidatura:

Identificacdo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N°® de lugares:

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulalia)
Parceiro: Associacdo Santa Eulalia Para Todos

SAD - Servigo Apoio Domiciliario

40

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Acédo

Data de aprovagao pelo plenario:

Periodo de vigéncia do PDS:

Data de aprovagéo pelo plenario:

Ano do Plano de Acéo:
Data de aprovagéo pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagio do critério “pertinéncia"

Pré-Diagndstico Social do CLAS

Outros documentos - indique quais:

Data de aprovagao pelo plenario:

04/09/2024

2024/2030
04/09/2024

2025
13/12/2024

I oses2y

Processo de Emissio do Parecer:
Parecer do Nicleo Executivo
Pontuacgéo:

Parecer (mencéo qualitativa):

Parecer do CLAS
Pontuagzo Final:

Parecer Final (meng&o qualitativa):

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:
Data:

Notas:

86,40%

Favoravel

188304

Favoravel

Mg .28

ooy

Ry

&€ 25~

(a) Preencher com indicagéo das datas sé nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados e aprovados em

reunido plenaria pelo CLAS.
Mencgé&o qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel



Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Grelha de Emisséo de Pareceres: ficha de identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cddigo da candidatura:

Identificagdo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares:

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Eulalia)
Parceiro: Associacdo Santa Eulalia Para Todos

Centro de Dia

30

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Sccial

Plano de Acéo

Data de aprovagéo pelo plenério:

Pericdo de vigéncia do PDS:

Data de aprovagéo pelo plenério:

Ano do Plano de Acao:

Data de aprovagao pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”

Pré-Diagnéstico Social do CLAS

Qutros documentos - indique quais:

Data de aprovacéo pelo plenario:

04/09/2024
. .
04/09/2024
2025
13/12/2024
JA rly 2N

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Niicleo Executivo
Pontuagéao:

Parecer (mengéo qualitativa):

Parecer do CLAS
Pontuagéo Final:

Parecer Final (mencéo qualitativa):

Data da deliberag&o pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plendria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:
Data:

Notas:

86,40%

Favoravel

86,40%

Favoravel

J.oC 2y

XL

16.8C- L5

(a) Preencher com indicagio das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em

reunido plenaria pelo CLAS.

Mengé&o qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Grelha de Emisséao de Pareceres: ficha de identificacdao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identifica¢do da Candidatura:

Cédigo da candidatura:
Identificagéo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar;

N° de lugares:

APACI - Associacédo de Pais e Amigos Centrada na Inclusio

CACI

10

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovagéo pelo plenério: 04/09/2024
Plano de Desenvolvimento Social Periode de vigéncia do PDS: 2024/2030
Data de aprovagio pelo plenario: 04/09/2024
Plano de Acao Ano do Plano de Acéo: 2025
Data de aprovagao pelo plenario: 13/12/2024
Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia®
Pré-Diagndstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: !M Ly
Outros documentos - indique quais:
Processo de Emissido do Parecer:
Parecer do Nticleo Executivo
Pontuacgao: 86,40%
Parecer (mengao qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuagéo Final: 86,40%
Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel
Data da deliberago pelo plenario do CLAS: J{-o€. 28
Acta da reuniao plenaria (anexar)
Assinatura do Presidente do CLAS: ALy Q- ,

Data:

Notas:

J6og.2s”

(a) Preencher com indicagéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em

reuniaoc plendria pelo CLAS.

Mengéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagio da Candidatura:

Cédigo da candidatura:
Identificagdo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares:

APACI - Associagdo de Pais e Amigos Centrada na Inclusio

SAD

10

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social

Plano de Desenvolvimentc Social

Plano de Acéo

Data de aprovacgéo pelo plenario:

Periodo de vigéncia do PDS:

Data de aprovagao pelo plenario:

Ano do Plano de Acéo:

Data de aprovacéao pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério "pertinéncia”

Pré-Diagnostico Social do CLAS

Outros documentos - indique quais:

Data de aprovacéo pelo plenario:

04/09/2024

2024/2030
04/09/2024

2025
13/12/2024

Vot 28"

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nicleo Executivo
Pontuacgao:

Parecer (mengéo qualitativa):

Parecer do CLAS
Pontuacéo Final:

Parecer Final (mengéo gualitativa):

Data da deliberacio pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:
Data:

Notas:

86,40%

Favoravel

86,40%

Favoravel

Lol 28

i s o

2R

Mvof. 38

(a) Preencher com indicagéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em

reunifo plenaria pelo CLAS.

Mengéo gualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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" de qualificag&o dos recursos humanos.

" A candidatura/projeto apresenta/define estratégias/formas de divulgagdo que 100
incluem o sistema de informagéo da Rede Social (dimens&o local e/ou nacional).
o
]
W A candidatura/projeto apresental/define estratégias de divulgagio, embora estas
=] nao incluam o sistema de informagdo da Rede Social (dimensio local efou 40 7% 7,00 Validado
W nacional).
m.
- A candidatura/projeto ndo apresenta/define estratégias de divulgagao. 0
¥ A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho e prevé agbes de qualificagio 100
dos recursos humanos.
e - . . - a
M A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho mas nao prevé agdes de 60
B qualificagdo dos recursos humanos.
= . :
S 8% 8,00 Validado
2
o A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes e prevé agbes de 40
"m qualificagdo dos recursos humanos.
A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes mas ndo prevé agdes 0




> sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida maioritariamente por

_.mn:ﬂmom privados da propria Instituicdo ou de outras entidades privadas. 100
“ A sustentabilidade futura da resposta/servigo € garantida de forma equilibrada por
© recursos privados da propria Instituigdo ou de outras entidades privadas e por 70
M recursos de entidades publicas.
0
s 12% 2,40 Validado
=
]
0 A sustentabilidade futura da resposta/servigo & garantida maioritariamente por 20
cuu recursos de entidades publicas. X
A candidatura/projeto ndo indica forma/meio de garantir a sustentabilidade futura 0
" da respostafservigo.
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertacao 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovacéao 60 10% 6,00
Divulgacao 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 86,40
MENGAO QUALITATIVA Favoravel



Grelha de Emissado de Pareceres: ficha de identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cédigo da candidatura:

Amar 21- Associacao de Apoio a Trissomia 21 e Outras Perturbagdes do

Identificag@o da entidade candidata: Neurodesenvolvimento

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para

Tipo(s) de resposta(s) a criar; Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD)

N° de lugares:

15

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Acao

Data de aprovagao pelo plenario: 04/09/2024
Periodo de vigéncia do PDS: 2024/2030

Data de aprovacao pelo plenario: 04/09/2024
Ano do Plano de Acao: 2025

Data de aprovacéao pelo plenario: 13/12/2024

Outros instrumentos utilizados na avaliacdo do critério "pertinéncia”

Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenério: IC lof/ 2 ;‘
Outros documentos - indique gquais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagéo: 71,85%

Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagéo Final: 71,85%

Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS: l (<o - y .

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:
Data:

Notas:

{oC « 23

(a) Preencher com indicagéo das datas so nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaboradoes e aprovados em

reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Divulgagdo

A candidatura/projeto apresenta/define estratégias/formas de divulgagao que
+ incluem o sistema de informacéo da Rede Social (dimenséo local e/ou
nacional).

100

A candidatura/projeto apresenta/define estratégias de divulgacéo, embora estas
nao incluam o sistema de informagao da Rede Social (dimensao local e/ou
nacional).

40

- A candidatura/projeto nio apresenta/define estratégias de divulgagéo.

7%

2,80

Validado

Empregabilidade

" A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho e prevé acdes de
qualificacao dos recursos humanaos,

100

A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho mas nio prevé agbes de
qualificacao dos recursos humanos,

60

A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes e prevé agbes de
qualificacdo dos recursos humanos.

40

A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes mas néo prevée
" agoes de qualificagao dos recursos humanos.

8%

4,80

Validado




+ A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida maioritariamente por

recursos privados da propria Instituicao ou de outras entidades privadas. 100

% A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida de forma equilibrada

..lm por recursos privados da prépria Instituicio ou de outras entidades privadas e 70

i por recursos de entidades publicas.

£

© 12% 2,40 Validado

=

@

.& A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida maioritariamente por 20

ﬂw recursos de entidades plblicas. X

A candidaturalprojeto nao indica forma/meio de garantir a sustentabilidade 0
" futura da resposta/servigo.
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertacao 100 17% 17,00
Parcerias 35 11% 3,85
Inovacéo 60 10% 6,00
Divulgacéao 40 7% 2,80
gac ;
Empregabilidade 60 8% 4,80
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 71,85
MENGAO QUALITATIVA Favoravel




