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Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias
entre o Municipio de Barcelos

e Diretor do Agrupamento de Escolas de Barcelos

Considerando que:

O direito a educagdo encontra-se consagrado constitucionalmente, atento o disposto no artigo 73.2
da Constituicdo da Republica Portuguesa [C.R.P] que dispbe que: “Todos tém direito & educagéo e
cultura”.

Compete ao Estado promover “(...) a democratizacéo da educagdo e as demais condi¢bes para que a
educagdo, realizada através da escola e de outros meios formativos, contribua para a igualdade de
oportunidades, a superagdo das desigualdades econémicas, sociais e culturais, o desenvolvimento da
personalidade e do espirito de tolerdncia, de compreensdo mutua, de solidariedade e de
responsabilidade, para o progresso social e para a participagdo democrdtica na vidg coletiva”, atento
o disposto no n.2 2 do artigo 73.2 C.R.PJ;

O citado principio constitucional éncontra-se, igualmente, consagrado na Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovado pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro;

O n.2 2 do artigo 1.2 do citado diploma disp&e que: “O sistema educativo é o conjunto de meios pelo
qual se concretiza o direito & educagdo, que se exprime pela garantia de uma permanente agéo
formativa orientada para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e
a democratiza¢do da sociedade” :

Entretanto, a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto estabeleceu o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais, concretizando os principios da subsidiariedade, da
descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local;

O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual, concretizou o quadro de
transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educagio, especificando para este setor o que a Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto
estabeleceu [cfr. artigos 11.2 e 31.2], complementado com a publicagdo recente das Portarias a que
se referem o seu art.2 68.2, que vém regulamentar as formas de financiamento das diversas despesas

das competéncias aqui delegadas;
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e Este novo quadro de competéncias das autarquias locais em matéria de educagdo concretiza um
modelo de administragdo e gestdo de sistema educativo que respeitaa integridade do servico publico
de educacéo e a equidade territorial;

e O artigo 189.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho [Lei de Execucdo do Orgamento de Estado
para 2019] procedeu 3 alteragdo do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, cuja
redagdo passou a ser: “todas as competéncias previstas no presente decreto-lei sdo exercidas pela
cdmara municipal, com faculdade de delegagéo no diretor de agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, se consagrou uma habilitacdo legal que possibilita a delegagdo daquelas competéncias da
Cémara Municipal nos diretores de agrupamentos de escolas e diretor de escola ndo agrupada.”;

o A delegacdo de competéncias constitui um instrumento privilegiado de reducdo de circuitos e
desburocratizacdo dos procedimentos administrativos, visando alcangar as metas Gltimas da boa
administracdo e eficiéncia administrativa;

o Por forca da relagdo de maior proximidade dos Diretores de Agrupamentos de Escolas e/ou Escola
N3o Agrupada com a realidade escolar, a delegagdo de competéncias em determinadas areas
constitui uma melhor resposta a especificidade de cada estabelecimento de ensino e,
consequentemente, a obtencdo de maiores ganhos e melhoria de desempenho;

e Nos termos do disposto no artigo 47.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o
Cédigo de Procedimento Administrativo, o érgdo delegante deve especificar positivamente, através
de enumeracdo taxativa, quais 0s poderes objeto de delega¢do ou quais os atos que O delegado
passara a poder praticar;

e O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, aprovou o regime juridico de autonomia, administragdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario,
na sua redacdo atual;

e Conforme dispde on.26,do artigo 20.2,do citado diploma, o/a Diretor/a de Agrupamento de Escolas
(AE) /Escola ndo Agrupada (ENA), além das competéncias que Ihe sdo conferidas pela lei, exerce ainda
as competéncias que lhe forem delegadas pela Camara Municipal;

e A Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o regime juridico das autarquias locais e da
transferéncia de competéncias do Estado;

e Os municipios dispdem de atribuicdes nas areas da educacdo, ensino e formagdo profissional e agdo
social, atento o disposto nas alineas d) e h), do n.2 2 do artigo 23.2, do Anexo | do citado diploma.

e O Municipio de Barcelos aceitou a transferéncia de competéncias na 4rea de Educagdo, a partir do
ano letivo de 2020/21, por deliberagdo da Camara Municipal, de 20/09/2019, e por deliberagdo da
Assembleia Municipal, de 27/09/2019.
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Entre,

MUNICIPIO DE BARCELOS, pessoa coletiva n.2 505 584 760, com sede no Largo do Municipio, na Unido de
Freguesias de Barcelos, Vila Boa e Vila Frescainha (Sdo Martinho e S3o Pedro), concelho de Barcelos, neste
ato representado por MARIO CONSTANTINO ARAUJO LEITE DA SILVA LOPES, Dr., que outorga na qualidade de
Presidente da Camara Municipal e no uso dos poderes que lhe sdo conferidos pela alinea a), don.2 1do artigo
35.2, do Anexo | da Lej n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atualizada, doravante designado por

Primeiro Outorgante;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BARCELOS, pessoa coletiva n.2 600 185 198, com sede na Av.2 Jo3o Paulo 11,
na Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa e Vila Frescainha (Sdo Martinho e Sio Pedro), concelho de
Barcelos, neste ato representado por JORGE MANUEL FERNANDES VAZ SALEIRO, Dr., que outorga na
qualidade de Diretor do Agrupamento, com poderes para o ato, doravante designado por Segundo

Outorgante;

E celebrado, livremente, de boa-fé e reciprocamente aceite, o presente Contrato Interadministrativo, que se

rege pelas seguintes clausulas:

Cliusula Primeira
Objeto

1. O presente Contrato Interadministrativo tem por objeto regulamentar os termos e condi¢des da delegacdo
de competéncias, atribuidas por lei ao Primeiro Outorgante, no Segundo Outorgante, nas dreas enumeradas
no n.? 2 do presente artigo.
2. Nos temos do disposto no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, o Primeiro Outorgante procede 3
delegagdo de competéncias no Segundo Outorgante, nas seguintes areas:

a) Agdo social escolar designadamente, as refeicdes escolares, transporte escolar de alunos com

necessidades especiais e o cartdo escolar do aluno;
b) Conservacio, manutencao e gestdo de infraestruturas escolares;

¢) Gestdo de pessoal ndo docente.
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Clausula Segunda
Principios
O presente Contrato Interadministrativo baseia-se nos seguintes principios:
a) Principio da igualdade de oportunidades e equidade;
b) Principio da eficacia e melhoria dos resultados educativos;
c) Principio da estabilidade;
d) Principio da prossecugdo do interesse publico;
e) Principio da continuidade da prestagdo do servigo publico;
f)  Principio da necessidade de suficiéncia dos recursos;
g) Principio da subsidiariedade;
h) Principio do ndo aumento da despesa publica global;
i) Principio da eficiéncia da gestdo de recursos;

j)  Principio da autonomia na gestdo escolar.

Clausula Terceira
Recursos Financeiros

1. O Primeiro Outorgante atribuird ao Segundo Outorgante, uma comparticipagdo financeira até ao
montante maximo de 20.000,00 € (vinte mil euros), por ano letivo, nos termos dos numeros seguintes.
2. No inicio do ano letivo, o Primeiro Outorgante atribuira ao Segundo Outorgante, uma comparticipagao
financeira no montante de 25% da verba prevista no numero, destinada a fazer face com a realizagdo de
pequenas obras de conservacdo, manutengdo e reparacdo que ndo revistam a natureza de empreitada, nas
infraestruturas escolares, designadamente nos edificios e espagos exteriores, a realizar na Escola Basica Abel
Varzim.
3. Os restantes 75% da comparticipagdo financeira s6 sera objeto de atribuigdo, caso o Segundo Outorgante
apresente e demonstre ao Primeiro Outorgante essa necessidade, desde que observados 0s seguintes
pressupostos:

a) Em janeiro de cada ano, 25% da comparticipagdo financeira, desde que apresentado o relatério de
execucdo e respetivos documentos de suporte (faturas), demonstrativos da aplicagdo do montante
total previsto no nUmero anterior;

b) No final do segundo periodo letivo, 0s restantes 50% da comparticipagdo financeira, desde que
apresentado o relatorio de execucdo e respetivos documentos de suporte (faturas), demonstrativos

da aplicagdo do montante total previsto na alinea anterior.

gl AR
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4. Excecionalmente, em janeiro, apos a recegdo, pelo Primeiro Outorgante, do relatério de execugdao e i
respetivos documentos de suporte (faturas) demonstrativos da aplicagdo do montante previsto no n.2 2 e
identificadas outras necessidades devidamente atestadas, poderd ser atribuida a totalidade da
comparticipagdo financeira, em falta, ou seja, o correspondente a 75% do montante estabelecido non.2 1.
5. Verificada a excecionalidade prevista no nimero anterior, o Segundo Outorgante fica obrigado a entregar
ao Primeiro Outorgante, toda a documentacdo relativa as despesas realizadas (faturas), que cubra o total do
montante transferido.

6. Em caso de incumprimento, por parte do Segundo Outorgante, assiste ao Primeiro Outorgante, o direito
de ndo proceder 3 renovag¢ao do Contrato Interadministrativo, bem como de n3o realizar a atribuicdo da
comparticipagdo ou a mesma ser adiada.

7. O Primeiro Outorgante atribuira ao Segundo Outorgante uma outra comparticipacdo financeira, no valor
de que consta do anexo |, destinada a despesas de limpeza (incluindo acdes de desinfesta¢do, de acordo com
a legislagdo em vigor), higiene e material de escritdrio, devendo as mesmas constar de mapa elaborado para
o efeito.

8. A atribuigio da comparticipagdo financeira prevista no nimero anterior serd efetuada em dois momentos:
0 primeiro no inicio do ano letivo e o segundo em janeiro, sendo as mesmas de valor idéntico.

9. O Primeiro Outorgante compromete-se, ainda, a efetuar a transferéncia financeira, apés a assinatura do
presente Contrato Interadministrativo, do valor a que se refere a Portaria n.2 262/2023, de 17 de agosto,
relativa ao financiamento das despesas para a aquisicdo de equipamentos utilizados para a realizagdo das
atividades educativas, tendo por base o valor de referéncia ali fixado por aluno, para o ano econémico de
2025, a partir do més de janeiro, de acordo com a Portaria em vigor (anexo ).

10. O Segundo Outorgante fica obrigado a remeter trimestralmente, ao Primeiro Outorgante, um relatério
onde constem as despesas com a aquisicdo dos bens referidos no ndmero anterior, anexando a cdpia dos
respetivos documentos contabilisticos de suporte.

11. O Primeiro Outorgante compromete-se, ainda, a efetuar a transferéncia financeira, apds a assinatura do
presente Contrato Interadministrativo, do valor a que se refere o art.2 32.2, do Dec.-Lej n.2 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redacéo atualizada, para a aquisicdo e manutencdo de licencas informaticas e de servigo de
fotocépias, até que outra solugdo seja encontrada, das verbas que constam do anexo I, no 4mbito do
levantamento prévio efetuado junto do Segundo Outorgante.

12. O Segundo Outorgante fica obrigado a remeter trimestralmente, ao Primeiro Outorgante, um relatério
onde constem as despesas com a contratualizagdo externa destes servicos, anexando a cépia dos respetivos

contratos de utilizagdo, de manutencgo e de assisténcia.
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13. O Segundo Outorgante fica obrigado a remeter trimestralmente, ao Primeiro outorgante, um relatério
onde constem as receitas provenientes da cedéncia onerosa das infraestruturas escolares (instalagdes,
pavilhdes desportivos e espacos exteriores) nos periodos pos-letivos/ndo letivos. Deverd, ainda, constar do

relatério, 0 niumero de cedéncias e a identificacdo dos requerentes.

Clausula Quarta
Obras de conservagdo, manutengdo e repara¢do que revistam a natureza da empreitada
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior e, excecionalmente, poderd o Segundo Outorgante promover
a realizagdo de obras de conservagio, manutengdo e reparagdo que revistam a natureza da empreitada, nas
infraestruturas escolares, designadamente nos edificios e espagos exteriores, até 75.000,00€ (setenta e cinco
mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos e procedimentos:
a) A intervengdo ndo poderd revestir a natureza de requalificagdo, nem colidir com projetos de
candidatura de requalificagdo apresentados ou a apresentar;
b) Aintervencdo a levar a efeito tera de ser precedida de pedido a apresentar ao Primeiro Outorgante,
acompanhado do respetivo projeto de orgamento;
¢) N&o obstante, 0 pedido, bem como a documentacio anexa ser objeto de apreciacdo prévia pelos
servicos técnicos competentes, a intervencdo so podera ser levada a cabo ap6s validagdo pelo
Pelouro da Educacdo;
d) As obras a executar terdo de observar, imperativamente, 0s preceitos consignados no Cddigo dos
Contratos Publicos;
e) Assiste ao Primeiro Outorgante, através dos servicos competentes, 0 acompanhamento e a

fiscalizacdo das obras promovidas pelo Segundo Outorgante.

Clausula Quinta
Direitos e obrigacdes do Primeiro Outorgante
1. No ambito do presente Contrato Interadministrativo, constituem direitos do Primeiro Outorgante:
a) Designar um técnico do Departamento de Educagdo, Saude e Ac¢do Social, como gestor, a quem
cabera entre outras fungdes, 0 acompanhamento do presente Contrato Interadministrativo;
b) Receber do Segundo Outorgante os seguintes documentos:
i) Relatério de execugdo e respetivos documentos de suporte (faturas), demonstrativos da aplicagao

do valor da comparticipagdo financeira prevista no n.2 2 da cldusula terceira;
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ii) Documentagdo relativa as despesas (faturas) realizadas a luz da comparticipagao financeira prevista
no n.2 4 da clausula terceira e, quando aplicavel, na cldusula quarta;

iii) Mapa relativo a comparticipacdo financeira prevista no n.2 7 da cldusula terceira;

iv) Relatério trimestral de execugdo e respetivos documentos de suporte (faturas), demonstrativos da
aplicagdo da verba transferida ao abrigo do n® 9, da cldusula terceira;

v) Relatério trimestral onde constem as receitas provenientes das cedéncias onerosas das
infraestruturas escolares (instalagdes, pavilhGes desportivos e espagos exteriores) nos periodos pds-
letivos/ndo letivos, bem como o numero de cedéncias e a identificacdo dos requerentes.

¢) Apreciar e validar os documentos enunciados nas subalineas da alinea anterior;

d) Em caso de incumprimento por parte do Segundo Outorgante, assiste o direito de nio proceder a
renovagdo do Contrato Interadministrativo, bem como de n3o realizar a atribuicdo das
comparticipag8es financeiras previstas na cldusula terceira, ou a mesma ser adiada;

e) Apreciar e validar os documentos apresentados pelo Segundo Outorgante, que atestem o recurso 3
comparticipagdo financeira prevista no n.2 4 da clausula terceira e, quando aplicavel, na cldusula
quarta.

2. No ambito do presente Contrato Interadministrativo, constituem obrigacSes do Primeiro Outorgante:

a) Proceder a atribuicdo das comparticipagbes financeiras previstas na cldusula terceira e, quando

aplicavel, na clausula quarta.

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Contrato Interadministrativo.

Clausula Sexta
Direitos e obrigagSes do Segundo Outorgante
1. No ambito do presente Contrato Interadministrativo, constituem direitos do Segundo Outorgante:
a) Receber, do Primeiro Outorgante, as comparticipagdes financeiras previstas na cldusula terceira e,
quando aplicavel, na cldusula quarta;
b) Cumprir e fazer cumprir o presente Contrato Interadministrativo.
2. No ambito do presente Contrato Interadministrativo, constituem obrigacSes do Segundo Outorgante:
a) Remeter ao Primeiro Outorgante (gestor), para efeitos de acompanhamento da execucdo do presente
Contrato Interadministrativo, os seguintes documentos:
i) Relatdrio de execugdo e respetivos documentos de suporte (faturas), demonstrativos da aplicagdo
do valor da comparticipagdo financeira prevista no n.2 2 da clausula terceira;
ii) Documentacdo relativa as despesas realizadas a luz da comparticipacdo financeira prevista no n.2

4 da clausula terceira e, quando aplicavel, na cldusula quarta;
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iii) Mapa relativo a comparticipagdo financeira prevista no n.2 7 da clausula terceira;

iv) Relatério trimestral de execugdo e respetivos documentos de suporte (faturas), demonstrativos da
aplicagdo da verba transferida ao abrigo do n29, da clausula terceira;

v) Relatério trimestral onde constem as receitas provenientes das cedéncias onerosas das
infraestruturas escolares (instalagdes, pavilhdes desportivos e espagos exteriores) nos periodos pos-
letivos/n3o letivos, bem como o nimero de cedéncias e a identificacdo dos requerentes, devendo
demonstrar a utilizagdo da verba para o fim para a qual esta consignada.

b) Celebrar seguro de responsabilidade civil relativamente 3 cedéncia onerosa das infraestruturas
escolares nos periodos pds-letivos/ndo letivos;

c) Remeter ao Primeiro Outorgante, para efeitos de apreciagdo e validagdo, os documentos enunciados
nas subalineas da alinea anterior;

d) Remeter ao Primeiro Outorgante, para efeitos de apreciagdo e validagdo os documentos que atestem
0 recurso a comparticipagdo financeira prevista no n.2 4 da clausula terceira e, quando aplicavel, da
clausula quarta;

e) Garantir uma boa gestdo e aplicagdo das comparticipagdes financeiras previstas na clausula terceira,
em respeito pelo interesse publico;

f) Assegurar a cobranga das refeicbes escolares, referentes ao 2.2, 3.2 Ciclo e Secunddrio, e proceder a
sua entrega junto dos servicos competentes do Primeiro Outorgante, até ao Ultimo dia Gtil de cada
mes;

g) Na aquisi¢do de bens e servicos, observar os preceitos do Cédigo dos Contratos Publicos, quando

aplicavel.

Clausula Sétima
Acao Social Escolar

1. No ambito da acdo social escolar, o Primeiro Outorgante delega no Segundo Outorgante, as competéncias
relativamente 3 organizacdo e gestdo de procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagdo universal e de
aplicagdo diferenciada ou restrita, diretos ou indiretos, integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados.
2. No ambito da acdo social escolar, compete ao Segundo Outorgante, providenciar pela identificacdo de
situacdes que caregam de acompanhamento e apoio social.
3. Em matéria de refeicGes escolares, compete ao Segundo Outorgante:

a) Providenciar pelo acompanhamento e-gestdo do servigo de refeices, bem como pela gestdo do

espaco de refeitério, nomeadamente, através da presenca permanente de um dos Assistentes

Operacionais da unidade educativa, de acordo com as normas estabelecidas para o efeito, com

8
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excecdo da contratagdo do respetivo servigo, devendo, para este efeito, efetuar uma gestao
adequada dos assistentes operacionais sob sua tutela;
b) Supervisionar a higiene, conservagdo e garantia das boas condicGes quanto a distribuigdo de refeicSes
escolares.
4. Em matéria de transporte de alunos com necessidades especiais, compete ao Segundo Outorgante,
providenciar pelo acompanhamento no que respeita a prestacdo do servigo, de acordo com os critérios
estabelecidos para o efeito, tais como:
i) Informar as necessidades deste transporte especial até 15 de julho de cada ano, devidamente
validados pela DGEStE;
ii) Comunicar a assiduidade dos alunos transportados mensalmente, bem como eventuais alteragdes
de hordrios e auséncias prolongadas.
5. Relativamente ao cartdo escolar do aluno, compete ao Segundo Outorgante, providenciar pela emiss3o do
mesmo, nos termos do estabelecido no Regulamento Interno em vigor, sendo que o custo com a emiss3o do
primeiro ficara a cargo do Primeiro Outorgante.

6. Em matéria de responsabilidades no 4mbito da acdo social escolar, sera observado o disposto no quadro

seguinte:
Agles Diretor do AE  Autarquia
Organizagdo e gestdo do procedimento para a atribui¢do de apoios. Responsével
Aplicagdo de forma diferenciada ou restrita dos apoios. Responsavel
Gestdo dos processos de ag¢do social escolar. Responsavel
Identificagdo e sinaliza¢do das situagbes que carecam de apoio social. Responsavel Informado
Acompanhamento da gestdo do servico de refeicbes. Responsavel
Gestdo do espaco do refeitdrio. Responsavel
Contratacdo do servigo de refeicdes escolares. Responsavel
Acompanhamento e verificagdo da qualidade das refeicGes. Responsdvel  Responsdvel
Supervisdo das normas de higiene e conservagdo, bem como as condicges .
e Responsavel Informado
em que as refei¢bes sdo distribuidas.
Implementagdo e gestdo dos circuitos especiais de transporte. Consultado  Responsavel
Definicdo, implementagdo e gesto do plano de transporte escolar Consultado  Responsavel

Clausula Oitava
Conservagdo, manutengdo e gestdo de Infraestruturas Escolares
1. No ambito da conservacio, manutencdo e gestdo de infraestruturas escolares, o Primeiro Outorgante
delega no Segundo Outorgante as competéncias para promover todas as agdes necessdrias que mantenham
0 bom e eficaz funcionamento das instalagbes escolares, pavilhes desportivos e espagos exteriores,
compreendendo as ag¢des na respetiva matriz de responsabilidades, com recurso as comparticipagGes

financeiras estabelecidas na cldusula terceira e as receitas a que se refere o n.2 9 da mesma cldusula.
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2. Em matéria de responsabilidades no @mbito da conservacdo, manutengdo e gestdo das infraestruturas

escolares sera observado o disposto no quadro seguinte:

Agoes
Inspe¢des obrigatdrias a rede de gas.
Inspecdes e vistorias ao equipamento da cozinha e caldeiras.
Inspecdes obrigatdrias ao elevador/ascensor.
Inspecdes e vistorias da ANPC.
Inspecdes e vistorias das instalagBes e equipamentos desportivos.
Repara¢do, manutengdo e revisdo de elevador.
Instalagdo e manutengdo dos extintores.
Instalacdo e manutengdo dos carretéis.
Atualizagdo do Plano de Evacuagao.
Zelar pela limpeza, asseio e higiene das infraestruturas escolares.
Gestdo e manutencdo das instalagdes.
Gest3o e manutengdo das instalagdes desportivas.
Contratagio de seguro de responsabilidade civil relativamente a cedéncia
onerosa das infraestruturas escolares nos periodos pds-letivos/ ndo leti-
VOsS.
Defini¢do das normas para a aquisi¢do de equipamentos fixos.
Selecdo dos equipamentos fixos a adquirir.
Elaboragdo dos regulamentos para a utilizacdo dos equipamentos.
Sele¢do e aquisigdo do material pedagégico, de desgaste, de secretaria e
papel.
Armazenamento dos materiais no local proprio.
Promover e assegurar a existéncia de meios de primeira intervengdo no
combate a incéndios.
Desenvolvimento de acdes de sensibilizagdo e de promogdo da utilizagdo
em seguranga das instalagdes.
Execugdo de exercicios de evacuacdo e simulacros definidos no plano de
seguranca do edificio.
Comunicacio ao Primeiro Outorgante, de necessidades de melhoria e/ou
reparagdo identificadas para o bom funcionamento de infraestruturas es-
colares, sem prejuizo do previsto na cldusula terceira.

Clausula Nona

Gestdo das infraestruturas escolares

Diretor do AE
Informado
Responsavel
Informado
Responsavel
Informado
Informado
Informado
Informado
Responsavel
Responsavel
Responsavel
Responsavel

Responsavel
Consultado

Consultado
Responsavel

Responsavel
Responsavel

Responsavel
Responsavel

Responsavel

Responsavel

Autarquia
Responsavel
Informado
Responsavel
Consultado
Responsavel
Responsavel
Responsavel
Responsavel
Consultado

Informado
Informado

Informado

Responsavel
Responsdvel
Consultado

Informado

Informado

Informado

1. A gestdo das infraestruturas escolares (instalagdes escolares, pavilhdes desportivos e espagos exteriores)

é da responsabilidade do Segundo Outorgante nos periodos letivos.
2. O Segundo Outorgante assegura, ainda,

pavilhdes desportivos e

imperativamente, que ser a titulo oneroso, salvo se a mesma for solicitada/requerida nos t

no n.2 3 do artigo 47.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.

a gestdo das infraestruturas escolares (instalagdes escolares,
espacos exteriores) em periodos pds-letivos/ndo letivos, cuja cedéncia tera,

ermos do disposto

10



'  BARCELOS

MUNICIPIO

3. O Primeiro Outorgante delega, ainda, no Segundo Outorgante, a cobranga dos precos provenientes da
cedéncia onerosa das infraestruturas escolares nos periodos pds-letivos/n3o letivos.

4. A receita prevista no nimero anterior destina-se, exclusivamente, a ser utilizada na conservagao e
manutengdo das infraestruturas escolares (instalagdes, pavilhdes desportivos e espacos exteriores).

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Segundo Outorgante daré preferéncia na utilizacdo das
infraestruturas escolares ao Primeiro Outorgante, sempre que previamente comunicado por este, para a
realizacdo de competi¢cBes/eventos, seja qual for a sua natureza, sem prejuizo das imposi¢cdes legalmente
impostas.

6. Os precos a cobrar pela utilizagdo das infraestruturas escolares em periodos pds-letivos/nio letivos, s30 os
estabelecidos no Pregério aprovado pelo Primeiro Outorgante, na sua reunido de 5 de junho de 2015 (Anexo
1).

7. 0 periodo noturno compreende o horério entre as 20 e as 8 horas.

8. A celebragdo do seguro de responsabilidade civil relativo 3 utilizagdo das infraestruturas escolares nos

periodos pds-letivos/n3o letivos é da responsabilidade do Segundo Outorgante.

Clausula Décima
Gestdo de Pessoal N3o Docente
1. No dmbito da gestdo de pessoal nio docente, o Primeiro Outorgante delega no Segundo Outorgante, as
seguintes competéncias:
a) Exercicio do poder de dire¢do, devendo fixar os termos em que o trabalho deve ser prestado;
b) Fixacdo do horario de trabalho;
¢) Exercicio do poder disciplinar para a aplicagdo de pena, inferior a multa;
d) Respeitar e fazer cumprir as disposicdes que constam do ACEP — Acordo Coletivo de Empregador
Publico, com especial enfoque no cumprimento do disposto no Artigo X. (anexo IV).
2. No exercicio das suas competéncias, compete, ainda, ao Segundo Outorgante, relativamente ao pessoal
ndo docente, propor ao Primeiro Outorgante:
a) Contributos para a avaliacio de desempenho;
b) A proposta de mapa de férias, de modo a assegurar o normal funcionamento das infraestruturas
escolares.
3. Para efeitos de processamento de salarios, o Segundo Outorgante compromete-se a:
a) Sempre que existam auséncias de pessoal, até ao dia cinco de cada més, proceder 3 comunicagdo e

envio dos documentos para a Divisdo de Recursos Humanos do Primeiro Outorgante;
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b) Proceder & entrega/envio a Divisédo de Recursos Humanos do Primeiro Outorgante, até ao dia 5 de

cada més, dos documentos originais correspondentes a assiduidade relativa ao més anterior;

c) Desencadear as necessdrias diligéncias para que o pessoal ndo docente,

em servico no AE no ambito

do n.2 1 desta cldusula, efetue, em cada dia de trabalho, os registos biométricos para aferir da

assiduidade e da pontualidade, através dos equipamentos colocados nas infraestruturas escolares

pelo Primeiro Outorgante.

4. No ambito da gestdo de pessoal ndo docente, as responsabilidades sdo, designadamente e resumidamente,

as constantes do seguinte quadro:

Agoes

Alocacdo do pessoal ndo docente a tarefas e fungdes de acordo com o pro-

jeto de AE/ENA.

Recrutamento do pessoal ndo docente.

Definicdo e realizagdo de programas de formagcdo continua para o pessoal
nao docente.

Autorizar a acumulacdo de fungBes do pessoal ndo docente.

Controlo da assiduidade do pessoal ndo docente, nomeadamente valida-
¢do de auséncias

Gestio do mapa de férias do pessoal ndo docente

Autorizar e conceder licengas

Definigdo da modalidade de hordrio (flexivel, rigido, desfasado, jornada
continua, por turnos)

Defini¢do do horario de trabalho

Distribuigdo do servigo

Exercicio do poder de dire¢do

Exercicio do poder disciplinar

Avaliacdo do desempenho do pessoal n3do docente
Concess3o do Estatuto de trabalhador estudante
Autorizacdo da execugdo de trabalho extraordindrio
Autorizacdo e gestdo do banco de horas

Verificacdo da situagdo de doenca

Clausula Décima Primeira

Monitorizagao

Diretor do AE

Responsavel

Responsavel
Informado
Responsavel

Responsavel
Informado

Responsavel

Responsavel
Responsavel
Responsavel
Responsavel
(Até a pena
de multa)
Consultado
Informado
Consultado
Responsavel

Autarquia

Responsdvel
Responsavel
Informado
Responsavel

Informado

Informado
Responsavel

Consultado

Responsavel
(Todas as
penas)
Responsavel
Responsavel
Responsavel
Informado
Responsavel

1. Os Outorgantes comprometem-se a promover a partilha de informagdo relevante, no ambito da execugdo

deste Contrato Interadministrativo, nomeadamente, aquela que possa ser suscetivel de col

ocar em causa oS

seus termos e a correta e legal prossecugdo do mesmo, podendo implicar a cessagdo da atribuicdo das

comparticipagdes financeiras previstas na cldusula terceira e, se aplicavel, cldusula quarta, bem como a

cessacdo da vigéncia do presente Contrato Interadministrativo.
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2. Com vista a verificagdo do cumprimento do presente Contrato Interadministrativo, serdo realizadas

reunides periédicas de acompanhamento, no final de cada periodo letivo, sob proposta de agendamento pelo
Primeiro Outorgante.
3. Os Outorgantes comprometem-se a comunicar quaisquer circunstancias que tenham conhecimento e que

possam afetar a execugdo do presente Contrato Interadministrativo.

Clausula Décima Segunda
Aplicagdo e integracdo de lacunas

Quaisquer duvidas suscitadas, lacunas e conflitos emergentes da aplicagdo do presente Contrato
Interadministrativo serdo resolvidas por acordo entre as partes Outorgantes, tendo por base a legislacdo
aplicavel.

Cldusula Décima Terceira

Cessagao

1. O presente Contrato Interadministrativo pode ser denunciado por qualquer um dos Outorgantes, desde
que seja devidamente fundamentado, sendo a dentncia obrigatoriamente comunicada 3 outra parte no prazo
de 60 (sessenta) dias relativamente ao termo de cada periodo letivo, sem prejuizo do cumprimento das acles
que estiverem em curso.
2. O Contrato Interadministrativo pode ainda cessar, a todo o tempo, por acordo das partes Outorgantes, ou

se condi¢Oes subjacentes a sua outorga assim o determinarem.

Clausula Décima Quarta
Revisdo
O presente Contrato Interadministrativo pode ser objeto de revisdo, sempre que as partes Outorgantes o

pretendam por mutuo acordo ou quando se verifiquem alteragbes que assim o determinem.

Clausula Décima Quinta
Foro
As partes elegem, para a solugdo de todo e qualquer litigio emergente da aplicagdo ou interpretagdo do
presente Contrato Interadministrativo, o Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga, com expressa rentncia a

qualquer outro.
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Clausula Décima Sexta
Publicidade e transparéncia

Este Contrato Interadministrativo é publicitado no sitio Internet (pagina web) do Municipio de Barcelos.

Clausula Décima Sétima
Protegdo de dados pessoais e institucionais
As partes Outorgantes obrigam-se, durante a vigéncia do presente Contrato Interadministrativo e, sempre
que exigivel, apés a cessagdo do mesmo, a dar rigoroso cumprimento ao disposto na respetiva legislagdo
aplicavel, nomeadamente, ao Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril, com aplicagdo na ordem juridica nacional através da Lei n? 58/2019, de 08 de agosto (na sua versao

atualizada).

Clausula Décima Oitava
(Vigéncia)
O presente Contrato Interadministrativo tem inicio no dia 01 de setembro de 2024 e a sua vigéncia cessa a

31 de agosto de 2025.

O presente Contrato Interadministrativo é feito em duplicado, ambos valendo como originais, sendo
assinados pelas partes que ratificam na totalidade o seu teor, ficando um exemplar na posse de cada um dos

Outorgantes.
Barcelos, 4: , de novembro de 2024

O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante

/7GIM‘0 @M/Z\M’}iuv §¢1 v DA (SN PN

/Mario/Constantino Araujo Leite da Silva’Lopes, Df. / /Jorge Manuel Fernandes Vaz Saleiro, Dr. /

residente da Camara Municipal de Barcelos Diretor(a) do Agrupamento
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ANEXO | %
ANO LETIVO DE 2024/2025 |

N.° 7 da Clausula terceira
Despesas de limpeza, higiene e material de escritério

AE ALCAIDES FARIA
16.020,00 €

AE BARCELOS
13.386,00 €

AE FRAGOSO
4.674,00 €

AE GONCALO NUNES
12.484,00 €

AE ROSA RAMALHO
16.705,00 €

AE VALE D'ESTE
11.214,00 €

AE VALE DO TAMEL
8 000,00 €

AE VILA COVA
7.750,00 €

ES BARCELINHOS
4.152,00 €
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MUNICIPIO / /

ANEXO I

ANO LETIVO DE 2024/2025
Portaria n.° 262/2023, de 17 de agosto

N.° de alunos
2499

N.° de alunos
2016

N.° de alunos
309

N.° de alunos
522

N.° de alunos
1938

N.° de alunos

1738

N.° de alunos

1364

N.° de alunos

1915

N.° de alunos

589

N.° de alunos

556

AE ALCAIDES FARIA
19 192,32 €

AE BARCELOS
15 482,88 €

AE BRAGA OESTE
237312 €

AE FRAGOSO
4 008,96 €

AE GONCALO NUNES
14 883,84 €

AE ROSA RAMALHO
13 347,84 €

AE VALE D'ESTE
10 475,52 €

AE VALE DO TAMEL
14 707,20 €

AE VILA COVA
4 523,52 €

ES BARCELINHOS
4 270,08 €
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ANO LETIVO DE 2024/2025

Despesas plataformas + assisténcia técnica

N.° de alunos

AE ALCAIDES FARIA

2499 29.639,49 €
N.° de alunos AE BARCELOS

2016 22.585,94 €
N.° de alunos AE FRAGOSO

522 8.816,52 €

N.° de alunos
1938

N.° de alunos

AE GONCALO NUNES
19.721,35 €

AE ROSA RAMALHO

1738 13.246,88 €

N.° de alunos AE VALE D'ESTE
1364 12.262,80 €

N.° de alunos AE VALE DO TAMEL
1919 22.46595 €

N.° de alunos AE VILA COVA
589 7.348,55 €

N.° de alunos

556

ES BARCELINHOS
11.682,18 €

Nota: Valores com IVA incluido
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11/06/15

PROPOSTA N°53

Assunto: Valores a cobrar pelas atividades praticadas no Favilhi
Municipal de Barcelos.

Na reunido da Cimara Municipal realizada em 05.04,13 foi deliberac: -

avocagao da gestdo dos Estadios e Pavilhdes ao Municipio de Barcelos.
| Nessa sequéncia, tendo emn conta que ainda ndo foi efaborac.

Regulamento Municipal para a utilizagdo dos equipamentos desportivos e respecriv.
taxas e ainda no sentido de ndo prejudicar as receitas municipais correspondenic: -
essa utilizagdo, proponho & Ex.ma CAmara Municipal a aprovagio do precans
valores a praticar no Pavilhdo Municipal de Barcelos, para vigorar até & agrovaci.

definitiva do respectivo Regulamento.

Barcelos, 02 de Junho de 2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

(Miguel Jorge da Costa Gomes)

Revwwae (Udcnaica o5/ o6/
) Q,Qié,QJ\ C@a/ 6781 IMaLo TL&".C»/ Corn C’R%‘S:%‘@'“
ASs  Sesr Jeuedoass >Rosdos %u;QQ SR %-J@

Soamos (Prreds ") oprown & hussTh fprofa




PAVILHAO MUNICIPAL DESPORTIVO DE BARCELOS

N _“f‘ipg de Tipo de - _ ‘ =3
____Hecinto instalagdes Actividade Diurno | Nocturno ’
Salas de  |Actividades de treino, formag30 ou ensino desportivo g

" Ginastica  |e manuteng@o
Campo de Ténis |Actividades de treino, formagao ou ensino desportivo

Actividades de treino, formagao ou ensino desportivol € 15.00

R~ RtV

- - 2l > o '} N

Pavilhao Actividades competitivas sem entradas pagas €16.00 62 30
40m x 20m .

( x 20m) Actividades competitivas com entradas pagas €24.00 € 33.00

Actividades desportivas por particulares

PRy

Campo de Ténis Actividades de treino, formag&o ou ensino desportivo} € 3.00 i

Parque Actividades a titulo individual, com banho por pessoa

reco.

‘5'%"?, «#ﬁ‘;‘}’% fa 3

EORP s S

H
H

Nascente / Sul / Poente do Pavithao

H
it

~uando se verifiqguem filmagens de caracter comercial, por cada competicio sera cobrado um preco de
& valores mais elevados a fixar pela Empresa Municipal de Desportos ¢

e
retas acordadas com o utente O permitam.

‘razentos euros) sem prejuizos d
M., sempre que as condicbes conc




Versao Consolidada do Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre o
Municipio de Barcelos e o STAL (ACT n.2 19-1/2022)

Predmbulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.2 o direito de contratacgdo
coletiva, estabelecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem
coletivamente as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.2 14.2, que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentaco coletiva de trabalho, concedendo o artigo
364.2 legitimidade aos Municipios para, conjuntamente com as associagBes sindicais,
celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.
Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Barcelos presta aos seus
municipes e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos,
importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios 3 sua realizacdo, permitindo
uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os niveis de
motivag¢do no desempenho das suas funcdes.

Capitulo |
Ambito e Vigéncia

Cldusula 1.2
Ambito de aplicagdo

1-O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga, por
um lado, o Municipio de Ba rcelos, adiante designado por Empregador Publico (EP) e, por outro,
a totalidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local e Regional, Empresas Pablicas, Concessiondrias e Afins, no momento
do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste Sindicato durante o
periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP é celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.2n.2 2 da LTFP, aplica-se no
ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando,
reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g), do n.2 2 do artigo 365.2 da LTFP serdo abrangidos pelo presente
ACEP, cerca de 600 (seiscentos) trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisdo

1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e terd uma vigéncia de
2 anos, renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 3732 e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia,
total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante 0 €aso,
mantém-se em vigor até serem substituidas.

Capitulo Il
Organizag¢do do Tempo de Trabalho

Cldusula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 -0 periodo normal de trabalho n3o podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana,
nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEP ou na LTEP, o periodo normal de
trabalho diario seré interrompido por um intervalo para refeigdo ou descanso n3o inferior a
uma nem superior a duas horas, n3o podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho, salvo quando se trate de jornada continua ou regime previsto em alguma
norma especial.

3-Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um
dia de descanso semanal complementar, preferencialmente e sempre que possivel em dias
consecutivos, nos termos legalmente aplicaveis, sem prejuizo dos servicos e unidades
organicas em que tal ndo seja possivel, em razdo da respetiva natureza e das funcdes
exercidas.

4-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serao
escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de
trabalho.

5.0s trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias
de descanso semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho
efetivo.

6-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar, cOmo dia de
descanso semanal obrigatorio, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho
efetivo com excecdo dos servicos cujas caracteristicas e especificidades o ndo permitam.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do
periodo de trabalho diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer 0s horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos
e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizagdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo
nio exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,



| S
desde que seja registada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comiss3o sindical, salvo
Casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio,
asos em que a consulta a comissio sindical devers ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.2s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador
surgirem situagBes pontuais, desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de
ajustamentos relativos ao hordrio de trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista
acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicacdo 3 organizagdo sindical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa do hordrio em local bem visivel.

6 —Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde
que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacio econémica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertengcam ao mesmo agregado familiar, a organizacdo
do hordrio de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de
horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horsrio de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes préprios de horario previstos
neste ACEP s3o organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a. Horario rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;

b. Jornada continua;

¢. Trabalho por turnos;

d. Horério flexivel;

€. lIsencdo de horario.
2-Para além dos hordrios referidos no numero anterior, e mediante acordo com o trabalhador,

podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacio em vigor.
3-Para apreciacdo dos pedidos de autorizagdo da prestagdo de trabalho nas modalidades de

horario previstas na presente clausula poderd ser exigida documentagdo tida como
conveniente pela Divisio de Recursos Humanos do EP.

4-Os pedidos de autorizacio das presentes modalidades de horério deverdo ser realizados
através de formulério proprio e disponivel na rede de intranet do EP.

Clausula 6.2
Horario rigido

1-A modalidade de horério rigido consiste naquela ou naquelas que, exigindo o cumprimento
da durag¢do semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e
de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

2-Para efeitos da parte final da alinea a), do n.2 1 da clausula anterior, horarios desfasados s3o
aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permitem estabelecer,
servico a servico, ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas
diferentes de entrada e de sajda.



Clausula 7.2
Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um
periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada
trabalhador n3o preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 -A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina
uma reducdo de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos
termos do disposto na Cldusula 3.2 deste ACEP (Periodo Normal de Trabatho).

4-A jornada continua pode ser atribuida, desde que ndo ponha em causa o regular e eficaz
funcionamento dos servigos municipais e nos termos da LTFP, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a. Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b. Trabalhador adotante, nas mesmas condicBes dos trabalhadores progenitores;
Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d. Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como 0 cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com 0 menor;

e. Trabalhador estudante;

5. Pode ainda ser requerida pelo trabalhador, ou autorizada pelo responsavel maximo do
servico, nos seguintes Casos:

a. No interesse do trabalhador, sempre Qqueé outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, © justifiquem, nomeadamente nas situagbes de
necessidade de apoio a ascendentes em 1.2 grau da linha reta;

b. No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clusula 8.2
Trabalho por turnos

1 -A modalidade de trabalho por turnos consiste em qualquer modo de organizagdo do
trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar O trabatho a
horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:



a. Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas
por sector que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas
pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagao regular;

b. Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses
e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

C. A duragdo de trabalho de cada turno n3o pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho;

d. Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos com dois

meses de antecedéncia.
€. O trabalhador sé pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo

acordo do trabalhador em contrario;
£ Osturnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos
que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional
afeto a servicos de vigilancia, transporte, tratamento de sistemas eletrénicos de
seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;
g. As interrupgbes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no
periodo de trabaiho.
3 - Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
funcdes, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e n3o
originem a violagdo de normas legais imperativas.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 - A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um
servico gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma
a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.

2 - A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,

especialmente no que respeita as relacdes com o publico;

3 - Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho.

4 - A adogdo do hordrio flexivel estd sujeita 3 observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8,30 horas e as 19 horas, com 2 periodos

de presenca obrigatdria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14,30 horas as

16,30 horas, podendo ser adotadas outras plataformas fixas mediante conveniéncia do servigo

devidamente fundamentada;

b) A interrupgdo obrigatéria de trabalho diario é de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho é aferido ao més.

5 - Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horério flexivel e em contrapartida do direito

de gestdo individual do hordrio de trabalho est3o obrigados a:

e
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a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo
podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em Caso
algum, inexisténcia de trabalhadores que assegurem o normal funcionamento dos servicos;
b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

c) Assegurar a realizagdio de trabalho suplementar didrio que lhe seja determinado pelo
superior hierarquico.

6 - Verificando -se a existéncia de excesso ou débito de horas no final do periodo mensal de
afericdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
gozado ou compensado.

7 - A ndo compensagio de um débito de horas nos termos do ntimero anterior, da lugar a
marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada
periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de trabalho.

8 - Para os efeitos do disposto no n.2 6 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal é
de sete horas didrias e de trinta e cinco horas semanais.

9 - As faltas a que se refere o n.2 6 desta clausula reportam-se ao Gltimo dia ou dias do periodo de
aferigdio a que o débito respeita

Clausula 9.2-A
Teletrabalho

1 - Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinagdo juridica,
habitualmente fora do 6rgdo ou servigo do municipio, e através do recurso a tecnologias de
informagdo e comunicagdo.

2 - A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para
execucdo de tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elabora¢do de estudos,
pareceres e informagdes de caracter técnico-cientifico.

3 - A durag3o inicial do acordo escrito entre o municipio e o trabalhador que estabeleca o
teletrabalho ndo pode exceder 6 meses.

4 - Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo do trabalho nos termos
em que o vinha fazendo antes do exercicio de funcdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

5 - A tudo o que ndo se encontre especialmente regulamentado no presente Acordo, aplica-
se o regime juridico de teletrabalho previsto no Cédigo do Trabalho.

Clausula 10.2
Isengdo de horario

1 - A modalidade de isengdo de horério aplica-se a trabalhadores cujas funcdes profissionais,
pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos hordrios normais de trabalho,
ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta



colocado, dependendo de acordo entre 0 EP e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta
clausula e demais disposices, legais e constantes deste ACEP, em vigor.

2 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposicdes legais em vigor.

3 - O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicagdo de especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado
fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado.

4 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho
extraordinario nos termos do artigo 162.2 n.2 2 da LTFP.

Cldusula 11.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem
ser fixados hordrios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagBes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 12.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Cldusula 13.2
Limites do trabalho suplementar

1 - Ao abrigo do disposto nos n.2s 1 e 4 do artigo 120.2 da LTFP, conjugados com os artigos
227.2 e 228.2 do Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas
por ano.

2 - O limite fixado no n.2 anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que
ndo implique uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneracdo
base.

3 - Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por
trabalho extraordindrio, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador
abrangido pela prestacdo do trabalho extraordinario apor o correspondente visto
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imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo préprio trabathador.

4 - O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho
extraordindrio nos termos do disposto no artigo 1212 da LTFP, bem como os periodos de
descanso compensatdrio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em
vigor.

Clausula 14.2
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em
cada ano civil, nos termos previstos non.2 1 do artigo 126.2 da LTFP e no presente Acordo, com
as especificidades dos nimeros seguintes.

2 - Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias Uteis, desde
que o trabalhador detenha uma mencdo positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
3 - Aos periodos de férias referidos nos nameros anteriores acresce, ainda, um dia Gtil por cada
10 anos de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos
nos nimeros 4 e 5 do art.2 126.2 da LTFP ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratorio
no subsidio de férias.

5 - A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automdtica do
disposto no n.2 2 do presente artigo.

Clausula 15.2
Dispensas e faltas justificadas

1 - O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de
remuneragao:

a) Nos casos em que, por motivos de servico, ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo
no préprio dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao
trabalhador um dia alternativo de dispensa a gozar nos 30 dias seguintes.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de
aniversario no dia seguinte.

c) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida
dispensa ao servigo em dia a acordar com a entidade empregadora.

2 - Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.2 grau
(tio, tia, sobrinho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de
remuneragao.

3 - O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa
para frequéncia de formagdo profissional.
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Clausula 16.2
Feriado municipal e Carnaval

1 - Para além dos feriados obrigatérios, os trabalhadores tém direito a gozar o feriado
municipal, bem como a tolerincia de ponto na terga-feira de Carnaval.

2 - Excetua-se do determinado no n.2 1 os servigos considerados essenciais, cujo
funcionamento devera processar-se nos termos habituais de forma a ser preservada a
continuidade e qualidade dos mesmos.

3 - Nos casos previstos no n.2 2 devera ser concedido, a pedido do trabalhador e mediante
conveniéncia do servico, um dia alternativo de dispensa a gozar nos 60 dias seguintes.

Capitulo i1
Seguranca e saude no trabalho

Secgao |
Disposi¢des Gerais

Clausula 17.2
Principios gerais e conceitos

1 - O presente capitulo tem por objetivo a prevencao de riscos profissionais e a promocdo e
protecdo da seguranca e satde dos trabalhadores.
2-As normas previstas neste capitulo s3o aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem
atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungGes e/ou
responsabilidades que exercam, bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou
empresarios em nome individual (subcontratados) que prestem servigos para o EP.
3 - Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:
Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual e/ou
intelectual, ao Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenag3o, orientacio e fiscalizacdo,
numa relagdo de dependéncia hierarquica e funcional.
Empregador publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a.  Municipio ou Freguesia;

b. Servigos municipalizados.
Representante dos trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer funcbes
de representagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satde no trabalho.
Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde
deve dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao
controlo do empregador.
Posto de trabalho: Parte do local onde s3o executadas as tarefas, por um ou mais
trabalhadores.



Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biologicos,
os processos de trabalho e a organizag&o do trabalho.

Perigo ou fator de risco: propriedade de uma instalacdo, atividade, equipamento, um agente
ou outro componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a
terceiros.

Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em funcdo das
condicdes de utilizagdo, exposicdo ou interagdo do componente material do trabalho que
apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢bes de trabalho, s6
possivel pela aplicagdo de politicas, programas, disposicBes ou medidas cada vez mais eficazes
e que devem ser tomadas no projeto e em todas as fases de atividade da entidade
empregadora publica, com o objetivo de eliminar os riscos de trabalho a que os trabalhadores
ou terceiros est3o potencialmente expostos, de o0s limitar ou de limitar as suas consequéncias.
Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevencgdo de acidentes de
trabalho, tendo como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos
componentes materiais de trabalho.

Satide no trabalho/satde ocupacional: aplicagdo de conhecimentos /procedimentos médicos
destinados 3 vigilancia da satde dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de
doencas originadas e/ou agravadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e
social de quem trabalha.

4 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos
artigos 281.2 a 284.2 do Cédigo do Trabalho e Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei 42/2012, de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro,
Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissao
do artigo 15.2 n.2 2, alinea g) da LTFP.

Secg¢do i
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2
Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a. Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como
toda a regulamentagado interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b. Assegurar a todos os trabalhadores, condicBes de seguranga e saude em todos os
aspetos relacionados com o trabalho, nomeadamente:

i, Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou

limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protegao;



ii.

iii.

iv.

Vi.

Vii.

viil.

ix.

Xi.

Xii.
Xiii.
Xiv.

XV.
XVi.

Xvii.

Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliacdo dos
riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores, com a adocgdo de
convenientes medidas de prevencdo;

Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais
de trabalho ndo constituam risco para a satide dos trabalhadores;

Planificar a prevencgdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha
em conta a componente técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagbes sociais
e os fatores materiais inerentes do trabalho;

Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como
também terceiros, suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo
dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protecdo
individual;

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos
do trabalho mondétono e do trabalho cadenciado sobre a salde dos
trabalhadores;

Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacua¢do de trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a
identificagdo dos trabalhadores responsdveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagGes e as de emergéncia médica;

Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacgdo adequadas e
apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonhas de risco grave;
Adotar medidas e dar instrugGes que permitam aos trabalhadores, em caso de
perigo grave e iminente que nado possa ser evitado, cessar a sua atividade ou
afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde
que assegurada a protecdo adequada;

Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

Dar instrugBes adequadas aos trabalhadores;

Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptidées em matérias de
seguranga e saude no trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as
tarefas de que foram incumbidos;

Promover e dinamizar a formacgdo e a informagdo aos trabalhadores, seus
representantes e chefias, no dmbito da segurancga e salde no trabalho;
Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos
préprios trabalhadores, nas matérias relativas a seguranca e satde no trabalho;
Proceder, aquando da aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificacdo
de riscos, optando preferencialmente por madquinas e equipamentos




ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a seguranga e salde
do utilizador;

xvili.  Assegurar a manutengdo das instalagbes, maquinas, materiais, ferramentas e
utensilios de trabalho nas devidas condi¢cBes de seguranga;

xix.  Colaborar com organizacdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranca
e Saude no trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e
experiéncias mais atualizadas nesta area;

xX. Observar as propostas e recomendacgdes realizadas pelos Servicos de Segurancga
e Sadde no trabalho, bem como prescricBes legais, as estabelecidas em
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as orientagdes da
Autoridade para as Condi¢Bes de Trabalho e de outras entidades competentes
em matéria de seguranca e saude no trabalho;

xxi.  Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os
fardamentos necessdrios e adequados, sem que estes tenham quaisquer
encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 19.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a.

Cumprir as prescricdes de seguranga e salde no trabalho estabelecidas nas disposicbes
legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;
Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas
que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissGes no trabalho;

Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos,
instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua
disposicdo, designadamente os equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho,
designadamente tomando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e
comparecendo as consultas e exames determinados pelo médico do trabalho;
Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se the afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegdo;

Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato
com o superior hierdrquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo;

Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em
matéria de seguranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nao
conforme, que possa representar um risco para a seguranca e saude dos trabalhadores
ou de terceiros;
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2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na
situagdo referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou
de uma drea perigosa, ou tomarem outras medidas para seguranca propria ou de terceiros.
3 —Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto
no nimero anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
4 — As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil
emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigacdes.
5 — As obrigag¢Bes dos trabalhadores no dominio da seguranca e salde nos locais de trabalho
ndo excluem a responsabilidade do EP pela seguranga e a satde daqueles em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.
Clausula 20.2
Direito de informacgéo
1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber
informagdo adequada e atualizada sobre:
a. Riscos profissionais, medidas de prote¢do e prevenggo e a forma como se aplicam ao
posto de trabalho ou fungdo e érgéo/servico;
b. Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;
Medidas de 12 socorros, combate a incéndios e evacua¢do de trabalhadores, bem
como os trabalhadores ou servigos encarregues de os pér em pratica;
2- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacdo referida no nimero anterior deve ser
proporcionada sempre que haja:
a. Admissdo no 6rgdo ou servigo;
Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;
Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alterag¢des nos existentes;
Adocdo de nova tecnologia
Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servicos.
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Cldusula 21.2
Direito de formacgéao

1 -Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber forma¢5o
adequada no dominio da seguranga e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas funcglGes
e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas
atividades na drea da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formac3o
permanente para o exercicio das suas funcges.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do drgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar,
em nimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros,
combate a incéndios e evacuacdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.



4- A formac3o referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que
dela n3o resulta qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes
necessarios 3 realizacio da formacdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos
competentes, bem como as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores no que se
refere a formacdo dos respetivos representantes.

Clausula 22.2

Direito de representagdo
1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes
dos trabalhadores para seguranca e salde no trabalho.
2 - O exercicio das funcBes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou
regalias.
3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho
representam todos os trabalhadores do EP perante:

a. Os proprios trabalhadores;

b. A entidade empregadora publica;

¢c. As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

d. As entidades do Estado, designadamente com a drea inspetiva da Autoridade para as
CondicBes de Trabalho, a Autoridade de SaGide mais préxima do local de trabalho, o
Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica e os
Ministérios.

Clausula 23.2
Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho sdo eleitos
democraticamente, por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da
representagio proporcional pelo método de Hondt.
2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacBes sindicais que tenham
trabalhadores representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo,
20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.
3- 0 numero de representantes dos trabalhadores a eleger é definido de acordo com o namero
de trabalhadores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.
4- 0 mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

Clausula 24.2

Processo eleitoral

1-Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢io comunica aos servicos competentes do
Ministério responséavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-
fo com uma antecedéncia minima de 90 dias.
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2- Sem prejuizo do disposto nas disposicBes legais apliciveis, o EP compromete-se a prestar
toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizacdo do ato eleitoral, nomeadamente
afixando a comunicacio referida no nimero anterior deste artigo e facultando informac&o aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissio eleitoral nos termos legais.
3- Compete a Comissdo Eleitoral:

a. Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentacdo de listas, recebé-las,
verifica-las e afixa-las no 6rgdo ou servico, bem como fixar o periodo em que estas
podem afixar comunicados;

b. Fixar oniimeroe a localizagdo das sec¢Ses de voto, cabendo ao Presidente da Comiss3o
designar a composicio das mesas de voto;

C. Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e
comunica-los aos servicos competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d. Resolver quaisquer dividas e omissdes do procedimento eleitoral.

4-A comunicagdo referida na alinea c) do nimero anterior deve mencionar quer os
representantes eleitos como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comiss&o eleitoral os meios necessarios para o
cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas
suas instalacdes, devidamente equipada para a realizacio de reunides e trabalho de
preparagdo, apuramento e fiscalizacio do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e
comunicagdo que se mostrem necessarios paraa entrega e recolha de urnas eleitorais e demais
atos relacionados com o processo.

Clausula 25.2
Crédito de horas

1 -Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o
exercicio das suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de
servico efetivo, ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os
trabalhadores possam dispor em virtude de exercerem fungdes noutras estruturas de
representacdo coletiva,

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e
com uma antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungbes e que
ultrapassem o crédito de horas referido no n.2 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando
como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos de retribuicio.

> -As auséncias referidas no ndmero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de
antecedéncia ou, na sua impossibilidade, nos dois dias uteis seguintes ao primeiro dia de
auséncia.

6- 0 ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.



Clausula 26.2

Direito de consulta e proposta

1-Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste
regulamento e da lei, o EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo atil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores sobre:
a. A avaliacdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;
b. As medidas de seguranca e salde, antes de as por prética ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;
c. As medidas que, comimpacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes
sobre a saude e a seguranga dos trabalhadores;
d. Oprogramaea organizacdo da formagdo em seguranga e saude no trabalho;
e. A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no
dominio da seguranga e saude no trabalho;
f A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de
primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a
respetiva formacdo e o material disponivel;
g. O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para
assegurar o desenvolvimento das atividades de seguranga e saude no trabatho;
h. O material de protegdo a utilizar;
i.  Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se
aplicam ao posto de trabalho ou funcdo e érgdo/servico;
j. Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade
para o trabalho superior a trés dias uteis;
k. Os relatérios dos acidentes de trabalho.
2 — Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o
respetivo parecer.
3 — O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo
ou a complexidade da matéria.
4 - Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores
sem que tal acontecga, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.
5 — O EP que n3o acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, pelos proprios trabalhadores, deve informé-los dos fundamentos, nos termos legais.
6 — As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas
respostas e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado
pelo 6rgdo ou servico. Os representantes dos trabalhadores devem organizar, eles préprios,
um arquivo nos mesmos moldes.



Clausula 27.2
Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para seguranca e salde no trabalho

1- O EP deve pér 3 disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e
técnicos necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que
solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagdo referida na clusula 202 (Direito de informacdo) deste ACEP, os
representantes dos trabalhadores para seguranca e salde no trabalho t&m direito a:

a. Informacgdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo
individualizados;

b. Informagdes técnicas provenientes de servicos de inspecdo e outros organismos
competentes no dominio da seguranca e satide no trabalho.

3 -Sem prejuizo do disposto na cldusula 21.2 (Direito de formagdo) deste ACEP, o EP deve
proporcionar condi¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo
adequada, concedendo, se necessario, licenga com remuneragao ou sem remunerac¢do caso
beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra entidade.

4 -Os RT podem solicitar a interveng3o de autoridades inspetivas, designadamente das que
estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como
apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacgdo relativa 3 seguranca
e saude no trabalho, bem como a afix4-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6 -Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o érgdo de
dire¢do do 6rgdo ou servico, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com a
seguranca e salde no trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido por més.

7- O tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior ndo afeta o crédito de horas
mensal.

8 -Da reunido referida nos ndmeros anteriores serd lavrada ata que deve ser assinada por todos
0s presentes. Da ata deve ser dada uma cOpia aos representantes dos trabalhadores para
arquivo préprio.

9-Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protecio em caso de procedimento
disciplinar e despedimento, nos seguintes termos:

a. A suspensdo preventiva do representante do trabathador n3o impede que o mesmo
tenha acesso aos locais e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas
funcdes;

b. O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador
que exerca ou tenha exercido funcdes de representacao na area da seguranga e salude
no trabalho hd menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo
justificativo;

C. A suspensdo das fungdes de representacdo na area da seguranca e salde no trabalho
s6 pode ser decretada por Tribunal, nos termos legais.
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10 -Os representantes dos trabalhadores n3o podem ser mudados de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo quando esta mudanca resulte da mudanca de instalagdes do orgdo ou servigo
ou decorrer de normas legais aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos
trabalhadores pode incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais
da lei.

Seccdo lll
Servicos de seguranca e satde no trabalho

Cldusula 28.2
Objetivos
A acdo dos servigos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:

a. O estabelecimento e manutengao de condicdes de trabalho que assegurema satde dos
trabalhadores;

b. O desenvolvimento de condi¢Bes técnicas gque assegurem a aplicagdo das medidas de
prevengdo previstas na clausula 182 (Deveres do Empregador Publico) do presente
ACEP;

c. A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga
e saude no trabalho;

d. Ainformar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios
trabalhadores, em conformidade com 0 disposto clausula 26.2 (Direito de consulta e
proposta) deste ACEP.

Clausula 29.2
Competéncias

1-As atividades técnicas de seguranga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos
superiores ou por técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.
2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranca e Satide no Trabatho:

a. Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da
Seguranga e Saude no Trabalho;

b. Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes,
bem como relativos as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos e métodos de
trabalho;

c. ldentificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢cbes dos
trabalhadores a agentes quimicos, fisicos e biolégicos e aos fatores de risco
psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga € salde;

d. Garantir a adequagio do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar 0 trabalho
mondtono e repetitivo e a reduzir a exposi¢cdo aos riscos psicossociais;
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Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satde no Trabalho, tend
€m conta a prevencdo e a avaliacio de riscos, bem como a promogdo da satde;
Elaborar um programa de prevencdo de riscos;

Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho;
Informar e formar os trabalhadores sobre 0s riscos profissionais para a sua seguranca
e saude, bem como sobre as medidas de protecdo e de prevengdo;

Organizar os meios destinados 3 prevencdo, propor medidas de prote¢do coletiva e
individual e coordenar as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;
Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e
de evacuagdo de pessoas; '

Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de protecdo
individual;

Afixar sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas
com o trabalho, assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas
ocorréncias;

Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho
e doengas profissionais, designadamente em termos estatisticos;

Coordenar as inspec¢des internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e
sobre a observancia das normas e medidas de prevencdo nos locais de trabalho;
Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperacdo e
articulagdo com o servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 30.2
Medicina do trabalho

1-A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por

juramento, estd obrigado a sigilo profissional.
2-Nos termos do niimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames

de satde:

3

a.

Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias
subsequentes;

Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois
em dois anos para os demais trabalhadores;

Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho, passiveis de se refletir nocivamente sobre a sadde dos
trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30
dias, motivada por acidente ou doenga;

-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou

pareceres médicos especializados.



4-Sem prejuizo da realizagao de exames de satde no periodo obrigatério, e em fungdo do
estado de saude do trabalhador ou dos resultados da prevengdo de riscos, O médico do
trabalho pode aumentar ou encurtara periodicidade dos referidos exames.

5-Sempre que a repercussao do trabalho e das condi¢des em que este se realiza se revelar
nocivo para a saude do trabalhador, o médico do trabaltho deve comunicar o facto ao
responsavel dos servicos de seguranga e saude no trabalho e, se o estado de saude do
trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por médico de familia ou outro
indicado pelo trabalhador.

Clausula 31.2
Ficha clinica

1 -As observacdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do
trabalhador.

2-Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotacBes na ficha clinica do trabalhador.

3-A ficha clinica do trabalhador estd sujeita a sigilo profissional, pelo que sé pode ser facultada
pelo médico do trabalho 3s autoridades de satde e aos médicos do servico com competéncia
inspetiva do Ministério responsavel pela area laboral.

4 -Por solicitacdo do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora
publica, o médico do trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 32.2
Ficha de Aptidao

1-Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho
deve preencher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos
humanos do 6rgdo ou servico. ’

2. Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve
indicar, se for caso disso, outras funcdes que aquele possa desempenhar.

3 -A ficha de aptid3o ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 33.2
Encargos

O EP suporta todos os encargos comd organizagdo e funcionamento dos servicos de seguranca
e saude no trabalho, incluindo exames, avaliacBes de exposicdes, testes e demais agdes
realizadas para a prevengdo de riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

Secgao IV



Disposi¢des comuns

Cldusula 34.2
Equipamentos de protec¢do individual

1-E equipamento de protecdo individual (EP1) todo o equipamento, complemento ou acessorio,
que se destine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua
seguranga e satde.

2-O EPI € fornecido sempre que n3o seja possivel eliminar os riscos na fonte oy quando nao for
possivel a colocagdo de protegdo coletiva, ou ainda quando n3o seja possivel a sua limitacdo
através de protecdo coletiva nem por métodos ou processos de organizacdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a. Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores 0s equipamentos de
protecdo individual, doravante designados EPI, bem como a sua
substituicdo quando necessaria, desde que n3o motivada por
negligéncia grosseira destes;

b. Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizacdo dos
respetivos EPI;

. Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo
trabalhador a quem foi confiado. Em caso de necessidade justificada, a
utilizacdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizacdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das
condigBes de seguranca e satde dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padr8es normativos, designadamente tendo em
conta principios de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia
e conformidade, nos termos da legislagcdo aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, devem ser
consultados, previamente e em tempo util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer
outros equipamentos e fardamentos a utilizar.

6- Com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos nimeros anteriores aplica-se & selegdo,
fornecimento, manutengdo e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou
equipamento para os trabalhadores.

Clausula 35.2
Vestidrios, Lavabos e Balnedrios
1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢ces de seguranca e saude,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a
existéncia de vestidrios, lavabos e balnedrios, para uso dos trabalhadores.
2-Os vestidrios, lavabos e balnedrios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo
uma utilizacdo separada por mulheres e homens.



Clausula 36.2
Locais para refei¢do

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposicdo
dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas
e cadeiras suficientes e equipado com 0s eletrodomésticos que sejam minimamente
necessarios a confecdo e aquecimento de refeicSes ligeiras em cada local de trabalho, ou,
quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que 0s trabalhadores se possam deslocar do
seu local de trabalho para outro, proéximo, que assegure as referidas condigdes.

Clausula 37.2
Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes préprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade
empregadora publica, através dos servicos de seguranca e saude no trabalho, deve garantir
que todos os locais de trabalho dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em
lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Cliusula 38.2
Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do élcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doencga e,
por conseguinte, tratada como tal, sem qualquer discriminacdo e com recurso aos
correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante
solicitacdo ou aceitagdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida
de press&o ou coagdo para o efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para 0s seus problemas
relacionados com o consumo de dlcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminacdo, devendo
gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma
seguranga de emprego e das mesmas oportunidades de promogdo que 0s seus colegas;

4 -Durante o tratamento, o EP garante a manutencio do posto de trabalho ou, com 0 seu
acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos
e regalias;

5-As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a
matéria a elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente
ACEP, serdo sempre interpretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do
enquadramento juridico nacional, comunitario e internacional e nomeadamente a luz das
diretivas estabelecidas na Deliberagdo 890/2010, da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados,



ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhe
expressamente.

Capituio IV
Disposi¢des Finais

Cldusula 39.2
Divulga¢do Obrigatdria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo
que deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 40.2
Participa¢do dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para
analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2-As associag¢des sindicais tém direito, no dmbito do artigo 340.2 da LTFP, a afixar no interior
do 6rgdo ou servico, em local e drea apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos,
convocatérias, comunicagdes ou informagSes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servicos.

Clausula 41.2
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP é passivel de procedimento disciplinar, nos termos
da legislacdo aplicavel.

Clausula 42.2

Comissao Paritaria
1-As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar
e integrar as disposi¢Bes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a
voto.
3-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30
dias apds a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.
4-As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo 3
outra parte e a DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo
produz efeitos.

e




5-As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir
parte deste acordo.

6-As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante
notificacdo formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e
agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7 -Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no
final de cada reunido.

8 -As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritdria sdo suportadas pelas
partes que lhe deram origem.

9-As comunicacdes e convocatérias previstas nesta cldusula sdo efetuadas por carta registada

As alteracdes efetuadas ao presente ACT a 30 de julho de 2024 foram ainda celebradas com as
restantes entidades sindicais com quem o Municipio de Barcelos mantém Acordos Coletivos de
Empregador Ptblico, a saber:

-STFPSN (ACT n.2 26/2022);
-STE(ACT n.220/2022) e

- SISTERP (ACT n.2 25/2022).



