
























Conselho Local de Ação Social 
de Barcelos

13 de dezembro de 2024



Apresentação e Deliberação 
dos Planos de Ação 2025



CSIF ArcosVer



CSIF ArcosVer

BTT BARCELOS TEM TALENTO

▪ Exposição "O Mundo em Barcelos" - Exposição de obras de arte que recriem elementos de várias

partes do mundo fazendo referência à diversidade cultural em Barcelos.

INFO ARCOSVER

▪ Atualização do Boletim com os recursos/atividades/projetos de cada entidade parceira da CSIF.

▪ Realização de uma sessão informativa acerca do acesso à saúde para a comunidade migrante.



CSIF ArcosVer

FARMÁCIAS EM REDE

▪ Apoio na aquisição de medicamentos em situação de emergência social - Disponibilização de um cartão

com desconto de 25%, 50% ou 100% para a medicação receitada pelos médicos assistentes.

MOSTRA CULTURAL

▪ Promoção de um evento onde as várias nacionalidades e culturas presentes em Barcelos possam divulgar a

sua arte/gastronomia/saberes.

DIAGNÓSTICO DE NECESSIDADES FORMATIVAS

▪ Elaboração de um diagnóstico de necessidades formativas dos técnicos das entidades parceiras desta CSIF

para se explorarem as oportunidades formativas adequadas.
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Grupo Temático do Voluntariado (GTV)



Prática do Voluntariado Comunicação&ImagemDia Internacional do 

Voluntariado

Grupo Temático do Voluntariado (GTV)



Exposição de fotografia "O Coração do Voluntariado"

Até  31-12-2025

1.Celebrar o Dia Internacional 

do Voluntariado

Objetivo: Enaltecer o esforço dos/as voluntários/as, salientando os valores de entreajuda e 

sentido de comunidade

Grupo Temático do Voluntariado (GTV)



2.1. Criação de um vídeo sobre o voluntariado "Todos temos asas, mas apenas os voluntários

sabem voar"

Objetivo: fornecer material para que as escolas possam trabalhar o tema do voluntariado junto

dos estudantes do 1º e 2º Ciclo

Até 30-04-2025

2.Promover a Prática 

do Voluntariado

2.2. Ações de sensibilização junto dos/as alunos do 1º Ciclo

Objetivo: sensibilizar os/as alunos/as para a importância do voluntariado

De 01-09-2025 a 31-12-2025

2.3. Promoção da Tertúlia - “Vou Reformar-me e agora? - Voluntariado, um projeto com sentido”

- 3ª Edição

Objetivo: Promoção da transição da vida ativa para uma reforma saudável

De 01-10-2025 a 30-11-2025

Grupo Temático do Voluntariado (GTV)



Divulgação das atividades junto dos meios de comunicação

Até  31-12-2025

3.Atividades de Comunicação
Objetivo: Dar a conhecer o trabalho desenvolvido pelo GTV e os projetos de 

voluntariado que existem no concelho de Barcelos 

Grupo Temático do Voluntariado (GTV)



Grupo Temático do Voluntariado (GTV)

(CO)COORDENAÇÃO 

Joana Carvalho – Santa Casa da Misericórdia de Barcelos

Maria João Ramião – Associação Nacional AVC

EMAIL GTV

grupo.t.voluntariado@gmail.com



Grupo Operativo da Deficiência e 
Incapacidades (GODI)



Grupo Operativo da Deficiência e 
Incapacidades (GODI)

▪ ACAPO – Associação dos Cegos e Amblíopes de Portugal;

▪ AMAR 21 - Associação de Apoio à Trissomia 21 e Outras Perturbações do Neurodesenvolvimento;

▪ APAC – Associação de Pais e Amigos da Criança;

▪ APACI – Associação de Pais e Amigos Centrada na Inclusão;

▪ APPDA Minho (Aderiu ao GODI);

▪ Associação Nacional AVC;

▪ Casa de Saúde S. João Deus;

▪ Casa de Saúde S. José;

▪ Centro Social do Vale do Homem (Aderiu ao GODI);

▪ FIBRO – Associação Barcelense de Fibromialgia e Doenças Crónicas;

▪ Município de Barcelos;

▪ ULS Barcelos/Esposende.



Grupo Operativo da Deficiência e 
Incapacidades (GODI)

PROMOVER A FORMAÇÃO CONTÍNUA DOS PARCEIROS

▪ Realização de Sessões de Esclarecimento Sobre Diferentes Temáticas

▪ Meta: 3 sessões

▪ Publicação do Guia para a comunicação inclusiva, sensível às questões da deficiência

▪ Meta: 1 Guia Prático



Grupo Operativo da Deficiência e 
Incapacidades (GODI)

PROMOVER AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO SOBRE ACESSIBILIDADE

▪ Realização de uma Ação de Formação Sobre Acessibilidade na Comunicação

▪ Meta: 1 sessão

▪ Realização de uma Ação de Sensibilização em Plenário de CLASB

▪ Meta: 1 sessão

▪ Realização de uma Sessão de Sensibilização na Rádio

▪ Meta: 1 sessão



Grupo Operativo da Deficiência e 
Incapacidades (GODI)

PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA/INCAPACIDADE

DINAMIZAR A AGENDA DE ANIMAÇÃO

▪ Caminhada no Mesmo Pé de Igualdade

▪ Meta: 300 participantes

▪ Meta: 14 entidades envolvidas

PROMOVER A PARTILHA DE INFORMAÇÃO

▪ Dinamização da Página de Facebook do GODI

▪ Meta: 12 publicações



COORDENAÇÃO 

Sílvia Branco – Associação de Pais e Amigos de Crianças (APAC)

(CO)COORDENAÇÃO

Vera Priegue – Associação Nacional AVC

EMAIL GTV

godibarcelos@gmail.com

Grupo Operativo da Deficiência e 
Incapacidades (GODI)



Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI)



Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI)

AGENDA RECREATIVA SÉNIOR

Dinamização das seguintes atividades séniores:

▪ Atividade de Reis;

▪ Celebração Pascal;

▪ Santos Populares;

▪ Dia do Idoso;

▪ Magusto.



Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI)

MICRO GRUPO DE COMUNICAÇÃO E MARKETING

▪ Newsletters GOI (3);

▪ Divulgação do GOI e das suas atividades nos meios de comunicação;

▪ Realização de vídeos promocionais sobre as instituições;

▪ Dinamização da rede social do GOI.

FORMAÇÃO

▪ Tertúlia sobre envelhecimento.



Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI)

CRÓNICAS DO MEU TEMPO

▪ Mostra de peças de olaria

▪ Tertúlias com e para os séniores:

▪ “Violência contra a pessoa idosa” 17 de maio;

▪ “Nutrição: Alimentação saudável na pessoa idosa” 10 de outubro.



Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI)

MICRO GRUPO PARA A PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA

▪ Dia Mundial da Consciencialização da Violência contra a Pessoa Idosa (15 de junho);

▪ Sessões de sensibilização para os maus tratos nas instituições (4).



Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI)

NOVAS TECNOLOGIAS NA TERCEIRA IDADE

▪ Desenvolvimento de atividades ligadas às tecnologias nas diferentes instituições do 

concelho.

USOS E COSTUMES NA NOSSA TERRA

▪ Visualização de filmes que promovem a estimulação cognitiva e memória.



(CO)COORDENAÇÃO 

Filipa Azevedo – Associação Social, Cultural e Recreativa de Chorente

Joana Miranda - SOPRO

EMAIL GTV

goi.avaliacao@gmail.com

Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI)



Núcleo Executivo da Rede Social



Núcleo Executivo da Rede Social

▪ Criação dos instrumentos de implementação e avaliação do Plano de Desenvolvimento Social (PDS);

▪ Monitorização do Plano de Desenvolvimento Social (PDS); 

▪ Monitorização dos Planos de Ação dos Grupos de Trabalho da Rede Social e das Comissões Sociais 

Interfreguesias (CSIF’s);

▪ Análise e emissão de pareceres com base nos critérios que constam na grelha de emissão de pareceres;

▪ Apreciação dos Pedidos de Adesão ao Conselho Local de Ação Social de Barcelos;

▪ Criação da base de dados para alimentar uma Dashboard de indicadores estatísticos, prevista no Plano 

de Desenvolvimento Social (PDS).



Serviço de Apoio Domiciliário (SAD)
para Pessoas com Deficiência



Sobre o 
Projeto

• Localização: União de Freguesias de 
Alvitos e Couto, Barcelos

• Promotor: Centro Social do Vale do 
Homem (CSVH)

• Público-alvo: Pessoas com deficiência.

• Capacidade: 30 utentes 



Pertinência 

• Concertada em PDS, prevista nos 
eixos prioritários nº 3 – Promover a 
inclusão social e combater a 
pobreza e a discriminação

• Necessidade de cuidados 
personalizados.

• Inclusão social de pessoas com 
deficiência.

• Combate à exclusão e estigmas 
sociais.

• Apoiar a permanência no domicilio

• Capacitação dos cuidadores 



Objetivos do Projeto

•. Promover a autonomia e a qualidade 
de vida

• Contribuir para a inclusão social

•Oferecer suporte emocional e 
psicossocial 

•Assegurar que os direitos das pessoas 
com deficiência sejam respeitados e 
protegidos

•Promover serviços  adaptados às 
necessidades, preferências e objetivos 
individuais de cada pessoa 

•Garantir uma abordagem integrada e 
abrangente 

•Prevenir e/ou reduzir a 
institucionalização 

•Capacitar os cuidadores 

•Promover a integração plena na 
comunidade



Serviços

• Higiene pessoal, habitacional e 
tratamento de roupa 

• Fornecimento e apoio nas refeições

• Atividades de capacitação e 
socialização.

• Teleassistência e transporte adaptado.

• Capacitação dos cuidadores informais

• Adaptação de ambiente doméstico, 
tornando-os para acessível e seguro 
para pessoas com deficiência



Parcerias 
Estratégicas

• Rede Social de Barcelos: Articulação e referenciação de 
utentes e cuidadores.

• IPSS e ULS Barcelos/Esposende: Sinalização e integração 
de utentes.

• Instituto Nacional para a Reabilitação (INR): Promoção de 
direitos e apoio financeiro 

• Associação Empresarial : Integração no mercado de 
trabalho.

• IEFP: Promoção de emprego protegido e formação 
profissional.

• HUMANITAS: Capacitação de colaboradores 

• BPI Capacitar: Apoio financeiro 

• Prémio Manuel António da Mota: Apoio financeiro
•  
• REN: Doação de viatura

• Entidades Privadas: Cofinanciamento de projetos e 
iniciativas.

CSVH coordena recursos e colaborações para 
atividades comunitárias e inclusão



Sustentabilidade
Abordagem Multidimensional

Integra economia, ambiente, impacto social e parcerias 
estratégicas.

• Sustentabilidade Ambiental:

Uso de viaturas elétricas e lâmpadas LED.

Redução de desperdício de água e energia.

Sensibilização de equipas e famílias para práticas 
sustentáveis.

• Sustentabilidade Económica:

Comparticipações dos utentes e protocolos com a 
Segurança Social.

Candidaturas a organismos públicos e privados.

Apoio de parceiros: BPI Capacitar, REN, HUMANITAS, 
e outros.

• Projetos Inovadores:

Reutilização de materiais para inclusão e geração de 
receita.

Lavandaria/engomaria social para capacitação 
profissional e financiamento.



Inovação

•Abordagem Centrada na Pessoa:

Soluções adaptadas às necessidades individuais de 
utentes e cuidadores.

•Uso de Tecnologia:

Ferramentas digitais para melhorar a autonomia e 
qualidade de vida.

•Colaboração Interdisciplinar:

Envolvimento de áreas como saúde, tecnologia e 
educação para uma resposta holística.

•Modelo de Serviços Flexível e Personalizado:

Foco na acessibilidade e integração comunitária.

•Participação Comunitária:

Parcerias para inclusão social e criação de programas 
artesanais.

•Programas de Mentoria:

Suporte individualizado para o alcance de objetivos 
pessoais e profissionais.



Empregabilidade

•Criação de Postos de Trabalho:

10 novos empregos diretos.

Integração com a equipa multidisciplinar 
do CSVH (15 áreas de atuação).

•Equipa Multidisciplinar:

Profissionais de enfermagem, 
fisioterapia, psicologia, terapia 
ocupacional, Serviço Social, entre outros.

Abordagem holística, atendendo 
necessidades.

•Formação Contínua:

Capacitação constante para garantir 
excelência na intervenção 
individualizada.

Atualização em práticas inovadoras e 
desenvolvimento de competências.

•Impacto:

Melhorar a qualidade de vida das 
pessoas com deficiência.



Impacto 
Esperado

•  Promoção da inclusão e autonomia.

•  Melhoria da qualidade de vida das 
pessoas com deficiência.

•  Fortalecimento da rede comunitária 
de apoio.





Pertinência 100 19% 19,00

Subsidiariedade 100 16% 16,00

Concertação 100 17% 17,00

Parcerias 100 11% 11,00

Inovação 100 10% 10,00

Divulgação 100 7% 7,00

Empregabilidade 100 8% 8,00

Sustentabilidade 100 12% 12,00

TOTAL 100% 100,00

MENÇÃO QUALITATIVA Favorável

Parecer Emitido pelo Núcleo Executivo



Pedidos de Adesão
Conselho Local de Ação Social de Barcelos



CSIF Baixo Cávado

▪ Amigos da Natureza (Histórica e Cultural);

▪ Associação Caçadores de Creixomil (Desportiva);

▪ Associação Cultural Recreativa e Desportiva de Mariz (Cultural e 

Desportiva);

▪ Associação de Pais Creixomil (Educativa);

▪ Fábrica da Igreja de Mariz (Religiosa).



CSIF Baixo Neiva

▪ Casa do Povo de Fragoso (Social e Cultural);

▪ Comissão Fabriqueira de Palme (Religiosa);

▪ Grupo Cultural e Etnográfico de Aldreu (Cultural);

▪ Grupo de Danças e Cantares “As Gamelinhas de Palme” (Cultural);

▪ Grupo de Danças e Cantares de Aldreu (Cultural);

▪ Grupo de Jovens de Aldreu (Cultural);

▪ Palme Futebol Clube (Desportiva).



CSIF Cávado Sul

▪ Associação de Pais dos Alunos do Centro Escolar da Várzea (Educativa);

▪ Associação Recreativa e Cultural da Várzea (Cultural e Desportiva);

▪ Casa do Povo de Rio Covo Santa Eugénia (Cultural, Recreativa e Social);

▪ Núcleo Desportivo de Santa Eugénia (Desportiva);

▪ Rancho Folclórico da Casa do Povo Rio Covo Santa Eugénia (Cultural e 

Recreativa).



CSIF Do Cávado à Franqueira

▪ Alvelos Solidário - Associação (Social);

▪ Apoio Humano (Social); 

▪ ARC – Águias de Alvelos (Desportiva);

▪ Associação de Pais e Encarregados de Educação de Pereira (Educativa);

▪ APEEERR - Associação de Pais e Encarregados de Educação da Escola Rosa 

Ramalho (Educativa);

▪ Associação de Pais e Encarregados de Educação da Escola do Primeiro Ciclo de 

Remelhe (Educativa);

▪ Associação de Pais e Encarregados de Educação dos Alunos da Escola EB1 de S. 

Brás (Educativa);

▪ MCA - Moto Club de Alvelos (Desportiva).



CSIF Monte D’Assaia

▪ Associação de Pais e Encarregados de Educação da EB1/JI de 

Viatodos (Educativa);

▪ Casa do Povo de Viatodos (Social).



CSIF Nun’Álvares

▪ Associação de Pais da Escola de Aldão e Casa de NIL (Educativa);

▪ Associação dos Voluntários do Hospital Santa Maria Maior de Barcelos 

(Social);

▪ Junta de Núcleo de Barcelos – CNE (Social e Cultural);

▪ Ronda Cordofones Bairro da Misericórdia de Barcelos (Cultural).



CSIF Poente da Franqueira

▪ APEEB - Associação de Pais e Encarregados de Educação de Barqueiros (Educativa);

▪ Associação Barqueiros Jovem (Social);

▪ Associação Cultural e Desportiva Alcaides de Faria (Cultural e Desportiva);

▪ Associação de Pais e Encarregados de Educação do Jardim de Infância e Escolas

Primárias de Cristelo (Educativa);

▪ Associação de Pais e Encarregados de Educação JI/EB1 de Milhazes (Educativa);

▪ Coro Infantojuvenil  S. Tiago de Vila Seca (Religiosa);

▪ Corpo Nacional de Escutas – Agrupamento 870 de Vila Seca (Social e Cultural);



CSIF Poente da Franqueira

▪ Fronteira Filosófica – Associação Cultural e Recreativa (Cultural e Recreativa);

▪ Grupo Coral de Paradela (Religiosa);

▪ Grupo Coral de Vila Seca (Religiosa);

▪ Grupo de Jovens “Os Principais” de Vilar de Figos (Religiosa);

▪ Grupo de Jovens de Vila Seca (Religiosa);

▪ Grupo de Jovens em Movimento (Religiosa);

▪ Grupo Desportivo e Recreativo “Os Moinhos” de Paradela (Desportiva e Recreativa);

▪ Grupo Nova Melodia (Religiosa);

▪ Necessidades Futebol Clube (Desportiva);

▪ Rancho Folclórico e Etnográfico “A Telheira” (Cultural).



CSIF Rede Seis

▪ Agrupamento de Escuteiros Nº 1250 de Adães CNE (Social e Cultural);

▪ Associação Desportiva Calca Folhas (Desportiva);

▪ Casa do Povo de Martim (Social).



CSIF Sol Nascente

▪ Espaço Cuidar+ (Social).



CSIF Sul da Franqueira

▪ Associação de Caçadores Santa Justa (Desportiva);

▪ Futebol Clube de Negreiros (Desportiva);

▪ Grupo BTT Lobos Negros (Desportiva).



CSIF UMGGALO

▪ Associação de Pais e Amigos de Areias S. Vicente (Educativa);

▪ Associação de Criadores de Aconchego e Promotores de Acolhimento

de Galegos S. Martinho (Social);

▪ Centro Social Ernesto Gonçalves Costa (Social).



CSIF Vale do Neiva

▪ 1ª Companhia de Guias de Balugães (Social e Cultural);

▪ Agrupamento de Escuteiros de Cossourado (Social e Cultural);

▪ Agrupamento Nº. 86 do CNE de Balugães (Social e Cultural);

▪ Associação Baluganense de Cultura e Desporto ABCD (Desportiva e

Cultural);

▪ Fraternidade Nuno Álvares - FNA (Cultural);

▪ Teatro de Balugas (Cultural).



CSIF Vale do Tamel

▪ Agrupamento 1352 de Tamel Santa Leocádia (Social e Cultural);

▪ Associação Cor Unum (Cultural);

▪ Associação Desportiva, Cultural e Recreativa Águias de S. Mamede

(Desportiva);

▪ Associação de Pais da EB1 e JI da Silva (Educativa).





CIDADE EDUCADORA

Uma Cidade educadora é uma Cidade que “aposta na Educação ao longo da vida, que mobiliza e articula todos os agentes educativos do

território, e que situa a educação como eixo central do seu projeto de cidade”.

Foi elaborada a Carta das Cidades Educadoras que representa “um compromisso com um modelo de Cidade” regida por valores de

inclusão, igualdade de oportunidades, justiça social, democracia participativa, convivência entre diferentes culturas, diálogo entre

gerações, promoção de estilos de vida saudáveis e respeitadores do meio ambiente, planificação de uma cidade acessível e

interconectada, cooperação e paz, etc. Todos os princípios, atualizados em 2020, estão alinhados com a Agenda 2030 das Nações

Unidas para o desenvolvimento sustentável.

* A CIDADE EDUCADORA É UM LABORATÓRIO VIVO DE APRENDIZAGENS * 



CIDADE EDUCADORA: Cidades em Rede

A Associação Internacional das Cidades Educadoras (AICE) é uma Associação sem fins lucrativos, fundada em 1994, constituída como uma

estrutura permanente de colaboração entre governos locais que assumem o compromisso de orientar a sua prática pelos princípios

inscritos na Carta das Cidades Educadoras, com uma versão atualizada em 2020. No início de 2020 estavam inscritas cerca de 500 cidades

de 36 países de todos os continentes. Barcelos faz parte da Rede de Cidades Educadoras desde 2011.

Em Portugal existe a Rede Territorial Portuguesa de Cidades Educadoras (RTPCE).

* AICE *



CIDADE EDUCADORA E OS GOVERNOS LOCAIS

Os governos locais representam uma maior proximidade aos cidadãos o que lhes confere um “melhor conhecimento do território, das

problemáticas e dos agentes do território” pelo que a Rede de Cidades Educadoras entende que “os governos locais são elementos chave

na tomada de decisões e no desenvolvimento de políticas para melhorar o bem-estar dos cidadãos”. Este é o principal objetivo de

trabalho: a promoção do bem-estar dos cidadãos.



A CARTA DAS CIDADES EDUCADORAS
A Carta das Cidades Educadoras acolhe os princípios que servem de roteiro para as cidades associadas e está organizada em 3 eixos e 20 princípios

O Direito à 

Cidade 

Educadora

1. Educação inclusiva ao longo da Vida

2. Política Educativa ampla

3. Diversidade e não discriminação

4. Acesso à Cultura

5. Diálogo intergeracional

O Compromisso

da Cidade

6. Conhecimento do território

7. Acesso à Informação

8. Governança e participação dos cidadãos

9. Acompanhamento e melhoria contínua

10. Identidade da cidade

11. Espaço público habitável

12. Adequação dos equipamentos e serviços municipais

13. Sustentabilidade

* A CARTA *

Ao Serviço

Integral das 

Pessoas

14. Promoção da saúde

15. Formação de agentes educativos

16. Orientação e inserção laboral inclusiva

17. Inclusão e coesão social

18. Corresponsabilidade contra as desigualdades

19. Promoção do associativismo e do voluntariado

20. Educação para uma cidadania democrática e global



CIDADE EDUCADORA: Temas da atualidade

A AICE identifica 10 temas da atualidade como os mais prementes:

● Coexistência e Cultura de Paz

● Juventude

● Participação

● Vida Saudável

● Idosos

● Meio Ambiente

● Espaço Público

● Inclusão Social

● Cultura

● Desporto.



A CARTA DAS CIDADES EDUCADORAS
A Carta das Cidades Educadoras, na sua versão atualizada em 2020, baseia-se:

● Declaração Universal dos Direitos Humanos (1948);

● Convenção Internacional sobre a Eliminação de Todas as Formas de Discriminação Racial (1965);

● Pacto Internacional sobre os Direitos Económicos, Sociais e Culturais (1966);

● Convenção sobre os Direitos da Criança (1989);

● Declaração Mundial sobre Educação para Todos (1990);

● 4ª Conferência Mundial sobre a Mulher celebrada em Pequim (1995);

● Declaração Universal sobre a Diversidade Cultural (2001);

● Carta Mundial pela Direito à Cidade (2005);

● Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência (2006);

● Acordo de Paris sobre o Clima (2015)

● Agenda 2030 sobre o Desenvolvimento Sustentável (2015).



A RTPCE tem organizado Grupos de Trabalho Temáticos que desenvolvem um trabalho aprofundados sobre práticas para

determinadas áreas específicas. Existem atualmente cinco grupos de trabalho (GT):

• GT Aprendizagem ao Longo da Vida – Coordenado pelo Município de Loures

• GT Democracia e Participação – Coordenado pelo Município de Gondomar

• GT Brincar na Cidade Educadora - Coordenado pelo Município de Torres Vedras

• GT Cidades Inclusivas - Coordenado pelo Município de Almada

• GT Projeto Educativo Local - Coordenado pelo Município de Loulé

Barcelos integra os quatro primeiros grupos de trabalho. Qualquer Município pode propor-se a liderar um Grupo de Trabalho sobre

alguma temática que tenha especial interesse para os seus compromissos locais.

GRUPOS DE TRABALHO TEMÁTICOS



* BROCHURA CIDADES INCLUSIVAS * 







I TGV



I

O Theatro Gil Vicente é um equipamento cultural de 

grande importância e uma das mais antigas salas de 

espetáculo do Norte de Portugal.

TGV | História



I TGV | História

...



I

Em 1893 foi criada a Empresa Teatral Gil Vicente e em 

1902 foi construído o edifício do Theatro Gil Vicente, 

encerrando em 1992. Posteriormente foi adquirido pelo 

Município de Barcelos e após a sua modernização 

reabriu em setembro de 2013.

TGV | História



II TGV



II

O Theatro Gil Vicente tem como principal missão 

prestar um serviço público que salvaguarde os 

interesses dos cidadãos, nomeadamente o direito 

constitucional reconhecido de acesso à educação e 

cultura.

(...)

TGV | Missão



II TGV



II

(...)

5 - Democratizar o acesso à cultura.

6 - Alargar e diversificar os públicos.

7 - Estabelecer uma política de bilheteiras sociais.

(...)

TGV | Objetivos



III TGV



III TGV | Acessibilidade

Sem barreiras. É um equipamento de “portas abertas”, 

acessível em autonomia na maioria dos seus espaços.

| Física



III TGV



III TGV | Acessibilidade

É desenvolvido um trabalho de criação artística com 

associações locais, são realizadas visitas guiadas, 

ensaios abertos, conversas com os encenadores.

| Intelectual



III TGV



III TGV | Acessibilidade

O acesso à cultura através do baixo valor dos bilhetes 

democratiza e quebra barreiras sociais e económicas.

| Social



III TGV



IV TGV | Redes



IV TGV | Redes



IV TGV | Redes

A Rede de Teatros com Programação Acessível pretende 

apresentar uma oferta regular de espectáculos com 

audiodescrição e com interpretação em Língua Gestual 

Portuguesa. 

Desta forma, irá melhorar as condições de acesso à sua 

programação para pessoas com deficiência visual e para o 

público Surdo, e ainda para os seus familiares e amigos.



IV TGV | Redes

Um outro objectivo da rede é criar melhores condições de 

acesso à programação cultural fora dos dois grandes centros 

urbanos, Lisboa e Porto.

A rede irá ainda permitir uma melhor colaboração e partilha de 

recursos entre os seus membros.



IV TGV | Redes

A Oficina (Guimarães)

Auditório Carlos do Carmo (Lagoa)

Cine-Teatro Louletano (Loulé)

O Teatrão (Coimbra)

Teatro do Noroeste – Centro Dramático de Viana (Viana do Castelo)

Teatro Diogo Bernardes (Ponte de Lima)

Teatro José Lúcio da Silva (Leiria)

Teatro Municipal Baltazar Dias (Funchal)

Theatro Circo (Braga)

Theatro Gil Vicente (Barcelos)

Varazim Teatro (Póvoa de Varzim)



IV TGV



IV TGV | Redes

A Rede de Teatros com Programação Acessível tem o 

apoio do BPI e da Fundação “la Caixa” é coordenada pela 

Acesso Cultura.



IV TGV | Redes



V TGV | Espetáculos



V TGV | Espetáculos

8 Jan | 10h30 e 14h30

Do bosque para o mundo 

Com interpretação em 

Língua Gestual Portuguesa

12 Jan | 16h00 e 18h00

Manda os teus pais passear

Com interpretação em 

Língua Gestual Portuguesa



V TGV | Espetáculos

23 Mar | 16h00

A Maior Flor do Mundo 

Com interpretação em Língua Gestual 

Portuguesa e Audiodescrição



V TGV | Espetáculos



V TGV | Espetáculos

11 Maio | 16h00

Teatro às 3 pancadas 

Com interpretação em 

Língua Gestual Portuguesa

07 Maio | 10h30 e 14h30

Democracia Portátil

Com interpretação em 

Língua Gestual Portuguesa



V TGV | Espetáculos

Comer a Terra | Mar

Os 3 porquinhos | Abr

Cambedo 1934 | Mai

Mão Verde | Mai

Reparations Baby! | Jun

Mãos Minha | Nov

(...)

| Em criação



VI TGV | Formação

| Atendimento ao Cliente - LGP
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QUEM SOMOS?

O CCEA, Centro de Competências de Envelhecimento 
Ativo, é um centro protocolar que operacionaliza respostas 
de formação profissional e capacitação para os 
prestadores de cuidados a pessoas idosas. Criado pela 
Portaria nº 119/2023, de 11 de maio, que homologa o 
protocolo de criação do Centro de Competências de 
Envelhecimento Ativ, outurgado pelo Instituto do 
Emprego e Formação Profissional, I.P. (IEFP, IP), a 
Associação para o Desenvolvimento do Centro Académico 
de Investigação e Formação Biomédica do Algarve (AD-
ABC) e o Instituto da Segurança Social, I.P. (ISS, IP).

www.cceativo.pt
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MISSÃO

⚬Valorização dos recursos humanos e capacitação de
entidades envolvidas na prestação de cuidados às
pessoas idosas, através do desenvolvimento de ações
de formação que visam a qualificação e requalificação
de trabalhadores, bem como das pessoas que se
encontrem em situação de desemprego, facilitando o
seu ingresso rápido no mercado de trabalho neste
setor da economia;

⚬Valorização dos cuidadores informais de pessoas
idosas, através da sua formação e capacitação, para
uma prestação de cuidados diferenciada;

⚬Valorização da prestação de cuidados, pela partilha
de boas práticas, através de ações de cooperação,
tanto na área formativa como de apoio técnico.
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VISÃO

⚬Promoção de uma abordagem positiva ao envelhecimento,
capacitando profissionais;

⚬Dotar os formandos de competências que lhes permitam
atender aos desafios e necessidades da terceira idade;

⚬Desenvolver abordagens inovadoras e centradas nas pessoas,;
⚬Ser um centro de referência na área da formação, promovendo

a autonomia, a inclusão social e a qualidade de vida das pessoas
mais velhas;

⚬Ser agentes de mudança, oferecendo um programa de
formação sólido que capacite os formandos para enfrentar os
desafios e oportunidades associados ao envelhecimento em
Portugal;

⚬Contribuir para o diagnóstico e definição de estratégias na
prestação de cuidados a pessoas idosas;

⚬Promover uma resposta formativa inovadora.
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VALORES

⚬Respeito e Dignidade;
⚬Excelência;
⚬Capacitação e desenvolvimento;
⚬ Inovação;
⚬Empoderamento;
⚬Colaboração;
⚬Literacia e cultura de aprendizagem;
⚬Acessibilidade e inclusão.
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Candidatos a emprego 

em áreas profissionais que se 
enquadrem no âmbito de 

atribuições do Centro

Cuidadores InformaisTrabalhadores Entidades

das entidades envolvidas 
na prestação de cuidados a 

pessoas idosas

de pessoas idosas,que 
detenham ou não, 

estatuto conferido pelo 
ISS, nos termos previstos 
pela Lei n.º 100/2019, de 6 
de setembro, atualizado 

pelo Decreto-Lei n.º 
86/2024, de 6 de 

novembro

que promovam a criação
e/ou desenvolvimento 

de projetos de prestação 
de cuidados a
pessoas idosas

DESTINATÁRIOS DAS FORMAÇÕES

Outros Parceiros
identificados como 

estratégicos,
no âmbito

da missão e atribuições 
do Centro.
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POLOS:

Sede:
⚬Loulé
Polos:
⚬ 18 (1 em cada distrito)
Formadores:
⚬36 (2 em cada distrito)
Coordenadores de Projetos:
⚬7
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•As nossas formações são direcionadas a 
profissionais de todas as áreas, interessados em 
adquirir conhecimentos e competências 
relacionados com o envelhecimento ativo. 
•Disponibilizamos programas específicos para 
cuidadores informais e famílias. 

Visamos a valorização dos recursos humanos e a 
capacitação das entidades envolvidas na 
prestação de cuidados a pessoas idosas e 
cuidadores informais.

01

Formação de Apoio Imediato

ao Cuidador Informal

Curso de Nutrição e Dietética 

na Pessoa Idosa

02

03

OFERTA FORMATIVA

Curso de Prevenção da Negligência, Abusos e

Maus-tratos na Pessoa Idosa

04

05

Curso de Cuidados à Pessoa Idosa

Institucionalizada 

Workshop - Comunicação Centrada

na Pessoa Idosa
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CURSO DE CUIDADOS À PESSOA IDOSA
Institucionalizada 
Capacitar funcionários ativos das estruturas residenciais para pessoas idosas e
equipamentos sociais similares, com competências técnicas e psicossociais para
que estes possam oferecer cuidados e serviços de alta qualidade, que permitam
melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas. Esta formação cumpre a Portaria
n.º 349/2023 Artigo 12º - A, onde o CCEA é destacado na presente como entidade
creditada para ministrar a formação.

De acordo com as medidas adotadas pelo Relatório da Direção Executiva do Serviço
Nacional de Saúde (aprovado a 25 de maio de 2023), os colaboradores dos Cuidados
Integrados e de Longa Duração deverão ter capacitação e formação proporcionada
pelo CCEA.

⚬Formação gratuita, certificada e presencial;

⚬Componente teórico – prática

(50 horas – 15 horas de componente teórica + 35 horas de componente prática).
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CURSO DE CUIDADOS À PESSOA IDOSA
INSTITUCIONALIZADA 

SESSÃO TEÓRICA I

⚬Módulo 1 – Psicologia do Envelhecimento

⚬Módulo 2 – Psicologia do Envelhecimento II

⚬Módulo 3 – Psicologia do Cuidador

⚬Módulo 4 – Respostas Sociais na Terceira Idade

⚬Módulo 5 – Introdução aos Cuidados à Pessoa Idosa

⚬Módulo 6 – Nutrição e Alimentação

⚬Módulo 7 – Cuidados com a Deglutição

⚬Módulo 8 – Cuidados com a Higiene Oral

⚬Módulo 9 – Cuidados de Higiene e Conforto

⚬Módulo 10 – Prevenção e Controlo de Infeção

⚬Módulo 11 – Cuidados com a Pele

⚬Módulo 12 – Cuidados com a Mobilidade

⚬Módulo 13 – Cuidados com a Postura e Mobilidade

⚬Módulo 14 – Cuidados com a Visão e Audição
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CURSO DE CUIDADOS À PESSOA IDOSA
INSTITUCIONALIZADA 

SESSÃO TEÓRICA II

⚬Módulo 15 – Cuidados com a Incontinência

⚬Módulo 16 – Prevenção de Quedas

⚬Módulo 17 – Atividade e Terapia Ocupacional

⚬Módulo 18 – Cuidados com a Autonomia da Pessoa Idosa

⚬Módulo 19 – Cuidados com a Respiração

⚬Módulo 20 – Memória e Funcionamento Cognitivo

⚬Módulo 21 – Cuidados com a Comunicação e Linguagem

⚬Módulo 22 – Cuidados com a Medicação

⚬Módulo 23 – Atuação em Situações de Emergência

⚬Módulo 24 – Cuidados com a Espiritualidade e Religiosidade

⚬Módulo 25 – Cuidados Paliativos

⚬Módulo 26 – Legislação e Cuidados à Pessoa Idosa

⚬Módulo 27 – Comunicação com a Família e Cuidadores

⚬Módulo 28 – Prevenção de Abusos e Maus Tratos à Pessoa Idosa

⚬Módulo 29 – Atualização e Consolidação de Conhecimentos

1
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CURSO DE CUIDADOS À PESSOA IDOSA
INSTITUCIONALIZADA 

SESSÃO PRÁTICA

⚬Sessão 1 – Higienização das mãos; Casos Práticos com base na 

Alimentação, Deglutição e Higiene oral

⚬Sessão 2 – Controlo de Infeção (usos de EPI e desinfeção de 

superfícies), Introdução aos Cuidados de Higiene e Conforto

⚬Sessão 3 – Treino, Demonstração e Avaliação de Casos Práticos 

sobre Higiene e Conforto

⚬Sessão 4 – Casos Práticos com base no Posicionamento e 

Transferências

⚬Sessão 5 – Atuação em Situações de Emergência

1

1



FORMAÇÃO DE APOIO IMEDIATO
AO CUIDADOR INFORMAL

Capacitar, num curto espaço de tempo, os cuidadores informais para situações
práticas do quotidiano.

Os destinatários são cuidadores informais que prestam cuidados permanentes
ou regulares a outras pessoas, como familiares, que se encontram numa situação
de dependência. Estes cuidadores não recebem remuneração por assegurarem
estes cuidados. Podem ou não, possuir o estatuto de Cuidador Informal.

⚬Formação gratuita, certificada e com modalidade presencial ou e-learning;

⚬Presencial (7H – consecutivas ou repartidas) ou E-learning (6H auto-estudo e 2H sessão síncrona).

1
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FORMAÇÃO DE APOIO IMEDIATO
ao Cuidador Informal

⚬Módulo 1 – Introdução aos Cuidados à Pessoa Idosa

⚬Módulo 2 – Nutrição e Alimentação

⚬Módulo 3 – Cuidados com a Deglutição

⚬Módulo 4 – Cuidados com a Higiene Oral

⚬Módulo 5 – Cuidados de Higiene e Conforto

⚬Módulo 6 – Cuidados com a Pele

⚬Módulo 7 – Cuidados com a Mobilidade

⚬Módulo 8 – Cuidados com a Postura e Mobilidade

⚬Módulo 9 – Cuidados com a Visão e Audição

⚬Módulo 10 – Cuidados com a Incontinência

⚬Módulo 11 – Prevenção de Quedas

⚬Módulo 12 – Cuidados com a Autonomia e Independência da 

Pessoa Idosa

⚬Módulo 13 – Cuidados com a Medicação

⚬Módulo 14 – Atuação em Situações de Emergência

⚬Modulo 15 – Estatuto do Cuidador Informal

1
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WORKSHOP DE COMUNICAÇÃO
CENTRADA NA PESSOA IDOSA

Promover competências de comunicação e abordagens adequadas junto das
pessoas idosas, sensibilizar para os sinais de demência e outras dificuldades que
esta população enfrenta, e disponibilizar estratégias eficazes para a gestão de
conflitos.

⚬Formação gratuita, certificada e em modalidade e-learning ou presencial;

⚬4h de duração

1
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WORKSHOP DE COMUNICAÇÃO CENTRADA
na Pessoa Idosa

⚬Módulo 1 - Envelhecimento Normal e Patológico

⚬Módulo 2 - Memória e Funcionamento Cognitivo

⚬Módulo 3 - Comunicação e Linguagem

⚬Módulo 4 - Gestão de Conflitos;

⚬Módulo 5 - Prevenção de Abusos e Maus-Tratos;

⚬Módulo 6 - Respostas e Apoios Sociais na Terceira Idade;

⚬Módulo 7- Casos Práticos (Componente prática)

1
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CURSO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA NA PESSOA IDOSA

Descrever a Roda dos Alimentos adequada à população idosa e identificar os
nutrientes presentes nos seus alimentos, reconhecer as patologias e
necessidades nutricionais típicas desta população e preparar uma ementa que
atenda às suas necessidades nutricionais, respeitando os pressupostos de uma
alimentação saudável, de acordo com as orientações do técnico responsável.

Os destinatários são funcionários ativos de estruturas residenciais para pessoas
idosas (ERPI) e a comunidade em geral, que manifeste interesse na área do
envelhecimento.

⚬Formação gratuita e certificada, em formato e-learning;

⚬ 25 horas (20h sessões síncronas + 5h sessões assíncronas)

1
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CURSO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA NA PESSOA IDOSA

⚬Módulo 1 – Princípios da Nutrição

⚬Módulo 2 – Constituintes Alimentares

⚬Módulo 3 – Tipos de Dietas

⚬Módulo 4 – Ementas Saudáveis

⚬Módulo 5 – Higiene e Segurança Alimentar

⚬Módulo 6 – Sustentabilidade Alimentar

⚬Módulo 7 – Rotulagem Alimentar

⚬Módulo 8 – Alterações Fisiológicas

⚬Módulo 9 – Patologias

1
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CURSO DE PREVENÇÃO DA NEGLIGÊNCIA, ABUSOS E MAUS-TRATOS NA 
PESSOA IDOSA

Identificar conceitos e princípios fundamentais relacionados com a prevenção da
negligência, abuso e maus-tratos, bem como detetar alterações no estado físico,
emocional ou psicológico do indivíduo indiciadores de negligênciam abuso e
maus-tratos. Pretende-se também propor medidas preventivas de negligência,
abuso e maus-tratos, sensibilizar para a sinalização e denúncia.

Os destinatários incluem cuidadores formais e informais, pessoas interessadas
em iniciar funções na área do envelhecimento, desempregados ativos e todos
aqueles que queiram adquirir conhecimentos sobre maus-tratos à pessoa idosa.

⚬Formação gratuita e certificada, em formato e-learning;

⚬25h de duração

1
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PREVENÇÃO DA NEGLIGÊNCIA, ABUSOS E MAUS-TRATOS NA PESSOA 
IDOSA

⚬Módulo 1 – Envelhecimento

⚬Módulo 2 – Memória e funcionamento Cognitivo

⚬Módulo 3 – Comunicação e Linguagem

⚬Módulo 4 – Envelhecimento Demográfico e Ativo

⚬Módulo 5 – Maus-tratos

⚬Módulo 6 – Avaliação dos Maus-Tratos

⚬Módulo 7 – Dados e Estatísticas

⚬Módulo 8 – Impacto dos Maus-Tratos

⚬Módulo 9 – Modelos Explicativos

⚬Módulo 10 – Legislação

⚬Módulo 11 – Enquadramento Legal

⚬Módulo 12 – Denúncias

⚬Módulo 13 – Respostas Sociais na Terceira Idade

⚬Módulo 14 – Ética Profissional

⚬Módulo 15 – Perfil e Competências do Cuidador

⚬Módulo 16 – Cuidador e Burnout

⚬Módulo 17 – Autocuidado

⚬Módulo 18 – Comunicação

⚬Módulo 19 – Prevenção

⚬Módulo 20 – Serviços de Apoio e Sensibilização

⚬Módulo 21 – Atualização e Consolidação de Conhecimentos. 1
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VANTAGENS DAS FORMAÇÕES DO CCEA:

PARA OS CUIDADORES:

PARA AS PESSOAS IDOSAS:

⚬Envelhecimento Ativo: melhoria na autonomia
e qualidade de vida

⚬Cuidados Personalizados: adaptado às
necessidades, focado na prevenção e
garantindo um ambiente seguro

⚬Apoio Emocional: laços de confiança
promotores do bem-estar

⚬Competências Essenciais: técnicas de cuidado,
comunicação e gestão emocional

⚬Mais Confiança: prestação de cuidados
adequados e eficazes

⚬Menos Stress: competências que ajudam na
consolidação de desafios diários

2
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•As nossas atividades são direcionadas a pessoas 
idosas, cuidadores e comunidade em geral, com 
vista à promoção do bem-estar e qualidade de 
vida, através da partilha de medidas 
estratégicas e estímulos cognitivos e 
socioemocionais.

01

Curso de Nutrição e Dietética 

na Pessoa Idosa

Atividades

02

01

7

Mente Sã em Corpo São

Inverno Seguro - Cuidados a Ter com o Frio

Curso de Nutrição e Dietética 

na Pessoa Idosa

03 Newsletter Ativamente



•Os nossos projetos têm como objetivo 
contribuir para a melhoria da qualidade de vida 
das pessoas, através da atuação nas diversas 
areas que tornem o envelhecimento ativo e 
saudável.

01

Curso de Nutrição e Dietética 

na Pessoa Idosa

Projetos

02

01

7

Planos Municipais do Envelhecimento Ativo

Projeto Walking Football

Curso de Nutrição e Dietética 

na Pessoa Idosa

03
Projeto de Prevenção - Literacia para o 
Envelhecimento nas Escolas



PLANOS MUNICIPAIS DO ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDÁVEL:

Planos Municipais:

⚬O envelhecimento cada vez mais evidente da
população acarreta um conjunto de desafios na
comunidade, pelo que se torna preponderante
haver uma resposta adequada por parte dos
municípios/cidades.

⚬Desta forma, dever-se-á ter em consideração a
valorização e a implementação de respostas
atendendo aos diversos espaços e lugares onde as
pessoas vivem - todas as pessoas deverão ter os
mesmos direitos.
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PLANOS MUNICIPAIS DO ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDÁVEL:

Planos Municipais:

•A OMS desenvolveu um guia, intitulado de “Guia
dos programas nacionais de cidades e
comunidades amigas das pessoas idosas”.

•O PAEAS responde a todas as áreas definidas pela
OMS, para que as cidades e comunidades possam
ser consideradas amigas do envelhecimento, pelo
que a adoção de planos municipais de
envelhecimento, com base nas políticas de
aplicação municipal do PAEAS, levará a que a
cidade obtenha o selo de Cidade Amiga das
Pessoas Idosas.
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WALKING FOOTBALL:

Walking Football:

•O WF oferece uma oportunidade única para os
adultos mais velhos participarem em atividades
físicas de forma segura e acessível. Ao adaptar o
jogo de futebol tradicional, esta modalidade
permite que indivíduos com diferentes níveis de
mobilidade, estado de saúde e habilidade
participem ativamente, promovendo assim a
movimentação corporal e reduzindo o
sedentarismo, um fator de risco significativo para
problemas de saúde em idades avançadas. Esta
adaptação é crucial, pois reconhece e respeita as
limitações físicas que podem surgir com o avançar
da idade, tornando o exercício acessível a um
público mais amplo.
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PROJETO DE PREVENÇÃO - LITERACIA PARA O ENVELHECIMENTO NAS ESCOLAS:

Projeto de Prevenção - Literacia para o 

Envelhecimento nas Escolas:

• Iniciativas de literacia para o envelhecimento em 
crianças e jovens, podem contribuir para a 
consciencialização das potencialidades da velhice, e 
na perceção de que já estão a envelhecer, uma vez 
que existe uma correlação entre o comportamento 
apresentado ao longo da vida e o processo de 
envelhecimento.

•Este projeto constitui-se como uma ferramenta de 
trabalho e apoio que pretende o combate ao 
idadismo e a identificação e explicação do processo 
de envelhecimento de forma educativa. Apresenta 
como principal objetivo a capacitação de crianças e 
jovens e, consequente, o fortalecimento das 
relações entre gerações.
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CONTACTOS

Centro de Competências de 
Envelhecimento Ativo
Edifício CACE Ninho de Empresas de Loulé,
Zona Industrial de Loulé, 8100-272, Loulé.

MORADA

www.cceativo.pt

WEBSITE

EMAIL

geral@cceativo.pt

TELEFONE

+351 289 373 410 (chamada para rede fixa nacional)

Visite a nossa página online e as nossas redes sociais. 
Entre em contacto connosco através do telefone ou 
por email. 
Econtramo-nos à disposição para esclarecer 
qualquer questão.

2
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Facebook Instagram

LinkedIn X



NÚCLEO 

PLANEAMENTO E 

INTERVENÇÃO SEM 

ABRIGO (NPISA)

BARCELOS

npisabarcelos@cm-barcelos.pt

CLASB
13 de dezembro 2024



NPISA Barcelos

Coordenação Município

24 de julho 
2023 – 

1º reunião 
NPISA Barcelos

27 de junho 
2022 - CLASB

Diagnóstico Local
Identificar e mobilizar os recursos
Planificar as atividades 
Promover ações de Sensibilização/Educação 
da comunidade 



PARCEIROS DO NÚCLEO DE PLANEAMENTO E 

INTERVENÇÃO SEM ABRIGO

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CRUZ VERMELHA PORTUGUESA 
(DELEGAÇÃO BARCELOS)

MÉDICOS DO MUNDO

GRUPO DE ACÇÃO SOCIAL 
CRISTÃ

INSTITUTO S. JOÃO DE DEUS

ULS  BARCELOS/ESPOSENDE

INSTITUTO SEGURANÇA SOCIAL

JUNTA DE FREGUESIA DE ARCOZELO

UNIÃO FREGUESIAS BARCELOS, VILA BOA, 
V.F.S. PEDRO E V.F.S. MARTINHO

JUNTA DE FREGUESIA DE 
BARCELINHOS

ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E 
INDUSTRIAL DE BARCELOS

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA 
DE ARCOZELO

INSTITUTO DE EMPREGO E 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

PROTEÇÃO CIVIL

CENTRO DE RESPOSTAS 
INTEGRADAS (CRI) de BRAGA



Sem Teto:

Espaço público: rua, jardins, estações de metro e de 

camionagem, paragem de autocarros, estacionamentos, passeios, 

viadutos, pontes, etc.;

Abrigo de emergência: equipamento que acolhe, de imediato, 

gratuitamente e por períodos de curta duração, pessoas sem acesso a 

outro local de pernoita;

Local precário: local que, pelas suas características, permite uma

utilização pública, como carros abandonados, vãos de escada, 

entradas de prédios, edifícios abandonados, etc..

CONCEITO DE PESSOA EM SITUAÇÃO DE SEM-

ABRIGO (PSSA)



CONCEITO DE PESSOA EM SITUAÇÃO DE SEM-

ABRIGO (PSSA)

Sem Casa:

Pessoas a viver em centros de alojamento temporário/albergues, onde a pernoita é

limitada/sem acesso a alojamento de longa duração;

Pessoas a viver em alojamentos específicos para pessoas sem casa/alojamento (ex.

apartamentos de transição), onde a pernoita é limitada/sem acesso a alojamento de longa

duração;

Pessoas a viver em pensões ou quartos pagos pelos serviços sociais.



Estratégia Nacional para a Integração das Pessoas em

Situação de Sem-Abrigo (ENIPSSA)

ENIPSSA

Ninguém fique na Rua 
por mais de 24 horas

Conhecimento sobre o 
fenómeno

Diagnóstico



Dados

Agosto a 
Dezembro 

2023

•SEM CASA: 
49 PESSOAS
•SEM TETO: 1 
PESSOA
•SAÍRAM DA 
CONDIÇÃO: 
16 PESSOAS
•FALECERAM
: 2 PESSOAS
•EM RISCO: 68 
PESSOAS

Janeiro a 
Julho 2024 

• SEM 
CASA: 27 
PESSOAS

• SEM 
TETO: 13
PESSOAS

• SAÍRAM 
DA 
CONDIÇÃ
O: 5 
PESSOAS

• EM RISCO: 
100
PESSOAS

Novembro 
2024

•SEM CASA: 
35 PESSOAS

•SEM TETO: 
5 PESSOAS 
(no decorrer
do mês
tivemos 9 
PSSA)

•SAÍRAM 
DA 
CONDIÇÃO
: 5 PESSOAS

•EM RISCO: 
72 PESSOAS

Espaço Público 

10 PSSA

 julho 2023



Situação Atual

Espaço Público - 5

Teto para Todos – 20 

Housing First – 6 

Quartos 

arrendados 

suportados pelos 

serviços- 9

FAIXA ETÁRIA: 50 - 59 ANOS
GÉNERO: 4 HOMENS E 1 MULHER (PSSA SEM TETO)
COMPORTAMENTOS ADITIVOS: PLA; SI

Todas as PSSA em 
Barcelos têm Gestor de 

caso

80% PSSA têm 
Plano Individual de 

Intervenção



Resumo - dados 2024



CLASB
13 de dezembro 2024

CONCLUSÃO

O concelho de Barcelos dispõe de respostas específicas,
especializadas e complementares na intervenção junto desta
população, assumindo-se como um concelho comprometido na
intervenção e em encontrar soluções para a atuação nesta
problemática.

No entanto é necessário reforçar soluções inovadoras ao nível da
capacidade de atuação na emergência, bem como ao nível dos
constrangimentos do atual mercado de habitação.

Permanência na situação de sem abrigo tem um impacto brutal na
degradação das competências do indivíduo.

Mais tempo na RUA = Maior dificuldade em aderir à intervenção e 
Maior afastamento dos serviços.



Questionário online à População Residente

Do concelho de Barcelos, com idade igual ou superior a 15 anos, sobre as condições e 
necessidades de saúde e bem-estar.

Link: https://forms.gle/yUProMxi6MP3Tiv88

QRCode:

O Município de Barcelos agradece a sua colaboração!



Objetivo Específico Ação Descrição Sumária Entidade Responsável Parceiros Recursos Indicadores Data Metas Resultado Avaliação Progressos Alcançados Desvios Identificados Registo de Ocorrências Proposta de Melhorias

Promover a criatividade e a expressão 
artística

BTT BARCELOS TEM 
TALENTO | Exposição "O 

Mundo em Barcelos"

Exposição de obras 
de arte que recriem 
elementos de várias 

partes do mundo 
fazendo referência à 
diversidade cultural 

em Barcelos

Comissão Executiva
Parceiros da 

CSIF ArcosVer
Recursos financeiros e humanos Nº. de participantes junho 50

Compilar informações dos projetos e 
respostas de cada parceiro da CSIF 

para divulgação junto da comunidade

INFO ARCOSVER | 
Atualização do Boletim com 

os 
recursos/atividades/projetos 
de cada entidade parceira 

da CSIF

Cada parceiro 
elabora um resumo 

das respostas e 
serviços disponíveis 

nas suas 
organizações para 
que seja realizado 

um panfleto a 
divulgar junto da 

comunidade

Junta de Freguesia de 
Arcozelo e Kerigma

Nº. de entidades 
aderentes

março 13

Divulgar informação sobre um tema 
específico à comunidade

INFO ARCOSVER | 
Realização de uma sessão 

informativa

Realização de uma 
sessão informativa 
acerca do acesso à 

saúde para a 
comunidade 

migrante

ULS Barcelos/Esposende Nº. de participantes outubro 25

Facultar o acesso a medicação às 
pessoas mais vulneráveis em situação 

de emergência

FARMÁCIAS EM REDE| 
Apoio na aquisição de 

medicamentos em situação 
de emergência social

Disponibilização de 
um cartão com 

desconto de 25%, 
50% ou 100% para 

a medicação 
receitada pelos 

médicos assistentes

Junta de Freguesia de 
Arcozelo e Junta de Freguesia 

de Tamel S. Veríssimo

Parceiros da 
CSIF ArcosVer

Recursos financeiros e humanos Nº. de pedidos janeiro a dezembro 25

Contribuir para a integração dos 
migrantes na comunidade; Promover o 

reconhecimento da diversidade 
cultural, partilha intercultural como um 

momento de aprendizagem comum

MOSTRA CULTURAL

Promoção de um 
evento onde as 

várias 
nacionalidades e 

culturas presentes 
em Barcelos 

possam divulgar a 
sua 

arte/gastronomia/sa
beres

Comissão Executiva
Parceiros da 

CSIF ArcosVer
Recursos financeiros e humanos Nº. de participantes 2025 25

Identificar as necessidades formativas 
das entidades parceiras da CSIF

DIAGNÓSTICO DE 
NECESSIDADES 

FORMATIVAS | Elaboração 
de um diagnóstico de 

necessidades formativas 
das entidades parceiras 

desta CSIF

Elaboração de um 
diagnóstico de 
necessidades 
formativas dos 
técnicos das 

entidades parceiras 
desta CSIF para se 

explorarem as 
oportunidades 

formativas 
adequadas

Comissão Executiva e 
Médicos do Mundo

Parceiros da 
CSIF ArcosVer

Recursos humanos

Nº. de participantes 
que identificaram 

necessidades 
formativas

2025 26

Aquém do esperado 0

     De acordo com o esperado 0

Além do esperado 0

  

CSIF ArcosVer Plano de Ação 2025
A Saúde, o Bem-Estar, A Equidade e a Capacitação das Pessoas no Centro da Ação Local

Parceiros da 
CSIF ArcosVer

Recursos financeiros e humanos



Objetivo Específico Ação Descrição Sumária Entidade Responsável Parceiros Recursos Indicadores Data Metas Resultado Avaliação Progressos Alcançados Desvios Identificados Registo de Ocorrências Proposta de Melhorias

Celebrar o Dia Internacional do 
Voluntariado

Ação junto da 
comunidade 

 Exposição de 
fotografia "O 
Coração do 

Voluntariado"
Objetivo: Enaltecer o 

esforço dos/as 
voluntários/as, 
salientando os 

valores de 
entreajuda e sentido 

de comunidade 

 Entidades Parceiras do GTV
Município de 

Barcelos 

Material de Merchandise  (Blocos; 
Panfletos; Canetas)

Impressão das Fotografias

Nº Ações 
desenvolvidas

Até 31-12-2025 1

Promoção de materiais 
sobre o voluntariado: 
"Todos temos asas, 

mas apenas os 
voluntários sabem 

voar" 

Criação de um vídeo 
sobre o voluntariado 
para alunos/as do 1º 

ciclo e 2º ciclo
objetivo: fornecer 

material para que as 
escolas possam 

trabalhar o tema do 
voluntariado junto 

dos estudantes do 1º 
e 2º Ciclo

 Entidades Parceiras do GTV
APACI; Pista 

Mágica 
Material de Gravação e vídeo Nº Conteúdos Até 30-04-2025 1

Ação de Sensibilização 
junto dos/as alunos do 

1º e 2º Ciclo do 
concelho de Barcelos 

Ação de 
sensibilização junto 
dos/as alunos/as do 
1º Ciclo das escolas 

do concelho de 
Barcelos

 Entidades Parceiras do GTV

Escolas do 1º 
Ciclo do 

concelho de 
Barcelos

Material de Merchandise  (Blocos; 
Panfletos; Canetas)

Nº Ações 
desenvolvidas

De 01-09-2025 a 31-
12-2025

4

Promoção da transição 
da vida ativa para uma 

reforma saudável

Ação de 
sensibilização - 
Tertúlia -Vou 

Reformar-me e 
agora? - 

Voluntariado, um 
projeto com sentido  - 

3ª Edição

 Entidades Parceiras do GTV
Município de 

Barcelos
Material de Merchandise  (Blocos; 

Panfletos; Canetas)
Nº Ações 

desenvolvidas
De 01-10-2025 a 30-

11-2025
1

Atividades de Comunicação 
Divulgação das 

atividades junto dos 
meios de comunicação

Criação de um 
podcast; entrevistas 

na rádio; 
comunicação nas 

redes sociais
Objetivo: Dar a 

conhecer o trabalho 
desenvolvido pelo 

GTV, bem como os 
projetos de 

voluntariado, à 
comunidade 

 Entidades Parceiras do GTV

Município de 
Barcelos;
Rádios e 

Jornais Locais

Material de Merchandise  (Blocos; 
Panfletos; Canetas)

Nº de Comunicações 
De 01-01-2025 a 31-

12-2025 
12

Aquém do esperado 0

     De acordo com o esperado 0

Além do esperado 0

GTV Plano de Ação 2025
A Saúde, o Bem-Estar, A Equidade e a Capacitação das Pessoas no Centro da Ação Local

Promover a Prática do Voluntariado 



Objetivo Específico Ação Descrição Sumária Entidade Responsável Parceiros Recursos Indicadores Data Metas Resultado Avaliação Progressos Alcançados Desvios Identificados Registo de Ocorrências Proposta de Melhorias

Realização de Sessões 
de Esclarecimento 
Sobre Diferentes 

Temáticas

Divulgação e 
esclarecimento 
sobre temas de 

interesse no âmbito 
da 

deficiência/incapacid
ades e saúde mental

GODI

Município, 
outras 

entidades e 
parceiros 

locais

Materiais Humanos e Financeiros
Nº. de sessões 

realizadas
Janeiro a dezembro 3

Publicação do Guia 
Para a Comunicação 
Inclusiva, Sensível às 

Questões da 
Deficiência

Divulgação e 
esclarecimento 

sobre os principais 
conceitos sobre 

deficiência e 
incapacidades

GODI

Município, 
outras 

entidades e 
parceiros 

locais

Materiais Humanos e Financeiros  Nº Guias Práticos Janeiro a dezembro 1

Realização de uma 
Ação de Formação 

Sobre Acessibilidade 
na Comunicação

1

Realização de uma 
Ação de Sensibilização 
em Plenário de CLASB

1

Realização de uma 
Sessão de 

Sensibilização na 
Rádio

1

Nº de participantes 300

Promover a partilha de informação
Dinamização da Página 
de Facebook do GODI

Divulgação de 
temas, atividades e 
assuntos alusivos à 

temática

GODI
Parceiros do 

GODI
Materiais Humanos e Financeiros Nº. de publicações Janeiro a dezembro 12

     Aquém do esperado 0

De acordo com o esperado 0

Além do esperado 0

  

Nº de entidades 
envolvidas

GODI Plano de Ação 2025
A Saúde, o Bem-Estar, A Equidade e a Capacitação das Pessoas no Centro da Ação Local

14

Nº. de sessões 
realizadas

Janeiro a dezembro

Promover a inclusão social das 
pessoas com deficiência / incapacidade

Dinamização da agenda de animação

Caminhada no Mesmo 
Pé de Igualdade

Caminhada anual de 
instituições ligadas à 

deficiência e 
incapacidades

GODI

Município, 
outras 

entidades e 
parceiros 

locais

Materiais Humanos e Financeiros Dezembro

 Promover a formação contínua dos 
parceiros

Promover ações de sensibilização 
sobre acessibilidade

Divulgação e 
esclarecimento 
sobre temas de 

interesse no âmbito 
da 

deficiência/incapacid
ades

GODI

Município, 
outras 

entidades e 
parceiros 

locais

Materiais Humanos e Financeiros



Objetivo Específico Ação Descrição Sumária Entidade Responsável Parceiros Recursos Indicadores Data Metas Resultado Avaliação Progressos Alcançados Desvios Identificados Registo de Ocorrências Proposta de Melhorias

Capacitação institucional; Concertação 
da intervenção e partilha de recursos

Agenda Recreativa 
Sénior GOI

Dinamização das 
seguintes atividades 
recreativas: Atividade 
de Reis, Celebração 

Pascal, Santos 
Populares, Dia do 
Idoso; Magusto 

Parceiros/as do GOI
Municipio 
Barcelos

Recursos humanos, financeiros, 
materiais

Taxa de execução 
das atividades

01/01/2025 a 
31/12/2025

100%

Newsletter GOI N.º de newsletters 3

Divulgação do GOI e 
das suas atividades 

nos meios de 
comunicação locais e 

regionais

N.º de divulgação 
das atividades nos 

meios de 
comunicação locais e 

regionais

1

Realização de vídeos 
promocionais sobre 

as instituições

Número de vídeos 
promocionais

5

Dinamização da rede 
social do GOI

Número de 
publicações 
efetuadas

100

Capacitação institucional; Concertação 
da intervenção e partilha de recursos

Formação
Tertúlia sobre 

envelhecimento
Parceiros/as do GOI

Municipio 
Barcelos

Recursos humanos, financeiros, 
materiais

N.º de tertúlias
01/01/2025 a 
31/12/2025

1

Sessões Crónicas no 
meu tempo

N.º de sessões 2

Exposição com peças 
de olaria

N.º de exposições 1

Dia Mundial da 
Consciencialização 

da Violência contra a 
Pessoa Idosa

N.º de publicações 
efetuadas

10

Sessões de 
sensibilização para 
os maus tratos nas 

instituições

N.º de Sessões de 
sensibilização

4

01/01/2025 a 
31/12/2025

Recursos humanos, materiais
01/01/2025 a 
31/12/2025

Capacitação institucional; Concertação 
da intervenção e partilha de recursos

Capacitação institucional; Concertação 
da intervenção e partilha de recursos

Municipio 
Barcelos; 

Comunicação 
social; IPCA

Recursos humanos, financeiros, 
materiais

GOI Plano de Ação 2025
A Saúde, o Bem-Estar, A Equidade e a Capacitação das Pessoas no Centro da Ação Local

Municipio de 
Barcelos

Parceiros/as do GOI
Capacitação institucional; Concertação 
da intervenção e partilha de recursos

Micro Grupo de 
Comunicação e 

Marketing

Microgrupo para a 
prevenção da violência

Parceiros/as do GOI
Municipio de 

Barcelos
Recursos humanos, financeiros, 

materiais
01/01/2025 a 
31/12/2025 

Resgatar os 
conhecimentos e 

memórias da 
população sénior, 
sobre diferentes 

temas relacionados 
com o seu tempo e 
partihá-los com a 

comunidade 
elencando e 

valorizando a vida de 
cada pessoa 

idosa.Exposição com 
peças de olaria

Parceiros/as do GOI



Capacitação institucional; Concertação 
da intervenção e partilha de recursos

Novas Tecnologias na 
3ª Idade

Desenvolvimento de 
atividades ligadas às 

tecnologias nas 
diferentes 

instituições do 
concelho

Parceiros/as do GOI
Municipo de 

Barcelos
Recursos humanos, financeiros, 

materiais

Número de 
atividades 

desenvolvidas

01/01/2025 a 
31/12/2025

5

Capacitação institucional; Concertação 
da intervenção e partilha de recursos

Usos e Costumes na 
nossa Terra

Visualização de 
filmes que promovem 

a estimulação 
cognitiva e memória

Parceiros/as do GOI
Municipio de 

Barcelos
Recursos humanos, financeiros, 

materiais
Número de sessões

01/01/2025 a 
31/12/2025

4

Capacitação institucional; Concertação 
da intervenção e partilha de recursos

Reuniões de Trabalho

Reuniões de trabalho 
para a organização 
do Plano de Ação, 

partilha de 
conhecimentos e 

experiências

Parceiros/as do GOI
Municipio de 

Barcelos
Recursos humanos e materiais Número de reuniões

01/01/2025 a 
31/12/2025

6

Aquém do esperado 0

     De acordo com o esperado 0

Além do esperado 0



Objetivo Específico Ação Descrição Sumária Entidade Responsável Parceiros Recursos Indicadores Data Metas Resultado Avaliação Progressos Alcançados Desvios Identificados Registo de Ocorrências Proposta de Melhorias

Criação dos 
instrumentos de 
implementação e 
avaliação do PDS

Desenhar o instrumento de 
monitorização e avaliação do 

PDS

Núcleo Executivo da Rede 
Social de Barcelos

Município de Barcelos; 
CIM Cávado

O.M.
1 instrumento de 
monitorização e 

avaliação do PDS
Até 31/03/2025 1

Monitorização do PDS
Acompanhar a implementação 

do PDS
Núcleo Executivo da Rede 

Social de Barcelos
Município de Barcelos; 
Parceiros do CLASB

O.M.
1 monitorização 

semestral
Até 31/07/2025 1

Acompanhar e monitorizar a 
implementação dos Planos de Ação

Monitorização do Plano 
de Ação

Acompanhar e monitorizar os 
Planos de Ação dos Grupos 
Temáticos/Operativos e das 

CSIF's

Núcleo Executivo da Rede 
Social de Barcelos

Grupos 
Temáticos/Operativos e 

CSIF's
O.M.

Nº de Sessões 
Plenárias

Até 31/12/2025 2

Emitir Pareceres para suporte a 
candidaturas de projetos

Emissão de Parceres

Analisar e emitir pareceres 
com base nos critérios que 

constam na grelha de emissão 
de pareceres

Núcleo Executivo da Rede 
Social de Barcelos

Entidades Promotoras; 
ISS, IP.

O.M.
% de resposta a 

pedidos de parecer
Até 31/12/2025 100%

Analisar os Pedidos de Adesão ao 
CLASB

Apreciação dos 
Pedidos de Adesão ao 

CLASB

Analisar os Pedidos de Adesão 
socilitados à Rede Social para 

integrarem o CLASB

Núcleo Executivo da Rede 
Social de Barcelos

Município de Barcelos; 
Parceiros do CLASB

O.M.
% de resposta a 

Pedidos de Adesão
Até 31/12/2025 100%

Atualizar o Dashboard de indicadores 
estatísticos de fontes oficiais e agregar 

a informação produzida pelos 
diferentes projetos, candidaturas e 

ações (indicadores específicos) 
desenvolvidas pelos parceiros da Rede 

Social e simultaneamente da 
capacidade instalada na rede de 

equipamentos e respostas sociais

Criação de uma base 
de dados

Preparação da base de dados 
para alimentar uma dashboard 

de indicadores estatísticos, 
prevista no PDS

Núcleo Executivo da Rede 
Social de Barcelos

Município de Barcelos; 
Parceiros do CLASB

O.M. 1 base de dados Até 31/12/2025 1

* O.M. - Orçamento Municipal Aquém do esperado 0

     De acordo com o esperado 0

Além do esperado 0

Núcleo Executivo Plano de Ação 2025
A Saúde, o Bem-Estar, A Equidade e a Capacitação das Pessoas no Centro da Ação Local

Coordenar e ativar a implementação do 
PDS nos vários níveis de planeamento














