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---------- Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu pelas catorze
horas, no Auditério dos Pagos do Concelho, o Conselho Local de Ag3o Social de Barcelos (CLASB).
A sessdo foi presidida por Anténio Ribeiro e secretariada por André Pereira e Filipa Azevedo. -

---------- A reunido teve inicio as catorze horas e trinta minutos, de acordo com o previsto no

numero dois do artigo trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.

---------- O Presidente do CLASB, Antdnio Ribeiro, abriu a sessdo agradecendo a presenca de

todos(as).
---------- Antes de prosseguir com os trabalhos as presengas foram assinaladas, conforme registo

de presencas (Doc.1). Estiveram presentes 63 parceiros, num total de 73 participantes e foram

justificadas antecipadamente seis auséncias.

---------- A ordem de trabalhos indicada na convocatdria foi a seguinte:

---------- Ponto 1 — Apresentacdo e deliberagdo dos Planos de Acdo 2025:

__________ a) CSIF ArcosVer;

-------—- b) Grupo Temdtico do Voluntariado (GTV);

---------- c) Grupo Operativo da Deficiéncia e Incapacidade (GODI);

---------- d) Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI);

-——-— ¢) Nucleo Executivo da Rede Social.

—————————— Ponto 2 — Deliberacdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo:

—————————— a) Centro Social do Vale do Homem (criagdo da resposta social de Servigo de Apoio

Domicilidrio para a Deficiéncia).

---------- Ponto 3 — Pedidos de Ades3o ao CLASB;

--—--—---- Ponto 4 — Apresentacdo Barcelos Cidade Educadora;
-----—----- Ponto 5 — Apresentacdo da Programacgdo Acessivel do Theatro Gil Vicente — GODI; ---—---
—————————— Ponto 6 — Apresentac¢do do Centro de Competéncias de Envelhecimento Ativo (CCEA); -

---------- Ponto 7 — Outros Assuntos;

—————————— Ponto 8 — Aprovacdo da Ata em Minuta.
---------- O Presidente do CLASB passou entdo ao cumprimento da ordem de trabalhos: ---—--—-—-
--—--—--— No ponto um — Apresentagdo e deliberacdo dos Planos de Acdo 2025 — O Presidente do
CLASB convidou os representantes a apresentar o seu Plano de Agio para o ano 2025 (Doc. 2); -

---------- a) CSIF ArcosVer — A Qualificadora da CSIF, Cétia Silvestre, procedeu & apresentacio do
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Plano de Ag¢do para o ano 2025 da CSIF ArcosVer (Doc. 3). No final, o Presidente do CLASB,
guestionou a assembleia se queria colocar alguma questdo, e como ndo as houve, passou-se 3

votacdo do plano de agdo, resultando numa aprovacdo por unanimidade.

--—-—--- b) Grupo Temdtico do Voluntariado (GTV) — A Coordenadora do GTV, Maria Jodo Ramiio,
procedeu a apresenta¢do do Plano de Agdo para o ano 2025 do GTV (Doc. 4). No final, o
Presidente do CLASB, questionou a assembleia se queria colocar alguma questdo. N3o existindo,
passou-se a votagdo do plano de agdo, resultando numa aprovacdo por unanimidade. ---

---------- €] Grupo Operativo da Deficiéncia e Incapacidade (GODI) — A Coordenadora do GODI,
Silvia Branco, procedeu a apresentagdo do Plano de Ac¢do para o ano 2025 do GODI (Doc. 5). No
final, o Presidente do CLASB, questionou a assembleia se queria colocar alguma questdo. Na
auséncia de questSes, passou-se a votacdo do plano de agdo, resultando numa aprovacdo por

unanimidade.

---------- d) Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI) — A Coordenadora do GO, Filipa Azevedo,
procedeu a apresentagdo do Plano de A¢do para o ano 2025 do GOI (Doc. 6). No final, o
Presidente do CLASB, questionou a assembieia se queria colocar alguma guestdo, e como n3o as
houve, passou-se a vota¢do do plano de agdo, resultando numa aprovacdo por unanimidade. ---
---------- ) NUcleo Executivo da Rede Social (NE) — A técnica do Municipio que representa a Rede
Social em Nucleo Executivo, Diana Simdes, procedeu a apresentacdo do Plano de Acdo para o
ano 2025 do NE (Doc. 7). No final, o Presidente do CLASB, aproveitou 0 momento para agradecer
o trabalho do Nicleo Executivo efetuado desde a criagdo da Rede Social, alargando o
agradecimento as entidades representadas pela dispensa dos técnicos. De seguida questionou a
assembleia se queria colocar alguma questdo, e como ndo as houve, passou-se a votagdo do

plano de acdo, resultando numa aprovagdo por unanimidade.

-------—-- No ponto dois — Deliberagdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo — O Presidente
do CLASB deu a palavra a técnica do Centro Social do Vale do Homem, Zélia Lopes, para proceder
a apresentagdo (Doc. 2). Finalizada a apresentagdo, o Presidente do CLASB questionou a
assembleia se havia questdes. Ndo existindo, passou-se a apresentacgdo do parecer emitido pelo
Nucleo Executivo (Doc. 8), por parte de Maria do Carmo Silva. A classificagdo proposta pelo
Nucleo Executivo foi de cem por cento (100%). Passou-se a votacdo do parecer, resultando numa
aprovagdo por unanimidade.
---------- No ponto trés — Pedidos de Adeséo ao CLASB — O Presidente do CLASB

apresentou a assembleia os Pedidos de Ades&o ao CLASB, no seguimento da reativagéio
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das ComissSes Sociais Interfreguesias (Doc. 2). Devido ao ntimero elevado de pedidos
de adesfo, as instituicdes foram apresentadas e agrupadas por CSIF, seguindo-se a sua
votacdo. Finda a apresentagéio, o Presidente do CLASB colocou a votagdo os Pedidos de
Adesdo ao CLASB, resultando na aprovagio da assembleia, por unanimidade, de todas

as propostas apresentadas. - - -

------——— No ponto quatro — Apresentacdo Barcelos Cidade Educadora — O Presidente do CLASB
convidou a Chefe de Divisdo da Educacdo do Municipio de Barcelos, Marta Maciel, para proceder
a apresenta¢do (Doc. 2). Finalizada a apresentacdo, o Presidente do CLASB questionou a
assembleia se havia questBes. Na auséncia das mesmas passou-se ao ponto seguinte da ordem

de trabalhos.

---------- No ponto cinco — Apresentacdo da Programacao Acessivel do Theatro Gil Vicente — GODI
— O Presidente do CLASB convidou o técnico do Municipio de Barcelos, Luis Ferreira, para
proceder a apresentacdo (Doc. 2). Finalizada a apresentagdo, o Presidente do CLASB questionou
a assembleia se havia questdes. N3o havendo passou-se ao ponto seguinte da ordem de

trabalhos.

—————————— No ponto seis — Apresenta¢do do Centro de Competéncias de Envelhecimento Ativo
(CCEA) — O Presidente do CLASB deu a palavra a técnica do Centro de Competéncias de
Envelhecimento Ativo, Sara Ferreira, para prbceder a apresentacdo (Doc. 2). Finalizada a
apresentacdo, o Presidente do CLASB guestionou a assembleia se havia questdes. Rui Pires,
questionou se a newsletter referida na apresentagdo estava disponivel no site, ao qual foi

respondido que a newsletter é disponibilizada mediante pedido efetuado no site. N3o existindo

mais questbes passou-se ao ponto seguinte da ordem de trabalhos.
---------- No ponto sete — Qutros Assuntos — o presidente do CLASB reforcou a importéncia da
intervencdo junto das pessoas em situacdo de sem abrigo, tendo na sequéncia pedido a Tinia

Carvalho para fazer um ponto de situacdo do NPISA.

Foi solicitada a divulga¢do e participagdo dos presentes no preenchimento do Questionério 3
populagdo Residente no Concelho de Barcelos, com idade igual ou superior a 15 anos, sobre as

condigcBes e necessidades em satide e bem-estar.

Foi divulgada a elei¢do de Paula Cristina de Lima Oliveira e de Mdnica Belchior Miranda como
Presidente e Secretdria, respetivamente, da Comissdo de Protegdo de Criancas e Jovens, que
decorreu da votagdo ocorrida em sede de reunifo da equipa alargada no passado dia 3 de

dezembro.
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Foram informados os presentes que estdo abertos para consulta publica o Plano de Pormenor

do futuro Hospital de Barcelos e o Plano Municipal de A¢3o Climética.
André Pereira, em representagdo do Nicleo Executivo, aproveitou para reforcar a importancia
da concertagdo em sede de CSIF e dos Grupos Tematicos e operativos, sobretudo agora que esta
em vigor o novo Plano de Desenvolvimento Social e estdo reativadas todas as CSIF’s.-----------—---
--———----- No ponto oito — Aprovacdo da Ata em Minuta — Ndo havendo mais nada a tratar, o
Presidente do CLASB, antes de encerrar a reunido pediu a leitura da minuta da ata, que foi lida
por André Pereira. Foram realizadas as corregdes sugeridas e a minuta foi colocada a votacdo da
assembleia, tendo sido aprovada por unanimidade. A sessdo foi encerrada pelas dezasseis horas

e trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata, que serd assinada pelo Presidente do CLASB,

Anténio Ribeiro, André Pereira e Filipa Azevedo que a secretariaram.
---------- De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata serd enviada, por correio
eletrdnico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, serd considerada aprovada,

caso nédo surjam discorddncias acerca do seu teor. A ata nimero setenta e dois seré publicada no

sitio eletrénico do Municipio de Barcelos na drea da Rede Social.

PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS
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SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAD SOCIAL

13-12-2024
Auditério dos Pagos do Concelho de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

5—Sensi— Satde e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associacio de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento de
Galegos S. Martinho

ACAPO - Associagdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

ACEF — Associagdo Cultural, Educacional e de Formagac
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ACES CAVADO Il - Barcelos /Esposende / ]L!L_S &n@(ﬁ&.&' /gﬁﬁa’r\:l(

ACIB — Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos

bic Nenvese (TR

ACRA - Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC - Associagdo para o Desenvolvimento Comunitdrio Abade de Neiva

ADRVC — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

A

Agrupamento de Escolas Vale D'Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1250 Adaes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijo

Agrupamento de Escuteiros 555 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMAR 21 - Associagao de Apoioc a Trissomia 21

APAC — Associag3o de Pais e Amigos de Criangas

APACI — Associacdo de Pais e Amigos Centrada na Inclusdo

‘Qﬂilu\gk Bm we B

PINS TR e o oA (

APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

APPDA = Minho

.,’%_‘ .

ARCA — Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

P

Artesmusivi - Associagdo de Artes de Viatodos

Associagdo Amigos do Pato

Associagdo Cantinhe da Abadia

Associagdo Carapecos Solidario

Associagdo Clube Moto Gales de Barcelos

Associagdo Cor é Vida

Associagdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associacdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagdo Cultural Motocavaquinhos

Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijo

Associagdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associagdo de Diabétices do Minho

Pagina 1de8




Associacdo de Espondilite Anquiolisante

Associagde de Estudantes do IPCA

Associagdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associagdo de Pais da Freguesia da Lama

Associacdo de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —“A Nossa Histéria”

Associagdo de Pais de Carrei Fonte rta - FOCA \ o
[ is de Carreira e Fonte Coberta rbhl Ao \\'(On\ h ne

Associagdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associagdo de Pais de Oliveira

Associagao de Pais de Silveiros

Associacdo de Pais dos Alunos das Escolas e Jl de Lijé

Associagdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

Associagdo de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da Ucha

Associagdo de Pais e Enc. de Educac3o da EB 1 e JI de Martim

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo de Bastugo 5t Estevio

Associacdo de Pais e Enc. de Educacio dos Alunos de Macieira de Rates =

i
Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo dos Alunos de Negreiros _/6'}'{4 /UL(:_ 0& < ()/ﬁ

Associagio de Pais e Enc. de Educacdo dos Alunos do Ji e EB1 de Cossourado

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo Jl e EB1 de Aldreu

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo JI e EB1 Perelhal

Associacdo de Patinagem do Minho

Associacdo de Ténis de Mesa de Braga

Associacdo Desportiva da Carreira

Associacao Desportiva e Cultural de Tregosa

Associacdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associacdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associacdo Equestre Cultural Recreativa de Lijé

Associacdo Folclérica de S. Miguel da Carreira

Associacio Galo Novo P\“\i )f“‘ 09
N

Associacdo Histdrias de Recreio

- Associagdo Humanitdria de Rio Cévo Santa Eugénia e S T~
Associagdo Humanitdria dos Bombeiros de Barcelinhos
Associagio Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Viatodos %-{:\ 72—& C e
Associagéo Nacional AVC e / ===
s0clagdo Naciona \CRAXGGue [ e Se=s=c0 ™,
—_—

Associagdo Olho Meirinho

Associacdo Perelhal Soliddrio

Associagdo Portuguesa de Deficientes

Associagdo Portuguesa de Paramildidose — Nicleo de Barcelos

Associagdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagdo Recovery

Associagdo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associagdo Social de Pereira

Associaggo Social, Cultural e Recreativa de Chorente

S—f) . A
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ATAHCA - Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cévado e Ave |

- 1 /
T ol ¥8¢ Lo =
- . : m m ~ L
Barcelos Sénior — Associagdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formagdo
Permanente

Barcelos Soliddric — Benemérita Associagdo Humanitéria dos Dadores de Sangue do Concelhe
de Barcelos

e

~

Cémara Municipal de Barcelos

Casa do Cruzeiro de Aird
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Casa do Povo de Alvito S. Pedro

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Povo de Durrdes

Casa do Povo de Géndara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Cévo St2 Eugénia

Célula 2000, 5.A

N
Centro Comunitéric Moinhos de Vento W A A A=
Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa
P . P ks
Centro de Assisténcia Social Balugdes e ‘C:CE&’ L\ ( >
Centro de Bem-Estar Social de Alheira
Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros
Centro de Solidariedade Social S. Verissimo
gt
istri i 1SS, I.P. 7 f , 1
Centro Distrital de Seguranga Social Braga, 1SS, Y er (m 1 (o)
Centro Humanitdrio da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates 7

Centro Social da Paréquia de Arcozelo

Centro Social de Aguiar

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

Centro Socizal de Durrdes

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro Social do Vale do Homem

Centro Social e Paroquial de Aguiar

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

Centro Sgcial e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

Centro Social S. Teoténio

A

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

= i .
V'%'ﬂlt'( _:g’GﬁJZ%

Centro Zulmira Pereira Simdes — Instituicdo de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catélico de Operdrios de Barcelos

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comiss3o de Protecgdo de Criangas e Jovens — Barcelos

Bale Ouyes e

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 8058

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Barcelos

g

5~ S Elrtyt ey

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Niiclec Campo
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EMEC — Empresa Municipal de Educagao e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia e Gestao

EQUIVAU - Centro Hipice da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secunddria de Barcelinhos

Fabrica da Igreja Parcquial de Aldreu

Farmécia Filipe

FECAP — Federagdo Concelhia das AssociacBes de Pais e Encarregados de Educacdo do
concelho de Barcelos

FIBRO — Associacdo Barcelense de Fibromialgia e Doencas Crénicas

Fundagdo AMA Autismo

Fundacdo Caixa Agricola do Noroeste

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Liric do Neiva

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

GASC - Grupo de Acgo Social Crista

GNR — Guarda Nacional Republicana

Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijé

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupe Coral da Imaculada Conceiggo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (S50 Rom&o)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupao Coral de Tregosa

Grupo de Dancas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histéricos do Vale do Neiva

Grupoe de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos 5t2 Maria

Grupo de Jlovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC — Ucha

Grupo de Reserva do Patrimonio Cultura e Tradigdo — Nicleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnogréfico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folclérico de Tregosa

Grupo Folclérico Juvenil de Galegos St Maria

Grupo Menino Jesus

Grupoe Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupe Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTl - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

Hospital St2 Maria Maior, E.P.E.

IEFP — Centro de Emprego de Barcelos

N
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Infantdrio de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irm&s Franciscanas Missionérias de Maria

Instituto de Reinserg¢do Social — Equipa do Cdvado

Instituto Renascer

!

Instituto S50 Jodo de Deus — Casa de Satde de 530 Jodo de Deus

AT o

Instituto S&o Jodo de Deus — Casa de Salide de 530 José

7 A

Intensify World — Associagdo Tecnoldgica e Recreativa

A A S
~

IPCA — Instituto Politécnico do Cdvado e do Ave

A
[ |

Junta de Freguesia da Lama

Rerto ‘é@’q

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Varzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Ad3es

Junta de Freguesia de Airé

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

N » _ .
(e NX

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugaes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapegos

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

lunta de Freguesia de Fragosc

lJunta de Freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Lijé

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

Junta de Freguesia de Oliveira

Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

lunta de Freguesia de Remelhe
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lunta de Freguesia de Rio Cévo St2 Eugénia

Junta de Freguesia de Rariz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

Doas > ‘;?OV\:\-C?QQ'( S KO(;’@%-

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho

1

Junta de Freguesia Galegos St2 Maria

lunta de Ndcleo de Barcelos - Corpo Nacional de Escutas

KERIGMA — Instituto de Inovag8o e Desenvolvimento Social de Barcelos

‘A ¥ L(?/CE yh

Lij6 Futebol Clube '{/"
Lions Clube de Barcelos
Médicos d 'y A T

icos de Mundo / fene i j.‘: 15
Moto Clube de Macieira de Rates /“ -

Nicleo Desportivo da Silva

Niicleo Local de Insergdo de Barcelos

Optica 2, Lda

PSP — Policia de Seguranga Piblica de Barcelos

Rancho Folclérico de Santa Eulélia de Oliveira

Ranche Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

Santa Casa da Misericérdia de Barcelos

SIRA —Sociedade Instrucdo e Recreio Aldreense

SOPRO —Solidariedade e Promocdo

Sporting Club da Ucha

Tertulia Barcelense

Tributo 2 Vida

Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

UniZo de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

| _Pedro

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa , Vila Frescainha 5. Martinho e Vila Frescainha S.

Unigo de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

1 \ { E= o= %
AN Lk‘\:‘.‘:/—l\ 0 =Ml \n¢ {ﬁz’"\CL\d

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unigo de Freguesias de Chorente, Géios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

UniZo de Freguesias de Durrges e Tregosa

Uni3o de Freguesias de Gamil e MidGes

UniZo de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

i\’\d\'\a"\’« e c_—lﬁ

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavio

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Z\{?ﬂn‘:‘-\ Jc-’-—-f OM"H
—

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastugo St® Estévdo e Bastugo S. Jodo

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Cévo 5t2 Euldlia

Unido de Freguesias de Tamel 5t2 Leocddia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhot&es e Monte Fraldes

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Venerdvel Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates
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/) Rede Social
= Rasne O3 (Q/b de Barcelos

Conselho Local de Acao Social
de Barcelos

13 de dezembro de 2024



Apresentacao e Deliberacao
dos Planos de Acao 2025



@:\‘ B/\RCELOS QO Rede SOCIaI
o) et CO de Barcelos

J’\

CSIF ArcosVer




Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

o

CSIF ArcosVer

BTT BARCELOS TEM TALENTO

= Exposicao "O Mundo em Barcelos" - Exposicao de obras de arte que recriem elementos de varias

partes do mundo fazendo referéncia a diversidade cultural em Barcelos.

INFO ARCOSVER
= Atualizacdo do Boletim com os recursos/atividades/projetos de cada entidade parceira da CSIF.

= Realizacao de uma sessao informativa acerca do acesso a saude para a comunidade migrante.



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

o

CSIF ArcosVer

FARMACIAS EM REDE

= Apoio na aquisicdo de medicamentos em situacdo de emergéncia social - Disponibilizacdo de um cartao

com desconto de 25%, 50% ou 100% para a medicag¢do receitada pelos médicos assistentes.

MOSTRA CULTURAL

= Promogdo de um evento onde as varias nacionalidades e culturas presentes em Barcelos possam divulgar a

sua arte/gastronomia/saberes.

DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES FORMATIVAS
= Elaboracdao de um diagndstico de necessidades formativas dos técnicos das entidades parceiras desta CSIF

para se explorarem as oportunidades formativas adequadas.



ity .
/Y Rede Social
Hihekies 8) de Barcelos

Grupos de Trabalho da Rede Social

GRUPO TEMATICO )~ G O I
DO VOLUNTARIADO Cﬁi%o @

BARCELDS k-')l ) Grupo Operativo da Pessoa ldosa

BARCELOS

Grupo Tematico do Grupo Operativo da

Grupo Operativo da

Voluntariado Deficiéncia e Incapacidades Pessoa Idosa

(GTV) (GoDI) (GOI)



q%LT T Q2 Rede Social
P s CO de Barcelos

Grupo Tematico do Voluntariado (GTV)



TG L CELOS /) Rede Social
=L weino (/D de Barcelos

Grupo Tematico do Voluntariado (GTV) =&

BARCELOS

Dia Internacional do Pratica do Voluntariado Comunicacao&Imagem

Voluntariado



BARCELOS /) Rede Social
C/b de Barcelos

Grupo Tematico do Voluntariado (GTV) =5 &

BARCELOS 1

Exposicao de fotografia “"O Coragdo do Voluntariado”

1.Celebrar o Dia Internacional Objetivo: Enaltecer o esforco dos/as voluntarios/as, salientando os valores de entreajuda e

do Voluntariado sentido de comunidade

Até 31-12-2025



/) Rede Social
C/D de Barcelos

GRUPO TEMATICO
DO VOLUNTARIADO [
BARCELOS |

2.1. Criacdo de um video sobre o voluntariado "Todos temos asas, mas apenas os voluntdrios

sabem voar"
Objetivo: fornecer material para que as escolas possam trabalhar o tema do voluntariado junto

dos estudantes do 12 e 22 Ciclo
Até 30-04-2025

2.Promover a Pratica 2.2. AgOes de sensibilizagdo junto dos/as alunos do 12 Ciclo
do Voluntariado Objetivo: sensibilizar os/as alunos/as para a importancia do voluntariado
De 01-09-2025 a 31-12-2025

2.3. Promocgao da Tertulia - “Vou Reformar-me e agora? - Voluntariado, um projeto com sentido”
- 32 Edicao \

Objetivo: Promocao da transicdo da vida ativa para uma reforma saudavel
De 01-10-2025 a 30-11-2025



BARCELOS /) Rede Social
C/b de Barcelos

Grupo Tematico do Voluntariado (GTV) =5 &

BARCELOS 1

Divulgagao das atividades junto dos meios de comunicagao

. .. Objetivo: Dar a conhecer o trabalho desenvolvido pelo GTV e os projetos de
3.Atividades de Comunicagao

voluntariado que existem no concelho de Barcelos

Até 31-12-2025



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

B S
Grupo Tematico do Voluntariado (GTV)

(CO)COORDENACAO
Joana Carvalho — Santa Casa da Misericérdia de Barcelos

Maria Jodao Ramiao — Associacdao Nacional AVC

EMAIL GTV

grupo.t.voluntariado@gmail.com



P BARCELOS Q2 Rede Social
et D de Barcelos

@f@ D

Grupo Operativo da Deficiéncia e
Incapacidades (GODI)



Soodl /) Rede Social
[’%\3 (Q/b de Barcelos

Grupo Operativo da Deficiéncia e C¢ DI
Incapacidades (GODI)

ACAPO — Associacao dos Cegos e Ambliopes de Portugal;

AMAR 21 - Associacao de Apoio a Trissomia 21 e Outras Perturbacdes do Neurodesenvolvimento;
APAC — Associacao de Pais e Amigos da Crianca;

APACI — Associacao de Pais e Amigos Centrada na Inclusao;

APPDA Minho (Aderiu ao GODI);

Associacao Nacional AVC;

Casa de Saude S. Jodo Deus;

Casa de Saude S. José;

Centro Social do Vale do Homem (Aderiu ao GODI);

FIBRO — Associacdo Barcelense de Fibromialgia e Doencas Cronicas;

Municipio de Barcelos;

ULS Barcelos/Esposende.



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

Grupo Operativo da Deficiéncia e € Dl
Incapacidades (GODI)

PROMOVER A FORMAGCAO CONTINUA DOS PARCEIROS

= Realizacao de Sessdes de Esclarecimento Sobre Diferentes Tematicas

= Meta: 3 sessoes

= Publicacao do Guia para a comunicacao inclusiva, sensivel as questdes da deficiéncia

=  Meta: 1 Guia Pratico



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

Grupo Operativo da Deficiéncia e € Dl
Incapacidades (GODI)

PROMOVER AGCOES DE SENSIBILIZACAO SOBRE ACESSIBILIDADE

= Realizacao de uma Ac¢do de Formacao Sobre Acessibilidade na Comunicacgao

= Meta: 1 sessao

= Realizacao de uma Ac¢ao de Sensibilizacdo em Plenario de CLASB

=  Meta: 1 sessao

= Realizacao de uma Sessao de Sensibilizacdo na Radio

=  Meta: 1 sessao



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

Grupo Operativo da Deficiéncia e & Dl
Incapacidades (GODI)

PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA/INCAPACIDADE
DINAMIZAR A AGENDA DE ANIMAGCAO

= Caminhada no Mesmo Pé de Igualdade

= Meta: 300 participantes

=  Meta: 14 entidades envolvidas

PROMOVER A PARTILHA DE INFORMACAO

= Dinamizac¢ao da Pagina de Facebook do GODI

= Meta: 12 publicagdes



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

Grupo Operativo da Deficiéncia e € Dl
Incapacidades (GODI)

COORDENACAO
Silvia Branco — Associacao de Pais e Amigos de Criancas (APAC)
(CO)COORDENACAO

Vera Priegue — Associacao Nacional AVC

EMAIL GTV

godibarcelos@gmail.com



bsif T Q2 Rede Social
P s CO de Barcelos

GO

BARCELOS

Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOl)



@%‘i BARCELOS Q2 Rede Social
b e D de Barcelos

Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOl) GO'

R EIOS

AGENDA RECREATIVA SENIOR

Dinamizacdo das seguintes atividades séniores:

= Atividade de Reis;
= Celebracao Pascal;
= Santos Populares;
= Diado Idoso;

= Magusto.



BARCELOS Q,) Rede Social
S mmeine D de Barcelos

Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOl) GO'

Oeraw da Pes
ARCELOS

MICRO GRUPO DE COMUNICAGAO E MARKETING

= Newsletters GOI (3);
= Divulgacao do GOI e das suas atividades nos meios de comunicac¢ao;
= Realizacao de videos promocionais sobre as instituicoes;

* Dinamizag¢ao da rede social do GOI.

FORMACAO

= Tertulia sobre envelhecimento.



@%‘i BARCELOS Q2 Rede Social
b e D de Barcelos

Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOl) GO'

R EIOS

CRONICAS DO MEU TEMPO

= Mostra de pecas de olaria
= Tertulias com e para os séniores:
= “Violéncia contra a pessoa idosa” 17 de maio;

= “Nutricdo: Alimentacao saudavel na pessoa idosa” 10 de outubro.



@%‘i BARCELOS Q2 Rede Social
b e D de Barcelos

Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOl) GO'

R EIOS

MICRO GRUPO PARA A PREVENGAO DA VIOLENCIA

= Dia Mundial da Consciencializacdo da Violéncia contra a Pessoa ldosa (15 de junho);

= SessoOes de sensibilizacdo para os maus tratos nas instituicdes (4).



BARCELOS Q,) Rede Social
S mmeine D de Barcelos

Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOl) GO'

Oeraw da Pes
ARCELOS

NOVAS TECNOLOGIAS NA TERCEIRA IDADE

= Desenvolvimento de atividades ligadas as tecnologias nas diferentes instituicdes do

concelho.

USOS E COSTUMES NA NOSSA TERRA

= Visualizacao de filmes que promovem a estimulacdo cognitiva e memoria.



@%‘i BARCELOS Q2 Rede Social
b e D de Barcelos

GOI

R EIOS

Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI) _

(CO)COORDENACAO
Filipa Azevedo — Associacao Social, Cultural e Recreativa de Chorente

Joana Miranda - SOPRO

EMAIL GTV

goi.avaliacao@gmail.com



Q2 Rede Social
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Nucleo Executivo da Rede Social



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

NuUcleo Executivo da Rede Social

Criacao dos instrumentos de implementacao e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Social (PDS);
Monitorizacao do Plano de Desenvolvimento Social (PDS);

Monitorizacao dos Planos de Acdao dos Grupos de Trabalho da Rede Social e das Comissdes Sociais
Interfreguesias (CSIF’s);

Analise e emissao de pareceres com base nos critérios que constam na grelha de emissao de pareceres;
Apreciacao dos Pedidos de Adesao ao Conselho Local de Agao Social de Barcelos;

Criacao da base de dados para alimentar uma Dashboard de indicadores estatisticos, prevista no Plano

de Desenvolvimento Social (PDS).



MServigo de Apoio Domiciliario (SAD) [: S v H
para Pessoas Com DefiCiénCia CENTRO SOCIAL OO VALE DO HOMEM




* Localizagao: Uniao de Freguesias de
Alvitos e Couto, Barcelos

* Promotor: Centro Social do Vale do

SO b re O Homem (CSVH)

* Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia.

P rOj etO » Capacidade: 30 utentes



Pertinéncia

Concertada em PDS, prevista nos
eixos prioritarios n2 3 — Promover a
inclusao social e combater a
pobreza e a discriminacao

Necessidade de cuidados
personalizados.

Inclusao social de pessoas com
deficiéncia.

Combate a exclusdo e estigmas
sociais.

Apoiar a permanéncia no domicilio

Capacitacao dos cuidadores




Objetivos do Projeto

-. Promover a autonomia e a qualidade
de vida

* Contribuir para a inclusao social

Oferecer suporte emocional e
psicossocial

<Assegurar que os direitos das pessoas
com deficiéncia sejam respeitados e
protegidos

*Promover servicos adaptados as
necessidades, preferéncias e objetivos
individuais de cada pessoa

*Garantir uma abordagem integrada e
abrangente

Prevenir e/ou reduzir a
institucionalizac&o

*Capacitar os cuidadores

*Promover a integracao plena na
comunidade




Servicos

Higiene pessoal, habitacional e
tratamento de roupa

Fornecimento e apoio nas refeicdes

Atividades de capacitacao e
socializacao.

Teleassisténcia e transporte adaptado.

Capacitacao dos cuidadores informais

Adaptacao de ambiente doméstico,
tornando-os para acessivel e seguro
para pessoas com deficiéncia



 Rede Social de Barcelos: Articulagao e referenciagao de
utentes e cuidadores.

* IPSS e ULS Barcelos/Esposende: Sinalizacdo e integracdo
de utentes.

* Instituto Nacional para a Reabilitagao (INR): Promocao de
direitos e apoio financeiro

 Associacao Empresarial : Integracao no mercado de
trabalho.

 |EFP: Promoc¢ao de emprego protegido e formacao

Pa rce ri a S profissional.
Estratégicas e

BPI Capacitar: Apoio financeiro
*  Prémio Manuel Antdnio da Mota: Apoio financeiro
 REN: Doacdo de viatura

 Entidades Privadas: Cofinanciamento de projetos e
iniciativas.

CSVH coordena recursos e colaboracdes para
atividades comunitarias e inclusao




Sustentabilidade

Abordagem Multidimensional

Integra economia, ambiente, impacto social e parcerias
estratégicas.

. Sustentabilidade Ambiental:
Uso de viaturas elétricas e lampadas LED.
Reducdo de desperdicio de agua e energia.

Sensibilizac&o de equipas e familias para préticas
sustentaveis.

. Sustentabilidade Econ6émica:

Comparticipagdes dos utentes e protocolos com a
Seguranca Social.

Candidaturas a organismos publicos e privados.

Apoio de parceiros: BPI Capacitar, REN, HUMANITAS,
e outros.

. Projetos Inovadores:

Reutilizacdo de materiais para inclusdo e geracao de
receita.

Lavandaria/engomaria social para capacitacéo
profissional e financiamento.




*Abordagem Centrada na Pessoa:

Solugdes adaptadas as necessidades individuais de
utentes e cuidadores.

*Uso de Tecnologia:

Ferramentas digitais para melhorar a autonomia e
gualidade de vida.

*Colaboracéo Interdisciplinar:
Envolvimento de areas como saude, tecnologia e

I n OV a ga O educacao para uma resposta holistica.

*Modelo de Servicos Flexivel e Personalizado:
Foco na acessibilidade e integracdo comunitaria.
*Participacdo Comunitaria:

Parcerias para inclusdo social e criacdo de programas
artesanais.

*Programas de Mentoria:

Suporte individualizado para o alcance de objetivos
pessoais e profissionais.



Empregabilidade

*Criacao de Postos de Trabalho:
10 novos empregos diretos.

Integracdo com a equipa multidisciplinar
do CSVH (15 areas de atuacao).

*Equipa Multidisciplinar:

Profissionais de enfermagem,
fisioterapia, psicologia, terapia
ocupacional, Servico Social, entre outros.

Abordagem holistica, atendendo
necessidades.

*Formacéao Continua:

Capacitacao constante para garantir
exceléncia na intervencéao
individualizada.

Atualizacdo em praticas inovadoras e
desenvolvimento de competéncias.

*Impacto:

Melhorar a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia.



* Promocdo da inclusao e autonomia.

I m pa CtO * Melhoria da qualidade de vida das

pessoas com deficiéncia.

E S p erd d O «  Fortalecimento da rede comunitaria

de apoio.



Obrigada pela atengio

CENTRO SOCIAL | Rua Francisco Sa Carnetro | 4730-263 | Vila Verde | 253 070 260 | 910 217 189

LAR DAS TERMAS | Alameda Alexandre da Silva Vieira | 4720-715 | Amares | 253 032 553 | 938 592 644
CASA DA ALEGRIA - Deméncias | Avenida Jodo Paulo Il | 4730-263 | Vila Verde | 253 070 259 | 963 825 515
felizMENTElar | Rua da Igreja Velha | 4710-069 | Braga | 253 322 366 | 963 825 562

CASA DA CITANIA - Saiide Mental | Lugar de Vila de Baixo | 4730-400 | Vila Verde | 924 281 043

CLUBE DOS PEQUENOS - Bergario e Creche | Rua José Ferreira Alves | 4710-054 | Braga | 930 467 897

[:ENTH[] S[I[:lAI' I]l] VAI‘E Ul] H[IMEM CASA MAE | Rua Francisco Joaquim Fernandes Azevedo | 4730-261 | Vila Verde | 910 327 304

. -~ = CASAS DA ALDEIA | Rua de S. Pedro, U.F. de Alvitos e Couto | 4750-080 | Barcelos | 910 327 304
% 0 e WOER, £
%o Ny ACEGE WWW.CSVH.PT



Parecer Emitido pelo Nucleo Executivo

Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertacao 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovacéo 100 10% 10,00
Divulgagéo 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 100 12% 12,00
TOTAL 100% 100,00
MENGCAO QUALITATIVA Favoravel
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Pedidos de Adesao

Conselho Local de Acao Social de Barcelos
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CSIF Baixo Cavado 5

Amigos da Natureza (Histdrica e Cultural);

Associacao Cacadores de Creixomil (Desportiva);

. : : : 9
Associacao Cultural Recreativa e Desportiva de Mariz (Cultural e/m,y

wa |
I
1

Desportiva);
Associacdo de Pais Creixomil (Educativa);

Fabrica da Igreja de Mariz (Religiosa).



Yool /) Rede Social
[%\ B ELOS (Q/b de Barcelos

CSIF Baixo Neiva

= Casa do Povo de Fragoso (Social e Cultural);

= Comissado Fabriqueira de Palme (Religiosa);

= Grupo Cultural e Etnografico de Aldreu (Cultural);

= Grupo de Dancas e Cantares “As Gamelinhas de Palme” (Cultural);

= Grupo de Dancgas e Cantares de Aldreu (Cultural);

= Grupo de Jovens de Aldreu (Cultural);

= Palme Futebol Clube (Desportiva).
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CSIF Cavado Sul
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Associacdo de Pais dos Alunos do Centro Escolar da Varzea (Educativa);

’/'ﬂ
|
A

Associacdo Recreativa e Cultural da Varzea (Cultural e Desportiva);
Casa do Povo de Rio Covo Santa Eugénia (Cultural, Recreativa e Social);
Nucleo Desportivo de Santa Eugénia (Desportiva);

Rancho Folclérico da Casa do Povo Rio Covo Santa Eugénia (Cultural e
Recreativa).



Q2 Rede Social
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= Alvelos Solidario - Associacao (Social);

= Apoio Humano (Social);

= ARC - Aguias de Alvelos (Desportiva);

= Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo de Pereira (Educativa);

= APEEERR - Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Rosa

Ramalho (Educativa);

= Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola do Primeiro Ciclo de
Remelhe (Educativa);

= Associacao de Pais e Encarregados de Educacao dos Alunos da Escola EB1 de S.
Bras (Educativa);

= MCA - Moto Club de Alvelos (Desportiva).



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

CSIF Monte D’Assaia

= Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacdo da EB1/JI de

Viatodos (Educativa);

= (Casa do Povo de Viatodos (Social).



/Y Rede Social
@%\A b (Q/D de Barcelos

V4 @ \
CSIF Nun’Alvares SN

= Associacao de Pais da Escola de Aldao e Casa de NIL (Educativa);

) n,' % _M;]‘ pamy ] ‘.m..( ::M_\j;:.m.
= Associagao dos Voluntarios do Hospital Santa Maria Maior de Barcelos @ e = o A

(Social);
= Junta de Nucleo de Barcelos — CNE (Social e Cultural);

= Ronda Cordofones Bairro da Misericdrdia de Barcelos (Cultural).



/) Rede Social
B ELOS (Q/D de Barcelos

= APEEB - Associacao de Pais e Encarregados de Educacao de Barqueiros (Educativa);
= Associacao Barqueiros Jovem (Social);

= Associacao Cultural e Desportiva Alcaides de Faria (Cultural e Desportiva);

= Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do Jardim de Infancia e Escolas

Primdrias de Cristelo (Educativa);

= Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo JI/EB1 de Milhazes (Educativa);
= Coro Infantojuvenil S. Tiago de Vila Seca (Religiosa);

= Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 870 de Vila Seca (Social e Cultural);



TEE% BARCELOS /) Rede Social
A (/D de Barcelos

= Fronteira Filosofica — Associagao Cultural e Recreativa (Cultural e Recreativa);
= Grupo Coral de Paradela (Religiosa);

= Grupo Coral de Vila Seca (Religiosa);

= Grupo de Jovens “Os Principais” de Vilar de Figos (Religiosa);

= Grupo de Jovens de Vila Seca (Religiosa);

= Grupo de Jovens em Movimento (Religiosa);

= Grupo Desportivo e Recreativo “Os Moinhos” de Paradela (Desportiva e Recreativa);
= Grupo Nova Melodia (Religiosa);
= Necessidades Futebol Clube (Desportiva);

= Rancho Folcldrico e Etnografico “A Telheira” (Cultural).



Q2 Rede Social
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CSIF Rede Seis

= Agrupamento de Escuteiros N2 1250 de Adaes CNE (Social e Cultural);
= Associa¢do Desportiva Calca Folhas (Desportiva);

= Casa do Povo de Martim (Social).




Rede Social
de Barcelos

CSIF Sol Nascente

= Espaco Cuidar+ (Social).



Q2 Rede Social
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CSIF Sul da Franqueir

= Associacao de Cacadores Santa Justa (Desportiva);
= Futebol Clube de Negreiros (Desportiva);

= Grupo BTT Lobos Negros (Desportiva).



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

= Associacdo de Pais e Amigos de Areias S. Vicente (Educativa);

" Associacdo de Criadores de Aconchego e Promotores de Acolhimento bl I '“ LS

de Galegos S. Martinho (Social); """'jf A _»» =

= Centro Social Ernesto Goncalves Costa (Social). - — LY



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

CSIF Vale do Neiva

= 12 Companhia de Guias de Balugaes (Social e Cultural);

= Agrupamento de Escuteiros de Cossourado (Social e Cultural);
= Agrupamento N2. 86 do CNE de Balugies (Social e Cultural); —f /(N
= Associa¢do Baluganense de Cultura e Desporto ABCD (Desportiva e - “M“__m

Cultural);
* Fraternidade Nuno Alvares - FNA (Cultural);

= Teatro de Balugas (Cultural).



Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

CSIF Vale do Tamel

= Agrupamento 1352 de Tamel Santa Leocdadia (Social e Cultural);

Associacdao Cor Unum (Cultural);

Associacdo Desportiva, Cultural e Recreativa Aguias de S. Mamede k| = mm

(Desportiva); Y’ 55

= Associacao de Pais da EB1 e JI da Silva (Educativa).
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CIDADE EDUCADORA

Uma Cidade educadora é uma Cidade que “aposta na Educacao ao longo da vida, que mobiliza e articula todos os agentes educativos do

territdrio, e que situa a educacao como eixo central do seu projeto de cidade”.

Foi elaborada a Carta das Cidades Educadoras que representa “um compromisso com um modelo de Cidade” regida por valores de
inclusdo, igualdade de oportunidades, justica social, democracia participativa, convivéncia entre diferentes culturas, didlogo entre
geracOes, promocao de estilos de vida saudaveis e respeitadores do meio ambiente, planificacdo de uma cidade acessivel e
interconectada, cooperacao e paz, etc. Todos os principios, atualizados em 2020, estao alinhados com a Agenda 2030 das Nagdes

Unidas para o desenvolvimento sustentavel.

~ CIDADE
EDUCADORA

* A CIDADE EDUCADORA E UM LABORATORIO VIVO DE APRENDIZAGENS * ‘ Barcelos



CIDADE EDUCADORA: Cidades em Rede

A Associacao Internacional das Cidades Educadoras (AICE) é uma Associacao sem fins lucrativos, fundada em 1994, constituida como uma
estrutura permanente de colaboracao entre governos locais que assumem o compromisso de orientar a sua pratica pelos principios
inscritos na Carta das Cidades Educadoras, com uma versao atualizada em 2020. No inicio de 2020 estavam inscritas cerca de 500 cidades
de 36 paises de todos os continentes. Barcelos faz parte da Rede de Cidades Educadoras desde 2011.

Em Portugal existe a Rede Territorial Portuguesa de Cidades Educadoras (RTPCE).

EDUCADORA

* * Barcelos




CIDADE EDUCADORA E OS GOVERNOS LOCAIS

Os governos locais representam uma maior proximidade aos cidadaos o que Ihes confere um “melhor conhecimento do territorio, das
problematicas e dos agentes do territorio” pelo que a Rede de Cidades Educadoras entende que “os governos locais sao elementos chave
na tomada de decisdes e no desenvolvimento de politicas para melhorar o bem-estar dos cidadaos”. Este é o principal objetivo de

trabalho: a promoc¢ao do bem-estar dos cidadaos.

‘ Barcelos
CIDADE
EDUCADORA



A CARTA DAS CIDADES EDUCADORAS

A Carta das Cidades Educadoras acolhe os principios que servem de roteiro para as cidades associadas e esta organizada em 3 eixos e 20 principios

1. Educagao inclusiva ao longo da Vida 14. Promogao da saude
O Direito a 2. Politica Educativa ampla 15. Formacao de agentes educativos
Cidade 3. Diversidade e nao discriminagao o Servi 16. Orientagao e inserg¢ao laboral inclusiva
. o Servico . . .
Educadora 4. Acesso a Cultura 17. Inclusdo e coesao social
» _ _ Integral das N .
5. Diadlogo intergeracional . 18. Corresponsabilidade contra as desigualdades
€ss0as
6. Conhecimento do territério 19. Promocao do associativismo e do voluntariado
. ~ 20. Educacao para uma cidadania democratica e global
7. Acesso a Informacao
8. Governanga e participacao dos cidadaos
O Compromisso 9. Acompanhamento e melhoria continua
da Cidade 10. Identidade da cidade
11. Espaco publico habitavel
12. Adequacao dos equipamentos e servigos municipais
13. Sustentabilidade

EDUCADORA

Barcelos
* A CARTA * \ CIDADE



CIDADE EDUCADORA: Temas da atualidade

A AICE identifica 10 temas da atualidade como os mais prementes:

e Coexisténcia e Cultura de Paz
e Juventude

e Participacao

e Vida Saudavel

® |dosos

e Meio Ambiente

® Espaco Publico

@ Inclusado Social

e Cultura

e Desporto.

Barcelos
. CIDADE
M EDUCADORA



A CARTA DAS CIDADES EDUCADORAS

A Carta das Cidades Educadoras, na sua versao atualizada em 2020, baseia-se:

e Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948);

e Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao Racial (1965);
e Pacto Internacional sobre os Direitos Econédmicos, Sociais e Culturais (1966);

e Convencao sobre os Direitos da Crianga (1989);

e Declaracao Mundial sobre Educacao para Todos (1990);

® 42 Conferéncia Mundial sobre a Mulher celebrada em Pequim (1995);

e Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultural (2001);

e Carta Mundial pela Direito a Cidade (2005);

e Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006);

e Acordo de Paris sobre o Clima (2015)

e Agenda 2030 sobre o Desenvolvimento Sustentdvel (2015).

Barcelos
CIDADE
L EDUCADORA



GRUPOS DE TRABALHO TEMATICOS

A RTPCE tem organizado Grupos de Trabalho Tematicos que desenvolvem um trabalho aprofundados sobre praticas para

determinadas areas especificas. Existem atualmente cinco grupos de trabalho (GT):

* GT Aprendizagem ao Longo da Vida — Coordenado pelo Municipio de Loures

* GT Democracia e Participacao — Coordenado pelo Municipio de Gondomar

* GT Brincar na Cidade Educadora - Coordenado pelo Municipio de Torres Vedras
* GT Cidades Inclusivas - Coordenado pelo Municipio de Almada

* GT Projeto Educativo Local - Coordenado pelo Municipio de Loulé

Barcelos integra os quatro primeiros grupos de trabalho. Qualquer Municipio pode propor-se a liderar um Grupo de Trabalho sobre

alguma tematica que tenha especial interesse para os seus compromissos locais.

‘ Barcelos
CIDADE
EDUCADORA



Gidades
Inclusivas

I Encontro Tematico 2024
‘Educacao Inclusiva’

O Vereador do Pelouro da Educacao,
Fernando Paulo, tem a honra de convidar
V. Exa. para o I Encontro 2024 do Grupo

de Trabalho “Cidades Inclusivas”, que tera
lugar no dia 12 de abril de 2024, as 9h00, no
auditorio da Biblioteca Municipal Almeida
Garrett - Jardins do Palacio de Cristal,

R. de Dom Manuel II, 4050-239 Porto.

Informagoes adicionais:
educacao@cm-porto.pt
222 061 748
INTERNAIONAL DE i St 5
,-. ACIONAL i T
Ehinges ::‘r'—"' S M‘ c:g:;g EDUCADORA Porto.
Educadoras T g .

~ EDUCADORA

* BROCHURA CIDADES INCLUSIVAS * \& Barcelos
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TGV | Historia

O Theatro Gil Vicente € um equipamento cultural de
grande importancia e uma das mais antigas salas de
espetaculo do Norte de Portugal.



THEATRO
GILVICENTE

BARCELOS

TGV | Historia

BREVE HISTORIA DO

® 1994
MUNICIPIO DE BARCELOS
COMPRA O THEATRO GIL
G I I- VICENTE
ESCRITURA DA C"ONSTITUICAO LANCAMENTO DO CONCURSO
PROVIZORIADA “ENTRECA PUBLICO PARA RECUPERAR O
THEATRAL GIL VICENTE -
1895 ® 2013

EMPREZA GIL VICENTE COMPRA
VARIAS CASAS PARA DEMOLICAO

!

IN/CIO DA CONSTRUCAO DAS o0o0

OBRAS DO TEATRO

REABERTURA DO THEATRO GIL
VICENTE

1902 @
ABERTURA DO THEATRO GIL
VICENTE
INTEGRA A REDE DE TEATROS E
O TEATRO ACOLHE PALMIRA CINE-TEATROS PORTUGUESES DA
1972 @

ATUAGAO DE LAURA ALVES

REPRESENTACAO DE RAUL
SOLNADO

— DECADA DE 70
DECLINIO DO TEATRO E AUMENTO DA

PROGRAMACAO DE CINEMA,
ESPECIALMENTE PORNOGRAFICO

RECEBE O FINANCIAMENTO DE
APOIO A PROGRAMAGCAO DA
DGARTES
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TGV | Historia

Em 1893 foi criada a Empresa Teatral Gil Vicente e em
1902 foi construido o edificio do Theatro Gil Vicente,
encerrando em 1992. Posteriormente fol adquirido pelo
Municipio de Barcelos e apds a sua modernizagcao
reabriu em setembro de 2013.
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THEATRO
GILVICENTE

BARCELOS

TGV | Missao

O Theatro Gil Vicente tem como principal missao
prestar um servico publico que salvaguarde os
Interesses dos cidadaos, nomeadamente o direito
constitucional reconhecido de acesso a educacao e
cultura.

(...)



i

THEATRO
GILVICENTE

BARCELOS

TGV




i

THEATRO
GILVICENTE

BBBBBBBB

TGV | Objetivos

(...)

5 - Democratizar o acesso a cultura.
6 - Alargar e diversificar os publicos.
7/ - Estabelecer uma politica de bilheteiras sociais.

(...)
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TGV | Acessibilidade
| Fisica

Sem barreiras. E um equipamento de “portas abertas”,
acessivel em autonomia na maioria dos seus espacos.
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TGV | Acessibilidade
| Intelectual

E desenvolvido um trabalho de criacdo artistica com
associacoes locais, sao realizadas visitas guiadas,
ensaios abertos, conversas com 0S encenadores.
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TGV | Acessibilidade
| Social

O acesso a cultura atraves do baixo valor dos bilhetes
democratiza e quebra barreiras sociais e econéomicas.



PLANTA SALA PRINCIPAL

BILHETEIRA
culos podem ser
m

silhetes para os espet
adquiridos no Theatro Gil Vicent
gilvicente.bol.pt e em todos
culturais eiros do Quadrilatero.

S espacos

DESCONTOS
&0 Quadrilatero

50%

50% - Pessoas com deficiéncia e

HORARIO DA BILHETEIRA
Terc sexta: 10h! s 18h00

Em dias de espetéculo: abre duas
horas antes do inicio da st
RESERVAS
Os bilhetes devem ser levantados até 2 dias 5

apés sel 1 dia dtil antes do e: culo,

até um maximo de 3 bilhetes por pessoa.
etuadas na bilheteira, pelo
telefone ou por e-mail

As reservas podem ser ef

A
3
c
)
E
F
G 1° PLATEIA
" AIB|CIDIE[F|G|H]I
| 2" PLATEIA
JIKIL
J
K
L
TICKET OFFICE
The tickets for our shows can be purchasec
at our ti t offics

gilvicente.bol.pt and at all cultural
venues in the Quadrilatero.

DISCOUNTS

0% - Cart&o Quadrildtero

Under 10 years

People with disabilities and accompanying pel

OPENING HOURS

ay to Friday: 10h00 am to 6h00 pm

ow days: opens two hours

eginning of the session

RESERVATIONS

«ets must be lifted up to 2 working days af
booking and 1 working day before the show,
up to a maximum of 3 tickets per person.
Reservations can be made directly at the Ticket Office,
by telephone or by e-mail

fter

ENDERECOS E CONTACTOS | ADDRESS AND CONTACTS

Largo Dr.Martins Lima 1

4750-318 Barc

Info e reservas: (+351) 263 809 694 . E-mail: tgv@cm-barcelos.pt . Site: www.cm-barcelos.pt

fyou wish to recieve Theatro Gil Vicente information by email, send us a messa;

vie-n

atgv@cm

ge, with your
los.pt.

THEATRO
GILVICENTE

BARCELOS
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't c p rede de
‘_ teatros com
programacao
acessivel OUADRILATERO

todos do mesmo lado

Rede Teatros
e Cineteatros
Portugueses
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BARCELOS

TGV | Redes

A Rede de Teatros com Programacao Acessivel pretende
apresentar uma oferta regular de espectaculos com
audiodescricao e com interpretacao em Lingua Gestual
Portuguesa.

Desta forma, ira melhorar as condicOes de acesso a sua
programacao para pessoas com deficiéncia visual e parao
publico Surdo, e ainda para os seus familiares e amigos.
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BARCELOS

TGV | Redes

Um outro objectivo da rede é criar melhores condicdes de
acesso a programacéao cultural fora dos dois grandes centros
urbanos, Lisboa e Porto.

A rede ira ainda permitir uma melhor colaboracéao e partilha de
recursos entre os seus membros.
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A Oficina (Guimaraes)
Auditorio Carlos do Carmo (Lagoa)
Cine-Teatro Louletano (Loulé)
O Teatrao (Coimbra)
Teatro do Noroeste — Centro Dramatico de Viana (Viana do Castelo)
Teatro Diogo Bernardes (Ponte de Lima)
Teatro Jose Lucio da Silva (Leiria)
Teatro Municipal Baltazar Dias (Funchal)
Theatro Circo (Braga)
Theatro Gil Vicente (Barcelos)
Varazim Teatro (Povoa de Varzim)



TGV

Bem-vindo,
Theatro Gil Vicente,
Barcelos!

OXOXOXOXOXO
OXOXOXOXOXO

ros com
rogramagéao B l ’ 5
% L e | K

Portuguesa
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THEeATRO

TGV | Redes

GILVICENTE

A Rede de Teatros com Programacao Acessivel tem o
apoio do BPI e da Fundacao “la Caixa” é coordenada pela
Acesso Cultura.

mecenas

rede de

teatros com ,

programagao EBP[ ‘ :K Fundacao "laCaixa’ AD))) ﬁ
LGP

acessivel




TGV | Redes

AD))




THEATRO
GILVICENTE

BARCELOS

TGV | Espetaculos




i

THEATRO
GILVICENTE

BBBBBBBB

TGV | Espetaculos

8 Jan | 10h30 e 14h30
Do bosque para o mundo
Com interpretacao em
Lingua Gestual Portuguesa

12 Jan | 16h00 e 18h00
Manda os teus pais passear
Com interpretacao em
Lingua Gestual Portuguesa
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TGV | Espetaculos

23 Mar | 16h00
A Maior Flor do Mundo
Com interpretacao em Lingua Gestual
Portuguesa e Audiodescricao



FHIA‘J, A QUE I-Ul NAG wiU PAISAGEM COMO OADULTO

ﬁ@(m

QJE SE TORNOU IMAGINA-LA DESDE A SUA
o ALTURA DE
2 ) HOMEM

i

A crianga que eu fui ndo viu a passagem tal como o adulto
em que se tornou seria tentando imagina-la desde a sua
altura de homem.

A CRIANCA H DURANTE I QUE FOI
Q TEMPO

A crianca, durante o tempo que foi, estava simplesmente
na paisagem, fazia parte dela...

@™ = G@CRID
2 r 2 EEE R
leifena- J SResT . v

A MAIOR FLOR DO MUNDO / |
As pequenas Memorias

HISTORIA ESCREVER

Na histdria que eu quis escrever, mas nao escrevi havia uma aldeiz

TENMAM | MEDO AQUELES FORA D-\b

X @ wo

[ NAO PERCEBEM || HISTORIAS
NFANTIS

1® =X

Nao tenham medo porém agueles que fora das cidades nao
percebem nem historias infantis:

THEATRO
GILVICENTE

BARCELOS
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TGV | Espetaculos

07 Maio | 10h30 e 14h30
Democracia Portatil
Com interpretacao em
Lingua Gestual Portuguesa

11 Maio | 16h00
Teatro as 3 pancadas
Com interpretacao em

Lingua Gestual Portuguesa
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TGV | Espetaculos
| Em criacao

Comer a Terra | Mar
Os 3 porquinhos | Abr
Cambedo 1934 | Mal
Mao Verde | Mal
Reparations Baby! | Jun
Maos Minha | Nov

(...)
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| Atendimento ao Cliente - LGP




Obrigado
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CENTRO DE COMPETENCIAS DE
ENVELHECIMENTO ATIVO






QUEM SOMOS?

O CCEA, Centro de Competéncias de Envelhecimento
Ativo, € um centro protocolar que operacionaliza respostas
de formacao profissional e capacitacao para os
prestadores de cuidados a pessoas idosas. Criado pela
Portaria n°119/2023, de 11 de maio, que homologa o
protocolo de criacao do Centro de Competéncias de
Envelhecimento Ativ, outurgado pelo Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I.P. (IEFP, IP), a
Associacao para o Desenvolvimento do Centro Académico
de Investigacao e Formacao Biomédica do Algarve (AD-
ABC) e o Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS, IP).

www.cceativo.pt



MISSAO

oValorizacao dos recursos humanos e capacitacao de
entidades envolvidas na prestacdo de cuidados as
pessoas idosas, através do desenvolvimento de acdes
de formacao que visam a qualificacao e requalificacao
de trabalhadores, bem como das pessoas que se
encontrem em situacao de desemprego, facilitando o
seu ingresso rapido no mercado de trabalho neste
setor da economia;

oValorizagdo dos cuidadores informais de pessoas
idosas, através da sua formacao e capacitacao, para
uma prestacao de cuidados diferenciada;

oValorizagdao da prestacao de cuidados, pela partilha

de boas praticas, através de acdes de cooperacao,

tanto na area formativa como de apoio técnico.



VISAO

oPromocao de uma abordagem positiva ao envelhecimento,
capacitando profissionais;

oDotar os formandos de competéncias que |hes permitam
atender aos desafios e necessidades da terceira idade;

o Desenvolver abordagens inovadoras e centradas nas pessoas,,

oSer um centro de referéncia na area da formacao, promovendo
a autonomia, a inclusao social e a qualidade de vida das pessoas
mais velhas;

oSer agentes de mudancga, oferecendo um programa de
formacao sdolido que capacite os formandos para enfrentar os
desafios e oportunidades associados ao envelhecimento em
Portugal;

oContribuir para o diagndstico e definicao de estratégias na
prestacao de cuidados a pessoas idosas;

oPromover uma resposta formativa inovadora.

PIDD)



VALORES

oRespeito e Dignidade;
o Exceléncia;
oCapacitagcao e desenvolvimento;
olnovacgao;

oEmpoderamento;

oColaboracao;

oliteracia e cultura de aprendizagem,;
oAcessibilidade e inclusao.



DESTINATARIOS DAS FORMAGOES

Candidatos a emprego Trabalhadores

em areas profissionais que se das entidades envolvidas
enguadrem no ambito de na prestacdo de cuidados a
atribuicdes do Centro pessoas idosas

> >

Cuidadores Informais

de pessoas idosas,que
detenham ou nao,
estatuto conferido pelo
ISS, nos termos previstos
pela Lei n.° 100/2019, de 6
de setembro, atualizado
pelo Decreto-Lei n.°
86/2024, de 6 de
novembro

Entidades Outros Parceiros

gue promovam a criacao identificados como
e/ou desenvolvimento estratégicos,
de projetos de prestacao no ambito
de cuidados a da missao e atribuicoes
pessoas idosas do Centro.



POLOS:

Sede:
olLoulé
Polos:
018 (1 em cada distrito)
Formadores:
036 (2 em cada distrito)
Coordenadores de Projetos:
o’/




Curso de Cuidados a Pessoa Idosa

Institucionalizada

(')_ Formagao de Apoio Imediato
OFERTA FORMATIVA 02 .Q..QTQ. ao Cuidador Informal
* As nossas formacdes sao direcionadas a
profissionais de todas as areas, interessados em
adquirir conhecimentos e competéncias
relacionados com o envelhecimento ativo. S Curso de Nutrico e Dietética
* Disponibilizamos programas especificos para 03 500 na Pessoa Idosa
cuidadores informais e familias. o
Visamos a valorizacao dos recursos humanos € a
capacitacao das entidades envolvidas na -
prestacao de cuidados a pessoas idosas e 04 0. /| Workshop - Comunicagdo Centrada
cuidadores informais. ©00  naPessoaldosa

Curso de Prevengao da Negligéncia, Abusos e

N

05

Maus-tratos na Pessoa Idosa

Jo
Jo
Jo



CURSO DE CUIDADOS A PESSOA IDOSA
Institucionalizada

Capacitar funcionarios ativos das estruturas residenciais para pessoas idosas e
equipamentos sociais similares, com competéncias técnicas e psicossociais para
gue estes possam oferecer cuidados e servicos de alta qualidade, que permitam
melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas. Esta formacdao cumpre a Portaria
n.° 349/2023 Artigo 12° - A, onde o CCEA é destacado na presente como entidade
creditada para ministrar a formacao.

De acordo com as medidas adotadas pelo Relatério da Direcao Executiva do Servico
Nacional de Saude (aprovado a 25 de maio de 2023), os colaboradores dos Cuidados
Integrados e de Longa Duracao deverao ter capacitacao e formacgao proporcionada
pelo CCEA.

o Formagao gratuita, certificada e presencial;

o Componente tedrico — pratica

(50 horas — 15 horas de componente tedrica + 35 horas de componente pratica).




CURSO DE CUIDADOS A PESSOA IDOSA
INSTITUCIONALIZADA

SESSAO TEORICA |

oMédulo 1 - Psicologia do Envelhecimento
oMaédulo 2 - Psicologia do Envelhecimento Il
oMédulo 3 - Psicologia do Cuidador

oMaédulo 4 - Respostas Sociais na Terceira ldade
oMéddulo 5 - Introducao aos Cuidados a Pessoa Idosa
oMéddulo 6 - Nutricao e Alimentacao

oMoédulo 7 - Cuidados com a Degluticao

oMédulo 8 - Cuidados com a Higiene Oral
oMoédulo 9 - Cuidados de Higiene e Conforto
oModulo 10 - Prevencao e Controlo de Infecao
oMédulo 11 - Cuidados com a Pele

oMédulo 12 - Cuidados com a Mobilidade

oMédulo 13 - Cuidados com a Postura e Mobilidade
oMaédulo 14 - Cuidados com a Visao e Audicao

A



CURSO DE CUIDADOS A PESSOA IDOSA
INSTITUCIONALIZADA

SESSAO TEORICA I

oMoéddulo 15 - Cuidados com a Incontinéncia

oModulo 16 - Prevencao de Quedas

oModulo 17 - Atividade e Terapia Ocupacional

oModulo 18 - Cuidados com a Autonomia da Pessoa ldosa
oModdulo 19 - Cuidados com a Respiracao

oMoédulo 20 - Memodria e Funcionamento Cognitivo

oMédulo 21 - Cuidados com a Comunicacao e Linguagem
oMédulo 22 - Cuidados com a Medicacao

oMoéddulo 23 - Atuacao em Situacdes de Emergéncia
oMaédulo 24 - Cuidados com a Espiritualidade e Religiosidade
oMoédulo 25 - Cuidados Paliativos

oMaddulo 26 - Legislacao e Cuidados a Pessoa ldosa

oMoédulo 27 - Comunicacao com a Familia e Cuidadores
oModdulo 28 - Prevencao de Abusos e Maus Tratos a Pessoa Idosa
oMaodulo 29 - Atualizacao e Consolidacao de Conhecimentos

A




CURSO DE CUIDADOS A PESSOA IDOSA
INSTITUCIONALIZADA

SESSAO PRATICA

oSessdo 1- Higienizacdao das maos; Casos Praticos com base na
Alimentacao, Degluticao e Higiene oral

oSessdo 2 - Controlo de Infecdo (usos de EPI e desinfecao de
superficies), Introducao aos Cuidados de Higiene e Conforto

oSessdo 3 - Treino, Demonstracdo e Avaliacao de Casos Praticos
sobre Higiene e Conforto

0Sessao 4 — Casos Praticos com base no Posicionamento e
Transferéncias

oSessao 5 - Atuacao em Situacdes de Emergéncia

A



FORMAGAO DE APOIO IMEDIATO
AO CUIDADOR INFORMAL

Capacitar, num curto espaco de tempo, os cuidadores informais para situacoes
praticas do quotidiano.

Os destinatarios sao cuidadores informais que prestam cuidados permanentes
ou regulares a outras pessoas, como familiares, que se encontram numa situagao
de dependéncia. Estes cuidadores nao recebem remuneracao por assegurarem
estes cuidados. Podem ou nao, possuir o estatuto de Cuidador Informal.

o Formagao gratuita, certificada e com modalidade presencial ou e-learning;

o Presencial (7H — consecutivas ou repartidas) ou E-learning (6H auto-estudo e 2H sessao sincrona).




FORMACAO DE APOIO IMEDIATO
ao Cuidador Informal

oMédulo 1 - Introducao aos Cuidados a Pessoa Idosa

oMédulo 2 - Nutricao e Alimentacao

oMoédulo 3 - Cuidados com a Degluticao

oMédulo 4 - Cuidados com a Higiene Oral

oMédulo 5 - Cuidados de Higiene e Conforto

oMédulo 6 - Cuidados com a Pele

oMédulo 7 - Cuidados com a Mobilidade

oMédulo 8 - Cuidados com a Postura e Mobilidade

oMéddulo 9 - Cuidados com a Visao e Audicao

oMédulo 10 - Cuidados com a Incontinéncia

oModulo 11 - Prevencao de Quedas

oModdulo 12 - Cuidados com a Autonomia e Independéncia da
Pessoa Idosa

oMoéddulo 13 - Cuidados com a Medicagao

oModulo 14 - Atuacao em Situacdes de Emergéncia

oModulo 15 - Estatuto do Cuidador Informal

A



WORKSHOP DE COMUNICACAO
CENTRADA NA PESSOA IDOSA

Promover competéncias de comunicacao e abordagens adequadas junto das
pessoas idosas, sensibilizar para os sinais de deméncia e outras dificuldades que
esta populacao enfrenta, e disponibilizar estratégias eficazes para a gestao de
conflitos.

o Formagao gratuita, certificada e em modalidade e-learning ou presencial;

o4h de duragao




WORKSHOP DE COMUNICACAO CENTRADA
na Pessoa Idosa

oMédulo 1 - Envelhecimento Normal e Patologico
oMédulo 2 - Memodria e Funcionamento Cognitivo
oMédulo 3 - Comunicacao e Linguagem

oModdulo 4 - Gestao de Conflitos;

oMédulo 5 - Prevencao de Abusos e Maus-Tratos;
oModulo 6 - Respostas e Apoios Sociais na Terceira Idade;
oMédulo 7- Casos Praticos (Componente pratica)

A




CURSO DE NUTRICAO E DIETETICA NA PESSOA IDOSA

Descrever a Roda dos Alimentos adequada a populagao idosa e identificar os
Nnutrientes presentes nos seus alimentos, reconhecer as patologias e
necessidades nutricionais tipicas desta populacao e preparar uma ementa que
atenda as suas necessidades nutricionais, respeitando os pressupostos de uma
alimentacao saudavel, de acordo com as orientacdes do técnico responsavel.

Os destinatarios sao funcionarios ativos de estruturas residenciais para pessoas

idosas (ERPI) e a comunidade em geral, que manifeste interesse na area do
envelhecimento.

o Formagao gratuita e certificada, em formato e-learning;

o 25 horas (20h sessdes sincronas + 5h sess6es assincronas)




CURSO DE NUTRIGAO E DIETETICA NA PESSOA IDOSA

oMddulo 1- Principios da Nutricao
oMoédulo 2 - Constituintes Alimentares
oMédulo 3 - Tipos de Dietas

oMoédulo 4 - Ementas Saudaveis

oMédulo 5 - Higiene e Seguranca Alimentar
oMaédulo 6 - Sustentabilidade Alimentar
oMédulo 7 - Rotulagem Alimentar
oMaodulo 8 - Alteracdes Fisioldgicas
oMédulo 9 - Patologias




CURSO DE PREVENGAO DA NEGLIGENCIA, ABUSOS E MAUS-TRATOS NA
PESSOA IDOSA

Identificar conceitos e principios fundamentais relacionados com a prevencao da
negligéncia, abuso e maus-tratos, bem como detetar alteracdes no estado fisico,
emocional ou psicoldgico do individuo indiciadores de negligénciam abuso e
maus-tratos. Pretende-se também propor medidas preventivas de negligéncia,
abuso e maus-tratos, sensibilizar para a sinalizacao e denuncia.

Os destinatarios incluem cuidadores formais e informais, pessoas interessadas
em iniciar funcdes na area do envelhecimento, desempregados ativos e todos
aqueles que queiram adquirir conhecimentos sobre maus-tratos a pessoa idosa.

o Formagao gratuita e certificada, em formato e-learning;

025h de duragao




PREVENGAO DA NEGLIGENCIA, ABUSOS E MAUS-TRATOS NA PESSOA

IDOSA

oModulo 1- Envelhecimento

oMédulo 2 - Memodria e funcionamento Cognitivo
oModulo 3 - Comunicacao e Linguagem
oMédulo 4 - Envelhecimento Demografico e Ativo
oMéddulo 5 — Maus-tratos

oModdulo 6 - Avaliagao dos Maus-Tratos

oMaédulo 7 - Dados e Estatisticas

oMoédulo 8 - Impacto dos Maus-Tratos

oMaédulo 9 - Modelos Explicativos

oModulo 10 - Legislacao

oMédulo 11 - Enquadramento Legal

oMadulo 12 - Denuncias

oMaodulo 13 - Respostas Sociais na Terceira Idade
oMédulo 14 - Etica Profissional

oMaodulo 15 - Perfil e Competéncias do Cuidador
oMaédulo 16 - Cuidador e Burnout

oMaddulo 17 — Autocuidado

oMaddulo 18 — Comunicagao

oModulo 19 - Prevencao

oMaodulo 20 - Servicos de Apoio e Sensibilizacao
oModdulo 21 - Atualizacao e Consolidacao de Conhecimentos.




VANTAGENS DAS FORMAGOES DO CCEA:

PARA OS CUIDADORES:

oCompeténcias Essenciais: técnicas de cuidado,
comunicacao e gestao emocional

oMais Confianca: prestacao de cuidados
adequados e eficazes

oMenos Stress. competéncias gque ajudam na
consolidagao de desafios diarios

PARA AS PESSOAS IDOSAS:

oEnvelhecimento Ativo: melhoria na autonomia
e qualidade de vida

oCuidados Personalizados: adaptado as
necessidades, focado na prevencao e
garantindo um ambiente seguro

oApoio  Emocional: lacos de confianca
promotores do bem-estar
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Atividades

* As nossas atividades sao direcionadas a pessoas
idosas, cuidadores e comunidade em geral, com
vista a promocao do bem-estar e qualidade de
vida, através da partilha de medidas
estratégicas e estimulos cognitivos e
socioemocionais.

/ /7 /7 /7 /7 /] /7 /

Mente Sa em Corpo Sao

Inverno Seguro - Cuidados a Ter com o Frio

Newsletter Ativamente
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Projetos

*Os N0ssos projetos tém como objetivo
contribuir para a melhoria da qualidade de vida
das pessoas, através da atuacao nas diversas
areas que tornem o envelhecimento ativo e
saudavel.

/ /7 /7 /7 /7 /] /7 /

Planos Municipais do Envelhecimento Ativo

Projeto Walking Football

Projeto de Prevencao - Literacia para o
Envelhecimento nas Escolas




PLANOS MUNICIPAIS DO ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL:

Planos Municipais:

oO envelhecimento cada vez mais evidente da
populacao acarreta um conjunto de desafios na
comunidade, pelo que se torna preponderante
haver uma resposta adequada por parte dos
municipios/cidades.

oDesta forma, dever-se-a ter em consideracao a
valorizacao e a implementacao de respostas
atendendo aos diversos espacos e lugares onde as
pessoas vivem - todas as pessoas deverao ter os
mesmos direitos.




PLANOS MUNICIPAIS DO ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL:

Planos Municipais:

*A OMS desenvolveu um guia, intitulado de “Guia
dos programas nacionais de cidades e
comunidades amigas das pessoas idosas”.

O PAEAS responde a todas as areas definidas pela

OMS, para que as cidades e comunidades possam
ser consideradas amigas do envelhecimento, pelo
que a adocao de planos municipais de
envelhecimento, com base nas politicas de
aplicacdo municipal do PAEAS, levara a que a
cidade obtenha o selo de Cidade Amiga das
Pessoas ldosas.




WALKING FOOTBALL:

Walking Football:

*O WF oferece uma oportunidade Unica para os y WALKING
adultos mais velhos participaremm em atividades ' ./ FO0TBALL
fisicas de forma segura e acessivel. Ao adaptar o
jogo de futebol tradicional, esta modalidade
permite que individuos com diferentes niveis de
mobilidade, estado de saude e habilidade
participem ativamente, promovendo assim a
movimentacao corporal e reduzindo o)
sedentarismo, um fator de risco significativo para
problemas de saude em idades avancadas. Esta
adaptacao é crucial, pois reconhece e respeita as
limitacdes fisicas que podem surgir com o avancar
da idade, tornando o exercicio acessivel a um
publico mais amplo.




PROJETO DE PREVENGAO - LITERACIA PARA O ENVELHECIMENTO NAS ESCOLAS:

Projeto de Prevencgao - Literacia para o
Envelhecimento nas Escolas:

*|niciativas de literacia para o envelhecimento em
criancas e jovens, podem contribuir para a
consciencializacao das potencialidades da velhice, e
Nna percecao de que ja estao a envelhecer, uma vez
que existe uma correlacao entre o comportamento
apresentado ao longo da vida e o processo de
envelhecimento.

* Este projeto constitui-se como uma ferramenta de
trabalho e apoio que pretende o combate ao
idadismo e a identificacao e explicacao do processo
de envelhecimento de forma educativa. Apresenta
como principal objetivo a capacitagao de criancas e
jovens e, consequente, o fortalecimento das
relacdes entre geracoes.




CONTACTOS

Visite a nossa pagina online e as nossas redes sociais.
Entre em contacto connosco através do telefone ou
por email.

Econtramo-nos a disposi¢cao para esclarecer
qgualgquer questao.

TELEFONE
% +351 289 373 410 (chamada para rede fixa nacional)

EMAIL

geral@cceativo.pt

WEBSITE
@ www.cceativo.pt

~—~ MORADA

@ Centro de Competéncias de
Envelhecimento Ativo
Edificio CACE Ninho de Empresas de Loulé, VY A A AW AW /
Zona Industrial de Loulé, 8100-272, Loulé. raw 2w 2w & ;




NUCLEO
PLANEAMENTOE
INTERVENCAO SEM
ABRIGO (NPISA)
BARCELOS

npisabarcelos@cm-barcelos.pt



NPISA Barcelos

27 de junho
2022 - CLASB

24 de julho
2023 -
19 reuniao
NPISA Barcelos

Coordenacgdao Municipio

nucleo de
planeamento
e intervencdo
Sem-Abrigo

Diagndstico Local

Identificar e mobilizar os recursos

Planificar as atividades

Promover acdes de Sensibilizacdo/Educacao
da comunidade



PARCEIROS DO NUCLEO DE PLANEAMENTO E

INTERVENCAO SEM ABRIGO

CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
(DELEGACAO BARCELOS)

(/) GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
( ) MEDICOS DO MUNDO

( ) UNIAO FREGUESIAS BARCELOS, VILA BOA,

V.F.S. PEDRO E V.F.S. MARTINHO

(\/) INSTITUTO S. JOAO DE DEUS

( ) ULS BARCELOS/ESPOSENDE

< ) INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL

( ) JUNTA DE FREGUESIA DE ARCOZELO

N

Y,

IO EQEWN

n % BARCELOS

Bor‘celos tf//
GRUPO DE ACCAO SOCIAL
CRISTA

JUNTA DE FREGUESIA DE
BARCELINHOS

ASSOCIACAO COMERCIALE
INDUSTRIAL DE BARCELOS

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA
DE ARCOZELO

INSTITUTO DE EMPREGO E
FORMACAO PROFISSIONAL

PROTECAO CIVIL

CENTRO DE RESPOSTAS
INTEGRADAS (CRI) de BRAGA



CONCEITO DE PESSOA EM SITUACAO DE SEM-
ABRIGO (PSSA)

Sem Teto:

Espaco publico: rua, jardins, estacdes de metro e de
camionagem, paragem de autocarros, estacionamentos, passeios,

viadutos, pontes, etc.;

Abrigo de emergéncia: equipamento que acolhe, de imediato,
gratuitamente e por periodos de curta duracao, pessoas sem acesso a

outro local de pernoita;

Local precario: local que, pelas suas caracteristicas, permite uma
utilizacdo publica, como carros abandonados, vaos de escada,

entradas de prédios, edificios abandonados, etc..

o O L
S (TR
Bis H

fzi% BARCELOS
\\,ﬁ/ MUNICIPIO




CONCEITO DE PESSOA EM SITUACAO DE SEM-
ABRIGO (PSSA)

Sem Casa:

Pessoas a viver em centros de alojamento tempordrio/albergues, onde a pernoita é

limitada/sem acesso a alojamento de longa duracao;
Pessoas a viver em alojamentos especificos para pessoas sem casa/alojamento (ex.
apartamentos de transicao), onde a pernoita é limitada/sem acesso a alojamento de longa

duracao;

Pessoas a viver em pensdes ou quartos pagos pelos servicos sociais.



BARCELOS

Estratégia Nacional para a Integracao das Pessoas em MUNICIPIO

Situacao de Sem-Abrigo (ENIPSSA)

ENIPSSA

— T~

Ninguém figue na Rua

Conhecimento sobre o
fendmeno

Diagndstico

por mais de 24 horas




Dados

[
Espaco Publico

10PSSA Agosto a Janeiro a Novembro
i 2023
e Dezembro Julho 2024 2024
2023
e ~ 4 )
+SEM CASA: . SEM « SEM CASA:
49 PESSOAS CASA: 27 35 PESSOAS
*SEM TETO: 1 PESSOAS « SEM TETO:
PESSOA . SEM 5 PESSOAS
*SAIRAM DA TETO: 13 (no decorrer
CONDICAO: PESSOAS do més
16 PESSOAS . SAIRAM tivemos 9
 FALECERAM DA PSSA)
s 2 PESSOAS CONDIC A e SAIRAM
« EM RISCO: 68 0:5 DA .
PESSOAS PESSOAS CONDICAO
100 * EM RISCO:
PESSOAS 72 PESSOAS

- / - / - /




Situacao Atual

- ||
PTTN

Espaco Publico - 5

Teto para Todos — 20 A

FAIXA ETARIA: 50 - 59 ANOS
GENERO: 4 HOMENS E 1 MULHER (PSSA SEM TETO)
COMPORTAMENTOS ADITIVOS: PLA; SI

Quartos
arrendados
suportados pelos
servigos- 9

Housing First — 6

Todas as PSSA em
Barcelos tém Gestor de
caso

80% PSSA tém
Plano Individual de
Intervencao



Resumo - dados 2024
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nicleo de
planeamento

i CONCLUSAO

O concelho de Barcelos dispde de respostas especificas,
especializadas e complementares na intervencao junto desta
populacdo, assumindo-se como um concelho comprometido na
intervencdo e em encontrar solucdes para a atuacao nesta
problematica.

Barcelos

No entanto é necessario reforcar solugdes inovadoras ao nivel da
capacidade de atuacdo na emergéncia, bem como ao nivel dos
constrangimentos do atual mercado de habitacao.

Permanéncia na situa¢ao de sem abrigo tem um impacto brutal na
degradagao das competéncias do individuo.

Mais tempo na RUA = Maior dificuldade em aderir a intervengao e
Maior afastamento dos servigos.

CLASB
13 de dezembro 2024



Questionario online a Populacao Residente

Do concelho de Barcelos, com idade igual ou superior a 15 anos, sobre as condi¢des e
necessidades de saude e bem-estar.

Link: https://forms.gle/yUProMxi6MP3Tiv88

O Municipio de Barcelos agradece a sua colaboracao!



CSIF ArcosVer

tar, A Equidad;

e a Capacit:

Plano de A¢do 2025
das Pessoas no Centro da A¢do Local

A Saude, o B
Objetivo Especifico Agéo Descrigdo Suméria  Entidade Responsavel Parceiros Recursos Indicadores Data Metas Resultado Avaliagio Progressos Alcangados
Exposigao de obras
de arte que recriem
BTT BARCELOS TEM | elementos de varias "
Eromoses °":"n‘;::': ©8eXpressio | 1) ENTO | Exposicao”O | partes do mundo Comisséio Executiva c'::""’“ ‘\’/‘; Recursos financeiros e humanos | N°. de participantes junho 50
Mundo em Barcelos” | fazendo referéncia & Ao
diversidade cultural
em Barcelos
Cada parceiro
elabora um resumo
INFO ARCOSVER | das respostas e
. - . Atualizaggo do Boletim com | servigos disponiveis
Compilar informagdes dos projetos e os nas suas Junta de Freguesia de N°. de entidades
respostas de cada parceiro da CSIF o para i K aderentes margo 13
para divulgagao junto da comunidade | . .4, ontidade parceira | que seja realizado
um panfieto a
divulgar junto da
Parceiros da | e rsos financeiros & humanos
CSIF ArcosVer
Realizagao de uma
sess&o informativa
Divulgar informagéo sobre um tema INFO ARCOSVER | | .2 o acesso a N
Realizagdo de uma sesséo 2 ULS Barcelos/Esposende Ne. de participantes outubro 2
especifico  comunidade ¢ " saude paraa
informativa -
‘comunidade
migrante
Disponibilizagéo de
um cartéo com
Facultar o acesso a medicagao as F:;:'A:'As f'f' !‘E:ﬂ descontode25%, | Juntade Freguesiade |
pessoas mais vulneraveis em situagio polo na aquisigaode | 5, o, 100% para | Arcozelo e Junta de Freguesi Recursos financeiros e humanos N°. de pedidos | janeiro a dezembro 25
medicamentos em situagao Ll P CSIF ArcosVer
de emergéncia o omergoncin sasial amedicagdo de Tamel S. Verissimo
R receitada pelos
médicos assistentes
Promogao de um
evento onde as
Contribuir para a integragao dos s
migrantes na comunidade; Promover o s Parceiros da
reconhecimento da diversidade MOSTRA CULTURAL P Comissao Executiva Recursos financeiros e humanos | N°. de participantes 2025 2
‘em Barcelos CSIF ArcosVer|
cultural, partilha intercultural como um )
possam divulgar a
momento de aprendizagem comum o
artelgastronomialsa
beres
Elaboragéo de um
diagnéstico de
DIAGNOSTICO DE necessidades
NECESSIDADES f:én:"sin:d:s No de perticipanies
Identificar as S D000 s arogas | COmissdo Execuvae | Parceiros da . que identificaram 7S o
das entidades parceiras da CSIF ‘o um diagndstico de L= Médicos doMundo | CSIF ArcosVer necessidades
necessidades formativas | desta CSIF para se coessidade
das entidades parceiras | explorarem as
desta CSIF oportunidades
formativas
adequadas

Aquém do esperado [

De acordo com o esperado 0

Além do esperado 0

Desvios Identificados

Registo de Ocorréncias

Proposta de Melhorias




GTV

Objetivo Especifico

Celebrar o Dia Internacional do
Voluntariado

GRUPO TEMATICO
DO VOLUNTARIADO

BARCELOS

Agéo

Agao junto da
comunidade

Descrigao Suméria  Entidade Responsavel

Exposicéo de
fotografia "O
Coragdo do
Voluntariado™
Objetivo: Enaltecer o
esforgo dos/as
voluntérios/as,
salientando os
valores de
entreajuda e sentido
de comunidade

- . Municipio de
Entidades Parceiras do GTV B

Plano de Agdo 2025

A Salde, o Bem-Estar, A Equidade e a Capacitagdo das Pessoas no Centro da Agdo Local

Parceiros

Recursos

Material de Merchandise (Blocos;
Panfletos; Canetas)
Impressao das Fotografias

Indicadores Data

N° Agdes

o Até 31-12-2025
desenvolvidas

Metas

Promover a Pratica do Voluntariado

sobre o voluntariado:
"Todos temos asas,
mas apenas 0s
voluntarios sabem
voar"

Promogzo de materiais

Criagao de um video
sobre o voluntariado
para alunos/as do 1°
ciclo e 2° ciclo
objetivo: fornecer

escolas possam
trabalhar o tema do
voluntariado junto
dos estudantes do 1°
e2° Ciclo

material para que as | Entidades Parceiras do GTV

APAC; Pista
Magica

Material de Gravacao e video

N° Contetidos Até 30-04-2025

1° e 2° Ciclo do
concelho de Barcelos

Agéo de Sensibilizagao | sensibilizagao junto
junto dos/as alunos do | dos/as alunos/as do

Agdo de

1° Ciclo das escolas
do concelho de
Barcelos

Entidades Parceiras do GTV

Escolas do 1°
Ciclo do
concelho de
Barcelos

Material de Merchandise (Blocos;
Panfletos; Canetas)

N° Agdes De 01-09-2025 a 31-
desenvolvidas 12-2025

da vida ativa para uma
reforma saudavel

Promogao da transigao

Acdo de
sensibilizagéo -
Tertdlia -Vou
Reformar-me e
agora? -
Voluntariado, um
projeto com sentido |
3° Edigao

Entidades Parceiras do GTV

Municipio de
Barcelos

Material de Merchandise (Blocos;
Panfletos; Canetas)

Ne Agoes De 01-10-2025 a 30-
desenvolvidas 11-2025

Atividades de Comunicagédo

Divulgag&o das
atividades junto dos
meios de comunicagao

Criagao de um
podcast; entrevistas
na radio;
comunicagao nas
redes sociais
Objetivo: Dar a
conhecer o trabalho
desenvolvido pelo
GTV, bem como os
projetos de
voluntariado, &
comunidade

Entidades Parceiras do GTV

Municipio de
Barcelos;
Rédios e

Jornais Locais

Material de Merchandise (Blocos;
Panfletos; Canetas)

De 01-01-2025 a 31-

N° de Comunicagses| > ' 772

Resultado

Avaliagao

‘Aquém do esperado 0
De acordo com o esperado 0
Além do esperado 0

Progressos Alcangados

Desvios Identificados

Registo de Ocorréncias

Proposta de Melhorias




GODI

c€DI
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Plano de Agdo 2025

tar, A Equidade e a Capacitagdo das Pessoas no Centro da Agdo Local

Objetivo Especifico Agéo Descrigédo Sumaria Entidade Responsavel Parceiros Recursos Indicadores Data Metas Resultado Avaliagao Progressos Alcangados
Divulgagéo e
Resizagao o Sessoes| S50 S,
de Esclarecimento | r o o o p N°. de sessdes. p
v interesse no ambito GODI entidades e Materiais Humanos e Financeiros T Janeiro a dezembro 3
Sobre Diferentes d y realizadas
Teméticas @ CEeEles
deficiéncialincapacid locais
ades e satde mental
Promover a formago continua dos
parceiros
Publicagéo do Guia egc"l’:r'gcafé" M Municipio,
Paraa Comunicaggo | _ (2% rin‘:i ";is outras
Inclusiva, Sensivel as T 5 sobpre GODI entidades e Materiais Humanos e Financeiros N° Guias Préticos | Janeiro a dezembro 1
Questoes da NN parceiros
Deficiéncia deficiéncia e locais
incapacidades
Realizagéo de uma
Agéo de Formagéo .
Sobre Acessibilidade
na Comunicagéo
Divulgagdo e
esclarecimento Municipio,
Realizagao de uma sobre temas de outras 3
Promover abes de sensibilizagdo |, ", "\ "o ibiizacao | interesse no ambito GoDI entidades e | Materials Humanos e Financeiros | ™ ‘r:‘;i:':::es Janeiro a dezembro 1
em Plenario de CLASB da parceiros
deficiéncia/incapacid locais
ades
Realizagéo de uma
Sessao de 1
Sensibilizagéo na
Radio
Promover a incluso social das Caminhada anual de A N° de participantes 300
pessoas com deficiéncia / incapacidade | Caminhada no Mesmo | instituigdes ligadas & > - " .
Pé de Igualdade deficiéncia e GODI s::dr::.za Materiais Humanos e Financeiros Dezembro
Dinamizagao da agenda de animagéao incapacidades el N° de entidades M
envolvidas
Diwulgagdo de
Dinamizagdo da Pégina| temas, atividades e Parceiros do o - . . .
Promover a partilha de informagao de Facebook do GODI | assuntos alusivos a GODI GoDI Materiais Humanos e Financeiros | N°. de publicagdes | Janeiro a dezembro 12
tematica
Aquém do esperado 0
De acordo com o esperado 0

Além do esperado [

Desvios Identificados

Registo de Ocorréncias

Proposta de Melhorias




GOl

Plano de Agdo 2025

A Saude, o Bem-Estar, A Equidade e a Capacitagdo das Pessoas no Centro da A¢do Local

Objetivo Especifico Agéo Descrigdo Sumaria Entidade Responsavel Parceiros Recursos Indicadores Data Metas
Dinamizagéo das
seguintes atividades
Agenda Recreativa ’::’;:'i’s"aé;’:‘b"f:::: PR py— Municipio Recursos humanos, financeiros, | Taxa de execugao 01/01/2025 a T
da intervencéo e partilha de recursos Sénior GOI F'ssc;al Gt Barcelos. materiais das atividades 31/12/2025
Populares, Dia do
Idoso; Magusto
Newsletter GOI N.° de newsletters. 3
Diwulgagéo do GOl e N.° de divulgagdo
das suas atividades das atividades nos
nos meios de meios de 1
‘comunicag&o locais e o ‘comunicag&o locais e
Micro Grupo de regionais Municipio regionais
C: Ps . do GOl Barcelos; Recursos humanos, financeiros, 01/01/2025 a
da intervengéo e partilha de recursos Markei Comunicag&o materiais 31/12/2025
larketing e
social; IPCA
Reellz,ax;_éo d_e videos Numero de videos
promocionais sobre omacionais 5
as instituigoes P
P Numero de
D'":’:C'T;V::gz';ede publicacbes 100
efetuadas
C: Tertulia sobre 5 Municipio Recursos humanos, financeiros, o . 01/01/2025 a
dajintervengéo e partilha de recursos FETEED envelhecimento e Ee) Barcelos materiais PG 3 31112/2025 g
Resgatar os
- N conhecimentos e
Sesses Crénicas no memérias da N.° de sesses 2
meu tempo o
populagzo sénior,
sobre diferentes
temas relacionados
C: ‘com o seu tempo e N Municipio de . 01/01/2025 a
da intervengéo @ partilha de recursos partina-los com a Parceiros/as do GOl Barcelos Recursos humanos, materiais 31112/2025
comunidade
elencando e
Exposigéo com pegas | Valorizando a vida de )
de olaria cada pessoa N.° de exposicoes 1
idosa.Exposigéo com
pegas de olaria
Dia Mundial da
Consciencializagao N.° de publicagées 10
da Violéncia contra a efetuadas
Pessoa Idosa
C: i paraa do GOl Municipio de Recursos humanos, financeiros, 01/01/2025 a
da intervengao e partilha de recursos | prevengao da violéncia Barcelos materiais. 31/1212025
Sessdes de
sensibilizagéo para N.° de Sessées de a
0s maus tratos nas sensibilizagéo

instituigoes

Resultado

Avaliagdo

Progressos Alcangados

Desvios Identificados

Registo de Ocorréncias

Proposta de Melhorias




Novas

Desenvolvimento de
atividades ligadas as
jias nas
diferentes

ogi
da intervengdo e partilha de recursos 3° Idade

instituigoes do
concelho

Parceiros/as do GOI

Municipo de
Barcelos

Recursos humanos, financeiros,
materiais

Numero de
atividades
desenvolvidas

01/01/2025 a
31/12/2025

@

da intervencéo e partilha de recursos

Usos e Costumes na
nossa Terra a estimulagéo

Visualizagdo de
filmes que promovem

cognitiva e memaria

Parceiros/as do GOI

Municipio de
Barcelos.

Recursos humanos, financeiros,
materiais

Numero de sessoes

01/01/2025 a
31/12/2025

da intervengéo e partilha de recursos

Reunides de Trabalho partilha de

Reunides de trabalho
para a organizagao
do Plano de Acao,

conhecimentos e
experiéncias

Parceiros/as do GOI

Municipio de
Barcelos

Recursos humanos e materiais

Numero de reunides

01/01/2025 a
31/12/2025

Aquém do esperado

De acordo com o esperado

Além do esperado




Plano de Agdo 2025

Nucleo Executivo
A Saude, o Bem-Estar, A idade e a C: itacdo das Pessoas no Centro da Agdo Local
Objetivo Especifico Agao Descrigao Sumaria Entidade Responsavel Parceiros Recursos Indicadores Data Metas Resultado Avaliagao Progressos Alcangados Desvios Identificados Registo de Ocorréncias Proposta de Melhorias
Criagao dos ; )
i ge | Desenharoinsirumento d:O Nicleo Executivo daRede | Municipio de Barcelos; .~ ug:w;’f:: e — |
implementagéo e = Social de Barcelos CIM Cavado M- B
avaliagéo do PDS
eativara do
PDS nos varios niveis de planeamento
. ai licleo Executivo da Rede | Municipio de Barcelos; 1 monitorizagéo
Bhoninizachoconcs doPDS ‘Social de Barcelos Parceiros do CLASB oM. semestral At6 31/07/2025 !
Acompanhar e monitorizar os Grupos
e a i doPlano| Planos de Agéo dos Grupos | Niicleo Executivo da Rede ' ) N° de Sessoes
implementagao dos Planos de Agdo de Agéio Teméticos/Operativos e das ‘Social de Barcelos Ts’“é"cg?::m‘m e oM. Plenérias A6 311212025 2
CSIF's
Analisar o emitir pareceres
Emitir Pareceres para suporte a ' com base nos citérios que | Nicleo Executivo da Rede | Entidades Promotoras; % de resposta a
G AT GO e Emissdgde Percerss | - na grelha de smissdo|| Social de Barcelos 1SS, IP. @tz pedidos da parscer || 410 2111212025 S
de pareceres
Apreciaggodos | Analisar os Pedidos de Adesao| ) - )
Analisar os Pedidos de Adesdoao |, (FEOST0 (08 | A0BItEr 00 POEOS o e Nicleo Executivo daRede | Municipio de Barcelos; om % derespostaa | pnoo 100%
N Social de Barcelos Parceiros do CLASB Pedidos de Adesao
CLASB integrarem o CLASB
A Preparagéio da base de dados
diferentes projetos, candidaturas e N N . N L
O 2 Criagao de uma base | para alimentar uma dashboard | Nicleo Executivo da Rede | Municipio de Barcelos;
agaes (indicadores especificos) de dados de indicadores estatisticos, Social de Barcelos Parceiros do CLASB oM. fbasededados | Al6 31/12/2025 !
desenvolvidas pelos parceiros da Rede .
" b prevista no PDS
Social e simultaneamente da
capacidade instalada na rede de
equipamentos e respostas sociais
“O.M. - Orgamento Municipal ‘Aquém do esperado o

De acordo com o esperado 0

Além do esperado 0




Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificacdao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cédigo da candidatura:

Identificacdo da entidade candidata:

CENTRO SOCIAL DO VALE DO HOMEM

Tipo(s) de resposta(s) a criar:

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO PARA A DEFICIENCIA

N° de lugares:

30

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagndstico Social Data de aprovagéao pelo plenario:

Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS:

Data de aprovacéao pelo plenario;

Plano de Acao Ano do Plano de Acao:

Data de aprovagao pelo plenario:

Qutros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia"

Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovacao pelo plenario:

Outros documentos - indique quais:

04/09/2024

2024/2030

04/09/2024

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nticleo Executivo
Pontuacao:

Parecer (mengao qualitativa):

Parecer do CLAS
Pontuagéo Final:
Parecer Final (mengéo qualitativa):

Data da deliberagdo pelo plenario do CLAS:

100,00%

Favoravel

100,00%

Favoravel

Acta da reunigo plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:

Data:

Notas:

1212 .2, 2y

(a) Preencher com indicagéo das datas sé nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados e aprovados em

reunido plenaria pelo CLAS.

Mengéao qualitativa:

Entre O e 49 pontos - parecer desfavorave!
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel






Critério

Pontuagao

_uo:asqmmwo

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagio
Parcial

Pertinénci

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada (entre as
+ mais urgentes e as mais importantes) diagnosticada(s) e identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

100

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada (entre as
mais urgentes e as mais importantes), diagnosticada(s) mas nao identificada(s)
nos instrumentos de planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

65

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) mas nao identificada(s) nos instrumentos de planeamento do
CLAS.

25

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade baixa (menos
urgentes e menos importantes), independentemente de diagnosticada(s)/
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

10

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) nZo prioritaria(s), nao
diagnoslicada(s) nem identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

19%

19,00

Validado

‘Subsidiariedade

Nao existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territorio
+ (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para responder &(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projeto.

100

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territorio (concelho)
susceptiveis de ser rentabilizados para responder a(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projeto que ainda nao estao esgotados.

45

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territério (concelho)
que respondem a(s) mesma(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidatura/projeto.

16%

16,00

- Validado




A candidatura/projeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordado que

* a entidade que a apresenta detém as melhores condigdes para a sua execugao.

100 X

17% 17,00

A candidatura/projeto surge por iniciativa da entidade que a apresenta sem 0
~ concertagdo com o CLAS.

Estao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, as respetivas
+ responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagao 100 X
do projeto.

Estéo identificados na candidatura/projeto, os parceiros, mas ndo as
responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagao 35 11% 11,00
do projeto.

- Nao existe nenhum trabalho de parceria na concretizagao do projeto. 0

A candidatura/projeto integra elementos de inovagao e de boas praticas

validadas e inexistentes no territdrio (area geogréfica de incidéncia do projeto). 100 X

+

A candidatura/projeto integra elementos de inovagao ou boas praticas ja 60 10% 10.00
validadas e inexistentes no territorio (area geografica de incidéncia do projeto). 9 &

N&o existem elementos de inovagao nem de boas praticas na
" candidatura/projeto.




A candidatura/projeto apresenta/define estratégias/formas de divulgacio que

+ incluem o sistema de informacéo da Rede Social (dimensao local e/ou nacional). 100
o i
Y. Fy W
@ A candidatura/projeto apresenta/define estratégias de divulgagio, embora estas Wi
i) nao incluam o sistema de informagao da Rede Social (dimenséo local efou 40 7% 7,00 : ...<m=.n,muo 2
W ! nacional). ot g
- A candidatura/projeto ndo apresenta/define estratégias de divulgagao. 0
+ A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho e prevé agdes de 100
qualificagao dos recursos humanos.
@ ; 3 i = Tk
=) A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho mas nao prevé acbes de 60 :
=] qualificacao dos recursos humanos.
3 R
S 8% 8,00 Validado
@ s
= A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes e prevé acbes de 40 :
_.m. qualificacao dos recursos humanos.
A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes mas nao prevé 0 3
" agoes de qualificagdo dos recursos humanos.




A suslentabilidade futura da resposta/servigo & garantida maioritariamente por

+ recursos privados da propria Instituigdo ou de outras entidades privadas. 100 X
“ A sustentabilidade futura da resposta/servigo € garantida de forma equilibrada
o por recursos privados da propria Instituicio ou de outras entidades privadas e por 70
2 recursos de entidades pablicas. S
s 12% 12,00 Validado
& -
m A sustentabilidade futura da resposta/servico é garantida maioritariamente por 20
Quu_. recursos de entidades publicas.
A candidatura/projeto néo indica forma/meio de garantir a sustentabilidade futura 0
" da resposta/servico.
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertacdo 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagao 100 10% 10,00
"
Divulgacao 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
preg
Sustentabilidade 100 12% 12,00
TOTAL 100% 100,00
MENGAO QUALITATIVA Favoravel




