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—————————— Aos quatro dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu pelas catorze
horas, no Auditério dos Pagos do Concelho, o Conselho Local de Ag3o Social de Barcelos (CLASB).
A sessdo foi presidida por Antdnio Ribeiro e secretariada por Joana Carvalho e Célia Barbosa. -—

---------- A reunido teve inicio as catorze horas e trinta minutos, de acordo com o previsto no

ndmero dois do artigo trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.
---------- O Presidente do CLASB, Antdnio Ribeiro, abriu a sessdo agradecendo a presenca de

todos(as).

—————————— Antes dé prosseguir com os trabalhos as presencas foram assinaladas, conforme registo
de presencas (Doc.1). Estiveram presentes cinquenta entidades parceiras e sessenta e quatro

pessoas e foram justificadas antecipadamente duas auséncias.

---------- A ordem de trabalhos indicada na convocatéria foi a seguinte:

---------- Ponto 1 - Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo:

—--------- a) Associacdo de Pais e Amigos Centrada na Inclusdo (VALIHUM+ - Incubadora de

Capacitacdo para o Emprego);

---------- b) Centro Social do Vale do Homem (Lar Residencial);

--—---—--- Ponto 2 — Apresentacao do Projeto Radar Social:

-—--—--a) Apresentacdo e votacdo do Plano de Acdo;
-----—-- b) Pedido de alteragdo na composi¢do da equipa, apés republicacdo do aviso da

candidatura, passando assim de cinco técnicos superiores, para duas equipas com trés técnicos

superiores;

——mme—- () Pedidg de alteracdo para a prorrogagdo do prazo em trinta dias seguidos, da Fase 1; -
¢

---------- Ponto 3 — Apresentacdo do Projeto do CLDS 5G e apresenta¢io e votacdo do Plano de

Acdo;

---------- Ponto 4 — Apresentagdo e Votacdo do Plano de Desenvolvimento Social e do Diagnéstico

Social;

----—---—— Ponto 5 — Outros Assuntos.

---------- O Presidente do CLASB passou ent3o ao cumprimento da ordem de trabalhos: --------—-
—————————— No ponto um — Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nticleo Executivo. O Presidente

do CLASB deu a palavra a técnica da APACI, Diana Fernandes, para proceder 2 apresentacdo. -—-
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---------- @) Associa¢do de Pais e Amigos Centrada na Inclus3o (ICE - Incubadora de Capacitagdo
para o Emprego), projeto VALIHUM+ (Parcerias, Emprego, Inclusdo) — Deliberagdo do parecer
emitido pelo Nucleo Executivo no dmbito da candidatura ao NORTE2030-2024-8 (Doc. 2).
Finalizada a apresentacdo, o Presidente do CLASB questionou a assembleia se havia questdes.
N3o existindo, passou-se & apresentagdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo (Doc. 3), por
parte de Silvia Branco. A classificacdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de noventa e seis
virgula quarenta por cento (96,40%). Passou-se a votaciio do parecer, resultando numa

3
aprovagdo por unanimidade.

---------- b) Centro Social do Vale do Homem (Lar Residencial) — Deliberacdo do parecer emitido
pelo Nucleo Executivo (Doc. 4), por parte de Silvia Branco. A classificagdo proposta pelo Ntcleo

Executivo foi de noventa e dois virgula quarenta por cento (92,40%). Passou-se a votacdo do

parecer, resultando numa aprovacdo por unanimidade.

--—---—- No ponto dois — Apresentacdo do Projeto Radar Social:

--—-—-— a) Apresenta¢do e votacdo do Plano de Acdo — O Presidente do CLASB convidou a
Coordenadora do Projeto Radar Social, Diana Simdes, para proceder & apresentacdo do Projeto
e do seu Plano de Agdo. (Doc. 5). No final da apresentacdo, abriu espaco para o esclarecimento
de quaisquer dlvidas que existissem. Foi colocada uma questdo sobre a prote¢do de dados e
sobre a sinalizacdo das pessoas a qual a Diana Sim&es e o Dr. Anténio Ribeiro, Presidente do

CLASB, responderam. Seguidamente, passou-se a votagdo do plano de agdo, resultando numa

aprovagao por unanimidade.
—-—----- b) Pedido de alteracdo na composicio da equipa, apés republicagdo do aviso da
candidatura, passando assim de cinco técnicos superiores, para duas equipas com trés técnicos
superiores — O Presidente do CLASB informou a assembleia que ap6s republicacdo do aviso da
candidatura, os Municipios que se enquadravam na categoria IV, como é o caso de Barcelos,
tiveram uma alteracdo na composicdo da equipa, passando assim de cinco técnicos superiores,
para duas equipas com trés técnicos superiores. Face ao exposto, colocou & votacdo da
assembleia o pedido de alteragdo, resultando numa aprovacdo por unanimidade. -------—--—--—---
---------- ) Pedido de altera¢do para a prorrogagdo do prazo em trinta dias seguidos, da Fase 1 —
O Presidente do CLASB informou a assembleia que a primeira fase do projeto tinha noventa dias
para ser executada desde a constitui¢do da equipa técnica. Uma vez que o Diagnéstico Social e
o Plano de Desenvolvimento Social foram apenas apresentados nesta sess3o plendria, tornou-se

necessario o Pedido de alteragdo para a prorrogacdo do prazo em trinta dias seguidos da Fase 1.



Face ao exposto, colocou a votagdo da assembleia o pedido de alteracdo, resultando numa

aprovagao por unanimidade.
---------- No ponto trés — Apresentacgdo do Projeto do CLDS 5G, apresentacdo e votacdo do Plano
de A¢do — O Presidente do CLASB convidou a secretdria da vereacdo, Catarina Silva, para
proceder a apresentacdo do Projeto, a coordenar pelo Municipio, e do seu Plano de Acéo. (Doc.
6). No final, o Presidente do CLASB, questionou a assembleia se queriam colocar alguma questdo.
Como n3o houvé questdes, passou-se a votacdo do plano de acdo, resultando numa aprovacio
por unanimidade. Seguidamente, foram colocadas a votacdo as Entidades Locais Executoras da
Agdo (ELEA’s), tendo sido aprovadas por unanimidade. Ainda neste ponto, Antdnio Ribeiro
aproveitou para agradecer o trabalho desenvolvido pelo anterior CLDS, quer no que toca a sua
entidade Coordenadora, como também as Entidades Parceiras.

—————————— No ponto quatro — Apresentacdo e Vota¢do do Plano de Desenvolvimento Social e do
Diagnéstico Social — O Presidente do CLASB convidou a Coordenadora da Unidade de Politicas
Sociais da CIM Cévado, Daniela Gomes, a apresentar do Diagnéstico Social (Doc. 7) e o Plano de
Desenvolvimento Social 2024-2030 (Doc. 8). No final, o Presidente do CLASB questionou a
assembleia se queriam colocar alguma questdo. Vania Gongalves da APAC, sugeriu acrescentar-
se no Eixo da Salde, no ponto “Projetos Estruturantes”, o Projeto Abraga-te a desenvolver pela
APAC, no ambito da Rede Municipal para a Satide Mental. Seguidamente, foi colocado a votacdo
o Diagndstico Social tendo sido aprovado por unanimidade. Nesta sequéncia, Anténio Ribeiro
colocou a votacL:a'o o Plano de Desenvolvimento Social 2024-2030, tendo sido aprovado por
unanimidade. Antdnio Ribeiro terminou pedindo uma nota de louvor a Daniela Gomes e a sua
equipa pelos trabalhos desenvolvidos e que esta nota de louvor fosse enviada a CIM. Esta nota

de louvor foi aprovada por unanimidade.

--—-—--—-No ponto cinco — Outros Assuntos foi divulgado o curso dinamizado no &mbito do
projeto Alianga Pds-Graduagdo, da Universidade do Minho, denominado “Conhecimentos e
Competéncias no Apoio a Pessoas com Histéria de Violéncia e Trauma”. Toda a informagZo consta
da pégina Alianca — Pés-Graduagdo, estando as inscricdes j& a decorrer entre dois de setembro
a vinte de setembro de dois mil e vinte e quatro. Ainda neste ponto, Célia Barbosa informou que
foi recentemente aprovado o Projeto SER VOZ que agrega a intervengdo do anterior projeto SER
IGUAL e Projeto Coragdo com VOZ. A Pfesidente da Comissdo da Protec¢do de Criancas e Jovens
em Barcelos relembrou o Congresso Interm;jnicipal sobre Protecdo de Criancas e Jovens, nos

dias dezanove e vinte de setembro de dois mil e vinte quatro, que decorrera em Vila Verde.
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Antdnio Ribeiro relembrou o convite para participarem na Semana Social nos dias vinte e trés,
vinte e quatro e vinte e cinco de setembro. Continuando com a palavra, abordou que esta
constituida a equipa do Nucleo Executivo da Rede Municipal de Satde Mental, divulgou as
Jornadas de Psicologia Clinica, nos dias dez e onze de outubro de dois mil em vinte e quatro, em
Barcelos. Antdnio Ribeiro assinalou, ainda, a semana da igualdade a realizar entre dezoito e vinte
e quatro de outubro, com vérias iniciativas. No dia vinte e um de setembro decorrerd, ainda, no
dmbito da semana da mobilidade a inauguracdo das ciclovias, bem como, a feira medieval entre
dezanove e vinte e dois de setembro e a inaugurac3o da exposicdo bienal de pintura no dia seis
de setembro. Referiu, ainda, que em novembro ird se comemorar os vinte anos da Rede Social
de Barcelos e deixou os parabéns aos profissionais de psicologia de Barcelos por hoje ser o dia
Nacional do Psicélogo. Por Ultimo, referiu que vai iniciar o programa Capacitar para Cuidar, a
vinte de setembro, atendendo ao feedback muito positivo pelas entidades participantes das
fases anteriores, bem como, no dia dezanove de outubro decorrera a Gala da Sadde Mental, no

ambito dos trabalhos Barcelos - Capital Mundial da Satide Mental.

----—------ Ndo havendo mais nada a tratar, o Presidente do CLASB, antes de encerrar a reunido
pediu a leitura da minuta da ata, que foi lida por Célia Barbosa. Foram realizadas as corre¢des
sugeridas e a minuta foi colocada a votacdo da assembleia, tendo sido aprovada por
unanimidade. A sessdo foi encerrada pelas dezasseis horas vinte e dois minutos, da qual foi
lavrada a presente ata, que serd assinada pelo Presidente do CLASB, Anténio Ribeiro, Joana

Carvalho e Célia Barbosa que a secretariaram.

————————— De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata serd enviada, por correio
eletronico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, serd considerada aprovada,
caso ndo surjam discordancias acerca do seu teor. A ata niimero setenta sera publicada no sitio

eletrénico do Municipio de Barcelos na drea da Rede Social. ¢

PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS
SR
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/Anténio Ribeire/-
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$£58A0 PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAG 50CIAL

04-09-2024
Auditdrio dos Pacos do Concelho de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

5 —Sensi—Salide e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM ~ Associagdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento

de Galegos S. Martinho

ACAPO — Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

N

ACEF - Associac¢do Cultural, Educacional e de Formagdo

ACES CAVADO IIl - Barcelos /Esposende

ACIB - Associagdo Comercial e Industrial de Barcelos

ACRA — Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC - Associagao para o Desenvolvimento Comunitério Abade de Neiva

ADRVC - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

AT )

Agrupamento de Escolas de Barcelos

Agrupamento de Escolas de Fragoso

i1
Vo Vs
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Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

~

s S onn

Agrupamento de Escolas Vale D’'Este

=7

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel

2oy, e rimpryceriec Nt

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo St2 Eulalia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Ad3es

Agrupamento de Escuteiros 528 Lij6

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

o
A7
AMAR 21 - Associa¢do de Apoio 3 Trissomia 21
APAC - Associacdo de Pais e Amigos de Criangas S ; ‘% - \j o | )
N " 2
||.,.:‘W.A{_‘.u<\\u <
APACI - Associacgo de Pais e Amigos Centrada na Inclusio 5J B K & = QL.,( ¢
WL -

APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

APPDA — Minho

ARCA — Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Artesmusivi - Associagdo de Artes de Viatodos

Associagdo Amigos do Pato

Associagdo Cantinho da Abadia

Associagdo Cargpegos Solidério

LR (a6

Associacao Clube Moto Galos de Barcelos

Associagdo Cor é Vida

Associacéo Cultural e Desportiva de Pereira




Associagdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagdo Cultural Motocavaquinhos

Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijo

Associacdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associagdo de Diabéticos do Minho

Associagcdo de Espondilite Anquiolisante

Associagdo de Estudantes do IPCA

Associacdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associagdo de Pais da Freguesia da Lama

Associacdo de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais ="A Nossa Histéria”

Associagdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA

Associagdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associagdo de Pais de Oliveira

Associagdo de Pais de Silveiros

Associag3o de Pais dos Alunos das Escolas e Jl de Lijé

Associagdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

Associagdo de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da Ucha

Associacdo de Pais e Enc. de Educagio da EB 1 e JI de Martim

Associagcdo de Pais e Enc. de Educag¢do de Bastugo St2 Estevdo

Associacdo de Pais e Enc. de Educag¢do dos Aluncs de Macieira de Rates

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Negreiros

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do JI e EB1 de Cossourado

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo Jl e EB1 de Aldreu

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo Jl e EB1 Perelhal

Associagdo de Patinagem do Minho

Associagdo de Ténis de Mesa de Braga

Associagdo Desportiva da Carreira

Associacdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associacio do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associacao dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associagdo Equestre Cultural Recreativa de Lijo

Associacdo Folclérica de S. Miguel da Carreira

Associagdo Galo Novo

Associagdo Histdrias de Recreio

Associacio Humanitéria de Rio Covo Santa Eugénia / " :)) =L s

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros de Barcelinhos

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Viatodos ¢ i @

Associagdo Nacional AVC &&% //T@/\QSC‘. "\)“C\TL“A
AV )

Associagdo Qlho Meirinho

N
Associacdo Perelhal Soliddrio %m
- P T

Associacio Portuguesa de Deficientes
Associacdo Portuguesa de Paramiléidose — Nicleo de Barcelos
Associacdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra . .

7 3
Associagio Recovery \J\h' 1 H

N \\ Q -
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Associacio Recreativa e Cultural de Sequeade

Associag3o Social de Pereira

Associacio Social, Cultural e Recreativa de Chorente

ATAHCA - Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave

Barcelos Sénior — Associacio Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formagdo

Permanente

Barcelos Solidario — Benemérita Associacao Humanitaria dos Dadores de Sangue do

Concelho de Barcelos

Cameara Municipal de Barcelos % t; : X
: uniee | Ao E
Casa do Cruzeiro de Aird ,
Vi)
ito S. P f Py
Casa do Povo de Alvito edro d,/,/‘]/ %

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Povo de Durrdes

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Cévo St2 Eugénia

Célula 2000, 5.A

Centro Comunitario Meinhos de Vento

T 1014—4‘0\

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

[ 7

Centro de Assisténcia Social Balugdes

Grdasile

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo

Centro Distrital de Seguranga Social Braga, ISS, I.P.

Centro Humanitério da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

Bl oo fna S0
T WJ

T K Ml
.

Centro Social da Pardquia de Arcozelo

fore (s /L__..__ -

Centro Social de Aguiar

/:(a"flo‘\gg)ﬁ Smm_,g.c;,

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

Centro Social de Durrdes

Centro Socizl de Remelhe

Moo=

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro Social do Vale do Homem

Centro Social e Paroquial de Aguiar

L

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroguial de Barcelinhos

Centro Social e Paroquizl de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso

63)(\:(:« A(Q‘f‘?-u"

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

:)_u‘) j’f‘/‘l&—d:/

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria

Centro Social Ernesto Gongalves Costa
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Centro Social S. Teoténio

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

Centro Zulmira Pereira Simdes — Instituicdo de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catdlico de Operérios de Barcelos

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comiss3o de Protecgdo de Criangas e Jovens — Barcelos

2

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricala de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

N N
CRI- Centro de Respostas Integradas de Braga r-r@\-«_:t %% {O \ZR iqg)
L L/
Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Barcelos ey %
g gac b M /

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Ndicleo Campo

E.Leclerc Barcelodis

EMEC — Empresa Municipal de Educacao e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia e
Gestdo de Barcelos

EQUIVAU - Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secundéria de Barcelinhos

Fébrica da Igreja Paroquial de Aldreu

Farmacia Filipe

FECAP — Federacg3o Concelhia das AssociagOes de Pais e Encarregados de Educacdo do
concelho de Barcelos

FIBRO — Associag@o Barcelense de Fibromialgia e Doengas Crénicas

Fundacdo AMA Autismo

Fundagdo Caixa Agricola do Noroeste

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

ot

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

4
//-7

GASC - Grupo de Agdo Social Cristd

GNR - Guarda Nacional Republicana

\s&ﬁ%oos

S e

Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijo

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceicio

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (S30 Roméo)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histéricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira
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Grupo de Jovens de Galegos St2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC — Ucha

Grupo de Reserva do Patriménio Cultura e Tradic3o — Nticleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreative Leocadenses

Grupo Etnografico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folclérico de Tregosa

Grupo Folcldrico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTI - Gestdo, Tecnologia e Inovacdo, SA

Hospital 5t2 Maria Maior, E.P.E.

ok o (5 % Qt‘hﬁz

IEFP - Centro de Emprego de Barcelos

&y '}LG‘“\"_‘; lc _j.j-‘i 5; =
= 7
Jush hoide

Infantdrio de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irm&s Franciscanas Missiondrias de Maria

Instituto de Reinsercdo Social — Equipa do Cavado

Instituto Renascer

K Qon T

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Saude de S3o Jodo de Deus

Instituto S50 JoZo de Deus — Casa de Sadde de S3o José

Intensify World — Associacdo Tecnolégica e Recreativa

IPCA — Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

lunta de Freguesia da Varzea :

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Ad3es

Junta de Freguesia de Airg

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

£y ~1 /_}/-“ P
a0 3

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Bargueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapecos

L7 f—too
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Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Lijé

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

Junta de Freguesia de Oliveira

Junta de Freguesia de Palme

lunta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Remelhe

Junta de Freguesia de Rio Covo St2 Eugénia

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Tamel S, Verissimo

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho

Junta de Freguesia Galegus St2 Maria

Junta de Nicleo de Barcelos - Corpo Nacional de Escutas

KERIGMA ~ Instituto de Inovagdo e Desenvolvimento Social de Barcelos

TN

Lijo Futebol Clube

A:\».&L b Qe

-

Lions Clube de Barcelos

Médicos do Mundo

Rie Sluc

Moto Clube de Macieira de Rates

Nicleo Desportivo da Silva

Nicleo Local de Inserg3o de Barcelos

Optica 2, Lda

C’EQ. C g:ﬁ ffyv\
i

PSP — Policia de Seguranca Publica de Barcelos

Rancho Folcldrico de Santa Euldlia de Oliveira

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

Santa Casa da Misericdrdia de Barcelos

SIRA — Sociedade Instrucdo e Recreio Aldreense

?Mdoj\l\_&g

SOPRO — Solidariedade e Promogao

Sporting Ciub da Ucha

Tertulia Barcelense
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Tributo a Vida

Unido de Freguesias de Alheira e lgreja Nova

Uni3o de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa , Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins X i _C P -
g p ” W\ ‘C -t

Unigo de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Géios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durries e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e Mides .

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria th ‘,(’\ =
5 g Nl e nd<

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavio

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar ~

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastuco Ste Estévio e Bastuco S. Jodo

Unido de Fregussias de Siiveiros e Rio Covo St2 Eulélia

Unido de Freguesias de Tamel St2 Leocddia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhot3es e Monte Frales

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL }

Venerédvel Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus” '

Viver Macieira - Associacio Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates ’

OUTROS CONVIDADOS

NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE
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VALIHUM +

PARCERIAS|EMPREGO| INCLUSAO

!

VALMHUM+

|

Mais Valihum tarde do que nunca!



VALIHUM +

PARCERIAS | EMPREGO| INCLUSAO

Qual o problema?

FALTA DE COMPETENCIAS PARA A EMPREGABILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU INCAPACIDADE,
AGRAVANDO FENOMENOS DE EXCLUSAO PROFISSIONAL.

Porqué?

* Dificuldade das PCDI para serem integradas e responderem as exigéncias do mercado normal de trabalho
(ex: pressao, ritmo, produtividade, competéncias sociais).

* Falta de respostas sociais adaptadas e especializadas as PCDI que demonstram alguma capacidade para
exercerem atividades profissionais.
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I C E PARCERIAS |EMPREGO| INCLUSAO

Incubadora de Capacitagao para o Emprego

‘&) S TR YALHUMS

LITERACIA FINANCEIRA
EDIGITAL

PESSOAL

oy ="

Grupos de Capacitacdo: Literacia Atividald.es de Bem-estar
Financeira e Tecnoldgica Fisico e Social
e AL IHUNES

ACOMPANHAMENTO
ESPECIALIZADO

Servico de Psicologia e Servico

Social Treino de Competéncias Sociais
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Quais os destinatarios?

15 PCDI e/ou Doenca Mental

Idade superior a 18 anos

Residir nos concelhos de Barcelos/Esposende

Autonomia na utilizacao dos transportes publicos e nas AVD’s

Competéncias remanescentes para uma atividade profissional

Desempregados
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PARCERIAS|EMPREGO| INCLUSAO

Qual a solucao proposta?

ICE (Incubadora de Capacitagio para o Emprego) — durante
3 anos, todos os dias uteis.

TEAM BUILDING (para as empresas em outsourcing e outras)

ROASTER TANK

Debater formas/solucdes de emprego para PCDI

Varios palestrantes de associacdes empresarias, empresas, universidades, sector social.
Temas como: respostas inovadoras, emprego PCDI, gestao, negdcio social, economia social.
Apresentacdo de ideias/negdcios sociais a um grupo de especialistas.

2 eventos em 2 CIM’s diferentes (Cdvado e Ave)
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PARCERIAS | EMPREGO| INCLUSAO

Qual o impacto da Solucao?

Indicadores de resultado

* 80% dos participantes desenvolverem competéncias para a empregabilidade

* 80% dos participantes aumentarem a qualidade de vida
* 25% dos participantes integrarem as medidas de apoio a integracao no mercado de trabalho

* Envolver 5 instituicoes promotoras (IPSS e Entidades do Sector Social, Entidades Publicas, Entidades

Privadas)
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Qual a PERTINENCIA?

- Diagndstico Social
- Prioridade de respostas na area da doenca mental
- Dificuldade de insercao profissional de grupos vulneraveis (PCDI)
- Investimento em programas de prevengao

« Plano de Desenvolvimento Social
- Investimento em iniciativas de autoemprego, empreendedorismo e reconversao
profissional para promover a (re)integracao profissional

- Rede Municipal de Saude Mental
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PARCERIAS | EMPREGO| INCLUSAO

SUBSIDIARIEDADE?
- CAARPD CACI, CRL, CFP

SEGMENTACAO DO PUBLICO ALVO = PCDI com + 18 anos

g

ICE — Incubadora de Capacitacao para o Emprego

CONCERTACAQ?

Integracédo na Rede Social de Barcelos e Respetivos Grupos Tematicos

Integracéo no Plano de Desenvolvimento Social
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Quais as PARCERIAS?

Empresas Privadas Locais

Fundacao da Economia Social

Municipios de Barcelos e Esposende

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto
IEFP, I.P.

ACIB

CIM Cavado

MADI

Banco Local de Voluntariado de Barcelos
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Qual a INOVACAQ?

« Segmentacao do Publico-alvo nos adultos com PCDI.

» Resposta inexistente, especifica, especializada e individualizada.

» Aposta no treino de competéncias sociais, literacia financeira e digital.
* Interacao com diferentes sectores (social, publico, privado).
* Criacao de parcerias e comissao de acompanhamento.

» Diferentes modalidades de abordagem as empresas (outsourcing, team building, associacdes

empresariais).

» Roaster Tank (negdcios no 32 sector).
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Qual a DIVULGACAO?

Rede Social Barcelos e Esposende, CIM Cavado, Comunicacao Interna APACI, Media.

Qual a EMPREGABILIDADE?

2 Monitores/as (tempo integral)

1 Psicélogo/a (tempo integral)

1 Assistente Social (tempo parcial)

2 Formadores/as, um de literacia digital e um de literacia financeira (tempo parcial)
1 Professor/a de desporto (tempo parcial)

1 Professor/a Impacto Social (tempo parcial)
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Qual a SUSTENTABILIDADE?

Primeiros 3 anos

- Portugal Inovacao Social e por investidores sociais publicos, da economia social e privados.

Apds 3 anos

- Receitas e fundos proprios

- Donativos e Patrocinios
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A trabalhar valihum mais!




Grelha de Emisséo de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagio da Candidatura:

Cédigo da candidatura:

NORTE2030-2024-8

Identificacdo da entidade candidata:

APACI - Associagio de Pais e Amigos Centrada na Incluso

Tipo(s) de resposta(s) a criar:

VALIHUM+ - Incubadora de Capacitagéo para 0 Emprego

N° de lugares:

15

Processo e Instrumeritos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periode de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagéo pelo plenrio: ©15/12/2015
Plano de Acéo Ano do Plano de Acéo:

Data de aprovagéo pelo plenario:
Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnostico Sccial do CLAS Data de aprovagéo pelo plenério. [

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nicieo Executivo
Pontuagao:

Parecer (mengéo qualitativa):

Parecer do CLAS

Pontuagao Final:

Parecer Final (mengao qualitativa):

Data da deliberacao pelo plenario do CLAS:

| 95,40%

Favoravel

96,40%

Favoravel

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidenie do CLAS:

A Lo

Data:

oyfos]ly

Notas:

(a) Preencher com indicacao das datas sé nos cass
reuniao plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:

Entre O e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel

em que os instrumentos ja tenharn sido elaborados e aprovados em






Critério

Pontuagao

Ponderagio

inéncia

Pert

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada {entre as
mais urgentes e as mais importantes) diagnosticada(s) e identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS,

100

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada (entre as
mais urgentes e as mais importantes), diagnosticada(s) mas nao identificada(s)
nos instrumentos de planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nes instrumentos de planeamento do CLAS.

65

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) mas nio identificada(s) nos instrumentos de planeamento do
CLAS.

25

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade baixa (menos
urgentes e menos importantes), independentemente de diagnosticada(s)/
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

10

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) ndo priori ria(s), nao
diagnosticada(s) nem identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS,

]

19%

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagéo
Parcial

19,00

Validado

Subsidiariedade

Nao existem outros recursos efou potencialidades disponiveis no territdrio
(concelho) susceptiveis de ser rentabilizados Para responder a(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projeto.

100

Existem outros recursos efou polencialidades disponiveis no territorio (concelho)
suscepliveis de ser rentabilizados para responder &(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projeto que ainda nio esto esgolados.

45

Existem outros recursos efou potencialidades disponiveis no territorio (concelho)
que respondem a(s) mesma(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidatura/projeto.

16%

16,00

Validado




Concertagao

A candidatura/projeto foi concertada em sede de CLAS lenda sido acordado que a

+ - oo 2
entidade que a apresenta detém as melhores condicoes para a sua execugao.

100

_A candidaturafprojeto surge por iniciativa da entidade que a apresenta sem
concertagdo com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estdo identificados na candidaturalprojeto, os parceiros, as respetivas
+ responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagdo do
projeto.

100

Estao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, mas nao as
responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concrelizagao do
projeto.

35

- Nao existe nenhumn trabalho de narceria na concretizagdo do projeto.

1%

11,00

Validado

Inovagdo

4 A candidaturalprojelo integra elementos de inovag&o e de boas praticas validadas
e inexistentes no territério (area geografica de incidéncia do projeto).

100

A candidatura/projeto integra elementes de inovagdo ou boas praticas ja validadas
e inexistentes no territério (4rea geografica de incidéncia do projeto).

60

- Nao existem elementos de inovagdo nem de boas praticas na candidatura/projeto.

10%

10,00

Validado




Divulgagio

5 A candidaturalprojelo apresenta/define estralégias/formas de divulgagio que
incluem o sistema de informagéo da Rede Social (dimensao local e/ou nacional),

100

.\ candidatura/projeto apresentaldefine eslratégias de divulgagio, embora cstas
nao incluam o sistema de informagdo da Rede Social (dimensdao local efou
nacional).

40

- A candidatura/projeto ndo apresenta/define eslratégias de divulgagao.

7%

Empregabilidade

4 A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho e prevé acées de qualificagdo
dos recursos humanos.

100

+ A candidaturalprojeto cria novos postos de trabalho mas ndo prevé agdes de
qualificagio dos recursos humanos.

60

A candidatura/projeto mantém postos de Irabalho existentes e prevé acgbes de
qualificagdo dos recursos humanos.

40

A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes mas nio preva agoes
de qualificagdo dos recursos humanos,

8%

7,00

Validado

8,00

Validado




+ A sustentabilidade futura da respostalservigo é garantida maioritariamente por 100
recursos privados da prépria Instiluigao ou de outras entidades privadas.

% A sustentabilidade futura da respostalservigo é garantida de forma equilibrada por

© recursos privados da propria Instituigao ou de outras entidades privadas e por 70 %

m.m recursos de entidades publicas.

...m 12% . 8,40 validado

c

.m A sustentabilidade fulura da resposta/servigo é garantida maioritariamente por 20

Quw recursos de entidades publicas.

A candidalura/projelo nao indica forma/meio de garantir a sustentabilidade fulura 0 ’
" da resposta/servico.
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertacéo 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagao 100 10% 10,00
Divulgagéo ; 100 7% 7,00
Empregabilidade i 100 8% 8,00
Sustentabilidade 70 12% 8,40
TOTAL 100% 96,40
MENGAO QUALITATIVA Favoravel




Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagédo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacio da Candidatura:

Cédigo da candidatura:

Identificagéo da entidade candidata: Centro Social do Vale do Homem
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Lar Residencial - Casas da Aldeia
Ne de lugares: 30

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovagao pelo plenério: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagao pelo plenério: 15/12/2015
Plano de Acéo Ano do Plano de Acéo:

Data de aprovagao pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnédstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenério: !

Qutros documentos - indigue quais:

Processo de Emissio do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo

Pontuagéo: . : 92,40%

Parecer (meng&o qualitativa): ‘ Favoravel

Parecer do CLAS
Pontuagao Final: ) 92,40%

Parecer Final (meng&o qualitativa): Favoravel

Data da deliberagzo pelo plenario do CLAS:

Acta da reunifo plenéria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: ﬂ \ 't’ P ] Q‘S&

Data: 0y lo%)‘)_ 2).1

Notas: .

(a) Preencher com indicagao das datas s nos casos em que os instrumentos j& tennam sido elaborados e aprovados em
reunido plenéria pelo CLAS.

Mencao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Radar Social

Projeto Piloto

Componente 03 - Respostas Sociais
RE-C03-101 - Nova Geracao de Equipamentos
e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacao

e Resiliéncia (PRR)

Financiado pela
Uniao Europeia
NextGenerationEU

REPUBLICA
PORTUGUESA
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Assenta no desenvolvimento de um trabalho de parceria e de cooperacao, de
referenciacdo e de (re)conhecimento dos problemas de pobreza e exclusdo social, em
complementaridade com as redes locais.

Atraves da medida Radar Social sera implementado um sistema integrado de sinalizacao
social e de capacitacao dos territdérios na ativacao das respostas e otimizacao dos
recursos, visado trazer maior eficacia a acao das entidades locais, apoiada na nocao de
desenvolvimento social e integrada numa perspectiva do desenvolvimento local.



-
Constituicao das equipas em funcao da populacao 090

afla

Dos elementos referidos no quadro acima, um deles deve assumir a funcao de coordenacdo do projeto.




Periodo de Execucao

FASE 1

Diagndstico Social
Plano de
Desenvolvimento
Social
Plano de Acao

x

FASE 2

Georreferenciacao
social dos territorios
e execucao do Plano

de Acao

'

DATA LIMITE

31de marco de 2026



O projeto contempla 2 fases distintas de intervencao:

Fase 1

Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social -
Diagndéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e
Plano de Acao, onde devem estar incluidas as atividades a
desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas com metas e respetivos indicadores.

Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulacao
com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior
eficacia das respostas e melhor coordenacao das intervencoes
ao nivel dos concelhos e das freguesias.



O projeto contempla 2 fases distintas de intervencao:

Fase 2

Implementar um sistema integrado de sinalizacao de situacoes
de vulnerabilidade social de ambito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situacao de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusio social.

Promover e georreferenciar recursos, respostas e solucdes, a
nivel local, promovendo a participacao e sustentabilidade das
comunidades.

Executar o Plano de Acao identificado na Fase do Projeto.



ACAO 1

Referenciacao em
contexto de vida, da
pessoa ou a familia
em situacao de
vulnerabilidade
social

Colaboracao na elaboracao dos instrumentos de
avaliacao diagnostica social - preliminar, prospetiva
e de encaminhamento.

Plano de Comunicacao da Operacao - criacao de
material informativo para esclarecer, sensibilizar e
difundir os principios e intervencao do Projeto Radar
Social junto das entidades, Juntas e Unibdes de
Freguesias e parceiros locais formais ou informais.

SinalizaRadar - transposicao das sinalizacdes para
0 sistema de sinalizacao disponibilizado pela tutela.



ACAO 2

Rea[izaqﬁo da O Avaliacao Social Preliminar - elaborar a avaliacéo
¢~ o diagnodstica e validar os requisitos para a atuacao.
avaliacao social

preliminar e

r ti da O Radares comunitarios - agentes locais
) P ~°Spe |.va . identificadores de situacdes criticas e vulneraveis
situacao sociofamiliar, presentes no territério.

registando o seu
resultado no sistema
integrado de
georreferenciacao



ACAO 3

Informagéo/orientagag O InformaRadar - atendimentos de proximidade
da pessoa ou familia junto das pessoas/familias em situacéao de
I
vulnerabilidade social para formalizar o pedido de

assegurando o seu
encaminhamento para a
rede dos servicos de
atendimento e
acompanhamento social
ou dos parceiros da Rede
Social, mediante a
ativacao do sistema
integrado de
referenciacao

intervencao.



ACAO 4

Ativacao direta da rede
de recursos locais da
Rede Social local,
sempre que da
referenciacao resultar a
necessidade de uma
intervencao social
emergencial

O

Sinergia Radar - criacdo de uma Base de Dados
dos recursos locais existentes.



Contatos para sinalizacao

EMAIL O 9 TELEFONICO
radarsocial@cm-barcelos.pt 253 809 600
Extensao 4712

915 288 417



Obrigada pela atencao
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Programa Contratos Locais de
Desenvolvimento Social
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Enquadramento Legal

e O Programa dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS 5G) Portaria n°.
428/2023, apoiado pela Tipologia de Intervencao ES04.11-05-01 - Abordagens
Territoriais para a Inclusdo do PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia,

QualificagOes e Inclusao), tem como objetivo geral:

o Combate a pobreza e promocado da inclusao social de grupos populacionais que
revelem maiores niveis de fragilidade social, num determinado territorio,
mobilizando para o efeito a acao integrada de diferentes agentes e recursos
localmente disponiveis, constituindo-se como um instrumento de combate a
exclusao social fortemente marcado por uma intervencao de proximidade realizada

em parceria.
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Principais objetivos do CLDS 56

e Reforcar as Politicas de Inclusdo Social e Combate a Pobreza;
e Prevenir e combater a exclusao social;

e Garantir a coesao social e territorial.

A
) Barcelos
’ CIDADE
sl EDUCADORA
YRCELCES BARCELOS




Concelho de Barcelos:

Principal Vulnerabilidade Identificada e Eixo de Intervencao

Tendo identificada como principal vulnerabilidade, ser um territorio com reconfiguracdes
sociodemograficas acentuadas, o Municipio de Barcelos ira desenvolver as suas atividades
no Eixo 4 - Desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e intervencdo em contextos de

emergéncia social e de cenarios de excegdo, com a duracao de 48 meses.

Barcelos
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Entidade Coordenadora Local de Entidades Locais de Execucao das
Parceria (ECLP) Acoes (ELEA)

e Centro Social da Paroquia de Arcozelo;

e Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim;

e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de
Barcelos.

e Camara Municipal de Barcelos

Barcelos
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BARCELOS

MUNICIiPIO

Identificacao da Equipa Técnica

Equipa Tecnica do Projeto:

e Coordenadora Tecnica
- Nome: Maria Arminda Ferreira Fernandes Santos
- Area de Formacgao: Servigo Social

e 4 Técnicos/as com formacdo superior nas areas de Gestdao de Empresas ou
Economia, Animacado Sociocultural ou Ciéncias Sociais.

e Técnicos especialistas externos.

Barcelos
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Plano de Acao CLDS-5G

Eixo 3-Promocao da autonomia, envelhecimento
ativo e longevidade

Acoes - 2
Atividades - 2

Barcelos

CIDADE
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BARCELOS

MUNICIPIO

Acao 1 - Desenvolvimento de atividades itinerantes, de aproximacao aos
territorios e locais mais isolados, as quais se podem revestir de carater
informativo, cultural, de animacgao, entre outros.

Acdo 2 - Consciencializagao e sensibilizacao sobre a tematica da
violéncia as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, nomeadamente
de sensibilizacao dos préprios, da sociedade e das instituicoes.

"Conversas com SABOR & SABER" - Encontros comunitarias de forma
itinerante - aproximacao das populacdoes idosas nos meios rurais e sem
respostas institucionais.

35 sessoes:
300 Destinatarios.

"Sou idoso e agora?" - Realizacao de um video sobre os direitos dos idosos
com atores de 1? linha.

5 Videos:
40 de Iniciativas.

e Municipio de Barcelos
e Centro Social da Paroquia de Arcozelo

Municipio de Barcelos
Centro Social da Pardquia de Arcozelo
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Plano de Acao CLDS-5G

Eixo 4 - Desenvolvimento social, capacitacao comunitaria e intervencgao
em contextos de emergéncia social e de cenarios de excecao.

Acoes - 6
Atividades - 17

Barcelos
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Acao 1
Promocao da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em situacao de vulnerabilidade a servicos
essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de saude, alimentacao, habitacao condigna e apoio social integrado

Barcelos + Ativo Cooperacao Institucional Mass Training

Acoes de sensibilizacdao e capacitacdao para o||Criacao de mecanismos de proximidade e]||Em suporte Basico de Vida/Suporte
desenvolvimento de competéncias, ao nivel da||descentralizacdao, para informacao e orientacao | | Neonatal/Pediatrico - Workshops sobre sistema
parentalidade; saide materno-infantil; prevencao | | a comunidade, sobre mecanismos de acesso aos | | integrado de emergéncia médica - usando a técnica
do burnout dos cuidadores; promocao dal||servicos essenciais de saude, alimentacao, | |de role playing.

alimentacdao saudavel; sexualidade (doenca ||habitacao condigna e apoio social integrado.
mental/deficiéncia).

Sessoes - 45 Sessoes - 20 Sessoes - 15

Destinatarios - 675 Destinatarios - 200 Destinatarios - 150

e Municipio de Barcelos e Municipio de Barcelos e Municipio de Barcelos

e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacdao de e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de
Barcelos Barcelos Barcelos

e Centro Social da Paroquia de Arcozelo e Centro Social da Paréquia de Arcozelo

e Centro Social Cultural e Recreativo Abel e Centro Social Cultural e Recreativo Abel
Varzim Varzim

. R Barcelos
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FAB LAB

Feira das Tradigoes

Dinamizar um Laboratério de reativacao/recuperacao das praticas
tradicionais do artesanato, e da educacao para a sustentabilidade
ambiental, através do envolvimento e participacao ativa dos
destinatarios em workshops, oficinas e sessées de inclusao pela
pratica de aprendizagem do artesanato: cestaria, olaria, brinquedo,
pintura, entre outros, e da agricultura de subsisténcia.

Sessoes - 45
Destinatarios - 675

Realizar eventos para a recuperacao de tradicdoes antigas, em parceria
com o Pelouro da Cultura, Associa¢oes/Coletividades culturais, através
da promocao de atividades que favorecam a expressdao e a
criatividade.

Feiras - 3
Destinatarios - 600

 Municipio de Barcelos
e Centro Social da Paroquia de Arcozelo
e Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim

e Municipio de Barcelos
e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Barcelos
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BARCELOS

MUNICIPIO

Tertulias

Mais Valor

Comunidade Integradora

Apresentacdo e debate de variadas tematicas e/ou
areas de intervencao definidas, tais como, a
deficiéncia e incapacidade, violéncia doméstica,
envelhecimento, parentalidade, Igbtqia+, minorias,
area de comportamentos aditivos e dependéncias,
entre outras, com testemunhos e partilhas de
experiéncias.

Tertulias - 10
Destinatarios - 150

Sessdoes de sensibilizacao e de
informacao para a comunidade escolar
para a prevencao dos consumos,
adicdes, riscos, Vvioléncia escolar,
Igbtgia+, entre outros.

Sessoes - 10
Destinatarios - 300

Acoes de sensibilizacao ao tecido econémico e social do
concelho de Barcelos com vista a inclusao profissional de
pessoas, que pelas suas especificidades se encontram em
situacdo socioecondmica de extrema vulnerabilidade,
nomeadamente, pessoas em situacao de sem-abrigo, RSI,
comunidade cigana, individuo com comportamentos aditivos e
dependéncias, pessoas com deficiéncia elou incapacidade,
pessoas com doenca mental, entre outras.

Acoes - 15
Empresas - 15

Municipio de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Barcelos
Centro Social da Pardquia de Arcozelo

Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim

e Municipio de Barcelos
e Centro Social Cultural e Recreativo
Abel Varzim

e Municipio de Barcelos
e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Barcelos
e Centro Social da Paréquia de Arcozelo

e Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim
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MUNICIPIO

Dar Voz

Empoderar +

Informa-TE

Promocao de oportunidades de mudanca para
grupos mais vulneraveis, por forma a identificar e
analisar as suas necessidades, no sentido de criar
oportunidades de mudanca e promovendo a sua
participacao ativa.

Grupos- 10
Destinatarios - 80

Sessdes capacitacao para a promoc¢ao de um
conjunto de informacgdes, instrumentos e
técnicas para apoiar a comunidade, no
acesso aos apoios e servigos.

Sessoes - 15
Destinatarios - 75

Sessdes de esclarecimento e informacao para os cidadaos
mais vulneraveis, sobre os seus direitos e deveres na
sociedade, nomeadamente, direito a saude, seguranca,
educacdo, moradia, trabalho, lazer, previdéncia social,
alimentacao, transporte, protecdo a maternidade, infancia e
area dos comportamentos aditivos.

Sessoes- 10
Destinatarios - 150

e Municipio de Barcelos

e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacdao de
Barcelos

e Centro Social e Paroquial de Arcozelo

e Municipio de Barcelos
e Centro Social e Paroquial de Arcozelo

e Municipio de Barcelos
e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Barcelos
e Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim

ity SAUDE EDUCADORA
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MUNICIPIO

Acao 8

Desenvolvimento de acdes integradas que promovam o enquadramento e acompanhamento de
pessoas em situacao de sem abrigo, com vista a sua inclusao social plena

Workshops Tematicos de Capacitacao

Conhecer para Melhor Intervir

+C.AS.A

“Com que tijolos se
Constroi a Dignidade”

Realizacao de workshops tematicos de
capacitagao para a reintegracao social e
reintegracao profissional (literacia informatica
e outros temas a definir em funcao do perfil
das pessoas em situacao de vulnerabilidade
PSSA e com o contributo destas).

Workshops - 10
Destinatarios - 80

SessOes de capacitacdao para entidades de 1°
e 2° linha que promovam o conhecimento do
fenémeno das pessoas em situacao de sem-
abrigo, bem como o sistema integrado de
alerta e prevencao do fenémeno das pessoas
em situacao de risco ou que vivenciam a
condicao de sem-abrigo.

Sessoes - 10
Destinatarios - 80

Disponibilizacdo de um espaco
recreativo, contemplando um conjunto
de atividades promotoras e
facilitadoras da inclusao das pessoas
em situacao de maior vulnerabilidade
e exclusao social.

Destinatarios - 100

Entrevistas/conversas sobre as
experiéncias no ambito da
vulnerabilidade e exclusao
social.

Acoes - 20

e Municipio de Barcelos

e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de
Barcelos

e Centro Social da Pardquia de Arcozelo

e Municipio de Barcelos

e Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de
Barcelos

e Centro Social da Pardquia de Arcozelo

e Municipio de Barcelos

e Cruz Vermelha Portuguesa -
Delegacao de Barcelos

e Centro Social da
Arcozelo

Paréquia de

e Municipio de Barcelos

e Cruz Vermelha Portuguesa
- Delegacao de Barcelos

e Centro Social da Paréquia
de Arcozelo

Barcelos
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Podcasts Tematicos Acoes de Capacitagao

Abordagem de tematicas que visem uma melhor consciéncia coletiva | | Acoes de Capacitacao para a prevencao e atuacao em situacdes de
dos contextos em emergéncia social. emergéncia social.

PodCasts - 30 Acoes - 8

Municipio de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Barcelos
Centro Social da Paroquia de Arcozelo

Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim

Municipio de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Barcelos
Centro Social da Paroquia de Arcozelo

Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim
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c:dvado Cavado
Inclusivo

Inclusdo Social

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
BARCELOS 2030

Reunidao de Conselho Local de Acao Social de Barcelos

Estrutura de Politicas Sociais da CIM do Cavado | Setembro 2024
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cavado

DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 8% I
BARCELOS 2030: ENQUADRAMENTO 203 nclusivo

* O Programa Rede Social é uma medida de politica publica que tem como
instrumentos subjacentes os Diagnodsticos e Planos de Desenvolvimento Social.

* Instrumentos de planeamento estratégico do CLAS da Rede Social, orientados
para a promocao do crescimento inclusivo, da coesao social e territorial, e com
relevancia acrescida no processo de transferéncia de competéncias no
dominio da Acao Social.

* A construcdao do Diagndstico e Plano de Desenvolvimento Social (PDS) de
Barcelos 2030 surgiu como uma oportunidade de alinhar a estratégia de
coesao social e territorial, com o quadro de orientacdes europeias, nacionais e
regionais, para o horizonte temporal 2030, e de a conceber com base nos
novos desafios e transformacodes sociais advindas de diferentes fatores.
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DIAGNOSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL _ cavado 3% Cavado
@,

BARCELOS 2030: METODOLOGIA

cimcavado.pt

Inclusivo

Inclusdo Social

1. ANALISE DOCUMENTAL

e Estudos e Referenciais europeus,
nacionais e regionais

® Instrumentos de planeamento
municipal setorial

4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

® Apresentagdo e apreciacdo prévia do
documento

® Aprovacao pelo CLAS do documento
final

“Gavado

comunidade intermunicipal BA RC E LO S

MUNICIiPIO

do cavado

NORTESS

Progroma Regional do Norte

&

P30 B

2. DIAGNOSTICO SOCIAL

e Recolha e andlise de indicadores
estatisticos e outros especificos

e Foruns de diagnostico participativo

3. PLANEAMENTO ESTRATEGICO

e Reunides de trabalho com o Nucleo
Executivo e parceiros sociais para
planeamento da acdo estratégica

e Elaboragdo do Diagndstico e do PDS

Cofinanciado pela
Unido Europeia

w

Comunidade Intermunicipal do Cavado
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odvado Cavado
Inclusivo

Inclusdo Social

Diagndstico Social
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DIAGNOSTICO SOCIAL BARCELOS 2030:
TERRITORIO E DEMOGRAFIA

cimcavado.pt

cavado

303,)8%

Cavado
Inclusivo

Inclusdo Social

EVOL. POPULACAO

INDICADORES DEMOGRAFICOS

ESTRUTURA FAMILIAR

RESIDENTE

(XILEI LY
116 752

Censos 2021
-3,02% face aos Censos 2011

117 005 HABITANTES

Estimativas 2023
+0,22% face a Censos 2021

k)

60 534 MULHERES

51,85% da POPULAGAO

60 322

51,56% da populagdo
Estimativa 2023

6017
PESSOAS DE NATURALIDADE
ESTRANGEIRA
5,15% da populagdo

Censos 2021

TAXA DE FECUNDIDADE GERAL
2023
A mais baixa dos territérios
regionais e nacional

- 125
SALDO NATURAL

+ 446
SALDO MIGRATORIO

+ 321

SALDO TOTAL
2023

45,1

iNDICE DE LONGEVIDADE
2023

49,1 Portugal
47,0 Norte
45,7 Cavado

@

M

32,2
{NDICE DE DEPENDENCIA
DE IDOSOS
2023
38,2 Nacional
37,1 Norte
31,5 Cévado

2,87 PESSOAS

DIMENSAO MEDIA DOS

AGREGADOS
Censos 2021

2,46 Portugal

6115

14,63%
AGREGADOS UNIPESSOAIS
NUCLEOS FAMILIARES

MONOPARENTAIS
Censos 2021

dos quais

8,3%

65" ANOS

Censos 2021

87,3%

MAE COM FILHOS
Censos 2021

85,6% Portugal

[’
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DIAGNOSTICO SOCIAL BARCELOS 2030: cavado 8% Cavado
DIMENSOES SOCIAIS — SAUDE, EDUCAGCAO E SEGURANGA 9.03 J NELENE

Inclusdo Social

SAUDE

EDUCACAO

SEGURANCA

200

3,3

MEDICOS / 1000 HAB.
2022

BB

5,8

ENFERMEIROS / 1000 HAB.
2022

UTENTES SEM MEDICO DE
FAMILIA

18 por opgao
julho 2024

100%

TAXA REAL DE

PRE-ESCOLARIZACAO
2022/2023

TAXA DE TRANSICAO /
CONCLUSAO DO ENSINO BASICO

Acima da média do Cavado, do
Norte e do Continente
2022/2023

TAXA DE TRANSICAO /
CONCLUSAO DO ENSINO
SECUNDARIO

Acima da média do Cavado, do

Norte e do Continente
2022/2023

106,5%
TAXA BRUTA DE
ESCOLARIZACAO NO ENSINO

SECUNDARIO
2021/2022

TAXA DE RETENCAO E
DESISTENCIA NO ENSINO BASICO

Abaixo da média do Cavado, do

Norte e do Continente
2022/2023

TAXA DE RETENCAO E
DESISTENCIA NO ENSINO
SECUNDARIO
Abaixo da média do Cavado, do

Norte e do Continente
2022/2023

M

-0,75%
CRIMES REGISTADOS

Variagdo entre 2019 e 2023

41,2%
CRIMES CONTRA O
PATRIMONIO

2023

TAXA DE CRIMINALIDADE
2022
Abaixo da média do Cavado, do
Norte e do pais

“Cavado
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DIAGNOSTICO SOCIAL BARCELOS 2030:
DIMENSOES SOCIAIS — EMPREGO, RENDIMENTO E PROTECAO SOCIAL

Cdvado 8%

cimcavado.pt

Inclusdo Social

EMPREGO E RENDIMENTO

i

1685
EMPRESAS CRIADAS

2022
76,1% no setor terciario
20,7% no setor secundario
3,1% no setor primario

55190

POPULACAO EMPREGADA
CENSOS 2021
+5,1% face a Censos 2011

| 54,00« )

TAXA DE EMPREGO
Populagdo empregada/populagao residente
com 15 ou mais anos de idade
Censos 2021

TAXA DE DESEMPREGO
Censos 2021

2442

DESEMPREGADOS INSCRITOS
NO IEFP
Maio de 2024
+93 pessoas que em
dezembro 2023

1 033,10€

GANHO MENSAL MEDIO
2021

Trabalhadores por conta de outrém

80,1% da média nacional

PROTECAO SOCIAL

BENEFICIARIOS DO CsI
133,35€ - apoio médio mensal
Q 2023

43 —
PSSA , \
Junho 2024 \ |
13 - sem teto

30 - sem casa
BENEFICIARIOS

Apoio ao arrendamento

2022

()

BENEFICIARIOS DO RSI
149,09€ - apoio médio mensal por

beneficiario
2023

BENEFICIARIOS DA PSI

282,33€ de apoio médio mensal
2023

FAMILIAS UNIPESSOAIS E DE 2

BENEFICIARIOS DE PROCESSOS

ATIVOS - SAAS
2023

Crescimento acentuado em 2023

PESSOAS
Representam grande parte dos

pedidos de apoio
2023

Cavado
Inclusivo

vale do

cavado

comunidade intermunicipal
do cavado

BARCELOS

MuNIciPIO

INIOIRTT
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DIAGNOSTICO SOCIAL BARCELOS 2030 cavado 3% Cavado

SINTESE CONCLUSIVA DO DIAGNOSTICO 3.03 J

Inclusivo

Inclusdo Social

ENVELHECIMENTO E INCAPACIDADES EDUCACAO, FORMAGAO, QUALIFICAGAO E
EMPREGO

* Diagndstico de proximidade na area da
deficiéncia e envelhecimento

* Praticas e estilos de vida saudaveis,
longevidade e envelhecimento ativo

* Criagao de respostas adequadas para pessoas
com incapacidade adquirida

* Retardamento dos processos de
institucionalizagdo a médio e longo prazo

* Cuidador/a Informal: Apoio, capacitacdo e
descanso

valedo' ¥

cavado
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Investimento nos processos de educagao e formagao
de adultos

Melhorar os niveis de qualificagdo e de
empregabilidade: literacia digital, financeira, leitura
e escrita, competéncias verdes

Diagndstico de proximidade sobre a realidade dos
Jovens NEET

Integracdo de determinados publicos-alvo
(migrantes, pessoas com deficiéncia, etc) em
processos formativos e laboral

Necessidade de trabalhar precocemente o processo
de orientagao vocacional, transicdo para a vida ativa
e integracao no mercado de trabalho

00
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DIAGNOSTICO SOCIAL BARCELOS 2030
SINTESE CONCLUSIVA DO DIAGNOSTICO

cimcavado.pt

cavado

2030

Cavado
Inclusivo

Inclusdo Social

S

DESIGUALDADES E EMERGENCIA SOCIAL SAUDE / DOENGCA MENTAL / DEPENDENCIAS

valedo' ¥ d

cav

do céavad

Emergéncia de novas formas de pobreza e
alteracao de perfil das pessoas que recorrem aos
servicos de intervencao direta

Necessidade de acautelar os servigos de
proximidade para a populagdo que vive nas zonas
mais periféricas e rurais do concelho

Investir na capacitagao em literacia financeira e
gestdao doméstica, bem como de promocgao dos
direitos e de orientacao da populacao

Aumento dos valores das rendas/aluguer e
prestacdes bancarias, diminui a capacidade
financeira das familias para o acesso a habitagao
e aumenta o risco de perda habitacional

O

o BARCELO®S

MUNIC irio

NORTESS

Progroma Regional do Norte

P-o030 [l
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Persistem lacunas de resposta e suporte clinico e
social de proximidade para a pessoas com doenca
mental e/ou neurodegenerativas

Dificuldade de acesso a apoios e servigos
especializados para criangas e jovens, em
situacoes de familias que comecam a ndo ter
capacidade financeira

Desenvolver iniciativas de promog¢ao da saude
mental nos diversos contextos de vida

Necessidade de reforgo das respostas e projetos
para trabalhar os comportamentos aditivos e
dependéncias, numa ldgica de proximidade

Auséncia de estabilidade e continuidade da
intervencgao das entidades com as pessoas em
situagcao de sem abrigo e com dependéncias

Yo)
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cavado Cavado
aos J Inclusivo

Inclusdo Social

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 Cd"ado 3% Cévado
MATRIZ DE ACAO ESTRATEGICA: Vis3o e Principios ELSS

Inclusdo Social

Barcelos coloca a saude, o bem-estar, a equidade e a capacitacédo das
Pessoas no centro da Ac¢ao Local

@

<

s

MISSAO VALORES PRINCIPIOS

@D 2, 3

1. Garantir o acesso a servigos e

Reforgar e consolidar a opgéo Solidariedade P

) ) recursos geradores de habitos e
estrategica de inscrever, no Qualidade de \ida estilos de vida saudaveis e ativos;
planeamento da coesdo social, o Equidade e Igualdade 2. Fomentar a aquisicdo de
compromisso assumido na Salde e o bem-estar competéncias, estratégias e
pr[}mugﬁ[} de uma cultura de Sustentahilidade comportamentos que lhes
cidadania baseada na literacia, permitam controlar os fatores
CapEICitElt_:ﬁD, incl'u'a-:;éo & participa;.’as preditares e protetores na melhoria

- ; da sua qualidade de vida.
ativa na comunidade. 9 :
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 cavado Cavado
MATRIZ DE ACAO ESTRATEGICA: Pilares de Acao e Objetivos 8% Inclusivo
Estratégicos

PILAR DE ACAO .
ESTRATEGICA (PAE) “ S

~ ~ . ~ OE1.1. Criar oportunidades e condi¢des
Intervengao Precoce (prevencdo, detecdo e intervencao) o
de acesso equitativo a percursos

Familia, Interven¢do parental e Cidadania educativos, formativos e de integracio
Inclusdo e Interculturalidade (aprendizagem da lingua profissional mais inclusivos

ortuguesa; inclusao nos contextos educativos, formativos A ~
portug ’ ’ OE1.2. Promover dindmicas de agdo

centradas na aquisicao de
Desenvolvimento / Orientagao vocacional e transicdao para competéncias geradoras de maiores

e no mercado de trabalho)

avida ativa niveis de qualificagdo e

Educagdo de Adultos (processos de qualificacdo, empregabilidade

reconvers3o, literacia e concertacdo oferta formativa) OE1.3. Promover oportunidades de
formacao e qualificagdo centradas em

dindmicas de upskilling ou de reskilling
Upskills e Reskills profissionais para aceder a novas formas de trabalho
Empreendedorismo e profissbes emergentes, numa era de
transi¢Oes ecoldgica e digital

Conciliagao da vida pessoal, familiar e profissional

NG |'32=| E=0 ’ PR - Cofinanciado pela
L;Img,!wloug =0 !2030 Unido Europeia
...
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030
MATRIZ DE ACAO ESTRATEGICA: Pilares de Acao e Objetivos

Estratégicos

cimcavado.pt

Cavado
Inclusivo

nclusdo Social

Cdvado 8%

PILAR DE ACAO .
ESTRATEGICA [PAE) m S

2 - Saude e Bem-

Estar

3 - Governanga,

Inovagao e

Sustentabilidade

vale do

Cav'a

ni 1

do

Habitos e Estilos de Vida Saudaveis

Vida auténoma e Retardamento da
Institucionalizacao

Cuidadoras/es Informais

Saude (Fisica) e Doenga Mental
Deficiéncia e Incapacidades
Comportamentos Aditivos e Dependéncias

Emergéncia Social e Servicos de intervencao direta
Igualdade de Oportunidades

Acesso e Qualidade da habitacao

Pessoas em Situacdo de Sem Abrigo (PSSA)
Migracao

Respostas Sociais

Capacitacdo e Intervencao em Rede

Inovagao Social e Tecnoldgica

Sustentabilidade Ambiental e Financeira

NORTESS

Pregrama Regional do Norte

BARCELOS

MuNICiPIO

OE2.1. local

desenvolvimento de abordagens e

Focalizar a acdo estratégica no
iniciativas
assentes na prevengao de comportamentos de
risco e na promoc¢ao de habitos e estilos de vida
saudaveis

OE2.2. Reforcar o carater identitario de Barcelos na
disponibilizacdo e humanizacdo de recursos e
servicos especializados e em proximidade para a
promocdo da saude, bem-estar e qualidade de vida
das pessoas

OE3.1 Adotar logias de atuacdo intersectorial e
cooperativa para impulsionar respostas ajustadas
as necessidades sociais territoriais e as pessoas em
situacdo e/ou risco de vulnerabilidade social,
alavancando processos de capacitacao, participacdo
e coesao social

OE3.2. Desenvolver processos de capacitacao,
gualificacdo, reflexdo e atuacdo cada vez mais
inovadores e adaptdveis as mutagbes sociais, com a
rede de suporte organizacional e as pessoas em

situacdo e/ou risco de vulnerabilidade social

Po030 [l
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 cavado 8% Cévado
ROADMAP PARA A ACAO: PAE 1 - EDUCACAO, FORMACAO E EMPREGO 3{)3 ) Inclusivo

Inclusdo Social

PLANOS E INSTRUMENTOS LOCAIS

Carta Educativa Municipal de Barcelos

PLICC— Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas

Plano Municipal para a Integragao de Migrantes

Estudo de Antecipacao de Necessidades de Qualificagao Intermédias da NUTS Il

Cavado Programa Intermunicipal de Promogdo do Sucesso Educativo (PIPSE) Cavado 2030

Conselho Municipal de Educac¢ado de Barcelos

Rede de Inovagao, Sucesso Educativo e Equidade (RISEe)
Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras
Equipas Locais de Intervengao

PE1.1. Barcelos Educa 2030

PE1.2. Projeto de Orientacdo para a Carreira (Vocacional e de Formacao para Adultos)

PE1.3 Projeto Fora da Caixa

PE1.4 Plano Municipal para a Integracdao de Migrantes

PE1.5. Projeto VALHIUM +- Parcerias | Emprego | Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia

PE1.6. Projeto de Conciliagao entre a Vida Pessoal, Profissional e Familiar nas Entidades Empregadoras

“Gavado

1N| @"@'?'.—E%g ‘, - Cofinanciado pela
!.:'mgrarn-u.ﬂsginmldn Horte - 2030 Unido Europeia

REDES E PARCERIAS ESTRATEGICAS

PROJETOS ESTRUTURANTES (PE)
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 _ %2vad 8% Covado
ROADMAP PARA A AGAO: PAE 2 - SAUDE EBEMESTAR 23S ) inclusivo

Inclusdo Social

PLANOS E INSTRUMENTOS LOCAIS
Plano Local de Saude da ULS Barcelos / Esposende 2021-2030

REDES E PARCERIAS ESTRATEGICAS
Rede Municipal de Saude mental 2023-2026

Universidade Sénior de Barcelos
GODI-Grupo Operativo da Deficiéncia e Incapacidades
GOI-Grupo Operativo da Pessoa ldosa

GTV-Grupo Tematico do Voluntariado
PROJETOS ESTRUTURANTES (PE)

PE2.1. Projeto Cuidando

PE2.2. Projeto Home 360 / ProCuidador

PE2.3. Programa Integrado de Respostas nos Comportamento Aditivos e Dependéncias de Barcelos
PE2.4. Centro de Integracao e Neurodesenvolvimento (CIN)

PE2.5. Plano Municipal para o Envelhecimento Saudavel
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS cavado 8% Cavado

B . aog D Inclusivo
ROADMAP PARA A ACAO: PAE 3 — GOVERNANCA, INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

PLANOS E INSTRUMENTOS LOCAIS

Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagdo 2021-2027
Estratégia Local de Habitacao

Carta Municipal de Habitagao

PLICC- Plano Local para a Integracao das Comunidades Ciganas

REDES E PARCERIAS ESTRATEGICAS

Equipa para a Igualdade na Vida Local

NPISA Barcelos— Nucleo de Planeamento e Intervencao Sem-Abrigo
Rede Portuguesa de Cidades interculturais Eurocities

GTV-Grupo Tematico do Voluntariado Comissdes Sociais Interfreguesias

PROJETOS ESTRUTURANTES (PE)

PE3.1. BarcElos D'Abrigo

PE3.2. Programa de Capacitacao para as Organizacdes do CLAS
PE3.3. Observatdrio social e de saude (Carta Social Municipal)
PE3.4. PickMe - Plataforma Integrada de Mobilidade Sustentavel
PE 3.5. CLDS 5G

PE3.6. Radar Social
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Cavad O i [IC . L;mgﬁgi;w,;: Norte 30 " 2030 - Uniao Europeia
C jade intermunicipal

MUNIC irio

=
(o))

do :

Comunidade Intermunicipal do Cavado



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 _ ¢avado 8% Cévado
ROADMAP PARA A ACAO: RESPOSTAS SOCIAIS 303 J Inclusivo

Inclusdo Social

RESPOSTAS SOCIAIS

[ ELEERRIVEGE S Ampliar a capacidade da resposta social de creche

Ampliar a capacidade da resposta social de Centro de Atividade e Capacitacdao para a
Inclusdo (CACI)

Reforgar a capacidade concelhia ao nivel dos Lares Residenciais para pessoas com

Pessoas Adultas com deficiéncia de nivel de deficiéncia moderada ou profunda
Deficiéncia e/ou

Incapacidade Ampliar a capacidade da resposta social de Servigo de Apoio a Vida Independente (SAVI)

Dotar a rede de respostas sociais no concelho de um Servigo de Apoio ao Domiciliario
especializado para pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Ampliar a capacidade das respostas sociais de Centros de Dia, SAD e das Estruturas
Pessoas Idosas ) L.
Residenciais para pessoas Idosas

Populagcao em
Situacao de
Emergéncia Social

Dotar a rede social concelhia de estruturas de acolhimento e alojamento temporario e
de emergéncia
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 _ c&vado g% Cévado
~ Inclusivo
MODELO DE GOVERNAGCAO 203 <J

1. Coordenacgao Estratégica:

* Aprovar os documentos estratégicos da
Rede Social;

* Emitir e aprovar pareceres para suporte a
candidaturas de projetos;

* Acompanhar e monitorizar a
implementacao do PDS.

Coordenacao

Estratégica
CLAS da Rede Social de
Barcelos

2. Coordenagao Operacional:

e [ ] H M ~
Gestio Coordenar e ativar a implementacdo o

M ' : Operacional PDS;

Animacao da Rede ! . 5 ‘-
Férunsgl:umunité.rius T MI Nucleo Executivo, Elaborar os Pla,nf)s de Aao anvais,
Equipas de projeto de Grupos Tematicos e * Elaborar relatérios de monitorizagao e

CsSIF'S avaliacao interna do PDS.

candidaturas

3. Participacdo / Animacdo da Rede :
* Realizacdo de féruns de trabalho
colaborativo e participativos, para adequar

R._/ as intervengbes as necessidades e

especificidades locais.

|Nl @ "3}? = cQ ’, - - Cofinanciado pela
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Cavado
Inclusivo

Inclusdo Social
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lNl @ |r}?? E €9 ’, PR - Cofinanciado pela
Programa Regil;mldo"om 40 o 2030 Uniao Europeia

=
(o]

Comunidade Intermunicipal do Cavado


mailto:danielagomes@cimcavado.pt
mailto:geral@cimcavado.pt

	Diapositivo 1
	Diapositivo 2: Qual o problema?
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4: Quais os destinatários?
	Diapositivo 5: Qual a solução proposta?
	Diapositivo 6: Qual o impacto da Solução?
	Diapositivo 7: Qual a PERTINÊNCIA?
	Diapositivo 8: Subsidiariedade?
	Diapositivo 9: Quais as PARCERIAS?
	Diapositivo 10: Qual a inovação?
	Diapositivo 11: Qual a Divulgação?
	Diapositivo 12: Qual a SUSTENTABILIDADE?
	Diapositivo 13
	Secção Predefinida
	Diapositivo 1
	Diapositivo 2: DIAGNÓSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030: ENQUADRAMENTO
	Diapositivo 3: DIAGNÓSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030: METODOLOGIA
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5: DIAGNÓSTICO SOCIAL BARCELOS 2030:  TERRITÓRIO E DEMOGRAFIA
	Diapositivo 6: DIAGNÓSTICO SOCIAL BARCELOS 2030:  DIMENSÕES SOCIAIS – SAÚDE, EDUCAÇÃO E SEGURANÇA
	Diapositivo 7: DIAGNÓSTICO SOCIAL BARCELOS 2030:  DIMENSÕES SOCIAIS – EMPREGO, RENDIMENTO E PROTEÇÃO SOCIAL
	Diapositivo 8: DIAGNÓSTICO SOCIAL BARCELOS 2030 SÍNTESE CONCLUSIVA DO DIAGNÓSTICO
	Diapositivo 9: DIAGNÓSTICO SOCIAL BARCELOS 2030 SÍNTESE CONCLUSIVA DO DIAGNÓSTICO

	Secção Sem Título
	Diapositivo 10
	Diapositivo 11: PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 MATRIZ DE AÇÃO ESTRATÉGICA: Visão e Princípios
	Diapositivo 12: PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 MATRIZ DE AÇÃO ESTRATÉGICA: Pilares de Ação e Objetivos Estratégicos
	Diapositivo 13: PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 MATRIZ DE AÇÃO ESTRATÉGICA: Pilares de Ação e Objetivos Estratégicos
	Diapositivo 14: PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 ROADMAP PARA A AÇÃO: PAE 1 – EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E EMPREGO
	Diapositivo 15: PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 ROADMAP PARA A AÇÃO: PAE 2 – SAÚDE E BEM ESTAR
	Diapositivo 16: PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS ROADMAP PARA A AÇÃO: PAE 3 – GOVERNANÇA, INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE
	Diapositivo 17: PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 ROADMAP PARA A AÇÃO: RESPOSTAS SOCIAIS
	Diapositivo 18: PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030 MODELO DE GOVERNAÇÃO
	Diapositivo 19


