




























Mais Valihum tarde do que nunca!

VALIHUM +

PARCERIAS|EMPREGO| INCLUSÃO



Qual o problema?

FALTA DE COMPETÊNCIAS PARA A EMPREGABILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E/OU INCAPACIDADE, 

AGRAVANDO FENÓMENOS DE EXCLUSÃO PROFISSIONAL.

Porquê?

• Dificuldade das PCDI para serem integradas e responderem às exigências do mercado normal de trabalho 

(ex: pressão, ritmo, produtividade, competências sociais).  

• Falta de respostas sociais adaptadas e especializadas às PCDI que demonstram alguma capacidade para  

exercerem atividades profissionais.
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Grupos de Capacitação: Literacia 
Financeira e Tecnológica 

Atividades de Bem-estar 
Físico e Social 

Linhas de produção

Treino de Competências Sociais 

Serviço de Psicologia e Serviço 
Social 

ICE
Incubadora de Capacitação para o Emprego



Quais os destinatários?
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• 15 PCDI e/ou Doença Mental

• Idade superior a 18 anos

• Residir nos concelhos de Barcelos/Esposende

• Autonomia na utilização dos transportes públicos e nas AVD´s

• Competências remanescentes para uma atividade profissional 

CACI Desempregados Casa 



Qual a solução proposta?

ICE (Incubadora de Capacitação para o Emprego) – durante

3 anos, todos os dias úteis.

TEAM BUILDING (para as empresas em outsourcing e outras)

ROASTER TANK 

Debater formas/soluções de emprego para PCDI

Vários palestrantes de associações empresarias, empresas, universidades, sector social.

Temas como: respostas inovadoras, emprego PCDI, gestão, negócio social, economia social.

Apresentação de ideias/negócios sociais a um grupo de especialistas.

2 eventos em 2 CIM’s diferentes (Cávado e Ave)
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Qual o impacto da Solução?

Indicadores de resultado

• 80% dos participantes desenvolverem competências para a empregabilidade 

• 80% dos participantes aumentarem a qualidade de vida 

• 25% dos participantes integrarem as medidas de apoio à integração no mercado de trabalho

• Envolver 5 instituições promotoras (IPSS e Entidades do Sector Social, Entidades Públicas, Entidades 

Privadas)
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Qual a PERTINÊNCIA?

• Diagnóstico Social 

• Prioridade de respostas na área da doença mental

• Dificuldade de inserção profissional de grupos vulneráveis (PCDI)

• Investimento em programas de prevenção 

• Plano de Desenvolvimento Social

• Investimento em iniciativas de autoemprego, empreendedorismo e reconversão 

profissional para promover a (re)integração profissional

• Rede Municipal de Saúde Mental
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SUBSIDIARIEDADE?

• CAARPD CACI, CRL, CFP

SEGMENTAÇÃO DO PÚBLICO ALVO → PCDI com + 18 anos

ICE – Incubadora de Capacitação para o Emprego
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CONCERTAÇÃO?

Integração na Rede Social de Barcelos e Respetivos Grupos Temáticos

Integração no Plano de Desenvolvimento Social



Quais as PARCERIAS?

Empresas Privadas Locais

Fundação da Economia Social

Municípios de Barcelos e Esposende

Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade do Porto

IEFP, I.P.

ACIB

CIM Cávado

MADI 

Banco Local de Voluntariado de Barcelos
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Qual a INOVAÇÃO?

• Segmentação do Público-alvo nos adultos com PCDI.

• Resposta inexistente, específica, especializada e individualizada.

• Aposta no treino de competências sociais, literacia financeira e digital.

• Interação com diferentes sectores (social, público, privado).

• Criação de parcerias e comissão de acompanhamento.

• Diferentes modalidades de abordagem às empresas (outsourcing, team building, associações 

empresariais).

• Roaster Tank (negócios no 3º sector).
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Qual a DIVULGAÇÃO?

Rede Social Barcelos e Esposende, CIM Cávado, Comunicação Interna APACI, Media.
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Qual a EMPREGABILIDADE?

2 Monitores/as (tempo integral)

1 Psicólogo/a (tempo integral)

1 Assistente Social (tempo parcial)

2 Formadores/as, um de literacia digital e um de literacia financeira (tempo parcial)

1 Professor/a de desporto (tempo parcial)

1 Professor/a Impacto Social (tempo parcial)



Qual a SUSTENTABILIDADE?

Primeiros 3 anos

- Portugal Inovação Social e por investidores sociais públicos, da economia social e privados.

Após 3 anos

- Receitas e fundos próprios

- Donativos e Patrocínios
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A trabalhar valihum mais!



























Radar Social
Projeto Piloto

 
Componente 03 – Respostas Sociais

RE-C03-i01 - Nova Geração de Equipamentos
e Respostas Sociais, do Plano de Recuperação

e Resiliência (PRR)



Assenta no desenvolvimento de um trabalho de parceria e de cooperação, de
referenciação e de (re)conhecimento dos problemas de pobreza e exclusão social, em
complementaridade com as redes locais.

Através da medida Radar Social será implementado um sistema integrado de sinalização
social e de capacitação dos territórios na ativação das respostas e otimização dos
recursos, visado trazer maior eficácia à ação das entidades locais, apoiada na noção de
desenvolvimento social e integrada numa perspectiva do desenvolvimento local.

Radar Social



Categoria
Dimensão Populacional  do

Território
Constituição da Equipa

Técnica
Áreas de Formação

Académica

IV
População residente no
Concelho até 200.000

habitantes

2 Equipas de 3 técnicos
superiores

Educação Social
Serviço Social

Psicopedagogia
Gestão

Constituição das equipas em função da população

Dos elementos referidos no quadro acima, um deles deve assumir a função de coordenação do projeto.



Período de Execução

FASE 1

Diagnóstico Social
Plano de

Desenvolvimento
Social

Plano de Ação

FASE 2

Georreferenciação
social dos territórios
e execução do Plano

de Ação

DATA LIMITE

31 de março de 2026



O projeto contempla 2 fases distintas de intervenção:

Fase 1

Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social –
Diagnóstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e
Plano de Ação, onde devem estar incluídas as atividades a
desenvolver no âmbito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas com metas e respetivos indicadores.

Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulação
com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior
eficácia das respostas e melhor coordenação das intervenções
ao nível dos concelhos e das freguesias.



O projeto contempla 2 fases distintas de intervenção:

Fase 2

Implementar um sistema integrado de sinalização de situações
de vulnerabilidade social de âmbito municipal que identifique,
pessoas, famílias e grupos, em situação de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusão social.

Promover e georreferenciar recursos, respostas e soluções, a
nível local, promovendo a participação e sustentabilidade das
comunidades.

Executar o Plano de Ação identificado na Fase do Projeto.



AÇÃO 1

Referenciação em
contexto de vida, da
pessoa ou a família

em situação de
vulnerabilidade

social SinalizaRadar – transposição das sinalizações para
o sistema de sinalização disponibilizado pela tutela.

Colaboração na elaboração dos instrumentos de
avaliação diagnóstica social - preliminar, prospetiva
e de encaminhamento.

Plano de Comunicação da Operação - criação de
material informativo para esclarecer, sensibilizar e
difundir os princípios e intervenção do Projeto Radar
Social junto das entidades, Juntas e Uniões de
Freguesias e parceiros locais formais ou informais.



AÇÃO 2

Realização da
avaliação social

preliminar e
prospetiva da

situação sociofamiliar,
registando o seu

resultado no sistema
integrado de

georreferenciação

Avaliação Social Preliminar – elaborar a avaliação
diagnóstica e validar os requisitos para a atuação.

Radares comunitários – agentes locais
identificadores de situações críticas e vulneráveis
presentes no território.



AÇÃO 3

 Informação/orientação
da pessoa ou família,

assegurando o seu
encaminhamento para a

rede dos serviços de
atendimento e

acompanhamento social
ou dos parceiros da Rede

Social, mediante a
ativação do sistema

integrado de
referenciação

InformaRadar – atendimentos de proximidade
junto das pessoas/famílias em situação de
vulnerabilidade social para formalizar o pedido de
intervenção.



AÇÃO 4

Ativação direta da rede
de recursos locais da

Rede Social local,
sempre que da

referenciação resultar a
necessidade de uma
intervenção social

emergencial

 Sinergia Radar - criação de uma Base de Dados
dos recursos locais existentes.



Contatos para sinalização

EMAIL

radarsocial@cm-barcelos.pt

TELEFÓNICO

253 809 600
Extensão 4712

915 288 417



Obrigada pela atenção



 Programa Contratos Locais de
Desenvolvimento Social

 CLDS - 5G

Município de Barcelos 



E n q u a d r a m e n t o  L e g a l

O  P r o g r a m a  d o s  C o n t r a t o s  L o c a i s  d e  D e s e n v o l v i m e n t o  S o c i a l  ( C L D S  5 G )  P o r t a r i a  n º .
4 2 8 / 2 0 2 3 ,  a p o i a d o  p e l a  T i p o l o g i a  d e  I n t e r v e n ç ã o  E S 0 4 . 1 1 - 0 5 - 0 1  -  A b o r d a g e n s
T e r r i t o r i a i s  p a r a  a  I n c l u s ã o  d o  P E S S O A S  2 0 3 0  ( P r o g r a m a  T e m á t i c o  D e m o g r a f i a ,
Q u a l i f i c a ç õ e s  e  I n c l u s ã o ) ,  t e m  c o m o  o b j e t i v o  g e r a l :

C o m b a t e  à  p o b r e z a  e  p r o m o ç ã o  d a  i n c l u s ã o  s o c i a l  d e  g r u p o s  p o p u l a c i o n a i s  q u e
r e v e l e m  m a i o r e s  n í v e i s  d e  f r a g i l i d a d e  s o c i a l ,  n u m  d e t e r m i n a d o  t e r r i t ó r i o ,
m o b i l i z a n d o  p a r a  o  e f e i t o  a  a ç ã o  i n t e g r a d a  d e  d i f e r e n t e s  a g e n t e s  e  r e c u r s o s
l o c a l m e n t e  d i s p o n í v e i s ,  c o n s t i t u i n d o - s e  c o m o  u m  i n s t r u m e n t o  d e  c o m b a t e  à
e x c l u s ã o  s o c i a l  f o r t e m e n t e  m a r c a d o  p o r  u m a  i n t e r v e n ç ã o  d e  p r o x i m i d a d e  r e a l i z a d a
e m  p a r c e r i a .



P r i n c i p a i s  o b j e t i v o s  d o  C L D S  5 G  

R e f o r ç a r  a s  P o l í t i c a s  d e  I n c l u s ã o  S o c i a l  e  C o m b a t e  à  P o b r e z a ;

P r e v e n i r  e  c o m b a t e r  a  e x c l u s ã o  s o c i a l ;

G a r a n t i r  a  c o e s ã o  s o c i a l  e  t e r r i t o r i a l .



C o n c e l h o  d e  B a r c e l o s :
P r i n c i p a l  V u l n e r a b i l i d a d e  I d e n t i f i c a d a  e  E i x o  d e  I n t e r v e n ç ã o    

T e n d o  i d e n t i f i c a d a  c o m o  p r i n c i p a l  v u l n e r a b i l i d a d e ,  s e r  u m  t e r r i t ó r i o  c o m  r e c o n f i g u r a ç õ e s

s o c i o d e m o g r á f i c a s  a c e n t u a d a s ,  o  M u n i c í p i o  d e  B a r c e l o s  i r á  d e s e n v o l v e r  a s  s u a s  a t i v i d a d e s

n o  E i x o  4  -  D e s e n v o l v i m e n t o  s o c i a l ,  c a p a c i t a ç ã o  c o m u n i t á r i a  e  i n t e r v e n ç ã o  e m  c o n t e x t o s  d e

e m e r g ê n c i a  s o c i a l  e  d e  c e n á r i o s  d e  e x c e ç ã o ,  c o m  a  d u r a ç ã o  d e  4 8  m e s e s .  



Entidade Coordenadora Local de
Parceria (ECLP)

C â m a r a  M u n i c i p a l  d e  B a r c e l o s  

E n t i d a d e s  L o c a i s  d e  E x e c u ç ã o  d a s
A ç õ e s  ( E L E A )

C e n t r o  S o c i a l  d a  P a r ó q u i a  d e  A r c o z e l o ;
C e n t r o  S o c i a l  C u l t u r a l  e  R e c r e a t i v o  A b e l  V a r z i m ;  
C r u z  V e r m e l h a  P o r t u g u e s a  -  D e l e g a ç ã o  d e
B a r c e l o s .



Identificação da Equipa Técnica 

E q u i p a  T é c n i c a  d o  P r o j e t o :

C o o r d e n a d o r a  T é c n i c a
      -  N o m e :  M a r i a  A r m i n d a  F e r r e i r a  F e r n a n d e s  S a n t o s  
      -  Á r e a  d e  F o r m a ç ã o :  S e r v i ç o  S o c i a l  

4  T é c n i c o s / a s  c o m  f o r m a ç ã o  s u p e r i o r  n a s  á r e a s  d e  G e s t ã o  d e  E m p r e s a s  o u
E c o n o m i a ,  A n i m a ç ã o  S o c i o c u l t u r a l  o u  C i ê n c i a s  S o c i a i s .

T é c n i c o s  e s p e c i a l i s t a s  e x t e r n o s .  



P l a n o  d e  A ç ã o  C L D S - 5 G

E i x o  3 - P r o m o ç ã o  d a  a u t o n o m i a ,  e n v e l h e c i m e n t o
a t i v o  e  l o n g e v i d a d e

A ç õ e s  -  2

A t i v i d a d e s  -  2



Eixo 3: Promoção da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade

Ação 1 - Desenvolvimento de atividades itinerantes, de aproximação aos
territórios e locais mais isolados, as quais se podem revestir de caráter

informativo, cultural, de animação, entre outros.

Ação 2 - Consciencialização e sensibilização sobre a temática da
violência às pessoas idosas e pessoas com deficiência, nomeadamente

de sensibilização dos próprios, da sociedade e das instituições.

"Conversas com SABOR & SABER" - Encontros comunitárias de forma
itinerante – aproximação das populações idosas nos meios rurais e sem
respostas institucionais.

35 sessões;
300 Destinatários.

"Sou idoso e agora?" - Realização de um vídeo sobre os direitos dos idosos
com atores de 1ª linha.

 5 Vídeos; 
40 de Iniciativas.

Município de Barcelos
Centro Social da Paróquia de Arcozelo

Município de Barcelos
Centro Social da Paróquia de Arcozelo



P l a n o  d e  A ç ã o  C L D S - 5 G

E i x o  4  -  D e s e n v o l v i m e n t o  s o c i a l ,  c a p a c i t a ç ã o  c o m u n i t á r i a  e  i n t e r v e n ç ã o
e m  c o n t e x t o s  d e  e m e r g ê n c i a  s o c i a l  e  d e  c e n á r i o s  d e  e x c e ç ã o .

A ç õ e s  -  6

A t i v i d a d e s  -  1 7  



 Ação 1 
Promoção da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em situação de vulnerabilidade a serviços

essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de saúde, alimentação, habitação condigna e apoio social integrado

Barcelos + Ativo Cooperação Institucional Mass Training 

Ações de sensibilização e capacitação para o
desenvolvimento de competências, ao nível da
parentalidade; saúde materno-infantil; prevenção
do burnout dos cuidadores; promoção da
alimentação saudável; sexualidade (doença
mental/deficiência). 

Sessões - 45
Destinatários - 675

Criação de mecanismos de proximidade e
descentralização, para informação e orientação
à comunidade, sobre mecanismos de acesso aos
serviços essenciais de saúde, alimentação,
habitação condigna e apoio social integrado. 

Sessões - 20
Destinatários - 200

Em suporte Básico de Vida/Suporte
Neonatal/Pediátrico - Workshops sobre sistema
integrado de emergência médica - usando a técnica
de role playing. 

Sessões - 15
Destinatários - 150

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de
Barcelos 
Centro Social da Paróquia de Arcozelo
Centro Social Cultural e Recreativo Abel
Varzim

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de
Barcelos 
Centro Social da Paróquia de Arcozelo
Centro Social Cultural e Recreativo Abel
Varzim

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de
Barcelos 



A ç ã o  2  
 D i n a m i z a ç ã o  d e  a ç õ e s  q u e  p r o m o v a m  a  i n t e g r a ç ã o  d o s  a g r e g a d o s  f a m i l i a r e s  m a i s  v u l n e r á v e i s

n a  c o m u n i d a d e ,  n o m e a d a m e n t e  a t r a v é s  d a  s u a  p a r t i c i p a ç ã o  e m  a t i v i d a d e s  c u l t u r a i s ,
r e c r e a t i v a s ,  d e s p o r t i v a s  e  d e  e d u c a ç ã o  p a r a  u m a  i g u a l d a d e  e  c i d a d a n i a  p l e n a s .

FAB LAB Feira das Tradições

Dinamizar um Laboratório de reativação/recuperação das práticas
tradicionais do artesanato, e da educação para a sustentabilidade
ambiental, através do envolvimento e participação ativa dos
destinatários em workshops, oficinas e sessões de inclusão pela
prática de aprendizagem do artesanato: cestaria, olaria, brinquedo,
pintura, entre outros, e da agricultura de subsistência.

Sessões - 45
Destinatários - 675

Realizar eventos para a recuperação de tradições antigas, em parceria
com o Pelouro da Cultura, Associações/Coletividades culturais, através
da promoção de atividades que favoreçam a expressão e a
criatividade.

Feiras - 3
Destinatários - 600

Município de Barcelos 
Centro Social da Paróquia de Arcozelo
Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de Barcelos



A ç ã o  4
D e s e n v o l v i m e n t o  d e  a ç õ e s  q u e  p r o m o v a m  a  i n c l u s ã o  e  o  c o m b a t e  à  d i s c r i m i n a ç ã o  d o s  c i d a d ã o s  e m

s i t u a ç ã o  d e  v u l n e r a b i l i d a d e ,  e s p e c i a l m e n t e  e m  r a z ã o  d a  s u a  o r i g e m ,  c o n d i ç ã o  o u  s i t u a ç ã o  d e
d e f i c i ê n c i a  o u  d e p e n d ê n c i a .

Tertúlias Mais Valor Comunidade Integradora 

Apresentação e debate de variadas temáticas e/ou
áreas de intervenção definidas, tais como, a
deficiência e incapacidade, violência doméstica,
envelhecimento, parentalidade, lgbtqia+, minorias,
área de comportamentos aditivos e dependências,
entre outras, com testemunhos e partilhas de
experiências.

Tertúlias - 10
Destinatários - 150

Sessões de sensibilização e de
informação para a comunidade escolar
para a prevenção dos consumos,
adições, riscos, violência escolar,
lgbtqia+, entre outros. 

Sessões - 10
Destinatários - 300

Ações de sensibilização ao tecido económico e social do
concelho de Barcelos com vista à inclusão profissional de
pessoas, que pelas suas especificidades se encontram em
situação socioeconómica de extrema vulnerabilidade,
nomeadamente, pessoas em situação de sem-abrigo, RSI,
comunidade cigana, individuo com comportamentos aditivos e
dependências, pessoas com deficiência e/ou incapacidade,
pessoas com doença mental, entre outras.

Ações - 15
Empresas - 15

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de Barcelos 
Centro Social da Paróquia de Arcozelo
Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim

Município de Barcelos
Centro Social Cultural e Recreativo
Abel Varzim

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de Barcelos 
Centro Social da Paróquia de Arcozelo
Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim



A ç ã o  5  
 R e a l i z a ç ã o  d e  a ç õ e s  d e  d i v u l g a ç ã o  e  i n f o r m a ç ã o  a o s  c i d a d ã o s  m a i s  v u l n e r á v e i s ,  s o b r e  o s  s e u s

d i r e i t o s  e  d e v e r e s ,  e  p r o m o ç ã o  d o  s e u  a s s o c i a t i v i s m o ,  p a r t i c i p a ç ã o  e  i n t e r v e n ç ã o  c í v i c a

Dar Voz Empoderar + Informa-TE

Promoção de oportunidades de mudança para
grupos mais vulneráveis, por forma a identificar e
analisar as suas necessidades, no sentido de criar
oportunidades de mudança e promovendo a sua
participação ativa.

Grupos- 10
Destinatários - 80

Sessões capacitação para a promoção de um
conjunto de informações, instrumentos e
técnicas para apoiar a comunidade, no
acesso aos apoios e serviços. 

Sessões - 15
Destinatários - 75

Sessões de esclarecimento e informação para os cidadãos
mais vulneráveis, sobre os seus direitos e deveres na
sociedade, nomeadamente, direito à saúde, segurança,
educação, moradia, trabalho, lazer, previdência social,
alimentação, transporte, proteção à maternidade, infância e
área dos comportamentos aditivos.

Sessões- 10
Destinatários - 150

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa – Delegação de
Barcelos
Centro Social e Paroquial de Arcozelo

 Município de Barcelos
Centro Social e Paroquial de Arcozelo

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa – Delegação de Barcelos
Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim
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D e s e n v o l v i m e n t o  d e  a ç õ e s  i n t e g r a d a s  q u e  p r o m o v a m  o  e n q u a d r a m e n t o  e  a c o m p a n h a m e n t o  d e

p e s s o a s  e m  s i t u a ç ã o  d e  s e m  a b r i g o ,  c o m  v i s t a  à  s u a  i n c l u s ã o  s o c i a l  p l e n a

Workshops Temáticos de Capacitação Conhecer para Melhor Intervir + C.A.S.A “Com que tijolos se
Constrói a Dignidade”

Realização de workshops temáticos de
capacitação para a reintegração social e
reintegração profissional (literacia informática
e outros temas a definir em função do perfil
das pessoas em situação de vulnerabilidade
PSSA e com o contributo destas).

Workshops - 10
Destinatários - 80

Sessões de capacitação para entidades de 1ª
e 2ª linha que promovam o conhecimento do
fenómeno das pessoas em situação de sem-
abrigo, bem como o sistema integrado de
alerta e prevenção do fenómeno das pessoas
em situação de risco ou que vivenciam a
condição de sem-abrigo. 

Sessões  - 10
Destinatários - 80

Disponibilização de um espaço
recreativo, contemplando um conjunto
de atividades promotoras e
facilitadoras da inclusão das pessoas
em situação de maior vulnerabilidade
e exclusão social.

Destinatários - 100

Entrevistas/conversas sobre as
experiências no âmbito da
vulnerabilidade e exclusão
social. 

Ações  - 20
 

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de
Barcelos 
Centro Social da Paróquia de Arcozelo

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de
Barcelos 
Centro Social da Paróquia de Arcozelo

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa -
Delegação de Barcelos 
Centro Social da Paróquia de
Arcozelo

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa
- Delegação de Barcelos 
Centro Social da Paróquia
de Arcozelo
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 P r o m o ç ã o  d e  a ç õ e s  d e  i n f o r m a ç ã o  e  f o r m a ç ã o  e  o u t r a s  i n i c i a t i v a s  q u e  v i s e m  u m a  m e l h o r

c o n s c i ê n c i a  c o l e t i v a  d o s  c o n t e x t o s  d e  e m e r g ê n c i a  s o c i a l .

Podcasts Temáticos Ações de Capacitação 

Abordagem de temáticas que visem uma melhor consciência coletiva
dos contextos em emergência social.

PodCasts  - 30

Ações de Capacitação para a prevenção e atuação em situações de
emergência social.

Ações - 8

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de Barcelos 
Centro Social da Paróquia de Arcozelo
Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim

Município de Barcelos
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegação de Barcelos 
Centro Social da Paróquia de Arcozelo
Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim
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DIAGNÓSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
BARCELOS 2030

Reunião de Conselho Local de Ação Social de Barcelos
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DIAGNÓSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
BARCELOS 2030: ENQUADRAMENTO
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• O Programa Rede Social é uma medida de política pública que tem como 

instrumentos subjacentes os Diagnósticos e Planos de Desenvolvimento Social.

• Instrumentos de planeamento estratégico do CLAS da Rede Social, orientados 

para a promoção do crescimento inclusivo, da coesão social e territorial, e com 

relevância acrescida no processo de transferência de competências no 

domínio da Acão Social. 

• A construção do Diagnóstico e Plano de Desenvolvimento Social (PDS) de 

Barcelos 2030 surgiu como uma oportunidade de alinhar a estratégia de 

coesão social e territorial, com o quadro de orientações europeias, nacionais e 

regionais, para o horizonte temporal 2030, e de a conceber com base nos 

novos desafios e transformações sociais advindas de diferentes fatores.



DIAGNÓSTICO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
BARCELOS 2030: METODOLOGIA
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Diagnóstico Social
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DIAGNÓSTICO SOCIAL BARCELOS 2030: 
TERRITÓRIO E DEMOGRAFIA
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EVOL. POPULAÇÃO 
RESIDENTE

INDICADORES DEMOGRÁFICOS ESTRUTURA FAMILIAR



DIAGNÓSTICO SOCIAL BARCELOS 2030: 
DIMENSÕES SOCIAIS – SAÚDE, EDUCAÇÃO E SEGURANÇA
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SAÚDE EDUCAÇÃO SEGURANÇA



DIAGNÓSTICO SOCIAL BARCELOS 2030: 
DIMENSÕES SOCIAIS – EMPREGO, RENDIMENTO E PROTEÇÃO SOCIAL
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EMPREGO E RENDIMENTO PROTEÇÃO SOCIAL



DIAGNÓSTICO SOCIAL BARCELOS 2030
SÍNTESE CONCLUSIVA DO DIAGNÓSTICO
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ENVELHECIMENTO E INCAPACIDADES EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E 
EMPREGO

• Diagnóstico de proximidade na área da 
deficiência e envelhecimento

• Práticas e estilos de vida saudáveis, 
longevidade e envelhecimento ativo

• Criação de respostas adequadas para pessoas 
com incapacidade adquirida

• Retardamento dos processos de 
institucionalização a médio e longo prazo

• Cuidador/a Informal: Apoio, capacitação e 
descanso

• Investimento nos processos de educação e formação 
de adultos

• Melhorar os níveis de qualificação e de 
empregabilidade: literacia digital, financeira, leitura 
e escrita, competências verdes

• Diagnóstico de proximidade sobre a realidade dos 
Jovens NEET

• Integração de determinados públicos-alvo 
(migrantes, pessoas com deficiência, etc) em 
processos formativos e laboral

• Necessidade de trabalhar precocemente o processo 
de orientação vocacional, transição para a vida ativa 
e integração no mercado de trabalho



DIAGNÓSTICO SOCIAL BARCELOS 2030
SÍNTESE CONCLUSIVA DO DIAGNÓSTICO
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DESIGUALDADES E EMERGÊNCIA SOCIAL SAÚDE / DOENÇA MENTAL / DEPENDÊNCIAS

• Emergência de novas formas de pobreza e 
alteração de perfil das pessoas que recorrem aos 
serviços de intervenção direta

• Necessidade de acautelar os serviços de 
proximidade para a população que vive nas zonas 
mais periféricas e rurais do concelho

• Investir na capacitação em literacia financeira e 
gestão doméstica, bem como de promoção dos 
direitos e de orientação da população

• Aumento dos valores das rendas/aluguer e 
prestações bancárias, diminui a capacidade 
financeira das famílias para o acesso à habitação 
e aumenta o risco de perda habitacional

• Persistem lacunas de resposta e suporte clínico e 
social de proximidade para a pessoas com doença 
mental e/ou neurodegenerativas

• Dificuldade de acesso a apoios e serviços 
especializados para crianças e jovens, em 
situações de famílias que começam a não ter 
capacidade financeira

• Desenvolver iniciativas de promoção da saúde 
mental nos diversos contextos de vida

• Necessidade de reforço das respostas e projetos 
para trabalhar os comportamentos aditivos e 
dependências, numa lógica de proximidade

• Ausência de estabilidade e continuidade da 
intervenção das entidades com as pessoas em 
situação de sem abrigo e com dependências



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030
MATRIZ DE AÇÃO ESTRATÉGICA: Visão e Princípios
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Barcelos coloca a saúde, o bem-estar, a equidade e a capacitação das 

Pessoas no centro da Ação Local



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030
MATRIZ DE AÇÃO ESTRATÉGICA: Pilares de Ação e Objetivos 

Estratégicos
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PILAR DE AÇÃO 
ESTRATÉGICA (PAE)

DIMENSÕES OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

1 - Educação, 

Formação e Emprego

Intervenção Precoce (prevenção, deteção e intervenção)

Família, Intervenção parental e Cidadania  

Inclusão e Interculturalidade (aprendizagem da língua 

portuguesa; inclusão nos contextos educativos, formativos 

e no mercado de trabalho) 

Desenvolvimento / Orientação vocacional e transição para 

a vida ativa 

Educação de Adultos (processos de qualificação, 

reconversão, literacia e concertação oferta formativa)

Conciliação da vida pessoal, familiar e profissional

Upskills e Reskills profissionais 

Empreendedorismo

OE1.1. Criar oportunidades e condições 

de acesso equitativo a percursos 

educativos, formativos e de integração 

profissional mais inclusivos

OE1.2. Promover dinâmicas de ação 

centradas na aquisição de 

competências geradoras de maiores 

níveis de qualificação e 

empregabilidade

OE1.3. Promover oportunidades de 

formação e qualificação centradas em 

dinâmicas de upskilling ou de reskilling 

para aceder a novas formas de trabalho 

e profissões emergentes, numa era de 

transições ecológica e digital



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030
MATRIZ DE AÇÃO ESTRATÉGICA: Pilares de Ação e Objetivos 

Estratégicos
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PILAR DE AÇÃO 
ESTRATÉGICA (PAE)

DIMENSÕES OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

2 - Saúde e Bem-

Estar

Hábitos e Estilos de Vida Saudáveis

Vida autónoma e Retardamento da 

Institucionalização

Cuidadoras/es Informais

Saúde (Física) e Doença Mental

Deficiência e Incapacidades

Comportamentos Aditivos e Dependências

OE2.1. Focalizar a ação estratégica local no 

desenvolvimento de abordagens e iniciativas 

assentes na prevenção de comportamentos de 

risco e na promoção de hábitos e estilos de vida 

saudáveis

OE2.2. Reforçar o caráter identitário de Barcelos na 

disponibilização e humanização de recursos e 

serviços especializados e em proximidade para a 

promoção da saúde, bem-estar e qualidade de vida 

das pessoas

3 - Governança, 

Inovação e 

Sustentabilidade 

Emergência Social e Serviços de intervenção direta

Igualdade de Oportunidades

Acesso e Qualidade da habitação

Pessoas em Situação de Sem Abrigo (PSSA)

Migração

Respostas Sociais

Capacitação e Intervenção em Rede

Inovação Social e Tecnológica

Sustentabilidade Ambiental e Financeira

OE3.1 Adotar lógias de atuação intersectorial e 

cooperativa para impulsionar respostas ajustadas 

às necessidades sociais territoriais e às pessoas em 

situação e/ou risco de vulnerabilidade social, 

alavancando processos de capacitação, participação 

e coesão social

OE3.2. Desenvolver processos de capacitação, 

qualificação, reflexão e atuação cada vez mais 

inovadores e adaptáveis às mutações sociais, com a 

rede de suporte organizacional e as pessoas em 

situação e/ou risco de vulnerabilidade social



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030
ROADMAP PARA A AÇÃO: PAE 1 – EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E EMPREGO
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PLANOS E INSTRUMENTOS LOCAIS

Carta Educativa Municipal de Barcelos 

PLICC– Plano Local para a Integração das Comunidades Ciganas

 Plano Municipal para a Integração de Migrantes 

Estudo de Antecipação de Necessidades de Qualificação Intermédias da NUTS III 

Cávado Programa Intermunicipal de Promoção do Sucesso Educativo (PIPSE) Cávado 2030

REDES E PARCERIAS ESTRATÉGICAS

Conselho Municipal de Educação de Barcelos 

Rede de Inovação, Sucesso Educativo e Equidade (RISEe)

 Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras 

Equipas Locais de Intervenção

PROJETOS ESTRUTURANTES (PE)
PE1.1. Barcelos Educa 2030

PE1.2. Projeto de Orientação para a Carreira (Vocacional e de Formação para Adultos) 

PE1.3 Projeto Fora da Caixa 

PE1.4 Plano Municipal para a Integração de Migrantes 

PE1.5. Projeto VALHIUM +- Parcerias | Emprego | Inclusão Social de Pessoas com Deficiência 

PE1.6. Projeto de Conciliação entre a Vida Pessoal, Profissional e Familiar nas Entidades Empregadoras



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030
ROADMAP PARA A AÇÃO: PAE 2 – SAÚDE E BEM ESTAR
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PLANOS E INSTRUMENTOS LOCAIS

Plano Local de Saúde da ULS Barcelos / Esposende 2021-2030

REDES E PARCERIAS ESTRATÉGICAS

Rede Municipal de Saúde mental 2023-2026 

Universidade Sénior de Barcelos 

GODI–Grupo Operativo da Deficiência e Incapacidades 

GOI–Grupo Operativo da Pessoa Idosa 

GTV–Grupo Temático do Voluntariado

PROJETOS ESTRUTURANTES (PE)
PE2.1. Projeto Cuidando

PE2.2. Projeto Home 360 / ProCuidador 

PE2.3. Programa Integrado de Respostas nos Comportamento Aditivos e Dependências de Barcelos 

PE2.4. Centro de Integração e Neurodesenvolvimento (CIN) 

PE2.5. Plano Municipal para o Envelhecimento Saudável



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS
ROADMAP PARA A AÇÃO: PAE 3 – GOVERNANÇA, INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE
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PLANOS E INSTRUMENTOS LOCAIS

Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação 2021-2027 

Estratégia Local de Habitação 

Carta Municipal de Habitação

PLICC– Plano Local para a Integração das Comunidades Ciganas

REDES E PARCERIAS ESTRATÉGICAS

Equipa para a Igualdade na Vida Local 

NPISA Barcelos– Núcleo de Planeamento e Intervenção Sem-Abrigo 

Rede Portuguesa de Cidades interculturais Eurocities 

GTV–Grupo Temático do Voluntariado Comissões Sociais Interfreguesias

PROJETOS ESTRUTURANTES (PE)

PE3.1. BarcElos D'Abrigo 

PE3.2. Programa de Capacitação para as Organizações do CLAS 

PE3.3. Observatório social e de saúde (Carta Social Municipal) 

PE3.4. PickMe - Plataforma Integrada de Mobilidade Sustentável

PE 3.5. CLDS 5G 

PE3.6. Radar Social



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030
ROADMAP PARA A AÇÃO: RESPOSTAS SOCIAIS
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RESPOSTAS SOCIAIS

Infância e Juventude Ampliar a capacidade da resposta social de creche

Pessoas Adultas com 
Deficiência e/ou 

Incapacidade

Ampliar a capacidade da resposta social de Centro de Atividade e Capacitação para a 

Inclusão (CACI)

Reforçar a capacidade concelhia ao nível dos Lares Residenciais para pessoas com 

deficiência de nível de deficiência moderada ou profunda

Ampliar a capacidade da resposta social de Serviço de Apoio à Vida Independente (SAVI)

Dotar a rede de respostas sociais no concelho de um Serviço de Apoio ao Domiciliário 

especializado para pessoas com deficiência ou incapacidade

Pessoas Idosas
Ampliar a capacidade das respostas sociais de Centros de Dia, SAD e das Estruturas 

Residenciais para pessoas Idosas

População em 
Situação de 

Emergência Social

Dotar a rede social concelhia de estruturas de acolhimento e alojamento temporário e 

de emergência



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL BARCELOS 2030
MODELO DE GOVERNAÇÃO
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1. Coordenação Estratégica:
• Aprovar os documentos estratégicos da 

Rede Social;
• Emitir e aprovar pareceres para suporte a 

candidaturas de projetos;
• Acompanhar e monitorizar a 

implementação do PDS.

2. Coordenação Operacional:
• Coordenar e ativar a implementação o 

PDS;
• Elaborar os Planos de Ação anuais; 
• Elaborar relatórios de monitorização e 

avaliação interna do PDS.

3. Participação / Animação da Rede :
• Realização de fóruns de trabalho 

colaborativo e participativos, para adequar 
as intervenções às necessidades e 
especificidades locais.



danielagomes@cimcavado.pt / geral@cimcavado.pt 

Grata pela Atenção!
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