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ACORDO DE COLABORACAO
ENTRE
MUNICIPIO DE BARCELOS
E
ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DE INFANCIA - APEI

Considerando que:

O direito a educagdo encontra-se consagrado constitucionalmente (“Todos tém direito & educacdo e a cultura”.
E que compete ao Estado promover “(...) a democratizacdo da educagdo e as demais condigcbes para que a
educagdo, realizada através da escola e de outros meios formativos, contribua para a igualdade de
oportunidades, a superagdo das desigualdades econémicas, sociais e culturais, o desenvolvimento da
personalidade e do espirito de tolerdncia, de compreensdo mdtua, de solidariedade e de responsabilidade, para
0 progresso social e para a participagio democrdtica na vida colectiva.” [n.2 2 do artigo 73.2 C.R.P.]);

O n.2 2 do artigo 1.2, também da CRP dispde: “O sistema educativo é o conjunto de meios pelo qual se
concretiza o direito a educagdo, que se exprime pela garantia de uma permanente ac¢éo formativa orientada
para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e a democratizagdo da
sociedade”;

Por seu turno, a educagdo pré-escolar é a primeira etapa da educagdo bésica no processo de educagao ao
longo da vida, sendo complementar da a¢do educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
cooperagdo, favorecendo a formagdo e o desenvolvimento equilibrado da crianga, tendo em vista a sua plena
insercdo na sociedade como ser auténomo, livre e soliddrio (artigo 2.2 da Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro,
diploma que a Lei Quadro da Educag3o Pré-Escolar).

O Municipio de Barcelos estd consciente do importante papel que podera desempenhar no desenvolvimento
de acdes, projetos e programas que visem melhorar o bem-estar dos municipes.

Esta, também, consciente da importancia do apoio a dinamizag3o e intervengao da sociedade civil, enquanto
estratégia de desenvolvimento local, designadamente no desenvolvimento de parcerias de caracter inovador
que se traduzem numa mais-valia para a comunidade e que contribuem para a implementagdo dos principios

da Carta das Cidades Educadoras que o Municipio de Barcelos assumiu enquanto Cidade Educadora.
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A Rede de Inovagdo, Sucesso Educativo e Equidade (RISEe) é um dos mecanismos para concretizar este
desiderato e pretende promover a implementagdo de um projeto ambicioso e inovador, com o objetivo de
enquadrar as politicas educativas do municipio, promover sinergias entre as diferentes areas e, sobretudo,
proporcionar condi¢des e apoio para que a oferta educativa no concelho de Barcelos se apresente numa
posicdo de charneira no que concerne ao cumprimento da agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével
da Organizagdo das NagGes Unidas (ONU), da qual Portugal é signatdrio, nomeadamente no cumprimento do
ODS 4 - Educagdo de Qualidade — garantir o acesso a educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, epromover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Um dos tragos de carater inovador do programa RISE e prende-se com a vis3o de sucesso.

A visdo de sucesso ndo é apenas a visdo de sucesso escolar, mas antes uma vis3o de desenvolvimento holistico
da crianga, do jovem e do adulto.

Esta visdo, mais ampla do que o sucesso escolar, foca-se no bem-estar, na equidade e na inclusdo de criangas e
jovens, tal como preconizado nos principios orientadores do Decreto-Lei n.2 54/2018, 6 de julho.

Esta visdo inclusiva coaduna-se, também, com as Orienta¢des Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar
(OCEPE) que advoga que a inclusdo de todas as criancas implica a adogdo de praticas pedagdgicas
diferenciadas, que respondam as caracteristicas individuais de cada uma e atendam 3s suas diferencas,
apoiando as suas aprendizagens e progressos.

E pretensdo do Municipio de Barcelos trazer aos atores no terreno o melhor que a ciéncia tem produzido nos
dltimos 50 anos em matéria de educacdo e, sobretudo, na drea da literacia e da aprendizagem da leitura e da
escrita, promovendo o seu desenvolvimento profissional.

Os professores, enquanto intervenientes deste ecossistema, aportam o maior impacto no processo de ensino-
aprendizagem dos seus alunos, pelo que o investimento na sua formagdo reverter-se-d num ensino mais
fundamentado, eficaz e inclusivo.

Ensinar a ler e escrever é uma missdo complexa que implica uma preparacdo aprofundada, continua e sélida
dos professores.

A Associagdo de Profissionais de Educagdo de Infancia (APEI) é uma associagdo sem fins lucrativos, cuja missao
€ ser um espaco de participagdo e de apoio sustentado ao desenvolvimento dos educadores de infancia e
outros profissionais de educagdo de infancia, contribuindo para a construcdo da identidade profissional e o
desenvolvimento de uma profissionalidade reflexiva e eticamente situada.

E objetivo da APEI, entre outros, colaborar com entidades publicas e privadas na promogdo da educacdo de

infancia, esforgando-se por participar, como parceiros sociais, na politica nacional de educacao.
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Pretende colaborar com o Municipio de Barcelos na promogdo de um ensino de exceléncia e de qualidade
para as criangas, na promogao da igualdade de oportunidades no acesso a escola e no desenvolvimento global
de cada crianga, propondo-se realizar agdes e iniciativas de formacdo para docentes do ensino pré-escolar e do
1.2 CEB, do concelho de Barcelos.

O Municipio de Barcelos reconhece a importancia do desenvolvimento destas iniciativas e a sua mais-valia
para o sucesso das criancas e alunos, facto que determina a elaborag¢do de um compromisso de colaboracdo
escrito, onde constem, entre outros aspetos, os direitos e obriga¢des das partes outorgantes.

O Regime Juridico das Autarquias Locais e da Transferéncia de Competéncias do Estado foi aprovado pela Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, e a concretizacdo do quadro de transferéncia de competéncias para os
orgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacdo foi levado a efeito pelo
Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de setembro.

Os Municipios dispdem de atribuigdes no dominio da Educacio, podendo através da Camara Municipal,

celebrar acordos de colaboragdo com instituicdes legalmente existentes.

Entre:

MUNICIPIO DE BARCELOS, pessoa coletiva n.2 505 584 760, com sede no Largo do Municipio, Unido de
Freguesias de Barcelos, Vila Boa e Vila Frescainha (S3o Martinho e S3o Pedro), concelho de Barcelos, neste ato
representado pelo Senhor Dr. Mario Constantino Aradjo Leite da Silva Lopes, que outorga na qualidade de
Presidente da Camara Municipal e no uso dos poderes que Ihe sdo conferidos pela alinea a), do n.2 1, do artigo
35.2, do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atualizada, doravante designado por

Primeiro Outorgante;

ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO DE INFANCIA, Instituicdao Particular Sem Fins Lucrativos, com
sede no Bairro da Liberdade, Lote 9 — Loja 14, Piso 0, 1070-023 Lisboa, com o nimero de identificacdo de
pessoa coletiva n.2 501 226 737, representado neste ato pelo Senhor Dr. Luis Alberto da Gama Freixo Silva
Ribeiro, que outorga na qualidade de Presidente da Dire¢do, com plenos poderes para o ato, adiante

designado por Segundo Outorgante.
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E celebrado, livremente, de boa-fé e reciprocamente aceite, o presente Acordo de Colaboracdo, que se regera

pelas clausulas seguintes e no que for omisso pela legislagdo aplicavel em vigor:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto e ambito
1. O presente Acordo de Colaboragdo tem por objeto regular a colaboragdo das partes outorgantes, no
desenvolvimento de atividades de formagdo para os profissionais de educagdo de infancia e 12 ciclo do ensino
basico do concelho de Barcelos.
2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, poderdo ser acordadas outras modalidades de colaboracéo,
dentro dos limites legalmente previstos, os quais serdo aditados ao presente Acordo de Colaboracdo, dele

passando a fazer parte integrante, através de adenda.

CLAUSULA SEGUNDA

Direitos e obriga¢6es do Primeiro Outorgante
No ambito do presente Acordo de Colaboraco constituem direitos e obrigacdes do Primeiro Outorgante:
1. Colaborar na prossecugdo do objeto do presente Acordo de Colaboragdo, assegurando as condicdes
necessarias para que o Segundo Outorgante possa desenvolver as obrigacdes previstas na Clausula Terceira,
mediante concertagdo entre as partes e dentro da disponibilidade de recursos técnicos e humanos do Primeiro
Outorgante.
2. Comparticipar financeiramente as a¢des previstas na Clausula Terceira, mediante a atribuigdo ao Segundo
Outorgante de uma comparticipagdo financeira, cujo montante, afetacdo, forma e prazos de pagamento
constam na Clausula Quarta.
3. Ser mencionado como parceiro nas agdes desenvolvidas no d4mbito deste projeto, nomeadamente com a
inclusdo do logdtipo nos suportes escritos e visuais utilizados.
4. Divulgar nos meios de comunicagio que lhe estdo afetos as agdes promovidas pelo Segundo Outorgante.
5. Informar e ser informado de qualquer circunstancia que obste a execugdo do Acordo de Colaboracio.

6. Cumprir e fazer cumprir integralmente os termos do presente Acordo de Colaboragio;
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Direitos e obrigagdes do Segundo Outorgante
No ambito do presente Acordo de Colaboragdo constituem direitos e obrigagdes do Segundo Outorgante:
1.Conceber e implementar um plano de formagdo adaptado as necessidades da Equipa Técnica da RISEe (Rede
de Inovagdo, Sucesso Educativo e Equidade), promovida pelo Primeiro Outorgante, sendo responsavel pela
elaboracdo dos objetivos, contetdos, acreditagdo e processo administrativo na plataforma das acdes de
formacdo e pela Agdo de formagdo, com duragdo de 50h, para os técnicos da equipa, a realizar até ao final do

ano letivo 2022-2023.

2. Conceber e implementar um plano de formagdo adaptado as necessidades dos docentes da EPE e 1.2 CEB,
do concelho de Barcelos, que integrem a RISEe, sendo responsavel pela elaboragdo dos objetivos, conteddos,
acreditagdo e processo administrativo na plataforma das a¢des de formagao e pela A¢do de formacéo, na
modalidade de Oficina de Formac&o de Professores, com a duracdo de 50h, a realizar até ao final do ano letivo
2022-2023. Mediante o nimero de professores inscritos, estdo previstas as seguintes acSes, até ao limite de
22 professores por oficina:

= Hécus-Pécus 1 - Para professores do 1.2 ano do 1.2 ciclo. Até 3 turmas/ano letivo 2022-2023;

= Hocus-Pdcus 2/3 — Para professores dos 2.2 e 3.2 anos do 12 ciclo. Até 5 turmas/ano letivo 2022-2023;

® Hocus-Pécus EPE — Para Educadores de Infancia. Até 5 turmas/ano letivo 2022-2023.

3. Divulgar os projetos, atividades e experiéncias pedagégicas desenvolvidas no dmbito do Plataforma da
RiSEe, quer nas revistas Cadernos de Educagdo de Infancia e da Infancia na Europa Hoje, quer no ambito de
uma nova revista profissional para o 1.2 ciclo do ensino basico.

4. Receber do Primeiro Outorgante uma comparticipacio financeira, para a concretizagao das agdes previstas
na presente Cldusula, cujo montante, afetagdo, forma e prazos de pagamento constam na Cldusula Quarta.

5. Mencionar o Primeiro Outorgante como entidade parceira nas atividades promovidas, neste ambito,
nomeadamente com a inclusdo do logdtipo deste no material promocional utilizado.

6. Informar e ser informado, sobre qualquer situagdo que obste a concretizagdo do presente Acordo de
Colaboracdo;

7. Cumprir e fazer cumprir integralmente os termos do presente Acordo de Colaboragao;

CLAUSULA QUARTA
(Comparticipagdo financeira)
A comparticipagdo financeira a atribuir pelo Primeiro ao Segundo Outorgante, sera distribuida e satisfeita nos

seguintes termos:
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a) Para o desenvolvimento das agBes previstas no numero 1, da Cldusula Terceira, serd atribuida uma

comparticipagdo financeira no montante de 3.690,00€ (trés mil seiscentos e noventa euros), satisfeita nos
seguintes termos:

= 50%, no ato de assinatura do presente Acordo de Colaborac3o, e os restantes

= 50%, cumpridas as obrigagBes previstas no presente Acordo de Colaborac3o e apds a entrega de um
relatdrio de execucgdo;

b) Para o desenvolvimento das agBes previstas no nimero 2, da Cldusula Terceira, serd atribuida uma
comparticipagdo financeira de 1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta euros), por cada oficina/acdo realizada,
num limite maximo de 13 oficinas/acBes, satisfeita mediante comprovativo/ relatério de realizacdo das

oficinas.

CLAUSULA QUINTA
(Acompanhamento e avalia¢do)

1. A execugdo do presente Acordo de Colaboragdo serd acompanhada por um representante de cada uma das
partes:

a) Pelo Primeiro Outorgante: a Chefe da Divisdo de Educagdo ou quem a substitua;

b) Pelo Segundo Outorgante o Presidente da Diregdo ou um representante indicado por este.
2. Os outorgantes obrigam-se a colaborar entre si, para garantir o bom e integral cumprimento do Acordo de
Colaboragdo, devendo reunir obrigatoriamente e imediatamente no fim da vigéncia deste, para anadlise e

avaliacdo do cumprimento dos objetivos.

CLAUSULA SEXTA

(Comunicagdes)
Todas as comunicagdes e notificagGes emergentes do presente Acordo de Colaboracdo deverdo ser realizadas
por correio eletrénico, para os enderegos institucionais e dirigidas aos representantes das partes Outorgantes,

sendo que qualquer alteracdo as informacdes de contacto devera ser comunicada as contrapartes.

CLAUSULA SETIMA

(Confidencialidade)
1. Os outorgantes obrigam-se, reciprocamente, a utilizar a informagdo que lhes for facultada, Unica e
exclusivamente para os efeitos e no ambito do presente Acordo de Colaboragao, abstendo-se de qualquer uso
fora desse contexto e independentemente dos fins, quer em beneficio préprio quer de terceiros.
2. Os outorgantes sdo responsaveis por todos e quaisquer danos e prejuizos resultantes do incumprimento

dos deveres assumidos relativamente ao uso de informac3o facultada pela contraparte.
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CLAUSULA OITAVA
(Aplicagdo e integracdo de lacunas)
Quaisquer duvidas suscitadas, lacunas e conflitos emergentes da aplicacdo do presente Acordo de Colaboracio

serdo resolvidas por acordo entre as partes outorgantes, tendo por base a legislacio aplicavel.

CLAUSULA NONA
(Alteragdo/ Revisdo)
O presente Acordo de Colaboragdo podera ser objeto de alteracSes e/ou, desde que acordadas por mutuo

acordo e sob a forma escrita.

CLAUSULA DECIMA
(Resolugdo)

1. Qualquer das partes pode resolver o presente Acordo de Colaboragdo com fundamento no incumprimento,
reiterado de uma ou mais obrigacGes da outra parte, ou na alteracdo anormal das circunstancias que tornem
impossivel a sua execugdo, sem que haja lugar ao pagamento de qualquer quantia a titulo de indemnizacgao.
2. O presente Acordo de Colaboragdo também podera ser resolvido por ambas as partes outorgantes, por
motivo de interesse publico, devidamente fundamentado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
3. Aresolucdo devera ser notificada a contraparte, mediante carta registada com aviso de rececdo.
4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 1 e 2, as atividades ou acdes em curso a data da comunicacdo da

resolugdo deverdo continuar nos termos e prazos estabelecidos até 3 sua integral conclusao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Foro)
As partes elegem para a solugdo de todo e qualquer litigio emergente da aplicacdo ou interpretacdo do
presente Acordo de Colaboragdo o Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga, com expressa renuncia a

qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

(Vigéncia)
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O presente Acordo de Colaboragdo produz efeitos a partir do inicio de outubro de 2022 e é vélido até ao

ultimo dia do 3.2 periodo do ano letivo 2022/2023.

O presente Acordo de Colaboragdo é feito em duplicado, ambos valendo como originais, os quais vio ser
assinados pelas partes, que ratificam na totalidade o seu teor, ficando um exemplar na posse do Primeiro

Outorgante e o outro do Segundo Outorgante.

Barcelos, 6 de fevereiro de 2023

O Primeiro Outorgante

/Zwo Lo %/ﬂ ,

ario Constantino Aradjo Leite da Sllva Lopes, Dy. |

Presidente da Camara Municipal

| Luis Alberto da

/
Presiden e?é Dire¢do
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