N.° 67
— 04-04-2024

MUNICIPIO DE BARCELOS
Aviso n.° 7239/2024/2
Sumario: Segunda alteragao pontual do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos.

Segunda alteragao pontual ao Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos

Nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado
com os artigos 139.° e 140.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Barcelos, na sua sessao
ordinaria de 23 de fevereiro de 2024, mediante proposta da Camara Municipal de Barcelos de 5 de
fevereiro de 2024, aprovou a segunda alteragdo pontual do Regulamento Organico dos Servigos do
Municipio de Barcelos, cujo texto se anexa ao presente aviso.

28 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Mario Constantino Lopes.

A experiéncia decorrente da entrada em vigor da atual estrutura organica dos servigos municipais,
impde-nos hodiernamente a sua alteragao, na procura de melhores condigdes instrumentais e operativas
da sua atividade, a fim de assegurarem cabalmente as novas competéncias, a luz de novos padroes de
desempenho de servigo publico.

Considerando todo um processo continuo de avaliagao do modelo de organizagéao, no sen-
tido de lhe dar uma maior capacidade de resposta aos desafios e exigéncias que sao colocados
a acao autarquica foram criadas por despacho do Sr. Presidente da Camara, de acordo com
o artigo 10.° do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos, as seguintes
unidades organicas:

Gabinete de Apoio ao Investimento, por Despacho n.° 160/2023, datado de 08 de agosto;

Gabinete de Habitagao, Estudos, Revisao e Externalizagao, por Despacho n.° 161/2023, datado
de 08 de agosto;

Gabinete de Contraordenagoes, por Despacho n.° 163/2023, datado de 08 de agosto;
Gabinete de Gestao Operacional (Saude), por Despacho n.° 164/2023, datado de 08 de agosto;

Deste modo, constata-se a necessidade de se proceder a nova alteragao da estrutura organica
do Municipio de Barcelos de modo a permitir integrar as novas unidades organicas, redistribuindo-se
as competéncias de forma mais funcional.

Consequentemente, vislumbra-se também a necessidade de se proceder a alteragdes ao
nivel do descritivo de alguns dispositivos do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio
de Barcelos.

De forma a permitir a consulta uniforme e eficaz do presente Regulamento € junto, em anexo, a sua
versao consolidada e o respetivo Organograma.

Face ao exposto, por aplicagao do regime juridico da organizagao dos servicos das autarquias
locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e nos termos da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, propde-se a aprovagao da 2.° alteragao (pontual) da reorganizagao dos servigos muni-
cipais, concretamente, do Regulamento Organico dos Servigos Municipais do Municipio de Barcelos,
de acordo, ainda, com o previsto nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a redagao atualizada.

1/51

Aviso n.° 7239/2024/2



N.° 67
— 04-04-2024

2.2 Alteragao ao Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos

Artigo 1.°
Alteragoes

Os artigos 10.°,13.° e 14.° passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 10.°
Modelo da estrutura organica

1 — A organizagao dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida da seguinte forma:

2—1[.]

21 —-[.]
22—1[.1]
3—-1[.]

31 —[.]
32-1[.]

3.3 — Unidades organicas flexiveis (equiparadas a Gabinetes) até ao limite de sete, criadas por
despacho do Presidente da Camara, que definird as suas competéncias e atribui¢des, equiparadas
a unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau, com excegao do Gabinete
de Apoio ao Investimento, do Gabinete de Habitacao, Estudos, Revisao e Externalizagao, do Gabinete de
Contraordenagdes e do Gabinete de Gestao das Empreitadas e Obras Publicas, dirigidos por dirigente
equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau.

4—1.]
5—[.]»
«Artigo 13.°

Unidades organicas flexiveis integradas em unidades nucleares
As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sdo as seguintes:
1-—1.1
1.1-1[.]
1.1.1—1[.]

1.1.2 —[.1]
1.1.3 —[..]
1.2 —[.]

1.21 —[.1]
1.22 —[.1]
1.23—[.]
1.24—[.1]

1.3-[.]
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1.3.1—[.]
1.32 —[.]
1.33—[.]
1.34—[.]
1.4—-1[.]
1.41—[.]

1.4.2 — Divisao de Cultura, Arquivo, Biblioteca, Museus e Patriménio Histérico;

1.43—1[.]

1.44—1[.]
1.5—1[.1

1.51—1[.]
152 —[.]
1.53—[.]
1.54—[.1]

1.5.5 — Gabinete de Planeamento e Gestao Operacional (Saude).

2—1[.]

21 —1[.1
211 —1[.1]
21.2—-1[.1
21.3—1[.]
22—1.1
221 —1[.1]
222—[.1]
223—[.]
2.2.4 — Gabinete de Habitagao, Estudos, Revisao e Externalizagao.
23—1[.1
231 —1[.]
232—[.]
233—[.]
234—[.p

«Artigo 14.°
Unidades Organicas Flexiveis nao Integradas em Unidades Organicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis nao integradas em unidades organicas nucleares, na dependéncia

direta do Presidente da Camara Municipal, sdo os seguintes:

1—1[.1]
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2—1[.]

3—-[.1]

4—1[.1]

41 —[.]

42—1[.]

4.2.1 — Gabinete de Contraordenacgodes;
43—1[.]

4.4 — (Eliminado).

5—1.]

6—1[.]

7 — Gabinete de Apoio ao Investimento.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteragao ao Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Barcelos, entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.

Municipio de Barcelos

Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que adaptou a administragao local o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragao Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacao atual, foi aprovado o Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 94, de 15 de maio de 2015, através do Despacho n.° 5119/2015.

A Estrutura Organica Nuclear e Flexivel dos Servigos do Municipio de Barcelos, foi revista seis
anos depois, através de proposta aprovada em sessao da Assembleia Municipal de Barcelos de 16 de
dezembro de 2021, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reuniao extraordinaria de 10 de
dezembro de 2021.

Entrou em vigor através do Aviso n.° 1221/2022, publicada no D.R. n.® 13/2022, série I, de
19/01/2021 e declaracao de retificacao n.° 541/2022, de 14 de junho de 2022, D.R. n.° 114, série Il.

A Assembleia Municipal de Barcelos, na sua sessao ordinaria de 28 de abril de 2023, mediante
proposta da Camara Municipal de Barcelos, de 17 de abril de 2023, aprovou a alteragcao pontual do
Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos.

Considerando todo um processo continuo de avaliagao do modelo de organizagao, no sentido de lhe
dar uma maior capacidade de resposta aos desafios e exigéncias que sao colocados a agao autarquica
foram criadas por despacho do Sr. Presidente da Camara, de acordo com o artigo 10.° do Regulamento
Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos, as seguintes unidades organicas:

Gabinete de Apoio ao Investimento, por Despacho n.° 160/2023, datado de 08 de agosto;

Gabinete de Habitacao, Estudos, Revisao e Externalizagao, por Despacho n.° 161/2023, datado
de 08 de agosto;

Gabinete de Contraordenagoes, por Despacho n.° 163/2023, datado de 08 de agosto;
Gabinete de Gestao Operacional (Salde), por Despacho n.° 164/2023, datado de 08 de agosto;
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Deste modo, constata-se a necessidade de se proceder a nova alteragao da estrutura organica
do Municipio de Barcelos de modo a permitir integrar as novas unidades organicas, redistribuindo-se
as competéncias de forma mais funcional.

Consequentemente, vislumbra-se também a necessidade de se proceder a alterag6es ao nivel do
descritivo de alguns dispositivos do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos.

Face ao exposto, por aplicagao do regime juridico da organizagao dos servigos das autarquias
locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e nos termos da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, propde-se a aprovagao da 2.° alteragcao (pontual) a reorganizagao dos servigos muni-
cipais, concretamente, do Regulamento Organico dos Servigos Municipais do Municipio de Barcelos,
de acordo, ainda, com o previsto nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a redagao atualizada.

Regulamento Organico

CAPITULO |

Estratégia Organizacional

Artigo 1.°
Missao
O Municipio de Barcelos orienta a sua atuagao no sentido da elevada eficiéncia do servigo publico,
tendo por referéncia as melhores praticas procedimentais e uma criteriosa aplicagao dos recursos huma-
nos e financeiros disponiveis, para assim poder garantir a satisfagcao plena das necessidades e expec-
tativas dos cidadaos barcelenses e demais entidades que se relacionem com os servigos municipais.
Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servigos do
Municipio de Barcelos.

CAPITULO I

Principios e Compromissos Organizacionais

Artigo 3.°
Gestao publica municipal
A gestao publica municipal adota os seguintes critérios e principios caracterizadores:

a) Uma gestdo mais eficiente, visando a escolha dos meios que permitam a obtencao do maximo
resultado na prossecucgao do interesse publico municipal, e eficaz para que os objetivos e as finalidades
das politicas, dos programas, das acoes e dos projetos sejam alcangados;

b) A garantia da coordenagao permanente entre as diversas unidades organicas com vista a con-
certacao de agbes e uma adequada comunicagao;

¢) Uma cultura organizacional orientada para os resultados, mediante uma avaliagao regular do
desempenho dos colaboradores e dos servigos, a definicao de objetivos e de metas;

d) Na gestao orientada para a prossecugao dos objetivos de economia, eficiéncia e eficacia, com
base no cumprimento da legalidade.
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Artigo 4.°
Proximidade da administragao ao cidadao
Assegurar a participagao, a abertura e a igualdade tendo em conta:

a) A existéncia de mecanismos, metodologias e praticas de didlogo com a populagao e com as
suas expressoes organizadas, bem como a coordenacgao e cooperagao com as instituicoes publicas
e 0s agentes sociais e econémicos, operando nas mais diversas areas de atividade;

b) A necessaria abertura e aproximagao ao cidadao mediante a melhoria da qualidade e maior
acessibilidade a informacao, através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam res-
peito, a simplificagdo das formalidades e da linguagem administrativa, a uniformizagao dos suportes
de comunicacgao administrativa, o fomento da comunicagao virtual, a adogao de mais mecanismos de
audicao e participacao, sob a égide das novas tecnologias de informagao e comunicacao;

c¢) O respeito pela legalidade e igualdade de tratamento de todos os municipes.

Artigo 5.°
Desenvolvimento das competéncias dos recursos humanos municipais
Apostar no desenvolvimento dos recursos humanos prosseguindo, designadamente:

a) Uma atitude pro-ativa, que antecipe e utilize a formagdo como uma mais-valia e como um
sistema de valorizagao de carreiras, avaliando o impacto/aplicagao dos conhecimentos no local de
trabalho e na satisfagao dos cidadaos;

b) O fomento de uma cultura de comunicagao efetiva;
c) A criagdo de um ambiente de motivagao e de espirito de servigo;

d) Uma ampla participagao dos trabalhadores na concegao, coordenagao e execugao partilhada
das decisdes municipais;

e) Um sistema integrado de gestdo dos recursos humanos alicergado por uma ampla responsa-
bilizagao e subdelegacao de competéncias nos dirigentes e chefias das unidades organicas.
Artigo 6.°
Responsabilizacao
Promover uma cultura de avaliagao, assumindo:

a) A garantia de implementacao de mecanismos de auditoria e controlo de gestao organizacional,
mediante o desenvolvimento e a manutengao dos procedimentos que contribuam para assegurar, tanto
quanto seja praticavel, a condugao ordenada e eficiente das atividades, incluindo o cumprimento das
leis e regulamentos;

b) A disponibilizacao de toda a informagao institucional, através de variados canais de comuni-
cagao que a universalizem.
Artigo 7.°
Diregao e coordenacao

A diregao, superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais, competem ao Presidente da
Camara, nos termos e formas previstas na lei, assumindo os Vereadores os poderes que lhes forem
delegados ou subdelegados por aquele.
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Artigo 8.°
Desconcentragao de decisoes
Constituem formas de desconcentracao de decisoes:
a) A delegagao de poderes como a forma privilegiada de desconcentragéo de decisdes;

b) Os titulares dos cargos de direcao exercem os poderes que Ihes forem delegados, nos termos
admitidos pela lei e nas formas por ela previstas;

c¢) Os poderes que decorrem das competéncias proprias do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Artigo 9.°
Estrutura organica

a) O presente regulamento adota o modelo de estrutura organica hierarquizada, constituida por
unidades organicas nucleares e flexiveis e subunidades organicas;

b) Esta ainda assegurada a possibilidade de criagao de equipas de projeto temporarias e com
objetivos especificos com vista ao aumento da flexibilidade e da eficacia na gestao, tendo em conta
aprogramagcao e o controlo criterioso dos custos e dos resultados e com integral respeito pelos limites
previamente fixados e aprovados pelos 6rgaos municipais competentes.

Artigo 10.°
Modelo da estrutura organica

1 — A organizagao dos servigcos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, cons-
tituida da seguinte forma:

2 — Estrutura nuclear, composta por:

2.1 — Duas diregdes municipais, dirigidas por dirigente superior de 1.° grau e cuja identificacao,
atribuicbes e competéncias se encontram descritas neste regulamento;

2.2 — Nove departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.° grau e cuja iden-
tificagao, atribuigoes e competéncias se encontram descritas neste regulamento.

3 — Estrutura flexivel, composta por:

3.1 — Vinte e nove unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisdes municipais, dirigidas
por dirigente intermédio de 2.° grau e cuja identificagao, atribuigdes e competéncias se encontram
descritas neste regulamento;

3.2 — Seis unidades organicas flexiveis (Gabinetes), dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau
(com excecao dos Gabinetes de Planeamento e Gestao Operacional (Escolas) e de Comunicagao, Ima-
gem e Protocolo, cujos dirigentes sdo equiparados a cargos de diregado intermédia de 2.° grau), e cuja
identificagao, atribuicoes e competéncias se encontram descritas neste mesmo regulamento;

3.3 — Unidades organicas flexiveis (equiparadas a Gabinetes) até ao limite de sete, criadas por
despacho do Presidente da Camara, que definird as suas competéncias e atribui¢des, equiparadas
a unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau, com exce¢ao do Gabinete
de Apoio ao Investimento, do Gabinete de Habitacao, Estudos, Revisao e Externalizagao, do Gabinete de
Contraordenagdes e do Gabinete de Gestao das Empreitadas e Obras Publicas, dirigidos por dirigente
equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau.

4 — Seccgoes ou Nucleos, sem equiparacao a cargo dirigente, que sao subunidades organicas que
agregam atividades instrumentais, sendo coordenadas por um trabalhador integrado na categoria de
coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, que funcionam na direta dependéncia dos departamentos ou divisdes, ressalvando os casos em
que se justifiquem secc¢des administrativas.

5 — 0 organograma que representa a estrutura dos servigcos da Camara Municipal de Barcelos
consta do Anexo | deste regulamento.

Artigo 11.°
Funcgoes comuns aos servigos e dirigentes municipais

Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo sempre em
consideragao a necessidade do desempenho célere e atento das solicitagdes dos municipes, constituem
atribuicdes comuns a todos os servigos municipais e especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes:

a) Proceder arealizagao de estudos e diligéncias preparatdrias das deliberagoes e decisdes muni-
cipais, desenvolvendo agoes conducentes a pronta e eficaz execugao daquelas;

b) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor pres-
tacao de servigos aos municipes;

c) Assegurar a coordenagao e cooperagao entre 0s varios servigos municipais e empresas muni-
cipais, tendo por objetivo maximizar resultados e obter a satisfacao dos municipes;

d) Garantir o correto relacionamento entre os servicos e os municipes, de modo a elevar a con-
fianca destes nos servigos municipais.

e) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho no quadro do sistema inte-
grado de gestao e avaliagao do desempenho, com estrita observancia dos seus principios orientadores;

f) Colaborar na preparacao do plano de atividades, das grandes opgdes do plano, do orgamento
e do relatério de gestao;

g) Elaborar e propor para aprovagao as instrugoes, circulares, diretivas e medidas concretas de
atuagao que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servigo;

h) Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu fun-
cionamento;

i) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamentagao
administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgaos municipais.
Artigo 12.°
Estrutura nuclear

A Camara Municipal de Barcelos, para o exercicio da sua competéncia e realizagao das atribui-
¢oes que legalmente cabem ao Municipio, estrutura-se da seguinte forma hierarquizada, através das
seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Diregao Municipal de Administragao Geral e Finangas:

1.1 — Departamento de Administragao Geral;

1.2 — Departamento Financeiro;

1.3 — Departamento de Contratagao e Patrimdnio;

1.4 — Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto;
1.5 — Departamento de Educagao, Saude e Agao Social;

2 — Diregao Municipal de Administracao e Gestao Urbanistica:

2.1 — Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica;
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2.2 — Departamento de Obras Municipais;

2.3 — Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente.

CAPITULO III

Estrutura organica flexivel

Artigo 13.°

Unidades organicas flexiveis integradas em unidades nucleares
As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sao as seguintes:
1 — Integradas na Dire¢gao Municipal de Administragao Geral e Finangas:
1.1 — Integradas no Departamento de Administracao Geral:
1.1.1 — Divisao de Atendimento e Administracao Geral, que integra quatro subunidades;
1.1.2 — Divisao de Sistemas de Informagao e Modernizagao Administrativa;
1.1.3 — Divisao de Recursos Humanos, que integra uma subunidade;
1.2 — Integradas no Departamento Financeiro:
1.2.1 — Divisao de Contabilidade e Tesouraria, que integra trés subunidades;
1.2.2 — Divisao de Receita e Faturagao, que integra uma subunidade;
1.2.3 — Divisao de Gestao de Candidaturas e Financiamento;
1.2.4 — Gabinete de Gestao Financeira e Reporte de Informagao.
1.3 — Integradas no Departamento de Contratagao e Patriménio:
1.3.1 — Divisao de Contratagao Publica;
1.3.2 — Divisao de Patriménio Municipal,
1.3.3 — Divisao de Gestao de Armazéns e Economato.
1.3.4 — Gabinete de Gestao das Empreitadas e Obras Publicas.
1.4 — Integradas no Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto:
1.4.1 — Divisao de Turismo;
1.4.2 — Divisao de Cultura, Arquivo, Biblioteca, Museus e Patriménio Histérico;
1.4.3 — Divisao de Juventude e Desporto;
1.4.4 — Gabinete de Bibliotecas.
1.5 — Departamento de Educagao, Saude e Agao Social:
1.5.1 — Divisao de Educacao, que integra uma subunidade;
1.5.2 — Divisao de Agao Social e Saude;
1.5.3 — Gabinete de Planeamento e Gestao Operacional (Escolas);

1.5.4 — Gabinete Solidariedade Social, Familia e Voluntariado;

9/51

Aviso n.° 7239/2024/2



N.° 67
— 04-04-2024

1.5.5 — Gabinete de Planeamento e Gestao Operacional (Saude).
2 — Integradas na Diregao Municipal de Administragao e Gestao Urbanistica:

2.1 — Integradas no Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, o qual integra uma
subunidade:

2.1.1 — Divisao de Planeamento Urbanistico;

2.1.2 — Divisao de Gestao Urbanistica;

2.1.3 — Divisao de Mobilidade Urbana (Transportes), que integra uma subunidade.
2.2 — Integradas no Departamento de Obras Municipais:

2.2.1 — Divisao de Projetos;

2.2.2 — Divisao de Empreitadas e Obras Municipais;

2.2.3 — Divisao de Gestao e Conservagao do Patriménio (Eficiéncia Energética);
2.2.4 — Gabinete de Habitagao, Estudos, Revisao e Externalizagao.

2.3 — Integradas no Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente:

2.3.1 — Divisao de Jardins e Espagos Verdes;

2.3.2 — Divisao de Servigos Urbanos, Gestao e Manutengao de Frota;

2.3.3 — Divisao de Ambiente e Recursos Naturais;

2.3.4 — Divisao de Protecao Animal e Salubridade.

Artigo 14.°
Unidades Organicas Flexiveis nao Integradas em Unidades Organicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis nao integradas em unidades organicas nucleares, na dependéncia
direta do Presidente da Camara Municipal, sdo os seguintes:

1 — Agéncia de Desenvolvimento Economico;

2 — Divisao de Auditoria e Qualidade;

3 — Gabinete de Comunicagao, Imagem e Protocolo;

4 — Departamento Juridico, o qual integra as seguintes Divisdes:
4.1 — Divisao Juridica;

4.2 — Divisao de Fiscalizagao e Contraordenacgoes;

4.2.1 — Gabinete de Contraordenacgoes.

4.3 — Divisao de Apoio aos Orgdos Autarquicos, que integra uma subunidade;
4.4 — (Eliminado).

5 — Servico de Protecao Civil;

6 — Divisao de Policia Municipal;

7 — Gabinete de Apoio ao Investimento.

10/51

Aviso n.° 7239/2024/2



N.° 67
— 04-04-2024

Artigo 15.°
Enquadramento e identificacao de estruturas informais
1 — As estruturas informais organizam-se em:
a) No ambito das atividades administrativas — secgao ou nucleo de apoio administrativo;

b) Subunidades auténomas ou integradas em unidades ou nucleos (constituidas quando o seu
dimensionamento ou contetdo funcional nao justificam a criagao de uma secgao ou ntcleo);

c) No ambito das atividades de estudo e apoio a gestdo: Comissoes, Conselhos, Grupos de Trabalho.
d) No ambito das atividades operativas: Servigos ou Brigadas.
2 — Os Coordenadores das estruturas informais sao designados pelo Presidente da Camara sob
proposta dos dirigentes das respetivas unidades organicas.
Artigo 16.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Sao cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que, nos termos do presente regulamento,
correspondam a fungoes de Chefes de Unidade, responsaveis pela coordenacgao e controlo de unidades
funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam hierarquicamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos
de uma unidade funcional.

3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da legislagao em vigor, possuindo no minimo formacgao superior graduada de
licenciatura e um minimo de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou cate-
gorias para cujo exercicio ou provimento, sejam exigiveis as habilitacoes referidas.

4 — No respeito pelo disposto non.® 3do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, aremune-
ragao dos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau do municipio de Barcelos sera fixada
entre a 3.2 e a 6.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

CAPITULO IV

Missao e atribui¢oes das Unidades Nucleares

Artigo 17.°
Direcao Municipal de Administracao Geral e Financas

1 — A Dire¢do Municipal de Administracdo Geral e Finangas, designada abreviadamente por DMAGF,
a qual tem por missao fundamental apoiar o executivo na conceg¢ao, implementagao e controlo das
politicas e estratégias prosseguidas pelo municipio, compete:

a) Coordenar os departamentos integrados nesta Direcao;

b) Planear e programar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através de propostas
devidamente fundamentadas;

c) Assegurar o cumprimento das deliberagées dos Orgaos Municipais;

d) Coordenar a elaboragao dos instrumentos de gestao financeira da autarquia, designadamente
o Orgcamento e as Grandes Opgoes do Plano;
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e) Coordenar e controlar as relagoes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e privadas,
provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

f) Fomentar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas ao apoio da
atividade municipal;

g) Coordenar a elaboragao anual do relatério de gestao e prestagao de contas;
h) Exercer fungdes do ambito da gestao financeira e do patrimonio;

i) Garantir a contratagao dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio, de acordo com
o plano de atividades aprovado anualmente pelos érgaos municipais;

j) Garantir a boa gestao dos bens moéveis e iméveis do dominio privado municipal;

k) Coordenar e assegurar, em cooperagao com os demais servigos, as respostas aos pedidos de
informacao das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

[) Participar na definicao da estratégia de recursos humanos do municipio, assegurando a respetiva
implementacao e assegurar a gestao e desenvolvimento integrado dos recursos humanos do municipio, numa
I6gica de otimizagao de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizagao entre o individual e o coletivo;

m) Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, motivada com base na gestao da
capacitagao individual e organizacional;

n) Promover e desenvolver no municipio uma cultura de exceléncia de servigo publico, tornan-
do-a num valor da autarquia;

o) Promover quadros de racionalizagao e otimizagao de processos, assegurando a respetiva coe-
réncia e transversalidade entre os diferentes servicos municipais, numa perspetiva de melhoria continua;

p) Colaborar na continua concretizagao de um sistema integrado de gestao da qualidade;

q) Assegurar e coordenar a integracao das agoes de fiscalizagao das diferentes areas de atuagao
municipal, designadamente, de ocupagao do espacgo publico e publicidade, mercados municipais e feiras;

r) Assegurar o apoio ao cidadao, facilitando o seu relacionamento com a autarquia através da
disponibilizagao de varios canais alternativos de atendimento;

s) Garantir a descentralizagao do atendimento a outros espagos, com vista a promover uma apro-
ximagao dos servigcos a populagao;

t) Coordenar a implementagao da politica dos sistemas informaticos de informagao municipal;
u) Fomentar e assegurar a politica da protecao de dados, em particular dos dados pessoais criticos;

v) Assegurar em geral as competéncias definidas para as estruturas e unidades organicas sob
a sua dependéncia;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 18.°
Departamento de Administragao Geral

Ao Departamento de Administragao Geral (DAG), o qual tem por missdo fundamental assegurar
o funcionamento dos servicos de gestao administrativa e atendimento, de gestao de recursos huma-
nos, garantindo a modernizagao e a inovagao organizacionais, coordenando as respetivas unidades
organicas, compete:

a) Coordenar e dirigir as suas dependentes unidades flexiveis, no ambito da prestagao de aten-
dimento aos municipes e administragao geral dos servigcos camararios, manutencao e gestao dos
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sistemas de informacgao e gestao dos recursos humanos, com vista a melhoria do desempenho da
organizacao e dos servigos prestados;

b) Apresentar estudos com vista a oferta inovadora de produtos e servigos de qualidade, voca-
cionados para a satisfagao das necessidades dos municipes e de gestao e distribuicao de informagao
do Municipio;

c¢) Promover e acompanhar medidas de simplificagao administrativa e melhoria da qualidade dos
servigos;

d) Proceder a modernizagao e melhoria continua dos servigos;
e) Coordenar o atendimento ao cidadao;

f) Elaborar estudos de suporte a decisao de implementagao de processos e sistemas informaticos
e a especificagao e contratagao de tecnologias de informagao e comunicagao;

g) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente, sistemas ser-
vidores de dados e de aplicacoes, redes e controladores de comunicagoes, dispositivos de seguranca,
assegurando a respetiva gestao e manutengao;

h) Desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua ges-
tao (disponibilidade e fiabilidade), tendo em vista a adequagao as necessidades dos 6rgaos e servigos
municipais;

i) Propor e desenvolver uma gestéo racionalizada e eficiente dos recursos humanos da autarquia;
j) Propor medidas de facilitagao da dire¢ao dos recursos humanos da autarquia;
k) Promover a concretizagao do Sistema Integrado de Avaliagdao de Desempenho;
[) Garantir a gestao dos procedimentos de licenciamento nas areas de atuagao do Departamento;
m) Proceder a elaboragao de informagdes, pareceres, relatérios de atividades e de desempenho,
no ambito das suas atividades.
Artigo 19.°
Departamento Financeiro
Ao Departamento Financeiro compete:

a) Coordenar as atividades de gestao financeira, cometidas as divisoes que integram o Departa-
mento;

b) Assegurar o cumprimento do sistema normativo de contabilidade publica, respeitando os prin-
cipios e politicas contabilisticas estabelecidas;

c) Assegurar a pratica dos atos em conformidade com o Sistema de Controlo Interno;

d) Desenvolver os procedimentos relativos a elaboragao do Orgamento, promovendo a articulagao
indispensavel com os diversos servigos municipais;

e) Acompanhar a execugao financeira do Orgamento e das Grandes Opgoes do Plano e promover
os ajustamentos necessarios, designadamente as alteragdes e revisoes;

f) Propor e difundir instrugdes visando o controlo de execugao orgamental;
g) Garantir a uniformizacgao de critérios de classificacao das receitas e das despesas;

h) Assegurar a elaboragao dos trabalhos inerentes ao processo de Prestagdo de Contas em tempo
oportuno e o envio ao Tribunal de Contas;
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i) Elaborar estudos subjacentes a fixagao das taxas, pregos e outras receitas municipais a cobrar
pelo Municipio, bem como a atualizagao das mesmas nos termos dos regulamentos ou da lei;

j) Supervisionar a liquidagao e cobranca de taxas e outras receitas, assegurar o controlo de todas
as isengoes, concedidas nos termos dos regulamentos e demais legislacao;

k) Acompanhar a execugao financeira de protocolos, contratos-programa e contratos interadmi-
nistrativos;

[) Promover a elaboragao de estudos, andlises ou informacdes de ambito econémico e financeiro
que sejam solicitados;

m) Coordenar a gestao da tesouraria e a correspondente seguranca de valores;
n) Colaborar na elaboragao da regulamentagao municipal em matéria financeira;

0) Garantir a normalizagao do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a receita
e a despesa;

p) Gerir os processos respeitantes a contratagcao de empréstimos diversos;
q) Criar um sistema de indicadores de gestao, que permita conhecer e avaliar os resultados da
atividade desenvolvida pelos servigos e os resultados da aplicagao dos recursos financeiros.
Artigo 20.°
Departamento de Contratagao e Patrimonio

Ao Departamento de Contratagao e Patrimdnio (DCP), o qual tem por missao fundamental dirigir
as atividades ligadas a contratacao publica e gestao patrimonial, enquadrando a agao das unidades
organicas que o integram, compete:

a) Organizar e coordenar todas as operacoes de aquisi¢ao, alienacao e gestao de bens moéveis
e imoveis do patrimonio municipal, de acordo com as disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens mdveis e iméveis do municipio e promover
todos os registos relativos aos mesmos;

c¢) Providenciar a realizagado do inventario anual do patriménio imobilizado;
d) Coordenar e controlar a atribuigao de nimeros de inventario;

e) Gerir o patrimoénio municipal, visando a prote¢ao dos ativos, a otimizagao da sua utilizagao
e a melhor rentabilidade dos bens iméveis do dominio privado disponivel;

f) Coordenar e garantir os procedimentos pré-contratuais para aquisicao de bens e servigos
necessarios a atividade do municipio, em conformidade com a legislagao em vigor;

g) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir
a carteira de seguros;

h) Colaborar na elaboragao da regulamentagao municipal, no ambito da respetiva atividade;

i) Garantir o armazenamento e gestdo material dos bens e o respetivo fornecimento mediante
requisi¢ao propria;

j) Gerir os fornecimentos continuos, e acompanhar as necessidades dos servigos, informando da
necessidade de abertura de procedimentos de aquisigao de bens e servigos;

k) Colaborar na elaboragao do plano anual de aquisigoes de materiais de armazém;

[) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais.
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m) Promover os procedimentos de hasta publica;
n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 21.°
Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto

Ao Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto (DCTJD), cuja missao consiste em
promover o planeamento e gestao dos servigos e equipamentos culturais e desportivos, com vista
a uma cidadania de qualidade e inovadora no ambiente participativo, aberto e integrador, bem como
ao incremento permanente da qualidade de vida dos barcelenses, compete:

a) Promover e apoiar a realizagao de eventos culturais e artisticos de interesse municipal;

b) Assegurar a oferta diversificada, descentralizada, regular e continua, de um conjunto de ativi-
dades que abranjam todos os tipos de publicos e de manifestagoes culturais e turisticas;

c) Assegurar o apoio técnico a recuperagao do patrimonio histérico e a definicao de programas
conducentes a sua apropriagao pela populagao e dinamizagao cultural e turistica;

d) Articular a intervengcao municipal na area da cultura com a educacao e qualificagao, a inovagao
social, o patriménio historico, a reabilitagao urbana, a inovagao e o empreendedorismo;

e) Propor e implementar planos, programas e projetos, iniciativas e eventos, que consubstanciem
as politicas municipais na area da cultura e do turismo e que garantam a sua prossecugao a médio
e longo prazo;

f) Propor e implementar modelos de gestao mais eficazes na utilizagao das infraestruturas e equi-
pamentos culturais, na diversificacao e fidelizagao de publicos e na consolidagao de uma rede alargada
de agentes culturais;

g) Desenvolver esforgos para a captagao de recursos externos ao municipio, através da celebragao
de parcerias e coproducoes, de obtencao de apoios e patrocinios através da candidatura a programas
nacionais e internacionais;

h) Propor uma estratégia de comunicagao eficaz, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagao,
Imagem e protocolo, implementada de forma alargada, de modo a atingir um vasto leque de publico
e com recurso a diversos canais, incluindo os digitais e os audiovisuais;

i) Definir os objetivos de atuagao das unidades organicas que integram o departamento, tendo em
conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

j) Desenvolver uma estratégia de investigacao, inventariacao, estudo, salvaguarda e gestdo do
patrimonio arqueoldgico concelhio, bem como divulgar os resultados das intervengdes arqueoldgicas
realizadas;

k) Preparar a Carta Arqueoldgica do concelho, em articulagao com dados ja sistematizados pelo
PDM e em articulagao com a DPU;

[) Acompanhar a realizagao de obras no municipio suscetiveis de colocarem em causa vestigios
arqueoldgicos;

m) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;
n) Coordenar o funcionamento da Casa da Juventude;
0) Coordenar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

p) Promover, implementar e gerir, as propostas do executivo municipal em matéria de desporto
e pratica de modalidades, em fungao da populagao do concelho.

15/51

Aviso n.° 7239/2024/2



N.° 67
— 04-04-2024

q) Criar mecanismos de agao proativa na incrementagao da atividade desportiva como fator de
vida saudavel e de longevidade.

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Departamento de Educagao, Satde e A¢ao Social

1 — O Departamento de Educagao e Acao Social, designado abreviadamente por (DESAS), tem
por missao executar as politicas municipais de educacao e desenvolvimento social do concelho, exe-
cutar e monitorizar a transferéncia de competéncias em matéria de Educacgao, competindo-lhe planear
e executar projetos, medidas e agOes nas areas da educagao, agao social e saude visando minimizar
as desigualdades sociais e melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento socioterritorial, compe-
tindo-lhe nessa medida:

a) Coordenar e assegurar a atualizagao da Carta Educativa do Municipio e de outros instrumentos
de planeamento e diagnostico;

b) Coordenar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

¢) Promover e implementar a estratégia municipal de Educagao, em articulagao com os agrupa-
mentos de escolas e escola ndo agrupada;

d) Promover e implementar medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteiro,
nomeadamente atividades de animacao e apoio a familia, componente de apoio a familia, atividades
de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

e) Colaborar na gestdao do pessoal ndo docente afeto ao parque escolar sob gestdo municipal;

f) Integrar a secgao auténoma do Conselho Coordenador de Avaliagao (SIADAP 3), no que respeita
a avaliagao do desempenho do pessoal nao docente;

g) Assegurar a representagao do Municipio nos Conselhos Gerais dos agrupamentos escolares;

h) Assegurar a agao social escolar nas suas diferentes modalidades, de aplicagao universal e de
aplicagao diferenciada e restrita, diretos ou indiretos, integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados,
designadamente, ao nivel das refeigdes e transporte escolar;

i) Promover a operacionalidade do programa de apoio interventivo escolar, psicoldgico e terapéutico.

j) Promover a concretizagao de todos os projetos de apoio a estratos sociais desfavorecidos,
em matéria de agao social, designadamente, em matéria de apoio a habitagao, apoio a renda, bolsas
escolares e apoio a situagoes de especial vulnerabilidade;

k) Promover o funcionamento da CPCJ municipal;

[) Fomentar um programa permanente de solidariedade e voluntariado, através da criagdo de
um grupo local de acompanhamento de situagoes de vulnerabilidade detetadas ou participadas aos
servigos municipais;

m) Proceder ao planeamento e programagao operacional da atividade municipal no dominio
da acao social, saude, solidariedade, familia e voluntariado de acordo com as orientagdes politicas
e objetivos definidos;

n) Criar as condigOes para uma atuagao concertada aos niveis da prevencao e da promogao do
bem-estar dos municipes;

0) Atualizagdo permanente dos diagndsticos da realidade social e elaboragao dos planos de
intervencao necessarios e adequados ao desenvolvimento socioterritorial;
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p) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas competéncias, com outros servigos municipais,
no planeamento e construgao de equipamentos sociais e desportivos, promovendo a coeréncia da
intervengao municipal,

q) Propor os termos e as modalidades de apoio a conceder a entidades ou instituicdes que operam
nas areas de intervencao do departamento, numa perspetiva de maior eficiéncia, equidade, comple-
mentaridade e gestao racional de recursos;

r) Promover e coordenar, nas suas areas de atuacao, as atividades e programas realizados em
colaboragao com outras instituigoes publicas ou privadas;

s) Prossequir os compromissos assumidos no ambito da igualdade de género e do combate a vio-
Iéncia doméstica, assegurando a representagao do municipio junto da administragao central, através
da figura do Conselheiro Local para a Igualdade;

t) Promover a responsabilidade social das organizagdes do concelho, colaborando no incremento
dos seus principios e objetivos, na gestao organizacional do municipio;

u) Garantir a articulagao da aplicagao das politicas sociais de habitagao;
v) Promover ou coordenar agdes de dinamizacgao sociocultural em territérios vulneraveis.

x) Definir os objetivos de atuagédo das unidades organicas que integram o departamento, tendo
em conta os objetivos estratégicos estabelecidos.

y) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 23.°
Direcao Municipal de Administragao e Gestao Urbanistica

A Diregao Municipal de Administracdo e Gestdo Urbanistica, designada abreviadamente por DMAGU,
a qual tem por missao fundamental apoiar o executivo na concegao, implementagao e controlo das
politicas e estratégias territoriais prosseguidas pelo municipio, compete:

a) Promover o planeamento integrado e sustentavel do municipio de acordo com as estratégias
e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagao de estudos e planos estratégicos
de ambito global ou setorial de apoio a decisao e operacionalizando instrumentos de acompanhamento
de dinamicas urbanas;

b) Promover o planeamento e a elaboragao dos programas e projetos para a defini¢ao da estrutura
ecoldgica e a concretizagao das medidas para a qualificagao ambiental do territério municipal;

c) ldentificar e programar as agdes necessdrias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal,

d) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do municipio;

e) Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestao territorial, assegurando o seu alinhamento
com a politica urbanistica do Municipio;

f) Definir e gerir os contratos de planeamento;
g) Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio das operagdes urbanisticas;

h) Elaborar estudos, pareceres e orientagdes relativos aos procedimentos do RJUE e disponibilizar
dados sobre a atividade da gestao urbanistica;

i) Fomentar uma politica adequada da reabilitagdo urbana, tendo em atencao as finalidades que
presidem ao seu regime juridico;
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j) Assegurar a salvaguarda do patriménio cultural, arquitetonico e arqueoldgico;

k) Assegurar a articulagao e o envolvimento de outros servigos municipais e de entidades externas
no processo de elaboragao e execugao de instrumentos de gestao territorial, acompanhando a atuagao
dos principais agentes que intervém na cidade;

[) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes de discussao e esclarecimento,
interno e externo, com vista a correta aplicagao das disposigoes dos instrumentos de gestao territorial,

m) Definir as linhas estratégicas de mobilidade sustentavel e promover a seguranca rodoviaria.
n) Promover e incentivar a atualizagdo e manutencgao do sistema de informacao geografica (SIG);
0) Coordenar os departamentos integrados nesta Diregao;
p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 24.°
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

Ao Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU), o qual tem por missdo funda-
mental dirigir as atividades ligadas ao planeamento do territério e a gestao urbanistica enquadrando
a agao das unidades organicas que o integram, compete:

a) Promover estudos e trabalhos de planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal,
bem como elaborar e acompanhar as propostas de instrumentos de planeamento territorial;

b) Assegurar o desenvolvimento urbanistico de iniciativa publica e privada;
c¢) Desenvolver propostas de delimitagao de areas de reabilitagao urbana;
d) Monitorizar a execugao dos instrumentos de planeamento e reabilitagao urbana;

e) Coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana e gerir o sistema centralizado de
controlo de trafego (projetos de sinalizagao horizontal, vertical e semaférica na via publica);

f) Promover a elaboragao de estudos e projetos de reabilitagdo urbana;
g) Acompanhar estudos e disponibilizar informagao na relagdo com Universidades;
h) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagao do sistema de informacgao geografica;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores;

j) Promover toda a atividade relacionada com a gestao urbanistica, incluindo o centro histérico
e as areas de protecao aos bens culturais classificados, garantindo uma eficiente e eficaz execugao
dos instrumentos de gestao territorial, assegurando uma célere, rigorosa e transparente gestao de
todos os procedimentos urbanisticos;

k) Garantir a comunicacgao de operagOes urbanisticas a Autoridade Tributaria e Aduaneira e de
informacao estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica;

[) Gerir a denominagao das ruas do municipio;
m) Assegurar a devida articulagdo com o Balcao Unico no que toca ao atendimento ao publico;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 25.°
Departamento de Obras Municipais

Ao Departamento de Obras Municipais (DOM), o qual tem por missao fundamental dirigir as ativi-
dades ligadas ao planeamento anual e plurianual dos projetos e obras municipais, enquadrando a agao
das unidades organicas que o integram compete:

a) Promover a elaboragao de projetos de engenharia das especialidades e de projetos de arquitetura
para construcao, recuperagao e ampliagao de edificios e arranjos exteriores de obras, necessarias a pros-
secucgao do plano plurianual de investimentos do Municipio, de iniciativa municipal ou das freguesias,
instituicdes de utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de compromisso municipal,

b) Participar, sempre que for solicitado, na elaboragao das pegas dos procedimentos de formagao
dos contratos de empreitada, incorporando os elementos fornecidos pelos servigos que integram os
cadernos de encargos, designadamente especificagdes dos materiais de construgao, condigoes téc-
nicas, elementos de solucao de obra e outros;

c) Coordenar e gerir os processos de empreitadas desde a contratagdo até a recegao definitiva,
bem como a sua fiscalizagao dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respe-
tivas unidades organicas;

d) Assegurar a execugao das obras municipais, bem como supervisionar as obras realizadas por
empreitada;

e) Colaborar com a Divisao de Planeamento na atualizagao do sistema de informagao geografica;

f) Garantir a conservagao dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios
publicos, dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos, sustentabilidade energética dos
edificios e sua verificagao;

g) Garantir a manutengao do estado de conservagdo adequado das infraestruturas municipais
e aimplementacgao eficiente atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

h) Promover a sustentabilidade ambiental do municipio, intervindo para o efeito na salubridade
publica, nos parques e jardins;

i) Assegurar a gestao darede de aguas pluviais, promovendo a elaboragao dos estudos necessarios
e garantindo a atualizagao permanente do cadastro da rede;

j) Assegurar o cumprimento dos contratos referentes a iluminagao publica;
k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.»
Artigo 26.°
Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente:

Ao Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente (DSUA), o qual tem por missao conceber os
meios e promover as medidas de gestao da qualidade do ambiente urbano, designadamente, nas areas
dos espacgos verdes, da higiene e saude publica e da promocgao e sensibilizagdo ambiental, compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e para a protecao do ambiente;

b) Contribuir para proteger, conservar e reforgar o capital natural do concelho, a promogao da
biodiversidade e a conservagao do patrimonio genético;

c) A implementacgao de programas imateriais para a adequagdo de comportamentos;

d) A coordenagao de processos relacionados com a gestao do ciclo da agua;
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e) A criagao e gestdo do arvoredo urbano e de espacgos verdes sustentaveis;

f) A gestao dos residuos urbanos;

g) Assegurar um nivel de higiene e salubridade publicas adequados;

h) Garantir a gestao e manutengao da frota de veiculos municipais e equipamentos associados;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio, relacio-
nadas com as areas de atuacao referenciadas.»

Artigo 27.°
Departamento Juridico

Ao Departamento Juridico (DJ), o qual tem por missao zelar pela legalidade da atuagao do muni-
cipio, prestando assessoria juridica e assegurando a colaboracao na defesa contenciosa dos interes-
ses do municipio, assim como pugnar pela adequagao e conformidade normativa dos procedimentos
administrativos e dos atos, contratos e demais instrumentos juridico-institucionais do municipio,
conferindo-lhes a confianca e certeza juridicas, compete:

a) Garantir o apoio juridico aos 6rgaos e servigos do municipio, podendo também, mediante deter-
minacao superior, prestar colaboracao e apoio as freguesias/unioes de freguesias, a pessoas coletivas
e a entidades do setor empresarial local, em cujo capital ou gestao o municipio participe;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos e contratos admi-
nistrativos municipais, designadamente através da elaboragao de pareceres e de solugdes juridicas
adequadas a atividade municipal,

c) Proceder a analise da conformidade legal e administrativa das propostas de deliberagao a sub-
meter ao 6rgao executivo;

d) Proceder ao tratamento, classificagado e organizacgao de legislagao, jurisprudéncia e doutrina de
relevancia municipal e promover a sua divulgagao atual e oportuna junto dos servigos;

e) Assegurar a colaboragao e resposta aos Tribunais, servigos do Ministério Publico, Provedoria
de Justica, Inspecoes-gerais e demais entidades publicas, em articulagao com as unidades organicas
envolvidas;

f) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos;

g) Instruir e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de expropriagao por utilidade
publica;

h) Instruir e acompanhar os processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual do
municipio, por danos resultantes do exercicio da fungao administrativa, e assegurar a defesa dos bens
do dominio publico e do patriménio que integra o dominio privado do municipio;

i) Garantir a emanagao de orientagdes técnicas a todo o pessoal da carreira juridica afeto admi-
nistrativa e funcionalmente a outras unidades organicas;

j) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais.

k) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir para a aplicagado uniforme
das leis e regulamentos, nomeadamente através da divulgagao de entendimentos juridicos a adotar;

[) Emitir parecer e acompanhar, em todos os seus tramites, as impugnagdes administrativas de
atos praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou
subdelegada;

m) Obter, por solicitagdo da Camara Municipal ou do Presidente, os pareceres juridicos externos
considerados necessarios;
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n) Garantir, em articulagdo com os servigos municipais, a elaboragao, revisao e atualizagao da
regulamentagao municipal.
CAP{TULOV

Unidades Organicas Flexiveis e atribuicoes e competéncias

Artigo 28.°
Divisao de Atendimento e Administragao Geral

1 — A Divisdo de Atendimento e Administracdo Geral (DAAG), na dependéncia do Departamento
de Administragao Geral, compete:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servigos com o municipe, através de modelo multicanal
integrado (presencial, telefonico e online) do Balcao Unico e outros postos de atendimento descen-
tralizado;

b) Assegurar a prestagao de servigos “na hora”;

¢) Assegurar a rececao, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Balcao Unico, por qualquer canal de atendimento;

d) Centralizar a informacao relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros servigos
para seu efetivo despacho;

e) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no relacio-
namento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada implementagao
e ou resolugao;

f) Gerir a Carta de Servigos do Balcao Unico, tendo por base a legislacao e as disposi¢des do Codigo
Regulamentar do Municipio de Barcelos, em articulagao com os servigos municipais;

g) Criar modos expedidos de atendimento para que seja prestada informacgao pronta, clara e precisa;
h) Gerir o sistema de gestao de relacionamento com o municipe;
i) Gerir e dinamizar o Balcdo Unico e o Gabinete de Apoio ao Emigrante e Imigrante;

j) Assegurar a divulgagao interna e externa de atos administrativos e outros documentos e a sua
publicagao;

k) Apreciar e decidir, entre outros dentro do ambito de atuagao do departamento a que pertence,
pedidos e processos, de licenciamento de atividades diversas, de ocupacgao de espaco publico, ocu-
pacao de lugares em mercados e feiras, concessao de lugares no cemitério municipal, emitir licenca
de venda ambulante e de atividades de carater nao sedentario.

[) Outras competéncias que venham a ser atribuidas ao Municipio nos termos da lei.

2 — Nadependéncia da DAAG, e sob orientagdo de um coordenador técnico, funciona o Balc&o
Unico (BU), ao qual compete:

a) Centralizar e gerir o atendimento e a informagao municipal, numa légica integrada de processo,
assegurando a coordenagao dos espagos, recursos e demais canais afetos a este fim, com excegao do
atendimento especificamente atribuido aos outros servigos;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, através da disponibilizagao de atendimento
presencial e a criagao de uma multiplicidade de canais complementares de atendimento nao presencial,
via telefone, correio, correio eletronico e tecnologia web;

c) Promover uma visao integrada dos varios contactos feitos pelo cidadao/municipe no ambito
de qualquer processo e independentemente do canal de atendimento utilizado, prestando informa-
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¢Oes, garantindo a existéncia de mecanismos que permitam um conhecimento célere das solicitagdes
e a evolugao do estado dos processos;

d) Potenciar a utilizagdo dos portais eletrénicos como complemento e, preferencialmente, como
alternativa ao atendimento presencial e telefénico;

e) Garantir a articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos municipais, através da
normalizagdo dos procedimentos relativos aos pedidos/requerimentos apresentados pelos cidadaos/
municipes, bem como dos requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;

f) Garantir, em articulagdo com as demais unidades organicas que prestam atendimento ao publico
e dispoem de locais de recegao/acolhimento de municipes, a aplicagao de regras de funcionamento,
designadamente quanto a circulagao de terceiros nos edificios municipais, quanto ao fardamento
eidentificacao dos atendedores e demais regras relativas ao bom e regular funcionamento destes locais;

g) Assegurar a gestao dos locais de recegao/acolhimento de municipes.

3 — Na dependéncia da DAAG, e sob orientagao de um coordenador técnico, funciona o Nucleo de
Metrologia (NM), ao qual compete o controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medigao de
acordo com a respetiva legislagao especifica.

4 — Na dependéncia da DAAG, e sob orientagao de um coordenador técnico, funciona a Secretaria
Geral dos servigos municipais, nucleo de apoio administrativo responsavel, designadamente, pela gestao
administrativa de toda a correspondéncia municipal, rece¢ao de documentos, tratamento e encaminha-
mento dos mesmos, tratamento digital de registos de entradas e apoio a gestao dos Pagos do Concelho.

5 — Na dependéncia da DAAG, e sob orientagao de um coordenador técnico, funciona um Nucleo
Administrativo, a quem compete todas as agoes de carater instrumental e executivo, com vista a pros-
secucao das competéncias da respetiva unidade organica.

Artigo 29.°

Divisao de Sistemas de Informacao e Modernizagao Administrativa

A Divisao de Sistemas de Informacao e Modernizagdo Administrativa (DSIMA), na dependéncia
do Departamento de Administragao Geral, compete:

a) Instalar e manter a infraestrutura tecnoldgica e de redes, gerir e administrar os sistemas infor-
maticos, assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas centrais de suporte e das comunicagoes do
municipio, numa logica de permanente adequacao a evolucao das solugoes tecnoldgicas e as neces-
sidades dos servicos, sempre suportadas com a necessidade da garantia e seguranga da informagao.

b) Desenvolvimento, gestdo e administragao de portais, em articulagdo com os servigos do Muni-
cipio;

¢) Gerir o ciclo de vida do desenvolvimento das aplicagdes, planeando a sua manutengao e garan-
tindo sempre que necessario a sua evolugao;

d) Promover e realizar estudos e projetos de investigacao e desenvolvimento tecnolégico, nos
diversos dominios das tecnologias e sistemas de informagao;

e) Promover e assegurar o estudo, a concecgao e o desenvolvimento de sistemas de informagao
orientados para o Governo Eletrénico e para a inovagao;

f) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizacao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais.

g) Promover a proximidade, transparéncia e melhoria da qualidade do servigo prestado ao cidadao,
através dos diversos canais e plataformas do municipio;

h) Assegurar as especificagoes e metodologia de interoperabilidade com e entre todo o universo
aplicacional;
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i) Garantir a manutengao de bens moveis, cujo funcionamento é indispensavel a prestagao dos
servigos municipais, designadamente, dos equipamentos informaticos, impressoras, digitalizadoras,
entre outros.

Artigo 30.°
Divisao de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Recursos Humanos (DRH), na dependéncia do Departamento de Administragéo
Geral, compete:

a) Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao interna de forma a garantir
a disponibilizacao a todos os trabalhadores de informacgao do respetivo interesse;

b) Colaborar para assegurar a resposta e o exercicio do contraditério a entidades externas, ins-
petivas e de controlo competentes, em matérias do foro laboral, bem como acompanhar as auditorias
e garantir a adogao pelos servigos das recomendagdes formuladas pelas entidades externas;

c¢) Garantir a representagao do municipio no relacionamento com entidades e estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores ou atuantes nas vertentes de recursos humanos, internas ou externas;

d) Promover estudos e iniciativas de otimizagao e racionalizagao de recursos e de procedimen-
tos internos de trabalho, numa perspetiva de transversalidade, de partilha de recursos e de gestao do
funcionamento com maior eficacia e eficiéncia;

e) Colaborar no desenvolvimento e integracao dos trabalhadores e garantir a operacionalizagao
dos sistemas de informagao de gestao de recursos humanos;

f) Assegurar atividades de natureza juridica respeitantes a gestao dos recursos humanos, escla-
recimentos a colaboradores e acompanhamento de processos contenciosos de foro laboral em cola-
boracao com a Divisao Juridica.

g) Proceder a elaboracao e manutengao dos mapas de pessoal;

h) Efetuar a gestao previsional de recursos humanos da autarquia, garantindo a constante ade-
quagao da forga de trabalho as necessidades estratégicas da organizacao;

i) Elaborar os planos de recrutamento, instruir e gerir os processos de recrutamento e selegao de
trabalhadores;

j) Assegurar os procedimentos inerentes a formalizagao, suspensao (cedéncia, mobilidade, licen-
¢as) ou cessacgao da relagao laboral sob qualquer pretexto;

k) Coordenar a instrugao de processos disciplinares;

[) Coordenar os processos de acumulagao de fungoes;

m) Assegurar a formalizagao de propostas de pedidos de aposentagao;
n) Garantir a atualizagdo do cadastro de pessoal;

0) Zelar pela organizagao e atualizagao de processos individuais;

p) Gerir a carreira dos trabalhadores, em funcao dos resultados da aplicagao do sistema de avaliagao
de desempenho, designadamente mediante o recurso a opgao gestionaria quando legalmente possivel;

q) Proceder anualmente a elaboragao do balango social;

r) Proceder as comunicagoes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente, a Diregao Geral das Autarquias Locais (DGAL).

s) Proceder a elaboragao do orgamento e gestao das despesas com pessoal;

t) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos, de acordo com a legislagao
em vigor;
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u) Coordenar, efetuar e controlar todos os movimentos inerentes ao processamento de remune-
racoes e beneficios;

v) Gerir o pagamento de encargos sociais e assegurar o pagamento de contribuicdes dentro dos
prazos legais;

x) Estudar, propor e requlamentar os horarios de trabalho numa perspetiva de aumento da eficién-
cia na gestao de recursos humanos, a sua flexibilidade e a adequacgao as necessidades operativas dos
servigos, bem como instituir e manter um adequado sistema de controlo de assiduidade;

y) Tratar, analisar e desenvolver indicadores de gestao que permitam propor e fundamentar agoes
corretivas e sustentar a decisao, relativa a novas politicas de gestao de recursos humanos.

z) Garantir o acesso a formagdes que proporcionem boas praticas e atualizagao dos trabalhadores,
com vista ao aumento da eficiéncia dos servigos.

2 — Na dependéncia da DRH, e sob orientagao de um coordenador técnico, funciona um Nucleo
Administrativo, ao qual compete arealizacdo de todas as agbes executivas e instrumentais necessarias
ao cumprimento das competéncias da unidade organica de que depende.

3 — Na dependéncia da DRH, funciona o Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho, ao qual compete:
a) Organizar e gerir processos de acidentes de servigo;

b) Assegurar os servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho dos trabalhadores do municipio;
c) Assegurar as verificagdes e juntas médicas por motivo de doenga;

d) Assegurar a formalizagao de pedidos de aposentagao;

e) Implementar projetos de intervengao sécio profissional junto dos trabalhadores;

f) Acompanhar a aplicagao dos regulamentos internos atinentes as matérias de seguranca e satde
no trabalho, designadamente equipamentos de protecao individual e controle de consumo de bebidas
alcodlicas;

g) Controlar o servigo de manutengao dos meios de combate a incéndios, nos edificios sob gestao
municipal;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 31.°
Divisao de Contabilidade e Tesouraria

1 — A Divisdo de Contabilidade e Tesouraria (DCT), na dependéncia do Departamento Financeiro,
compete:

a) Promover os registos e procedimentos contabilisticos inerentes a contabilidade patrimonial,
orgamental e de gestao, observando o cumprimento dos normativos;

b) Preparar os elementos de gestdo para sustentar as estimativas orcamentais dos documentos
previsionais;

c) Proceder ao controlo da execugao orgamental, elaborar alteragdes e revisdes em colaboragao
com Diretor de Departamento;

d) Elaborar as Demonstragoes Financeiras e demais elementos complementares relativos a Pres-
tacao de Contas do Municipio;

e) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa a luz dos principios e normas
contabilisticas, designadamente o cabimento o compromisso prévio;
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f) Emitir as respetivas ordens de pagamento de acordo com as orientagdes e ou prazos estabe-
lecidos;

g) Preparar os documentos contabilisticos e de prestacao de contas, na dtica orgamental, patri-
monial e de custos;

h) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;
i) Elaborar planos mensais de tesouraria;

j) Gerir o cabimento orgamental de todas as despesas de modo a evitar cativagdes em excesso
decorrentes de estimativas excessivas, libertando verbas para outras despesas;

k) Promover o tratamento de todos os documentos contabilisticos de modo a obter a informagao
financeira em tempo util;

I) Assegurar a pratica de todos os atos previstos em conformidade com o Sistema de Controlo
Interno;

m) Comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira os dados relativos as taxas de IMI e Derrama
aprovados pelos 6rgaos autarquicos, bem como os beneficios fiscais e outros;

n) Assegurar o reporte da informagao financeira obrigatodria as entidades de tutela, designadamente,
DGAL e Tribunal de Contas, bem como a outras entidades nos termos exigidos por lei;

0) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario
da tesouraria;

p) Assegurar a gestao de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda;

q) Assegurar a gestao adequada do relacionamento do municipio com terceiros, através da ana-
lise sistematica das respetivas contas-correntes, suportadas em reconciliagoes, e promover as agoes
necessarias a liquidagao dos respetivos saldos;

r) Cumprir as obrigacoes de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade desenvolvida
pelo municipio.

2 — Na dependéncia da Divisao de Contabilidade e Tesouraria, e sob orientagao de um coordena-
dor técnico, funciona um Nucleo Administrativo (Tesouraria), ao qual compete assegurar a gestao de
tesouraria de forma a garantir o correto funcionamento dos servigos Municipais.

3 — Na dependéncia da Divisao de Contabilidade e Tesouraria, e sob orientagao de um coorde-
nador técnico, funciona um Nucleo Administrativo (Nucleo de Contabilidade Patrimonial e Financeira),
ao qual compete assegurar os registos contabilisticos de todos os documentos e as operagoes de
cabimentos e compromissos.

4 — Na dependéncia da Divisao de Contabilidade e Tesouraria, e sob orientagao de um coordena-
dor técnico, funciona um Nucleo Administrativo (Nucleo de Contabilidade de Gest&o), ao qual compete
promover o apuramento dos custos dos bens e servigos, bem como das funcgdes.

Artigo 32.°
Divisao de Receita e Faturagao

1 — A Divisdo de Receita e Faturacdo (DRF), na dependéncia do Departamento Financeiro, compete:

a) Assegurar a Faturagao, liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais,
nos termos das normas legais e requlamentares em vigor;

b) Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadacao de receita;

c¢) Analisar os pedidos de isengao ou reducgao de taxas, reembolsos e de pagamentos em presta-
cOes e assegurar a identificagao das situagoes de incumprimento, dos pagamentos;
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d) Garantir a quantificagdo das isengGes concedidas incluindo as de natureza urbanistica de modo
a assegurar o cumprimento dos limites impostos na legislagao e ou regulamentos em vigor;

e) Promover a cobranca das taxas atualizadas e de outras receitas de acordo com as deliberagdes
dos 6rgaos municipais;

f) Acompanhar a elaboragao de regulamentos e suas alteragoes com implicagao ao nivel da liqui-
dacao e cobranca de receita;

g) Monitorizar o processo de liquidagao executado por outros servigos liquidadores;

h) Estabelecer ligagao e coordenagao com os servigos de liquidagao de receitas auténomos,
designadamente educacao, piscinas municipais, entre outros;

i) Providenciar o envio das dividas a divisdo com esta atribui¢ao, nos termos dos regulamentos
e legislagao em vigor;

j) Aliquidagao e cobrancga das licengas renovaveis anualmente relativas a publicidade e ocupacgao
do dominio publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;

k) Assegurar a liquidagdo e cobranga e a emissao dos respetivos titulos (licengas) que resultem
de disposigdes legais ou regulamentares, quando a competéncia nao tiver especificamente atribuida
a outros servigos (ex: titulos urbanisticos);

[) Articular com o servico de controlo metroldgico a liquidacao e cobranga das taxas devidas;
m) Efetuar os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos servigos;
n) Verificar as condigdes necessarias a sustentagao das receitas;

0) Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor
a aplicacao financeira dos recursos de tesouraria;

p) Apresentar os balancetes diarios sobre a situagado da tesouraria;
q) Intervir na elaboragao do balango ao cofre;

r) Manter atualizada a informacao diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentas e das
operagoes de tesouraria;

s) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

t) Elaborar o resumo diario de tesouraria;
u) Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria;

v) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Na dependéncia da Divisao de Contabilidade e Tesouraria, e sob orientagdao de um coorde-
nador técnico, funciona um Nucleo Administrativo (Execugdes Fiscais), ao qual compete promover
ainstauracao e acompanhamento de execugoes fiscais e o cumprimento das atribuigdes do municipio
no ambito do procedimento e do processo tributario.

Artigo 33.°
Divisao de Gestao de Candidaturas e Financiamento

A Divisdo de Gestao de Candidaturas e Financiamento (DGCF), na dependéncia do Departamento
Financeiro, compete:

a) Promover todas as formas de dinamizagao de investimento e desenvolvimento local através
da captacao de incentivos ao desenvolvimento — Candidaturas;
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b) Promover uma articulagao eficaz com a Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de modo
a desenvolver sinergias internas e externas em beneficio do concelho;

c) Identificar e divulgar eventuais programas de financiamento e apoios nacionais e comunitarios
de que o Municipio possa beneficiar;

d) Elaborar os processos de candidatura em articulagao com os servigos envolvidos;

e) Assegurar o conhecimento interno dos mecanismos de financiamento designadamente no que
respeita ao cumprimento obrigatério dos prazos de execucgao e a execugao financeira dos projetos,
onde se inclui as evidencias de realizagao fisica e financeira;

f) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos financiados em articulagdo com os
servigos envolvidos;

g) ldentificar e preparar a apresentacao de candidaturas a programas de indole nacional e comu-
nitario;

h) Colaborar na elaboragao de instrumentos de gestao estratégica e acompanhar a sua execugao;

i) Colaborar com as entidades parcerias do Municipio na realizagdo de projetos com impacto
municipal e intermunicipal;

j) Prestar apoio especializado as entidades a quem a Camara conceda o apoio dos servigos na
elaboragao e acompanhamento das suas candidaturas;

k) Providenciar pela execugao financeira das candidaturas sendo eficiente na apresentando dos
pedidos de reembolso das despesas incorridas;

[) Promover o acompanhamento sistematico da realizagao das candidaturas aprovadas designa-
damente o grau execugao e sua adequacgao ao plano estabelecido;

m) Promover os ajustamentos das candidaturas quando os desvios verificados assim os justi-
fiquem;

n) Promover uma articulagao aberta e eficiente com as entidades de gestao dos programas de
financiamento.

Artigo 34.°
Gabinete de Gestao Financeira e Reporte de Informagao
Ao Gabinete de Gestao Financeira e Reporte de Informagao (GGFRI), compete:

a) Promover a produgdo de instrumentos de suporte a monitorizagao da atividade, controlo orga-
mental e avaliagao do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de atividade
e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva da melhoria continua do desempenho.

b) Assegurar o reporte de informacao as entidades externas e de tutela.

Artigo 35.°
Divisao de Contratacao Publica

A Divisao de Contratagdo Publica (DCP), na dependéncia do Departamento de Contratacao
e Patriménio, compete:

a) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisicoes de bens moéveis
e servigos, em articulagao com os servigos envolvidos;

b) Realizar estudos de viabilidade econémico-financeira das aquisi¢gdes de bens e/ou servigos,
sempre que se justifique, ou que resulte de imposicao legal, que sustentem as decisdes de contratar,
com vista a eficiéncia e racionalizacao das compras;
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¢) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagdo de aquisicao e/ou
locagao de bens moveis e servigos, sob proposta e apreciagao técnica das demais unidades organicas,
salvaguardando as articulagGes necessarias;

d) Elaborar, em colaboragao com os servigos, o plano anual de aquisi¢des e assegurar a sua exe-
cucao em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

e) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagao que potencie a capacidade negocial
do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagao através da centralizagao e da integragao das
necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

f) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores, através de um
sistema de avaliagao continuo do servigo prestado;

g) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como a respetiva
uniformizagao processual.

h) Garantir a elaboragao e acompanhamento da execugao do Plano Anual de Contratagao, em
articulagao com os servigos.
Artigo 36.°
Divisao de Patriménio Municipal

A Divisdo de Patriménio Municipal (DPM), na dependéncia do Departamento de Contratagao
e Patriménio, compete:

a) Assegurar a atualizagao sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens do
patrimoénio mével e imével dos dominios publico e privado municipal, bem como os registos referentes
a oneragao e a constituicao de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover a gestao ativa e dinamica do patriménio municipal tendo em conta critérios de ren-
tabilidade econémico-financeira;

c) Contribuir para a implementagao da politica de uso de solos e gerir bolsas de terreno municipais,
em articulagao com as demais unidades orgéanicas;

d) Instituir um sistema de seguros do patriménio municipal e de outras responsabilidades decor-
rentes da atividade do municipio, assegurando a sua gestao e regularizagao nos termos contratuais;

e) Gestao dos contratos de arrendamento, concessdes, comodatos e cedéncias, gestao dos espagos
disponiveis, faturagao de rendas e consumos, e gestdo de arrendamentos na qualidade de inquilino;

f) Assegurar o processo de atribuicao e a gestao dos espacgos, destinados a atividades sociais
ou comerciais.

Artigo 37.°
Divisao de Gestao de Armazéns e Economato

A Divisao de Gestdo de Armazéns e Economato (DGAE), na dependéncia do Departamento de
Contratagao e Patrimdnio, compete:

a) Proceder a constituicao de stocks e geri-los de forma racional, de acordo com os critérios
definidos e em articulagdo com os servicos;

b) Garantir o armazenamento e gestdo material dos bens e o respetivo fornecimento mediante
requisi¢ao proépria;

c) Gerir os fornecimentos continuos encomendando material de acordo com o consumo dos ser-
vigos, controlar valores e prazos das requisigdes externas, e alertar os servigos para a necessidade de
abertura de novos procedimentos aquisitivos;
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d) Colaborar na elaboragao do plano anual de aquisigdoes de materiais de armazém, realizando
levantamentos de necessidades em articulagao como os servigos;

e) Realizar inventarios periddicos, proceder a regularizagées e acompanhar as auditorias internas
e externas aos armazéns;

f) Proceder a gestao do armazenamento dos bens de imobilizado de acordo com critérios de
economia, eficiéncia e eficacia, em articulagao com os servigos;

g) Assegurar a gestdo dos armazéns em articulagdo com as unidades organicas intervenientes
e com o recurso a novas metodologias para gestao de armazéns.
Artigo 38.°
Gabinete de Gestao das Empreitadas e Obras Publicas
Ao Gabinete de Gestao das Empreitadas e Obras Publicas (GGEOP), compete:

a) Analisar a adequacao das propostas técnicas, provenientes das unidades organicas do DOM,
para a abertura de procedimentos pré-contratuais de empreitadas de obras publicas, garantindo
a conformidade normativa dos mesmos e a respetiva uniformizagao processual, bem como elaborar
as requisi¢oes internas, as pecgas procedimentais e toda a documentagao necessaria;

b) Proceder a tramitagao e monitorizagao, com acompanhamento juridico-administrativo, em
todas as suas fases, dos procedimentos de pré-contratagao de empreitadas de obras publicas até
a fase de envio para a unidade organica requisitante, na fase de execugao do contrato, consignagao
da obra e assinatura do contrato.

¢) Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas na
area das atribuigdes do Departamento.

Artigo 39.°
Divisao de Turismo

A Divisdo de Turismo (DT), na dependéncia do Departamento de Cultura, Turismo Desporto e Juven-
tude, compete:

a) Assegurar a implementacao das politicas municipais para o setor do turismo, criando as con-
digoes técnicas operacionais para que tal acontega;

b) Garantir as condigdes para o sucesso do plano anual de grandes eventos a realizar em Barcelos,
promovidos ou apoiados pelo municipio;

c¢) Articular com todos os servigos camararios a prestacao de servigos no ambito do apoio a pro-
mocao de eventos;

d) Promover Barcelos em termos turisticos, impulsionando a criagao das condigdes estruturais
necessarias a sua afirmagao no contexto regional e nacional;

e) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho
que enquadrem o crescimento sustentavel do setor turistico local;

f) Realizar estudos relacionados com a oferta turistica local, perfis de visitantes e turistas,
estratégias de marketing e promogao, que sirvam de apoio a atividade dos operadores turisticos;

g) Recolher, sistematizar e difundir informacgao de interesse para os agentes que tenham relagao
direta (agéncias e hotéis) ou indireta (restauragao e comércio) com a atividade turistica local;

h) Realizar atividades de promogao da oferta turistica local, dando particular atengao a realizagao
de visitas ao concelho, participacao em feiras e exposicées dirigidas aos profissionais do setor;
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i) Organizar atividades, em estreita colaboragao com a hotelaria, a restauragdo e o comércio
sediados no concelho, de promogao da oferta turistica local,

j) Estabelecer parcerias, gerar sinergias, captar investimentos, potenciar recursos;

k) Sistematizar o calendario anual dos eventos a realizar no territério do municipio, articulando as
datas e os locais de modo a evitar sobreposigdes e constrangimentos, em articulagao com as outras
unidades organicas e com as freguesias/unioes de freguesias.

) Identificar, de forma proativa e sistematica, eventos com interesse estratégico, negociando com
os seus promotores as condigoes oferecidas pelo municipio para a sua fixagdo no municipio;

m) Desenvolver, em intima articulagao com os promotores privados e com os servigos camararios,
as condigoes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio;

n) Assegurar o planeamento, a organizagao, a realizagao e a avaliagao dos grandes eventos pro-
movidos pelo municipio, criando as condigdes ideais para o seu sucesso;

0) Assegurar a oferta diversificada, descentralizada, regular e continua, de um conjunto de ativi-
dades e eventos turisticos, de interesse para o concelho;

p) Desencadear os processos de contratagao de servigos externos (sempre que necessarios) de
programagcao, de produgao e de comunicagao dos grandes eventos promovidos pelo municipio.

q) Garantir a realizagao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude
apoiando projetos, em articulagao com os servigos municipais e as instituicoes locais vocacionadas
para este fim;

r) Garantir a realizagao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area do Desporto,
criando e apoiando projetos, em articulagao com os servigos municipais e outras instituicoes concelhias.
Artigo 40.°
Divisao de Cultura, Arquivo, Biblioteca, Museus e Patrimonio Histérico,

1 — A Divisdo Cultura, Arquivo, Biblioteca, Museus e Patriménio Histérico, na dependéncia do
Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto, compete:

a) Gerir os diversos equipamentos culturais municipais;

b) Apostar na formagao de novos publicos para a cultura nas suas mais diversas areas, assim como
no apoio aos criadores (individuais ou coletivos), desenvolvendo projetos e implementando medidas
concretas para atingir tal desidrato;

c) Desenvolver programas culturais que assegurem as condigdes adequadas para a criagao e usu-
fruto das varias manifestacgoes artisticas (artes visuais, artes performativas, musica, etc.);

d) Desenvolver agdes no ambito da criatividade com vista a preservar saberes ancestrais, nas
diversas areas, desde o artesanato as tradigoes locais, de modo a preservar a identidade e a cultura de
Barcelos, criando ciclos de formagao, residéncias artisticas interdisciplinares, conferéncias e partilha
de experiéncias criativas para os mais diversos publicos.

2 — Em matéria de Arquivo:

a) Administrar o Arquivo Geral e Histdrico do Municipio, em conformidade com as disposigbes
legais e regulamentares aplicaveis;

b) Proceder as operagdes de pré-arquivo, arquivo e as demais operagdes, com observancia estrita
da lej;

c¢) Assegurar os servigos de documentagao e informacao administrativa;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
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3 — Em matéria de Bibliotecas:

a) Implementar uma visao das bibliotecas municipais enquanto espagos de cultura, conhecimento
e cidadania e criatividade, ao servigo de toda a populagao;

b) Promover a lingua portuguesa de forma transversal, desenvolvendo projetos culturais que
possam ser dinamizados em equipamentos culturais e em espagos da comunidade (dando particular
atencao ao trabalho com as escolas);

c) Assegurar horarios alargados de abertura ao publico;

d) Adquirir, organizar e disponibilizar fundos documentais que obedegam a critérios como a abran-
géncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

e) Disponibilizar servigos com pertinéncia e qualidade que respondam a uma grande diversidade
de necessidades e de interesses dos diferentes publicos;

f) Implementar programas de promocao da leitura, de desenvolvimento da literacia e de cidadania
ativa;

g) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas novas tecnologias;
4 — Em matéria de Museus:
a) Superintender a gestao dos museus, nicleos museoldgicos e ecomuseus municipais;

b) Assegurar a prossecucao das fungdes museoldgicas: Estudo e investigagao; Incorporacao;
Inventario e Documentagao; Conservagao; Seguranga; Interpretagao e Exposigao; Educagao;

c) Estudar e propor a aquisigao de acervos museoldgicos.

d) Promover politicas culturais no ambito especifico dos museus de acordo com as diretrizes
nacionais e internacionais;

5 — Em matéria de Galerias de Arte e outros espagos expositivos municipais;

a) Funcionar como polos de promocao das artes visuais na sua plena abrangéncia e diversidade
(desenho, pintura, escultura, gravura, ilustragao, design, fotografia, video, BD, Computer Art,Project art,
sound sculture, tapegaria, instalagoes e outras linguagens plastico visuais, etc.);

b) Realizar regulamente exposicdes de artes visuais que apresentem uma visao alargada e multi-
facetada, representativa e compreensiva, das principais tendéncias, obras e artistas das artes visuais
nacionais e internacionais;

c) Concretizar (paralelamente as exposi¢des) programas de atividades que permitam aos diver-
sos publicos conhecer cada uma das artes visuais (através da realizagao de ateliers, masterclasses,
cursos, seminarios, etc.);

d) Concretizar atividades de carater educativo dirigidas aos diferentes graus de ensino, levando
as criangas e jovens a conhecer e a experimentar as diversas formas de expressao de cada uma das
artes visuais.

6 — Em matéria de Arqueologia e Patriménio Histérico, Cultural e Imaterial:

a) Desenvolver uma politica de gestao do patriménio arqueoldgico, histérico e cultural do concelho
de Barcelos, criando instrumentos de trabalho eficazes, com vista ao seu inventario, estudo, preservagao,
defesa, conservacao, valorizacao e divulgagao.

b) Emitir pareceres no ambito do patriménio arqueoldgico, histérico e cultural do concelho de
Barcelos;

c) Apresentar propostas de projetos para o patrimonio arqueoldgico, histérico e cultural de Barcelos;

d) Promover agbes com vista ao inventario, estudo, salvaguarda, valorizagao e divulgagao do
patriménio cultural imaterial (PCI) do concelho de Barcelos.

31/51

Aviso n.° 7239/2024/2



N.° 67
— 04-04-2024

Artigo 41.°
Divisao de Juventude e Desporto
A Divisdo de Juventude e Desporto (DJD), compete:

a) Garantir a realizagao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude
apoiando projetos, em articulagao com os servigos municipais e as instituicoes locais vocacionadas
para este fim;

b) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil, nas suas diversas formas;
c¢) Promover a participacao juvenil através de projetos que promovam uma cidadania ativa;

d) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco
dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragao na vida econémica,
social e cultural;

e) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

f) Promover a educagao nao formal, através do fomento de atividades e agdes de sensibilizacao
conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis;

g) Promover a cultura e a divulgacao de novos valores artisticos, através do desenvolvimento de
projetos de animagao em areas de interesse das camadas juvenis;

h) Organizar e gerir programas de ocupacgao de tempos livres, através do contacto com atividades
estruturadas e organizadas em variadas areas de atividade profissional, proporcionando igualmente
o contacto com o mundo do trabalho autarquico e institucional,

i) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;
j) Gerir e dinamizar programas de Ocupagao de Tempos Livres dos jovens nas pausas letivas;
k) Colaborar com a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Barcelos;

[) Realizar e apoiar projetos que promovam a pratica de atividade fisica regular, em todas as faixas
etarias e segmentos da populagao, como elemento fundamental para a qualidade de vida;

m) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas;
n) Manter atualizado o registo de coletividades desportivas do concelho;

0) Gerir os processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios municipais finan-
ceiros e nao financeiros;

p) Instruir, executar e verificar o cumprimento das obrigag6es decorrentes de contratos celebrados
com as coletividades;

q) Dinamizar projetos desportivos em contextos de vulnerabilidade socioterritorial, em articulagao
com 0s servigos que intervém nesta area;

r) Realizar e apoiar agdes de formacgao dirigidas aos agentes desportivos;

s) Apoiar e promover agoes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais
e pedagogicas, impulsionando agoes de formagao que proporcionem os valores do espirito desportivo;

t) Promover a igualdade de oportunidades de acesso ao desporto pelas pessoas com deficiéncia;
u) Manter atualizada a base de dados de instalagdes e equipamentos desportivos do concelho;

v) Gerir os equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade fisica e desportiva, cuja
gestao nao esteja acometida a outras entidades;
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X) Fomentar a organizagao de eventos desportivos de interesse municipal;

y) Apoiar a realizagao de eventos desportivos que contribuam para reforgar a dindmica turistica
de Barcelos.

Artigo 42.°
Divisao de Educacao
1 — A Divisdo de Educagao (DE), compete:
a) Realizar diagndsticos permanentes das necessidades de recursos humanos nao docentes,

bem como assegurar a gestao previsional dos mesmos, aferindo as necessidades e determinando
as prioridades de atuagao, em direta articulagdo com a DRH;

b) Conceber, gerir, monitorizar e avaliar projetos educativos;

c¢) Promover a cooperagao com os agentes e instituicoes educativos, quer ao nivel da definigao de
estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem o sucesso educativo,
assim como a fungao cultural e social da Escola;

d) Promover, em parceria com as escolas e em articulagdo com os servigos municipais interve-
nientes, projetos de voluntariado nas escolas;

e) Promover parcerias com entidades publicas e privadas para a concretizagao de componentes
curriculares especificas de carater vocacional ou profissionalizante, estagios ou outras vertentes;

f) Monitorizar os resultados educativos em articulagao com os agrupamentos de escolas e escola
nao agrupada, no sentido da promogao do sucesso escolar;

g) Identificar bolsas de insucesso escolar, caracterizar a realidade desses alunos e das suas
familias, e promover medidas de combate ao insucesso em parceria com os agrupamentos de escolas
e escola nao agrupada;

h) Criar e implementar, em parceria com os agrupamentos de escolas, mecanismos de apoio as
criangas e jovens com necessidades educativas especiais;

i) Garantir, em articulagdo com os agrupamentos de escolas e escola ndo agrupada, a aquisigao
de material didatico;

j) Monitorizar os resultados educativos em articulagdo com os agrupamentos de escolas e escola
nao agrupada;

k) Organizar e dar apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;
[) Organizar e realizar Ciclos de Conferéncias de Educacao;

m) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais.

n) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas, quer de outras ins-
tituigdes, contribuindo para o seu alargamento;

o) Promover a expansao da educacgao artistica e do desporto nas escolas;

p) Dinamizar a relagdo dos agrupamentos de escolas e escola ndo agrupada com a rede de biblio-
tecas municipais e com outros equipamentos culturais do concelho;

q) Desenvolver e apoiar projetos que visem a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem,
em estreita colaboragao com os agrupamentos de escolas.

r) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas, quer de outras ins-
tituigcoes, contribuindo para o seu alargamento.

33/51

Aviso n.° 7239/2024/2



N.° 67
— 04-04-2024

s) Dinamizar o desporto escolar;
t) Garantir o funcionamento atempado das AEC’s;

u) Promover iniciativas que garantam o envolvimento de todos os parceiros educativos — agru-
pamentos, associagdes de pais e autarquias.

2 — Na dependéncia da Divisao de Educagao, funciona um Nucleo de Transportes e Refeigoes
Escolares, ao qual compete:

a) Instruir os processos e dar cumprimento as decisdes municipais na area da agao social escolar,
nomeadamente quanto aos transportes escolares, ao apoio alimentar e auxilios econémicos;

b) Assegurar a gestao da agao social escolar, em articulagdo com as escolas;
c) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares;

d) Garantir e monitorizar a qualidade e a administragao das refeigGes nos estabelecimentos de
educacgao.

3 — No ambito da transferéncia de competéncias em matéria de Educagao, funcionam também
Nucleos Administrativos, nas sedes de Agrupamento, os quais sao liderados por Coordenadores Técni-
cos, a nomear por Despacho do Presidente da Camara apds a extingao dos atuais Chefes de Secretaria.

Artigo 43.°
Gabinete de Planeamento e Gestao Operacional (Escolas)
Ao Gabinete de Planeamento e Gestao Operacional (Escolas), compete:

a) Realizar diagndsticos permanentes das necessidades de recursos humanos nao docentes,
bem como assegurar a gestao previsional dos mesmos, aferindo as necessidades e determinando as
prioridades de atuagao, em direta articulagao com a DGP;

b) Promover uma gestdo de proximidade integrada junto dos trabalhadores ndao docentes em
articulagao com as Diregdes dos Agrupamentos de Escolas e Escola ndo Agrupada, no dominio da
intervengao da Autarquia.

c) Promover e articular os canais de comunicacgao e de circulagao de informacgao entre as Diregdes
Escolares do AE/E e os servigos da Autarquia, com competéncias acometidas em matéria de gestao
de recursos humanos;

d) Colaborar na realizagao e analise do contetdo dos postos de trabalho e perfis funcionais de
trabalhadores nao docentes, com vista a adaptagao ao posto de trabalho;

e) Alocar, em articulagao com os AE/E, o pessoal ndao docente em fungdes e tarefas de acordo
com o projeto educativo da AE/E.

f) Participar em grupos de trabalho interservigos que integrem varias valéncias, para concretizar
as politicas e estratégias de manutengao (corretiva e preventiva) e de requalificar a seguir, tendo em
conta a conservagao, modernizacao e adequacao das instalagdes escolares;

g) Promover a aquisigao e conservacao do mobiliario escolar de acordo com as necessidades
das escolas;

h) Autorizar a transferéncia de bens moveis e equipamentos entre agrupamentos de escolas
e escolas nao agrupadas;

i) Garantir, em parceria com os servigos competentes, o funcionamento de dispositivos que per-
mitam a intervencao rapida e eficaz nas escolas, uma vez sinalizadas as necessidades de manutengao,
logisticas e de atualizagao de servigos ou equipamentos;
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j) Analisar e elaborar pareceres sobre projetos de intervengao no parque escolar, antes do langa-
mento de procedimentos;

k) Garantir a monitorizagao e desenvolvimento do plano de reabilitagao das instalagdes escolares
da rede publica.

Artigo 44.°
Divisao de Agao Social e Saude
A Divisdo de Acdo Social e Saide (DASS), compete:

a) Estudar, em toda a sua dimensao e de forma integrada, a problematica social do concelho, par-
ticularmente nos dominios da saude, da educagao, da segurancga social, da delinquéncia, da seguranga
publica e no que se refere a grupos especificos da populagao (jovens, terceira idade e deficientes);

b) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela Camara no dominio das atri-
bui¢gdes do Municipio;

c) Promover e executar os programas e as medidas necessarias para resolver ou atenuar os pro-
blemas sociais detetados, em colaboragdo com outras entidades, se necessario;

d) Colaborar com as institui¢des ligadas a agao social, nomeadamente na criagao e funcionamento
de servigos sociais de apoio a coletividades;

e) Providenciar o apoio as instituicdes privadas de solidariedade social concelhias;

f) Prestar apoio ao bom funcionamento dos drgaos consultivos das areas do seu ambito, nomea-
damente a Rede Social e as Comissdes Sociais;

g) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagao dos apoios;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio rela-
cionadas com as descritas nas alineas anteriores.

i) Colaborar em rede através de metodologias de proximidade, com organizagdes e associagdes
locais, com vista a concretizagao de projetos, programas, agoes e eventos promotores do associati-
vismo local, do desenvolvimento social local nas areas da agao social, saide, emprego e voluntariado;

j) Colaborar através de metodologias de proximidade, com organizagdes associativas populares
e outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal com vista a concretizagao de projetos
e programas de ambito local, ao desenvolvimento associativo e ao aumento de critérios de qualidade.

Artigo 45.°
Gabinete de Solidariedade Social, Familia e Voluntariado
Ao Gabinete de Solidariedade Social, Familia e Voluntariado (GSSFV), compete:

a) Promover a articulagdo com as unidades organicas competentes, com as Instituigdes Particu-
lares de Solidariedade Social (IPSS), cooperativas, associagdes da sociedade civil, freguesias/unides de
freguesia, empresas e demais atores locais, na concecao de uma estratégia de desenvolvimento social
integrada, garantindo uma complementaridade de a¢des e a maximizagao dos resultados atuando ao
nivel das vulnerabilidades locais;

b) Planear e articular a intervengao social e a qualificagao dos recursos para o desenvolvimento
social do concelho, assegurando a coordenacao da Rede Social, o funcionamento do Conselho Local
de Acao Social e a sustentabilidade das comissoes sociais de freguesia;

¢) Intervir de uma forma sistémica em grupos especificos da populagao com vista a sua capaci-
tagao, autonomia e integragao social;

d) Fomentar parcerias com as instituicoes particulares de solidariedade social e outros agentes
sociais, assegurando, sempre que possivel, apoio financeiro e logistico a sua atividade;
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e) Implementar através de metodologias de proximidade, com organizagdes associativas popu-
lares e outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal a concretizagao de projetos
e programas de ambito local, o desenvolvimento associativo e 0 aumento de critérios de qualidade;

f) Criar condigdes para facilitar o acesso das organizagdes sociais locais, a informacgao e pro-
gramas de apoio do municipio e de outras entidades nacionais e comunitarias, que favorecam a sua
sustentabilidade e que contribuam para a melhoraria continua das respostas prestadas;

g) Promover a criagdo de aplicagdes e instrumentos que apoiem um trabalho de controlo e moni-
torizagao em rede dos varios equipamentos sociais;

h) Desenvolver mecanismos de gestao dos apoios, de modo a corresponder de uma forma justa as
necessidades das associagdes do concelho, bem como elaborar, executar, monitorizar e fazer cumprir
as obrigagoes contratuais decorrentes dos protocolos e contratos-programa celebrados;

i) Propor os termos e as modalidades de cooperagao a desenvolver com entidades e organismos,
zelando pelo cumprimento dos protocolos de colaboragao estabelecidos, visando grupos especialmente
vulneraveis ou em risco de pobreza e exclusao social, designadamente, familia, criangas em risco,
idosos, dependentes e vitimas de violéncia doméstica.

Artigo 46.°
Divisao de Planeamento Urbanistico
A Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU), compete:

a) Promover padrdes de qualificagado e consolidagao da identidade urbana, orientando e regulando
a dinamica das entidades publicas e privadas intervenientes nos processos de transformacao do edifi-
cado, da paisagem, dos espagos publicos, das fungdes urbanas e das infraestruturas e equipamentos
que lhe estao associados;

b) Propor novas técnicas e métodos para o ordenamento e planeamento urbanistico, bem como
a adocao dos critérios gerais destinados a orientar a preparagao das decisdes no dominio do planea-
mento urbanistico, de acordo com a estratégia para o desenvolvimento urbano inteligente e sustentavel;

c¢) Assegurar o relacionamento entre os drgaos do municipio e os representantes das atividades
econdmicas exercidas no territério concelhio ou que ai se pretendam instalar;

d) Garantir que as propostas apresentadas por investidores privados, que correspondam a con-
cretizagao de objetivos da estratégia municipal de desenvolvimento econémico, social e urbano, sejam
tratadas em processo de cooperagao com os investidores na concertagao das solugoes urbanisticas
ajustadas aos objetivos estratégicos e resolugao dos procedimentos administrativos;

e) Compete-lhe ainda promover em articulagdo com a DSIMA, as operagdes de modernizagao
tecnoldgica dos modelos de estruturagao urbana, dos sistemas a utilizar para a gestao urbanistica e fer-
ramentas de monitorizagao do desenvolvimento urbano, econdmico e social e da qualidade ambiental,
para assegurar o enquadramento dos processos de uso e transformagao fisica do solo na estratégia
global de desenvolvimento sustentavel do municipio;

f) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deliberagoes
e decisOes dos 6rgaos municipais;

g) Assegurar a articulagao, cooperagao e comunicagdo com 0s Varios servigos municipais, tendo por
objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado ao municipe;

h) Acompanhar a elaboragao, revisao ou alteragao de programas e planos territoriais de ambito
nacional, regional e intermunicipal;

i) Assegurar o macroplaneamento do territério do municipio, no que respeita ao ordenamento
do territorio, com os diversos instrumentos de gestao territorial aplicaveis, ou através de estudos
urbanisticos, conducentes ao desenvolvimento urbano estratégico do concelho, assim como a sua
compatibilizagao com os planos territoriais dos municipios vizinhos;
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j) Monitorizar aimplementacgao do Plano Diretor Municipal e promover a sua revisdo, assim como
todos os procedimentos subjacentes a sua dinamica, promovendo e acompanhando a atualizagao de
todos os elementos que o acompanham;

k) Assegurar e acompanhar a concegao de novos planos territoriais de ambito municipal, assim
como todos os procedimentos subjacentes a sua dindmica, nomeadamente dos PU, PP e Unidades
de Execugao;

[) Promover a adequacgao dos planos territoriais de ambito municipal em vigor, as disposi¢des do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.
Artigo 47.°
Divisao de Gestao Urbanistica

A Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU), na dependéncia do Departamento de Planeamento e Gestao
Urbanistica, compete:

a) Gerir os procedimentos e atos relativos a operagoes urbanisticas do ambito do RJUE, incluindo
licenciamento e o controlo das comunicagoes prévias, verificando a sua conformidade com as normas
legais e regulamentares aplicaveis, assegurando rigor e celeridade na tramitagao dos respetivos pro-
cessos e que nao estejam atribuidos a outra unidade organica;

b) Assegurar a emissao de parecer sobre a viabilidade de legalizagao das operagdes urbanisticas
ilegais, bem como promover as legalizagdes oficiosas previstas no artigo 102.°-A no RJUE;

c¢) Garantir critérios de uniformizacao, rigor e transparéncia na verificagao da conformidade dos
pedidos apresentados com os instrumentos de gestao territorial em vigor no municipio e com a demais
legislacao aplicavel;

d) Promover a divulgagao e informacao, junto dos requerentes interessados e respetivos técnicos,
da correta interpretagdao das normas legais e regulamentares aplicaveis as operagdes urbanisticas;

e) Elaborar estudos, pareceres, informacoes e recomendagdes relativamente a apreciagao arqui-
tetonica e urbanistica de processos;

f) Assegurar o registo de informagdes urbanisticas e a disponibilizagdo de dados estatisticos sobre
pedidos relativos a operagdes urbanisticas, bem como sobre o controlo do cumprimento dos respetivos
prazos de decisao estabelecidos;

g) Analisar e tratar através das plataformas do Balcao do Empreendedor as comunicagdes relativas
a instalagao de atividades econdémicas;

h) Assegurar a emissao de pareceres e apresentagao de propostas de decisao em conformidade
com os instrumentos de gestao territorial e demais legislagao aplicavel;

i) Efetuar vistorias com vista a concessao de autorizagdes de utilizagao, vistorias nos termos dos
artigos 89.° e 90.° do RJUE requeridas pelos interessados, de tipo verificativo, vistorias para efeitos de
certificagao para constitui¢cao ou alteragao de propriedade horizontal, vistorias para efeitos de concessao
de beneficios fiscais e outras vistorias no ambito da gestao urbanistica e demais legislagao aplicavel;

j) Assegurar a atribuicao de numeros de policia;

k) Comunicar as entidades intervenientes nos processos, relativamente a licenciamentos especi-
ficos, as autorizagoes de utilizagao, nos termos da legislagao aplicavel;

[) Proceder a elaboragao de documentos adequados para o cancelamento do registo predial de dnus;
m) Colaborar na elaboragao da regulamentagao municipal;
n) Colaborar com a Divisao de Planeamento na atualizagao do sistema de informacao geografica;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 48.°
Divisao de Mobilidade Urbana
1 — A Divisdo de Mobilidade Urbana (DMU), compete:
a) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de mobilidade e acessibilidades do concelho;

b) Promover estudos de trafego e rede vidria, com vista a sua racionalizacgao, de natureza preliminar
e numa perspetiva de analise prévia da respetiva viabilidade;

¢) Informar e acompanhar assuntos no ambito do relacionamento entre o municipio e outras
entidades publicas ou privadas, quanto a elaboragao de planos supramunicipais ou a quaisquer outras
decisoes que impliqguem deliberagoes do municipio ou a vinculem em dominios como as redes rodoviaria,
pedonal e clicavel e politicas globais de estacionamento, ou matérias correlativas;

d) Assegurar a integracao dos processos relativos as areas de planeamento territorial, ordenamento
da circulagao urbana e estacionamento;

e) Informar e acompanhar a elaboragao de planos municipais ou intermunicipais de ordenamento
do territério nos aspetos relacionados com a mobilidade, estruturas viarias de estacionamento, padroes
determinantes de ocupacao do solo e demais opgoes estratégicas com reflexos diretos no funciona-
mento dos sistemas viarios e de estacionamento;

f) Definir os tragados, o dimensionamento e as caracteristicas técnicas das novas vias estruturan-
tes ou das alteragdes relevantes a executar nas vias existentes, até a fase de Estudo Prévio e definigao
do tragado dos canais de mobilidade em transporte publico, em articulagao com a DE, em processo de
concegao integrado com o modelo de estruturagao urbana e com a definicdo urbanistica dos planos
marginais das vias;

g) Promover, em articulagao com a DPU, a elaboracado dos programas, estudos e projetos, de
construgao de infraestruturas viarias que sejam da responsabilidade do municipio;

h) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturagao viaria e o dimensionamento
e gestao da oferta de estacionamento, face aos usos previstos para o edificado, os projetos de lotea-
mento e os de construgao ou reconversao de edificios particulares ou municipais sempre que, pela sua
dimensao, impacto ou complexidade, assumam um papel essencial para a estruturagao do territorio;

i) Desenvolver agdes que visem a prevengao rodoviaria em articulacao com a PM e demais servigos.

2 — Na dependéncia da DMU, funciona um Nucleo de Coordenagao de Transito e Mobilidade,
a quem compete, a operacionalizagado das agoes previstas nas alineas h) e i), entre outras a definir pela
Divisao, em fungao das competéncias atribuidas por este regulamento.
Artigo 49.°
Divisao de Projetos

A Divisao de Projetos (DP), na dependéncia do Departamento de Obras Municipais, compete:

a) Promover a melhoria da qualidade dos projetos de engenharia, arquitetura e, consequentemente,
da construcao dos edificios numa perspetiva de requalificagao e valorizagao do territério municipal;

b) Assegurar a elaboracao de estudos, planos e regulamentos necessarios a execugao e super-
visao das tarefas a seu cargo;

c) Assegurar a elaboragao de projetos de engenharia civil e de arquitetura para construgao, recu-
peracao e ampliagao de edificios e arranjos exteriores, de obras de iniciativa municipal ou de juntas de
freguesia, instituicoes de utilidade publica ou entidades privadas quando em resultado de compromisso
municipal ou mesmo de habitacao prépria, para familias de comprovada debilidade econdmica;
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d) Assegurar a elaboragao de planos de seguranca e saude, fichas de procedimentos de seguranga
e planos de emergéncia de instalagoes municipais;

e) Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projetos municipais, verificagao de
cotas de soleira e implantagado de operagdes urbanisticas;

f) Assequrar a atualizagao da cartografia e cadastro da rede de aguas pluviais existente;

g) Assegurar a requalificagdo da rede de aguas pluviais existente, elaborando projetos definitivos
ou de horizonte de longo prazo para os locais em que se constata a existéncia de atrofiamentos ou
situagoes de risco;

h) Gerir o tipo de metodologias a adotar para a estrutura viaria rural, no tocante ao tipo de escoa-
mento, superficial ou enterrado a escolher, e tipo de rede a instalar;

i) Solicitar a administracao central todos os pareceres legalmente exigiveis referentes a operagoes
urbanisticas, promovidas pelo Municipio;

j) Colaborar com a Divisdo de Planeamento na atualizagao do sistema de informagao geografica;
k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 50.°
Divisao de Empreitadas e Obras Municipais

A Divisdo de Empreitadas e Obras Municipais (DEOM), na dependéncia do Departamento de Obras
Municipais, compete:

a) Garantir o planeamento e a coordenagao na elaboragao de projetos e obras no ambito da sua
area de intervencao;

b) Colaborar na necessaria articulagado com os demais servigos que intervenham no espago publico;

¢) Promover a producgao de instrumentos de suporte a monitorizagao da atividade, controlo orca-
mental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatorios, indicadores de atividade
e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

d) Garantir a qualidade técnica da prestacao dos servigos na sua dependéncia;

e) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando em
reunioes periodicas de coordenacao e articulagao com os servigos municipais, em prol da cooperagao
e alinhamento transversal a organizagao;

f) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execucao das deliberagoes
e decisoes dos 6rgaos municipais;

g) Elaborar documentos de suporte para acompanhamento dos Autos de Mediagao de Trabalho
de Empreitadas, para efeitos do seu pagamento;

h) Monitorizar as garantias prestadas no ambito dos contratos de empreitadas de obras publicas,
incluindo a elaboragao de variados mapas de apoio a sua gestao, apoio aos técnicos gestores das
empreitadas, elaboracao de autos de vistoria e liberagao de caugao, com posterior encaminhamento
aos servigos competentes para efeitos da sua liberagao;

i) Elaborar Autos de Recegao Definitiva das empreitadas do Departamento;

j) Fiscalizar todas as obras municipais em execucao, através de empreitadas ou por administragao
direta.
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Artigo 51.°
Divisao de Gestao e Conservagao do Patrimonio (Eficiéncia Energética)

A Divisdo de Gestao e Conservacao do Patriménio (DGCP), na dependéncia do Departamento de
Obras Municipais, compete:

a) Executar por administracao direta ou empreitada, obras de conservagao, manutencao e repa-
racao de edificios e equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia, econdmica e de gestao
de recursos humanos e maquinas;

b) Assegurar a conservagao e manutencgao do mobiliario urbano, parques infantis e equipamentos
de manutencgao desportiva a cargo do Municipio;

¢) Assegurar a gestao adequada de demoli¢des, despejos e outros, bem como a avaliagao do
estado dos iméveis municipais, sob prévia notificacao;

d) A anadlise e a execucao de medidas que promovam a eficiéncia energética dos edificios do
dominio publico e privado municipal.

e) Assegurar a conservagao e manutengao de coletores de aguas pluviais, a prevencao e fiscali-
zacao de ligagdes ilicitas e drenagem de substancias proibidas, nomeadamente da sua inspegao video;

f) Assegurar a conservagdo e manutengao da rede vidria e rede das aguas pluviais, por adminis-
tragao ou empreitada, segundo critérios de eficiéncia;

g) Assegurar a instalagdo e manutencgao de sinalizagao horizontal e vertical na via publica em
coordenagao com os outros servigos municipais;

h) Gerir a rede de aguas pluviais dentro dos limites geograficos do concelho, elaborando os estudos
necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;

i) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e no subsolo efetuadas por enti-
dades publicas ou no ambito de operagdes urbanisticas, salvaguardando as competéncias cometidas
a outra unidade organica;

j) Assegurar a gestao e conservacao do estaleiro municipal e a implementagao eficiente e atem-
pada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 52.°
Divisao de Jardins e Espagos Verdes

A Divisdo de Jardins e Espacos Verdes (DJEV), na dependéncia do Departamento de Servigos
Urbanos e Ambiente, compete:

a) Assegurar a criagao, protecao e gestdo das zonas verdes da responsabilidade do Municipio,
bem como promover a protegao do ambiente;

b) Promover a execugao de projetos de implantagédo de espagos verdes e jardins em articulagao
com a Divisao de Planeamento Urbanistico e Divisao de Projetos;

c¢) Informar projetos de espacos verdes no ambito de operagdes urbanisticas, bem como fiscalizar
a sua execugao no que se refere as competéncias da divisao;

d) Assegurar a manutencgao e a utilizacao dos espagos verdes;

e) Conservar o arvoredo a cargo do Municipio, bem como a intervengao em arvores em risco de
queda;
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f) Organizar, manter e atualizar o cadastro de arborizagao e jardins a cargo do Municipio;

g) Dar seguimento as limpezas coercivas de terrenos no ambito de processos que sao tramitados
na Divisao de Fiscalizagao e Contraordenagoes;

h) Manutengao e conservagao de relvados desportivos a cargo do Municipio;
i) Assegurar a administragao de hortos, viveiros e estufas municipais;
j) Garantir a ornamentagao em iniciativas municipais;
k) Colaborar com a Divisao de Planeamento na atualizacao do sistema de informacgao geografica;
[) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 53.°
Divisao de Servicos Urbanos, Gestao e Manutengao de Frota

A Divisdo de Servigos Urbanos, Gestdo e Manutencado de Frota (DSUGMF), na dependéncia do
Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente, compete:

a) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos urbanos e reutilizagao;

b) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo recolha e transporte de residuos verdes,
volumosos e pequenas quantidades de RCDs;

c¢) Participar na gestao integrada de residuos e assegurar o planeamento estratégico das ativi-
dades, de acordo com normativos legais e diretrizes e recomendagoes da entidade gestora em alta
e entidade reguladora;

d) Definir e consolidar os sistemas de deposigao de residuos no concelho;

e) Emitir parecer sobre a construgao ou localizagao de sistemas de deposi¢ao de residuos, no
ambito de operagoes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdao com as unidades organicas
competentes;

f) (Eliminada);
g) (Eliminada);
h) (Eliminada);
i) (Eliminada);
j) (Eliminada);

k) Assegurar o planeamento e a afetacao dos equipamentos do Municipio as iniciativas municipais,
de acordo com principios de racionalidade, economia e eficacia;

[) Assegurar a gestdo e manutengao da frota automadvel municipal e equipamentos mecanicos,
garantindo a sua manutengao corretiva e preventiva e a sua legalizagao, as inspegoes obrigatdrias,
a gestao de sinistros e quaisquer outras necessidades legais que decorrem da sua utilizagao;

m) Garantir a gestdo do consumo de combustiveis associados ao parque de veiculos e maquinas
do Municipio;

n) Garantir uma correta alocagao das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes servigos
municipais;

o) (Eliminada);
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p) Dar seguimento as remogdes coercivas do espago publico, no ambito de processos que sao
tramitados na divisao de fiscalizagao;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 54.°
Divisao de Ambiente e Recursos Naturais

A Divisao de Ambiente e Recursos Naturais (DARN), na dependéncia do Departamento de Servigos
Urbanos e Ambiente, compete:

a) Colaborar na definigao de uma estratégica de desenvolvimento sustentavel para o Municipio,
em articulagdo com outras unidades organicas;

b) Contribuir para a dinamizagao de politicas e agdes, promovendo medidas de adaptagao as
alteragOes climaticas, nomeadamente através da implementagao do Plano Municipal de Adaptacgao as
Alteragdes Climaticas, em articulagao com as unidades organicas envolvidas;

c¢) Dinamizar agdes, projetos e atividades de sensibilizagao e promogao da sustentabilidade
ambiental implementando programas imateriais para a adequagao de comportamentos;

d) Contribuir para proteger, conservar e reforgar o capital natural, a biodiversidade e o patrimonio
genético do Municipio;

e) Assegurar a monitorizagao ambiental ao nivel dos recursos naturais: hidricos, solos e atmos-
féricos e propor as medidas ajustadas a cada situagao, quando necessario, colaborando na definigao
de estratégias no ambito da prevengao e combate a poluicao sonora e atmosférica;

f) A agao prospetiva relativa a identificagao, a avaliagao e analise de agdes processos ou meto-
dologias inovadoras na area do ambiente;

g) Emitir pareceres relativos a projetos de drenagem de aguas residuais pluviais de obras publicas
e particulares;

h) Colaborar na elaboragao de estudos e projetos relacionados com os sistemas de distribuicao
de agua potavel e drenagem de aguas residuais domésticas, industriais e pluviais;

i) Acompanhar a gestao das redes de aguas e saneamento em articulagdo com as entidades
gestoras;

j) Disponibilizar informacgao sobre indicadores de sustentabilidade ambiental, em articulagdo com
outras unidades organicas;

k) Promover as ag0es necessarias a certificagdo ambiental dos servigos, de acordo com as nor-
mas europeias e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos servigos;

[) Acompanhar o desenvolvimento de um Plano Integrado para a Gestdo dos Recursos Hidricos
Naturais em articulagao com diversas unidades organicas;

m) Promover a implementagao das medidas necessarias a requalificagdo e renaturalizagdo da
rede hidrografica municipal, no ambito da regularizagao fluvial e valorizagao paisagista;

n) Promover e facilitar a articulagao entre as entidades da administragao central e local em maté-
rias de requalificagao de linhas de agua e gestao sustentavel da agua;

0) Monitorizar a qualidade das aguas balneares do concelho;

p) Implementar e assegurar o funcionamento das aguas balneares do concelho, quando possivel,
em articulagao com as entidades competentes;
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q) Contribuir para manter permanentemente atualizado o cadastro da rede de aguas pluviais;
r) Colaborar na divulgacao das atividades desenvolvidas;

s) Promover e coordenar parcerias e a integragao em redes, com entidades publicas e privadas que
tenham por missao a defesa do ambiente e o desenvolvimento sustentavel, sempre que for oportuno;

t) Articular com entidades externas a participagao do Municipio em programas e projetos de cariz
ambiental;

u) Identificar oportunidades de financiamento através de candidaturas a programas /mecanis-
mos comunitarios e nacionais na area ambiental e colaborar na disponibilizagao de conteidos para
elaboragao dessas candidaturas;

v) Promover estudos, desenvolver estratégias e delinear planos no ambito do desenvolvimento da
sua acgao e atividade, sempre que necessario, em articulagao com outras unidades organicas;

X) Elaborar normativos e propostas de regulamentos relativos as atividades e servigos prestados
quando se manifeste necessario e adequado;

y) O exercicio de competéncias e atribuicdes que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
nas areas referenciadas.»

Artigo 55.°
Divisao de Protegao Animal e Salubridade

A Divisdo de Protegao Animal e Salubridade (DPAS), na dependéncia do Departamento de Servigos
Urbanos e Ambiente, compete:

a) Adjuvar o Veterinario Municipal no exercicio das atribuicdes e competéncias que lhe estao
legalmente cometidas;

b) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais nas matérias de protecao e bem-estar
animal e saude publica;

c¢) Coordenar e gerir, em articulagao com o Veterinario Municipal, o Canil/Gatil Municipal-Centro
de Recolha Oficial de Animais;

d) Realizar a captura, recolha, tratamento e alojamento de animais errantes, sob instrugdes e orien-
tagao do(a) Médico(a) Veterinario(a) Municipal;

e) Promover agdes de eliminacao de focos de insalubridade em espacgo urbano exterior publico,
com a supervisao e em articulagdo com o Veterinario Municipal e com a Delegagao Concelhia de Saude,
sempre que o Veterinario Municipal entenda necessario ou conveniente;

f) Avaliar o estabelecimento e, se for o caso, implementar, parcerias e colaboragdes com associa-
¢Oes na prossecucgao dos objetivos do bem-estar animal,

g) promover uma estratégia de combate ao problema dos dejetos caninos, em articulagao com
as unidades organicas competentes;

h) Promover agdes de sensibilizagdo no ambito do bem-estar animal e programas de volunta-
riado que visem a promocgao do bem-estar dos animais a guarda do Municipio, na prossecucgao da sua
socializacao e da reabilitagao;

i) Promover medidas de combate ao abandono;

j) Avaliar a manutencao, em locais especialmente designados para o efeito, de coldnias de gatos,
no ambito de programas de captura, esterilizagao e devolugao (CED) ao local de origem (portarian.° 1

k) Cooperar com a administragao direta do Estado na promogao e na realizagao de eventos e agdes
no ambito da saude publica, higiene e seguranca alimentar;
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[) Colaborar com as entidades oficiais nos programas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional;

m) Colaborar com a administragao direta do Estado, na promogao de agdes de sensibilizagdo da
populagao para os beneficios da esterilizagao de animais nao destinados a criagao e em campanhas
de esterilizagao.

n) Elaborar normativos e propostas de regulamentos relativos as atividades e servigos prestados,
quando se manifeste necessario e adequado;

o) Promover estudos, desenvolver estratégias e delinear planos no ambito do desenvolvimento da
sua agao e atividade, sempre que necessario, em articulagao com outras unidades organicas;

p) O exercicio de competéncias e atribuicdes que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
nas areas referenciadas.»

Artigo 56.°
Divisao Juridica
A Divisdo Juridica (DJ), na dependéncia do Departamento Juridico, compete:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do municipio, nomeadamente através
da emissao de pareceres juridicos;

b) Assegurar a preparagao, e celebragao de contratos (exceto contratos de pessoal e contratagao
publica) em que o Municipio seja parte;

c) Assegurar a preparagao dos atos notariais em que o Municipio seja parte interessada e apoiar
na formalizagao dos contratos;

d) Assegurar a instrugao dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

e) Assegurar a homologacgao dos estudos e pareceres juridicos, promovendo a divulgagao de
entendimentos juridicos a adotar;

f) Emitir com carater obrigatorio, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso
hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada ou
subdelegada, previamente a reapreciagao pelo autor do ato;

g) Assegurar e desenvolver informacoes juridicas disponibilizando-as aos demais servigos;

h) Gerir processos relativos a declaragao de utilidade publica para expropriagao, intervindo nas
fases subsequentes;

i) Assegurar a instrugao dos processos de sindicancia, disciplinares ou de inquérito aos servigos
e trabalhadores do municipio;

j) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de execugao fiscal,
desenvolvendo as agdes necessarias a instauragao dos processos de cobranga coerciva e procedendo
ao respetivo acompanhamento judicial;

k) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito das oposigoes deduzidas em
processo de execugao fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;

l) Assegurar as medidas necessarias a cobranca coerciva de dividas referentes a receitas munici-
pais nao pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva em tribunal
comum;

m) Representar, mediante procuragao forense, o Municipio em todas as agdes em que o mesmo
como autor ou réu junto dos tribunais administrativos e fiscais;

n) Assegurar a instrugao de todos os processos de contraordenacgao instaurados pelos diferentes
servigos do municipio;
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0) Assegurar a gestao regulamentar do Municipio, mantendo atualizadas as disposi¢oes regula-
mentares;

p) Assegurar, em cooperagao com os demais servicos, as respostas aos pedidos de informagao
das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

q) Promover a inovagao e qualidade do servico;
r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 57.°
Divisao de Fiscalizagao e Contraordenagoes

A Divisdo de Fiscalizacdo e Contraordenacdes (DFC), na dependéncia do Departamento Juridico,
compete:

a) Verificar a aplicagado de todos os regulamentos municipais, com exceg¢ao daqueles cuja com-
peténcia esteja atribuida a outra unidade organica;

b) Realizar agdes de fiscalizagao e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica com vista
a garantir o cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares;

c) Desenvolver agoes de sensibilizagao e informagao no sentido de provocar mudangas compor-
tamentais que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

d) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervengao
de diferentes servigos municipais;

e) Realizar vistorias oficiosas, ou requeridas pelos interessados, nos termos do artigo 89.° e 90.°
do RJUE quando esteja em causa a seguranga e salubridade das edificagoes;

f) Proceder a fiscalizagado de quaisquer operagdes urbanisticas, independentemente de estarem
sujeitas a controlo prévio ou a licenciamento, comunicagao prévia ou autorizagao, com vista a garantir
o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis e a prevenir os perigos que da sua
realizagao possam resultar para a saude e seguranga de pessoas, nos termos do artigo 93.° e seguintes
do RJUE;

g) Fiscalizar e adotar as medidas de tutela previstas no Regulamento Geral do Ruido;
h) Colaborar na elaboragéo da regulamentagao municipal;

i) Garantir a tramitagao do expediente de contraordenagdes e a sua gestao através das respetivas
plataformas;

j) Instruir, apreciar e apresentar propostas de decisdo em todos os dominios contraordenacionais;
k) Garantir a aplicacao e a atualizagao legislativa;
[) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 58.°
Divisao de Apoio aos Orgaos Autarquicos

1 — A Divisdo de Apoio aos Orgaos Autarquicos (DAOA), na dependéncia do Departamento Juri-
dico, compete:

a) Promover os contactos e a devida articulagdo com o Gabinete de Apoio a Vereagao, Camara
Municipal e Assembleia Municipal, nomeadamente, promovendo todos os atos executivos respeitantes
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a convocagao e realizagao das reunides do 6rgao executivo e apoio as sessoes do 6rgao deliberativo
municipal;

b) Andlise da conformidade legal das propostas de deliberagao a submeter ao érgdo executivo
e deliberativo;

c¢) Elaborar informacao periddica do Presidente da Camara a Assembleia Municipal em cumpri-
mento da Lei.

d) Prestar informacgao genérica aos municipes e promover encaminhamentos para os eleitos locais,
bem como receber e ouvir os municipes em sede de pedido de audiéncia;

e) Assegurar a representagao do Presidente nos atos que este determinar;
f) Promover a imagem do municipio com o GCIP e o bom uso dos simbolos heraldicos;

g) Propor a agenda e acompanhar a programagao de toda a atividade informativa, de protocolo
e de relagdes publicas em articulagao com o GCIP;

h) Analisar a imprensa e a atividade da comunicagao social em geral, no que diz respeito a ativi-
dade dos 6rgaos do Municipio;

i) Prestar apoio protocolar a Presidéncia e ao Executivo, sempre que necessario;
j) Promover, organizar e acompanhar as deslocagoes e viagens institucionais;
k) Organizar e acompanhar a recec¢ao de convidados oficiais;

[) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais;

2 — Na dependéncia da Divisdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos, funciona um Nucleo Adminis-
trativo (Nucleo de Eleicdes e Assembleia Municipal), ao qual compete concretizar todos os atos execu-
tivos e instrumentais, designadamente, o apoio técnico as reunides do 6rgao executivo e a convocagao
e realizagao das sessdes do 6rgao deliberativo municipal e a necessaria comunicagao institucional
entre eles.

Artigo 59.°

Divisao de Policia Municipal

A Divisdo de Policia Municipal, designada abreviadamente por DPM, na dependéncia direta do
Presidente da Camara Municipal, liderada por um Comandante, equiparado para todos os efeitos legais
a dirigente intermédio de 2.° grau, compete exercer fungdes de policia administrativa e de fiscalizagao
rodovidria, zelando pelo cumprimento das leis, regqulamentos, deliberagoes ou decisdes dos 6rgaos do
municipio.

1 — Para a prossecuc¢ao da sua missao compete a DPM, nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, designadamente, nos
dominios do urbanismo, da construgao, da atividade econdmica, da defesa e protegao dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da seguranca de pessoas e bens, da natureza, do ambiente e da
higiene e salubridade publica;

b) Levantar autos de noticia, autos de noticia por contraordenagao e autos de noticia por infracao;

c¢) Levantar autos de noticia, com remessa a entidade competente, por infragdes cuja fiscalizagao
nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

d) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias,
nomeadamente no espaco publico;
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e) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos emanados dos 6rgaos do
municipio e das autoridades municipais;

f) Efetivar Comunicagdes ou Mandados de Notificagao e afixar Editais, provenientes dos servigos
municipais ou de outras entidades externas, designadamente, das autoridades judiciarias, mediante
protocolo entre o Governo e 0 municipio;

g) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade policial suspeitos de crime
punivel com pena de prisao, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

h) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungoes, e por causa delas,
e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da
lei processual penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;

i) Apreender, provisoria e cautelarmente, objetos que serviram ou estavam destinados a servir para
a pratica de uma contraordenacao, ou que por esta foram produzidos, e bem assim quaisquer outros
que forem suscetiveis de servir de prova;

j) Apreender objetos no ambito de sangGes acessoérias aplicadas em processos de contraorde-
nagao cuja competéncia decisdria pertence aos 6rgaos do municipio ou das respetivas freguesias/
unides de freguesias.

Artigo 60.°
Divisao de Auditoria e Qualidade

1 — A Divisao de Auditoria e Qualidade (DAQ), na dependéncia direta do Presidente da Camara,
€ um servico de assessoria que tem por missao aferir a adequacao e eficacia do sistema de controlo
interno instituido, promovendo a sua melhoria e aperfeigoamento, especialmente nas areas com riscos
relevantes, com vista a efetuar o planeamento e orgamentagao da sua atividade, de acordo com as
orientacgOes estratégicas do executivo, assegurando a derivagao em programas, projetos e atividades,
com identificagao de prioridades, responsabilidades e prazos com os servigos, bem como promover
a producao de instrumentos de suporte a monitorizagao da atividade, controlo orgamental e avaliagao
do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatorios, indicadores de atividade e niveis de servigo
internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho e eficacia da organizacao.

2 — Compete a DAQ:

a) Assegurar o cumprimento das disposicoes legais e regulamentares e a prossecucao dos obje-
tivos fixados;

b) Manter atualizado e adequado o sistema de Controlo Interno instituido;

c) Identificar as areas com riscos relevantes, face aos objetivos fixados, e atendendo especialmente
ao cumprimento das disposigdes legais e regulamentares;

d) Elaborar e executar um Plano Anual de Agdes de Controlo, baseado no risco, consistente
com os objetivos do municipio, e que contemple as vertentes juridicas, processual, procedimental e,
especialmente a vertente financeira, ajustando -0, sempre que necessario, em resposta a mudangas,
necessidades ou oportunidades;

e) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, inspegdes, sindicancias, inquéritos, processos
de averiguagoes ou outras agoes de controlo aos servigos municipais, as empresas locais ou a quais-
quer outras entidades que integrem o perimetro da administragao local, bem como aos contratos de
delegagao de competéncias, em cumprimento de determinagao superior;

f) Monitorizar a implementagao das recomendagdes aprovadas superiormente no ambito das
acoes de controlo efetuadas;
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g) Coordenar a elaboragao do Plano de Prevencao de Riscos de Gestao (PPRG), incluindo os ris-
cos de corrupgao e infragdes conexas, acompanhar a sua implementacao e elaborar o correspondente
relatério anual de execugao;

h) Criar e gerir uma bolsa multidisciplinar de peritos internos, por forma a garantir as competéncias
técnicas adequadas a realizagao de agoes de controlo as diversas vertentes da atividade municipal;

i) Prestar apoio técnico, nomeadamente através da elaboragao de estudos e pareceres, de acordo
com a sua area de intervengao e em cumprimento de determinagao superior;

j) Desenvolver, calcular, manter atualizados e divulgar periodicamente os indicadores necessarios
ao conhecimento da evolugao dos procedimentos de contratagado publica, em articulagdo com a DCP,
identificando desvios face aos objetivos fixados e propondo as correspondentes alteragoes e revisoes
que se mostrem ajustadas e necessarias;

k) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizacao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais.
Artigo 61.°
Gabinete de Comunicagao, Imagem e Protocolo

Ao Gabinete de Comunicagao, Imagem e Protocolo, abreviadamente designado (GCIP), na depen-
déncia direta do Presidente da Camara Municipal, compete:

a) Prestar a assessoria de imprensa a Presidéncia, ao executivo e a Assembleia Municipal,
b) Promover a imagem do municipio e o bom uso dos simbolos heraldicos;

c) Propor a agenda e acompanhar a programacao de toda a atividade informativa, de protocolo
e de relagoes publicas;

d) Analisar a imprensa e a atividade da comunicacgao social em geral, no que diz respeito a ativi-
dade dos 6rgaos executivo e deliberativo do Municipio;

e) Prestar apoio protocolar a Presidéncia, ao Executivo e a Assembleia Municipal;
f) Promover, organizar e acompanhar as deslocagoes e viagens institucionais;
g) Organizar e acompanhar a recegao de convidados oficiais;

h) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais.
Artigo 62.°
Servigo de Protecao Civil

Ao Servigo de Protecao Civil, designado abreviadamente por SPC, compete:

a) Promover o estabelecimento de relagdes de colaboragao técnica entre os diversos organismos
e entidades que intervém na area da protegao civil, e apoiar o Presidente da Camara e a Comissao
Municipal de Protegao Civil (CMPC) no estabelecimento de relagdes interinstitucionais e no desenvol-
vimento das operagoes, no sentido de aumentar a eficacia e efetividade das medidas tomadas, a par
do aumento do sentimento de seguranga das populagées;

b) Assegurar o funcionamento de todas as entidades municipais de protegao civil;
c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil;
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e) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal adequados a problematica da
protecao civil, nomeadamente através do Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil de Barcelos,
bem como garantir a sua constante dinamizacao e atualizagao;

f) Promover agdes de informagao, formagao e sensibilizacao a populagao, para as tematicas da
protegao civil, visando prevenir e atenuar riscos coletivos, articulando a componente de formagao com
a unidade organica responsavel pela mesma;

g) Coadjuvar a Autoridade Municipal de Protecao Civil a coordenar a intervengao dos varios agentes
de protegao civil de ambito municipal e demais servigos municipais quando, em situagdes de emer-
géncia e/ou na iminéncia de acidente grave ou catastrofe, sejam desencadeadas as agoes de protecao
civil de prevengao, socorro, assisténcia e reabilitacao adequadas, bem como a respetiva articulagao
e colaboragao com as demais entidades publicas e privadas nelas intervenientes;

h) Elaborar planos prévios de intervengao, bem como preparar e propor a execugao de exercicios
e simulacros;

i) Promover e desenvolver modelos de organizagao do voluntariado no dominio da protegao civil
e apoiar a reposi¢ao da normalidade da vida das pessoas afetadas pelos acidentes graves ou catastrofes;

j) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 63.°
Agéncia de Desenvolvimento Economico

1 — A Agéncia de Desenvolvimento Econémico (ADE), compete prestar assessoria técnica e admi-
nistrativa ao Presidente da Camara, nos termos e com o ambito por ele definidos, com vista a assegurar
o desempenho da atividade do Presidente e do executivo, bem como, gerir os trabalhos inerentes as
relagoes de cooperagao institucional e internacional, respeitantes a todas as formas de investimento
e dinamizagao do empreendedorismo local e atragao de novos investimentos.

2 — Para a prossecugao da sua missao compete a ADE, nomeadamente as seguintes fungoes:
a) Assegurar a assessoria técnica e administrativa;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada de decisao,
bem como a formulagao das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos nos quais o Presi-
dente da Camara tenha assento por atribuicao legal ou representagao institucional do municipio ou
do executivo;

c) Analise da conformidade legal das propostas de deliberagdo a submeter ao érgdo executivo;

d) Elaborar informagao periddica do Presidente da Camara a Assembleia Municipal em cumpri-
mento da Lej;

e) ldentificar eventuais programas de financiamento e apoios, nacionais e comunitarios, de que
possa beneficiar o municipio e preparar as respetivas candidaturas, em articulagdo com os servigos
envolvidos;

f) Assegurar a promogao interna e externa do Municipio, dos parques empresariais e de associa-
¢Oes de empresarios;

g) Assegurar aligagao do tecido empresarial instalado, a instalar e de investidores junto das outras
unidades organicas;

h) Criar o Balcao do Investidor para dinamizar a economia local, qualquer que seja a area de inves-
timento, com a missao de dar informacao, orientacao e aconselhamento a todos os que pretendam
investir no concelho;

i) Garantir o funcionamento do Conselho Estratégico de Barcelos;
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j) Assegurar o conhecimento interno dos mecanismos de financiamento nacionais e da Uniao
Europeia, sinalizando as propostas de candidatura;

k) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos com financiamento central, regional
ou comunitario, em estreita articulagao com o DF;

I) Identificar e preparar a apresentagao de candidaturas a programas de indole nacional ou
comunitaria, em articulagao com a Divisao de Gestao de Candidaturas e Financiamento, no ambito
das geminagdes, da cooperagao institucional e internacional da promogao da cidadania participativa;

m) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os 6rgaos e estruturas do poder
central, regional e local e outras entidades publicas e privadas.

CAPITULO VI

Entrada em Vigor

Artigo 64.°
Entrada em vigor

O presente regulamento e o organograma anexo, que dele faz parte integrante como Anexo |, pro-
duzem efeitos no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Republica.
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ANEXO

Gabinete de Gestdo Financeira
e Reporte de Informagao

Gabinete de Bibliotecas

Gabinete Solidariedade Social,
Familia e Voluntariado

Gabinete de Planeamento
& Gestdo Operacional
(salide)

Unidade Orgénica Nuclear - Liderada por Titular de Cargo de Diregao Superior de 1.° Grau
Unidade Orgénica Nuclear - Liderada por Titular de Cargo de Diregao Intermédia de 1.° Grau
Unidade Orgénica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau
Unidade Orgénica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau
Subunidade Organica - Liderada por um Coordenador Técnico

Servico Enquadrado por legislagdo especifica nao subordinada ao RIOSAL
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