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---------- Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu pelas catorze
horas, no Auditdrio dos Pagos do Concelho, o Conselho Local de Agdo Social de Barcelos (CLASB).
A sessdo foi presidida por Antdnio Ribeiro e secretariada por André Pereira e por Filipa Azevedo.-
---------- Areunido teve inicio as quinze horas, de acordo com o previsto no nimero dois do artigo

trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.

---------- O Presidente do CLASB, Antdnio Ribeiro, abriu a sessdo agradecendo a presenca de

todos(as).

---------- Antes de prosseguir com os trabalhos as presencas foram assinaladas, conforme registo
de presencgas (Doc.1). Estiveram presentes quarenta e quatro parceiros e foram justificadas

antecipadamente quatro auséncias.

---------- A ordem de trabalhos indicada na convocatdria foi a seguinte:

—————————— Ponto 1 — Eleicao do Representante das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social

no Conselho Municipal de Saude para o Biénio 2024/2025;

—————————— Ponto 2 — Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo:

---------- a) Municipio de Barcelos;

—————————— b) Municipio de Barcelos;

—————————— c) Centro Social da Pardquia de Arcozelo;

---------- d) Associacdo Galo Novo;

—————————— e) Centro Humanitario CVP de Macieira de Rates;
---------- Ponto 3 — Apresentagdao dos resultados da VIl Edigdo do Projeto Sorrir — Consulta
Multidisciplinar especializada no tratamento de comportamentos aditivos e dependéncias; -----

---------- Ponto 4 — Apresentacdo do Espaco de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica

—————————— Ponto 5 — Apresentagdo dos resultados da resposta de apoio psicoldgico a criangas e

jovens vitimas de violéncia doméstica - “CorAg¢do com Voz” (GASC);

—————————— Ponto 6 — Plano de Agdo 2024 da CSIF ArcosVer;

---------- Ponto 7 — Outros Assuntos.

—————————— Antes de se iniciar a ordem de trabalhos, o presidente do CLASB, Anténio Ribeiro,
informou os presentes dos resultados da eleicdo do/a representante das instituicdes particulares

de solidariedade social. Os resultados foram os seguintes: Associagdo de Pais e Amigos de
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Criangas (APAC) — nove votos; Instituto S. Jodo de Deus — quinze votos. Assim, foi eleito como

representante das instituicoes particulares de solidariedade social o parceiro Instituto S. Jodo de

Deus.

—————————— O Presidente do CLASB passou entdo ao cumprimento da ordem de trabalhos,
solicitando aos presentes a votagdo para a inclusdo de um pedido de parecer da entidade Cruz
Vermelha Portuguesa — Nucleo de Macieira de Rates para a resposta de Servico de Apoio

Domiciliario. O pedido foi aceite por unanimidade.

---------- No ponto dois — Deliberacdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo. O Presidente
do CLASB deu a palavra aos(as) responsaveis das entidades para procederem a apresentagao. --
—————————— a) Municipio de Barcelos — Deliberagdao do parecer emitido pelo Nucleo Executivo no
ambito da candidatura ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — Aviso n2. 09/C03-i01/2023) para
a reconversao da Antiga Escola Bdsica de Penedos de Arcozelo para criagdo de resposta social
Creche (Doc. 2). Finalizada a apresentacdo, o Presidente do CLASB questionou a assembleia
sobre possiveis questdes. Ndo existindo, passou-se a apresentacao do parecer emitido pelo
Nucleo Executivo (Doc. 3), por parte de Daniela Miranda. A classificagdo proposta pelo Nucleo
Executivo foi de oitenta e seis virgula quarenta por cento (86,40%), que resulta num parecer
favoravel. Passou-se a votagdo do parecer, resultando a aprovagdo por unanimidade. --------------
—————————— b) Municipio de Barcelos — Deliberagdao do parecer emitido pelo Nucleo Executivo no
ambito da candidatura ao Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — Aviso n2. 09/C03-i01/2023) para
a reconversdao do Jardim de Infancia de Macieira de Rates em Creche (Doc. 4). Finalizada a
apresentacao, o Presidente do CLASB questionou a assembleia se havia questdes. Nao existindo,
passou-se a apresentacdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo (Doc. 5), por parte de
Daniela Miranda. A classificagdo proposta pelo Nucleo Executivo foi de oitenta e seis virgula
quarenta por cento (86,40%), resultando num parecer favoravel. Passou-se a votagao do parecer

resultando a aprovagdo por unanimidade.

—————————— c) Centro Social da Paréquia de Arcozelo — Deliberagao do parecer emitido pelo Nucleo
Executivo no ambito da candidatura ao Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia — Aviso N2. 11/C03-
i01/2024 para a criagdo da resposta social de Servigco de Apoio Domicilidrio (Doc. 6). Finalizada a
apresentagao, o Presidente do CLASB questionou a assembleia se havia questGes. Ndo existindo,
passou-se a apresentacdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo (Doc. 7), lido por Daniela
Miranda. A classificagdao proposta pelo Nucleo Executivo foi de oitenta e trés virgula vinte e cinco

por cento (83,25%). Passou-se a votagdo do parecer resultando a aprovagdo por unanimidade. -
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—————————— d) Associagdo Galo Novo — Deliberacdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo no
ambito da candidatura ao Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia — Aviso N2. 11/C03-i01/2024 para
a criagao da resposta social de Servigo de Apoio Domicilidrio (Doc. 8). Finalizada a dissertacdo, o
Presidente do CLASB questionou a assembleia se havia questGes. Ndo existindo, passou-se a
apresentacao do parecer emitido pelo Nucleo Executivo (Doc. 9), por parte de Daniela Miranda.
A classificagdo proposta pelo Nucleo Executivo foi de noventa virgula quarenta por cento
(90,40%), que reflete um parecer favoravel. Passou-se a votacdo do parecer resultando a
aprovagao por unanimidade. --------------

—————————— e) Centro Humanitario CVP de Macieira de Rates — Deliberag¢do do parecer emitido pelo
Nucleo Executivo no ambito da candidatura ao Plano de Recuperacéo e Resiliéncia — Aviso Ne.
11/C03-i01/2024 para a criagdo da resposta social de Servigo de Apoio Domicilidrio (Doc. 10).
Finalizada a apresentagdo, o Presidente do CLASB questionou a assembleia se havia questdes.
N3ao existindo, passou-se a apresentacdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo (Doc. 11),
por parte de Daniela Miranda. A classificagdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de oitenta e
seis virgula quarenta por cento (86,40%), que se consubstancia num parecer favoravel. Passou-

se a votagdo do parecer resultando a aprovagdo por unanimidade.

---------- No ponto trés — Apresentacdo dos resultados da VIl Edicdo do Projeto Sorrir — Consulta
Multidisciplinar especializada no tratamento de comportamentos aditivos e dependéncias (Doc.
12). O Presidente do CLASB convidou a técnica do GASC, Cristiana Barbosa, a apresentar o
projeto. (Doc. 13). No final da apresentacgdo, abriu-se espago para o esclarecimento de quaisquer

davidas que existissem, e como ndo as houve, passou-se ao ponto seguinte.

Por solicitagdo do Presidente do CLASB, e apds aprovacgdo da assembleia, foi alterada a ordem

de apresentagdo entre os pontos 4 e 5.
---------- No ponto quatro — Apresentacdao dos resultados da resposta de apoio psicolégico a
criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica - “CorAgdo com Voz” (GASC) — O Presidente do
CLASB convidou a técnica do GASC, Cristiana Barbosa, a apresentar o projeto. (Doc. 15) No final
da apresentac¢do, abriu espaco para o esclarecimento de quaisquer dlvidas que existissem, e

como ndo as houve, passou-se ao ponto seguinte.

—————————— No ponto cinco — Apresentacdao do Espago de Atendimento a Vitimas de Violéncia
Domeéstica do GASC, resposta de continuidade do “Projeto Ser Igual” que cessou em junho de

2023. (Doc. 14) — A técnica do GASC, Silvia Santos, apresentou o referido espaco. No final, o
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Presidente do CLASB, questionou a assembleia se queriam colocar alguma questdo. Como ndo

existiram passou-se ao ponto seguinte.

—————————— No ponto seis — Apresentagdo do Plano de Ag¢do 2024 da CSIF ArcosVer (Doc. 16). O
Presidente do CLASB convidou a técnica do Centro Social da Pardquia de Arcozelo, Catarina
Pimenta, a apresentar o Plano de Ag¢do 2024. Apds a apresentacgdo, o Presidente do CLASB
questionou a assembleia se havia questdes. Ndo havendo, agradeceu, passando ao ponto

seguinte.

——————————— No ponto sete — Outros Assuntos, o Presidente do CLASB divulgou as atividades que

decorrem de 13 a 19 de Maio, no @mbito da “Semana da Familia”. Foi feito um ponto de situagdo

da reativagdo das CSIF’s, bem como das reunides que ja decorreram.

Foi apresentada a equipa do Projeto Radar Social.

Foi feito um ponto de situagdo do desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Social.---------
Informou da Formagdo de Gestdo de Voluntariado que decorrerd durante os dias 09 e 21 para as

organizagdes e 7 e 25 para voluntarios.

Existe a possibilidade da realizagdo da Semana das IPSS em Barcelos.
Foi feito um agradecimento a ATAHCA pelo trabalho desenvolvido ao longo dos tltimos anos com
o CLDS 4G — OPEN-B; as coordenadoras cessantes dos Grupo Tematico do Voluntariado e do

Grupo Operativo da Pessoa ldosa, aproveitando para desejar votos de um excelente trabalho as

novas coordenadoras.

---------- Nao havendo mais nada a tratar, o Presidente do CLASB, antes de encerrar a reunido
pediu a leitura da minuta da ata, que foi lida por André Pereira. Foram realizadas as corre¢des
sugeridas e a minuta foi colocada a votacdo da assembleia, tendo sido aprovada por
unanimidade. A sessao foi encerrada pelas dezasseis horas e cinquenta e cinco minutos, da qual

foi lavrada a presente ata, que sera assinada pelo Presidente do CLASB, Antdnio Ribeiro, André

Pereira e Filipa Azevedo, que a secretariaram.
---------- De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata sera enviada, por correio
eletrdnico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, sera considerada aprovada,
caso ndo surjam discorddncias acerca do seu teor. A ata nimero sessenta e seis serd publicada

no sitio eletrénico do Municipio de Barcelos na area da Rede Social.
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PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS
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/Anténio Ribeiro/

SECRETARIA DO CLASB

/LML

/André Pereira/

SECRETARIO DO CLASB
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SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE AGAQO SOCIAL

22 de abril de 2024
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

5—Sensi— Salde e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associagdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento
de Galegos S. Martinho

ACAPO - Associagdo de Cegos e Ambliopes de Portugal
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ACEF — Associagao Cultural, Educacional e de Formagdo

ACES CAVADO Il — Barcelos /Esposende

ACIB — Associagdo Comercial e Industrial de Barcelos

ACRA — Associagao Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC - Associacio para o Desenvolvimento Comunitario Abade de Neiva

ADRVC — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D’Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel
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Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha
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Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo St2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Addes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijé

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMAR 21 — Associagdo de Apoio a Trissomia 21

Ana Filipa Pereira Mota

Acade  Loes

APAC — Associacdo de Pais e Amigos de Criangas

T ia Qo ned\veo

APACI — Associagdo de Pais e Amigos Centrada na Inclusdo
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APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

APPDA —Minho

ARCA - Associacdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Artesmusivi - Associagdo de Artes de Viatodos

Associagdo Amigos do Pato

Associagdo Cantinho da Abadia

Associagcdo Carapegos Solidario

Associagdo Clube Moto Galos de Barcelos

Associacdo Cor é Vida
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Associagao Recovery

Associagdo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associagao Social de Pereira

Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Chorente

(}’\ SL& oa zﬁ\y O'Loo ‘%

ATAHCA - Associa¢do de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave
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Barcelos Sénior — Associagdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formagao
Permanente

Barcelos Solidario — Benemérita Associagdo Humanitdria dos Dadores de Sangue do
Concelho de Barcelos

Camara Municipal de Barcelos

Dl &An—vi_s —g\,\_ j&

Casa do Cruzeiro de Aird

Casa do Povo de Alvito S. Pedro

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Povo de Durrdes

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Covo St2 Eugénia

Célula 2000, S.A

S

Centro Comunitdrio Moinhos de Vento

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa
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Centro de Assisténcia Social Balugdes
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Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo
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Centro Distrital de Seguranga Social Braga, ISS, I.P.

Centro Humanitdrio da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

Centro Social da Paréquia de Arcozelo

\I\'\\\\

Ok

Centro Social de Aguiar

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva
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Centro Social de Durrdes

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro
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Centro Social do Vale do Homem
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Centro Social e Paroquial de Aguiar
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Centro Social e Paroquial de Aldreu
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Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar
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Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

Centro Social e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso
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Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria
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Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos St2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC — Ucha

Grupo de Reserva do Patriménio Cultura e Tradigdo — Nticleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnogréfico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folclérico de Tregosa

Grupo Folclérico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTI - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

Hospital St2 Maria Maior, E.P.E. - ULS%Ck(Cé\DS[€>\SE>_‘£Zﬂd«P
|

IEFP — Centro de Emprego de Barcelos
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Infantdrio de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irmds Franciscanas Missiondrias de Maria

Instituto de Reinsergdo Social — Equipa do Cavado

Instituto Renascer

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Satide de Sdo Jodo de Deus

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Satide de Sdo José

Intensify World — Associagdo Tecnoldgica e Recreativa

IPCA — Instituto Politécnico do Cévado e do Ave

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Vérzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Airé

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses
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Tertllia Barcelense

Tributo a Vida

Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

Adeve. Tiacude

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

NeohL Tl

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Gdios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e Middes

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

/i\(\;l{l‘—(x Ssiinedids

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavao
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Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastugo St2 Estévdo e Bastugo S. Jodo

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo St2 Eulalia

Unido de Freguesias de Tamel St2 Leocddia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhotdes e Monte Fraldes

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Veneravel Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates

OUTROS CONVIDADOS

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

GASC

Cristiona YBovlkosa
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Eleicdo do Representante das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social no Conselho Municipal de Satde

22 de abril de 2024
Auditério Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE
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—————————— Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, no Auditério dos Pagos
do Concelho, reuniram pelas catorze horas as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social,
para, de acordo com o Decreto-Lei n2. 23/2019, de 30 de janeiro, eleger o/a representante
dessas institui¢cdes para o Conselho Municipal de Salde, para o biénio 2024/2025. -----------------
—————————— Estiveram presentes vinte e quatro instituicdes e candidataram-se a eleicdao os
representantes das instituices: Associagdo de Pais e Amigos de Criangas (APAC) e o Instituto S.

Joao de Deus.

—————————— Apds votagdo, contaram-se os votos e concluiu-se haver vinte e quatro votos validos.----
---------- Em face dos resultados, (Associacdo de Pais e Amigos de Criangas (APAC) — 9 votos;

Instituto S. Jodo de Deus — 15 votos) foi eleito para integrar o Conselho Municipal de Saude o

representante do Instituto S. Jodo de Deus.
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/Filipa Azevedo/

/André Pereira/




BARCELCS

MUNICIPIO

Projeto de Reconversao da
Antiga Escola Basica de Penedos - Arcozelo &
para a criacao de resposta social Greche

Aviso PRR N° 09/C03 - i01/2023

CLAS 22 de abril 2024




BABELCELOS

MUNICIPIO

Fundamentacao

Com o objetivo de satisfazer as necessidades prementes de existéncia
de maior resposta social, na zona do concelho alvo da presente
intervencao, o Municipio de Barcelos propoe-se a reconverter o edificio
da Antiga Escola Basica dos Penedos em Arcozelo, para criacao da
resposta social de Creche com capacidade para 132 utentes.
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Pertinéncia

A falta desta resposta social € uma situagcao preocupante, num

contexto social que exige a intervencao Municipal para satisfazer as
necessidades sociais, deste territorio.

Apos a consulta da resposta social de creche, verificamos que se

torna pertinente a criacao desta resposta, uma vez que existe uma
lista de espera significativa.
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Subsidiariedade

A intervencao Municipal para satisfazer as necessidades sociais,
daquela zona, torna-se imperiosa.

A criacao desta nova resposta social podera ser concessionada a
alguma IPSS presente no territorio e que possua a competéncia e os
recursos financeiros, técnicos e humanos adequados para o efeito.



BABELCELOS
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Griterios

Concertagao

O projeto sera alvo de concertacao em sede de CLAS de

Barcelos. A necessidade da resposta social € amplamente
reconhecida pelos parceiros sociais.
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Parcerias

Para a concretizacao do presente projeto, o Municipio de Barcelos
contara com a sua rede de parceiros sociais e intersetoriais
habituais, que direta ou indiretamente apoiam a sustentabilidade,
existindo protocolos de cooperacao que identificam os recursos a
partilhar e ou os contributos dos parceiros, como sejam:

e Parceiros Sociais da Rede Social;

e Juntas de Freguesia da zona de intervencao;

e IEFP;

e IPCA;

e EMEC - ETG.
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No plano da inovacao destaca-se o cumprimento das boas praticas
da sustentabilidade ambiental e a adocao de metodologias ludicas e
de cuidados sociais. Importa ainda referir que o Municipio de
Barcelos é entidade certificada pela Norma de Qualidade ISO 9001,
assegurando as melhores praticas de qualidade na sua atividade, o
que se pretende alargar a resposta social aqui em questao.
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Inovagao

Além disso, pretende-se a criacao de um espac¢o com um ambiente
potencializador de diversas experiéncias sonoras, com e sem a
participacao da familia, onde ritmos e melodias se associam a danca,
ao teatro, a experimentacao artesanal, com recurso a instrumentos,
técnicas de expressao dramatica e corporal, cruzando a experiéncia
de outros departamentos do Municipio, designadamente o Gabinete
de Bibliotecas Municipais ou o Servico educativo do Museu de Olaria4
Deste modo, cria-se um espaco multissensorial onde as criancas sao
estimuladas a desenvolver a sua capacidade de explorar, sentir e
vivenciar, desenvolvendo os seus sentidos.



Critérios
Divulgagao

MUNICIPIO

Como estratégia de divulgacao do projeto prevé-se desde logo a
comunicacao permanente através do sistema de informacao da Rede
Social de Barcelos (nivel local) e da Carta Social (nivel nacional).

Complementarmente, prevé-se o desenvolvimento de acoes de

comunicacao atraveés dos seguintes meios:
e Website do Municipio;
e Redes Sociais do Municipio;
e Folhetos informativos da resposta social;
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Divulgagao

e Colocacao de um outdoor;
e Publicidade nas viaturas da Instituicao;

e Divulgacao através da rede de parceiros, nomeadamente Juntas
de Freguesia;

e Email-marketing;
e Emissao de press-releases para os orgaos de comunicacao
concelhios e regionais.
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Empregabilidade

Ao nivel da empregabilidade preve-se a criacao de 22 novos postos
de trabalho, dos quais 6 serao ocupados por trabalhadores
altamente qualificados (nivel Vl),e por 16 trabalhadores com (nivel
I11) de qualificacao.

Em linha com praticas atuais da instituicao, o projeto tem em vista
acoes de qualificacao e formacao para os recursos humanos de
acordo com o diagnostico de necessidades levantadas anualmente e
também com a execucao do plano anual da instituicao, que preyve
formacao inicial para os novos colaboradores e formacao continua
para a generalidade dos colaboradores.
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A sustentabilidade futura da resposta social em questao sera
garantida maioritariamente por recursos de entidades publicas,
contando com contributos de parceiros privados. A garantia da
sustentabilidade futura do projeto é dada pelo proprio Municipio de
Barcelos, enquanto promotor do presente investimento,
assegurando o financiamento ou cofinanciamento
exploracao, conforme vier a ser necessario.

da su
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Obrigada pela vossa atenqﬁo!




Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacio da Candidatura:

Cédigo da candidatura:
Identificagdo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares:

Aviso PRR N°. 09/C03-101/2023

Municipio de Barcelos - Arcozelo

Creche

132

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Acao

Data de aprovagéo pelo plenario:

Periodo de vigéncia do PDS:

Data de aprovagao pelo plenario:

Ano do Plano de Acao:
Data de aprovagéo pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncia"

Pré-Diagnéstico Social do CLAS

Outros documentos - indique quais:

Data de aprovagao pelo plenario:

15/12/2015

2016/2021

15/12/2015

Processo de Emissio do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo
Pontuagéo:

Parecer (mengéo qualitativa):

Parecer do CLAS
Pontuacgéao Final:

Parecer Final (mengéo qualitativa):

Data da deliberagio pelo plenario do CLAS:

Acta da reunigo plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:
Data:

Notas:

86,40%

Favoravel

86,40%

Favoravel

/>

22 . o B2y ]

(a) Preencher com indicagéo das datas sé nos casos er que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em

reuniao plenaria pelo CLAS.

Mengéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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MUNICIPIO

Projeto de Reconversao do JI de Macieira de
Rates em Greche

Aviso PRR N° 09/C03 - i01/2023

CLAS 22 de abril 2024




BABELCELOS

MUNICIPIO

Fundamentacao

Com o objetivo de satisfazer as necessidades prementes de existéncia
de maior resposta social, na zona do concelho alvo da presente
intervencao, o Municipio de Barcelos propoe-se a reconverter o edificio
do JI de Macieira de Rates, para criacao da resposta social de Creche
com capacidade para 42 utentes.




o :'1. Teod 1L b=
A L B

*klavi
£k BARCELOS Critérios
Pertinéncia

A falta desta resposta social € uma situagcao preocupante, num

contexto social que exige a intervencao Municipal para satisfazer as
necessidades sociais, deste territorio.

Apos a consulta da resposta social de creche, verificamos que se

torna pertinente a criacao desta resposta, uma vez que existe uma
lista de espera significativa.
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Subsidiariedade

A intervencao Municipal para satisfazer as necessidades sociais,
daquela zona, torna-se imperiosa.

A criacao desta nova resposta social podera ser concessionada a
alguma IPSS presente no territorio e que possua a competéncia e os
recursos financeiros, técnicos e humanos adequados para o efeito.



BABELCELOS
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Griterios

Concertagao

O projeto sera alvo de concertacao em sede de CLAS de

Barcelos. A necessidade da resposta social € amplamente
reconhecida pelos parceiros sociais.
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Parcerias

Para a concretizacao do presente projeto, o Municipio de Barcelos
contara com a sua rede de parceiros sociais e intersetoriais
habituais, que direta ou indiretamente apoiam a sustentabilidade,
existindo protocolos de cooperacao que identificam os recursos a
partilhar e ou os contributos dos parceiros, como sejam:

e Parceiros Sociais da Rede Social;

e Juntas de Freguesia da zona de intervencao;

e IEFP;

e IPCA;

e EMEC - ETG.
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No plano da inovacao destaca-se o cumprimento das boas praticas
da sustentabilidade ambiental e a adocao de metodologias ludicas e
de cuidados sociais. Importa ainda referir que o Municipio de
Barcelos é entidade certificada pela Norma de Qualidade ISO 9001,
assegurando as melhores praticas de qualidade na sua atividade, o
que se pretende alargar a resposta social aqui em questao.
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Inovagao

Além disso, pretende-se a criacao de um espac¢o com um ambiente
potencializador de diversas experiéncias sonoras, com e sem a
participacao da familia, onde ritmos e melodias se associam a danca,
ao teatro, a experimentacao artesanal, com recurso a instrumentos,
técnicas de expressao dramatica e corporal, cruzando a experiéncia
de outros departamentos do Municipio, designadamente o Gabinete
de Bibliotecas Municipais ou o Servico educativo do Museu de Olaria4
Deste modo, cria-se um espaco multissensorial onde as criancas sao
estimuladas a desenvolver a sua capacidade de explorar, sentir e
vivenciar, desenvolvendo os seus sentidos.



Critérios
Divulgagao

MUNICIPIO

Como estratégia de divulgacao do projeto prevé-se desde logo a
comunicacao permanente através do sistema de informacao da Rede
Social de Barcelos (nivel local) e da Carta Social (nivel nacional).

Complementarmente, prevé-se o desenvolvimento de acoes de

comunicacao atraveés dos seguintes meios:
e Website do Municipio;
e Redes Sociais do Municipio;
e Folhetos informativos da resposta social;
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Divulgagao

e Colocacao de um outdoor;
e Publicidade nas viaturas da Instituicao;

e Divulgacao através da rede de parceiros, nomeadamente Juntas
de Freguesia;

e Email-marketing;
e Emissao de press-releases para os orgaos de comunicacao
concelhios e regionais.
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Empregabilidade

Ao nivel da empregabilidade preve-se a criacao de 11 novos postos
de trabalho, dos quais 3 serao ocupados por trabalhadores
altamente qualificados (nivel VIl),e por 8 trabalhadores com (nivel
I11) de qualificacao.

Em linha com praticas atuais da instituicao, o projeto tem em vista
acoes de qualificacao e formacao para os recursos humanos de
acordo com o diagnostico de necessidades levantadas anualmente e
também com a execucao do plano anual da instituicao, que preyve
formacao inicial para os novos colaboradores e formacao continua
para a generalidade dos colaboradores.
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A sustentabilidade futura da resposta social em questao sera
garantida maioritariamente por recursos de entidades publicas,
contando com contributos de parceiros privados. A garantia da

sustentabilidade futura do projeto € dada pelo proprio Municipio de
Barcelos, enquanto promotor do presente investimento, assegurando
o financiamento ou cofinanciamento da sua exploracao, conform
vier a ser necessario.
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Obrigada pela vossa atenqﬁo!




Grelha de Emissido de Pareceres: ficha de identificagcdao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cddigo da candidatura:
Identificagéo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares:

Aviso PRR N°. 09/C03-101/2023

Municipio de Barcelos - Macieira de Rates

Creche

42

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Acéo

Data de aprovagao pelo plenario:

Periodo de vigéncia do PDS:

2016/2021

Data de aprovagao pelo plenario:

Ano do Plano de Acéo:

Data de aprovagao pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncia”

Pré-Diagnostico Social do CLAS

Outros documentos - indique quais:

Data de aprovagao pelo plenario:

15/12/2015

16/12/2015

Processo de Emissio do Parecer:
Parecer do Nticleo Executivo
Pontuagao:

Parecer (mengéo qualitativa):

Parecer do CLAS
Pontuagéo Final:

Parecer Final (mengao qualitativa):

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:
Data:

Notas:

86,40%
Favoravel
86,40%
Favoravel
: J /)—\/\)
22 .04 . 22y

(a) Preencher com indicagéo das datas s nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em

reuniao plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Pedido de Parecer

Servico de Apoio Domiciliario

22.04.2024

Aviso PRR N.° 11/C03-i01/2024




N

Centro Social da Paroquia de Arcozelo (cspa)

Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS), fundada em 1988

Surge na comunidade com vista a melhor conciliagao entre a vida familiar e profissional das familias. Neste
sentido, esta IPSS iniciou a sua atividade com a resposta social de Centro de Atividades de Tempos Livres,
sendo que procurou ao longo dos anos adaptar-se as necessidades da comunidade, desde a infancia a

terceira idade.

Atualmente o CSPA, apresenta as seguintes respostas socias:

= Creche;

= Centro de Dia;

= Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL);

» Servigco de Apoio Domiciliario (SAD);

» Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Familiar (CAFAP);

» Servico de Acompanhamento e Apoio Social (SAAS).
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Pertinéncia e Subsidariedade

O CSPA esta atento as mudancas na sociedade contemporanea, como a evolucao da estrutura familiar, a

falta de investimento no envelhecimento e a necessidade de melhores respostas para o cuidado de

pessoas dependentes. O SAD continua a ser uma solugao valiosa!

Os resultados dos Censos de 2021 (Instituto Nacional de Estatistica) evidenciam o agravamento do
envelhecimento da populagao em Portugal.
No concelho de Barcelos verifica-se que existe 23015 idosos (65 anos ou mais), mais 6468 (variacdo face a

2011), e pode-se ainda verificar que por cada 100 jovens ha mais 156 pessoas idosas.

O SAD apresenta-se como um servico comunitario e preferencial por parte dos idosos, pois permite a sua
permanéncia nas suas habitagdes € a manutencao de relagdes efetivas com os objetos e pessoas que lhe
sao proximas. Também do ponto de vista estatal se torna reposta preferencial ao ser uma solugao

economicamente menos onerosa comparativamente as respostas de alojamento.




Concertacao

e O projeto sera alvo de concertacao em sede do CLAS Barcelos a realizar em abril de 2024;
e Grupo Operativo dos Idosos.
Apesar da existéncia de outras IPSS's com a resposta social de SAD, € amplamente reconhecida por

diversos servicos, tais como os centros de saude, hospitais e servicos de acao social, a necessidade do
alargamento do horario de funcionamento da mesma.




01

Rede Social de Barcelos
(CLAS);

Junta de Freguesia de
Arcozelo

Municipio de Barcelos

04

Entidades Formadoras (integracao
de formandas em Praticas em

Contexto de Trabalho):
Agrupamento de Escolas de Barcelos

Parcerias

02

Conselho Local de A¢ao Social;
Grupos de Trabalho Tematicos
do Voluntariado;

Grupo Operativo dos Idosos

05

Instituto de Seguranca Social

03

Centro de Qualificacao e
Ensino Profissional (Kerigma,
ACIB)

06

Universidade do Minho;
Universidade Lusiada;
[EFP

N



Inovacao

v Novas praticas de intervencdao que possam responder com uma maior eficiéncia e adaptados as

necessidades dos utilizadores e familias;

v’ Resposta alargada no que diz respeito ao horario de funcionamento, que pretende-se que seja das
08h00 as 20h00, de segunda-feira a domingo;

v’ Contribuira para criar condi¢cdes para que as familias, e/ou os cuidadores informais apresentem maior

suporte nos cuidados e minimize o desgaste dos mesmos;

v Pretende-se assegurar os servicos contratualizados pelos utilizadores, mas também criar oportunidades
de convivio no exterior e no CSPA, de forma a combater o isolamento social e promover um estilo de vida

saudavel.




Divulgacao

v Comunicagao permanente através do sistema de informacgao da Rede Social de Barcelos;
v' Carta Social;

v Website do Municipio e Website do CSPA,

v' Redes sociais do Municipio e redes sociais do CSPA;

v' Folheto informativo da Resposta Social;

v' Publicidade nas viaturas da Instituicao;

v Divulgacao através da rede de parceiros, nomeadamente Juntas de freguesias e Unidades de Saude
Local;

v Divulgacao através do grupo operativo dos idosos da rede local,

v' Parceiros (UDIPSS-Braga).




Empregabilidade

v O CSPA mantém as treze colaboradoras afetas ao quadro de recursos humanos do SAD;

v' Prevé recrutar mais quatro colaboradores, sendo que garantird o respeito pelo principio da igualdade de

oportunidades e nao discriminagao.

Formacao
Prevé-se formacao inicial e continua de todos os colaboradores. Designadamente através de:
*+ Formacao no ambito Plano de Formacgao Interna da equipa;
+ Formacao externa promovida por outras entidades e parceiros, nomeadamente com as entidades de

formacao com as quais apresenta parceria: Kerigma; ACIB.




Sustentabilidade

v' Comparticipacao do utente e da familia;
v Protocolo de cooperacao da Seguranga Social;

v’ Eficiéncia Energética: obter maior conforto através de menor custo de exploragdo (renovacao de

caixilharia, paneis solares);

v Utilizagdo de carrinhas elétricas para o Servico de Apoio Domicilidrio.




Grelha de Emissio de Pareceres: ficha de identificagéo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identifica¢do da Candidatura:

PRR - N°. 11/C03-i01/2024
Cadigo da candidatura:

Identificac&o da entidade candidata: Centro Social da Paroquia de Arcozelo
Tipo(s) de resposta(s) a criar: SAD
N° de lugares: 7

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (2):

Diagnostico Social Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovag&o pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acéo Ano do Plano de Acao:

Data de aprovagao pelo plenério:

Outros instrumentos utilizados na avaliago do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: /!

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Nucleo Executivo

Pontuagao: 83,25%
Parecer (mengao qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS

Pontuagéao Final: 83,25%
Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: /)/\/—\

7
Data: Loy L LYy )

Notas:

(a) Preencher com indicagéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados e aprovados em
reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favorével
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PEDIDO DE PARECER
SAD

- Rede Social de Barcelos
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\/O/ENVELHECIMENTO DA POPULACAO: DESAFIOS E IMPLICACOES

o’
*Fendmeno Global: Progressao rapida em muitos paises, com a reducao da mortalidade seguida por diminuicdes na
natalidade.

*Dados das Nagoes Unidas: Populacdo europeia com mais de 65 anos superara a de menos de 15 anos em 2024.

*Transformacao Social: Impacta diversos setores, como mercado laboral, aumenta a necessidade de servicos e estrutura
familiar.

*Projeg¢oes da ONU: Estima-se que o numero de idosos duplique até 2050 e triplique até 2100.

*Mudan¢a Demografica: Reflete uma alteracao na distribuicdao etaria da populacdao, com mais pessoas em idades
avancadas.

*Portugal: Envelhece mais rapidamente que outros paises europeus, com indices de envelhecimento significativos. C

*Necessidade de Medidas: Recomendacdes da Carta Social de Barcelos e investimentos previstos no Plano de /
Desenvolvimento Social (PDS) Barcelos 2021 evidenciam a importancia de estruturas de convivio e apoio a populacao idoser

AR @ e )



\/ CONTEXTO DEMOGRAFICO E SOCIAL DA CSIF
. UMGGALO

Localizacao: A freguesia de Galegos Santa Maria, faz parte da Comissao Social Inter-Freguesias (CSIF) UMGGALO, abrangendo S.
Romao da Ucha, Manhente, Galegos Santa Maria, Galegos Sao Martinho, Lama, Areias de Sao Vicente e Oliveira.

'

Dados Demograficos:
e (Carta Social de 2023: Auséncia de respostas sociais para a terceira idade, exceto o Espaco Sénior da Associacao Galo Novo.
* Taxa de Cobertura da Cooperacao Standardizada pela Cobertura do Continente (TCCSC) em Barcelos: 85,6%.

* Populagdo Idosa em Galegos Santa Maria: Representava 10,9% da populagao em 2011, totalizando 326 habitantes.
Considerando todas as freguesias da CSIF, sao 1381 habitantes com mais de 65 anos, correspondendo a 12,2% da populagao
total da CSIF.

Aumento Significativo da Populagao Idosa em Barcelos: De 6,6% em 2011 para 19,7% em 2021, sugerindo um aumento também na
CSIF UMGGALO.

Necessidade de Respostas Sociais: Conversas com assistentes sociais e presidentes de junta indicam a urgéncia da abertura de =
servicos como o Servico de Apoio Domiciliario (SAD) devido a falta de atendimento em areas remotas e devido a crescente procura

apo6s a pandemia COVID-19. /
~——’ o) A\



\/(MPORTANOA DA ||V|P|.E|V|ENTACAO DO SAD NA CSIF -
\_/_v UMGGALO

Historico de Atuacao da Associacao Galo Novo: Desde 2009, a Associacao identifica as necessidades da
populacao idosa por meio de estudos como o Inquérito na CSIF (2011) e o Férum CSIF (2013).

Conclusoes dos Estudos: Falta de respostas para idosos dependentes e necessidade de servicos especificos
como Centro de Dia e SAD.

O SAD é essencial para promover um envelhecimento ativo, saudavel e atender as necessidades reais da
comunidade.

PERTINENCIA DO PROJETO

Atender as necessidades identificadas, preenchendo lacunas no cuidado com a populacao idosa e
promovendo a inclusao e qualidade de vida na CSIF UMGGALO. ~

o/

A e o9 )



| 4
PROPOSTA DE CRIACAO DO SERVICO DE APOIO
DOMICILIARIO (SAD) =

A CSIF UMGGALO enfrenta caréncia de valéncias para a terceira idade, incluindo SAD, impactando negativamente a qualidade de vida dos idosos.
Objetivo Principal:

*Criar um SAD abrangente e de alta qualidade para atender as necessidades biopsicossociais dos idosos da comunidade.

Porqué?

*A regidao apresenta crescimento de idosos em situacao de isolamento social, com deficiente retaguarda familiar e sem acesso a atividades socioculturais
adequadas.

*Apoiar os idosos na realizagao das atividades de vida diaria, promovendo um envelhecimento ativo e saudavel e a autoestima dos idosos
*Proporcionar cuidados de saude adequados, promovendo autonomia, independéncia e bem-estar geral, melhorando a qualidade de vida
Caracteristicas do SAD proposto:

*Abrangéncia: Capacidade para 40 pessoas, atendendo um numero significativo de idosos da regiao.

*Qualidade: Equipe multidisciplinar qualificada, incluindo enfermeira/o, psicélogo/a, técnicos especializados e auxiliares de ac¢do direta. /

*Inovagao: Adogao de metodologias personalizadas, focadas na promog¢ao da autonomia, sa\ljje fisica e 9ental, e integrac¢ao social dos idosos.
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\/ INTEGRACAO DO SAD COM O ESPACO SENIOR

L

'O SAD sera complementado pelas acdes do Espac¢o Sénior da Associacao Galo Novo, promovendo
integracao social e transmissao de saberes entre geracdes.

O Espaco Sénior oferecera um ambiente acolhedor para atividades que visam prevenir o isolamento
social, estimular a aprendizagem e promover a saude fisica e mental dos idosos, complementando o
acompanhamento oferecido pelo SAD.

Atividades dinamizadas:

*Oficinas de culinaria, artesanato, musica e danca; contos de histdria e lendas; registos audiovisuais de memorias e
tradicoes; intercambios entre idosos e criancas; entre outros

Beneficios da interagao entre o Espaco Sénior e o SAD da Associacao Galo Novo:
*Melhoria da qualidade de vida dos idosos e suas familias.
*Reduc¢ao do risco de institucionalizacao.
*Apoio para as familias cuidadoras.

*Promoc¢ao do bem-estar geral e diminuicao da solidao.
e



\/ EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

'

°O\'§ervigo de Apoio Domiciliario (SAD) contara com uma equipa experiente e qualificada, proporcionando um
atendimento individualizado e respeitoso as necessidades de cada utente.

*A equipa deve compreender a importancia de considerar as necessidades, desejos e interesses de cada idoso,
promovendo uma atuac¢ao humanizada e personalizada.

*O objetivo é auxiliar os idosos na realizacao de suas atividades diarias de forma independente, promovendo sua
autonomia e autodeterminacao.

Composicao da Equipa

*Profissionais existentes: 1 Técnica Licenciada em Educacao de Adultos e Intervencao Comunitaria, 1 Auxiliar de Agao
Direta, 1 Professor de Atividade Fisica e 1 Professor de Musica.

*Profissionais a serem contratados: 1 Enfermeira, 1 Motorista, 1 Psicélogo, 1 Fisioterapeuta, 1 Técnico de Servico

Social, 6 ajudantes familiares, entre outros conforme necessidades identificadas. Q

Formacao Continua

*0 pessoal contratado recebera formacao adequada de forma continua, garantindo a exceléncia dos servicos \/
prestados e a atualizacao constantes de conhecimentos para meIhor&apacitar os profissionais.
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FATORES INOVADORES

AbordaBem Centrada na Pessoa

*Enfatizar a autonomia, dignidade e escolhas do utente em todas as etapas
do cuidado.

*Promover a participagdo ativa do utente no planeamento e execuc¢ao do seu
plano de cuidado.

*Criar um ambiente acolhedor e respeitador, valorizando a individualidade e
histdria de vida do utente.

Teleassisténcia

*Oferecer um servico inovador, baseado em tecnologia, para
acompanhamento permanente dos utentes.

*Incluir dispositivos e aplicativos para comunicagao, supervisao da saude e
seguranca domeéstica.

*Parceria com empresas de software ou instituicdes de ensino superior de
modo a ser mais acessivel aos utentes.

Alargamento de Horario

*Oferecer horarios flexiveis, incluindo fins de semana, feriados, para atender
as necessidades individuais dos clientes.

*Alargar o horario didrio, adaptar os horarios de visita de acordo com suas
preferéncias.

*Facilitar o acesso a servicos complementares, como consultas médicas
domiciliares e fisioterapia.

N \—f/
Especializacao em Areas Especificas

*Oferecer servicos especializados para grupos especificos, como idosos com
doencgas neurodegenerativas.

*Criar equipas multidisciplinares para garantir uma oferta abrangente de
servigos.

*Investir na formacao dos cuidadores e desenvolver protocolos de
atendimento especificos.

Promog¢ao do Envelhecimento Ativo

Oferta atividades de estimulacao fisica, cognitiva e social para promover o
bem-estar dos utentes.

*Incentivar a participacao em atividades comunitarias para combater o
isolamento social.

*Realizar workshops e palestras sobre temas relevantes para os utentes e
seus familiares.

*Parcerias com ginasios de modo a oferecer gratuitamente atividade fisica em
grupo
=

Sustentabilidade e Responsabilidade Social

*Implementar praticas de gestao ambientalmente responsaveis e promover a
inclusdo social. \ /

*Apoiar projetos sociais na comunidade local, contribuindo para o
desenvoIMentw e o bem-estar da populagao. & /
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oncertacao

CONCERTACAO E PARCERIAS

“Participacdo ativa no CLAS e no Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI).

~ *Contribuicdao na construcao, dinamiza¢ao e avaliacao dos Planos de Acao do GOI.

*Comunicacao da intencao da associacao em abrir o SAD ao GOI.

Parcerias

Paroquias da CSIF UMGGALO: Promocao de atividades religiosas e sociais para os idosos.

Juntas de Freguesia da CSIF UMGGALO: Identificacdo de necessidades dos idosos e divulga¢do dos
servigos do SAD.

Municipio de Barcelos: Apoio financeiro e logistico para a implementac¢do e manutenc¢ao do SAD.
Museu de Olaria de Barcelos: Atividades culturais e educativas para os idosos.
Artesaos de Galegos Santa Maria: Integracdo dos idosos em atividades de artesanato local.

Rancho Folclérico Juvenil de Galegos Santa Maria: Animacao de eventos e apoio nas atividades do
SAD.

Escuteiros: Voluntariado dos jovens e empréstimo de materiais e carrinha.

Santa Maria Futebol Clube e Ginasio Fitness Factory: Atividades desportivas e cedéncia de
instalacGes.

Agrupamentos de Escolas: Projetos intergeracionais entre idosos e criangas.

Grupo de Jovens: Voluntariado e integragdo dos idosos em atividades religiosas.

Fisioterapeutas: Servicos de fisioterapia aos idosos.

Cabeleireiras/os: Servigos de cabeleireiro em regime de voluntariado.

Farmadcias: Entrega de medicamentos aos idosos em domicilio.

Banco Local de Voluntariado: Recrutamento de voluntarios para o SAD.

Lavandarias: Lavagem e tratamento de roupas dos idosos.

Restaurante Zona+ e Catering Ricardo Vilas Boas: Apoio em eventos e fornecimento de refeicdes.
Quinta Torres Campos: Promocao de atividades ao ar livre.

Associagoes Culturais da CSIF UMGGALO: Atividades culturais para os idosos.

IEFP: Apoio a contratagdo e formagao.

ACIB, Kerigma, GTI: Apoio a formagao e capacitagdo dos colaboradores do SAD. .

Outras IPSS(s) proximas e distantes: Troca de experiéncias e boas praticas na area do SAD

u-\/ \J
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SUSTENTABILIDADE E DIVULGACAO

' SUSTENTABILIDADE
*Juntas de Freguesia da CSIF UMGGALO: Subvencgdes para apoio das atividades do SAD.
Junta de Freguesia: Acordo de colaboragao monetario anual ja existente.
*Municipio de Barcelos: Cedéncia de instalagdes e apoio financeiro para implementa¢dao e manutencao do SAD e acordo de colaboracao ja existente.
*Quotas de socios
*Donativos particulares: Doacdes de empresas e particulares.
*Comparticipa¢ao dos utentes: Pagamento dos servicos do SAD.
*Participacao em feiras: Venda de produtos e servigos em feiras e eventos (Realizamos anualmente a Feira Franca de S. Jo3do).

*Festas e eventos pela organizados pela instituicao: Realizacdao de festas e eventos de angariacdo de fundos (ja realizamos anualmente a Festa de S. Jodo e o
Jantar de Carnaval e Sao Martinho).

*Acordo de cooperagdao com o ISS: Possibilidade de cofinanciamento dos servicos do SAD.

DIVULGACAO
*Panfletos: Distribuicao em pardquias, juntas de freguesia e comércio local.
*Outdoors: Instalacdo em locais de grande visibilidade.

*Rede Social de Barcelos: Presenca online e divulgacdo nas reunides do CLASB e GOI.

*Comunicagao nas paroquias: Divulgacao no boletim paroquial e nas missas. /

*Radios e jornais locais

*Redes sociais da Associagao e de Entidades parceiras &) '



MUITO OBRIGADO PELA ATENCAO DISPENSADAL

“JUNTOS SOMOS MAIS FORTES, PELA DIGNIDADE
E BEM-ESTAR DOS NOSSOS IDOSOS."

Galo Novo “

IPSS </
)



Grelha de Emissio de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagdo da Candidatura:

Codigo da candidatura:
Identificagéo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares:

RE-C03-i01.m01

Associagao Galo Novo

Remodelar e aumentar capacidade de resposta social SAD

40

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Acao

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021
Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015

Ano do Plano de Acéo:
Data de aprovag&o pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia"

Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovag&o pelo plenario: I
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Ntcleo Executivo

Pontuagao: 90,40%

Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagao Final: 90,40%

Parecer Final (meng&o qualitativa): Favoravel

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:
Data:

Notas:

(a) Preencher com indicagéo das datas sé
reunido plenaria pelo CLAS.

Mengio qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel

P

nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em
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CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

MACIEIRA DE RATES

PRINCIPAIS RESPOSTAS:

O

INFANCIA E TERCEIRA FAMILIA E
JUVENTUDE: IDADE: COMUNIDADE:
. Creche . SAD . Estrutura
. Pré-escolar . Centro de dia Operacional de
P Emergéncia
. CATL classico, . ERPI
. Clinica

12 e 29 ciclo
. Cantina social

. POAPMC




CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

MACIEIRA DE RATES

MISSAO VISAO

. ~ . . Procuramos ser reconhecidos
. Prestar assisteéncia

na comunidade envolvente como

humanitaria e social, em . . .o ~
os mais capazes na identificacao

especial aos mais e satisfaciao das necessidades e
vulneraveis, prevenindo e expectativas das pessoas e

reparando o sofrimento e familias, promovendo respostas

. . adaptaveis as necessidades, de
contribuindo para a defesa ]
forma sustentada, integrada

da vida, da satude e da numa rede de parceiros sociais,
dignidade humana. focalizadas no utente, na
inovacao, na optimizacao dos

recursos e na exceléncia dos

servicos disponibilizados.




CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

MACIEIRA DE RATES

Ampliacao e alargamento de SAD

O

CAPACIDADE

1995 — 28 utentes
2011 — 30 utentes

$

2025 — até 40 utentes




MACIEIRA DE RATES

Ampliacao e alargamento de SAD

O

PERTINENCIA

Necessidades . Instrumentos globais
diagnosticadas e do PDS;
. Procura

identificadas

EVITAR A INSTITUCIONALIZACAO PRECOCE




CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

MACIEIRA DE RATES

Ampliacao e alargamento de SAD

O

SUBSIDIARIEDADE

B . Proximidade
Cooperacao e )
. Manifestacao de

articulacao vontades e escolhas

interinstitucional

. Respostas as
necessidades da

comunidade envolvente




CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

MACIEIRA DE RATES

Ampliacao e alargamento de SAD

O

CONCERTACAO

. Prioridades do PDS
. CHCVPMR: missao,

experiéncia e resultados




CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

MACIEIRA DE RATES

Ampliacao e alargamento de SAD

PARCERIAS

- Centro Distrital da Seguranca Social de - Liga portuguesa contra o cancro
Braga, ISS.I.P.; delegacio de Barcelos;

- Rede Social de Barcelos — GOI; - Cuidados Fl6r de Lis;

- Rede Nacional e Internacional CVP; - Mobility Friends;

- Barcelos sénior; - ATESEC in uminho | departamento de

- Profitecla; projetos sociais;

- ACIB; - Unidades de Satide Familiar da area de

DN n .
- Agrupamentos de escolas; residéncia dos utentes;

a C q o C - fr i AT
- Farmécia de Macieira; Juntas de eguesia da area de

. residéncia dos utentes;
- Banco alimentar de Braga;

. - Ana Luisa Novais — Saude Global;
- Intensify world;




CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

MACIEIRA DE RATES

Ampliacao e alargamento de SAD

O

INOVACAO

. SACI — Servico de Apoio ao Cuidador Informal
. Acolhimento temporario

. Banco de Partilha Intergeracional

. Protocolos com SAD s Privados

. Outros projetos




CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

MACIEIRA DE RATES

Ampliacao e alargamento de SAD

O

DIVULGACAO

. Rede Social de Barcelos

. Redes Sociais
. Parceiros e outras entidades
. Comunidade

. Evento




MACIEIRA DE RATES

Ampliacao e alargamento de SAD

O

EMPREGABILIDADE

Pelo menos mais 2 . Ajudante de Acao
postos de trabalho ‘ Direta
. Enfermeiro(a)

Acoes de qualificacao para todos os recursos
humanos




CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

MACIEIRA DE RATES

Ampliacao e alargamento de SAD

O

SUSTENTABILIDADE

Até Sustentabilidade: Eventual
© Ao revisao de
utentes . Social eorde com

»

. Financeira CDSS Braga




CONTACTOS:

O

Av. Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 189
4755-274 MACIEIRA DE RATES
Tel. 00351 252 959 000/300

E-mail — chmacieirarates@cruzvermelha.org.pt

Web - https://www.cruzvermelha.pt/estruturas-locais-lista/69-

macieira-de-rates-centro-humanitario




Grelha de Emissio de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagdo da Candidatura:

RE-C03-i01.m01
Cadigo da candidatura:

Identificag&o da entidade candidata: Centro Humanitario CVP de Macieira de Rates

Tipo(s) de resposta(s) a criar: Remodelar e aumentar capacidade de resposta social SAD

N° de lugares: 30+10

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagndstico Social Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acéo Ano do Plano de Ac&o:

Data de aprovagéo pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagédo do critério "pertinéncia"
Pré-Diagndstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: I

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo

Pontuagao: 86,40%

Parecer (meng&o qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS
Pontuagao Final: 86,40%

Parecer Final (meng&o qualitativa): Favoravel

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: M\

Data: AR aq/, 2 2y )

Notas:

(a) Preencher com indicacao das datas s6 nos casos em que oS instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em
reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:

Entre O e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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PROJETO SORRIR

Consulta Multidisciplinar Especializada no Tratamento de
Comportamentos Aditivos e Dependéncias

Resultados
Ano de 2023

) SERVICO NACIONAL (
S RRPR!,B, O ‘ SN DE SAUDE - |

In<;mulo para n% (“c:-m -:)r'[amemos




@ Caracterizacao Populacao Acompanhada
Genero Feminino

42

341
Utentes

Masculino

SAs SERVICO NACIONAL ¢
299 S Q{:RRIR 0 | S N S DE SA%DE (b i ICAD



@ Caracterizacao Populacao Acompanhada
Género e ldade

" Masculino Feminino
70

60

64
55
49 32
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20 17
10 9 7 8 6 7
4 4 5
1 I 2 2

;=0 o

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 > 60
SERVICO NACIONAL (Q
DE SAUDE -

Instituto para os Comportamentos
Aditivos e as Dependéncias, ILP.



@ Caracterizacao Populacao Acompanhada
Escolaridade
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Instituto para os Comportamentos

Aditivos e as Dependéncias, I.P.



@ Caracterizacao Populacao Acompanhada
Problematica Aditiva

Alcool 155

Substancias llicitas 21 16 183

Perturbacao de Jogo

Outros* | 1

0 50 100 150 200

- Heroina Cocaina Canabis *Zolpidem

SERVICO NACIONAL ( Q
DE SAUDE -

Instituto para os Comportamentos
Aditivos e as Dependéncias, I.P.



@ Caracterizacao Populacao Acompanhada
Problematica Aditiva e Género

MALAALAR
G

155 Utentes (45,5%) 183 Utentes (53,7%)
130 Utentes (84%) O 167 Utentes (91%) O
25 Utentes (16%) 16 Utentes (9%)

7, SERVICO NACIONAL ( o
S @RRR!B, 0 ‘ SNS DE SAUDE b

Instituto para os Comportamentos
Aditivos e as Dependéncias, ILP.



@ Caracterizacao Populacao Acompanhada
Problematica Aditiva e Género

2 Utentes (0,6%) 1 Utente (0,3%)
2 Utentes (100%) o] 0 Utentes (0%) O
0 Utentes (0%) 1 Utentes (100%)
*Zolpidem
SURRIR | SNS&u " (S50




@ Utentes Integrados em
Programa de Tratamento com Agonista Opiaceo

Cloridrato de Metadona
34

Buprenorfina

T Dados a data de 31/12/2023
SRRIR O | SNSFE " (%

Aditivos e as Dependéncias, I.P.



@ Consultas Realizadas

0 200 400 600 800
8386

860

Medicina

Psicologia
Enfermagem

Servico Social

Psiquiatria

SCRRR O SNSui (X

Instituto para os Comportamentos
Aditivos e as Dependéncias, ILP.



Obrigada!

Sinta-se a vontade para entrar em contacto

connosco se tiver alguma questao. E-mail

projectosorrir@gasc-ipss.org

Site
https://www.gasc-ipss.org/noticias-principal.php?id=33
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0 de 2024 | Cristiana Barh



Financiamento POISE, Portugal 2020 e Fundo Social
Europeu - Setembro de 2021 a Junho de 2023

M(E\_C

<)

Duracao do projeto: 22 meses

Indicadores contratualizados: Realizagao - 862 atendimentos
Resultado - 75% dos atendimentos devem originar respostas
ao nivel da promocao da seguranca, capacitacao e/ou
autonomia das vitimas

78 inscrigoes
Setembro Junho
2021 74 processos acompanhados 2023

Indicador de Realizacao - 1203 atendimentos
Indicador de Resultado - 79,14%




Financiamento Municipios de Barcelos e Esposende
- Julho de 2023 a Dezembro de 2023 o

1

Julho EM 6 MESES.: Dezembro
2023 : o 2023
24 inscricoes

3

66 processos acompanhados (dos quais 12 processo novos)
371 atendimentos realizados dos quais 81,67% contribuiram para a promocao

da seguranca, capacitacao e/ou autonomia das criancas e jovens
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Nk cio
66 Processos Acompanhados de 07/2023 a 12/2023 o1/ W)~

Py )

Territorio: 38 - Barcelos; 28 - Esposende

Género: 38 - Masculino; 28 - Feminino

ldade: dos 3 aos 18 anos, maior prevaléencia dos 7 aos 12 anos
Nacionalidade: 64 - Portuguesas; 2 - Outra Nacionalidade

Presenca de Deficiéncia/lncapacidade: 4 criancas/jovens
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66 Processos Acompanhados de 07/2023 a 12/2023 o1/ e
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Relacdo da Pessoa Agressora com a Vitima
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Pai/Mae Pai e Mae Padrasto/Madrasta Irmao/a Namorado/a Outro
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Formas de Violéncia
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W Exposicdo a Violéncia ®V. Psicoldgica ®V.Fisica ®V.Econdomica ™V. Sexual




66 Processos Acompanhados de 07/2023 a 12/2023

k¢

:AD
<)

Sintomatologia

Alteracoes na Atencao, Concentracao e

Meméria Culpa, Vergonha, Medo, Insegurancga

Baixa Autoestima, Autoconceito e

M Dificuldades Relacionais
Autoeficacia

Apatia, Tristeza, Ansiedade Comportamentos Autodestrutivos

Queixas Psicossomaticas Comportamentos de Agressividade
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A intervencao psicologica possibilitou: o

- Promover a seguranca fisica e emocional da crianca, devolvendo o sentimento de

controlo sobre a propria vida;
 Validar as experiéncias/reacoes e promover a sua integracao funcional,

* Promover ferramentas facilitadoras do ajustamento psicossocial e prevenir a replicagao

de comportamentos violentos e dinamicas disfuncionais;

« Auxiliar a familia na protecao da crianca e na adequacao das respostas as necessidades

da mesma.



A intervencdo é fundamental

para devolver sorrisos!

Contactos:

253 816 196
912 153 787

coracaocomvoz.rap@gmail.com




SER IGUAL

Servico Especializado em Rede para a
lgualdade e Nao Discrimina¢ao

PROJETO
SER IGUAL

O i il é Ci por:
Um0 B

APRESENTACAO DE RESULTADOS

CLASB
29/01/2024



AS ATIVIDADE DO PROJETO SER IGUAL...




~ 1. Espaco de Atendimento a Vitimas de
Apresentacao

dos
resultados 1659 atendimentos

Violéncia Domeéstica

De 19/12/2019 a 30/06/2023 — 1125 atendimentos na modalidade presencial

— 534 atendimentos na modalidade telefonica

Do total de atendimentos realizados, 68% resultaram
numa resposta ao nivel da promocao da seguranca,
capacitacao e autonomia das vitimas

23/04/2024



1. Espaco de Atendimento a Vitimas

Apresentacao
dos de Violéncia Doméstica

resultados

221 pessoas apoiadas

De 19/12/2019 a 30/06/2023 - 9 pessoas do sexo masculino

o 212 pessoas do sexo feminino




Espaco de Atendimento a Vitimas de

~ Violéncia Doméstica
Apresentacao

dOS Apoiadas 95 pessoas vitimas
resultados — 91 pessoas do sexo feminino

EM 2023 — 4 pessoas do sexo masculino

— 84 eram de nacionalidade portuguesa e as restantes
de nacionalidade estrangeira, nomeadamente

brasileira, venezuelana e costa-riquenha,

— 53 corresponderam a casos novos (51 do sexo

feminino e 2 do sexo masculino),

— média de cerca de 4 casos Novos por més

23/04/2024



Espaco de Atendimento a Vitimas de
Violéncia Domestica

Apresentacao
dos
resultados

Realizados 509 atendimentos
— 439 na modalidade presencial

— 70 na modalidade nao presencial

EM 2023 3 encaminhamento para respostas da RNAVVD;

5 encaminhamentos para a area da saude,

10 encaminhamentos para servi¢cos sociais,

3 encaminhamentos para servicos de justica,

11 encaminhamento para a area do emprego e de outro

ambito.

23/04/2024




2. AcOes de sensibilizacao
Apresentacao
dos

resultad()s 17 acOes de sensibilizacao e informacao;

42 Inicliativas

De 19/12/2019 a 30/06/2023 12 Publicagcbes nos MEDIA
13 Publicacdes de outro tipo

Alcance de 596 destinatarios/as diretos/as e
uma estimativa de 41 307 destinatarios/as

Indiretos/as

23/04/2024



3. Manual de Boas Praticas dirigido a

Apresenta(_;éo advogados/as de apoio a vitima

dos

resultados | ) A

De 19/12/2019 a 30/06,/2023 INTERVENCAD

VIOLENCIA sraescmere

DOMESTICA =" "™

Estimamos que a difusdo do manual, em formato fisico
e digital, teve um alcance de mais de 1085 pessoas.

23/04/2024



DESTAQUES

Investimento no trabalho em rede, através das parcerias formais e
iInformais, e o desenvolvimento do Nucleo Consultivo Local.

O apoio da Autarquia para reforcar a equipa técnica partir de setembro
de 2022 e para evitar a descontinuidade do EAVVD a partir de
30/06/2023 ate a aprovacao da nova candidatura, submetida em
setembro de 2023 ao novo quadro comunitario, Pessoas 2030.

23/04/2024




GASC

SER IGUAL | ate ngéo !

Servico Especializado em Rede para a
lgualdade e Nao Discrimina¢ao

GASC | Grupo de Accao Social Crista
« Campo 25 de Abril n.° 24 e 26 | 4750-102 Barcelos

- Tel. 253 816 196 | geral@gasc-ipss.org

« www.gasc-ipss.org




BTT Barcelos Tem Talento

Objetivo
Especifico

Promocao da
criatividade e
expresséo artistica

Data

margo a julho de 2024

Acao

Liberdades /
Recriacao do
Patriménio local

CSIF ARCOSVER
PLANO DE AGAO 2024

Entidade
Responsavel

Junta de Freguesia
de Arcozelo; Junta
de Freguesia de
Tamel S. Verissimo

Descrigdo Sumaria

Recriagdo do patromoénio de
Barcelos para posterior
exposigdo publica / Possivel
referéncia ao cinquentenario
do 25 de abril

Recursos

Recursos
financeiros e
humanos

Parceiros/as

Parceiros da CSIF
ARCOSVER

Indicador

Metas

INFO ARCOSVER

Compilar informagéao dos
projetos e respostas
sociais de cada parceiro
da CSIF para divulgagéo
junto da comunidade.

Divulgar informagao
sobre tema
especifico a
comunidade

De fevereiro a
dezembro de 2024

Elaboracéo de um
Boletim com os
recursos / atividades /
Projetos de cada
entidade parceira da
CSIF

Realizacdo de uma
sessdo informativa

Apaci; Junta de
Freguesia de
Arcozelo, KERIGMA

Cada parceiro elabora um
resumo das respostas e servicos
disponiveis nas suas
organizacdes, para que seja
realizado um panfleto e divulgar
junto da comunidade.

Realizagéo de uma sessao
informativa aberta &
comunidade sobre tema de
relevo (exemplo Atestado
Multiuso)

Recursos
financeiros e
humanos

Parceiros da CSIF
ARCOSVER

FARMACIAS EM REDE

Facultar o acesso a
medicacéo as
pessoas mais

vulneraveis em
situacéo de
emergéncia

De janeiro a dezembro
de 2024

Apoio na aquisicdo
de medicamentos
em situagdo de
emergéncia social

JF Arcozelo; JF
Tamel S. Verissimo

Disponibilizagdo de
um cartdo com
desconto de 25%,
50% ou 100% para a
medicagéo receitada
pelos médicos
assistentes

Recursos humanos
e financeiros

Todos os parceiros da
CSIF ARCOSVER

SABORES DO MUNDO

Contribuir para a
integrac&o dos migrantes
na comunidade; promover

o reconhecimento da
diversidade cultural,
nomeadamente no ambito
da alimentac&o. Partilha
intercultural como
momento de
aprendizagem comum.

12 de outubro de
2024

workshop:
SABORES DO
MUNDO!

Junta de freguesia
de Arcozelo, cspae
kerigma

Confecgédo de um
prato tipico dos
seguintes paises:
Brasil, Venezuela,
india, Portugal, sendo
que os participantes
poderao saborear os
mesmos. Divulgacédo
de curiosidades sobre
outros paises.

Cozinha do CSPA

Todos os parceiros da
CSIF ARCOSVER

N° de participantes 50

n° de entidades
10

aderentes
n° de particpantes 25
n.° de pedidos 25
% das pessoas com
processos deferidos
que tenham resposta 90%
ao pedido no maximo
em 24 horas

n.° de participantes na 20

atividade







