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PR-IGUALDADE

O presente relatério de execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao (PMIND) do Municipio de
Barcelos foi elaborado no ambito da fase 2 “Elaboracdo e Implementacdo do Plano para a Igualdade” da Operacéo POISE-01-
3422-FSE-000066 e constitui um documento de suporte relativo a monitorizagdo das atividades desenvolvidas, no hiato
temporal compreendido entre Qutubro de 2022 e Maio 2023.

Pretende-se que este produto evidencie o ponto de situacao para a execucao das medidas previstas no PMIND e apoie, neste
sentido, a sua implementacao de acordo com o modelo de governagao aprovado.

A recolha e tratamento da informacao acerca do desenvolvimento das medidas, cronograma estabelecido, ponto de situacao
dos indicadores da matriz do PMIND e o seu respetivo estado de execugao foi pensado como um instrumento auxiliar para o
processo participado e continuo do compromisso para a igualdade e ndo discriminacao no territorio concelhio.

O presente relatorio apresentara, num primeiro momento, o balango dos niveis execucao fisica das atividades priorizadas
para o Plano de Agdo 2022-2023 elaborado e aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), e referente ao
periodo de execucao entre Outubro de 2022 e Maio 2023, por cada um dos eixos prioritarios de intervencao do PMIND
aprovado, descriminando-se o conjunto de atividades realizadas ao longo do periodo de execucéao, a descricao de execucao e
respetivas evidéncias e um resumo do balanco dos niveis de execucao intermédios e final para efeitos de financiamento.
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2. Relatério de execucao — EIXO 1 | GOVERNACAO PRG'IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUCRO

Incorporacdao dos principios da igualdade de género e nao

discriminacao e apresentar informacao desagregada por sexo:

Relatério de Atividades e Orcamento Anual; Diagndstico e Dez/2023 EM EXECUCAO*
PDS; Cartas Educativa e Social; Plano de Formacao Interno e

Balanco Social

Definicdo e integracao de pelo menos 1 objetivo de promocgao

1A da IMH no dmbito do SIADAP1 e 2 Dez/2023 EXECUTADO

Acao de sensibilizacdo dos 6rgdaos municipais, departamento,
divisdes e outras unidades organicas para o uso de informacao Dez/2023 - - POR INICIAR
desagregada por sexo, sempre que aplicavel

Acao de sensibilizagdao dos parceiros sociais para o uso de

. ~ . . Dez/2023 - POR INICIAR
informagao desagregada por sexo, sempre que aplicavel
Divulgacdo do cédigo de conduta e procedimentos internos =
1C LR Bl EERIigY R SRR = S RsRlTEen Dez/2023 EM EXECUGAO
para as questoes de violéncia, assédio e ndo discriminacao
* Estg atividade é anual pelo que a aferi¢céo da Entidade Entidades Entidades
i - , Promotora Parceiras Financiadoras
informagdo terd lugar em Dezembro de 2023 "
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o . | Inocavado
Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

INDICADOR DE

META % EXECUCAO

REALIZACAO

Definicao e integracao de pelo menos 1 objetivo de promocao da IMH no Durante o 1.2 Trimestre de 2023, é 1 Objetivo incluido no
ambito do SIADAP1 e 2 definido um objetivo no SIADAP 1 e 2  SIADAP1 e no SIADAP2

oF

BARCELOS BARCELOS '

Ponto Sete: Os subsistemas devem funcionar de farma integrada pela coeréncia entre os objetivos -
sujeita a quotas calculadas para o universo dos Técnicos Superiores que ndo exersam esses cargos, e

ANG
rogito
Oata Entradn: 30.01.2023 BARCELOS

ATA DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAQ N.2 1/2023

fixados no mbito do sistema de planeamento, os abjetivos de ciclo de gestdo da autarquia, os objetivos

concretiza-se nos termos do artigo 29.2 da Lei n.® 66-B/2007, de 28/12, na sua redag3o atualizada. -

—c) Progresso: o qual passa pela aposta nas dreas do planeamento, urbanismo e mobilidade, das unidade orgé jetivos fixados a

fees ¢ Lo %

d) Governagio: o qual passa pela aposta no apoio as familias, associativismo, autarquias e ‘99" atividades, :

05 vinte @ seis dias de janeiro do ano de dois mil e vinte e tris, pelas 14:30 horas, o Edificia dos \M ~Ponto Catorze: Para efeitos do disposto no n.% 3 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-8/2007, de 28/12, na sua

Ponto Gito: Para uma correta definiglo dos objetivos, eles devem traduzir-se em resultados e ndo em

Pagos do Concelho do Municipio de Barcelos, reuniu o Conselho Coordenador de Avaliagio (CCA) redagio atualizada, o CCA delibera conceder decisio favorével para avaliagio 20s trabalhadores sem

avaliador da respetiva unidade organica. -

rrrrr Ponto Quinze: O CCA delibera a constituigio de uma Secgdo Autonoma, para efeitos de avaliagdo o

A
compasto pelo seu Presidente, Dr. Domingos Pereirs, Vice-Presidente da Camara Municipal, pelos

‘servisos publicos. - i ‘definidos com devendo ser’ 3
ot D0 e sl SADR 1 2,0 s from g pu warm, )

‘Vereadores Doutora Mariana Carvalho, D. Elisa Braga, e Pelos Dirctores de Departamento, Dr.2 hmilda/
Arcia (Departamento Financeiro), Eng.2 Adosinda Pereira (Departamento de Plancamento e Gestio

ser forma a saber se faram ou n3o atingldos;

pessoal ndo docente (Escolas), constituida pelos respetivos Diretores de Agrupamentos e Escola Nio

atingiveis: devem ser

Urbanistica), D2 Helga Coelho (Departamento de Contratag3o e Patriménio), Ara. Agostinho Pizarro |~ ‘Agrupada, pelo Diretor de Departamento de Educagdo, Saide e Agdo Social (Dr. Jodo Silva) e pelo Chefe de
(©epa de Servigos Urbanos ¢ Ambiente) e Dr. Joso Sikva ( De de Educasio, Sadd 08 siARAP 183 Dansrerl opletiv deve ser exeq
rtamento de Servigos Urbanos ¢ Ambiente) e Dr. partamento de Educasso, Saide = = — Divisdo de R Fébio Carvalho).
5 » - Objetivo Jodicador ds medida Critérlo de superagio - ~Ser temporizéves: cada objetivo tem de ser associado 2 um intervalo de tempo, para saber se o s havend, .
Agio Social), € Dr. 7 Fomecimento da informagdo paraData  de  apresentagio  da S-Até 30 de setembro de cada ano; N hay tratar, pelas 17:00 horas, a a presente ata, que
i N au tho.
~----—Estiveram também presentes, mas sem direito a votacdo os dirigentes Dr.2 Clara Pereira, Diretora de < s Instrumentos Previsionaisde informag3o. - Até 10 de outubro de cada ano; "alatingiro adjetha. vai ser assinada por
Conts o Municipo, e caca o NA- Apds 10 de outubro de cada para i ser atribuida uma a0 d arespetia
Departamento de Administragio Geral, Dr. Nuna Radriguss, Diretor de Departamants de Culturs, Turitma, econémico, e partamento lano. rﬂ\
. " i y inseridos na carreir 0 Conselho Coordenador de Avaljac3o,
Juventude e Desporto, Eng, Luls Miguel ereia, Dietor de Departamento de Obras Municpai, Dr. Mateus Eler:!m\m, com cohecimento do oo Nove! No Bmbha 60 subsisama SIADAP 3, para o3 trshamadores inseridos no carreira de ey
o i - - jouto, A [e! , o CCA delib rdo avaliad b i 3
Neiva, Chefe de Divis3o Juridica, Eng. Rui Pereira, Chefe de Diviséo de Fiscalizasso e Contraordenagdes, Or2 pssegurar o R TR Ay enee Operscianal. o eliberou que 03 mesmos serdo avaliados apenas sobre o pardmetro o s
“ £, no i i i previsto no artigo 30.7 da Lei 0.8 66- - Dafnirigos R i
Conceigio Pinheiro, Chefe de Divisio de Apoio aas Orglios Autdrquicas, Dr# Ana Miguel Rodrigues, Chefe de igualdade de género no exercicio A- 2 incumprimentos; ‘Competéncias”, no numero de oito (8) competéncias, conforme o previsto no artigo 80.9 da Lei n9 66
d $fungde: NA->2 ntos. redagdo atualizad: .
Divisio de Auditoria e Qualidade, Dr. José Ferreira Viana, Chefe de Unidsde Municipal do Gabinete de e SI“.’:”; a0 - incumprimer 8/2007, de 28/12, na sua aC 2
peviecuunidades ongani=s o 0 CCA deliberou ainda fixar neste 4mbito como competéncias Lransversais as duas que @ seguir se (Doutora Marlaria Tetxeira Gaptista Carvatho)
Comunicaglo, imagem e Municipio. Vin i il P
IADAP 3 Tran: devend " ¥ e = Ao Lot -
——Estiveram ausentes o Vereador Doutor Anténio Ribeiro, o Vereador Dr. Carlos Eduardo Rels € o Dr. (OB SIADAP 3 Tronswessol restantes: - S
posta que vise Data de . 5-até 30de ang; ~Realizagio & orientagdo pars resultados; (Maria Elisa Azevedo Leite Braga)
Manuel Caravana- melhorar as condicles A- até 30 de setembro de cada ano; [Sem titulo]
———A reunido teve como ordem de trabalhos estabelecer as diretrizes para o avaliativo 2023/2024, [palcossocials (bem-estar (aboral) NA- apés 30 de setembro de cada servigo.
respeitantes 1t 1“[:;‘;‘;’;’;:'::{::;:’::% ane. <-meweePonto Dez: Os critérios para aplicagdo da ponderagdo curricular sdo os constantes do Dacumento 1,
—-a) definigio h i do Municipio. anexo 3 presente Ata, sendo que para identificagdo de “Cargos de relevante interesse publico ou social’, 0: C 7]
) . o i (Eng. Adosinda das Dores Silva Basto Pereira)
defiigbo de s consderada 3 informao friica consiante do Documento 2, também em anexo  peserc - ) i
————Ponto Trés: A Lei n.¢ 66-8/2007, de 28/12, na sua redagdo stualizada, tem aplicagdo a Administragia .
) nmero de objetivos ¢ competéncias 3 adotar no processo de avaliagio de desempenlio Ponto Onze: Para aplicagdo da panderaglo curricular s3o avaliadares, o Presidente do CCA, a Diretora T o
n.2 18/2009, | ) «# Helgd Mariana Pinto Coelho)
3 de o Chefe Recursos Humanos,

Nessa medida, o SIADAP 1 (avaliag3o dos senvigos) tem cardcter anual, o SIADAP 2 (avaliagio dos

~-Ponto Dore: A diferenciacio de desempenho sers garantida pela fixagio da percentagem

-.-d) nomeag3a dos avaliadores em termas de ponderagdo curricular, bem como dos critérios em

(Arg. Agostinho José Carvalho Pizarro Silvéira Bravo)
(

el ko 20232050, dirigentes intermédios}, efetuarse por ciclos avaliativos de trés anos, no termo da comissilo de servigo, nio estabelecids, pela fagho da mésima de 25% para as \
i matérias em causa, deli obstante 2 monitorizagdo intercalar prevista na e, correspondente a0 ana civl e o dessmpenho das avaliagdes finais qualitativas com a mengo de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% do total dos e s_; . y
; fungBes por periodo ndo inferior a seis meses. O SIADAP 3 (avaliagio dos trabalhadores) tem cardcter y . 4 Lima Siva /
———Ponto Um: A avaliagio de desempenho deve pautar-se por critérios que criem uma aplicagia objetiva o para o de Encelente. incidem sobre o ndmera. de / Te J Dl

& harmonias, embora alicergada nos objetivas estratégicos previstos no programa do executivo municigal N R trabalhadores que reinam os requisitos nsitos no 0.7 2 ¢ 3 do artgo 42.%, da Lel . 66-6/2007, de 28/12, (m Fibio Niguelda Ska Fereira Canval)
———Ponto Quatro: Na dmbito dos subsistemas SIADAP 2 € 3, devem ser definidos no minimo trés e ad os trabalhack Jinch " o, 0 ¥

Nessa medids, os principias orientadores para a fxagdo das objetivos deverds assentar nos 4 pilares que a na sua redagdo atualizada, € pelos trabalhadores que requeiram a avaliag3o por ponderagdo curricular. Os

objetivos ¢ no maximo cinco objetivas, para além dos cbjetivos ransversals que abarcam todos o5

b ($1ADAR 1,2 3],

trabalhadores cuja uitima avaliag3o seja relevada, ndo serdo considerados para efeitos de aplicacia das

seguir se enumeram:

—-a) Sociedade: 0 qual passa pela criagdo e otimizagio de recursos na educagio e cultura, na

Ponto Cinco: No ambito do subsistema SIADAP 2, devem as competéndias a que se subordina a

Ponto Treze: A avaliagdo atribuida por ponderag3o curricular aos Técnicos Superiores que estejam a

Juventude, na saide a3 X ;

avaliagio de desempenho ser cinco, canforme o constante na Portaria n.2 359/2013, de 13/12—

exercer cargos dirigentes (Diretor de Departamento, Chefe de Divis3o e Chefe de Unidade Municipal) estd

—b] Ambiente: o qual passa pela valorizagho e nnm\xi;ln de recursos na ecologia e

io ambito do subsistema SIDAP 3, devem as competéncias a que suberdina a avaliagio

i sustentivel;

de desempenho ser em nimero cinco, conforme o constante na Portarla n.2 359/2013, de 13/12

W P 253621 755 - arcelespr urn e
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Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

META INDICADOR DE REALIZAGAO | % EXECUGCAO

1 Cédigo de Conduta revisto
N2 de a¢bes de difusdo do 50%*
cadigo

Divulgagao do cdédigo de conduta e procedimentos internos para Até ao final de 2023, é realizada uma agdo
as questdes de violéncia, assédio e nao discriminagao anual de difusao do cédigo

Predmbulo 4. O Munics presente Cédigo, 0
qual serd parte integrante do mesm, de forma a que todos/as osfas trabalhadores/as melhor co-
Com a publicagBo ¢a Lein.9 73/2017, de 16 de agosto, foram introduzidas alteragdes 3 Cédigo do Trabalho ihegam o fendmeno, os seus direitos e aforma de os exercer. no
(CT) @ & Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), respetivamente na alinea k), do n.¢ 1 do artigo PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO BARCELOS 2022-2027 ~
ErrANY i 21 doartigo 719, e tidads piiblicas e privadas (neste PRU
caso, apenas para empresas com sete ou mais trabalhadores), a obrigatoriedade de adotar cédigos de boa Artigo 3.0
conduta paraa revencio e combate ao assédlo o tabalho e 3 Instauragdo de procedimento dsdpinar Ambito de AplicacSo
sédi . " " =
o 1. presente codigo aplica-se a todos/as os/as trabalhaores/as e titlares de cargos dirigentes do Lista de Presengas Reunido de Trabalho “Criagdo Cédigo de Conduta” | 15.03.2023 - 10h30
e Municipio de Barcelos, mdzundzmzmzm da modalidade de vinculagiio ou posicio hierdrquica
 um compromisso aue o Municipo de Barcelos assume de prevencio e combate a todos comportamentos. quec plcsves, fiando igual-
que afetem a dignidade do/a trabalhador/a ne local trabalho, defininde os principios orientadores de uma mente abrangidos todos/as agueles/as que prestem servico no Municipio a titulo permanente ou
B A RCELOS do o firme. 3 ocorréncia de tode o tipo ‘ocasional, designadamente ao abrigo de estdgios, formagdes em cantexto de trabalho, medidas de
WoNIteio e assédio ¢, caso ele acara, garant 4 apicacho das medidas adequaces  protecdo da vimas  suas apoio 30 emprego e protocolos com outras entidades. [ A Mool Gnetss| TR~ Coricute Nagle \2ES T GBS

teste

 presente codigo aplica-se, ainda, a todos 05 membros dos Grgaos autarquicos e de gabinetes de

e e, 6 s e o P 58 ot e umarats et o e ekl Ot t@elato 66232181 Comnee it
Iguaidade e ndo discriminagdo, aposta na Dfﬂmn(ﬂn de um ambiente organizacional saudével, com a 3. Aplica-se a todas pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relagdes profissionais, comerciais 1 Es N ~C -

emaueesda 0u oviras com o Municpio, mesmo que temporrias. <X Gwods Docinela Goeoes QISOKGISA
0 dmbito de aplicaglio ¢ mtns\\m a todas as relagBes no dmbito da atividade do Municipio, quer
b e e

e detleabal, s coro om LOA - Gav e Bega Beks fanceo q18603315 By

um assume ativamente um papel fundamental na Autarquia.

Capitulo ! ee c em

Disposicdes introdutdrias.

Ynocavado aigoss

PRO IGUALDADE b i Principios Gerais.
ovieto No exercicio das suas atividades, fungBes e competéncias, 0 Municipio de Barcelos e os seusfsuas

1. 0 presente Codigo para a Prevenclo e Combate 2o Assédio no Trabalho do Municipio de Barcelos trabalhadores/as devem atuar fendo em vista a prossecugio do interesse piblico, & em conformi-
‘estabelece um conjunto de principios que devem ser observados no cumprimento das suas ativida- i
des. o trabalho.
2. Opresente Cod i it 20 i uma iad local de tra-
ativa da prevengao e combate ao assédio no local de trabalho do Municipio de Barcelos, o qual visa balho.
pe: 3. € proibida a prética de assédio o local fora deste,
trabalho. ndo,
4 Todos

A em relag3o aos demais ou terceiras, sejam ou nin destinatdrios dos servicos e das atividades do
CODIGO DE BOA CONDUTA PARA Arigoze Muniiio de Barceos, com base dade, s, &
A P REVE N CAO E c OM BATE Ao Compeomisso r\:a identidade de género, estado civil, situac3o familiar ou econémica, instrugdo, origem ou condi-

al, doenca crénica, deficiéncia, orien-

73 1. Todos/as os/as trabalhadores/as devem beneficiar de um ambiente de trabalho promotor do seu i l gua, rel
ASSEDIO NO TRABALHO s e g oo com e vt o el nadonlade o el comioes

e filagao sindical.
retaliagdes.

2 lagdes de trabalh
& politicas do Municipio de Barcelos ¢, comotal, nio & tolerado.
3. Qincumprimento dos principios plasmadas no presente C6digo fica sujeito as sangdes legalmente

stz lidade penal prevista [
e . saue . Sivado  amaras A @
ey Praciudorss - = i
. = i ‘Eiado Te Uns @35 — 2 N
Eavado i Veoss 53620 - vvvvv vado _ge_ Vee #3650
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2. Relatério de execucao — EIXO 1 | GOVERNACAO PRﬂ-lGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUCRO

Elaboracdo de um Guia de normas orientadoras para a adogao

da linguagem e da comunicacdao audiovisual inclusiva nos Marco/2023 Abril/2023 --- EXECUTADO
servigos
1D Difusdao do guia de comunicac¢do e linguagem inclusiva pelas Marco/2023 Abril/2023 EXECUTADO

organizagdes do territdrio, incentivando a sua implementacao

Revisdo e adaptacdo/atualizacdo dos documentos de gestdo
municipais a luz dos principios da lgualdade e Nao Marco/2023 Maio/2023 EXECUTADO
Discriminacao, e da linguagem inclusiva

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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o . | Inocavado
Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

%

META INDICADOR REALIZAGAO

EXECUCAO

Elaboracdao de um Guia de normas orientadoras para a adocdao da Até ao final de 2022, é criado 1 Guia de 1 Guia de comunicacao e

. . L . : . . . : . : 100%
linguagem e da comunicag¢ao audiovisual inclusiva nos servicos Normas para a linguagem Inclusiva linguagem inclusiva elaborado

GUIA PARA UMA /
COMUNICACAO INCLUSIVA
Ferramenta de apoio a adogao de uma linguagem Yrocavado

assertiva nos servigos & Indice PRO-IGUALDADE
Ynocavado e

PRO-GUALDADE | == . G

+ Especificagdo do género - formas duplas comunlca?aﬂ Visual Inclusiva
+  Especificagiio do género - barras duplas P N N N
f : A comunicacio visual inclusiva & aquela que retrata a diversidade e garante que todas as pessoas que fazem parte daquela
= Linguagem e Comunicagio sensiveis s questbes da diversidade coletividade se sentem representadas nas imagens que sdo apresentadas. Neste sentido, os conteddos visuais devem acompanhar
. N e reforgar a linguagem inclusiva de forma assertiva e coerente.
—_— B + Diversidade Cultural e Social
Prametecs Pomims. Poancioderss i . Esta comunicagédo sensivel a dlv@rsldada inclui aspetos lalaclnnadns com: o género; identidades e expressdes de género;
ot 1 = + Diversidade Afetiva/ Pessoas néo Bindrias orientagio sexual; diversidade funcional, afetiva e ; etnia; idade; estatura; formas fisicas e outras particularidades
9‘;’:’&0 amares | & }“5 BAA G _‘_‘;b,_ E“—Lr:h x vee 0350 I . Diyersidade Funcional/ Saude Mental e Neurodiversidad que caraterizam aguele universo a representar.
» Comunicagéo Oral Inclusiva Prop EEnE S
i Vi
! ! Representagio equilibrada de imagens de homens, mulheres e pessoas néo-bindrias
= Mota conclusiva

Utilizaglo de imagens néo esterectipadas (de género, e/ou quaisquer outras caracteristicas passiveis de discriminagéo)
¢ Referéncias

Evitar a rep agdo ista/i ili ipada de pessoas ou grupe de pessoas com alguma carateristica
particular, numaldamsn‘(s pessoas com incapacidades ou deficiéncias

st [

ehvado  amares ¥ }%nm—.\g

"

agio da de / afativas
Adequar a comunicagdo ao publico-alvo, para que esta seja assertiva, acessivel e eficaz
Garantir a tradugdo/acesso a outras linguas/ lingua gestual portuguesa/ braille e outros cédigos de comunicagéo

ke b [

fi\-'y amares | * }Linw.\g __'_-;b__ B & Ve emo H-
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o . | Inocavado
Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

INDICADOR %

META

REALIZAGCAO EXECUCAO

Difusao do guia de comunicacdao e linguagem inclusiva pelas Até ao final do plano, é realizada uma ac¢do anual de 1 acdo de

. e . : ~ e~ o . . o . o . 100%
organizagOes do territorio, incentivando a sua implementacgao difusdo do guido (email, plataforma intranet, reuniées)  divulgacdo do guia °

@ 1 anexos (909 kB)
Cavado_Guia_Linguagem Inclusiva_final. paf.

@
Jo

@& cm-barcelos.pt/viver/acao-social-e-saude/igualdade-e-nao-discriminacao-2/

BARCELOS MUNICiPIO

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Ynocavado

pRO-IGUALDADE Disponivel para

consulta em:
https://www.cm-

W00 sowes ¥ w6

2 pmes coccs B B B o7 o550 W

Exmos/as Senhores/as b | / H / H I
. 0 Projeto “Pro-Igualdade no Cavado' integra como entidade beneficidria coordenadora a Comunidade Intermunicipal a rce OS u pt V Ive r a ca O SOC I a e
No ambito das acdes do Projeto "Pré no C: . vimos por este meio partilhar o Guia para uma
Comunicacg3o Inclusiva (em anexo), uma ferramenta de apoio a de uma li nos (CIM) do Cavado e como entidades parceiras ndo beneficiarias os 6 municipios da NUTS IIl Cavado e a Faculdade de sa u d e/igu a Id a d e e n a O
servigos. Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, enquanto entidade avaliadora externa
Este projeto tem como resultado final a elaboragéo e implementag&o dos Diagndsticos e Planos Municipais para a 1 1 H
SR i A SR o i ‘ RIS Sa e e discriminacao-2/
Igualdade e N&o Discriminag&o que permitam diagnosticar, planear, implementar, monitorizar e ajustar medidas com
vista 2 modernizag&o organizacional e territorial promotora de uma efetiva igualdade de tratamento e oportunidades
12/04/23. 11:52 Correio — Daniela Gomes — Outicok ShtreRoimens e tlilfiares
Este guia faz parte do conjunto de ages que ¢ o Plano icipal para a en3o ) . . -
Discriminag3o do territério e tem como obj © pro r a pritica de uma comunicaclo Institucional Trata-se de uma candidatura aprovada pelo Programa Operacional Tematico da Inclusdo Social e Emprego,
P da de e n3o discr dentro e fora da autarquia. especificamente ao Aviso POISE-01-3422-FSE-000066, com o Investimento Total de 210.000,00€ e cofinanciado a
com a di ibili; deste Guia no iﬂ da Camara Municipal (junto do respetivo Plano 8%ibelo fando Spcial Fuppel:
para a |, eadi junto dos

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminag&o — Municipio de Barcelos - 2022-2027
Estamos ao dispor para qualquer esclarecimento adicional.
Com os melhores cumprimentos,

Guia para uma comunicagdo inclusiva (@sS

regar

Rita Silva

Comunicacao
ritasilva@cimcavado.pt

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

valedo' ¥ _ ﬁ‘“ 1 — A T, e
Gavado  amares = P meronc: Mg BBV § Ve sio M



https://www.cm-barcelos.pt/viver/acao-social-e-saude/igualdade-e-nao-discriminacao-2/
https://www.cm-barcelos.pt/viver/acao-social-e-saude/igualdade-e-nao-discriminacao-2/
https://www.cm-barcelos.pt/viver/acao-social-e-saude/igualdade-e-nao-discriminacao-2/
https://www.cm-barcelos.pt/viver/acao-social-e-saude/igualdade-e-nao-discriminacao-2/

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Evidencias das atividades realizadas

Revisdo e adaptacdo/atualizacdo dos documentos de gestdo municipais a luz
dos principios da Igualdade e Nao Discriminacao, e da linguagem inclusiva

Plano Municipal de Emergéncia de Proteg3o Civil
GeaAtrinuts - CIPOT, Léa

META

Até ao final do Plano, 2 documentos de gestao
municipais integram a linguagem inclusiva

INDICADOR 6
EXECUCAO

REALIZACAO

2 documentos

. 100%
revistos

FnoCavado

PRO-|GUALDADE

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAD
DISCRIMINACAO DE BARCELOS 2022-2027

Revisdo dos d icipais de BARCELOS a luz
da linguagem inclusiva

[E— indice Plana Municipal de Emergéncia de Protechia Clvil
) Plano Munics de Emergénci de Protegio Cul (PMIERC) do Munkipi de
m’ faretes s 5 Pég. 28- SUBSTITUIR A FRASE *Enquanto responsavel municipal pela politica de
Obetivo s proteg3o civil e autoridade municipal de protegao civil, o diretor do PMEPCB é o
pesercho: = 7 Presidente da Cidmara Municipal de Barcelos que, em caso de auséncia ou
Sempsrem speriies e protkiso aul Desompenihe dos Procesecs ¢ Andie de Eascarto. » impedimenta sera substituido pelo Vereador com competéncia delegada ® POR
sta e produgie: 21 de agosto de 2017 B A R C E L O S Gesio » *Enquanto responsavel municipal pela politica de protecio civil e autoridade
Dota s s ststzagio: | 35 0e esembro de 2022 MUNICIPIO Gesclo do 5! » municipal de protegdo civil, ofa diretar/a do PMEPCB & ofa Presidente da
o SN . a Camara Municipal de Barcelos que, em caso de auséncia ou impedimento serd
e et Cunlin Soci - substituido pelo/a Vereador/a com competéncia delegada.”
Ocsenvowinento e produsse: | GeaAtruto, C17.0.7, L. Skt = pég 20 . » amarel.
- ! Gestho Urbaristics. »
‘Ancreia Mota | Gegrata (Desenvohimento e Ambiente) Storecs o Pég. 35- SUBSTITUIR A FRASE “Uma vez assegurada a reposigio das condigies
Fauipa henea: Teresa Cota | Gedrata (Paneamento e Gestdo do Terrrio) Facaleacto Musicipel - de seguranga da populagio, bem como as condices minimas de normalidade
N Asmsracio ¢ Ucenciamentos « Metroioga P das areas afetadas pelo acidente grave ou catastrofe, devera ser declarada a
PLANO MUNICIPAL Conautores TS | e e Prteste Sakd e s desativagio do PMEPCB pelo Presidente da Cmara Municipal, comunicando
DE EMERGENCIA DE :'_"“:""m'mmmw s e ot ol ot Mot % este procedimento a0s mesmos destinatdrios e utilizando os mesmos meios
o santes (upamentos Desportes o que foram utilizados para declaragio da sua ativagio.” POR *Uma vez
PROTE(}AO CIVIL Cogo de documents: o7 :::::: : assegurada a reposigo das condigies de seguranga da populagdo, bem como
P oars sutrisn 2 cormita aibics nos temos G0 .t B 0 arign 71 dn s < 2s condigdes minimas de normalidade das dreas afetadas pelo acidente grave
Resoligian® 30/2015, e 07 demaio e 2015. ——r ou catistrofe, devera ser declarada a desativagio do PMEPCB pelo/a
pr—— p—— SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE SR s Presidente da Cimara Municipal, comunicando este procedimento aos
R P— . e 5 :::l::: ::;:“:::r::i :;;:I:zandn s mesmos meios que foram utilizades para
o Sracanen i o e szt e )
e e s vas— ] Pég. 38- SUBSTITUIR A FRASE “A autoridade municipal de protegio civil & o
GEOATRIBUTO Predmiio e Qoo 4 Presidente da Cimara Municipal de Barcelos (n. 1 do artigo 35. da Lei n.*
e e Z"::"'""’“’ : 27/2006, de 03 de julho, na redag3o dada pela Lei n.* 80/2015, de 03 de agosto),
hd Porte - tnveatdrios, Modelos € Listagens SRR % e que tem as seguintes &ncias:” POR *A autori ipal de protegao
i Annas " civil € o/a Presidente da Camara Municipal de Barcelos (n." 1 do artigo 35.° da
BARCELOS (aloadre de nde cnntoemidide o st aebes. Py Lei n.* 27/2006, de 03 de julho, na redagio dada pela Lei n.* 80/2015, de 03 de

Versso 04 | deremixo de 2022

Entidade
Promotora

“Gavado

comunidade intermunicipal

do cdvado

Entidades
Parceiras

aMar
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MUNIC

BARCELOS

MUNICIPIO

1
BRAGA ESPOSENDE 9<%

NUC g
WrERR - Terras de Bouro

agosto), e que tem as seguintes competéncias:”

Pég. 39- SUBSTITUIR A FRASE “Salicitar ao Presidente da ANEPC a participagio
das FFAA em miss3es de proteg3o civil na drea operacional do seu municipio

thado avares B pecr 6 s g

Entidades
Financiadoras

Vs 0550 T




2. Relatério de execucgédo — EIXO 1 | GOVERNACAO

1D

Manutencdo do espaco dedicado a IG e ndo discriminagdo no
website institucional da autarquia

Reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local com o
objetivo de monitorizar e acompanhar a execu¢ao do PMIND

Edicdo de uma brochura do Plano Municipal para a lgualdade
para difundir nos meios de comunicacdo e organizagoes
territoriais

Elaboragdo, divulgagao, monitorizagao e avaliagdao do Plano
Municipal para a Igualdade

Comemoracao do Dia Municipal lgualdade e

Diversidade

para a

Dinamizacdao de eventos e iniciativas para a apresentacado e
discussdo de boas praticas em matéria de IG e nao
discriminagao

* Para efeitos de financiamento a atividade
de 2022/2023 foi concluida ficando para a

vigéncia do Plano a continuidade.

Entidade
Promotora

Entidades
Parceiras

vale go Yy
cavado
comunidade intermunicipal T T GG
do cavado

Yyt &
awaruers BARE}[ (O] f

Dez/2022

Out/2022

1]

Jan/2023

Jan/2023

Maio/2023

Maio/2023

Out/2022

Maio/2023

1 .
: s m=vi
% BRAGA BsPosenDe e Rl

PRO-
PREVISTO  cONCLUIDO EM EXECUGAD.

Dez/2023

Nov/2023

Entidades
Financiadoras

Ynocavado

IGUALDADE

ESTADO DE
EXECUCAO

EM EXECUCAO*

EM EXECUCAO*

EXECUTADO

EM EXECUCAO*

EXECUTADO

EXECUTADO
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_ae_ Ves #9350 -
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o . | Inocavado
Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

INDICADOR %
MIETA REALIZACAO EXECUCAO
Manutencdo do espaco dedicado a IG e nao Durante avigéncia do Plano, é atualizado no site da ! sepir:::tre?]t;;:zado 100%*
discriminacao no website institucional da autarquia autarquia o espaco dedicado a IGND . . . °
inseridos/divulgados
DEPOIS * Para efeitos de financiamento a atividade

@ Coreio-Duniela Gomes-Outh. X © Plano Muncpsl pra a lguakdae. X 4 v - o x

de criagdo foi concluida ficando para a
vigéncia do Plano a manutencgdo.

o Comveio - Danvela Gomes - Dutic X

€ © & cm-bacslos i

MUNICiPIO ATV VISITAR  SERVICOS  NOTICIAS

0s  NOTICIAS

7

Jvadc
nnA IDLALDANE

®

s

2 5C Nublado ~ @ G o) m D T W
ANTES
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

=

-
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Cavado  avares = P manerosc: Ug BV E Vne #350 HT




Evidencias das atividades realizadas

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local com o Até ao final do plano, sdo realizadas 2
objetivo de monitorizar e acompanhar a execu¢ao do PMIND

. %
INDICADOR REALIZAGAO EXECUCAO
2 reunides realizada
22 participantes 509 *
reunides anuais de EIVL Participac¢do de 2/3 dos °
membros da EIVL
& e, e

— ’-J ,5“6“20 “E;—T.:;

* Até ao final de 2023 realizar-se-d a 3.2
Lista de Presencas reunido EIVL de Barcelos | 16.01.2023 — 09h30

C.9. B\

reunido anual prevista
I
. Alak3Gg2ee
avs it L TR I ik 7 M
C.M. Praceros o W8 AR Ssnfen-sse (T H3L48HS = o A
w. Psest TN GciiAS B G W €r 808G 0) [aw S
Q2314 T¥9%
Ales CGwds | SaAnID2A ANTUNTS s&aavx‘sz@ﬂ?snéf‘{-m"km' 'f’?"cé\@-;b\ il
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C.N. Socclos ok Ryt
T Cvodes D s s e Jo,

Arde Se Yoy,
C\n.r,xl;x(bgmxmt@@v >-brceson o L5
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Evidencias das atividades realizadas

Edicao de uma brochura do PMIND para difundir nos meios de Até ao final de 2022, é editada a brochura do

comunicacgao e organizagoes territoriais

PLANO MUNICIPAL

para a lgualdade e N&o
Discriminagao

Municipio de Barcelos | 2022-2027

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

s w550 M

META

PMIND

Ficha Técnica

Entidade promotora
Comunidade Intermunicipal do Cavado

Entidade parceira
Camara Municipal de Barcelos

Entidade consultora

Semeiateclas, Lda

Titulo

Plano Municipal para a Igualdade e No Discriminagéo

Equipa do projeto da GIM Cévado
Divisdo de AgZo Social & Satde do Municipio de Barcelos
Equipa para Igualdade na Vida Local de Barcelos

Unidade de Politicas Sociais da Comunidade Intermunicipal do Cévado

Data
Maio, 2023

Financiamento

Fundo Social Europeu através do POISE - Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego/ CIG ~ Comissio para a Cidadania e Igualdade de Género

g U2 560 Il 2

Entidade
Promotora

“cavad

comunidade intermunicipal

do cdvado

Entidades
Parceiras

ﬁ‘& i

...... r BRAGA (ESPOSENDE

1<

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

INDICADOR %
EXECUCAO

REALIZACAO

1 Brochura do PMIND
criada e disponibilizada
no site da autarquia

100%

Disponivel para

consulta em:

https://www.cm-
barcelos.pt/viver/acao-social-e-
saude/igualdade-e-nao-
discriminacao-2/

Entidades
Financiadoras

1 . =
[Gled Vila -\ rostvon -
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https://www.cm-barcelos.pt/viver/acao-social-e-saude/igualdade-e-nao-discriminacao-2/
https://www.cm-barcelos.pt/viver/acao-social-e-saude/igualdade-e-nao-discriminacao-2/
https://www.cm-barcelos.pt/viver/acao-social-e-saude/igualdade-e-nao-discriminacao-2/
https://www.cm-barcelos.pt/viver/acao-social-e-saude/igualdade-e-nao-discriminacao-2/

o . | /nocavado
Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

= %
- wem — PORAPORRAERE | execucio

~ . ~ e . Até ao final do plano, é elaborado e divulgado 1 relatério de avaliagao elaborado
Elaboracdo, divulgacdo, monitorizacao e avaliacao do , . o o o . o %
1 relatério anual de monitorizacao e avaliagao 6 organizagoes envolvidas 100%

Plano Municipal para a Igualdade do PMIND 11 participantes

* 1.2 Relatdrio de 2022/2023
para efeitos de financiamento

[MPORTO
FACULDADE DE PSICOLOGIA
E DE CIENCIAS DA EDUCACAD
VERSIDADE DO PORTO

RELATORIO
INDEPENDENTE

DE MONITORIZAGAO E
ACOMPANHAMENTO

Municipio de Barcelos

Consultoria Técnico Cientifica para Avaliagdo Externa

dos Planos Municipais para a Igualdade e N&o Discriminagdo
dos Municipios do Cavado

Junho 2023

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

Ciado  amares %) fimcr & B E B oimrmom

- 1 ; = i — S
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o . | Inocavado
Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

%

META INDICADOR REALIZACAO EXECUCAO

Comemorac¢ao do Dia Municipal para a Igualdade Anualmente, o Municipio e os parceiros sociais dinamizam e

o . o %
e Diversidade participam, no Dia Municipal para a Igualdade © leha e ezl 100%

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2022 foi concluida
ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

24. 10 segunda-feira

Seminario Barcelos + Igual(dade)

Salao Nobre da Camara Municipal de Barcelos

09h00 11h15
Rececdo aos convidados Intervalo

09h30 11h30

Sessao de abertura Apresentacao do Plano Municipal para a Igualdade
Vereador do Pelouro da Agdo Social e Satde | Anténio Ribeiro e Nao Discriminagao do Municipio de Barcelos
Coordenadora da Unidade de Politicas Sociais da Comunidade 2022-2027

Intermunicipal do Cavado | Daniela Gomes Vereador do Pelouro da Acao Social e Satde | Anténio Ribeiro

10h00 Chefe da Divisao de Acao Social e Satde da Camara
. Municipal de Barcelos | Anabela Pimenta
Igualdade d? Género. Coordenadora-geral do GASC | Célia Barbosa
O que nos diz o Presente sobre o Futuro? Docente no ISMAI | Maria Anita Santos
Presidente da Associacao Plano i para a Igualdade e Incluséo |
Sofia Neves 12h00
Sessao de encerramento
10h30
Conciliagao entre a vida pessoal, profissional e familiar
Docente na ULP - Universidade Luséfona do Porto |
Carla Cerqueira
11h00
Bebate P14 MUNICIPAL PARA A
Participacao gratuita | Inscricdo obrigatdria. ¢ —— 24 de outubro —
=]
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

vale do ' ¥ Qi ——
cavad
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O awmares
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o . | Inocavado
Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

%

META INDICADOR REALIZACAO EXECUCAO

Comemorac¢ao do Dia Municipal para a Igualdade Anualmente, o Municipio e os parceiros sociais dinamizam e

o . o %
e Diversidade participam, no Dia Municipal para a Igualdade © leha e ezl 100%

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2022 foi concluida
ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

2 5 . 10 terca-feira

“Degraus para a Igualdade”

Representag3o artistica na escadaria da Frente Ribeirinha, no ambito da campanha Degraus paraa Igualdade",
em parceria com a CIG e a Associacao Animar, dinamizada pela artista Irene Pedras com a participacao das turmas de
Design Grafico e Fotografia da Escola de Tecnologia e Gestdo (ETG) de Barcelos.

26. 10 quarta-feira

14h30 | 16h00
Ac3o de Sensibilizacdo sobre Igualdade de Género para a Comunidade Cigana
SOPRO | Sandra Amaral | Biblioteca Municipal de Barcelos

27. 10 quinta-feira

17h30 | 18h30

“Educar para a Igualdade de Género: ensinar a igualdade aos jovens”
Acao de Sensibilizacao online para professores do 2° e 3° ciclos
Associago Plano i para a Igualdade e Inclusao | Tiago Castro

Mais informagdes:
Participacao gratuita | Inscricao obrigatoria.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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o . | /nocavado
Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

%

META INDICADOR REALIZACAO EXECUCAO

Dinamizacdo de eventos e iniciativas para a Dinamizacdo de eventos e iniciativas para a 1 iniciativa de partilhas de
apresenta¢ao e discussao de boas praticas em apresentagdo e discussao de boas praticas em matéria boas praticas realizadas 100%*
matéria de |G e nao discriminagao de IGND 30 participantes

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi concluida

icando para a vigéncia do Plano a continuidade.
Yrocavado f P 7

, PRO-IGUALDADE
Encontro de Reflexao,
Networking e Boas
Praticas de Planos para a
Igualdade e Nao

Discriminagao

Workshop de Andlise Sessao de Networking e Partilha de Boas .

Retrospetiva e Prospetiva dos Préticas de Planos para a Igualdade e w

PMIND da NUTS Il Cavado Néao Discriminagao e 7
Local: Mc ro de Tibdes - Brag: Local: a Funde Vila Verd SR

09h30 - Receg#o aos participantes
10h00 - Boas-vindas
10h15 - Percursos e Dindmicas de Trabalho
Intermunicipal no dominio da IND
GIM Tamega e Sousa
CIM Terras Traz-os-Montes
11h00 - Percursos e Dindmicas de Trabalho Municipal dos

11045 - Percursos o Dindmicas de Trabalho dos PMIND Entidade Entidades Entidades

do Cavado . . .

12045 - Conclusbes Promotora Parceiras Financiadoras
13h00 - Almogo

vale go Yy
cavado
comunidade intermunicipal
do cavado

tivado amares = !":...w_\(_s . Vila “’ PORTUGAL tneko eumorein
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2
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas

ou em Execucao

PR-IGUALDADE

Divulgacao do cddigo de conduta e procedimentos internos para as
guestdes de violéncia, assédio e nao discriminacao

Elaboragdao de um Guia de normas orientadoras para a adog¢ao da
linguagem e da comunicag¢ao audiovisual inclusiva nos servigos

Difusdo do guia de comunicacdo e linguagem inclusiva pelas
organizagdes do territorio, incentivando a sua implementacgao

Revisdo e adaptacdo/atualizacdo dos documentos de gestdo municipais
a luz dos principios da lgualdade e Nao Discriminacao, e da linguagem
inclusiva

Reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local com o objetivo de
monitorizar e acompanhar a execu¢ao do PMIND

Entidade
Promotora

Entidades
Parceiras

valedo' ¥

cavado

(((((( idade intermunicipal
do cdvado

awares B \R( Fl (ON

........

Folha de presengas da reuniado realizada;
Registo de correio eletrénico com o envio de documento;
Documento final de revisdao do cddigo de conduta.

Anadlise documental de referenciais disponiveis na web.

Registo de correio eletrénico com o envio de documento;
Disponibilizagao do documento no site do municipio.

Andlise documental a luz da linguagem inclusiva;
Documento com proposta de adaptacdes a luz da linguagem inclusiva.

Folha de presencas da reuniado realizada;
Registo de correio eletrénico com o envio do Plano de A¢do 2022/23;
Memorando da reunido.

Entidades
Financiadoras

CIG
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas /nocavado

ou em Execugio PRO-IGUALDADE
T MeooA | METODOLOGIADE RECOLHADE DADOS

Edicao de uma brochura do Plano Municipal para a Igualdade

para difundir nos meios de comunicacdo e organizagdes - Analise documental do PMIND aprovado.
territoriais

- Plano de Ag¢do 2022/23 com a prioriza¢do das medidas;

- Entrevistas individuais e/ou em grupo (grupos focais) com informantes-chave
e em articulagdo com as/os responsaveis pela implementagdo nos Municipios;
- Fichas de monitorizagao de 3 atividades;

- Quadro de monitorizacdo de atividades do Plano de A¢do 2022/23.

Elaboracao, divulgacao, monitorizacdo e avaliagdo do Plano
Municipal para a Igualdade

Comemorag¢ao do Dia Municipal para a Igualdade e Diversidade Registos fotograficos.

Registos fotograficos.
Folha de presencas do Encontro de Boas Praticas;
Apresentagao de suporte.

Dinamizacdo de eventos e iniciativas para a apresentacao e
discussao de boas praticas em matéria de IG e nao discriminacao

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
valedo ' ’1;_3} &i i ‘ 1
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3. RELATORIO DE EXECUGAO
DO EIXO 2 - EDUCAGAOE
FORMACAO




i i Ynocavado
3. Relatério de execugao - EIXO 2 | EDUCAGAO E FORMAGAO  pri-IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUCRO

Acao de formacdo acreditada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género e Marco/2023 Maio/2023 EXECUTADO
Cidadania, a lecionar no concelho.

2A
Acao de sensibilizacdo sobre os Guides Educacdo, Género e
Cidadania e para as questdes da Orientacdo Sexual e Dez/2023 --- POR INICIAR
Identidade de Género
A.(;ao‘ c{e fc:rmac;ao para dirigentes na drea da IG e nao Dez/2022 Marco/2023 EXECUTADO
discriminagao
Acao de formacao sobre a promocao da lgualdade e Nao

2B Discriminacao a nivel local, nos diversos setores de acao do Marco/2023 - POR INICIAR

municipio
Inclusdo no Plano de Formacao Interno de acdes sobre as

questdes da conciliacdo, a Igualdade de género e nao Dez/2022 Janeiro/2023 - EXECUTADO
discriminagao.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Evidencias das atividades realizadas PR(]' éﬁ ALD ADE
T wom | e | inocoonotroundio | xoacio.

Acao de formacgao acreditada para docentes, em igualdade Até ao final do Plano, sao realizadas 2 ag¢des 1 agdo de formacao realizada 100%*
de género, a lecionar no concelho. de formacgao acreditada, com 15 participantes 11 inscritos/as °

*Foi realizada uma ACD em parceria com o Centro de Formag¢do de Barcelos e Esposende. Estava
prevista ser realizada outra a¢do para pessoal nGo docente, no 1.2 Trimestre de 2023, mas ndo foi

- 7’ . oy VA . . 7 7 .
possivel compatibilizar com o calenddrio letivo do carnaval e da pdscoa, mas estd prevista ser
Fundamentos para a realizada na pausa letiva de verdo ou natal.
. - X
igualdade e . e
L] .
diversidade: e
m Daniela Leal (Anfitrido, eu) L R}
; i ) 1l Wil T \ m Augusto Silva [N
R : 4 ] user ¢ ™
Conceitos e aplicagao pratica no . o )
L B snabela solinho Martins ¥ A
contexto escolar n p -
Andreia Filipa Silva % o™
P R U @ Anténio Gongalves B A
6 horas =) cristina Ramoa %o
bty < m David Carpinteiro P a7
Formadora: Daniela Leal _ _ N ) occl i
Maio 2023 Anabela Solinho... Susana Moreira Mafalda Esteves David Carpinteiro i s ¥ o
L\ Anabela Solinho Martins Sus Moreira Mafalda Esteves David Carpinteiro @ Filipa Mesquita Z o™
¥ @ sabeirage ¥ o
p - Parcarss Anténio Gongal... Mara Esteves Isabel Fraga - y
Qvado amares *' 1 BRACA C "0 N & Vns 93 i e eabeitrag i e
N B m Mara Esteves £
o i o SR T AR T o Convidar Desativar Som de Todos | [+
W O Procurar S B R e vwe G EO . $ e ASESm g Y, [
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
vale do' ¥ d P &i “ \.l PORTUGAL
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Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

INDICADOR DE

META % EXECUCAO

REALIZACAO

1 acdo realizada
23 participantes 100%*
60% de dirigentes

Acao de formacdo para dirigentes na area da IG e ndao Até ao final do Plano, sdo realizadas a¢des anuais de
discriminagao formagao, com a participagao de 40% dos dirigentes

* Para efeitos de financiamento a atividade

Ana Isabel Antunes Soares Departamento de Administracio Geral / Divisdo de Atendimento e Administracio Geral de 2023 fOl conclu:da flCGndO para a
Ana Paula Afonso Brito Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto vigéncia do Plano a continuidade.
Rui Manuel Pereira Divisdo de Fiscalizacdo e Contraordenagfes

Ana Miguel Pedras Rodrigues Divisdo Auditoria e Qualidade

Clara Pereira Departamento Administracdo Geral

Paula Maria Vilas Boas Campinho Divisdo Contabilidade e Tesouraria

Jodo Silva Educagdo, Acdo Sacial e Sadde

Marta Maciel Divis3o de Educacio Formacgao em Igualdade de Género e Nao
Maria Fernanda Maia de Areia Departamento Financeiro

Sandra Manuela Martins lgreja Educacdo, Ac3o Social e Sadde Discriminagéo

Helder Ferreira Divisdo de Gestdo de Candidaturas e Financiamento

Maria Cléudia Carvalho Milhazes Divis3o de Cultura, Biblioteca e Arquivo i

Anabela Paula da Silva Pimenta Divisdo de Acdo Social e Sadde

Luis Manuel dos Santos Gomes Ferreira Turismo

MARIA DA CONCEICAD ARALIO SILVA PINHEIRO  DIVISAD DE APOIO A0S ORGAOS AUTARQUICOS SR iy

Fdbio Miguel Silva Ferreira Carvalho Divisdo de Recursos Humanos

Isabel Machado Departamento de Ambiente/Divisdo de Servicos Urbanos Gestdo e manutencdo de Frota

Silvia Isolina 54 Gongalves DCP - Divisdo de Gestdo Armazéns e Economato

Alcina Maria Moreira da Eira Nogueira Departamento de Contrato Pablica / Divisdo de Patrimdnio Municipal

José Carlos Martins Divisdo de Gestdio e Conservacdo do Patrimdnio

Avelino José Gomes Fernandes DOM/ Divisdo de Empreitadas e Obras Municipais

Ruy Machado Divisdo de Ambiente e Recursos Maturais

Cristiano Faria DIEV

“Utilizar apenas metade da Populagdo, metade das ideias

ou metade da energia ndo é suficiente.”

Entidade Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

INDICADOR DE

MIETA REALIZAGCAO

% EXECUCAO

Inclusdao no Plano de Formacao Interno de ag¢des sobre as
questdes da conciliagdo, a Igualdade de género e nao
discriminacao.

Em cada plano anual de formacao, é incluida, pelo 3 acoes de formacao

~ ~ " . 100%*
menos, 1 acdao de formacgao na tematica da IGND integradas no Plano

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi
concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

Departamento de Administracdo Geral
Diviséo de Recursos Humanos

25 |Compactagdo e Terraplanagem 3,5 |Adefinir |Presencial | A definir | A Designar o] ionais (22

26 (Maquinas Agricolas 3 A definir |Presencial | A definir | A Designar i (o] ionais (22

27 |Aplicagdo de Produtos Fitofarmacéuticos 3 |Adefinir |Presencial | A definir | A Designar [o] ionais |12

28 (Agdo de Formagdo sobre “Conciliagdo da Vida Profissional, 5 14 Presencial |CIMCAVAD |INA Técnicos Superiores 19Trimestre
pessoal e familiar” (o]}

29 5 14 Presencial |CIMCAVAD |APEE Técnicos Superiores 12Trimestre
Acdo de Formagdo sobre a Norma Portuguesa 4552-2016 o

“Sistemas de Gestdo da Conciliagdo da Vida Profissional,
pessoal e familiar”

30 |Agdo de Formagdo sobre “Igualdade de Género e Ndo 5 7 Presencial [CIMCAVAD |A designar |Dirigentes 1°Trimestre
Discriminagdo”Dirigentes 0
31 |Agdo de Formagdo “Masculinidades (RE)veladas 35 [3 Presencial |Projeto i 0 ionais, (42
Marvel Assistentes Técnicos, Trimestre

Técnicos Superiores e

Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | Fax. 253821263 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt

Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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i i Ynocavado
3. Relatério de execugao - EIXO 2 | EDUCAGAO E FORMAGAO  pri-IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUCRO

Acdao de formagdao sobre a promocao da lgualdade e Nao

Marco/2023 Abril/2023 -—- EXECUTADO
Discriminagao a nivel local, nos diversos setores de ag¢do local

Levantamento e disseminacdo de recursos didaticos e
pedagdgicos para abordar tematicas da IND junto do publico Marco/2023 - POR INICIAR
infanto-juvenil

Dinamizacdo de ac¢les de informacgdo/sensibilizacdo nas

3A escolas sobre as temdticas da IG e ndo discriminacao Diezy 2022 While20E EXECUTADO
Campanha de sensibilizacdao nas escolas para combate aos
esteredtipos de género em algumas areas profissionais sub- Marco/2023 - POR INICIAR
representadas
Inclusao de iniciativas no dambito da IGND no programa da .
3B rede de bibliotecas (ex.: tertulias/ciclos de leitura, exposicoes) oy AL A2 o EXECUTADO
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Evidencias das atividades realizadas pR(]_ éﬁ ALDADE

INDICADOR DE .
META = % EXECUCAO

REALIZACAO ¢
~ ~ ~ . Até ao final do Plano, sao realizadas agao 1 acdo desenvolvida

Acao de formagao sobre a promoc¢dao da Igualdade e Nao . . ~ . "

. . . o bianuais de formagao, abrangendo 20 15 participantes 100%
Discriminacao a nivel local, nos diversos setores de agao local .. . .
participantes 5 organizag¢des envolvidas

* Para efeitos de financiamento a

Questionério de Satisfacdo - Acdo de formaco para  tividade de 2023 foi concluida ficando

Parceiros Sociais sobre IND para a vigéncia do Plano a continuidade.
40 08:26 AtiVO 4. Cargo / Funcdo
e Respostas Tempo médio de conclusdo Estado
103 Cobenaiors o Do de b
Respostas ssistents Socal

"D Tecnica®
1. Identifica-se como:

18 inquiridos (17%) responderam Assistente Social 2 esta pergunta

@ ‘Homem s e Mniar Diregio técnica  Divisio d ¥ s
@ Mulher 36 ikl Cocotamech, ok Sy . Diret
= Assistente Social

Tecnico Superior Diretora Técnica  Pictes: A ggictante
Técnica CLDS 4GEIRA e

Educacio Servicos

@ Outro Qual? 0

2. Gostou de participar nesta agao?

@ No Goste 0
@ Gostei Pouco 0
@ Gostei Moderadamente 8

5. Municipio a que pertence:

@ Gostei Muito 28
@ Gostei Extremamente 4
4
Entidade Entidades Entidades
& roccimcspuda slelasivas L2 Promotora Parceiras Financiadoras
valedo' ¥ &1 I ' 1 2 = Aid
cavado awmares = - 2 [ElVia m— w55 p
f,o"c‘:"'%ade'"wmumwl UNICIF - ? BRAGA CSPOSEN‘DE Terrasd: Bouro Q nglr:\fd\pen c!omiiiocmnlngmz.y;u —— ‘. 2020 e
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Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

INDICADOR DE 5 ”
 wesm — Reazacio | M

11 acdes desenvolvidas
1000 alunas/os 100%*
7 escolas envolvidas

Dinamizacdo de acOes de informagdo/sensibilizacio nas Até ao final do Plano é realizada 1 acdo de
escolas sobre as tematicas da |G e ndo discriminagao informacdo/ sensibilizacdo por ano

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

Na semana da familia de 15 a 20 de maio, realizaram-se vdrias a¢oes de sensibilizagéo pela comunidade
escolar do concelho, sobre os sequintes temas: exclusdo, interculturalidade e intergeracionalidade.

FAMiLIA

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Evidencias das atividades realizadas

NO L “
PRO-IGUALDADE

Inclusao de iniciativas no ambito da IGND no programa da

_ s . : Até ao final do Plano é realizada 1 iniciativa
rede de bibliotecas (ex.: tertulias/ciclos de leitura,

- bianual
exposicoes)

ESPETACULO

P 4
4 Ciadd
PEE . swh R * . =
( )T':t.@ra
SINOPSE

Entidade Entidades
Promotora Parceiras
valedo' ¥ 1*

cavado awares

comunidade intermunicipal
do cdvado
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2 Iniciativas desenvolvidas
10 entidades envolvidas 100%*
33 participantes

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi
concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

1) Acdo de capacitacdao para técnicos de Biblioteca e
interessados sobre o tema "lgualdade de Género",
realizado a 17/03 e 24/03 (Online).

2) Realizacdo de um espetaculo de teatro sobre a
desconstrucao de esteredtipos, para alunos do ensino
secundario, a 30/03 pelas 14h30.

Entidades
Financiadoras
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Evidencias das atividades realizadas

PR-IGUALDADE

Inclusao de iniciativas no ambito da IGND no programa da
rede de bibliotecas (ex.: tertulias/ciclos de leitura,
exposicoes)

PAPEIS SOCIAIS DE GENERO
PARADIGMAS E ESTEREOTIPOS

MINHA VIDA
DE JOAO E
MARIA

po-IGUALDADE

Sexo e Género

SEXO

inalterdvel (ndo muda com o tempo)
universal (igual em todas as sociedades)
natural (conforme as leis da natureza)

GENERO

Dindmico (muda com o tempo)

Especifico (varia de sociedade para sociedade)
Construido pelas pessoas

Diversificado e complexo

ntidade
'romotora

aledo' Y

cavado

comunidade intermunicipal
do cdvado
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Questionario de Satisfagdo - Acdo de Capacitacdo em
IGND para Bibliotecas

27 02:19

Até ao final do Plano é realizada 1 iniciativa
bianual

Ativo

[><]

PRG-IGUALDADE s
Q -
9 .
SEXO E GENERO g -
CONCEITOS E .
LINEARIDADES o~
0.

o -

[+]

. @ v
Entidades -
Parceiras _ : :

COEENENC ] Wi ~aBouoD, 0,

ﬁh
&

A

amares BRAGA [ESPOSENDE

I
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-, :

Terras c: Bouro E‘ Vgtlr:\dmn

Vila =

2 Iniciativas desenvolvidas
10 entidades envolvidas
33 participantes

100%*

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi
concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

Presencas
-

lioteca Municipal Francisco de S4 de Miranda
Teresa Alexar 2 Amorim Gongalves
Eduarda Fer ioteca Municipal de Barcelos
Natélia Cristina Barros Dias- Biblioteca Municipal de Amares

Maria Manuela Gongalves Aratijo Ferreira Capa

Magda Lourengo Pinto Loureiro

Paula Neves

Marta Maria Rodrigues da Rocha Soares - Biblioteca Municipal de Amares
Narcisa Rosa Borges Vilaga

Emanuel Guimardes

Maria Manuela Gongalves Aradijo Ferreira Capa

Idalina Maciel

Teresa Costa

Palmira Gongalves Simdes Nogueira Biblioteca Municipal de Amares

Aida Alves

Sara Pinto

Gléria

Fernanda

Entidades
Financiadoras
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas

ou em Execucao

PR-IGUALDADE

________ MEDDA | METODOLOGIADE RECOLHA DE DADOS

Acao de formagdao acreditada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educacdao, Género e Cidadania, a
lecionar no concelho.

Acao de formacado para dirigentes na area da IG e ndao discriminagao

Acao de formacao sobre a promocao da Igualdade e Nao
Discriminacao a nivel local, nos diversos setores de acao local

Dinamizacdo de ac¢les de informacdo/sensibilizacdo nas escolas

sobre as tematicas da IG e nao discriminagao
Inclusdo de iniciativas no ambito da IGND no programa da rede de

bibliotecas (ex.: tertulias/ciclos de leitura, exposicoes)

Entidade
Promotora

Entidades
Parceiras

valedo' ¥
cavado awares
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Listagem de docentes inscritos;
Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Listagem de dirigentes inscritos;
Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Listagem de participantes inscritos;
Printscreens para registo de presengas;
Questionario de Satisfacao.

Registos fotograficos.

Listagem de participantes inscritos;
Printscreens para registo de presencas;
Questionario de Satisfacao.

Entidades
Financiadoras
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/nocavado
4. Relatério de execugio — EIXO 3 | EMPREGO PRO-IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
| PREVISTO  CONCLUDO EMEXECUGRO

Criacdo do Programa Municipal de Igualdade e Conciliacdo que defina
medidas municipais promotoras da igualdade e conciliagdo da vida Jun/2023 --- Jun/2023 EM EXECUCAO
pessoal, profissional e familiar.

Workshops tematicos com entidades representativas dos varios setores
de atividade locais a fim de promover o didlogo, conhecimento e a

partilha de boas praticas sobre medidas promotoras da igualdade e Dez/2022 Maio/2023 T EXECUTADO
conciliacdo da vida pessoal, profissional e familiar.
aA Criacdo do Selo para a Igualdade e Conciliagdo Municipal Marco/2023 Maio/2023 Out/2023 EXECUTADO
Elaboracdo de um Guia de Boas Praticas Municipal, com a colaboracao
de parceiros nacionais e internacional, no dominio da igualdade e da Jun/2023 --- Jun/2023 EM EXECUCAO*
conciliacao.
Mapea.mento e dispo.nibiliz.z?géo da informa({‘é'?o, ~a nivel municipal, sobre Jun/2023 L L POR INICIAR
os equipamentos locais facilitadores da conciliagao
Acao de. divulgag?oAda?e r\nedid,a?s existentes na autarquia, dire:ito~s de Dez/2023 . L POR INICIAR
parentalidade, assisténcia a familia e outras promotoras de conciliacao
* O processo de elaboragdo do guia de boas
prdticas municipal apenas foi iniciado em Maio, ) - _
prevendo-se que a sua redagéo e concluséo serd g"t'dade Entidades Entidaces
romotora Parceiras Financiadoras
efetuada em Julho de 2023.
valedo' ¥ ] 1 . — i
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Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

INDICADOR DE

o =
META REALIZACAO % EXECUCAO

Criacdo do Programa Municipal de Igualdade e Conciliagdo Até ao final do 1.2 Trimestre de 2023, é criado 3 medidas definidas
que defina medidas municipais promotoras da igualdade e o Programa Municipal de Igualdade e 1 Programa em 50%*
conciliacao da vida pessoal, profissional e familiar. Conciliagao elaboracdo/redacdo

‘ *No 1.2 Semestre de 2023 foram realizadas

reuniées com os servi¢cos municipais responsdveis
pela drea da IND e Recursos Humanos, para

- levantamento das medidas de conciliagdo em vigo
Nopdiywes no Municipio e defini¢do de novas medidas. Estd
el ; o e SRR Cévado + Igual em curso a redagdo final do Programa Municipal
o) pensam implementar a apresentacio de 1 proposta de melhoria e bem-estar Sess3o de Trabalho com os Recursos Humanos de Barcelos — 26/01/2023 pelas 10h00 | Barcelos re ~ , ,
i bl biGi omcelir iRhe Registo de presenas para a lgualdade e Conciliagéo, e serd concluida
Cavado + Igual > Existe a possibilidade de acumular horas de trabalho extr: utiliza-las como ENTIDADE ’ e .
o S P — c@A ey até finais de Junho de 2023.

casa; - o
2 KEHE AISS
> O Municipio ja implementou medidas de promogso e bem-estar em 2022 - acdo de

coaching.

Gi19ix4940

tootana 01D

Liechtenstein
Norway grants

\ L~ « 8313181
CTX. Gvods ahoasdla Oy TSI

3 Qraathacs Quns Vit 933136 183

O Municipio 14 contempla medidas de conciliacso, tais como:

F—.
Conviio - Diado.
rabalhador do Municipio

Cavado + Igual
AgBes de capacitacho para definicdo de medidas municipais promotoras da igualdade e conclliacio

Barcelos | 24/05/2023 | 10h00 | Registo de Presengas

ENTIDADE NOML CONTACTO(S) & ASSINATURA
€N Boealos  Gatmeme See E&a
Reuniao de Ti lho com Resp aveis de Ri - e o e P o R R S ti Totosan Cpumealit 66461 3ry A Grslite
Humanos = ] et = Hee ot oot ome Cvl quuas :(mfb Eﬁ?ﬂd‘o
Municipio de Barcelos Z&( ?h & = /59 )
IS «.Vodb o Ljd Cuu} 1)SOAG AT /4)
26/01/2023 X2 Cens ¢
i ot . LR T = = W o B mee o B2 pisis
.- Yo omeres P @ G P mcte [
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Evidencias das atividades realizadas

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

INDICADOR DE 5 ”
e — Reauzacio | "R

Até ao final do 1.2 Trimestre de 2023,
é realizado 1 workshop sobre
igualdade e conciliagao, abrangendo
15 participantes

Workshops tematicos com entidades representativas dos varios setores
de atividade locais a fim de promover o didlogo, conhecimento e a
partilha de boas praticas sobre medidas promotoras da igualdade e
conciliacao da vida pessoal, profissional e familiar.

Workshop Igualdade e Conciliagdo no Setor da Saude

Entidade Entidades
Promotora Parceiras
valedo' ¥

cavado awares

comunidade intermunicipal
do cdvado

L sl i
BA&é;ﬁOs - !?‘ BRAGA GSPOSENDE '0

6 workshops realizados

o/ %
161 participantes 100%

* Foi desenvolvido um Ciclo de Workshops sobre a Igualdade e Conciliagéo
nos vdrios setores de atividade local, a nivel intermunicipal, tendo cada
Municipio da NUTS Il Cdvado rececionado um dos 6 Workshop e no caso de
Barcelos foi desenvolvido o do setor da saude.

Entidades
Financiadoras

; AT sorTucaL womrms
EEV, & Ves 350 BT

Terras de Bouro
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Selo criado
N.2 de selos atribuidos 100%*
N.2 de organizagdes premiadas

Evidencias das atividades realizadas

Até ao final do 1.2 Trimestre de 2023, é

Criagdo do Selo para a Igualdade e Conciliagao Municipal iece6 8o e ke @ Gondis

Iceland D’dl' Iceland D’djj
Liechtenstein Liechtenstein
Norway grants Norway grants
* Para efeitos de financiamento a atividade

Cavado + Igual

NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Cavado + Igual
1. Enquadramente da Iniciativa

gualdade e C Cévado
+1gual, promovido pela Comunidade intermunicipal (CIM) do Cavado em parceria com os.
municipios que  constituem (Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras do Bou Ve
o Centro de i

Entidade premiada
pelo Municipio de Barcelos

leeland EPEH:'

Liechtenstein
Norway grants

Cavado + Igual

de 2023 foi concluida, na medida em que o
processo de criag¢do do Selo através do
desenvolvimento do design, normas de

funcionamento e grelha de avaliagdo para o
concurso do selo foi concluido em Maio, com
a validagdo pelo Conselho Intermunicipal.

A abertura da fase de recegdo de candidatura

Selo Municipal para Igualdade e Conciliagdo ®
D ko [ et apenas foi iniciado em 06/2023.

1 e oo do Dt it o it S A https://www.cimcavado.pt/cavado-iqual/

2 agenda 252063 UniBo ope 00 O S essmn o Susae OS5

‘mais relacionados com os temas da inclusio (ODS 5 - Igualdade de Género, ODS 8 - Trabalho

_:5, iado oal r(w [ [P Ll i;_cba —Ef S amares & IL,W G [ l;_d:a K 354
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
Val&%aovra.do ' lg Vila = \“VI Jmm‘ucu redo EROPER
BRAGA GsPosenDE 1o pRRVelle _cc Ve #3620 -

comunidade intermunicipal
do cdvado
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas

ou em Execucao

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Criacdao do Programa Municipal de Igualdade e Conciliagao que defina medidas

municipais promotoras da igualdade e conciliagdo da vida pessoal,
familiar.

profissional e

Workshops tematicos com entidades representativas dos varios setores de atividade

locais a fim de promover o didlogo, conhecimento e a partilha de boas
medidas promotoras da igualdade e conciliagdo da vida pessoal,
familiar.

Criacao do Selo para a lgualdade e Conciliagao Municipal

Entidade
Promotora

Entidades
Parceiras

vale do’ ¥ :{;« ‘“
dvado a(oares BAR(HO@ &

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

praticas sobre
profissional e

f’ BRAGA ESPOSENDE %<&

Folha de presencgas das reunides;
Memorando da reunido.

Registos fotograficos.
Folha de presencas dos workshops;
Questionarios de Satisfagao.

Normas de funcionamento
Grelha de Avaliacao
Formulario de candidatura

Entidades
Financiadoras

.
(=1
o oaNiA
EAIGUAL o

1
Us pavi,
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5. RELATORIO DE EXECUCAO
DO EIXO 4 - DIVERSIDADE




Inocavado
5. Relatério de execucao — EIXO 4 | DIVERSIDADE PRﬂ-lGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
(PREVISTO  CONCLUIDO  EMEXECUGAO

AcOes de capacitacdo digital para mulheres idosas e alargamento

e o AO*
do acesso informado as TIC ("Tardes Digitais") Dz 20 EM EXECUCAO
Criacdo de um guia de acolhimento a pessoa migrante Maio/2023 Maio/2023 EXECUTADO
:Drr;zllsgzr;iagao do Plano Municipal de Acolhimento aos Dez/2022 . . EM EXECUCAO*
Crla)gao de um Gabinete de Apoio ao Migrante (CLAIM + Dez/2022 Jan/2023 EXECUTADO
5B Emigrantes)
Manutencdo da figura do mediador/a municipal intercultural Dez/2023 --- --- EM EXECUCAO*
ImpIem.entagao' do PLICC - Plano Local para a Integracdao das Dez/2023 . EM EXECUCAO*
Comunidades Ciganas
Ades3ao e participagcdao nas iniciativas e projetos desenvolvidos Dez/2023 Nov/2022 EM EXECUCAO*
pela Rede Portuguesa das Cidades Interculturais
* Esta atividade é anual pelo que a afericéo da
informagdo terd lugar em Dezembro de 2023, mas para
efeitos de financiamento a atividade de 2023 estd em Entidade Entidades Entidades
execugdo, ficando para a vigéncia do Plano a Promotora Parceiras Financiadoras
continuidade. edo!y gy ﬂ i 'l i
vale do — 1) . o
Cavado amares 7, I BRAGA ESPOSENDE = =5¥/1e1§‘de _ae_ Ves #9350 -

1oADAN
et
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do cdvado



Evidencias das atividades realizadas

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

INDICADOR DE 5 .
“ = Reauzacio | "

AcOes de capacitacao digital para mulheres idosas e alargamento do
acesso informado as TIC ("Tardes Digitais")

Entidade Entidades
Promotora Parceiras
valedo' ¥

cavado awmares

omunidade intermunicipal
do cdvado

 sciios B8 BRAGA ESPOSENDE

N2 de a¢des
desenvolvidas
N.2 de participantes

Durante a vigéncia do plano, é realizada 100%*
1 acao anual, com 15 participantes °

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 estd em
execugdo, ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

Entidades
Financiadoras
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Ynocavado

PRO-IGUALDADE

Evidencias das atividades realizadas

META

INDICADOR DE REALIZACAO

% EXECUCAO

Criagao de um guia de acolhimento a pessoa migrante

acolhimento

indice

Durante a vigéncia do plano, é criado 1 guia de

Bem Vindos/as a Barcelos!

1 Guia de acolhimento a

. . 100%
pessoa migrante criado

Content Welcome to Barcelos!
Caras e caros Migrantes Dear Migrants
A interculturalidade assume-se como um Interculturality s a fundamental element in
elemento fundamental na construgao de uma the construction of a democratic and
sociedade democritica e equitativa que equitable society that promotes equality
3 promove a igualdade sem negar a diferenca. without denying difference.  Valuing the
A“"T:.’""“" x Valorizar a riqueza da diversidade humana richness of human diversity through
colhimento através de estratégias que promovam a strategies that promote inclusion, recognising
BARCELOS Cidadania . 09 inclusdo, reconhecendo e respeitando os and respecting human beings in their fullness,
Abrir uma conta bancaria 14 seres humanos na sua plenitude, é um is a commitment of Barcelos City Council
Emprego e Formagao 16 compromisso do Municipio de Barcelos. We recognise that moving to a new place can
Educagdo 18 Reconhecemos que a mudanga para um novo be challenging, but we want to assure you
Habitagdo 23 lugar pode ser um desafio, mas queremos that the Municipality is committed to
Saiide 25 assequrarvos que o Municipio estd assisting with this transition. Our city offers a
Seguranca/Justica 2 empenhado em awliar nessa transigdo. A wide range of resources and senvices to
Respostas Sociais 2 nossa cidade oferece uma ampla gama de facilitate their integration and well-being, from
recursos e sevigos para facilitar sua Portuguese language leaming programmes to
Mobilidade 33 integragéo e bem-estar, desde programas de medical, legal and social counselling and
Cultura/ Desporto/Lazer 35 aprendizagem da lingua portuguesa até assistance.
y . Sconsehamento: (¢ Sssstinca; mkdics Thus, this Welcome Guide for the Mi
A igrant
_ Ynocavado idica s socl Popuiaion s an- aulary nstrament of
) Asslm o presente Guia de Acolhimento para systematised information on various services,
Migrante assume-se como um namely legal citizenship records, employment
ms1rumemo awliar de informagdo and training, leamning the Portuguese
sistematizada, sobre varios  servicos, language, education, housing, health, security,
04 Presentation d:ﬂgn:‘;amu regisos legals _ dola leisure and culture, and mobiliy.
06 Reception ;mn:u:gm "“"d:g° llnq:a ﬁg:z::' Once again, | would fike to extend my sincere
w3 . o S > 4 ratitude and welcome to all of you. We hope
?3 Getting a baﬁ:‘::::::: 'd“';‘"s“ "’h'!?m' satde, seguranca, lazer 3\3!'(:\5 new joumey in Earcelosywm be mupo'
16 Workd d Traln & cultura e mobilidade. success and achievements. You are very
OrIng ana Vi seng Mais uma vez, gostaria de estender a minha welcome to our city.
18 Education sincera gratidio e boas-indas a todos/as e Eenctmdin
23 Housing vocés. Esperamos que esta nova jornada em
25 Health Barcelos seja repleta de sucesso e President of the City Council of Barcelos
Guia de acolhimento para pessoas 2 Secrily/Asice e i LSRAIEE
p P 31 Social Responses I
. 33 Mobility Mirio Constantino
migr antes em Barcelos 35 Culture/Sports/Leisure Presidente da Camara Municipal de Barcelos A -
Reception guide for migrants in Barcelos Presema(}ao
Presentation
Entidade Enidade Enidades
Premotors Parcein Fasmclodonis fridade  Eidsie = oy
. c-Ta 55; B vcrios roist gg5eoo R 2 , B
b s et = T
=t , 2620 - e = 3520 M

Entidade
Promotora
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o . | /nocavado
Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

INDICADOR DE

META % EXECUCAO

REALIZACAO

Criacdo de um Gabinete de Apoio ao Migrante (CLAIM + Durante a vigéncia do Plano, é criado um Gabinete

. . o s
Emigrantes) de Apoio a0 Migrante 1 Gabinete criado 100%

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 estd
concluida, ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

valedo' ¥

. i ! i — Wi PORTUGAL welo evmorn
Cavado awares = %f; BRAGA [ESPOSENDE '- %lﬁde g6 ‘}';‘3.';"5 ¥3020 —

comunidade intermunicipal NUNICIPIO Terras de Bouro  IE@ . Viunic pio
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Evidencias das atividades realizadas

./ r

Inocavado
Manutencdo da figura do mediador/a municipal
intercultural

INDICADOR DE o .
“ = REALIZACAO S
Durante a vigéncia do Plano, mantém-se a

existéncia do mediador/a intercultural

2 mediadores 100%*

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 estd em
execugdo, ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

[

| ' B g j
7’14"%("(',\\ .

|

Entidade Entidades
Promotora Parceiras

\ _

Entidades
Financiadoras
valedo' ¥ Eﬁ%‘ i l
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Evidencias das atividades realizadas

Adesao e participacao
desenvolvidos pela Rede
Interculturais

1 vnes

nas iniciativas e projetos
Portuguesa das Cidades

omor Avenue de Europe
PRIl 7075 suasbourg Cedex

(GO - 3 055541 2000 Programa cidades interculturais

S ww.coeint

Voch mahaqu Dasociadas Drtade Murary. + rsathena i cterribons © L+ Beteds S

Redacdo Cidades Interculturais

Barcelos adere a Rede Portuguesa de Cidades
Interculturais

A7 de novembro de 2022 a cidade de Barcelos (Portugal) aderiu 3 Rede
Portuguesa de Cidades Interculturais (RPCI), tornando-se o 157.° membro
do programa ICC .

Barcelos City C

Durante a vigéncia do Plano, o Municipio de

META

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

INDICADOR DE % EXECUCAO
(1]

REALIZACAO

Barcelos participa ativamente nas iniciativas e Adesao formalizada 50%*

projetos da Rede

https://cidadesintercul

oy y ‘ : :
turais.pt/cidades-

Calendarm aderenteS-Z/

<dommmmans
o

partnership, emaanwpm inities and non-discrimination as well as on valuing diversity. The city has
imed at developing a more
inclusive and accessible city which fosters relationships of respect and proximity among allits anm
Inhabitants. A recent exampie incudes the monioring. welcoming and integration o efuges from
Uaine housing, heaithcare, educati work which has been [Beacebook
caried ot ywih he pro
programme, led o d aimed fullincasion.

Ao aderir 4 RPC), Barcelos

Bem-vindo & rede ICC!

nv

Convidamos vocé  seguir a pigina para bter

g Contate-nos

Entidade
Promotora

pe edex, Franga - Tel. 433 (0)3 88 4120 00
2 Ceddito da foto - Contactn - BSS

“Gavado

comunidade intermunicipal
do cdvado

Adesao formalizada a
07/11/2022

Entidades
Parceiras

c

@ cidadesinterculturais pt/cidades-aderentes-2/

I
BRAGA [ESPOSENDE '.§ G83 Vila

g
Terras de Bouro & \/Mum( ipio

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 estd em execucdo, ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

e M xL00
Municipio de Barcelos

(Litoral Norte de Portugal)

Barcelos tem uma dimensao de 379,4 km2 e um total de 61 freguesias.

A populagao residente é composta por 116.766 pessoas.

Ao longo dos anos, a Camara Municipal de Barcelos tem desenvolvido a sua atividade sobre os
principios da igualdade e nao transparéncia, e fez progressos significativos ao assinar uma série de
protocolos e documentos para a promogao da igualdade (por exemplo, Protocolo de Cooperagao para a
Igualdade e Nao Discriminagao - nova geragao). Uma atividade que facilita uma abordagem
multidimensional (cultural, politica, juridica, educacional, social, econdmica), dando origem a
integracao no PDS - Plano de Desenvolvimento Social de Barcelos 2021 - de um forte investimento nos
dominios da prevencao e da intervengao, refor¢ando a cidadania e os direitos fundamentais.

0 municipio de Barcelos regista com orgulho uma evolugao positiva no nimero de imigrantes. Ha
imigrantes de 70 nacionalidades diferentes que vivem no territorio, sendo a comunidade brasileira a
principal entre as comunidades existentes.

Nos altimos cinco anos, as principais nacionalidades imigrantes foram: Brasileira, ucraniana, espanhola
e venezuelana, a comunidade brasileira destacando-se com 893 cidadaos, um niimero superior ao das
outras 69 nacionalidades.

000

Entidades
Financiadoras

v roist 93520
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5. Relatodrio de execucao — EIXO 4 | DIVERSIDADE

Ynocavado

PRO-IGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE

Acao de sensibilizacao e workshops sobre as questdes da OIEC e Dez/2023
LGBTIQ+ para a comunidade

5C
Ac¢do de sensibilizacdo e de prevengdo de todas as formas de Dez/2023 —

violéncia, na vida publica e privada, nas questdes LGBTIQ+

Entidade Entidades
Promotora Parceiras

valedo' ¥ i

cavado awares = %#BRAGA ESPOSENDE '-‘9

BARCELOS Terras de Bouro |0l

comunidade intermunicipal ~MUEEe B e
do cavado
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Entidades
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Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas

ou em Execucao

PRO-IGUALDADE

AcOes de capacitacao digital para mulheres idosas e alargamento
do acesso informado as TIC ("Tardes Digitais")

Criacdao de um guia de acolhimento a pessoa migrante

Implementagao do Plano Municipal de Acolhimento aos
Deslocados

Criacao de um Gabinete de Apoio ao Migrante (CLAIM +
Emigrantes)

Manutencdo da figura do mediador/a municipal intercultural

Implementacao do PLICC - Plano Local para a Integracao das
Comunidades Ciganas

Adesao e participacao nas iniciativas e projetos desenvolvidos
pela Rede Portuguesa das Cidades Interculturais

Entidade Entidades
Promotora Parceiras

valedo' ¥

(((((( idade intermunicipal uNIcipIo
do cdvado

Geh el !
Cdvado awar‘es BAR?IOS %feé BRAGA GSPOSENDE Te,!:g;ﬁ%

Registos fotograficos.

Registos fotograficos.
Analise documental e recolha de informagao sobre os servigos locais.

Registos fotograficos.

Registos fotograficos.
Registos fotograficos.

Registos fotograficos.

Registo no website.

Entidades
Financiadoras
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6. RELATORIO DE EXECUCAO
DO EIXO 5 - VIOLENCIA




) Inocavado
5. Relatodrio de execucao — EIXO 5 | VIOLENCIA PRﬂ-lGUALDADE

CRONOGRAMA ESTADO DE
'PREVISTO CONCLUIDO  EMEXECUCAO

Acao de sensibilizacao, informacao e formacao certificada (CIG)
nas tematicas de intervencdo junto de vitimas de VMVD e/ou  Margo/2023 Marco/2023 --- EXECUTADO
outras tematicas especificas (interseccionalidade)

Celebragdao do Dia Internacional para a Eliminagao da Violéncia

6A Contra as Mulheres Nov/2022 Nov/2022 --- EXECUTADO
Acbes de informacdo/sensibilizacgdo que promovam a
desocultacdo e a prevencdo de fendmenos de violéncia para  Margo/2023 Marco/2023 EXECUTADO
criangas e jovens
Manutencdo de respostas da RNAVVD e dos protocolos com as
entidades locais da RNAVVD para as respostas as vitimas de Dez/2023 - EM EXECUCAO*
violéncia

6B

Manutencdo dos protocolos com as entidades locais da RNAVVD
gue tém respostas de especializacdao da intervencao ao nivel de Dez/2023 - - EM EXECUCAO*
criangas e jovens

* Estas respostas sdo asseguradas pelo parceiro Grupo de A¢do Social Cristd, através dos Projetos “SER Igual — Servigo Especializado em Rede Para
a Igualdade e Nédo Discrimina¢do” e “Coragdio com Voz - Resposta de Apoio Psicoldgico para Criangas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica”.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
valedo' ¥ N & i " - . — A
¢ = E SR Vila - rorrucns R
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o . | /nocavado
Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

Acao de sensibilizacdo, informacao e formacao certificada 2 acOes desenvolvidas
(CIG) nas tematicas de intervencao junto de vitimas de VMVD 25 participantes 100%*
e/ou outras tematicas especificas (interseccionalidade) 10 organizagdes envolvidas

Durante a vigéncia do plano, é realizacao
1 acdo bianual com 15 participantes

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

Questionario de Satisfacdo - Acdo Sensibilizacdo e 4. De uma maneira geral, como avala a sua satisfagdo com:
(in)formacao sobre a VMVD

31 01:32 Ativo
ostas Tempa mécio de condlusso

;;;;;;

2 Municipio onde participou na agio:

@ perics "
Y- "

3. Gostou de participar nesta agdo?

[Sem titulo]

idos

Realizou-se a “A¢do de Sensibilizagdo e
(in)formacgdo sobre a temdtica da Violéncia
contra as Mulheres e Violéncia Doméstica”,
no dia 14 de marco de 2023, para parceiros
sociais que intervém no dominio da VMVD.

&
S

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
valedo' ¥ i ' 1 : — Al[j
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Evidencias das atividades realizadas PR(]' [?ﬁ ALD ADE
T oo e | ocoonocrounagio | ocugio.

Acao de sensibilizacdo, informacao e formacao certificada 2 acOes desenvolvidas
(CIG) nas tematicas de intervencao junto de vitimas de VMVD 25 participantes 100%*
e/ou outras tematicas especificas (interseccionalidade) 10 organizagdes envolvidas

Durante a vigéncia do plano, é realizacao
1 acao bianual com 15 participantes

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

Realizou-se no “Ciclo de Debates da
Assembleia Municipal” de Barcelos, uma
conferéncia sobre o fenomeno da
“Violéncia Doméstica”, no dia 20 de janeiro
de 2023.

Entidade Entidades o~ : e : Entidades

Promotora Parceiras Financiadoras

valedo' ¥ 1 &i“ 1 . — Aid
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Cavado amares .7, § ¥ BRAGARESROSENDE T'fg; 5 erde _cic Ve 92020 s

comunidade intermunicipal
do cavado




Evidencias das atividades realizadas PRU GU ALD ADE
T oo T v | iocoonocmounagio | wocugio.

Celebracdo do Dia Internacional para a Eliminacdo da Durante a vigéncia do plano, é realizacao 1

A o ) ~ e 2 agOes desenvolvidas 100%*
Violéncia Contra as Mulheres acdo anual de informacdo/ sensibilizagdo ¢ 0

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi concluida ficando
para a vigéncia do Plano a continuidade.

Acadadez
Barcels inala Dia Internacional para a Elimi da Violéncia Contra as Mulheres

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

4

vale do

Gavado amares

comunidade intermunicipal
do cdvado

1 — — —
praca Gorosene 2 BRIV, o 0550

‘COMISSAQ PARA A CIDADANIA
\\\\\ o poa

Terras de Bouro




Evidencias das atividades realizadas

META

pRi-IGUALDADE

INDICADOR DE

% EXECUCAO

Acoes de informacdo/sensibilizacio que promovam a
desocultagao e a prevengao de fendmenos de violéncia para
criangas e jovens

Realizou-se a agdo no dia 08 de margo 2023, na
Escola EB2/3 Gongalo Nunes para 60 alunas/os do
72, 82 e 92 ano, no ambito das comemoracgdes do
Dia internacional da mulher (porqué sinalizar -

crimes de honra, casamento forcado, trafico seres Entidade Entidades
humanos, mutilacdo genital feminina), cargos e Promotora Parceiras
chefia, diferengas salariais, entre outros. I
¢advado awa res

comunidade intermunicipal
do cdvado

Durante a vigéncia do plano, é realizacdo 1
acdo anual de informacdo/ sensibilizagdo

REALIZAGAO

1 agdo desenvolvida
60 alunas/os 100%*
1 escola envolvida

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi concluida ficando para a vigéncia do

Plano a continuidade.

9 Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Apresentagao
€ Pagina - Escola publica
Q Av. Jodo Duarte, Barcelos, Portugal

24 agrupamentogoncalonunes@gmail.com

Agrup o de Escolas Gongalo Nunes
A
A 8 de Margo - @

Neste dia tdo especial e para se elucidar sobre os direitos das
mulheres e da igualdade de género, as turmas do 2.° e 3.° Ciclos
tém marcado presenca na Biblioteca da Escola Bésica Gongalo
Nunes para assistir a sessdo se sensibilizagdo "Os degraus da
(des)igualdade”.

#igualdade #igualdadedeoportunidades #escolaequitativa

@ aegn150710.wixsite.com/barcelos
o Fechado Agora v

* Ainda sem classificagao (1 critica) o

Fotos Ver todas as fotos
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Evidéncias das atividades realizadas PRO-IGUALDADE

INDICADOR DE . .
“ e REALIZACAO e

Manutencdo da resposta da RNAVVD para as vitimas de violéncia Durante a vigéncia do plano, sdo mantidas as

o 1 resposta existente 100%*
na estrutura organica do Municipio respostas municipais as vitimas de VMVD P ?
Manutengdo dos protocolos e procedimentos de intervengao Durante a vigéncia do plano, sao mantidas as
com as entidades locais da RNAVVD que tém respostas de respostas especializadas para criangas e 1 resposta existente 100%*
especializacdo da intervencdo ao nivel de criangas e jovens jovens em situagao de VMVD

* Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

Estas respostas sGo asseguradas pelo parceiro Grupo de A¢do Social Cristd, através dos Projetos “SER Igual —
Servico Especializado em Rede Para a Igualdade e Néo Discriminagdo” e “Cora¢éo com Voz - Resposta de Apoio
Psicoldgico para Criangas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica”.

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
valedo' ¥ A, ﬁ i " - : — A
P = - @ Vila = \ PoRTUGAL s
Cdvado AMANES xrcrios B8 BRAGA [ESPOSENDE 2 E\eide _cc Ve #3620 RS
do cavado 3




Metodologias de Recolha de Dados das Atividades Executadas DR ﬂ'i@ﬁﬁiﬁiﬂ%

ou em Execucao

Listagem de participantes inscritos;
Registo de presencas;
Questionadrio de Satisfacao;
Registos fotograficos.

Acao de sensibilizacdao, informacdo e formacao certificada (CIG) nas
tematicas de intervencdo junto de vitimas de VMVD e/ou outras tematicas
especificas (interseccionalidade)

Celebracao do Dia Internacional para a Eliminacdao da Violéncia Contra as

: (ficos.
Mulheres Registos fotograficos

Acoes de informacdo/sensibilizacdo que promovam a desocultacdo e a

~ . A . . Registos fotograficos.
prevencao de fendmenos de violéncia para criancgas e jovens

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

vale do’ ¥ e &i li I g - i
e = 1§ . Vlla =13 \l PORTUGAL weloemoren
Cavado  amares ,, .7, B8 BRAGA ESPOSENDE "% BVelte o Ve #3520 HEF
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7. RESUMO DOS NIVEIS DE
EXECUCAO - BALANCO INTERMEDIO




Resumo Niveis de Execucgao:

Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%)

PRG-IGUALDADE

1 - GOVERNAGAO

Inclusgo df’ compromisso com a |gu?IQade de género e nao discriminagado na missao e valores da 2023 N° de documentos (2) Em ) NA*
organizagao nos documentos estratégicos do concelho. execucgao
~ o -~ o ..N . 5 -
A(,:aAo fje sensibilizagao dps orgao§ municipais, departamento, divisdes e ouftrafs unidades 2 0 Semestre 2023 N ode acoes ‘(0) Por iniciar 0%
organicas para o uso de informacao desagregada por sexo, sempre que aplicavel N.° de participantes (0)
~ o . . . ~ o ~
Acédo de senS|b|.I|zla(,:ao dos parceiros sociais para o uso de informacao desagregada por sexo, 2.0 Semestre 2023 N ode acoes ‘(0) Por iniciar 0%
sempre que aplicavel N.° de participantes (0)
Definigdo e integragédo de pelo menos 1 objetivo de promogéo da IMH no ambito do SIADAP1 e 2 |1.° Trimestre 2023 [N° de objetivos (2) Concluida 100%
Dlvglga'gao'dc? congo de conduta e procedimentos internos para as questdes de violéncia, assédio 1.9 Semestre 2023 Cddigo dei condutg re\ilsto (1) |Em ) 50%+
e nao discriminacdo N.° de agdes de difusao (0) execugao
Elaporggao Fje um‘Gma de nor_mas orientadoras para a adogao da linguagem e da comunicagao 1.9 Trimestre 2023 |Guia de linguagem inclusiva (1) | Concluida 100%
audiovisual inclusiva nos servigos
Difusdo do guia de comunicagao e linguagem inclusiva pelas organizagdes do territorio N® de organizagoes
: . g ) gao € finguag P g ¢ ' 1.° Semestre 2023 |participantes (6) Concluida 100%
incentivando a sua implementagao ~ . ~
N° de acoes de divulgacédo (1)
Revisao e adaE)ta(,:.aolgtu'ahzei(;ao dos'document'os de'gestao municipais a luz dos principios da 1.9 Trimestre 2023 |N° de documentos revistos (2) |Concluida 100%
Igualdade e Nao Discriminagao, e da linguagem inclusiva
Manutencao do espago dedicado a IG e nao discriminagé@o no website institucional da autarquia  |2023 Reestrlutur.a(;ao'do espaco (1) Concluida 100%
Conteudo inseridos (4)

Realizagao de reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local para acompanhamento, Margo/Novembro N.° de reunides (1) . o

o ~ L o - Concluida 100%*
monitorizagao e execugao do Plano Municipal para a Igualdade 2023 N.° de participantes (7)

*N&do Aplicdvel dado que a conclusdo pode ser até

. . . . Entidade Entidades
fmaj de 2023 ou Para gfe/tos qe flpanCIamento a Bromotors Parcelvas
atividade de 2023 foi concluida ficando para a
vigéncia do Plano a continuidade. valedo '/ Fliiy }H
cavado = 1

BARCELOS g 2

comunidade intermunicipal ~UAIEEe DA
do cavado

[
7 BRAGA ESPOSENDE n-‘f“

Terras de Bouro

Entidades
Financiadoras

G Vila
- Verde

w3020 -



./ r
Resumo Niveis de Execugao: _ Ynocavado
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU-IGUALDADE

(]

Cronograma Indicador Estado

Execucao
Edlc;ao'de uma brochqra df) PIano_ Ml.Jn.|C|paI para a Igualdade para difundir nos meios de Nov. e dez de 2022 Brochura do PMI (1) Concluida 100%
12 comunicagao e organizagoes territoriais
2‘ Maio 2023/ 2.° 1 Relatério de Avaliagéo elaborado
Z |[Elaboracgao, divulgagao, monitorizagao e avaliagao do Plano Municipal para a Igualdade : Organizagdes envolvidas (6) Concluida 100%*
£ semestre 2023 by e
T N.° de participantes (11)
8 Comemoracgao do Dia Municipal para a Igualdade Outubro de 2022 N° de iniciativas (4) Concluida 100%
- Dinamizagéao de eventos e iniciativas para a apresentacao e discussdo de boas praticas em [Durante a vigéncia do [N2 de eventos realizados (1) Concluida 100%
matéria de IG e ndo discriminagéo Plano (Anual) N.° de participantes (30) °

*Nao Aplicdvel dado que a conclusdo pode ser até final de 2023 ou Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi
concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)

EIXO 1 - PREVISTAS - ’ " TAXA DE EXECUCAO TAXA DE
GOVERNACAO EXECUCAO PROVISORIA  EXECUCAO REAL DROVISORIA SR L
14%* 12 10 85,7% a) 71,4% B)

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugéo ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Calculo de execugdo com base no somatorio as atividades concluidas e em execugéo
B) Caélculo de execugdo com base nas atividades concluidas

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

R 3 1)
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z = - Gt Vila e A\ PoRTUGAL R
cavado a(')ares BARCELOS ﬁ BRAGA GSPOSENDE Te!:,eagm EvMerdpe - cG ‘/QE‘E ‘5'2020 o

et

comunidade intermunicipal e R e
do cdvado




Resumo Niveis de Execucgao:

Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%)

PRG-IGUALDADE

Acao de formacao acreditada para pessoal docente, em igualdade de género,

N° de agdes (1)

o Tri i o
nomeadamente, sobre os Guides Educacgao, Género e Cidadania, a lecionar no concelho 1.° Trimestre 2023 N.° de participantes (11) Concluida 100%
Acao de sensibilizagdo sobre os Guides Educagao, Género e Cidadania e para as questdes o N° de acdes (0) - o
da Orientagao Sexual e Identidade de Género 2.° Semestre 2023 N.° de participantes (0) Por Iniciar 0%

o ~

> ~ ~ - . g . N° de agdes (1)

g ﬁg:?r::dgg;magao para dirigentes na area da IG e nédo discriminagao (dirigentes/chefias 1.° Trimestre 2023 N.° de participantes (23) Concluida 100%

E 60,0% dos dirigentes

e Acao de formagao para colaboradoras/es sobre a promog¢ao da Igualdade e Nao 2.0 Trimestre 2023 N° de agdes (0) Por Iniciar 0%

g Discriminagao a nivel local, nos diversos setores de agdo do municipio ' N.° de participantes (0) °

<L ~ ~ x x ~ o ~

o !nclusao no Plalno de Fo[mag_:ao_lnt.erncide 1 agdo de formacgéo sobre as questdes da 1.0 Semestre 2023 N ode acdes .(3) Concluida 100%

g igualdade de género e nao discriminagao N.° de participantes (27)

o=

= ~ ~ ~ e« . N° de agdes (1)

I.:J Agao de formacéo sobie a promocao da Igualdade e Nao Discriminagao a nivel local, nos 1.° Trimestre 2023 N.° de participantes (15) Concluida 100%
diversos setores de agao local R

N N.° de organizagdes (5)

N.° de recursos identificados (0)
Levantamento e disseminacao de recursos didaticos e pedagdgicos para abordar tematicas 1.2 Semestre 2023 N.° de catélogos distribuidos (0) Por Iniciar 0%
da IND junto do publico infanto-juvenil ' N.° de iniciativas de disseminagao °
realizadas (0)
Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
valedo' ¥ ﬁ‘ 1
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Resumo Niveis de Execugao: Ynocavado

Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRG'IGUALDADE

%
Execucao

Cronograma Indicador Estado

. o ~ . ~ o " o ~
Dlnf\ml;aggo fje agoes de informagéao/sensibilizagdo nas escolas sobre as tematicas da IG 1.° Trimestre 2023 N ode acoes .(‘I 1) Concluida 100%
e nao discriminagao N.° de participantes (1.000)
B3 Campanha de sensibilizagdo nas escolas para combate aos esteredtipos de género em N® de campanhas (0)
P ¢ P P 9 2.° Semestre 2023 | N.° de participantes (0) Por Iniciar 0%

algumas areas profissionais sub-representados/as N.° de entidades envolvidas (0)
N° de Iniciat. desenvolvidas (2)
1.° Trimestre 2023 |N.° de entidades envolvidas (10) Concluida 100%
N.° de participantes (33)

2 - EDUCACAOE
FORMAGAO

Inclusédo de iniciativas no ambito da IG e ndo discriminagao no programa da rede de
bibliotecas (ex.: tertulias/ciclos de leitura, exposigoes, etc.)

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)
EIXO 2 - PREVISTAS

EDUCACAO E EXECUCAO PROVISORIA EXECUCAO REAL TAXA DE EXECUCAO PROVISORIA TAXA DE EXECUCAO REAL
FORMACAO
¢ 10%* 6 6 60,0% A 60,0% &)

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugao ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Célculo de execugdo com base no somatério as atividades concluidas e em execucédo
B) Célculo de execugédo com base nas atividades concluidas

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras

Zyd i
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Resumo Niveis de Execugao: _ Ynocavado
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU-IGUALDADE

Cronograma Indicador Estado

Execucao

Programa Municipal de Igualdade e
1.° Semestre 2023 [Conciliagdo em elaboragéo (1) Em execugao 50%
N.° de medidas (3)

Criagdo do Programa Municipal de Igualdade e Conciliagdo que defina medidas municipais promotoras da
igualdade e conciliagdo da vida pessoal, profissional e familiar

Workshops tematicos com entidades representativas dos varios setores de atividade locais a fim de
promover o didlogo, conhecimento e a partilha de boas praticas sobre medidas promotoras da igualdade e [ 1.° Trimestre 2023
conciliagdo da vida pessoal, profissional e familiar

N.° de workshops (6)

N.° de participantes (161) Concluida 100%

(o]
@ Selo Cavado + Igual criado (1)
E Criacdo do Selo para a Igualdade e Conciliagdo Municipal 1.° Semestre 2023 [ N.° selos atribuidos (0) Concluida 100%*
s N.° organizagGes premiadas (0)
Ll ~ . s . . ~ . . . . 1t . .
| !Elaboragao de um Gu[a 'de Bqas Praticas Mun|C|p.a.I, coma colaboragao de parceiros nacionais e 2 0 Semestre 2023 Guola Boas Pratl,cgs Municipal (0) Em execucdo 50%
o |internacional, no dominio da igualdade e da conciliagéo N.° de Boas Préticas (0)
Mapeamento e disponibilizagdo da informacao, a nivel municipal, sobre os equipamentos locais 1. Trimestre 2023 | N.° de organizaces mapeadas (0) |Por Iniciar 0%

facilitadores da conciliagao

N.° de iniciativas de divulgagéo (0)
2.° Semestre 2023 | % de colaboradoras/es que Por Iniciar 0%
beneficiam das medidas

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)
PREVISTAS
6* E 3

Acao de divulgacdo das medidas existentes na autarquia, direitos de parentalidade, assisténcia a familia e
outras promotoras de conciliagdo

EIXO 3 - 3 - : . , .
EMPORE3G o EXECUCAO PROVISORIA EXECUCAO REAL TAXA DE EXECUCAO PROVISORIA TAXA DE EXECUCAO REAL

4 2 66,7% ) 33,3% B)

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugao ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Cdélculo de execugdo com base no somatério as atividades concluidas e em execugéao
B) Célculo de execugdo com base nas atividades concluidas

N - ~ .
Nao Aplicavel dado que a conclugao pqde ser até Entidade Entidades Entidades
final de 2023 ou Para efeitos qe financiamento a Promiotorsa Parcelras Flnancladoras

atividade de 2023 foi concluida ficando para a

vigéncia do Plano a continuidade. va'(e)%‘ovfa do amares B d ¥
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Resumo Niveis de Execugao: _ Ynocavado
Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRU-IGUALDADE

Cronograma Indicador Estado

Execucao
Acdes de capacitagdo digital para mulheres idosas e alargamento do acesso informado as TIC ("Tardes Digitais") |2.° Semestre 2023 N.° de agBes (0) Em execucgao 50%*
: N° de participantes (0)
Criagdo de um guia de acolhimento a pessoa migrante 1.° Trimestre 2023 Guia de acolhimento (1) Concluida 100%
Implementagao do Plano Municipal de Acolhimento aos Deslocados 4.° trimestre de 2022 [N.° de acdes (0) Em execugao NA*
[ . . . . . 4.° trimestre de 2022 . . . o
2 Criagdo de um Gabinete de Apoio ao Migrante (CLAIM + Emigrantes) 1.° Trimestre 2023 Gabinete de Apoio (1) Concluida 100%
a
Z: Manutencao da figura do mediador/a municipal intercultural 2023 N° de mediadores/as (2) Em execugao 50%*
[17]
E Implementagéo do PLICC - Plano Local para a Integragdo das Comunidades Ciganas 2022-2023 N.° de agdes (1) Em execugao NA*
I ~ .
< [Adesdo e participagdo nas iniciativas e projetos desenvolvidos pela Rede Portuguesa das Cidades Interculturais 2023 ﬁdoex?nfizirg;s:sage; Concluida 100%*
Acao de sensibilizagdo e workshops sobre as questdes da OIEC e LGBTIQ+ para a comunidade 1.° Semestre 2023 N® de agdes (0) Por iniciar 0%
¢ ¢ P q P ' N.° de participantes (0)
= o = T . - . ~ o ~
Acao de sensibilizacdo e de prevengao de todas as formas de violéncia, na vida publica e privada, nas questdes 1.° Semestre 2023 N 0de acdes .(0) Por iniciar 0%
LGBTIQ+ N.° de participantes (0)

*N&o Aplicdvel dado que a concluséo pode ser até final de 2023 ou Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi
concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)

EXECUGAO PROVISORIA EXECUCAO REAL TAXA DE EXECUGAO PROVISORIA TAXA DE EXECUGAO REAL

EIXO 4 - PREVISTAS

DIVERSIDADE
g** 8 3 88,9% a) 33,3% B)
**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugéo Entidad Entidad Entidad
ou concluidas até final de Maio de 2023 P:oIm?)t:ra p:r'ce?r;s F?n;niiae:oras

A) Célculo de execugdo com base no somatério as

atividades concluidas e em execugao valedo' 1 &N 1 : — 1)
B) Calculo de execugdo com base nas atividades concluidas cavado amares = %fg BRAGA [ESPOSENDE . "%W vgﬁde clG ‘/:}_’:155 #3620 ot
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Resumo Niveis de Execugao: Ynocavado

Eixo / Medida/ Cronograma/ Indicador/ Estado/ Execucao (%) PRG'IGUALDADE

%

Medida Cronograma Indicador Estado E -
Xecucao
Acdo de informacao/sensibilizagdo que promovam a desocultagao e a prevengao de fendmenos N® de agBes (2)
RN ; . AT . . P 2.° Semestre 2023 N.° de participantes (25) Concluida 100%
de violéncia para criangas e jovens (violéncia de género, Bullying, violéncia no namoro, etc....) o N
N.° de organizacgdes (10)
Z_r; Acoes de sensibilizacao, informacéao e formacao certificada (CIG) nas teméticas de intervencéo . N® de a(,:6e.s .(1) .
Zz | g , o o ; o 1° Trimestre 2023 N.° de participantes (60) Concluida 100%
4 |junto de vitimas de VMVD e/ou outras tematicas especificas (interseccionalidade) o .
a N.° escolas participantes (1)
? Celebragao do Dia Internacional para a Eliminagao Contra as Mulheres 4.° Trimestre 2022 N° de agoes (2) Concluida 100%
o = - -
Manutencao de res‘pos,tgs da RNAVYD e dos protocolos com as entidades locais da RNAVVD 2029-2023 N.° de respostas (1) Em execucdo | 50%*
para as respostas as vitimas de violéncia
Manutengao d(A)s protocolos e procedlhm.entois de mtervengag com as entlda_des Iocal_s da 2029-2023 N.° de respostas (1) Em execucdo | 50%*
RNAVVD que tém respostas de especializagdo da intervencgao ao nivel de criangas e jovens

*Nao Aplicavel dado que a conclusao pode ser até final de 2023 ou Para efeitos de financiamento a atividade de 2023 foi
concluida ficando para a vigéncia do Plano a continuidade.

RESUMO DE EXECUCAO (N.2) RESUMO DE EXECUCAO (%)
PREVISTAS

EXECUGAO PROVISORIA EXECUCAO REAL TAXA DE EXECUGAO PROVISORIA TAXA DE EXECUGCAO REAL

5 3 100,0% a) 60,0% B)

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execugdo ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Célculo de execugdo com base no somatdrio as atividades concluidas e em execugdo
B) Calculo de execugdo com base nas atividades concluidas

EIXO 4 -
DIVERSIDADE
G

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
valedo' ¥ i 5 ﬁ i " @] : — i
: = 1 : gEvila, = O e s
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Ynocavado

Calculo de nivel de execucao do PMIND PRU"GUALDADE

N° de medidas N° de medidas N° de medidas em Nivel de execucgao Nivel de execucgao
previstas * executadas execugao intermédio (A) real (B)
GOVERNACAO 14 10 2 85,7% 71,4%
EDUCAGAO/FORMACAO 10 6 0 60,0% 60,0%
EMPREGO 6 2 2 66,7% 33,3%
DIVERSIDADE 9 3 5 75,0% 50,0%
VIOLENCIA 5 3 2 100,0% 60,0%

**Apenas foram contabilizadas as atividades em execug¢do ou concluidas até final de Maio de 2023
A) Célculo de execugdo com base no somatdrio as atividades concluidas e em execugdo
B) Célculo de execugdo com base nas atividades concluidas

Entidade Entidades Entidades
Promotora Parceiras Financiadoras
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Balanco das Medidas nao executadas

PRG-IGUALDADE

Acéo de sensibilizagdo dos 6rgdos municipais, departamento, divisdes e outras unidades
organicas para o uso de informagao desagregada por sexo, sempre que aplicavel

2023

Ainda néo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Acdo de sensibilizagcdo dos 6rgaos municipais, departamento, divisdes e outras unidades
organicas para o uso de informacao desagregada por sexo, sempre que aplicavel

2023

Ainda ndo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Difusdo do codigo de conduta e procedimentos internos para as questdes de violéncia,
assédio e nao discriminagao.

1.2 Trimestre
2023

Esta pendente da publicagdo da revisdo feita ao cédigo de conduta e procedimentos
internos para as questdes de violéncia, assédio e ndo discriminagdo para a autarquia.

Acao de sensibilizagédo sobre os Guides Educagéo, Género e Cidadania e para as questdes
da Orientacdo Sexual e Identidade de Género

2023

Ainda néo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Acao de formagao sobre a promocao da Igualdade e Nao Discriminagéo a nivel local, nos
diversos setores de agdo do municipio

1.2 Trimestre
2023

Ainda néo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Levantamento e disseminagcdo de recursos didaticos e pedagdgicos para abordar
tematicas da IND junto do publico infanto-juvenil

1.° Semestre
2023

Ainda néo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Campanhas de sensibilizagdo nas escolas para combate aos estere6tipos de género em
algumas areas profissionais sub-representadas

2023

Ainda ndo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Mapeamento e disponibilizagdo da informagao, a nivel municipal, sobre os equipamentos
locais facilitadores da conciliagao

1.2 Trimestre
2023

Ainda néo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Acdo de divulgacdao das medidas existentes na autarquia, direitos de parentalidade,
assisténcia a familia e outras promotoras de conciliagdo

2023

Ainda néo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.

Acdo de sensibilizagao e workshops sobre as questbes da OIEC e LGBTIQ+ para a
comunidade

1.° Semestre
2023

Ainda nao foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagao no 2.° semestre.

Acdo de de sensibilizacdo e de prevencao de todas as formas de violéncia, na vida publica
e privada, nas questdes LGBTIQ+

1.° Semestre
2023

Ainda néo foi iniciado, mas prevé-se a sua realizagdo no 2.° semestre.
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pRG-IGUALDADE

A partir das medidas do Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagdo (PMIND), implementadas até a data :

Foi iniciado o processo de inclusao dos principios da igualdade e ndo discriminagao nos documentos estratégicos do municipio;

Foi promovida uma comunicagao institucional promotora da igualdade e ndo discriminagao através da criagao e difusdo de um guia orientador para uma
comunicagao assertiva e inclusiva;

Desenvolveu-se ao nivel da comunicagao interna, nomeadamente para divulgagao da informag¢ao no ambito da igualdade e nao discriminagao, a criagao do
espaco dedicado a estas tematicas no website institucional da autarquia;

Reforcou-se o papel da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) e dos/as Conselheiros/as nas diferentes etapas cruciais de dinamizacdo e
monitorizagao do PMIND;

Foi promovida a sensibilizagdo das comunidades para as questdes da igualdade e da nao discriminagao através da comemoragao do dia Municipal para a
Igualdade com o objetivo de consciencializar para a sua importancia;

Criaram-se iniciativas de envolvimento ativo do executivo, através da capacitagao e sensibilizagdo para a importéancia da igualdade e ndo discriminagao para
o crescimento, sustentabilidade e competitividade do territorio;

Registou-se o envolvimento ativo da comunidade, numa légica de Advocacy, através das bibliotecas escolares (cruzamento da educagao, cultura e
comunidade) e de eventos culturais e artisticos;

Realizaram-se iniciativas centradas no tema da igualdade e ndo discriminagdo em matérias relacionadas com o emprego, nomeadamente com entidades
representativas dos varios setores de atividade locais, através de workshops tematicos;

Iniciou-se o processo de implementagao de politicas de promogéao da igualdade e conciliagao a nivel local como a criagdo do Programa Municipal de
Igualdade e Conciliagao e a criagao do Selo para a Igualdade e Conciliagao Municipal;

Criou-se o Guia de Acolhimento a Pessoa Migrante permite estruturar a agdo municipal, em termos de informacgao e orientacado para as pessoas migrantes.

Foi assegurada a manutencao de respostas da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD) para as vitimas de violéncia.
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PR-IGUALDADE

Este relatério de execugcao do PMIND permitiu identificar, até a data, os seguintes pontos de melhoria;
» Intensificar o esforgo/investimento na criagado e processamento de informagéao desagregada por sexo, da agao municipal;

» Reforcar as medidas de sensibilizacdao, comunicacao e capacitagao técnica das colaboradoras e colaboradores do municipio, por forma
a que estas e estes sejam parte integrante e ativa no processo do implementacao do PMIND,;

» Contornar os constrangimentos do processo de acreditagcao das ag¢des de formacao para pessoal docente e ndo docente com outras
medidas de sensibilizagdo para intervir de forma mais incisiva na comunidade escolar;

* Investir em multiplas formas e canais de divulgacdo do PMI, das suas medidas e dos respetivos relatdrios, por forma a assegurar a sua
transparéncia e acessibilidade e eficacia.

» Promover o envolvimento ativo da comunidade, numa légica de Advocacy, em areas como a violéncia no trabalho e as questdes da OIEC,
nomeadamente com através das bibliotecas escolares;

* Intensificar a capacitagao técnica e o envolvimento ativo das colaboradoras e colaboradores do municipio por forma a tornar visivel a
promoc¢ao da igualdade e ndo discriminagao nos diversos setores da agao municipal;

« Reforgar a intervencdo nas areas da educacao para a diversidade, interculturalidade e desconstrugdo de preconceitos e esteredtipos
socioculturais;

» Sistematizar e reforgar as formas de monitorizagdo do PMIND numa logica de agao transversal e numa perspetiva de melhoria continua.
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PRG-IGUALDADE

O Municipio de Barcelos assume, através do seu PMIND, a importancia da igualdade de genero e da néao
discriminacao para a implementacao de politicas publicas inclusivas, com impacto direto e positivo nas
pessoas e coletividades que compdem o seu territorio.

O PMIND funciona, neste sentido, como 0 motor operacional para uma sociedade mais justa, coesa e
integradora de dinamicas assertivas e equalitarias. Este relatorio vai ao encontro deste investimento
regional progressivo para a igualdade, em todas as sua formas, e assume-se como mais uma ferramenta
no processo de acompanhamento, monitorizacao e avaliacao do mesmo.

Pretende-se que a informacdo contida neste documento apoie tanto a manutencdo do foco nas
prioridades identificadas como o eventual ajustamento estratégico para a concretizacao plena da sua
implementacao.
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