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Retirar 161.000 crianças da situação de
risco de pobreza ou exclusão social, até 2030 



CARACTERIZAÇÃO DAS CRIANÇAS E JOVENS EM SITUAÇÃO VULNERÁVEL 
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Número de Crianças em Risco de Pobreza ou Exclusão Social
Fonte: Eurostat 2023
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17,6% 19,8% 24,0%
0-5 anos 6-11 anos 12-17 anos

Fonte: Eurostat, EU-SILC 2022

Taxa de risco de pobreza ou exclusão social das crianças, segundo o grupo etário
2023
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Taxa de pobreza de famílias com filhos, segundo composição do agregado familiar (2011 - 2021 - Ano 
rendimentos) 

Um adulto com filhos Dois adultos com 1 filho

Dois adultos com 2 filhos Dois adultos com 3 ou + filhos

Fonte: Eurostat, EU-SILC 2012-2022



Estrutura Geral da Coordenação 
Nacional da Garantia para a Infância 





Até 2030 e através da implementação de 76 

medidas, pretende-se garantir:

O reforço das políticas intersetoriais de combate à pobreza 
das crianças, jovens e das suas famílias

Um atendimento e acompanhamento próximo e integrado 
das situações das crianças e jovens e suas famílias

Rede Social de apoio de âmbito local responsável pelo 
diagnóstico e propostas de intervenção no território

O acesso a serviços essenciais de qualidade (Respostas 1ª 
Infância, Educação, Saúde, Alimentação e Habitação)



Desenvolver redes de apoio à infância e juventude, 
de âmbito local, que articulem e tornem eficaz a 
ação das várias entidades envolvidas na 
intervenção e assegurem um atendimento e 
acompanhamento de proximidade.

Objetivo ENCP

Criação de Núcleos Locais da Garantia 
para a Infância, no âmbito dos 
Conselhos Locais de Ação Social

MEDIDA 10





O Programa Rede Social, foi criado pela Resolução do Conselho de Ministros nº197/97 e está
implementado em todos municípios do território nacional. Este Programa tem por objetivo
central promover a melhoria do bem-estar social e a diminuição de situações de desigualdade,
com particular enfoque na exclusão social e pobreza.

Fonte: Guerra, Isabel, Henriques, José Manuel (2021), Programa da Rede Social
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IMPLEMENTAÇÃO DA GARANTIA PARA INFÂNCIA AO NÍVEL LOCAL

Planear

Intervir

AcompanharMonitorizar

Avaliar

Diagnosticar





Muito obrigada!

www.garantiainfancia.gov.pt

E-mail: geral@garantiainfancia.gov.pt

TLM: 964398831 TEL: 300511386



BARCELOS SEM
FRONTEIRAS  

Integração da Comunidade
Migrante no Concelho de

Barcelos 



Projeto FAMI 103 - Sem
Fronteiras 

Nacionalidades:
brasileira
venezuelana
guineense
angolana
colombiana
ucraniana
santomense 
ganense

458 migrantes
acompanhados

Ação 1 – Equipa Sem Fronteiras
Ação 2 – Informação Sem Fronteiras
Ação 3 – Integração Sem Fronteiras 
Ação 4 – Educação Sem Fronteiras



Informação Sem
Fronteiras 

Sensibilização na Rede de Parceiros
Seminário Sem Fronteiras



Sensibilização de Empresários

Apoio à criação de Associação de Migrantes  

“Associação Fronteira Filosófica – Associação

Cultural e Recreativa”



Integração
Sem

Fronteiras 

 Workshops Artesanais 
 Ciclo de Tertúlias

  Juntos Somos Mais



Educação Sem
Fronteiras 

2 cursos de Língua e Cultura
Portuguesa de  96 horas cada 
Atribuição do Nível A2 – Utilizador
elementar do QECR – Quadro Europeu
Comum de Referência para as Línguas



Instrumentos
elaborados  

 Página Web
 https://barcelosintegracao.com/

A página é constantemente atual izada.  

Propostas de informação nesta área poderão ser

enviadas para o email   c laim.bcl@cm-barcelos.pt  .







Barcelos dispõe do Centro Local de Apoio à Integração de Migrantes (CLAIM) que
tem como missão proporcionar aos cidadãos migrantes respostas ao nível das
necessidades de acolhimento e integração em  articulação com as diversas
estruturas locais.

CLAIM

claim.bcl@cm-barcelos.pt 

253 809 600

Atendimento ao Público -

Local -  Balcão Único da Câmara Municipal de Barcelos

Horário de Funcionamento - segunda e terça-feira das 09h00 às 17h00,

Restantes dias - Informações nos serviços de Ação Social e Saúde 

Contactos: 



Obrigada !!



NÚCLEO PLANEAMENTO 

E INTERVENÇÃO SEM 

ABRIGO BARCELOS

npisabarcelos@cm-barcelos.pt

29-01-2024 CLASB
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O fenómeno das pessoas em situação de sem-abrigo (PSSA) é

reconhecido como um grave problema social e de saúde

pública.

A Estratégia Nacional para a Integração das Pessoas em

Situação de Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA 2017-2023),

compreende três eixos de intervenção:

E1- O conhecimento do fenómeno das pessoas em situação de

sem-abrigo, possibilitando a troca de informação, a planificação

e a tomada de decisões políticas.

E2- O reforço da intervenção, com a finalidade de assegurar a

qualidade e eficiência na intervenção técnica e nas respostas

dirigidas aos sem-abrigo.

E3- A coordenação, monitorização e avaliação da ENIPSSA.



O NÚCLEO DE PLANEAMENTO E INTERVENÇÃO SEM ABRIGO TEM 

COMO PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS:

Ao nível do Planeamento: Ao nível da Intervenção:

• Diagnóstico local sobre o fenómeno das pessoas em situação de sem-
abrigo;

• Identificação e mobilização dos recursos necessários à resolução do
problema – sistematização de um guia de recursos local;

• Planificação das atividades nesta área, através da construção de um Plano
de Ação, para conjugação de esforços e rentabilização de recursos na
resolução do problema;

• Identificação das necessidades de formação das equipas e programação
da mesma;

• Relatórios de atividades anuais.

• Coordenar os encontros para análise e atribuição de casos;

• Promover a articulação entre as entidades públicas e privadas, visando a
conjugação e rentabilização de recursos;

• Monitorizar os processos (controlo da execução dos planos de inserção,
identificação e gestão de obstáculos);

• Assegurar a articulação com equipas de supervisão e avaliação externa

• Promover ações de Sensibilização/Educação da comunidade para as
questões da inserção relativamente à população em situação de sem-
abrigo;

• Contribuir para assegurar a implementação e monitorização da ENIPSSA
2017-2023, centralizando toda a informação a nível local;

• Articulação permanente com o Núcleo Executivo do GIMAE – Grupo de
Implementação,Monitorização e Avaliação de Estratégia.



PARCEIROS DO NÚCLEO DE PLANEAMENTO E 
INTERVENÇÃO SEM ABRIGO

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CRUZ VERMELHA PORTUGUESA 
(DELEGAÇÃO BARCELOS)

MÉDICOS DO MUNDO

GRUPO DE ACÇÃO SOCIAL CRISTÃ

INSTITUTO S. JOÃO DE DEUS

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR E.P

INSTITUTO SEGURANÇA SOCIAL

JUNTA DE FREGUESIA DE ARCOZELO

UNIÃO FREGUESIAS BARCELOS, VILA BOA, V.F.S. 
PEDRO E V.F.S. MARTINHO

JUNTA DE FREGUESIA DE 
BARCELINHOS

ASSOCIAÇÃO COMERCIAL E 
INDUSTRIAL DE BARCELOS

ACES III 
BARCELOS/ESPOSENDE

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA 
DE ARCOZELO

INSTITUTO DE EMPREGO E 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

PROTEÇÃO CIVIL



CONCEITO DE PESSOA EM
SITUAÇÃO DE SEM-ABRIGO (PSSA)

No âmbito da redefinição da ENIPSSA para o
período 2017-2023, considerou-se que a
designação de “sem abrigo” deveria ser alterada
para “pessoa em situação de sem abrigo”.

Porquê?
Mais humanizador....

• Ninguém é “sem abrigo”;
• Ninguém é “com abrigo”

SER “sem-abrigo” alude para uma característica
definidora de uma pessoa enquanto
ESTAR em SITUAÇÃO de SEM ABRIGO remete
para uma situação, que se deseja que seja temporária.



Sem Teto:

Espaço público: rua, jardins, estações de metro e de camionagem, paragem de autocarros,
estacionamentos, passeios, viadutos, pontes, etc.;

Abrigo de emergência: equipamento que acolhe, de imediato, gratuitamente e por períodos de
curta duração, pessoas sem acesso a outro local de pernoita;

Local precário: local que, pelas suas características, permite uma utilização pública, como carros
abandonados, vãos de escada, entradas de prédios, edifícios abandonados, etc..

CONCEITO DE PESSOA EM SITUAÇÃO 
DE SEM-ABRIGO (PSSA)



CONCEITO DE PESSOA EM SITUAÇÃO 

DE SEM-ABRIGO (PSSA)

Sem Casa:

Pessoas a viver em centros de alojamento temporário/albergues, onde a pernoita é
limitada/sem acesso a alojamento de longa duração;

Pessoas a viver em alojamentos específicos para pessoas sem casa/alojamento (ex.
apartamentos de transição), onde a pernoita é limitada/sem acesso a alojamento de longa
duração;

Pessoas a viver em pensões ou quartos pagos pelos serviços sociais.



BARCELOS D’  ABRIGO -
DADOS

Resultados de intervenção (dezembro/2023):                       

TOTAL: 140 PESSOAS

SEM CASA: 49 PESSOAS

SEM TETO: 1 PESSOA

SAÍRAM DO CONCELHO: 41 PESSOAS

FALECERAM: 5 PESSOAS

EM RISCO(BARCELOS): 44 PESSOAS



BARCELOS D’  ABRIGO 
–DIAGNÓSTICO ATUAL

Pessoas em situação de sem abrigo em risco
(Barcelos)

Total:44           



BARCELOS D’  ABRIGO 
–DIAGNÓSTICO ATUAL

Respostas de alojamento

Pessoas em situação de sem abrigo Sem 
casa/Sem teto

Total:49/1



BARCELOS D’  ABRIGO –
DIAGNÓSTICO ATUAL

Género

Pessoas em situação de Sem abrigo sem
casa/Sem teto



BARCELOS D’  ABRIGO –
DIAGNÓSTICO ATUAL

Idade

Pessoas em situação de sem abrigo Sem
casa/Sem teto



BARCELOS D’  ABRIGO 
–DIAGNÓSTICO ATUAL

Naturalidade/Nacionalidade

Pessoas em situação de sem abrigo Sem 
casa/Sem teto



BARCELOS D’  ABRIGO 
– DIAGNÓSTICO ATUAL

Indicadores

Pessoas em situação de sem abrigo
Sem casa/ Sem teto

DURAÇÃO DA SITUAÇÃO: 3 A 5 

ANOS



BARCELOS D’  ABRIGO –
DIAGNÓSTICO ATUAL

Fonte de Rendimento

Pessoas em situação de sem abrigo
Sem casa/Sem teto



Diagnóstico atual
Indicadores de risco

Plano de atividades 2024 
(apresentação e reflexão de algumas 
propostas e auscultação de 
contributos)

Apresentação de resultados 
referentes ao ano de 2023

Fluxograma Intervenção

Email: npisabarcelos@cm-barcelos.pt

Tel: 253 809 600



OE Atividades Responsável Cronograma 2024
J F M A M J J A S O N D

Conceito e fenómeno

Apresentação fluxograma de sinalização das 
PSSA em CLASB

Indicadores de Risco identificados em CLASB
Diagnóstico atual apresentação em CLASB

Apresentação guia de recursos local em CLASB

Município 
de Barcelos

Ações de sensibilização na comunidade escolar
– testemunho PSSA

Município 
de Barcelos

Formação para os/as Funcionário/as do
Município (Balcão único, CLAIM,
jardineiros/as, recolha de resíduos etc)

Município 
de Barcelos

Intervenção

Promover formação e uniformizar 
procedimentos de atuação junto aos 
profissionais de primeira linha – Ação de 
capacitação (3 horas)

Município 
de Barcelos

Promover articulação eficaz entre os
estabelecimentos prisionais (DGRSP) e o
NPISA Barcelos – Enviar email para as equipas
da DGRPS para informar do NPISA Barcelos e
solicitar a articulação atempada das situações
sem qualquer retaguarda

Município 
de Barcelos

Criar uma resposta de atividades ocupacionais
(sem segregar).

Município 
de Barcelos 
e parceiros

Plano de Atividades 2024



OE Atividades Responsável Cronograma 2024
J F M A M J J A S O N D

Emprego Criar currículos de formação ajustados às
competências das PSSA – reunião com IEFP e
Centros Qualificas

Município de 
Barcelos

IEFP
Kerigma
Outras

Iniciativas anti estigma Atribuição de Selo da Diversidade às entidades
empregadoras que integrem profissionalmente PSSA

Município de 
Barcelos

Dinamizar uma Campanha de divulgação de boas
práticas/experiências positivas de integração
profissional de PSSA

Município de 
Barcelos

IEFP

Incentivar à participação da PSSA em respostas
municipais de âmbito cultural (casa criatividade,
museu de olaria, Theatro Gil Vicente, etc)

Município de 
Barcelos

Dia Internacional para a Erradicação da Pobreza (17
de outubro) – exposição fotográfica dinamizada pelos
alunos da ETG dos locais onde as PSSA pernoitavam,
frases PSSA, momento musical com PSSA

Município de 
Barcelos

GASC

ETG

Estabelecer parcerias com recursos locais
ocupacionais e/ou de formação do concelho de forma
a desenvolver competências pessoais, profissionais e
sociais das PSSA, sem promover a segregação

Município de 
Barcelos

Protocolo com barbearias no âmbito do projeto 
Promoção da Imagem

Município de 
Barcelos

Habitação Estratégias de Mediação entre arrendatário e senhorio Município de 
Barcelos

GASC



OE Atividades Responsável Cronograma 2024
J F M A M J J A S O N D

Saúde

Referenciação Serviços de Saúde oral e do
Projeto Sorrir

Município de 
Barcelos

ULS

Instituto S. João de Deus (consulta de
psiquiatria)

Município de 
Barcelos

ISJD

Processos de 
Participação PSSA

Dinamizar Focus grupo de forma a fomentar a
participação das pessoas em situação de sem-
abrigo na avaliação da intervenção e das
respostas de que beneficiam – criar instrumentos
de monitorização e avaliação

Município de 
Barcelos

GASC

ISSSP

Migrantes PSSA

CLAIM ter dados sobre PSSA migrantes

Município de 
Barcelos

BarcElos
D`Abrigo

Página Barcelos sem fronteiras colocar o serviço 
de Tradução Telefónica e da linha de Apoio a 
Migrantes 

Município de 
Barcelos







INVESTIMENTO EM 
NOVAS RESPOSTAS

C O M U N I D A D E  D E  I N S E R Ç Ã O  
( M A N I F E S T A Ç Ã O  D E  I N T E R E S S E )

A PA R TA M E N TO S  PA R T I L H A D O S  -
A L A R G A M E N TO  D A S  VA G A S  ( +  2 0  V A G A S )

H O U S I N G  F I RST  - A L A RG A M E N TO  DA S  
VAG A S  ( +  5  V A G A S )

PROJETO 
INOVADOR -

RESPOSTA DE 
ACOLHIMENTO 

DE 
EMERGÊNCIA



CONCLUSÃO

O concelho de Barcelos dispõe de respostas específicas e especializadas na intervenção

junto das PSSA, tendo, contudo, a clara consciência de que novos desafios surgirão.

É compromisso e preocupação do Município mitigar este fenómeno, assumindo para tal

empenho e dedicação na procura de soluções para esta problemática, apostando em

respostas de complementaridade, de forma a potenciar a criação de alternativas no

concelho que permitam responder às necessidades das PSSA.



Pedido de parecer
CRECHE

Aumento de capacidade

1



Caracterização da instituição

Centro Social de Chorente

Respostas Sociais:

• Creche – capacidade 61 crianças, com Acordo de Cooperação com o 
ISS para 33

• Centro de Dia – capacidade 27 utentes, com Acordo de Cooperação 
com o ISS para 21

Outros serviços:

• Serviço de refeições, com Protocolo com o Município de Barcelos

2



Caracterização da instituição

3



Caracterização da instituição

Solicitamos parecer para aumento de capacidade da Creche:

De 61 para 65 crianças

Candidatura ao PRR, Aviso de Abertura N.º 09/C03-i01/2023 

Requalificação e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais

4



Fundamentação – PERTINÊNCIA (1)

Diagnóstico Social do concelho de Barcelos 2015 – 1006 lugares em 
Creche

Carta Social – Rede de Serviços e Equipamentos 2021, do MTSSS :

• Territórios ao longo da faixa litoral norte, maiores percentagens de 
crianças com idade inferior a 3 anos;

• Distrito de Braga não é distrito com maior cobertura de Creche

5



Fundamentação – PERTINÊNCIA (2)

Aumento da Procura para a Creche:

• Políticas governamentais e apoio: Lei da Gratuitidade das Creches em 
2022, licença parental curta

• Participação no Mercado de Trabalho

• Necessidades económicas

• Consciencialização da importância da Educação Infantil

6



Fundamentação – PERTINÊNCIA (3)

Diagnóstico Social do concelho de Barcelos 2015:

Grupo alvo prioritário: população desempregada, com baixos 
níveis de qualificação

Taxa de desemprego no Concelho: 12,1%

Plano de Desenvolvimento Social 2021:

Prioridade estratégica: reforço das competências 
socioprofissionais e oportunidades no mercado de trabalho 

“Desemprego registado por concelhos”, novembro 2023, IEFP: 2377 
pessoas desempregadas 7



Fundamentação – PERTINÊNCIA (4)

Em setembro 2023

Aumentamos capacidade de 39 para 61 crianças
( Portaria 190-A / 2023 de 5 de julho, que altera a Portaria n.º 262/2011, de 31 de agosto, 
estabelecendo as normas reguladoras das condições de instalação e funcionamento da Creche)

Ainda assim, 

Lista de Espera = 31 crianças

8



Fundamentação - SUBSIDARIEDADE

Instituições nas freguesias circundantes 

Capacidade completa e Lista de Espera

9



Fundamentação - CONCERTAÇÃO

Iniciativa da instituição:

Edifício em bom estado de conservação

Obras: apenas alteração de uma parede

+ 4 lugares

10



Fundamentação – PARCERIAS (1)

PARCEIRO RESPONSABILIDADES RECURSOS

Município de Barcelos Apoio para projetos de interesse

para ambas as partes;

Participação, por parte da

instituição, em atividades

promovidas pelo Município:

Desfile de Carnaval, Batalha das

Flores, Feira do Artesanato,…

Humanos, logísticos

União de Freguesias de Chorente,

Góios, Courel, Pedra Furada e

Gueral

Apoio logístico na concretização

de atividades

Humanos

Freguesia de Macieira de Rates Transporte de crianças Humanos

GTI – Gestão, Tecnologia e

Inovação

Formação aos colaboradores Humanos

REPLICAR, Socialform Formação aos colaboradores Humanos
11



Fundamentação – PARCERIAS (2)

PARCEIRO RESPONSABILIDADES RECURSOS

IPCA Acolhimento de estagiários Humanos

CESPU Acolhimento de estagiários Humanos

Clínica de Assis Serviços de saúde Humanos e físicos

Unidade de Saúde Familiar Calécia Serviços de saúde e formação Humanos

ELI (Equipa Local de Intervenção

Precoce)

Acompanhamento de Crianças

sinalizadas

Humanos

Centro Materno Infantil do Norte

(CMIN) – Hospital Sto. António

Formação e Acompanhamento de

criança com Encefalia genética

Humanos

Fundação S. Pedro de Rates Frequência de aulas de adaptação

ao meio aquático

Físicos e Humanos

12



Fundamentação - INOVAÇÃO

• Horário de funcionamento: 7h30- 19h30

• Projeto Crechendo: instrumento para monitorização da intervenção e 
planificações de intervenção futura;

Individualidade da criança; 

Desenvolvimento integrado no contexto natural de 
vida

• Meio rural: horta pedagógica, cozinha de lama, Canteiro de 
Polinizadores

• Envolvimento das famílias: Projeto “Isto não é uma caixa”

Participação no Desfile de Carnaval,

Batalha das 
Flores

13



Fundamentação - DIVULGAÇÃO

• Site: www.cschorente.pt

• Página do Facebook: Centro Social de Chorente 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094591312179

• Outdoor

• Flyer / Desdobrável

• Rádio local

14



Fundamentação - EMPREGABILIDADE

• Recursos Humanos atuais

• Formação: 

Atualização de conhecimentos;

Formação especifica para Educadores de Infância e Auxiliares de 
Ação Educativa;

Formação na área da Qualidade (Projeto CAPACITAR para 
CUIDAR 2024 – Município de Barcelos e Replicar, Socialform)

15



Fundamentação - SUSTENTABILIDADE

• Comparticipação da Segurança Social, através da medida da 
Gratuitidade;

• Participação em atividades desenvolvidas pelo Município de Barcelos: 
Carnaval, Batalha das Flores, Feira do Artesanato

• Outras atividades: Feirinhas, Jantares Convívio, etc.

16



Obrigada pela atenção!
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P E D I D O  
P A R E C E R

C a n d i d a t u r a  
C r e c h e

A v i s o  P R R  N º  0 9 / C 0 3  – i 0 1 / 2 0 2 3



A P R E S E N T A Ç Ã O  D O

C E N T R O  S O C I A L  P A R O Q U I A L  
D E  T R E G O S A



APRESENTAÇÃO DA INSTITUIÇÃO
• O Centro Social Paroquial de Tregosa surgiu pela

Fábrica de Igreja de Santa Maria de Tregosa da
necessidade observada em criar estruturas efetivas
de apoio à infância e às famílias.

• É uma Instituição Particular de Solidariedade Social,
Pessoa coletiva de Utilidade Pública sob a inscrição nº
8/01, a fl. 35 do livro nº6 das Fundações de
Solidariedade Social, efetuado em 11.09.2000 - D.R. III
Série nº 106 de 08.05.2001.

• Tem acordo de cooperação celebrado com o Centro
Distrital de Segurança Social de Braga com a valência
de C.A.T.L.

• Tem protocolo com o Município de Barcelos e
Agrupamento de Escolas de Fragoso para AAF’s.

• Foi parceiro institucional do “Projeto ProCuidador”,
como uma resposta de proximidade à comunidade.

• Morada da Sede:

Rua Mário Gonçalves Leite, 144 | 4905-161 Tregosa 

• Natureza jurídica:
Pessoa Coletiva Religiosa de Utilidade Pública 

• NIPC:
505140993

• Telefone/Telemóvel:
258107965 / 967691925

• E-mail:
centro_sp_tregosa@gmail.com

• Sítio na internet:
www.csptregosa.pt



INSTALAÇÕES

EDIFÍCIO PRINCIPAL ESPAÇO NA SEDE DA JUNTA



LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

a) Portaria n.º 218-D/2019, de 15 de julho - procede à segunda alteração à Portaria n.º 196 -A/2015, de 1 de julho, que
define os critérios, regras e formas em que assenta o modelo específico da cooperação estabelecida entre o Instituto da
Segurança Social, I. P., e as instituições particulares de solidariedade social ou legalmente equiparadas, para o
desenvolvimento de respostas sociais, em conformidade com o subsistema de ação social. Procede, ainda, à alteração ao
«Regulamento das comparticipações familiares devidas pela utilização dos serviços e equipamentos sociais», anexo à
Portaria n.º 196-A/2015, de 1 de julho, e que dela faz parte integrante.

b) Estatuto das Instituições Particulares de Solidariedade Social (EIPSS), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.º 172-
A/2014, de 14 de novembro.

c) Compromisso de Cooperação para o Setor Social e Solidário (Protocolo para o Biénio 2023-2024), firmado entre o
Ministério da Educação, o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social, o Ministério da Saúde, a União das
Misericórdias Portuguesas, a Confederação Nacional das Instituições de Solidariedade, a União das Mutualidades
Portuguesas e a Confederação Cooperativa, CCRL.

d) Despacho Normativo nº 96/89, de 21 de outubro;

e) Guia técnico do Centro de Atividades de Tempos Livres, Junho de 1998;

f) Orientação Técnica, circular nº 6 de 06/04/2004 da Direção-Geral de Solidariedade Social e Segurança Social;

g) Protocolo de Cooperação em vigor.



D I R E Ç Ã O  E  

C O N S E L H O  F I S C A L

Diretor Técnico:

- Prof. João Reis

Elementos Técnicos:

Fátima Cristina Maciel

Ana Sofia Trindade

Elemento Serviços Gerais: 

Susana Ferreira

Em prestação de serviços:

Marco Pires

Luísa Campos

José Miranda

R E C U R S O S  H U M A N O S





Na componente Pedagógica:

- Atividades pedagógicas, lúdicas e de motricidade, em função da idade e necessidades específicas das

crianças e de acordo com o Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

- Atendimento individualizado, de acordo com as capacidades, competências e necessidades das crianças

(Apoio ao Estudo);

- Atividades de Enriquecimento Curricular;

- Programação lúdico-pedagógica para pausas letivas (praia, visitas pedagógicas,…).

Na componente de Apoio à Família:

- Acolhimento dos utentes com adaptação do horário dentro do horário de funcionamento da Instituição;

- Disponibilização de informação à família sobre o funcionamento do CATL e AAF’s e desenvolvimento da

criança;

- Transporte;

- Almoço em pausas letivas.

ATIVIDADES E SERVIÇOS



ATIVIDADES ENRIQUECIMENTO CURRICULAR PARA 2023/24

ATIVIDADE FÍSICA/  EDUCAÇÃO 

MOTORA /  PILATES

- Permitir às crianças mais coordenação durante os exercícios conciliando vários

movimentos de todo o corpo, desenvolver capacidades de agilidade e velocidade

através de jogos educativos;

- Desenvolver técnicas de várias modalidades desportivas (Basquetebol, futebol,

voleibol etc.);

- Desenvolver a capacidade de liderança das crianças e explicar o quão

importante é ouvir as ideias de todo o grupo através de jogos educativos;

- Promover o Bem-estar físico e psicológico através da atividade física.

• Responsável: Marco Pires, licenciado em Desporto e Lazer e mestre em 

Desporto de Natureza.  

• Dia e hora: Quartas-feira às 17:30h.

CLUBE DE INGLÊS

- Apoiar o estudo e conhecimento desta língua;

- Aumentar a apetência para a sua oralidade;

- Aumentar o gosto e interesse pelo seu estudo.

• Responsável: Luísa Campos

• Dia e hora: Terças-feira às 17:30h.

EXPRESSÃO MUSICAL

- Iniciação Musical;

- Pequeno Coro Infantil;

- Noções Básicas de música;

- Demonstração e Experimentação de instrumentos.

• Responsável: José Luís Miranda

• Dia e hora: Quintas-feira às 17:00h.



PROJETOS DE INOVAÇÃO SOCIAL

ESPAÇO SAÚDE
Parceria com:

• Fisioterapeuta Rafaela Miranda (Oh Me Terapias) – primeiro

sábado de cada mês

• Psicóloga Clínica Cristiana Félix

• Psicomotricista Marisa Cruz

• Enfermeira Ana Sofia Portela

Mediante agendamento prévio na sala polivalente no edifício

Sede da Junta.

“AQUI HÁ FESTA”

• Aluguer do espaço para festas de aniversário para os

utentes da inscritos na instituição.

LUDOTECA DE TREGOSA 

• Para crianças e seniores. Em fase de construção

(adquirimos computadores usados mas ainda em bom

estado, de forma a dar-lhes uma nova vida, dispondo estes

equipamentos para uma aprendizagem intergeracional).

RECOLHA DE ROUPA, CALÇADO E 

BRINQUEDOS

• Articulação com a Ultiplo.

• Realização de campanhas de sensibilização e recolha

de roupa, calçado e brinquedos que serão depois

recolhidos na instituição pela Ultriplo.



EM CURSO…

OBRAS DO EDIFÍCIO

• Atividades de angariação de fundos que têm

decorrido para melhorias pontuais e para outras que

se projetam;

• Pedido a uma empresa para melhoria de uma das

salas – pedido aceite, aguarda arranque;

• Articulação com a Junta de Freguesia U.F. Durrães

Tregosa e Município de Barcelos para obras

estruturais (ampliação do edifício para anexação da

cozinha e refeitório).

CARRINHA TRANSPORTE DE 

CRIANÇAS

• Adquirida no mês de janeiro de 2024 uma nova

viatura para o transporte coletivo de crianças.



PROJETO DE ADAPTAÇÃO E AMPLIAÇÃO DO EDIFÍCIO DA ANTIGA EB 1 TREGOSA



A P R E S E N T A Ç Ã O  E

F U N D A M E N T A Ç Ã O  D O  

P E D I D O  D E  P A R E C E R



PL ANEAMENTO

DIAGNÓSTICO DA SITUAÇÃO

• Aumento da procura de respostas sociais, quer na área

da primeira infância, quer na área dos séniores;

• Aumento da sustentabilidade da instituição, através da

criação de uma nova resposta social, pois neste

momento apenas tem a resposta CATL com protocolo e

esta é uma resposta que se encontra numa fase de

reapreciação e possíveis mudanças;

• Necessidade de obras no edifício.

DETERMINAÇÃO DE PRIORIDADES

• Aumento da procura na primeira infância, pela

experiência acumulada da instituição nesta faixa

etária e pelo reconhecimento do trabalho

desenvolvido por parte da comunidade.

• Aumento da sustentabilidade da instituição, através

da criação de uma nova resposta social, pois neste

momento apenas tem a resposta CATL com

protocolo e esta é uma resposta que se encontra

numa fase de reapreciação e possíveis mudanças;

• Necessidade de obras no edifício.



PL ANEAMENTO

FIXAÇÃO DE OBJETIVOS

• Manter a missão e os princípios fundamentais

do CSP Tregosa de acordo com os seus

estatutos e regulamento interno;

• Criar uma nova resposta social para instituição:

Creche, ao abrigo da candidatura ao PRR para

19 utentes (Creche de Dimensão Reduzida):

– Até aquisição da marcha – 8 vagas

– Aquisição da marcha até 24 Meses – 5

vagas

– 24 Meses aos 36 Meses – 6 vagas

SELEÇÃO DE ESTRATÉGIAS

• Candidatura ao Aviso PRR Nº 09/C03 –

i01/2023;

• Envolver parceiros e a comunidade neste

projeto.



PL ANEAMENTO

PREPARAÇÃO OPERACIONAL

• Pedido de parecer ao Instituto Segurança

Social de Braga;

• Pedido de parecer ao CLAS – Barcelos;

• Elaboração de projeto para obras no edifício.

• Formalização da candidatura.

AVALIAÇÃO 

• Do processo e dos resultados, nas

reuniões dos corpos gerentes, com os

colaboradores, com a empresa de

contabilidade e com a Rede Social.



CRITÉRIOS

PERTINÊNCIA

• Satisfazer as necessidades de procura da valência creche na União de Freguesias Durrães – Tregosa e

comunidade circundante do Vale do Neiva, ao abrigo e cumprimento da Lei n.º 2/2022, de 3 de janeiro e da

Portaria n.º 198/2022, de 27 de julho (alargamento da gratuitidade da frequência de creche);

• Pesquisa na app “Creche Feliz” a 15/01/2024 resultado: “não há registo de vagas gratuitas disponíveis para a

pesquisa efetuada” para a pesquisa “ainda não anda” a nível do concelho; nas pesquisas “anda e tem menos de 2

anos” e “tem 2 ou mais anos” obtém-se o mesmo resultado a nível de pesquisa por freguesia;

• Contactos frequentes (telefone e email) para o CSPTregosa a questionar a existência de creche;

• Famílias que têm utentes na instituição nas AAF’s e CATL e pretendem a integração dos filhos na mesma

instituição, por facilidade da logística familiar e também por proximidade ao local de trabalho;

• Área geográfica do CSPTregosa está a assistir ao aumento da população estrangeira, devido à existência de

postos de trabalho no Vale do Neiva (indústria têxtil, serviços, ex. restauração). Neste momento, o CSPTregosa

acolhe crianças oriundas de outros países, por exemplo, Brasil;



CRITÉRIOS

PERTINÊNCIA

• Previsão do aumento da empregabilidade, por alargamento de uma estrutura de saúde (Unidade de Cuidados Continuados) da

freguesia, sendo a nossa instituição a mais próxima geograficamente;

• Diminuição acentuada da retaguarda familiar por ocupação profissional de avós, outrora uma das principais estratégias das

famílias desta zona junto das crianças desta faixa etária;

• Experiência consolidada e prova de qualidade dos serviços à infância promovida pelo CSP Tregosa com mais de 20 anos ao

serviço da comunidade, com recursos humanos experientes e uma estrutura pedagógica sólida (consultar projeto educativo da

instituição);

• Reaproveitamento, melhoramento das condições e manutenção do edifício da antiga EB1 de Tregosa (em contrato de comodato

com o Município de Barcelos) e libertação de espaço na sede da Junta de Freguesia;

• O CSPTregosa encontra-se localizado numa zona tranquila e em harmonia com a natureza. Oferece um espaço agradável ao ar

livre onde as crianças podem passar algum do seu tempo em segurança, e podem desenvolver atividades de cariz lúdico e social

promovendo a interação entre os pares, a criatividade nas brincadeiras e o contacto com a natureza, fundamentais para o

desenvolvimento saudável das crianças, permitindo o desenvolvimento das suas capacidades motoras e sensoriais.



CRITÉRIOS

SUBSIDIARIEDADE

• Suprir as necessidades da comunidade na faixa etária correspondente à resposta social creche numa população

que já conhece a instituição como referência no campo da infância;

• CSPTregosa já detém protocolo com Instituto da Segurança Social para a valência de CATL e com o Município de

Barcelos para as AAF’s; a instituição dá também resposta às AAF’s e CATL com o Agrupamento de Escolas de

Barroselas (Viana do Castelo), sendo a nossa instituição uma porta de entrada de novas famílias para a freguesia

e concelho;

• Dar continuidade ao trabalho desenvolvido na instituição de articulação com a comunidade, nomeadamente,

parcerias com entidades desportivas, culturais, socio-recreativas e com os projetos da instituição (Espaço Saúde,

nomeadamente parceria com psicologia, psicomotricidade, fisioterapia e enfermagem).



CRITÉRIOS

CONCERTAÇÃO

• Este projeto tem implícita a concertação e cooperação em sede do CLAS Barcelos. A necessidade deste projeto

é reconhecida pelos parceiros sociais;

• Elevada procura desta resposta social pela comunidade;

• Aumento de postos de trabalho;

• O reaproveitamento, melhoramento das condições e manutenção dos espaços (antiga EB1 Tregosa e libertação

do espaço da Sede da Junta);

• Preocupação com a sustentabilidade e soluções amigas do ambiente, nomeadamente, melhorar a eficiência

energética;

• Pretensão do CSPTregosa ser uma instituição certificada, numa perspetiva, de melhoria continua da qualidade

dos serviços prestados.



CRITÉRIOS

PARCERIAS

• O CSPTregosa trabalha de forma próxima com várias entidades formais e informais, nomeadamente:

• Parcerias formais: Cúria Arquiepiscopal de Braga; Instituto Segurança Social; Rede Social de Barcelos/CLAS;

Município de Barcelos; Agrupamento de Escola de Fragoso; Banco Alimentar de Braga; UDIPSS Braga; IEFP

Barcelos.

• Parcerias informais: Junta de Freguesia UF Durrães e Tregosa; Agrupamento de Escolas de Barroselas;

Conselho Económico Paroquial Santa Maria de Tregosa; Associação Desportiva e Cultural de Tregosa; Grupo

Folclórico de Tregosa; “Torgo” – Associação de Apoio às Artes; Associação a “Mó”; 5 sensi – Unidade de

Cuidados Continuados Integrados e Residência Sénior; Cristiana Félix – Psicóloga Clínica; Oh Me Terapias;

Ultriplo.

• Comércios e indústrias locais.

• O CSPTregosa está sempre disponível em trabalhar em rede e em proximidade com a comunidade e

diferentes entidades.



CRITÉRIOS

INOVAÇÃO

• Dar continuidade ao Projeto Educativo da Instituição, através das atividades e projetos já implementados e adaptar

os recursos à nova valência, por exemplo, a atividade de expressão musical e de educação motora, com os

recursos humanos já afetos à instituição, serem integrados num projeto educativo e diferenciador dos utentes da

creche, construído em harmonia entre a instituição e as famílias;

• Desenvolver novos projetos relacionados com a sustentabilidade do ambiente e preservação da natureza;

• Implementar projetos de intergeracionalidade; literacia em saúde; literacia nas novas tecnologias; preservação da

arte e cultura locais;

• Apoiar e formalizar o voluntariado e o apoio à integração de migrantes;

• Reforçar as atividades de sensibilização abertas à comunidade;

• Capacitar as famílias de forma a prevenir situações de disfuncionalidade familiar e apoia-las na eminência das

mesma, em estreita relação com o setor social e saúde;



CRITÉRIOS

DIVULGAÇÃO

• Meios de contacto família-instituição-família: Presencial: diretamente nas instalações com as colaboradas,

DT ou órgãos gerentes; Em papel: comunicações afixadas nos placards da instituição (interior/exterior/portão)

e VAI-VEM (colocadas na mochila das crianças);Telemóvel / WhatsApp – 967 691 925; E-mail:

centro_sp_tregosa@sapo.pt

• Meios de contacto comunidade-instituição-comunidade: Site: csptregosa.pt; Redes sociais: Facebook 

(Centro Social Paroquial de Tregosa) e Instagram (csptregosa); Telefone: 258 107 965; Jornal “O Vale do 

Neiva” (artigo mensal) plataforma issuu; Cartazes/avisos/folhetos em locais públicos 

• Divulgação da nova valência: Pelos meios habituais (site, redes sociais, cartazes, jornal….) e com ajuda dos 

parceiros da instituição; Pedido de divulgação em todos os jornais do concelho e do Vale do Neiva; Pedido de 

divulgação na Rádio Barcelos; Distribuição em todas as caixas de correio da freguesia de um folheto 

informativo da abertura da nova valência; Pedido da entrega do mesmo folheto em comércios, indústrias da 

zona do Vale do Neiva para divulgação junto dos respetivos colaboradores; Pedido de divulgação através do 

Município e Rede Social e respetivos parceiros. 



CRITÉRIOS

EMPREGABILIDADE

• Criação de 5 novos postos de trabalho, sendo, um posto de trabalho para um profissional da

área da Educação de Infância; dois para Auxiliares de Ação Educativa; um para Auxiliar de

Serviços Gerais; um/a cozinheiro/a.

• Manter os postos de trabalho existentes, aumentar o número de horas dos contratos a tempo

parcial existentes e dos prestadores de serviços;

• Manter a formação contínua e de qualificação dos recursos humanos, através de parcerias com

entidades formadoras, com incidência para as formações previstas por lei e também propostas

pelos colaboradores com base num inquérito formativo realizado anualmente.



CRITÉRIOS

SUSTENTABILIDADE

• A sustentabilidade do projeto assentará sobretudo:

- Acordos de cooperação, por recurso a entidades públicas;

- Contributos de parceiros privados;

- Gestão eficiência dos recursos da instituição, nomeadamente, revisão sistemática dos contratos de serviços,

nomeadamente, seguros e energia;

- Na aquisição de produtos e serviços, solicitar diferentes orçamentos para o melhor opção qualidade-preço;

- Política de rentabilização de recursos materiais existentes;

- Reforço e procura de novas parcerias, numa perspetiva de sustentabilidade, por exemplo, na área alimentar;

- Desenvolvimento de projetos da instituição como o existente “Aqui há festa”, através do aluguer de espaços;

- Candidatura a diferentes projetos desenvolvidos pela sociedade civil, por exemplo, Bairro Feliz;

- Envolvimento da comunidade através do desenvolvimento atividades solidárias.



S E G U I M O S  J U N TO S .

Na estrada boa nós seguimos rumo ao

destino alegres e destemidos, convida a

avançarmos mais rápido. Mas, a estrada

com buracos, obriga-nos a ir mais devagar,

a estarmos atentos à paisagem, ao veículo

que seguimos, e cada buraco que nos

surge….

O caminho nem sempre é fácil, mas

acreditamos que a força e união farão

ressurgir a esperança mesmo no terreno

mais árido.

OBRIGADO A TODOS PELA 

ATENÇÃO.













29 de janeiro de 2024

Aviso PRR N.º 09/C03-i01/2023 

Pedido de Parecer 
Creche



Criação de uma creche na Freguesia de Lijó

Parceria da Junta de Freguesia de Lijó com o Centro Social da Paróquia de Arcozelo

- Junção de energias, colaboração e compromisso entre as duas entidades para dar 

resposta a uma necessidade da população. 

Junta de Freguesia: Infra Estruturas;

Centro Social: conhecimento/experiência do funcionamento da resposta social.



Fundamentação e Objetivo Geral

1. Responder à crescente procura dos pais, com crianças dos 4 meses aos 3 anos de 

idade, e colmatar a lista de espera existente;

a. Procura significativa, motivada pela gratuitidade da frequência da resposta;

b. Aumento da população emigrante que procura o concelho de Barcelos para 
viver e trabalhar;

2. Reconversão do edifício da Escola Primária de Lijó;

3. Criação de Creche para 50 crianças.



Critérios



Pertinência
● Satisfazer as necessidades urgentes da resposta social Creche na freguesia de Lijó e 

Arcozelo, bem como as freguesias circundantes.

Segundo os dados da Junta de Freguesia de Lijó, entre o início de 2022 e o final do ano

2023, nasceram 25 crianças. Ainda se verifica que, no Centro Social da Paróquia de

Arcozelo, na presente data, existe uma lista de espera de 44 crianças.

A implementação do projeto permitirá a transição das crianças da creche para a pré-escola, 

primeiro ciclo, segundo ciclo e secundário (Agrupamento Vale Tamel), 

assegurando desta forma uma identidade, valores e cultura locais.



Subsidiariedade
● O projeto visa dar resposta a um problema local, também comum a outras freguesias 

do concelho de Barcelos.

Contribuir para a diminuição do problema da inexistência do número de 

vagas de creche que se verifica no concelho de Barcelos.

Procuramos rentabilizar a utilização de um edifício já existente na freguesia e a

experiência do Centro Social da Paróquia de Arcozelo, para contribuir para a resolução da

lista de espera.



Concertação
● O projeto será alvo de concertação em sede do CLAS Barcelos a realizar no dia 29 de  

janeiro de 2024.

Foram realizadas reuniões com parceiros formais e informais que reconheceram a

insuficiência de vagas da resposta social.

A Assembleia Municipal aprovou o plano público anual de investimento (PPI), no qual se

identifica as necessidades de investimento na resposta social da creche na freguesia de

Lijó.



Parcerias
● Rede de parceiros sociais e intersectoriais.

Celebração de parcerias com:

• Agrupamento de Escolas Valo Tamel;

• Associação de Pais do Agrupamento de Escolas Valo Tamel;

• IEFP;

• ACIB;

• Entidades Privadas.



Inovação
● Cumprimento das boas práticas da sustentabilidade ambiental;

● Adoção de metodologias pedagógicas, lúdicas e de cuidados sociais;

● Criação de um espaço com um ambiente potencializador de diversas experiências

sonoras e sensoriais, com e sem a participação da família, onde ritmos e melodias se

associam à dança, ao teatro,

● Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pelo Centro Social da Paróquia de

Arcozelo, no âmbito da área infantil e juvenil, nomeadamente com ações direcionadas

para os pais/cuidadores.



Divulgação

● Comunicação permanente através do sistema de informação da Rede Social de

Barcelos (nível local) e da Carta Social (nível nacional);

● Website do Município;

● Redes sociais do Município;

● Folhetos informativos da Resposta Social;

● Colocação de um outdoor;

● Publicidade nas viaturas da Instituição;

● Divulgação através da rede de parceiros, nomeadamente Juntas de Freguesia;

● Informação através dos órgãos de comunicação concelhios e regionais: radio e

jornais.



Empregabilidade
● O projeto permitirá a criação de 13 novos postos de trabalho, sendo que a 
experiência do Centro Social da Paróquia de Arcozelo será uma mais-valia para a 

seleção dos novos colaboradores.

As parcerias com entidades de formação visa ações de qualificação e formação para os

recursos humanos;

O Centro Social da Paróquia de Arcozelo, iniciou a implementação de um sistema de

Gestão e Qualidade, que se pretende estender neste projeto de modo a satisfazer as

necessidades e expectativas dos utilizador e ao mesmo tempo assegurar o

desenvolvimento sustentado do projeto.



Sustentabilidade

Apoio direto de algumas entidades empresariais e da 

própria Junta de Freguesia de Lijó.

Celebração de acordos de cooperação, nomeadamente através do programa de

celebração de acordos de cooperação para o desenvolvimento de respostas sociais

(PROCOOP).



Planta



Obrigado!
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Ampliação da 
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O Infantário Rainha Santa Isabel (IRSI) é um equipamento social da Santa Casa da
Misericórdia de Barcelos, inaugurado em 1985. Situa-se no centro da cidade de
Barcelos (Rua Rosa Ramalho, Barcelos).



Ampliação da 
Creche 
do 
Infantário Rainha 
Santa Isabel 

• Funciona atualmente, no piso superior (1º andar), com Creche, com
capacidade para 45 crianças (47 atualmente com nova capacidade pela medida
de gratuitidade das creches), e Pré-escolar, com capacidade para 75 crianças.

• Em termos de taxas de ocupação, podemos afirmar que tem tido ocupação
total de vagas nas respostas sociais de creche, nos últimos anos.

• Edifício com 39 anos, próprio, mas ocupado essencialmente no 1º andar,
apesar de já ter sido ATL, Centro de Formação e Centro de testagem e Centro
de Vacinação à COVID-19.

• Local de melhor acesso, sem evidentes barreiras físicas para as crianças, mas
com necessidades de melhoria.

• Zonas de lazer, convívio com melhores condições e infraestruturas e aumento
do contacto com as zonas verdes, exteriores.
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• Com o objetivo imperioso de aumentar a capacidade desta resposta social,
promovendo a simplificação de procedimentos para instalação e ampliação da
creche do IRSI, bem como a reconversão de espaços previamente destinados à
infância (piso inferior do IRSI), que configura uma obra de escassa relevância na
sua execução.

Projeto de “Ampliação da Creche do Infantário Rainha Santa Isabel”
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Este aumento da capacidade assumirá a seguinte configuração: 

 

Projeto Ampliação da Creche  | IRSI

Sala 1 Berçário 10

Sala 2 Berçário 10

Sala 3 Entre a aquisição de marcha e os 24 meses 16

Sala 4 Entre os 24 e os 36 meses 20

56

Sala Grupo N.º Crianças

• A Santa Casa se propõe a submeter candidatura para o aumento da capacidade
da resposta social Creche, enquadrada por força da reconversão de espaços
existentes, no aviso N.º 09/C03-i01/2023, que considera, concretamente, nestes
casos de realização de obras – como esta, estão isentas de controlo prévio.

• Contudo, apresentará os elementos/documentos nos termos indicados no aviso,
assim como formalizou à Câmara Municipal esta obra, nos termos legais
previstos.
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Ampliação da 
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1. Pertinência e Subsidiariedade

Máxima adequação do projeto às necessidades da prioridade elevada da população, identificada nos
instrumentos de diagnóstico e planeamento (Necessidades nacionais, regionais e locais)

• Assimetrias na cobertura região do Cávado: a Taxa de Cobertura da
Cooperação standardizada, em que em Barcelos é ainda reduzida (133.3)

• Diagnóstico social concelhio 2015

• Carta Social 2021

• Falta de equilíbrio entre a capacidade disponível e a demanda, o que acaba
limitando o acesso ou resultando em tempos de espera prolongados (Plano de
Ação 2022-2030)

• Listas de espera para idades de Creche nas IPSS congéneres e na Santa
Casa em que, hoje são:
• 119 crianças (nascidas 2023/2024) para Berçário;

• 45 crianças (nascidas em 2022) para sala de 1 ano, e

• 11 para a sala de 2 anos (nascidas em 2021)
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1. Pertinência e Subsidiariedade

• Assegurar que todas as crianças e suas famílias tenham acesso a um conjunto de
serviços essenciais, incluindo o acesso a creches, dado que indicadores revelam que
o aumento da capacidade de resposta ainda não atende plenamente às
necessidades das famílias no concelho de Barcelos, conforme Diagnóstico, Carta
social, Plano de Ação;

• Desempenhar um papel fundamental no Cávado e no concelho dado que a Taxa de
Cobertura da Cooperação standardizada, em Barcelos é ainda reduzida (133.3);

• Colaborar ativamente na execução da Estratégia Nacional de Combate à Pobreza
2021-2030, com foco na diminuição da pobreza entre crianças, jovens e suas família;

• Contribuir para a concretização da Estratégia Nacional dos Direitos da Criança
2021-2024, concentrando esforços na promoção da inclusão social de crianças, bem
como no fortalecimento do compromisso com a oferta de uma educação de
qualidade para todos;

• Participar ativamente na realização dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS), contribuindo para o avanço de metas relacionadas a questões
sociais, educacionais e de combate à pobreza.
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2. Concertação

Dada a lista de espera entende que não existem outros recursos e/ou potencialidades
disponíveis no território (concelho) suscetíveis de ser rentabilizados para responder às
necessidades diagnosticadas na candidatura/ projeto, na SCMB e nas demais entidades
parceiras.

• Acordo de Cooperação com o Instituto de Segurança Social, desde 1985;
• Protocolo de cooperação com a Cruz Vermelha Portuguesa – Barcelos no âmbito

do projeto “Bébé feliz”, desde 2016 e com o projeto “Fora da Caixa”
• Parceria e participação ativa na Rede Social de Barcelos nomeadamente, no

CLASB, desde 2004 e mais recentemente no Núcleo Executivo
• Participação ativa no Banco local do voluntariado, desde 2007 e no Grupo

Temático do Voluntariado, desde 2021
• Parceria "La Caixa”, desde 2020
• Cooperação Associação Amar 21 e Associação Mundos de Vida; com o GASC e

APAC (integração de crianças); na União das Misericórdias Portuguesas
• Cooperação com a Comissão de Proteção de Crianças e Jovens de Barcelos
• Cooperação para o desenvolvimento de atividades extracurriculares com a

Avalanche de ideias (música); Os Navegadores (Robótica); Hino dos anjos (yoga);
Piscinas Municipais

• Saliente-se a concertação da Rede Social de Barcelos, desde 2004, enquanto
parceira do CLAS.
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3. Parcerias

O Projeto beneficiará igualmente de um amplo conjunto de parcerias onde a SCMB 
está incluída e, que contribuem ao nível local, regional e nacional para a melhoria e 
qualidade de vida das crianças.

• Parceria com BPI e Fundação "La Caixa” para o desenvolvimento de um projeto,
intitulado “Fora da Caixa” que visa a expansão do serviço de psicologia no
Infantário Rainha Santa Isabel, bem como a criação de um Gabinete de Apoio à
Família

• Protocolos de parceria com IPCA, IPVC, ISAVE, Escola Superior de Tecnologia da
Saúde de Coimbra; Politécnico Leiria - Escola Superior Saúde; Instituto
Politécnico de Bragança - Dietética / Nutrição, Universidade Fernando Pessoa,
Universidade Lusíada e Universidade do Minho

• Parceria com Centro Social de Durães; Centro Social de Remelhe; Associação
Humanitária dos Bombeiros Voluntários de Viatodos; Bombeiros Voluntários de
Barcelos e Bombeiros Voluntários de Barcelinhos

• Protocolos de parceria com Centro de Formação do IEFP - Viana do Castelo e de
Braga, AHPTUS, Kerigma, Agrupamento de Escolas de Barcelos; a Fundação
Minerva, a Profitecla, Escola Profissional de Braga, Escola Secundária de
Barcelos e a Modatex

• Protocolo com ARS Norte – ERC; ACES Cávado III.
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4. Inovação

O projeto de “Ampliação do Infantário Rainha Santa Isabel” enquadra-se no plano 
estratégico e de inovação da SCMB:

• aperfeiçoamento e melhoramento dos serviços prestados; 
• assegurar mais e melhores respostas;
• valorização do potencial humano e
• consolidação da vivência na comunidade de uma forma mais aberta e 

colaborativa. 

Enquadra-se com as atividades do plano estratégico para a área da Educação na
Infância (2022-2025), nomeadamente:
• melhoria dos equipamentos;
• promoção de projetos pedagógicos fomentando competências nas diversas 

áreas; 
• desenvolvimento de atividades para fomentar a proximidade com as famílias; 
• expansão do serviço de psicologia e 
• formação contínua dos COL afetos.  
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4. Inovação

• Projeto Fora da Caixa visa a criação do Gabinete de Apoio à Infância (GAI). O GAI
implementará uma metodologia de trabalho baseada na dinamização do
Laboratório de Competências Profissionais/ Parentais Emocionais. Irá ainda
disponibilizar o Serviço de Psicologia Educacional (SPE) no Infantário Rainha
Santa Isabel (IRSI).

• Projeto Educar para o Voluntariado tem como objetivo foi dar a conhecer a
atividade de voluntariado e promover práticas de voluntariado junto das crianças
das Unidades.

• Projeto Misericórdia + Verde tem como objetivo a implementação de várias
medidas de ação institucional que contribuirão para uma maior sustentabilidade
e responsabilidade socioambiental da SCMB.

• Projeto Natal Solidário teve como objetivo promover a solidariedade junto das
crianças e famílias do Infantário Rainha Santa Isabel.

• Projeto educativo “Educar para os valores” e todas as suas atividades que incluir
a o envolvimento familiar, solidário e intergeracional com as pessoas idosas.

• Atividades extracurriculares no IRSI: dança, música, ginástica, robótica, inglês e
natação.
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5. Divulgação

• Mobilização da sociedade civil através das redes sociais e de promoção de novas
iniciativas para sensibilizar para a “importância social” do projeto, demonstrando
com abertura e transparência os resultados do projeto, o impacto no bem-estar
nas pessoas (crianças e encarregados de educação) entre outros aspetos;

• Protocolo de parceria com outras entidades e empresas locais na área da
decoração, mobiliário, equipamentos e materiais pedagógicos;

• Angariação de donativos privados (monetário ou bens materiais para
decoração);

• Cumprimento do plano de divulgação expectável junto do Centro Distrital de
Segurança Social de Braga, CLASB, CPCJ Barcelos, CAFAPS e demais entidades
parceiras da Rede Social, para além de todas as ações de publicitação exigidas
em conformidade com o Investimento RE-C03-I01 - Nova Geração de
equipamentos e Respostas Sociais N.º 09/C03-i01/2023 RE-C03-i01.m01 –
Requalificação e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais
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5. Divulgação

• A SCMB, diariamente, publica informação sobre as atividades/eventos/ projetos
e documentos estratégicos (Relatórios de Atividades e Contas e Planos de
Atividades e Orçamento; Regulamentos; Planos Estratégicos), que são
apresentados anualmente em Assembleia Geral. Neste projeto prevê-se, assim,
que seja apresentada o seu progresso da mesma forma.

• De salientar que, o seu Gabinete Comunicação & Marketing tratará da
informação e comunicação do projeto (layouts os documentos, panfletos,
relatórios, materiais pedagógicos);

• Divulgará toda a informação do projeto no:
• site institucional
• redes sociais
• boletim institucional da SCMB “Encontro de Gerações”

• Garantirá, ainda, o cumprimento de todas as orientações de informação e
comunicação, quer ao CLASB, quer às entidades financiadoras.
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6. Empregabilidade

Procurar-se-á garantir a contratar pelo menos 9 novos postos de trabalho,
conforme se apresenta na tabela abaixo.

Além destes 9 e das atuais 19 profissionais, será assegurada a manutenção de
outros postos de trabalho com a função de “Trabalhadora de serviços gerais”;
Serviços Administrativos, Direção técnica e Coordenação setorial, o que entre
perfaz 13 profissionais (exclui-se a confeção das refeições, que embora seja
efetuado no IRSI é contratualizada externamente). Todos farão formação
profissional e continua certificada pela Academia de Formação da SCMB.
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7. Sustentabilidade

• O Projeto tem viabilidade económica, pelo que a SCMB encontra desta forma
uma oportunidade onde pode alterar e ampliar um equipamento social com mais
de 39 anos, para dar maior benefício e apoio às pessoas (crianças e pais).

• A Santa Casa da Misericórdia demonstra capacidade estrutural conforme
certificação legal das contas, Relatório de Atividades, Estudo de Sustentabilidade
e Plano de Financiamento do Projeto.

• O Projeto prevê a sua autossustentação e sobrevivência através de garantia
equilibrada de recursos privados da própria entidade, de pessoas beneméritas e/
ou entidades privadas, ou seja, a partir do autofinanciamento e da Angariação de
fundos.

• Espera-se das entidades públicas o financiamento do projeto – incentivo não
reembolsável (projeto em candidatura ao PRR) e do Instituto de Segurança
Social a celebração do alargamento do acordo de cooperação e da
comparticipação.

• Associa-se, por fim, a estes pressupostos as mensalidades dos atuais e novos
clientes, até quando for aplicável.
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Grata por toda a atenção! 













HABITAÇÃO 

COLABORATIVA E 

COMUNITÁRIA

A expansão da rede de respostas sociais tem sido uma prioridade do 

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social, destacando-

se a necessidade de promover respostas sociais inovadoras. 

A Habitação Colaborativa Comunitária surge como uma solução que 

visa oferecer novas tipologias habitacionais, promovendo a coabitação 

de diferentes públicos com necessidades distintas.



Enquadramento

CANDIDATURA

Requalificação e alargamento da rede de 

equipamentos e respostas sociais com a criação de 

uma resposta de Habitação Colaborativa e 

Comunitária, de acordo com a Portaria n.º 

269/2023, de 28 de agosto. 

• Decreto-Lei n.º 64/2007



Proposta: Construção de Complexo de Habitação Colaborativa - instalações da 

Casa do Povo de Alvito 

Resposta Social Inovadora que promova a qualidade de vida, inclusão social e o 

desenvolvimento comunitário.  



Introdução ao Projeto -
Enquadramento Conceptual 

Enquadramento 

Origem do Cohousing

O termo "Cohousing" refere-

se a uma forma de habitação 

colaborativa que combina a 

privacidade de residências 

individuais com espaços 

comuns partilhados.

Filosofia do Cohousing

A filosofia subjacente ao 

Cohousing é a promoção de 

uma vida mais partilhada, 

incentivando a participação 

ativa dos moradores na 

criação e manutenção da sua 

comunidade.

Implementação Global

O Cohousing espalhou-se 

globalmente, com diversas 

adaptações culturais e 

variações na implementação 

desde a sua origem na 

Dinamarca na década de 

1960.



Além da partilha de espaço 

físico: 

• criação de oportunidades para a interação social regular; 

• organização de atividades coletivas, refeições partilhadas e 

eventos - fortalecimento de laços entre os moradores. 

• promoção sentimento de pertença e apoio mútuo, atenuando 

a solidão e promovendo a cooperação. 



Problema e Diagnóstico Social

1 Necessidade de Inovação

A aposta neste projeto destaca a 

necessidade de promover 

respostas sociais inovadoras, com 

ênfase na expansão da rede de 

respostas sociais pelo Ministério 

do Trabalho, Solidariedade e 

Segurança Social.

2 Carência de Alternativas

A falta de tipologias habitacionais 

inovadoras que promovam a 

coabitação de diferentes públicos 

com necessidades distintas é um 

facto identificado.

3 Isolamento Social

A falta de opções habitacionais que facilitem a interação social e a 

intergeracionalidade é outra questão identificada.



Complexidade dos problemas e desafios da 

população: 

Fatores demográficos (envelhecimento, natalidade, globalização, fluxos migratórios, custo de vida…)



Objetivos:

• Garantir condições de bem-estar e qualidade de vida;

• Criação de um ambiente seguro, confortável, acessível e humanizado;

• Promover a vivência em comunidade;

• Fomentar as relações sociais, a intergeracionalidade, a convivência, a entreajuda e o espírito 

de comunidade;

• Manter ou permitir a reunificação familiar;

• Prolongar a autonomia e a vida independente;

• Prevenir o isolamento social e ou solidão;

• Estimular a adoção de comportamentos ambientalmente sustentáveis e ecológicos;

• Potenciar a criação de emprego e de comunidades autossustentáveis.



A habitação colaborativa e comunitária tem 

potencial para ser uma alternativa 

importante aos modelos tradicionais de 

cuidados. Para que esta se concretize, 

requer que os desafios elencados sejam 

superados através de adequado 

planeamento, integração entre os cuidados 

de saúde com o apoio social e 

comprometimento de toda a sociedade. 

Sabemos que garantir o acesso a

cuidados de saúde adequados e

serviços de assistência para os

residentes que precisam de cuidados

mais intensivos pode ser um desafio,

especialmente em áreas onde esses

serviços são limitados, bem como, à

medida que os residentes envelhecem,

as suas necessidades de cuidados e

serviços podem evoluir, e a habitação

colaborativa deve estar adaptada para

responder a estas necessidades, no

entanto, como a Instituição tem a

resposta social de ERPI, esta através

da sua equipa técnica poderá ajudar

a suprir desafios que surjam ao nível

dos cuidados pessoais e de saúde.





Inovação e Caraterização do Projeto

Objetivos do Projeto

O projeto visa garantir condições de bem-estar, promover a vivência em 

comunidade, prolongar a autonomia e a vida independente, entre outros.

Caraterísticas das Unidades de Habitação

Propõe-se a construção de 10 unidades de habitação, com áreas comuns 

partilhadas e espaços ao ar livre. Construção total 841,42 m2 (num 

terreno com cerca de 3000,00m2). 



❖ 2 edifícios de uso comum, cozinha comunitária, uma sala polivalente, 

biblioteca, zona de trabalho e serviços, atelier com arrumos, 

churrasqueira exterior; ar livre - horta comunitária, jardim central ao

centro das habitações, canteiros para cultivo. 

❖ A CPA já dispõe de espaços exteriores francos, em bom estado e 

organizados, horta, pomar, mini-zoo, jardim sensorial, espaços de 

lazer - colaboradora afeta a tempo inteiro manutenção e limpeza



1. Empregabilidade/ Sustentabilidade

2. Como se trata de uma resposta social nova, não nos é possível, no momento, identificar o nível 

dos rácios necessários de forma a garantir de forma exequível as atividades previstas. 

Nível de Qualificação

NÍVEL NÍVEL 1 NÍVEL 2 NÍVEL 3 NÍVEL 4 NÍVEL 5 NÍVEL 6 TOTAL

Posto de trabalho a manter

Mulheres 2 8 8 20 0 11 49

Homens 0 2 0 0 0 1 3

Posto de trabalho a criar
Mulheres 0 0 0 2 0 1 3

Homens 0 0 0 1 0 1 2

TOTAL 2 10 8 23 0 14 57



1 Reunião com o Instituto da Segurança Social

O projeto foi apresentado ao Instituto da Segurança Social, agendando uma reunião 

com um técnico para esclarecer questões relativas à construção do novo edifício.

• RESPOSTA NOVA - aguarda a definição das condições de instalação, 

organização e funcionamento - requisitos de segurança e qualidade 

para a implementação - Orientações normativas.  

• Decreto-Lei n.º 64/2007

2 Parcerias Estabelecidas

A Casa do Povo de Alvito possui relações de colaboração com entidades 

reconhecidas na cidade de Barcelos e no Distrito de Braga.



Bibliografia: 

Bezerra, J. (2012). Cohousing, uma alternativa de habitat coletivo. 

https://www.academia.edu/43481300/Cohousing_uma_alternativa_de_habitat_coletivo_J%C3%A9ssic

a_Bittencourt_Bezerra

. Hertz, D. G. (2018). Cohousing in the U.S.: A Short History. In The SAGE Handbook of Housing Studies.

. Ministério da Solidariedade e da Segurança Social. (2023). Portaria n.º 269/2023. Diário da 
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Avaliação - Plano Ação 2023
Grupo Temático do Voluntariado (GTV)

Sessão Plenária Ordinária CLASB

29 de janeiro de 2024



Elaborar o Diagnóstico da
Realidade do Voluntariado em
Barcelos

Analisar e compreender a
situação atual do voluntariado
das organizações pertencentes à
Rede Social da região de
Barcelos.

Ação 1 



Celebrar o Dia Internacional
do Voluntariado

Promover o reconhecimento e
a valorização do voluntariado
relacionado com a causa
animal.

Ação 2 



Promover a Prática do Voluntariado
- Ação de Sensibilização junto
dos/as estudantes do concelho de
Barcelos

Sensibilizar os estudantes sobre a
importância do voluntariado,
incentivando a participação ativa.

Ação 3



Promover a Prática do Voluntariado
- Promoção da transição da vida
ativa para uma reforma saudável

Encorajar uma transição positiva da
vida ativa para uma reforma
saudável, por meio do envolvimento
em atividades de voluntariado.

Ação 3 



Promover Ações de Formação sobre
Voluntariado

Integrar gestores e voluntários em
ações de formação relacionadas com
o voluntariado (CASES)

Ação 4 



Dinamizar atividades de
comunicação

Ampliar a visibilidade do
voluntariado, garantindo
uma comunicação eficaz e
envolvente.

Ação 5 



Plano de Ação GTV 2023 

Obj etiv o Específico Data Ação Entidade Responsáv el Descrição Sumária Recursos Parceiros(as) Indicador Metas Resultado Av aliação

Elaborar o 

Diagnóstico da 

Realidade do 

Voluntariado em 

Barcelos

01-01-2023 a 31-12-2023
Análise, avaliação e interpretação 

dos dados

SCMB, AVC, Rede

Social e BLV

Análise, avaliação e 

interpretação dos dados 

recolhidos nos 

questionários respondidos 

em 2022

Humanos e Materiais
Entidades Parceiras GTV, 

Município de Barcelos

Elaboração do 

Diagnóstico
1 1

De acordo 

com o 

esperado

Celebrar o Dia 

Internacional do 

Voluntariado

01-01-2023 a 31-12-2023
Encontro entre Entidades 

Parceiras e Voluntários/as

Todas as Entidades 

Parceiras GTV

Reconhecimento do 

Voluntariado desenvolvido 

na Comunidade

Humanos, Materiais 

e financeiros

Entidades Parceiras GTV, 

Município Barcelos
Nº de ações 1 0

Aquém do 

esperado

01-01-2023 a 31-12-2023

Ação de Sensibilização junto 

dos/as estudantes do concelho de 

Barcelos

Todas as Entidades 

Parceiras GTV

Ações de sensibilização 

em contexto escolar
Humanos e Materiais

Entidades Parceiras GTV, 

Município Barcelos, 

Instituições Escolares

Nº de ações 10 11
Além do 

esperado

01-01-2023 a 31-12-2023
Promoção da transição da vida 

ativa para uma reforma saudável

CZPS, CPMR, 

AVHSMM, CSSJ, 

CSSJD, JFA, BLV e

Rede Social

Ações de sensibilização 

em Organizações
Humanos e Materiais

Entidades Parceiras GTV, 

Município Barcelos, 

Organizações e Entidades 

Locais

Nº de ações 2 2

De acordo 

com o 

esperado

Promover Ações de 

Formação sobre 

Voluntariado

01-01-2023 a 31-12-2023

Promoção de ações de formação 

de voluntariado para entidades e 

voluntários/as

SCMB, AVC, Rede

Social e BLV

Formar e sensibilizar 

voluntários(as) e entidades
Humanos e Materiais Município de Barcelos Nº de ações 1 1

De acordo 

com o 

esperado

Nº de publicações 8 11
Além do 

esperado

Nº de comunicações 3 6
Além do 

esperado

Nª de campanhas 10 11
Além do 

esperado

Promover a Prática 

do Voluntariado

Dinamizar 

atividades de 

comunicação

01-01-2023 a 31-12-2023

Dinamização das redes sociais; 

Divulgação das atividades junto 

dos meios de comunicação locais; 

Campanhas de promoção dos 

projetos de voluntariado do 

concelho

Todas as Entidades 

Parceiras GTV

Dar a conhecer o trabalho 

desenvolvido pelo GTV, 

bem como os projetos de 

voluntariado, à comunidade

Humanos e Materiais

Entidades Parceiras GTV, 

Município de Barcelos, 

Comunicação Social local



Aquém do

esperado
1

De acordo com 

esperado
3

Além do

esperado
4

Avaliação - Plano de Ação GTV 2023 

Ação prevista

- Assinalar o Dia Internacional do Voluntariado, através da angariação de produtos junto das empresas, para a 

ajudar a causa animal.



Obrigada pela atenção! 



Objetivo Específico Data Ação Entidade Responsável Descrição Sumária Recursos Parceiros

Promover a formação 

contínua dos parceiros
janeiro a dezembro

Realização de sessões de 

esclarecimento sobre 

diferentes temáticas

GODI

Divulgação e esclarecimento 

sobre temas de interesse no 

âmbito da 

deficiência/incapacidades e 

saúde mental

O.I/O.M

Município de 

Barcelos, 

Outras 

Entidades e 

Parceiros 

Locais

Promover a divulgação de 

informação atualizada 

relacionada com as 

questões de deficiência e 

incapacidades

janeiro a dezembro

Proposta de melhoria da 

acessibilidade da 

informação relativa às 

questões relacionadas 

com a deficiência e 

incapacidade

GODI

Divulgar, no site do município 

(balcão de Inclusão) e na pagina 

de Facebook do GODI, 

informação atualizada 

relacionada com as questões da 

deficiência e incapacidade (ex: 

Benefícios fiscais; Subsídios e 

apoios; Respostas sociais; 

Produtos de Apoios; Atestado 

Médico de Incapacidade 

Multiuso…)

O.I/O.M
Município de 

Barcelos

Caracterizar os cidadãos 

com 

deficiência/incapacidade 

do concelho de Barcelos

janeiro a dezembro
Diagnóstico de 

necessidades
GODI

Participação e colaboração na 

recolha de informação 

relativamente ao diagnóstico de 

necessidades sociais das 

pessoas com 

deficiência/incapacidade em 

contexto local

Barcelos são as Pessoas!

O.I/O.M

Juntas de 

Freguesia, 

Município de 

Barcelos, 

Outras 

Entidades e 

Parceiros 

Locais



outubro/novembro Discoteca GODI

Encontro anual de instituições 

ligadas à deficiência e 

incapacidade

O.I/Materiais 

Humanos

Dicoteca 

Concilium

     

Promover a inclusão 

social das pessoas com 

deficiência/ Dinamização 

da agenda de animação

dezembro
Caminhada "No mesmo pé 

de Igualdade"
GODI

Caminhada anual de instituições 

ligadas à deficiência e 

incapacidade

O.I/Materiais 

Humanos

Município de 

Barcelos e 

Outros 

Parceiros 

Locais



Avaliação do Plano de Ação 2023

Indicadores Metas
Previsão 

Orçamental
Resultado Avaliação

Nº. de 

reuniões de 

grupo de 

trabalho

4 0
Aquém do 

esperado

Nº. de 

reuniões com 

CSIF´s

2 0
Aquém do 

esperado

Nº. de sessões 

realizadas
4 400 € 3

Aquém do 

esperado

Nº. de 

publicações no 

Facebook no 

GODI e tornar 

o separador do 

Balcão de 

Inclusão mais 

acessível

5 200 € 0
Aquém do 

esperado

Barcelos são as Pessoas!

1 000 €



Nº. de 

participantes
100 400 € 125

Além do 

esperado

Nº. de 

participantes
300 200

Aquém do 

esperado

Nº. de 

Entidades 

envolvidas

14 10
Aquém do 

esperado

Aquém do 

esperado 6

De acordo 

com 

esperado 0

Além do 

esperado 1

100 €



Microrrede:

Objetivo 

Específico
Data Ação

Entidade 

Responsável
Descrição Sumária Recursos Parceiros(as) Indicador Metas

01/01/2023 a 

31/12/2023

Criação de grupos 

de benchlearning
GOI

Criação e desenvolvimento de 3 grupos de 

trabalho por tipologia de resposta social: ERPI, 

SAD e Centro de Dia e Convívio

O.I. O.M
Parceiros/as GOI; 

Município de Barcelos

Taxa de execução dos 

grupos
100%

01/01/2023 a 

31/12/2023

Agenda 

Recreativa Sénior 

do GOI

GOI

Dinamização das seguintes atividades 

reacreativas: Atividade de Reis; Celebração 

Pascal; Santos Populares; Dia do Idoso e 

Magusto.

O.I. O.M
Parceiros/as GOI; 

Município de Barcelos

Taxa de execução das 

atividades
100%

1. Participação na Agenda do Município e colação 

de informação sobre o GOI na página do 

Município;

Taxa de execução da 

atividade;
100%

 2. Criação da Newsletter do GOI;  2. Número de Newsletter 3

 3. Divulgação das atividades nos Meios de 

Comunicação locais e regionais

3. Número de divulgação 

das atividades nos Meios 

de comunicação locais e 

regionais

1

4. Criação de vídeos promocionais das instituições
4. Número de vídeos 

promocionais
5

5. Formação na área da Humanitude e RGPD; 5.  Número de Formações 2

 6. Dinamização da rede social do GOI.
6. Número de publicações 

efetuadas.
100

1. Número de sessões; 4

 2. Número de Exposições 1GOI

Resgatar os conhecimentos e memórias da 

população sénior, sobre diferentes temas 

relacionados com o seu tempo e partilhá-los com 

toda a comunidade elencado e valorizado a vida 

de cada pessoa idosa. Criando vídeos das 

Crónicas do meu tempo e uma Exposição no 

Museu de Olaria.

O.I. O.M
Parceiros/as GOI; 

Município de Barcelos

Plano de Ação 2023

Barcelos são as Pessoas!

Até de 2023 

Capacitação 

institucional

; 

Concertação 

da 

intervenção 

e partilha de 

recursos

01/01/2023 a 

31/12/2023

Micro Grupo de 

Comunicação e 

Marketing

GOI O.I. O.M

Parceiros/as GOI; 

Município de Barcelos; 

Comunicação Social.

01/01/2023 a 

31/12/2023

Crónicas do meu 

tempo



. 3. Número de instituições 

participantes.
20

Micro grupo para  

prevenção da 

violência contra a 

Pessoa Idosa

GOI

Comemoração do Dia Mundial da 

Consciencialização da Violência contra a pessoa 

idosa

O.I. O.M
Parceiros/as GOI; 

Município de Barcelos

Número de Publicações 

efetuadas
10

01/01/2023 a 

31/12/2023

Novas 

Tecnologias na 

3ªIdade

GOI

Desenvolvimento de atividades ligadas às novas 

tecnologias nas diferentes instituições do 

concelho.

O.I. O.M
Parceiros/as GOI; 

Município de Barcelos

Número de atividades 

desenvolvidas
15

01/01/2023 a 

31/12/2023

Reuniões de 

trabalho
GOI

Reuniões de trabalho para organização do plano 

de ação, partilha de conhecimentos e experências.
O.I. O.M

Parceiros/as GOI; 

Município de Barcelos
Número de reuniões 6

Aquém do 

esperado

De acordo com 

esperado

      Além do esperado

GOI

Resgatar os conhecimentos e memórias da 

população sénior, sobre diferentes temas 

relacionados com o seu tempo e partilhá-los com 

toda a comunidade elencado e valorizado a vida 

de cada pessoa idosa. Criando vídeos das 

Crónicas do meu tempo e uma Exposição no 

Museu de Olaria.

O.I. O.M
Parceiros/as GOI; 

Município de Barcelos

Até de 2023 

Capacitação 

institucional

; 

Concertação 

da 

intervenção 

e partilha de 

recursos

01/01/2023 a 

31/12/2023

Crónicas do meu 

tempo



Resultado Avaliação

1
Aquém do 

esperado

100%
De acordo com o 

esperado

0
Aquém do 

esperado

2
Aquém do 

esperado

2
Além do 

esperado

0
Aquém do 

esperado

2
De acordo com o 

esperado

84
Aquém do 

esperado

4
De acordo com o 

esperado

0
Aquém do 

esperado

Plano de Ação 2023

Barcelos são as Pessoas!



36
Além do 

esperado

7
Aquém do 

esperado

11
Aquém do 

esperado

12
Além do 

esperado

7

3

3



Objetivo Específico Data Ação Entidade Responsável Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

% de pessoas que reúne 

critérios para usufruir do 

apoio 

90% 100%

% das pessoas com 

processos deferidos que 

tenham resposta ao 

pedido no máximo em 24 

horas

90% 100%

Workshop Saúde à 

Mesa com a dieta 

Mediterrânica (28 

pessoas) 

Idosos em Segurança - 

A PSP com os Idosos 

(30 pessoas)

Aquém do esperado 0

CSIF ARCOSVER

PLANO DE AÇÃO 2023

B
T

T
 B

a
rc

e
lo

s
 T

e
m

 T
a

le
n

to

Promoção da 

criatividade e 

expressão artística

março a junho de 2023 O meu Galo

Junta de Freguesia de 

Arcozelo; Junta de 

Freguesia de Tamel S. 

Verissimo; OPEN B 4G

Além do esperado

  
 P

A
T

A
S

 L
IM

P
A

S

Sensibilizar e informar 

os donos dos animais 

para atitudes cívicas 

relativamente aos 

dejetos dos seus 

animais de companhia

De janeiro a dezembro 

de 2023

Oferta de sacos para os 

donos apanharem os 

dejetos dos cães 

Informação e 

sensibilização à 

população da 

necessidade de proteger 

o ambiente e a saúde 

pública

Junta de Freguesia de 

Arcozelo Junta de 

Freguesia de Tamel S. 

Verissimo

Disponibilização de 

sacos na junta de 

freguesia para oferta aos 

donos que se 

deslocarem à Junta de 

Freguesia e Informação 

à população 

relativamente às 

probições e obrigações 

no que respeita à 

circulação de animais de 

companhia nos espaços 

públicos

Recursos financeiros
Parceiros da CSIF 

ARCOSVER

Número de sacos 

oferecidos
10000 23750 Além do esperado

Recriação do Galo de 

Barcelos para posterior 

exposição pública

Recursos financeiros e 

humanos

Parceiros da CSIF 

ARCOSVER

Facultar o acesso a 

medicação às pessoas 

mais vulneráveis em 

situação de emergência

De janeiro a dezembro 

de 2023

Apoio na aquisição de 

medicamentos em 

situação de emergência 

social

JF Arcozelo;    JF Tamel 

S. Verissimo

186Nº de participantes 50

Disponibilização de um 

cartão com desconto de 

25%, 50% ou 100% para 

a medicação receitada 

pelos médicos 

assistentes

Recursos financeiros
Todos os parceiros da 

CSIF ARCOSVER
Além do esperado

M
o

m
e

n
to

s
 d

e
 a

fe
to

Promoção da reflexão e 

partilha acerca do 

envelhecimento, suas 

dificuldades, 

potencialidades e 

possiveis respostas

De janeiro a dezembro 

de 2023
2 sessões de partilha

Junta de Freguesia de 

Arcozelo Kerigma Centro 

Social da Paróquia de 

Arcozelo APAC OPEN_B

Criação de um espaço 

de reflexão e partilha 

acerca das dificuldades 

e potencialidades 

associadas ao 

envelhecimento e 

antecipação de 

respostas 

Recursos humanos
Todos os parceiros da 

CSIF ARCOSVER
Número de participantes 50 Além do esperado

  
  

  
  

  
 F

A
R

M
Á

C
IA

S
 E

M
 R

E
D

E



De acordo com esperado 0

Além do esperado 4





 Ação Nº Data Atividade Objetivo Descrição Sumária Entidade Responsável Parceiros(as) Recursos

1 05/12/2024
1.1. Ação junto da 

comunidade

Celebrar o Dia Internacional 

do Voluntaraido

Reconhecimento do 

Voluntariado desenvolvido 

na Comunidade

Todas as Entidades 

Parceiras do GTV

Entidades Parceiras; 

BLV, Município de 

Barcelos

Humanos, Materiais 

e financeiros

01-01-2024 a 31-12-2024

2.1. Ação de Sensibilização 

junto dos/as estudantes do 

ensino profissional e do 

ensino superior do concelho 

de Barcelos

Ações de sensibilização em 

contexto escolar

APAC; AHRCSE; 

CSSJD;IPCA;Couto Vivo

Entidades Parceiras; 

BLV, Município de 

Barcelos; Escolas 

Profissionais e IPCA

Humanos e 

Materiais

01-01-2024 a 31-12-2024
2.2. Promoção de materiais 

sobre o voluntariado

Ações de sensibilização em 

contexto escolar

APS; CSSJ; AVHSMM; 

CSPICM;SOPRO; IPCA

Entidades Parceiras; 

BLV, Município de 

Barcelos, IPCA

Humanos e 

Materiais

01-01-2024 a 31-12-2024

2.3. Promoção da transição 

da vida ativa para uma 

reforma saudável

Ação de sensibilização

APAC; AVHSMM; 

CSSJD;CSSJ; 

CPMR;CZPS;JFA;Couto 

Vivo

Entidades Parceiras; 

BLV, Município de 

Barcelos

Humanos e 

Materiais

2
Promover a Prática do 

Voluntariado



01-01-2024 a 31-12-2024

2.4. Ação sensibilização junto 

dos/as estudantes do ensino 

secundário

Ações de sensibilização em 

contexto escolar

AHRCSE; 

APS;CPMR;CSPICM;CZPS

;JFA;SOPRO

Entidades Parceiras; 

BLV, Município de 

Barcelos

Humanos e 

Materiais

01-01-2024 a 31-12-2024

3.1. Divulgação das 

atividades junto dos meios 

de comunicação locais

Dar a conhecer o trabalho 

desenvolvido pelo GTV, bem 

como os projetos de 

voluntariado, à comunidade

ANAVC; SCMB

Entidades Parceiras; 

BLV, Município de 

Barcelos

Humanos e 

Materiais

01-01-2024 a 31-12-2024
3.2. Criar a nova identidade 

do GTV

Dinamizar as Redes Sociais 

do GTV
ANAVC; SCMB

Entidades Parceiras; 

BLV, Município de 

Barcelos, IPCA

Humanos e 

Materiais

2
Promover a Prática do 

Voluntariado

3
Dinamizar atividades de 

comunicação



Plano de Ação 2024

Barcelos são as Pessoas!

Indicador Metas Resultado Avaliação

Nº de ações 1

Nº de ações 4

Nº de ações 2

Nº de ações 1



Nº de ações 1

Nº de publicações 

(redes sociais, Jornais, 

Boletins, Rádios, outros 

meios)

12

Desenvolvimento nova 

identidade do GTV
2

Aquém do esperado 0

De acordo com esperado 0

Além do esperado 0



Objetivo Específico Data Ação
Entidade 

Responsável
Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

Definir as condições de 

funcionamento do GODI
Janeiro Elaboração do Regulamento Interno GODI

Definição dos procedimentos e regras de 

funcionamento do Grupo Operativo da Deficiência 

e Incapacidades

Materiais 

Humanos 

Financeiros

Parceiros do GODI Documento aprovado 1

Janeiro a 

dezembro

Realização de Sessões de Esclarecimento Sobre 

Diferentes Temáticas 
GODI

Divulgação e esclarecimento sobre temas de 

interesse no âmbito da deficiência/incapacidades.

Materiais 

Humanos 

Financeiros

Município, outras entidades e parceiros locais nº de sessões realizadas 3

Janeiro a 

março

Elaboração de Um Guia Prático de Conceitos 

Fundamentais sobre Deficiência/Incapacidades
GODI

Divulgação e esclarecimento sobre os principais 

conceitos sobre deficiência e inacapcidades.

Materiais 

Humanos 

Financeiros

Município, outras entidades e parceiros locais Nº Guias Práticos 1

Outubro a 

novembro
Discoteca GODI

Encontro anual de instituições ligadas à deficiência 

e incapacidade 

Materiais 

Humanos 

Financeiros

Discoteca Concilium Nº de participantes 100

Nº de participantes 300

nº de entidades envolvidas 14

Promover a partilha de 

informação

Janeiro a 

dezembro
Dinamização da Página de Facebook do GODI GODI

Divulgação de temas, atividades e assuntos 

alusivos à temática

Materiais 

Humanos 

Financeiros

Parceiros do GODI nº de publicações 12

Aquém do esperado 0

     De acordo com esperado 0

Além do esperado 0

PLANO AÇÃO 2024 GODI - GRUPO OPERATIVO DEFICIÊNCIA E INCAPACIDADES

Barcelos são as pessoas

Promover a formação continua 

dos parceiros

Promover a inclusão social das 

pessoas com 

deficiência/incapacidades 

Dinamização da agenda de 

animação
Dezembro Caminhada no Mesmo Pé de Igualdade GODI

Caminhada anual de instituições ligadas à 

deficiência e incapacidade 

Materiais 

Humanos 

Financeiros

Municipio, outros parceiros locais



Reunião de Comissão Local de Ação Social – 29/01/2024



A Rede Social de Barcelos encontra-se corporizada no Conselho Local de Ação Social (CLASB), o mesmo 
agrega Grupos de Trabalho Sectoriais que constituem espaços de reflexão e de formulação de 
propostas e de concretização de atividades em matérias e áreas sociais específicas.

O Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI) pretende ajudar no desenvolvimento de respostas sociais à 
terceira idade, bem como melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas, promovendo, para tal, um 
conjunto de iniciativas e atividades.

Atualmente fazem parte do GOI 33 instituições do concelho de Barcelos.

Desde abril de 2018 que a Associação Carapeços Solidário e a APACI, desde junho 2020, assumem a 
coordenação do GOI. 

 



•O Plano de Ação de 2024 divide-se em 5 
grandes Áreas de Intervenção:

• 1.Agenda Recreativa Sénior
• Atividade de Reis
• Celebração Pascal
• Santos Populares
• Dia da Pessoa Idosa
• Magusto 



• 2. Micro grupo de Comunicação e Marketing

• 1. Newsletter do GOI
• 2.Meios de comunicação locais e regionais
• 3.Vídeos promocionais das instituições
• 4.Tertúlia sobre envelhecimento



• 3. Crónicas do Meu Tempo

• 1. Vídeos Crónicas do Meu Tempo
• 2.Exposição no Museu de Olaria



• 4. Micro grupo para a prevenção da Violência contra a Pessoa Idosa

•  1. Difundir e sistematizar a metodologia criada, do protocolo de ação face a 
situações de violência doméstica na Pessoa Idosa.
• 2.Dia Mundial da Consciencialização da Violência Contra a Pessoa Idosa -15 junho.



• 5. Novas Tecnologias na  3ªIdade

• Realização de várias atividades que põe os seniores em contacto com 
a realizadade vitual.



https://www.facebook.com/goi.barcelos.9


