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---------- Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu pelas catorze

horas, no Auditério dos Pagos do Concelho, o Conselho Local de Agao Social de Barcelos (CLASB).

A sessdo foi presidida por Antdnio Ribeiro e secretariada por André Pereira e por Ana Margarida

Silva.

---------- A reunido teve inicio as catorze horas e trinta e cinco minutos, de acordo com o previsto

no nuimero dois do artigo trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.

O Presidente do CLASB, Anténio Ribeiro, abriu a sessdo agradecendo a presenga de

todos(as).
Antes de prosseguir com os trabalhos as presengas foram assinaladas, conforme registo

de presencgas (Doc.1). Estiveram presentes cinquenta e oito parceiros e foram justificadas

antecipadamente quatro auséncias.
A ordem de trabalhos indicada na convocatdria foi a seguinte:

Ponto 1 — Apresenta¢do do Grupo para a Infancia — Coordenagdo da Garantia para a

Infancia;
Ponto 2 — Apresentagdo de informagdo e endereco web do Municipio de Barcelos sobre

Integragdo e Interculturalidade;
Ponto 3 — Apresentagao de dados do Nucleo de Planeamento e Intervengéo Sem-Abrigo

(NPISA);

---------- Ponto 4 — Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo:
---------- a) Associagdo Social Cultural e Recreativa de Chorente (alargamento da resposta social
de Creche);

c) Junta de Freguesia de Lijo (criacdo da resposta social de Creche);
d) Santa Casa da Misericérdia de Barcelos (alargamento da resposta social de Creche); -

e) Casa do Povo de Alvito (criacao da resposta social de Habitagdo Colaborativa e

Comunitaria);
Ponto 5 — Informacdo da Avaliagdo dos Planos de A¢do 2023 do GTV, GODI, GOl e CSIF

ARCOSVER;
Ponto 6 — Apresentagao e deliberacao dos Planos de Agao 2024 do GTV, GODI e GOI; -
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---------- Ponto 7 — Apresentacdo dos resultados da resposta de apoio psicoldgico a criangas e

jovens vitimas de violéncia doméstica - “CorA¢do com Voz” (GASC);

---------- Ponto 8 — Apresentagdo do Espago de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica
(GASC); '

Nélia Feliciano da Coordenacdo Nacional da Garantia para a Infancia que, remotamente,
apresentou o Grupo para a Infancia (Doc. 2). Finalizada a apresentagdo, o Presidente do CLASB
questionou a assembleia sobre possiveis duvidas. Ndo existindo, o Presidente do CLASB
agradeceu a apresentagdo e passou a votacdo para integra¢do da CNGI e criagdo de um Grupo

Local, cujos elementos serdo definidos posteriormente. As propostas foram aprovadas por

unanimidade.

---------- No ponto dois — Apresentacdo de informacdo e endereco web do Municipio de Barcelos
sobre Integra¢do e Interculturalidade — O Presidente do CLASB convidou Sandra Igreja para
apresentar os materiais relativos a Integra¢do da Comunidade Migrante do Concelho de Barcelos
e o endereco web do Municipio de Barcelos sobre Integragao e Interculturalidade. O Presidente

do CLASB agradeceu a apresentag¢ao e passou ao ponto seguinte.

----------- O presidente do CLASB pediu a Bruno Nunes para apresentar uns temas de sua autoria

aos presentes, servindo de mote ao ponto seguinte. ----

---------- No ponto trés — Apresentac¢dao de dados do Nucleo de Planeamento e Intervengao Sem-
Abrigo (NPISA) — O Presidente do CLASB convidou Ta‘m!ia Carvalho a apresentar o diagndstico
atual das Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo (PSSA); os indicadores de risco identificados; a
apresentagdo do fluxograma de sinalizagdo das PSSA; apresentacdo dos resultados 2023; e

apresentagao do Plano de atividades 2024-2025. O Presidente do CLASB agradeceu a

apresentagdo e passou ao ponto seguinte.

----------- No ponto quatro — Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Ntcleo Executivo. O

Presidente do CLASB deu a palavra aos(as) responsaveis das entidades para procederem a

apresentagao.

---------- a) Associagdo Social Cultural e Recreativa de Chorente — Deliberacdo do parecer emitido
pelo Ndcleo Executivo no ambito da candidatura ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — Aviso

n2, 09/C03-i01/2023) para o alargamento da resposta social de Creche (Doc. 3). Finalizada a

|
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apresentagao por parte de Filipa Azevedo, o Presidente do CLASB questionou a assembleia sobre

eventuais esclarecimentos. Nao existindo, passou-se a alinea seguinte

---------- b) Centro Social e Paroquial de Tregosa — Deliberagdo do parecer emitido pelo Nucleo
Executivo no ambito da candidatura ao Plano de Recuperagao e Resiliéncia — Aviso n2. 09/C03-
i01/2023) para a criacdo da resposté social de Creche (Doc. 5). Finalizada a apresentagdo por

parte de Ana Sofia Portela, o Presidente do CLASB indagou a assembleia sobre eventuais

questdes. Nao existindo, passou-se a alinea seguinte
---------- c) Junta de Fregutesia de Lijo — Deliberagdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo no
ambito da candidatura ao Plano de Recuperagdo e Resiliéncia — Aviso n2. 09/C03-i01/2023) para
a criagdo da resposta social de Creche (Doc. 7). Finalizada a apresentacgdo, por parte de Filipe
Oliveira, o Presidente do CLASB questionou a assembleia sobre possiveis duvidas que

necessitassem de esclarecimentos. N3o existindo, passou-se a alinea seguinte

---------- d) Santa Casa da Misericdrdia de Barcelos — Deliberacdo do parecer emitido pelo Nicleo
Executivo no ambito da candidatura ao Plano de Recuperagdo e/Resiliéncia — Aviso n2. 09/C03-
i01/2023) para o alargamento da resposta social de Creche (Doc. 9). Finalizada a apresentacéo
por parte de Marcia Soares, o Presidente do CLASB questionou a assembleia sobre eventuais

questdes. Ndo existindo, passou-se a alinea seguinte

---------- e) Casa do Povo de Alvito — Deliberagdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo no
ambito da candidatura ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — Aviso n2. 10/C03-i01/2023) para
a criacdo da resposta social de Habitagdo Colaborativa e Comunitaria (Doc. 11). Finalizada a
apresentacao, o Presidente do CLASB questionou a assembleia se havia questdes. Nao existindo,
passou-se a apresentacdo dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo, por Célia Barbosa,

cujos resultados a seguir se discriminam: -

---------- Associagdo Social Cultural e Recreativa de Chorente - A classificagdo proposta pelo

Nucleo Executivo foi de setenta e sete virgula quarenta por cento (77,40%), resultando num
i

parecer qualitativo favoravel (Doc. 4). Passou-se entdo a votagdo da qual resultou uma aprovagado

por unanimidade;

----------- Centro Social e Paroquial de Tregosa - A classificacdo proposta pelo Nucleo Executivo
foi de oitenta e seis virgula quarenta por cento (86,40%), resultando num parecer qualitativo
favoravel (doc. 6). Passou-se entdo a votagdo da qual resultou uma aprovagao por unanimidade;
---------- Junta de Freguesia de Lijo - A classificagdo proposta pelo Nucleo Executivo foi de oitenta

e seis virgula quarenta por cento (86,40%), resultando num parecer favoravel (doc. 8). Passou-
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se a votagdo do parecer resultando a aprovagdo por unanimidade;

----------- Santa Casa da Misericordia de Barcelos - A classificagdo proposta pelo Nucleo Executivo
foi de oitenta e seis virgula quarenta por cento (86,40%), resultando num parecer qualitativo
favoravel (doc. 10). Passou-se entdo a votacdo da qual resultou uma aprovagdo por unanimidade;
---------- Casa do Povo de Alvito - A classificagdo proposta pelo Nucleo Executivo foi de oitenta e

cinco virgula cinco por cento (85,05%), resultando num parecer qualitativo favoravel (doc. 12).

Passou-se entdo a votagdo da qual resultou uma aprovagdo por unanimidade;
---------- No ponto cinco — Informacgdo da Avaliagdo dos Planos de A¢do 2023 do GTV (Doc. 13),
GODI (Doc. 14), GOI (Doc. 15) e CSIF ARCOSVER (Doc. 16) — O Presidente do CLASB pediu as
responsdveis pelos grupos e pela CSIF para procederem a apresentacdo da Avaliagao do Plano
de Agdo de 2023. Apds a apresentacdo destas avaliagdes, o Presidente do CLASB questionou a
assembleia sobre eventual necessidade de esclarecimentos. Nado existindo, o Presidente do
CLASB agradeceu a apresentacao e colocou a Avaliagdo dos Planos de Agdo a votagdo pela

assembleia, tendo sido aprovados por unanimidade.

---------- No ponto seis — Apresentacdo e delibera¢do dos Planos de Ag¢dao 2024 do GTV (Doc. 17),
GODI (Doc. 18) e GOI (Doc. 19) — O Presidente do CLASB pediu as responsaveis dos grupos para
apresentarem o Plano de Agdo 2024. Apds a apresentagdo dos planos, o Presidente do CLASB
questionou a assembleia se havia assuntos que necessitassem de esclarecimentos. Nao havendo,
colocou os Planos de Ag¢do a votagao pela assembleia, sendo aprovados por unanimidade. —----

---------- Devido ao avangar da hora foi proposto pelo presidente do CLASB o adiamento dos

pontos sete e oito da ordem de trabalhos para o préximo Plendrio.
—ommmmmm No ponto nove — Outros Assuntos O presidente do CLASB informou os presentes que o
Plano de Desenvolvimento Social esta ligeiramente atr‘asado, contudo até ao final da semana
deverd ser enviado aos parceiros o resultado das sessGes participativas. A nova data de
conclusao do PDS esta definida para o més de abril. Informou, também, os presentes da abertura
de um concurso para a construgdo de habitagdes a custos acessiveis, apelando a divulgagdo do

mesmo, promovendo igualmente a participacdo dos municipes e entidades.

---------- Nao havendo mais nada a tratar, o Presidente do CLASB, antes de encerrar a reunido
pediu a leitura da minuta da ata, que foi lida por André Pereira. Por sugestdo de Nuno Pires foi
aprovado por unanimidade um voto de louvor a André Pereira e Ana Margarida Silva pela
eficiéncia na redagdo da ata, reforcando que é um bom exemplo para as assembleias das

instituicGes. Foram realizadas as corre¢Ges sugeridas e a minuta foi colocada a votagdo da
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assembleia, tendo sido aprovada por unanimidade. A sessdo foi encerrada pelas dezassete horas
e trinta minutos, da qual foi lavrada a presente ata, que sera assinada pelo Presidente do CLASB,

Antonio Ribeiro, André Pereira e Ana Margarida Silva, que a secretariaram.

---------- De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata serd enviada, por correio
eletrénico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, sera considerada aprovada,
caso ndo surjam discordancias acerca do seu teor. A ata nimero sessenta e seis sera publicada

no sitio eletrénico do Municipio de Barcelos na drea da Rede Social.

PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS

pl P

/Antdnio Ribeiro/

SECRETARIA DO CLASB

-.}\G'Ef&x%wmﬁp S;ku%
/Ana Margarida Silva/

SECRETARIO DO CLASB

/André Pereira/
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Auditdrio dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

5 —Sensi— Satde e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associacdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento de
Galegos S. Martinho -

s

ACAPOQ - Associagdo de Cegos e Ambliopes de Portugal / /\ 3\ /\)/‘\, m———

ACEF — Associagio Cultural, Educacional e de Formagio ’

, ACES CAVADO lil - Barcelos /Esposende ;,.\\Ch \,\dl/\ - ‘\ =
ACIB - Associagdo Comercial e Industrial de Barcelos

ACRA - Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC - Associagdo para o Desenvolvimento Comunitario Abade de Neiva

ADRVC — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cévado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Al P .
Agrupamento de Escolas Goncalo Nunes 3 C'/Ma’ N d\ 9\ e (é-—(/i

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

i
Agrupamento de Escolas Vale D’Este L ,'L’ ¢
7 j A A . ‘ )
Agrupamento de Escolas Vale de Tamel ,/\va_? /l/(l] E_\/LV‘ AN

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo St2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Ad3es

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijé

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMAR 21 - Associagio de Apoio a Trissomia 21

Ana Filipa Pereira Mota

APAC - Associagio de Pais e Amigos de Criangas ) . \)_C{,’} \ l (l r(‘o A (:I(l VZ/J
— . A S g

_ et : 2 . SZ A < N
APACI - Associagdo de Pais e Amigos Centrada na Inclusdo Yo \/ = y LAY
— -

APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

APPDA - Minho /j?"’ .
rd .
ARCA - Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo P4
Artesmusivi - Associagio de Artes de Viatodos
Associagdo Amigos do Pato
Associagdo Cantinho da Abadia L_v\(:({s)’ft‘ ) ;\:\, Wi L‘\' an g

Associa¢do Carapecos Solidario )

Associacdo Clube Moto Galos de Barcelos

Associagdo Cor é Vida

Associagdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associagdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagdo Cultural Motocavaquinhos
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Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijo

Associacdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associacdo de Diabéticos do Minho

legob

Associacio de Espondilite Anquiolisante

Associagdo de Estudantes do IPCA

Associagdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associag3o de Pais da Freguesia daLama

Associacdo de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —“A Nossa Histéria”

Associagdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA

Associagdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associagdo de Pais de Oliveira

Associagdo de Pais de Silveiros

Associagdo de Pais dos Alunos das Escolas e JI de Lijé

Associagdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

Associacdo de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da Ucha

Associac3o de Pais e Enc. de Educagdo da EB 1 e JI de Martim

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo de Bastugo St2 Estevdo

Associagdo de Pais e Enc. de Educacéo dos Alunos de Macieira de Rates

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Negreiros

Associaciio de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do JI e EB1 de Cossourado

Associacdo de Pais e Enc. de Educagao Jl e EB1 de Aldreu

Associacdo de Pais e Enc. de Educacdo Jl e EB1 Perelhal

Associacdo de Patinagem do Minho

Associagio de Ténis de Mesa de Braga

Associagdo Desportiva da Carreira

Associagdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associagdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA™- A MO

Associagdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associacdo Equestre Cultural Recreativa de Lijo

Associacdo Folclérica de S. Miguel da Carreira

Associagdo Galo Novo

Associagdo Historias de Recreio

Associagdo Humanitaria de Rio Cdvo Santa Eugénia

. s -

Associacio Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Viatodos

e

Associagdo Nacional AVC

Associagdo Olho Meirinho

desse Koed 200D

Associagdo Perelhal Solidario

Associagdo Portuguesa de Deficientes

Associagdo Portuguesa de Paramiléidose — Nucleo de Barcelos

Associagdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagdo Recovery

Associagdo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associagdo Social de Pereira

Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Chorente

ATAHCA - Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave

Barcelos Sénior — Associagio Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formagdo
Permanente
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Barcelos Solidario — Benemérita Associagao Humanitaria dos Dadores de Sangue do

| Concelho de Barcelos

Camara Municipal de Barcelos

Casa do Cruzeiro de Airé

Casa do Povo de Alvito S. Pedro

7
et U

Casa do Povo de Areias S. Vicente

ML 1ol A4

!
LS

Casa do Povo de Durries

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Cdvo St2 Eugénia

Célula 2000, S.A

Centro Comunitario Moinhos de Vento

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

“Centro de Assisténcia Social Balugdes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo

Centro Distrital de Seguranga Social Braga, ISS, I.P.

,

X A (., Ca ()/{‘ A aad 1 \O ) (22
n

Centro Humanitério da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

1 - .
AW OAR ) N

Centro Social da Paréquia de Arcozelo

Centro Social de Aguiar

J . 1/ i
/;\"AL, (C LT MNAWNC |/\ '\11’1. Z "Z
=t '

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

-
\ﬁ@@.@&*\

Centro Social de Durraes

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro Social do Vale do Homem

Centro Social e Paroquial de Aguiar

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

Centro Social e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Yoo o

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria

. ) \ ¢

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

Centro Social S. Teoténio

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

Centro Zulmira Pereira Simdes — Instituigdo de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catélico de Operérios de Barcelos

P - . . 4 .
CIAR TSI N Qe ‘\\ \\*;r‘,?\ T

CLDS 4G OPEN B

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passos
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Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntério de Salvagdo Publica Barcelinense

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Wﬂ( = !k):vs-/‘ - ibk’)(/l'} i =

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Barcelos

e

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Campo

E.Leclerc Barcelodis

EMEC — Empresa Municipal de Educacao e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia e
Gestdo de Barcelos

EQUIVAU - Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secundaria de Barcelinhos

Fabrica da Igreja Paroquial de Aldreu

Farmdcia Filipe

FECAP — Federacao Concelhia das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo do
concelho de Barcelos

FIBRO — Associagdo Barcelense de Fibromialgia e Doengas Crénicas

Fundagdo AMA Autismo

Fundagdo Caixa Agricola do Noroeste

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

GASC — Grupo de Agdo Social Cristd

_ _ :/// 7 7)) = i

GNR — Guarda Nacional Republicana

\j\\( ) "’?)\(\.r X C V M‘C«J &2

Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijé

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceigdo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (Sdo Roméo)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histéricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos St2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC— Ucha

Grupo de Reserva do Patriménio Cultura e Tradigdo — Nucleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnografico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha
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Grupo Folclérico de Tregosa

Grupo Folclérico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTI - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

Hospital St2 Maria Maior, E.P.E.

e 1) Te~AA

IEFP — Centro de Emprego de Barcelos

Infantério de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irm3s Franciscanas Missionarias de Maria

Instituto de Reinserc3o Social — Equipa do Cavado

Instituto Renascer

N i r———

Instituto S3o Jodo de Deus - Casa de Saude de Sdo Jodo de Deus

MaQda. Qubo C

Instituto Sdo Jodo de Deus — Casa de Satide de S3o José

u/éti«() \

Intensify World — Associagdo Tecnolégica e Recreativa

IPCA - Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

cze oCut

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Virzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Ad3es

Junta de Freguesia de Airé

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapegos

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

A

N

Junta de Freguesia de Lijo

¥

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

\
Soue ) ,/"SOW MO fQI‘KLTn

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

Junta de Freguesia de Oliveira
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Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Remelhe

Junta de Freguesia de Rio Covo St2 Eugénia

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho

Junta de Freguesia Galegos St2 Maria

Junta de Nicleo de Barcelos - Corpo Nacional de Escutas

KERIGMA — Instituto de Inovagdo e Desenvolvimento Social de Barcelos

Lij6é Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos

Médicos do Mundo

Moto Clube de Macieira de Rates

Nucleo Desportivo da Silva

Nucleo Local de Inserg3o de Barcelos

Optica 2, Lda

PSP — Policia de Seguranga Publica de Barcelos

Rancho Folclérico de Santa Eulalia de Oliveira

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

’

1/ C b

Santa Casa da Misericérdia de Barcelos

A<

SIRA — Sociedade Instrugdo e Recreio Aldreense

§ =

SOPRO — Solidariedade e Promog&o

» foouros ﬁﬂudQ

Sporting Club da Ucha

Tertulia Barcelense

Tributo a Vida

Unizo de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

)

Uniao de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, Vila Frescainha S. Martinho e Vila Frescainha S.
Pedro

Unigo de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

« Joorog / ‘Ff\%& c do.

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

v/

Unido de Freguesias de Chorente, Gdios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrées e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e Middes

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

= k\’\:\'\:—{‘u ’3,::’@ Vie w Aoy

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavao

o

Unio de Freguesias de Quintides e Aguiar

4]

v ” : 2
A’i’_ﬁ/\_( r\/o f/(z 2
X1 /.

UZAR SN

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastugo Ste Estévdo e Bastugo S. Jodo

T\ ~>7
\ (

\

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo St? Eulalia

Pagina 6de 7



Unido de Freguesias de Tamel St2 Leocédia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhotdes e Monte Fraldes

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Venerével Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates

OUTROS CONVIDADOS

?

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTN\ﬁ'E
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Comissao
Europeia

Construir uma Unido Europeia mais justa e inclusiva

Pilar Europeu dos Direitos Sociais

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais define 20 principios e direitos

fundamentais para garantir uma maior justiga e o correto funcionamento

Educagao,

M‘Hﬂ-ﬂ S formacio e
Habitacio e aprendizagem
asslstg:m a0 lon.gn da
para os Igual.dude de
sem-= ubngo género
Cuidados de Igualdade de
longa duragic oportonidades

" com efcinci Aprio ativo o
B
Cuidados Pilar ﬁ% E?EEE;:-.:!;O
i Europeu
_ dos Direitos _
Presaites s Sociais =B ..

velhice
. - . . , Condighies
dos mercados de trabalho e dos sistemas de prote¢do social. O Pilar & . (ﬁ@
0 quadro de orientacao da UE para a construgao de uma Europa social ctes sobre as
. . . . , Bendimenta condighes de emprego
forte, justa, inclusiva e plena de oportunidades no século XXI. minimo E@ ¢ protesho em caso de
espe to
P &%@ Dlil.i_:g_n social e
pain pacpchodos

Equilibric
Ambiente de enire a vida
() i i i balho si profissional e
:’ 11. Acolhimento e apoio a criangas ppalll o Sy
As criangas tém direito a servigos de educacao e de acolhimento na primeira infancia a precos e m:ﬁ
comportaveis e de boa qualidade. dados

As criangas tém direito a protegao contra a pobreza, tendo as criangas de meios desfavorecidos,
em especial, direito a beneficiar de medidas especificas destinadas a promover a igualdade de
oportunidades.

Acao da Comissao conexa: Garantia Europeia para a Infancia




Plano de Acao

sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Metas 2030

5 wilhoes de
criangas

4i pelo menos 41 pelo menos @ uma reducio de, pelo

78 % 60 % o R
da populagoéo entre os 20 de todos ogadultos 1 5 m I I h OeS

e os 64 anos deverao devem participar do numero de pessoas em
estar empregadas até anualmente em acoes de risco de pobreza ou
2030 formacao até 2030 exclusao social

i

_—-:_:"————/// )
: REPUBLICA :
3 - ;ﬂ PORTUGUESA Garantia e ]
Compraen saaalNfANCIO fo
oA




AMBICAQ S~

Garantir que todas as criancas e jovens
tém acesso a um conjunto de servigos
essenciais, contribuindo assim para a
defesa dos seus Direitos, combater a
pobreza infantil e promover a igualdade
de oportunidades para todos.

<

50%

Retirar 161.000 criangas da situacao de
risco de pobreza ou exclusao social, até 2030

Garantia« e

«olNfANcia
para a ©
%y."




CARACTERIZACAO DAS CRIANCAS E JOVENS EM SITUACAO VULNERAVEL

Numero de Criancas em Risco de Pobreza ou Exclusao Social
Fonte: Eurostat 2023

565.000

2020-2022
- 41.000

496.000 Garantiae e
woalNf@NCIQ g
EZ-'I

............
()

..... l 378.000 388000
..... ©

.....
.....
......
.....
.....

.....
......

.....
""""""
......

390.000

.....

339.000

e,

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Taxa de risco de pobreza ou exclusdo social das criangas, segundo o grupo etario
2023

O O

17,6% 19,8% 24,0%

0-5 anos 6-11 anos 12-17 anos

Fonte: Eurostat, EU-SILC 2022
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Taxa de pobreza de familias com filhos, segundo composicao do agregado familiar (2011 - 2021 - Ano
rendimentos)

45
41,2 42,7

40
35

30 29,9

25 25,1

19,9 20,4 25,3
20 18,0

17,0 17,0 16,9

15 16,2 ee— —— 13,7 13,5

13,4*
16,0 15,4 15 oe——— - W 23
13,7 ’ 12,4 11,3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=o-Um adulto com filhos == Dois adultos com 1 filho

=0==Dois adultos com 2 filhos =e—Dois adultos com 3 ou + filhos

Fonte: Eurostat, EU-SILC 2012-2022
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Estrutura Geral da Coordenacao
Nacional da Garantia para a Infancia

Mirustra do Irabalho,
Solidariedade
e Sepuranca Social

- Area da Igualdade e Migragbes

Alto Comissariado para as Migracées - Francisco Neves

« Area da Justica
Equipa Técnica:

™ Direcao-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais - Margarida
= Ana de Sa Verissimo o y
) . Coordenador Macedo
- carla Santos Eqquipa Tecnica )
Macional .
« Lia Cavaleiro p. « Area do Trabalho, Sclidariedade e Seguranga Social
« Nelia Feliciano
Tatiana Jorge Comissao Macional de Promocdo dos Direitos e Protecfio
: - - I| . P
. Teresa Almeida Santos Comissan das Criancas e Jovens - Rosdrio Farmhouse
Tecnica de ] .
+ Areada Educagio
Acompanhamento

- Direcdo-Geral da Educacéo - Euldlia Alexandre

] « Areada Saude
Nucleos Locais

da Garantia Ministério da Saude - Ricardo Fuertes

para a Infancia . ;
- Area da Habitagio

Ministerio da Habitacdo - Paula Marques

' ™,
Consclho Consultivo
Intersetorial

|

s A

Criangas, jovens

e familias

.~ 0000/




2022 PLANO DE ACAO DE PREVENCAO E COMBATE A POBREZA INFANTIL 2030

=
PILAR |

Emprego,
Qualificacoes
e
Competéncias

e
PILARII

Protecao e

Acao Social

=
PILAR III

Acesso a
Servicos
Essenciais

~
PILAR IV

Criancas e
Jovens
especialmente
Vulneraveis



Até 2030 e através da implementacao de 76

medidas, pretende-se garantir:

O reforco das politicas intersetoriais de combate a pobreza

das criancas, jovens e das suas familias

O acesso a servicos essenciais de qualidade (Respostas 12
Infancia, Educacao, Saude, Alimentacao e Habitacado)

Rede Social de apoio de ambito local responsavel pelo
diagnostico e propostas de intervencao no territorio

Um atendimento e acompanhamento proximo e integrado
das situacOes das criancas e jovens e suas familias

Garantia«
Infdncé \.
s

PLANO DE ACAO
2022-2030

Janeiro 2023

COORDENAGAQ NACIONAL
GARANTIA PARA A INFANCIA
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MEDIDA 10

,\../N Criacao de Nucleos Locais da Garantia
para a Infancia, no ambito dos
Conselhos Locais de Acao Social

Objetivo ENCP

Desenvolver redes de apoio a infancia e juventude,
de ambito local, que articulem e tornem eficaz a

acao das varias entidades envolvidas na
intervencao e assegurem um atendimento e
acompanhamento de proximidade.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 3/2023

Sumdano: Aprova o Plano de Agdo da Garanfia para a Infancia 2022-2030.

9 — Determinar que, em articulacio com o coordenador nacional da Garantia para a Infan-
cia, devemn ser constituides NLGP| no ambito dos conselhos locais de agao social (CLAS) da rede
social, procedendo a definicdo e aplicacdo de um modelo de intervencdo local, conforme consta
do PAGPI 2022-2030.

Goi'ofqtio_
paraa ﬂ OnCI&%\ ;.



1 O Programa Rede Social, foi criado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n2197/97 e esta

REDE SOCIAL implementado em todos municipios do territorio nacional. Este Programa tem por objetivo
X, central promover a melhoria do bem-estar social e a diminuicdo de situacdes de desigualdade,
com particular enfoque na exclusao social e pobreza.

Elaborar e actualizar um

Diagnéstico Social
participado

Avaliagdo dos Construir e rever um
Projectos e/ou Flano de NUcleo Local da Garantia para a
Medidas Desenvolvimento o
Implementados Social Infancia

Envolvimento e 12

Infancia
Participagio de todas \
as entidades e Educagdo
grupos da populagao I

\

Acompanhar a
concretipza io dos Definir
& e Planos de Accio Emprego
Projectos e/ou e
Medidas planeados

Concretizar os \
Projectos e/ou % S‘\o‘?j; Habitagdo
Medidas planeados
~ Protegdo —

Social

Fonte: Guerra, Isabel, Henriques, José Manuel (2021), Programa da Rede Social




IMPLEMENTACAO DA GARANTIA PARA INFANCIA AO NIVEL LOCAL

Identificacio dos
principais
problemas das
Criangase
Jovens

Apresentacso do
Planode
Trabalhoem
aAas (integrado no

Diagnéstico
Social)

Constituicdo
dos NLGPI (em
sededeClLAS)

Definicdo de
prioridades de
intervencdo nas

Criangase
Jovens
{integrado no
Planode

senv. Sociale
Planode Ag30)

Identificacdo
do Modelo de
Acompanham
ento e
Intervencdo
Local
Integrada

Identificacdo
dos
indicadores de
monitorizacdo
locais

Diagnosticar

Reporte de
informacdo
estatistica d
Coordenac8o
Nacionalda
Garantia para
a Inféncia

Monitorizar

Planear

Intervir

Garantia« e

«olNfANcia
para a ©
%y."
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B NLGPI implementados 59

B NLGPI em implementacdo 18
NLGPI com articulacdo 37
NLGPI a implementar 165




Garantia
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www.garantiainfancia.gov.pt

Muito obrigadal!

E-mail: geral@garantiainfancia.gov.pt

TLM: 964398831 TEL: 300511386



BARCELOS

MUNICIPIO

BARCELOS SEM
FRONTEIRAS

Integracao da Comunidade
Migrante no Concelho de
Barcelos
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Projeto FAMI 103 - Sem
Fronteiras

BARCI
“§ a

LOS
Acdo 1 - Equipa Sem Fronteiras e
Acao 2 - Informacao Sem Fronteiras
Acao 3 - Integracao Sem Fronteiras

Acao 4 - Educacao Sem Fronteiras Nacionalidades:

e brasileira
venezuelana

guineense Sem

angolana .
fronteiras
ucraniana
santomense
ganense

458 migrantes
acompanhados
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Informacao Sem
Fronteiras

e Sensibilizacao na Rede de Parceiros
e Seminario Sem Fronteiras
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e Sensibilizacao de Empresarios

e Apoio a criacao de Associacao de Migrantes
“Associacdo Fronteira Filosofica - Associacdo

Cultural e Recreativa”

rAIM

......
A= T

Interculturalidade

Barcelq

e Y
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\@_ MUNICIPIO

BRASIL
Moeda Real

514 TANOES de
ThabRnREE

Tapiec®
Farofa
yasilia

512 Paulo
AMATONAS

Integracao
Sem
Fronteiras

Teat®

Workshops Artesanais
Ciclo de Tertulias
Juntos Somos Mais
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Educacao Sem
Fronteiras

e 2 cursos de Lingua e Cultura
Portuguesa de 96 horas cada

e Atribuicao do Nivel A2 - Utilizador
elementar do QECR - Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas
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BARCELOS

MUNICIPIO

Instrumentos
elaborados

Pagina Web
https://barcelosintegracao.com/

A A pagina é constantemente atualizada.

Propostas de informacao nesta area poderao ser

enviadas para o email claim.bcl@cm-barcelos.pt.



CONTACTOS UTEIS
USEFLIL CONTACTS | COORDONNEES UTILES
CONTACTOS UTILES | KOPMCHI HOHTAKTH

Hospiltal Santa Maria Malor
Sanila Mana Mo Hesadal | ol Saata Mo Ean
Hosplad Santa Wna Wi | Miesgas Sanla Mo BEor [Canre Mapts baabos)

(L) +351 253 BOS 200

Aces Cavado Ill - Barcelos/Esposende

Ciwnds Haakh Contars &ssocialin | Groupamant do Condras e Eamd du Clsado
AOUpacion de Ceniros of Salod del CEesin | RSO WELR s WD

(E] +351 253 808 300

Linha SNS 24
ks 24 ot | Ligres SS5sEh 24

Lirssd SHE M | Faposans i AHR cenpas mnpee s 24

ﬂ +351 808 24 24 24
Bombeiros Voluntarios de Barcelos

el FI'I::'I-_.lllﬁﬁ of Baicaalos | Sapaurs-Pomieess Baferelic O Bansekos
Bombsaos Wolamianos oo Bascokns | Sobioesinsd e Dt i Ba ot

@ 351 253 B0 050
Bombeiros Yoluntarios de Barcelinhos

Wolunimer linefigices of Barcelinros | Sapeurs-Pomplors bindsoles do Baroelinhos
Bomberne Woharianos oe Bascebnhos | Dotposgnnas npsessg Sparans bl

E] +351 253 830 700
Bombeiros Voluntdrios de Viatodos

Walusteer Fimbgiten of Vialiscs | Sapeurs Pompees. bndacle de Wiaicdo
Beavibmied Woluslaies de VRIS | [ohpcscmss nosrs=a Gperags Blamgne

E] +351 252 960 BOO
N% de Emergéncia Macional

Mirforal Emargancy Mombsr | s o ussance Makoral
Fdmarm o Emergorcla Mochonal | Hoboiiiness i il sl TRCirD D iy

|E|-r-351 112

Sarvico Municipal de Protegao Civil @ Defesa da Floresta

hi] Priodeszion and Fosest Disfpnese Bloricipal Serscn | Barsice Kunicipal de Protechon B

Crabs ot iy Devberian demn Foeis | Serecia Burecipal de Proecsdn G v Dedarmss
i B | Haygomansss Crprdia L nssors Taescry ma Mo Chanpoime

() +351 253 BOY 600
Guarda Macional Republicana de Barcelos

Barcdin Rapubbsan Mabonal Oiiend | Gande Maborak Fepubbone O Bt o
Saardia Mackonal Repubboana e Baroedos | Had sl vid Pociplisaesdeea
ME2pmin RSpCEayiad

rE] +351 253 830 180

Policia de Seguranca Publica de Barcelos
Bobi; Secyrty Police of Barcelos | Polca de Sacumis Publaps de Bacalos
Pobein e Saguidid Polbes e Bandelos | Nonigi poasepowni Ermeen Bagoemaos

(i) +351 253 802 570

I dr

BARCELOS

FUsICIPIO

CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS
ﬂL:—:rgc- do Municipio, 4750-323 Barcalos
& +351 253 809 600
CLAIM
Centro Local de Apaio a Integracdo de Migrantas

& claim.bel @ cm-barce los.pl

Q) www . barcelosinlegracao.com
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BARCELOS

sem
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I Eorceloa sane frerEsres

M Borcelna nim Fronleras
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BARCELOS sem fronteiras o

A Camara Municipal de Barcelos
disponibiliza respostas sociais tendo como
objetivo ajudar a comunidade migrante.

Ao abrigo do Programa MNacional do Fundo
para o Asilo, a Migragao e a Integragao
(FAMI), o Municipio de Barcelos realiza o
projeto FAMI 103, "SEM FRONTEIRAS,
que tem como objelivo a integragao da
populacao migrante,

Barcelos dispoe do Centro Local de Apoio
a Integragao de Migrantes (CLAIM) que
funciona nas instalagbes do Balcdo Unico,
tendo como MISSao proporcionar aos
cidadaos migrantes respostas ao nivel das
necessidades de acolhimento e
integracao, Resulta de um Protocolo de
Cooperagio entre o Municipio e a Agéncia
para a Integracao, Migracoes e Asilo
(AIMA), reforcando a resposta
especializada ao processo de acolhimento
e integracao de pessoas migrantes.

BARCELOS without borders :-:a'-lﬁ Il'|--=.':m
The City Council of Barcelos provides social
responses aimed at assisting the migrant
community. Under the National Programme of the
Fund for Asyiurm, Migration and Integration (FAMI),
tha Mumnicipality of Barcelas is implamanting the
FAMI 103 project, "SEM FRONTEIRAS®, which

aimg fo infegrate the migrant population.

Barcelas hosts a Local Suppart Cantra for the
imtegration of Migraniz (CLAIM), operaling within
the Balcdo Unico facilities. Its mission is to offer
migrant citizeans support that addrasses thair
receplion and integration needs. This inifiafive
stems from a Cooperalion Profocol belweean the
Municipality and the Agency for Integration,
Migration and Asylum (AIMA), reinforcing the
specialised response o the recephon and
intagration processas for migrants.

BARCELQOS sin Fronteras .

El Murucipio de Barcelos proporciona sanacios
sociales destinados a ayudar a la comunidad
migrante. En &l marco del Programa Nacional del
Fondo de Asito, Migracion e Integracion (FAMI), el
Municipio de Barcelos leva a cabo el proyecto
FAMI 103, "SEM FRONTEIRAS", con el objetiva

gde integrar a la poblacion migrante.

Barcelos cuenta con un Cantro Local de Apoyo a la
Integracicn de Migrantes (CLAIM), que opera en
las instalaciones del Balcdo Unico y tiene la misidn
de ofrecer respuesias a las nacasidadaes de
acogida e integracian de los ciudadanas migrantas.
Esfe canitro es al resullado de un Proltocolo de
Cooparacidn anlre 8l Municipio y la Agencia de
Integracidn, Migracidn y Asilo (AIMA), fortaleciendo
i respuesta espacializada al procaso de acogida e
ifagracion de las migrantas.

BARCELOS sans frontiéres B

Le Conseil Municipal de Barcelas propose des
s&8nices socraux visant a souternr la communaule
migrante. Dans le cadre du Programme Mational
au Fands pour F'Asile, la Migration et lntégration
(FAMI), la Muricipalite deg Barcelos mel an aeuvra
g projet FAMI 103, "SEM FRONTEIRAS®, qui vise
d intégrer la population migrante

Barcelos dispose du Cenire Local dAppw a
Fintdgration des Migrants ({CLAIM), sifué dans les
locaux du Balcdo Unico, dont la mission est de
fournir aux cifoyens migrants das repgonses a leurs
basains an matidgre daccusll et dintégration. Cala
decoule d'un Protocole de Coopeération entre 18
Municipaiite ef F'Agence pour lntegration, la
Migration al l'Asile (AIMA), renforcant ainsi la
réponse spacialisée au processus d'accuei ef
d'infegralion des migranis,

BARCELOS besz nopaoHIB ]

Micexa pana bapcenywa Hagae coyianeHi signoaiai
CARAMOBAHT HA BONOMOTY CNINBHOT] MIFPaHTIB,

B pamrax HayloHansHaol Nporpamue Soqay NpuTyniky,
Mirpauii Ta [HTerpayil (FAMI), MyHiunnanimer
bapcenywa peanisye npoext FAMI 103 «BE3
KROPNOHIB:, cpnamMoBaHWA Ha IHTErDaUWiE MIrpaHTiE,

¥ bapcenywi gie Micyean Ledtp Migpumey [HTerpayin
MirpamsTtie (CLAIM), aKniA npawsoe B npWMileHHi Eq9Ha
Kaca (Balcao Unicol, 3 Micien HafaHHA rposMafAHam
MirpaHTas gignosinl Ha i noTpebn Woao npraomy
Ta IHTMrpayin Ue pedynetar [ paTtokony npo
Cnignpaue Mix MyHigunanitetom Ta AreHTCTROM 3
NUTaHE [HTWrpaul, Mirpauil Ta Mparyney (AIMAL
AOCHAKKYA CASLWANIIOBAME PEArYBAMHA HY MPOUSE
NEWACcMY 13 [HTerpayil mirpadTis,
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MUNICIPIO

CLAIM

Barcelos dispoe do Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes (CLAIM) que

tem como missao proporcionar aos cidadaos migrantes respostas ao nivel d
necessidades de acolhimento e integracao em articulacao com as diver
estruturas locais.

Atendimento ao Publico -

Local - Balcdo Unico da CAmara Municipal de Barcelos

Horario de Funcionamento - segunda e terca-feira das 09h00 as 17h00,

clai
Restantes dias - Informacoées nos servicos de Acao Social e Saude @
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NUCLEO PLANEAMENTO
E INTERVENCAO SEM
ABRIGO BARCELOS

npisabarcelos@cm-barcelos.pt

29-01-2024 CLASB



o
n Im nucleo de
planeamento
e intervencdo
Sem-Abrigo
Barcelos ﬁ

09

17
18



O fendmeno das pessoas em situacao de sem-abrigo (PSSA) é
reconhecido como um grave problema social e de saude
publica.

A Estratégia Nacional para a Integracao das Pessoas em
Situacao de Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA 2017-2023),

compreende trés eixos de intervencao:

E1l- O conhecimento do fendmeno das pessoas em situacao de
sem-abrigo, possibilitando a troca de informacao, a planificacao

e a tomada de decisdes politicas.
E2- O reforco da interveng¢ao, com a finalidade de assegurar a
qualidade e eficiéncia na intervencao técnica e nas respostas

dirigidas aos sem-abrigo.

E3- A coordenac¢ao, monitorizagao e avaliacao da ENIPSSA.

plan m s A e,
I : Ims eAbTE0 P g 1 BARCELOS

QPCG'OS MUNICIiPIO

ESTRATEGIA NACIONAL
PARA A INTEGRACAO DE PESSOAS

EM SITUACAO SEM ABRIGO
2017-2023



nicleo de
planeamento
e intervencdo
Sem-Abrigo

Barcelos

O NUCLEO DE PLANEAMENTO E INTERVENCAO SEM ABRIGO TEM

MUNICiPIO

COMO PRINCIPAIS COMPETENCIAS:

Diagndstico local sobre o fendmeno das pessoas em situacao de sem-
abrigo;

Identificacao e mobilizacdo dos recursos necessarios a resolucao do
problema — sistematizacao de um guia de recursos local;

Planificacao das atividades nesta area, através da constru¢cao de um Plano
de Acao, para conjugacao de esforcos e rentabilizacido de recursos na

resolucao do problema;

Identificacao das necessidades de formag¢ao das equipas e programacao
da mesma;

Relatdrios de atividades anuais.

Coordenar os encontros para analise e atribuicao de casos;

Promover a articulacao entre as entidades publicas e privadas, visando a
conjugacao e rentabilizacao de recursos;

Monitorizar os processos (controlo da execucdao dos planos de insercao,
identificacdo e gestdao de obstaculos);

Assegurar a articulacdao com equipas de supervisao e avaliacao externa
Promover acoes de Sensibilizagdo/Educacdo da comunidade para as
guestdes da insercao relativamente a populacao em situacao de sem-

abrigo;

Contribuir para assegurar a implementacao e monitorizacao da ENIPSSA
2017-2023, centralizando toda a informacao a nivel local;

Articulacao permanente com o Nucleo Executivo do GIMAE — Grupo de
Implementacao,Monitorizacao e Avaliacao de Estratégia.

BARCELOS




PARCEIROS DO NUCLEO DE PLANEAMENTO E
INTERVENCAO SEM ABRIGO

(/) CRUZ VERMELHA PORTUGUESA
(DELEGACAO BARCELOS)

< > GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

< )MEDICOSDO MUNDO

</> UNIAO FREGUESIAS BARCELOS, VILA BOA, V.F.S.

PEDRO E V.F.S. MARTINHO

(\/) INSTITUTO S. JOAO DE DEUS

O HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR E.P

< > INSTITUTO SEGURANCA SOCIAL

< ) JUNTA DE FREGUESIA DE ARCOZELO

BARCELOS

A MUNICIPIO

GRUPO DE ACCAO SOCIAL CRISTA

JUNTA DE FREGUESIA DE
BARCELINHOS

ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE BARCELOS

ACES Il
BARCELOS/ESPOSENDE

CENTRO SOCIAL DA PAROQUIA
DE ARCOZELO

INSTITUTO DE EMPREGO E
FORMACAO PROFISSIONAL

(/ ) PROTECAO CIVIL



CONCEITO DE PESSOA EM
SITUACAO DE SEM-ABRIGO (PSSA)

No ambito da redefinicio da ENIPSSA para o

periodo 2017-2023, considerou-se que a

Porqueé?

designacao de “sem abrigo” deveria ser alterada

; ) Mais humanizador....
ara “pessoa em situacao de sem abrigo”. . . . .
P P ¢ 8 * Ninguém e “sem abrigo”;

 Ninguém é ‘“com abrigo”

SER “sem-abrigo” alude para uma caracteristica

definidora de uma pessoa enquanto
ESTAR em sITUACAO de SEM ABRIGO remete

para uma situacao, que se deseja que seja temporaria.




CONCEITO DE PESSOA EM SITUACA0 (PISO
DE SEM-ABRIGO (PSSA)

Sem Teto:

Espaco publico: rua, jardins, estacoes de metro e de camionagem, paragem de autocarros,

estacionamentos, passeios, viadutos, pontes, etc.;

Abrigo de emergéncia: equipamento que acolhe, de imediato, gratuitamente e por periodos de

curta duracao, pessoas sem acesso a outro local de pernoita;

Local precario: local que, pelas suas caracteristicas, permite uma utilizacao publica, como carros

abandonados, vaos de escada, entradas de prédios, edificios abandonados, etc..



CONCEITO DE PESSOA EM SITUACAO
DE SEM-ABRIGO (PSSA)

Sem Casa:

Pessoas a viver em centros de alojamento temporario/albergues, onde a pernoita é

limitada/sem acesso a alojamento de longa duracao;
Pessoas a viver em alojamentos especificos para pessoas sem casa/alojamento (ex.
apartamentos de transicao), onde a pernoita é limitada/sem acesso a alojamento de longa

duracao;

Pessoas a viver em pensoes ou quartos pagos pelos servicos sociais.



BARCELOS D’ ABRIGO - “Emelos “““““““
DADOS

Resultados de intervencao (dezembro/2023):

TOTAL: 140 PESSOAS

SEM CASA: 43 PESSOAS

SEM TETO: 1 PESSOA
SAIRAM DO CONCELHO: 41PESSOAS
FALECERAM: 5 PESSOAS

EM RISCO(BARCELOS): 44 PESSOAS
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—DIAGNOSTICO ATUAL

S

0 10 20

Casa/Quarto 24
Pessoas em situacao de sem abrigo em risco
(Barcelos)
Reagrupamento familiar 16
Total:44

Estabelecimento prisional

Casa Amigos/cedida




i BARCELOS

../ MuUNICiPIO

BARCELOS D" ABRIGO

V4

—DIAGNOSTICO ATUAL

0 5 10 15

Respostas de alojamento
Um Teto para Todos 14
Pessoas em situacao de sem abrigo Sem Acolhimento de emergéneia - .
casa/Sem teto
Centro de alojamento temporario - 6
Total:49/1
Housing First - 5
Rua l 1
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BARCELOS D’ ABRIGO — nQiso.
DIAGNOSTICO ATUAL

Género
Masculino

Pessoas em situacao de Sem abrigo sem

casa/Sem teto

Feminino




BARCELOS D’ ABRIGO —
DIAGNOSTICO ATUAL

Idade

Pessoas em situacao de sem abrigo Sem
casa/Sem teto

BARCELOS

MUNICIiPIO




BARCELOS D’ ABRIGO
—DIAGNOSTICO ATUAL

Naturalidade/Nacionalidade

Barcelos
Pessoas em situacao de sem abrigo Sem

casa/Sem teto

Outros Paises:América do Sul 4

Outros concelhos: Portugal 4




BARCELOS D’ ABRIGO = paceos
— DIAGNOSTICO ATUAL

Pessoas em situacao de sem abrigo Satide Mental _ 12
Sem casa/ Sem teto
Desinstitucionalizagao - 3

DURACAO DA SITUACAO: 3 A5 Despejo
ANOS

2




nicleo de
planeamento
e interven¢do
Sem-Abrigo

Barcelos

BARCELOS D’ ABRIGO —
DIAGNOSTICO ATUAL

Sem rendimentos

Fonte de Rendimento
Pensdes ou outras prestagoes de caracter regular

Pessoas em situacao de sem abrigo
Sem casa/Sem teto Rendimento Social de Insergéo

Outras fontes de financionamento

Trabalho dependente




Fluxograma de Sinalizacdo/ Intervencao PSSA

Telefone Email
253 809 600 o
npisabarcelos@cm-barcelos.pt
NPISA v
Coordenacéao
L B Entrada de
_Andlise de ks Sinalizac&o
informagao

xiste dado

suficientes?
N3o
v
_ Equipa de
Sim intervencéo
direta faz
abordagem
Existe A4
em Base de Nao—
dados?
N3o

Y

ncontra
pessoa?

Ficha de
sinalizacao

Faculta

os dados?

Sim
y
Preencher
ficha de
caracterizagao
e atualizacao

Sim

Sim

Recetivo a

acompanhamento

Y

Realizacao de
diagnostico
(Necessidades
(Potencialidades)

Sim

Pedir
Encaminhamento
do Processo

Estratégia de proximidade
da equipa de intervencao

direta / informacao dos il
recursos da comunidade

J

<

Feedback
ao NPISA

Por email

Gestor

NPISO

Barcelos

Email: npisabarcelos@cm-barcelos.pt

BARCELOS

MUNICIPIO

Tel: 253 809 600
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Plano de Atividades 2024 nplso .._... BARCELOS
Barcelos =
OE Atividades Responsavel Cronograma 2024
M| J | J]|A]|S D

Apresentacao fluxograma de sinalizacdo das

PSSA em CLASB

Indicadores de Risco identificados em CLASB Municipio

Conceito e fenomeno

Diagnostico atual apresentacdo em CLASB

Apresentacao guia de recursos local em CLASB

de Barcelos

Acoes de sensibilizacdo na comunidade escolar
— testemunho PSSA

Municipio
de Barcelos

Formacdo para os/as Funcionario/as do
Municipio (Balcao unico, CLAIM,
jardineiros/as, recolha de residuos etc)

Municipio
de Barcelos

Intervencao

Promover formacao e uniformizar
procedimentos de atuacao junto aos
profissionais de primeira linha — A¢ao de
capacitacao (3 horas)

Municipio
de Barcelos

Promover articulacdo eficaz entre os
estabelecimentos prisionais (DGRSP) e o
NPISA Barcelos — Enviar email para as equipas
da DGRPS para informar do NPISA Barcelos ¢
solicitar a articulagdo atempada das situagdes
sem qualquer retaguarda

Municipio
de Barcelos

Criar uma resposta de atividades ocupacionais
(sem segregar).

Municipio
de Barcelos
€ parceiros
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Barcelos

£ 5 BARCELOS

MUNICIiPIO

OE

Atividades

Responsavel

Cronograma 2024

A

M

J

J

Emprego Criar curriculos de formagdo ajustados as| Municipio de
competéncias das PSSA — reuniio com IEFP e B‘i‘lgclflljos
Centros Qualificas Kerigma
Outras
Iniciativas anti1 estigma Atribui¢do de Selo da Diversidade as entidades| Municipio de
Barcelos

empregadoras que integrem profissionalmente PSSA

Dinamizar uma Campanha de divulgacdao de boas
praticas/experiéncias  positivas de  integragdo
profissional de PSSA

Municipio de
Barcelos
IEFP

Incentivar a participagdo da PSSA em respostas
municipais de ambito cultural (casa criatividade,
museu de olaria, Theatro Gil Vicente, etc)

Municipio de
Barcelos

Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza (17

Municipio de

de outubro) — exposicio fotografica dinamizada pelos| — Barcelos
alunos da ETG dos locais onde as PSSA pernoitavam, GASC
frases PSSA, momento musical com PSSA ETG
Estabelecer  parcerias com  recursos  locais| Municipio de
Barcelos

ocupacionais e/ou de formag¢ao do concelho de forma
a desenvolver competéncias pessoais, profissionais e
sociais das PSSA, sem promover a segregacao

Protocolo com barbearias no ambito do projeto
Promoc¢ao da Imagem

Municipio de
Barcelos

Habitacao

Estratégias de Mediagdo entre arrendatario e senhorio

Municipio de
Barcelos

GASC
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MUNICIiPIO

OE

Atividades

Responsavel

Cronograma 2024

A

M

J

J

A

Saude

Referenciacdo Servigcos de Saude oral e do
Projeto Sorrir

Municipio de
Barcelos

ULS

Instituto S. Jodo de Deus (consulta de
psiquiatria)

Municipio de
Barcelos

ISJID

Processos de

Dinamizar Focus grupo de forma a fomentar a

Municipio de

Participacio PSSA participagdo das pessoas em situacdo de sem- Barcelos
abrigo na avaliagdo da intervencdo e das GASC
respostas de que beneficiam — criar instrumentos ISSSP
de monitorizacdo e avaliacao

Municipio de
. Barcelos
CLAIM ter dados sobre PSSA migrantes
BarcElos
. D" Abrigo
Migrantes PSSA

Pagina Barcelos sem fronteiras colocar o servigo
de Traducao Telefonica e da linha de Apoio a
Migrantes

Municipio de
Barcelos
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e alojaments - “Alajament PESSOA

“os equipamentos que

constituem respostas especificas para s |T U A A o
determinadas problematicas, tais como: D E
SEM-ABRIGO
v « Infédnda e Juventude

Lar de Apoio, Casas de Acolumento e Apartamento de
fastonomzacao

- Wdenad O ~ 1D - e

0 - Pessoas ldosas
Certro de Noite e Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

0 « Pessoas Adultas com Deficiénca
Lar Residenoal

0 - Pessoas Adultas em situagio de Dependéncia
Uridade de Vida Protegicda, Unidade de Vida Aatanoma e
Uridade de Vida Apoiada

0 « Familia e Comunidade em Geral
Centro de Apo 2 Vida e Comunidade de Insergao

0 - Pessoas Infetadas pelo VIH/SIDA
Residénca para Pessoas Infetadas pelo VIH/SIDA

0 - Pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias
Apartamento de Reinsarcao Social, Comunidades
Terapéuwuicas, Centro de Acolhimento e Centro de Abrigo

10 - Pessoas Vitimas de Violénda Doméstica
Casa Abrigo

NRISA

B npisabarcelos@em-barcelos pt BA E:Q:E.!- O S
. Telel. ~ 353809500




‘No ambito da redefinicao da
ENIPSSA para o periodo de
2017-2023, considerou-se que
a designacao de “sem-abrigo”
deveria ser alterada para
“pessoa em situagio de
sem-abrigo”, uma vez que nao
se deve assumir o
‘sem-abrigo” como condi¢ao
de vida de uma pessoa, mas
Sim como uma situacao que
podera caraterizaruma
determinada fase na vida de
uma pessoa e que se deseja
ser de transicao na vida do
individuo.

in Resoluwgao & Consebho de Mnistros
n*107/2017, de 25 de julho

Espacgo publico:
consideram-se espagos de utilizogoo

.m

. jJardins

. estagoes de metro ede
camionagem

. paragens de autocarro

- estacionamentos

. passeios

. viadutos

« pontes ou outros

Abrigo de emergéncia:

considera-se qQualquer equipanento
qQue acalha, de imediato,

gratuitamente e por periodos de axto

durogiq pessoas que ndo tenham
acesso a outro locol de pernoita;

Local precario:

local que, devido as condigbes em que

se encontrq permia uma utilizogéo
publico, tais como:

. carros abandonados

. Vaos de escada

. Pessoas a viver em centros de
alojamento temporario”/
albergues, onde a pernoita é
limitada / sem acesso a
alojamento de longa duragao

. Pessoas a viver em alojamentos

especficos para pessoas sem casa

/ alojamento (ex apartamentos de

transicao), onde a pernota é
limitada / sem acesso a

alojamento de longa duragao

. Pessoas a viver em pensoes ou

quartos pagos pelos servigos

Pessoas a viver:
. em casa-abrigo para vktimas de violéncia domeéstica

. em instituicao de salude,cuja estadia se prolonga devido a
auséncia de resposta habitacional prévia ou posterior a
institucionalizagdo

. em estabelecimento prisional em cumprimento de pena ou
medida privativa da liberdade, sem
habitacional no exterior ou em nsco de o perder

- NOUTro tipo de instituicao, cuja estadia se prolonga devido a
auséncia de resposta habitacional prévia ou posterior a
intitucionalizacdo

. em habitacao ndo convencional e ndo adequada (ex caravana,
estrutura precaria / provisona),usada como alternativa a falta
de habitacao,nao sendo esta o seu local habitual de residéncia

. temporariamente em alojamento convencional com familia
OU pessoas amigas - Como situacao de recurso - devido a falta
de habitacao, ndo sendo este o local habitual de residéncia da
pessoa;

. em situacao habitacional insegura, na sequéncia de rece¢ao
de aviso de despejo.

\\\\\\\\s\wurlu%

Caso dentfique uma pessoa Na sit So de
sem—-abrngo, por favor, contocte-nos através do emad

npisabarcelos@cm-barcelos ptou 253 809600




INVESTIMENTO EM
NOVAS RESPOSTAS

PKOJETO
INOVADOR -
RESPOSTA DE

ACOLHIMENTO

DE

EMERGENCIA

¢ COMUNIDADE DE INSERCAO

(MANIFESTACAO DE INTERESSE)

' APARTAMENTOS PARTILHADOS -
ALARGAMENTO DAS VAGAS (+ 20 VAGAS)

V HOUSING FIRST -ALARGAMENTO DAS
VAGAS (+ 5 vagas)



nicleo de
planeomento
e interven¢Go
Sem-Abrigo

Barcelos:

J.: ;
£ii% BARCELOS
~<7\""'-—-:'-'-7/ MUNICIiPIO

CONCLUSAO

O concelho de Barcelos dispde de respostas especificas e especializadas na intervencao

junto das PSSA, tendo, contudo, a clara consciéncia de que novos desafios surgirao.

E compromisso e preocupacdo do Municipio mitigar este fendmeno, assumindo para tal
empenho e dedicacao na procura de solucdes para esta problematica, apostando em
respostas de complementaridade, de forma a potenciar a criacao de alternativas no

concelho que permitam responder as necessidades das PSSA.



Pedido de parecer
CRECHE

Aumento de capacidade

ASSOCIACAQD
SOCIAL

/) CULTURAL

/' RECREATIVA
CHORENTE




ASSOCIACAD
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Caracterizacao da instituicao

Centro Social de Chorente
Respostas Sociais:

* Creche — capacidade 61 criancas, com Acordo de Cooperacao com o
ISS para 33

e Centro de Dia — capacidade 27 utentes, com Acordo de Cooperacao
com o ISS para 21

Outros servicos:

* Servico de refeicoes, com Protocolo com o Municipio de Barcelos



Caracterizacao da instituicao




ASSOCIACAD
SOCIAL

o~ . D
Caracterizacdo da instituicdo

Solicitamos parecer para aumento de capacidade da Creche:

De 61 para 65 criancas

Candidatura ao PRR, Aviso de Abertura N.2 09/C03-i01/2023

Requalificacao e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais



ASSOCIACAD
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Fundamentacdo — PERTINENCIA

Diagnostico Social do concelho de Barcelos 2015 — 1006 lugares em
Creche

Carta Social — Rede de Servicos e Equipamentos 2021, do MTSSS :

* Territorios ao longo da faixa litoral norte, maiores percentagens de
criancas com idade inferior a 3 anos;

e Distrito de Braga nao é distrito com maior cobertura de Creche



ASSOCIACAD
SSSSSS

Fundamentacdo — PERTINENCIA

Aumento da Procura para a Creche:

* Politicas governamentais e apoio: Lei da Gratuitidade das Creches em
2022, licenca parental curta

* Participacao no Mercado de Trabalho
* Necessidades econdmicas
e Consciencializacao da importancia da Educacao Infantil



ASSOCIACAD
SSSSSS

Fundamentacdo — PERTINENCIA g

Diagnostico Social do concelho de Barcelos 2015:

Grupo alvo prioritario: populacao desempregada, com baixos
niveis de qualificacao

Taxa de desemprego no Concelho: 12,1%

Plano de Desenvolvimento Social 2021:

Prioridade estratégica: reforco das competéncias
socioprofissionais e oportunidades no mercado de trabalho

“Desemprego registado por concelhos”, novembro 2023, IEFP: 2377
pessoas desempregadas



ASSOCIACAD
SOCIAL

~ o B i
Fundamentacao — PERTINENCIA @)

Em setembro 2023

Aumentamos capacidade de 39 para 61 criancas

( Portaria 190-A / 2023 de 5 de julho, que altera a Portaria n.2 262/2011, de 31 de agosto,
estabelecendo as normas reguladoras das condicdes de instalacdao e funcionamento da Creche)

Ainda assim,
Lista de Espera = 31 criangas



Fundamentacao - SUBSIDARIEDADE

Instituicdes nas freguesias circundantes

Capacidade completa e Lista de Espera



Fundamentacdo - CONCERTACAO

Iniciativa da instituicao:
Edificio em bom estado de conservacao

Obras: apenas alteracao de uma parede

h + 4 |lugares

10



Fundamentacao — PARCERIAS

Municipio de Barcelos Apoio para projetos de interesse

para ambas as partes;

Participagdo, por parte da
instituicao, em atividades
promovidas pelo  Municipio:
Desfile de Carnaval, Batalha das

Flores, Feira do Artesanato,...

013 TETo NG N RO ENC SN [T Apoio logistico na concretizacao
Goios, Courel, Pedra Furada e REEINIlEL[

Gueral

Freguesia de Macieira de Rates Transporte de criangas

(e B e H ET R 16 I GT{EREN Formagcado aos colaboradores

Inovagao

REPLICAR, Socialform Formacao aos colaboradores

PARCEIRO RESPONSABILIDADES RECURSOS

Humanos, logisticos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos
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Fundamentacao — PARCERIAS

CESPU

Clinica de Assis

Unidade de Saude Familiar Calécia

ELI (Equipa Local de Intervengao

Precoce)

Centro Materno Infantil do Norte

(CMIN) — Hospital Sto. Antonio

Fundacao S. Pedro de Rates

Acolhimento de estagiarios
Acolhimento de estagiarios
Servicos de saude

Servicos de saude e formacao

Acompanhamento de Criangas

sinalizadas

Formacdao e Acompanhamento de

crianca com Encefalia genética

Frequéncia de aulas de adaptacdo

ao meio aquatico

PARCEIRO RESPONSABILIDADES RECURSOS
IPCA

Humanos

Humanos

Humanos e fisicos

Humanos

Humanos

Humanos

Fisicos e Humanos

12



ASSOCIACAD
SOCIAL

N N D
Fundamentacao - INOVACAO

e Horario de funcionamento: 7h30- 19h30

* Projeto Crechendo: instrumento para monitorizacao da intervencao e
planificacdes de intervencao futura;

Individualidade da crianca;

Desenvolvimento integrado no contexto natural de
vida

* Meio rural: horta pedagogica, cozinha de lama, Canteiro de
Polinizadores

* Envolvimento das familias: Projeto “Isto nao é uma caixa”

Participacao no Desfile de Carnaval,
Ratalha dac



ASSOCIACAOD
‘ SOCIAL
CULTURAL
- RECREATIVA
CHORENTE

Fundamentacado - DIVULGACAO

e Site: www.cschorente.pt

* Pagina do Facebook: Centro Social de Chorente
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094591312179

e Qutdoor
* Flyer / Desdobravel

 Radio local
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ASSOCIACAD
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Fundamentacao - EMPREGABILIDADE

e Recursos Humanos atuais

* Formacao:
Atualizacao de conhecimentos;

Formacao especifica para Educadores de Infancia e Auxiliares de
Acao Educativa;

Formacao na area da Qualidade (Projeto CAPACITAR para
CUIDAR 2024 — Municipio de Barcelos e Replicar, Socialform)



ASSOCIACAD
SSSSSS

Fundamentacao - SUSTENTABILIDADE

* Comparticipacao da Seguranca Social, através da medida da
Gratuitidade;

* Participacao em atividades desenvolvidas pelo Municipio de Barcelos:
Carnaval, Batalha das Flores, Feira do Artesanato

e Outras atividades: Feirinhas, Jantares Convivio, etc.



ASSOCIACAD
SOCIAL
CULTURAL
RECREATIVA
CHORENTE

Obrigada pela atencao!
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CLAS de: Barcelos

Identifica¢do da Candidatura:
Cadigo da candidatura:

Identificacéo da entidade candidata: Associagéo Social Cultural e Recreativa de Chorente
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Creche
N° de lugares: 4

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016-2021

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acgao Ano do Plano de Acgao:

Data de aprovagao pelo plenario: .

Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovag&o pelo plenario: I
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nticleo Executivo

Pontuagao: ¥, 4ov.
Parecer (mengao qualitativa): ﬁ\v&"\c’vz(j

Parecer do CLAS
Pontuagao Final:
Parecer Final (mengao qualitativa):
Data da deliberagéo pelo plenario do CLAS:
ZAIC] 22

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: /-\\‘*— — QL_——
Data: 25 [l 2=2Y
Notas:

(a) Preencher com indicagéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido
elaborados e aprovados em reuni&o plenaria pelo CLAS.
Mengao qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Candidatura
Creche

Aviso PRR N° 09/C03 - i101/2023




APRESENTAGAO DO

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL
DE TREGOSA




APRESENTACAO DA INSTITUIGAO &

O Centro Social Paroquial de Tregosa surgiu pela
Fabrica de lIgreja de Santa Maria de Tregosa da
necessidade observada em criar estruturas efetivas
de apoio a infancia e as familias.

E uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
Pessoa coletiva de Utilidade Publica sob a inscricao n2
8/01, a fl. 35 do livro n2 das Fundagdes de
Solidariedade Social, efetuado em 11.09.2000 - D.R. Il
Série n? 106 de 08.05.2001.

Tem acordo de cooperacao celebrado com o Centro
Distrital de Seguranca Social de Braga com a valéncia
de C.A.T.L.

Tem protocolo com o Municipio de Barcelos e
Agrupamento de Escolas de Fragoso para AAF’s.

Foi parceiro institucional do “Projeto ProCuidador”,
como uma resposta de proximidade a comunidade.

'u:tl e
o%oc PQ(\

Q
ks "o¢,
e,

Tregosa

Morada da Sede:
Rua Mdrio Goncgalves Leite, 144 | 4905-161 Tregosa

Natureza juridica:
Pessoa Coletiva Religiosa de Utilidade Publica

NIPC:
505140993

Telefone/Telemovel:
258107965 / 967691925

E-mail:
centro_sp_tregosa@gmail.com

Sitio na internet:
www.csptregosa.pt



INSTALAGOES

EDIFICIO PRINCIPAL ESPACO NA SEDE DA JUNTA




b)

d)

f)
g)

LEGISLAGAO APLICAVEL

Portaria n.? 218-D/2019, de 15 de julho - procede a segunda alteracdo a Portaria n.2 196 -A/2015, de 1 de julho, que
define os critérios, regras e formas em que assenta o modelo especifico da cooperagao estabelecida entre o Instituto da
Seguranca Social, I. P.,, e as instituicdes particulares de solidariedade social ou legalmente equiparadas, para o
desenvolvimento de respostas sociais, em conformidade com o subsistema de agao social. Procede, ainda, a alteracao ao
«Regulamento das comparticipacdes familiares devidas pela utilizacdo dos servicos e equipamentos sociais», anexo a
Portaria n.2 196-A/2015, de 1 de julho, e que dela faz parte integrante.

Estatuto das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (EIPSS), alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 172-
A/2014, de 14 de novembro.

Compromisso de Cooperagdo para o Setor Social e Soliddrio (Protocolo para o Biénio 2023-2024), firmado entre o
Ministério da Educacao, o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o Ministério da Saude, a Uniao das
Misericordias Portuguesas, a Confederacdao Nacional das Instituicdes de Solidariedade, a Unidao das Mutualidades
Portuguesas e a Confederagao Cooperativa, CCRL.

Despacho Normativo n? 96/89, de 21 de outubro;
Guia técnico do Centro de Atividades de Tempos Livres, Junho de 1998;
Orientagdo Técnica, circular n? 6 de 06/04/2004 da Direcdo-Geral de Solidariedade Social e Seguranca Social;

Protocolo de Cooperacao em vigor.



DIRECAO E
CONSELHO FISCAL

PROVISAO

RECURSOS HUMANOS

Tomando-se necessario conceder Provisao aos Corpos Gerentes do CGENTRO SOCIAL
PAROQUIAL DE TREGOSA, sito na Parbquia de Nossa Senhora da Expectagio de
Tregosa, Arciprestado de Barcelos, Concelho de Barcelos e Arquidiocese de Braga;

D. JORGE FERREIRA DA COSTA ORTIGA, por mercé de Deus e da Santa Sé
Apostolica, Administrador Apostélico da Arquidiocese de Braga, aprovou, nos termos dos

Estatutos, os respectivos O'géos de Gestao, Integrados pelos fidis abaixo designados, os
quais hao-de lomar posso de seus cargos

Diretor Técnico:

tazer juramento perante a  Awondade
competente, de que hao-de administrar bem e fielmente os bens moéveis € IMmovels, Nos
termos do can. 1283 - e exercé-los de forma legal.

Prof. Joao Reis
DIRECI\O
Presidente: Ana Sofia Miranda Portela **
Vice Presidente: Simdo Pedro Castro Cruz *

1® Secretaria: Luisa Ferreira Maciel *

Elementos Técnicos:
2* Secretaria: Maria de Fatima Maciel Ferros *

Tesoureiro: Jodo Batista Rodrigues Leite *

CONSELHO FISCAL
Presidente: Torcato Sa Fernandes **
Secretaria: Marcelo Castro Branquinho *
Vogal: Aurora de Sa Miranda Portela **

Fatima Cristina Maciel

Ana Sofia Trindade

ORGAO DE VIGILANCIA: Pe Manuel de Brito Ferreira

Esta homologagao é valida de 16 de dezembro de 2021 a 16 de dezembro de 2025

E, para constar, se outorga esta Provisao registada com o n.® 4130 / 2021,
Braga, Cdria Arquiepiscopal, 16 de dezembro de 2021,

Elemento Servicos Gerais:

Lo

-

(

—-

Susana Ferreira

A

(Cén. José Paulo Leite Abreu; Vigério Geral)

Em prestacao de servicos:

Marco Pires

Arquidiocese de Brags

Rua de 5. Domingos, 94 B /B >
4710-435 Braga - Portugal g

Luisa Campos

Tl 255203 180 Fas 253203150

quaSamadiccmetrage o

W AIRAGOCTA- R It

José Miranda
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Introdugao
1. Caraterizagdo do Centro Social e Paroquial de Tregosa

Projeto Educativo “A descoberta dos costumes e tradicdes de Barcelos™

1.1, Localizacdo Geografica .............

‘\’ \/ 1.2.  Caraterizacdo Socioecondmica e Cultural

A DESCOBERTA DOS COSTUMES - 1.3. Breve histéria do Centro Social e Paroquial de Tregosa
E TRADICOES DE BARCELOS . Diagnéstico

2.1, Recursos Fisicos

2.2, Recursos Humanos

2.3. Caracterizacdo dos utentes da institui¢do
2.4, Recursos Materiais da Institui¢do

2.5.  Plano Diario em Tempo N3o Letivo

2.6.  Plano Diario em Tempo Letivo

2.7. Cooperacdo com Entidades Conselheiras/Parcerias ......... .

Projeto Educativo .............. e e e BT e s 12
3.1, Apresentacdo.......c... s s FERTOT .12
3.2.  Enquadramento tedrico do projeto ... e . 12
3.3.  Estratégias
3.4.  Recursos humanos
3.5. Recursos fisicos
3.6. Recursos materiais
3.7. Dwuracdo do Projeto Educativo
3.8.  Objetivos gerais do Projecto Educativo ..o s FERTOT T
3.9.  Objetivos especificos da Resposta Social de CATL.....
3.10. PlanificagGes
3.11 Avaliacdo
Conclusido
Bibliografia




ATIVIDADES E SERVIGOS

Na componente Pedagdgica:

Atividades pedagogicas, ludicas e de motricidade, em funcao da idade e necessidades especificas das
criancas e de acordo com o Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

Atendimento individualizado, de acordo com as capacidades, competéncias e necessidades das criangas
(Apoio ao Estudo);

Atividades de Enriquecimento Curricular;

Programacao ludico-pedagdgica para pausas letivas (praia, visitas pedagogicas,...).

Na componente de Apoio a Familia:

Acolhimento dos utentes com adaptacao do horario dentro do horario de funcionamento da Instituicao;

Disponibilizacao de informagao a familia sobre o funcionamento do CATL e AAF’s e desenvolvimento da
crianga;

Transporte;

Almoc¢o em pausas letivas.



ATIVIDADES ENRIQUECIMENTO CURRICULAR PARA 2023/24

ATIVIDADE FiSICA/ EDUCAGAO CLUBE DE INGLES
MOTORA / PILATES

Apoiar o estudo e conhecimento desta lingua;

- Permitir as criancas mais coordenacédo durante os exercicios conciliando varios Aumentar a apeténcia para a sua oralidade;

movimentos de todo o corpo, desenvolver capacidades de agilidade e velocidade

Aumentar o gosto e interesse pelo seu estudo.
através de jogos educativos;
* Responsavel: Luisa Campos

- Desenvolver técnicas de varias modalidades desportivas (Basquetebol, futebol,

voleibol etc.); + Diae hora: Tergas-feiraas 17:30h.

- Desenvolver a capacidade de lideranca das criancas e explicar o quéo

EXPRESSAO MUSICAL

importante é ouvir as ideias de todo o grupo através de jogos educativos;

- Promover o Bem-estar fisico e psicoldgico através da atividade fisica. - Iniciagao Musical;

* Responsavel: Marco Pires, licenciado em Desporto e Lazer e mestre em - Pequeno Coro Infantil;

Desporto de Natureza.
- Nog0es Basicas de musica,;
» Diae hora: Quartas-feira as 17:30h.
- Demonstracao e Experimentagao de instrumentos.

* Responsavel: José Luis Miranda

* Diae hora: Quintas-feira as 17:00h.




PROJETOS DE INOVAGAO SOCIAL

ESPACO SAUDE

Parceria com:

» Fisioterapeuta Rafaela Miranda (Oh Me Terapias) — primeiro
sabado de cada més

» Psicologa Clinica Cristiana Félix
* Psicomotricista Marisa Cruz
 Enfermeira Ana Sofia Portela

Mediante agendamento prévio na sala polivalente no edificio
Sede da Junta.

LUDOTECA DE TREGOSA

- Para criancas e seniores. Em fase de construcao
(adquirimos computadores usados mas ainda em bom
estado, de forma a dar-lhes uma nova vida, dispondo estes
equipamentos para uma aprendizagem intergeracional).

“AQUI HA FESTA”

» Aluguer do espaco para festas de aniversario para 0s
utentes da inscritos na instituicao.

RECOLHA DE ROUPA, CALCADO E
BRINQUEDOS

* Articulagao com a Ultiplo.

* Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo e recolha
de roupa, calcado e brinquedos que serdo depois
recolhidos na instituicao pela Ultriplo.



OBRAS DO EDIFICIO CARRINHA TRANSPORTE DE
CRIANCAS
« Atividades de angariacdo de fundos que tém « Adquirida no més de janeiro de 2024 uma nova
decorrido para melhorias pontuais e para outras que viatura para o transporte coletivo de criangas.
se projetam;

 Pedido a uma empresa para melhoria de uma das
salas — pedido aceite, aguarda arranque;

* Articulacdo com a Junta de Freguesia U.F. Durrées
Tregosa e Municipio de Barcelos para obras
estruturais (ampliacdo do edificio para anexacédo da
cozinha e refeitorio).




PROJETO DE ADAPTAGAO E AMPLIAGAO DO EDIFICIO DA ANTIGA EB 1 TREGOSA
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APRESENTAGAO E
FUNDAMENTAGAO DO
PEDIDO DE PARECER




PLANEAMENTO

DIAGNOSTICO DA SITUACAO DETERMINACAO DE PRIORIDADES

- Aumento da procura de respostas sociais, quer na area * Aumento da procura na primeira infancia, pela

da primeira infancia, quer na area dos séniores: experiéncia acumulada da instituicdo nesta faixa

etaria e pelo reconhecimento do trabalho
« Aumento da sustentabilidade da instituicdo, através da desenvolvido por parte da comunidade.

criacdo de uma nova resposta social, pois neste . L ;
* Aumento da sustentabilidade da instituicao, atraves

momento apenas tem a resposta CATL com protocolo e da criacio de uma nova resposta social, pois neste

eS'[a é uma I’espOSta que se encontl’a numa fase de momento apenas tem a resposta CATL com

reapreciacao e possiveis mudancas; protocolo e esta € uma resposta que se encontra

numa fase de reapreciacéo e possiveis mudancas;
» Necessidade de obras no edificio.

 Necessidade de obras no edificio.




PLANEAMENTO

FIXACAO DE OBJETIVOS . .
SELECAO DE ESTRATEGIAS

« Manter a missdo e os principios fundamentais _ _
« Candidatura ao Aviso PRR N° 09/C03 -

do CSP Tregosa de acordo com 0S seus _
101/2023;

estatutos e regulamento interno;

* Envolver parceiros e a comunidade neste

« Criar uma nova resposta social para instituicao: _
projeto.
Creche, ao abrigo da candidatura ao PRR para

19 utentes (Creche de Dimensao Reduzida):
— Até aquisicdo da marcha — 8 vagas

— Aquisicdao da marcha até 24 Meses — 5

vagas

— 24 Meses aos 36 Meses — 6 vagas



PLANEAMENTO

PREPARACAO OPERACIONAL AVALIACAO
 Pedido de parecer ao Instituto Seguranca « Do processo e dos resultados, nas
Social de Braga, reunides dos corpos gerentes, com O0S

_ colaboradores, com a empresa de
« Pedido de parecer ao CLAS — Barcelos; N _
contabilidade e com a Rede Social.

» Elaboracao de projeto para obras no edificio.

« Formalizacao da candidatura.




CRITERIOS

PERTINENCIA

Satisfazer as necessidades de procura da valéncia creche na Unidao de Freguesias Durrdes — Tregosa e
comunidade circundante do Vale do Neiva, ao abrigo e cumprimento da Lei n.° 2/2022, de 3 de janeiro e da
Portaria n.° 198/2022, de 27 de julho (alargamento da gratuitidade da frequéncia de creche);

Pesquisa na app “Creche Feliz” a 15/01/2024 resultado: “ndo ha registo de vagas gratuitas disponiveis para a
pesquisa efetuada” para a pesquisa “ainda ndo anda” a nivel do concelho; nas pesquisas “anda e tem menos de 2
anos” e “tem 2 ou mais anos” obtém-se o mesmo resultado a nivel de pesquisa por freguesia;

Contactos frequentes (telefone e email) para o CSPTregosa a questionar a existéncia de creche;

Familias que tém utentes na instituicdo nas AAF’s e CATL e pretendem a integracdo dos filhos na mesma
instituicdo, por facilidade da logistica familiar e também por proximidade ao local de trabalho;

Area geografica do CSPTregosa esta a assistir ao aumento da populacdo estrangeira, devido a existéncia de
postos de trabalho no Vale do Neiva (industria téxtil, servicos, ex. restauracdo). Neste momento, o CSPTregosa

acolhe criancas oriundas de outros paises, por exemplo, Brasil;



CRITERIOS

PERTINENCIA

Previsdo do aumento da empregabilidade, por alargamento de uma estrutura de saude (Unidade de Cuidados Continuados) da

freguesia, sendo a nossa instituicdo a mais proxima geograficamente;

Diminuicdo acentuada da retaguarda familiar por ocupacdo profissional de avos, outrora uma das principais estratégias das

familias desta zona junto das criancas desta faixa etaria;

Experiéncia consolidada e prova de qualidade dos servicos a infancia promovida pelo CSP Tregosa com mais de 20 anos ao
servico da comunidade, com recursos humanos experientes e uma estrutura pedagoégica solida (consultar projeto educativo da

Instituicao);

Reaproveitamento, melhoramento das condi¢cées e manutencao do edificio da antiga EB1 de Tregosa (em contrato de comodato

com o Municipio de Barcelos) e libertacdo de espaco na sede da Junta de Freguesia;

O CSPTregosa encontra-se localizado numa zona tranquila e em harmonia com a natureza. Oferece um espaco agradavel ao ar
livre onde as criancas podem passar algum do seu tempo em segurancga, e podem desenvolver atividades de cariz ludico e social
promovendo a interacdo entre os pares, a criatividade nas brincadeiras e o contacto com a natureza, fundamentais para o

desenvolvimento saudavel das criancas, permitindo o desenvolvimento das suas capacidades motoras e sensoriais.



CRITERIOS

SUBSIDIARIEDADE

« Suprir as necessidades da comunidade na faixa etaria correspondente a resposta social creche numa populacao
gue ja conhece a instituicdo como referéncia no campo da infancia;

« CSPTregosa ja detém protocolo com Instituto da Segurancga Social para a valéncia de CATL e com o Municipio de
Barcelos para as AAF’s; a instituicdo da também resposta as AAF’s e CATL com o Agrupamento de Escolas de
Barroselas (Viana do Castelo), sendo a nossa instituicdo uma porta de entrada de novas familias para a freguesia
e concelho;

« Dar continuidade ao trabalho desenvolvido na instituicdo de articulagdo com a comunidade, nomeadamente,
parcerias com entidades desportivas, culturais, socio-recreativas e com 0s projetos da instituicdo (Espaco Saude,
nomeadamente parceria com psicologia, psicomotricidade, fisioterapia e enfermagem).




CRITERIOS

CONCERTACAO

Este projeto tem implicita a concertacdo e cooperacdo em sede do CLAS Barcelos. A necessidade deste projeto
€ reconhecida pelos parceiros sociais;

Elevada procura desta resposta social pela comunidade;
Aumento de postos de trabalho;

O reaproveitamento, melhoramento das condi¢c6es e manutencéo dos espacos (antiga EB1 Tregosa e libertacéo
do espaco da Sede da Junta);

Preocupacao com a sustentabilidade e solugcbes amigas do ambiente, nomeadamente, melhorar a eficiéncia
energeética;

Pretensdo do CSPTregosa ser uma instituicdo certificada, numa perspetiva, de melhoria continua da qualidade
dos servicos prestados.



CRITERIOS

PARCERIAS

O CSPTregosa trabalha de forma préxima com varias entidades formais e informais, nomeadamente:

« Parcerias formais: Curia Arquiepiscopal de Braga; Instituto Seguranca Social; Rede Social de Barcelos/CLAS;
Municipio de Barcelos; Agrupamento de Escola de Fragoso; Banco Alimentar de Braga; UDIPSS Braga; IEFP
Barcelos.

» Parcerias informais: Junta de Freguesia UF Durraes e Tregosa; Agrupamento de Escolas de Barroselas;
Conselho Econdmico Paroquial Santa Maria de Tregosa; Associacdo Desportiva e Cultural de Tregosa; Grupo
Folclorico de Tregosa; “Torgo” — Associacdo de Apoio as Artes; Associacdo a “Mo”; 5 sensi — Unidade de
Cuidados Continuados Integrados e Residéncia Sénior; Cristiana Félix — Psicologa Clinica; Oh Me Terapias;
Ultriplo.

« Comércios e industrias locais.

« O CSPTregosa esta sempre disponivel em trabalhar em rede e em proximidade com a comunidade e
diferentes entidades.




CRITERIOS

INOVACAO

Dar continuidade ao Projeto Educativo da Instituicao, através das atividades e projetos ja implementados e adaptar
0S recursos a nova valéncia, por exemplo, a atividade de expressdo musical e de educacdo motora, com 0sS
recursos humanos ja afetos a instituicdo, serem integrados num projeto educativo e diferenciador dos utentes da
creche, construido em harmonia entre a instituicao e as familias;

Desenvolver novos projetos relacionados com a sustentabilidade do ambiente e preservacao da natureza;

Implementar projetos de intergeracionalidade; literacia em saude; literacia nas novas tecnologias; preservacao da
arte e cultura locais;

Apoiar e formalizar o voluntariado e o0 apoio a integracao de migrantes;
Reforcar as atividades de sensibilizacédo abertas a comunidade;

Capacitar as familias de forma a prevenir situacoes de disfuncionalidade familiar e apoia-las na eminéncia das
mesma, em estreita relacédo com o setor social e saude;



CRITERIOS

DIVULGACAO

* Meios de contacto familia-instituicdo-familia: Presencial: diretamente nas instalacdes com as colaboradas,
DT ou orgéos gerentes; Em papel: comunicacdes afixadas nos placards da instituicdo (interior/exterior/portao)
e VAI-VEM (colocadas na mochila das criancas);Telemoével / WhatsApp — 967 691 925; E-mail:

centro_sp_tregosa@sapo.pt

* Meios de contacto comunidade-instituicado-comunidade: Site: csptregosa.pt; Redes sociais: Facebook
(Centro Social Paroquial de Tregosa) e Instagram (csptregosa); Telefone: 258 107 965; Jornal “O Vale do

Neiva” (artigo mensal) plataforma issuu; Cartazes/avisos/folhetos em locais publicos

» Divulgacao da nova valéncia: Pelos meios habituais (site, redes sociais, cartazes, jornal....) e com ajuda dos
parceiros da instituicéo; Pedido de divulgacéo em todos os jornais do concelho e do Vale do Neiva; Pedido de
divulgacéo na Radio Barcelos; Distribuicdo em todas as caixas de correio da freguesia de um folheto
informativo da abertura da nova valéncia; Pedido da entrega do mesmo folheto em comercios, industrias da
zona do Vale do Neiva para divulgacao junto dos respetivos colaboradores; Pedido de divulgacao através do

Municipio e Rede Social e respetivos parceiros.




CRITERIOS

EMPREGABILIDADE

« Criacao de 5 novos postos de trabalho, sendo, um posto de trabalho para um profissional da
area da Educacado de Infancia; dois para Auxiliares de Ac&do Educativa; um para Auxiliar de
Servicos Gerais; um/a cozinheiro/a.

« Manter os postos de trabalho existentes, aumentar o numero de horas dos contratos a tempo
parcial existentes e dos prestadores de servicos;

« Manter a formacéao continua e de qualificacéo dos recursos humanos, atraves de parcerias com
entidades formadoras, com incidéncia para as formacdes previstas por lei e também propostas
pelos colaboradores com base num inquerito formativo realizado anualmente.




CRITERIOS

SUSTENTABILIDADE

» A sustentabilidade do projeto assentara sobretudo:
- Acordos de cooperacao, por recurso a entidades publicas;
- Contributos de parceiros privados;

- Gestéo eficiéncia dos recursos da instituicdo, nomeadamente, revisao sistematica dos contratos de servicos,
nomeadamente, seguros e energia,

- Na aquisicao de produtos e servicos, solicitar diferentes orcamentos para o melhor opcéao qualidade-preco;

- Politica de rentabilizacéo de recursos materiais existentes;

- Reforgo e procura de novas parcerias, numa perspetiva de sustentabilidade, por exemplo, na area alimentar;
- Desenvolvimento de projetos da instituicdo como o existente “Aqui ha festa”, através do aluguer de espacos;
- Candidatura a diferentes projetos desenvolvidos pela sociedade civil, por exemplo, Bairro Feliz;

- Envolvimento da comunidade através do desenvolvimento atividades solidarias.




\ '-/
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Tregosa

SEGUIMOS JUNTOS.

Na estrada boa nds seguimos rumo ao
destino alegres e destemidos, convida a
avancarmos mais rapido. Mas, a estrada
com buracos, obriga-nos a ir mais devagar,
a estarmos atentos a paisagem, ao veiculo
que seguimos, e cada buraco que nos
surge....

O caminho nem sempre é facil, mas
acreditamos que a for¢a e uniao farao
ressurgir a esperanga mesmo no terreno
mais arido.

OBRIGADO ATODOS PELA
ATENCAO.




Grelha de Emissiao de Pareceres: ficha de identificagao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagdo da Candidatura:

Codigo da candidatura:

PRR N° 09/C03 - i01/2023

Identificagdo da entidade candidata:

Centro Social Paroquial de Tregosa

Tipo(s) de resposta(s) a criar: Creche
N° de lugares: 19

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (2):
Diagnoéstico Social Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovag&o pelo plenério: 15/12/2015
Plano de Acéo Ano do Plano de Acéo:

Data de aprovag&o pelo plenério:
Outros instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: I

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Ntcleo Executivo

Pontuagao: 86,40%
Parecer (mengao qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS

Pontuagéo Final: 86,40%
Parecer Final (meng3o qualitativa): Favoravel
Data da deliberagéo pelo plenario do CLAS: 25.01. 2y

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: A,_S_L J— Q i/«__.

Data:

2 041.C N

Notas:

(a) Preencher com indicagéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sid

reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:

Entre O e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel

o0 elaborados e aprovados em
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Pedido de Parecer
Creche

A

29 de janeiro de 2024

Aviso PRR N.° 09/C03-i01/2023




+

Criac&o de uma creche na Freguesia de Lijé

Parceria da Junta de Freguesia de Lij6 com o Centro Social da Paréquia de Arcozelo

- Juncao de energias, colaboracdo e compromisso entre as duas entidades para dar

resposta a uma necessidade da populacéo.

Junta de Freguesia: Infra Estruturas;

Centro Social: conhecimento/experiéncia do funcionamento da resposta social.




+

Fundamentagdo e Objetivo Geral

1. Responder a crescente procura dos pais, com criancas dos 4 meses aos 3 anos de

idade, e colmatar a lista de espera existente,

a. Procura significativa, motivada pela gratuitidade da frequéncia da resposta;

b. Aumento da populacdao emigrante que procura o concelho de Barcelos para
viver e trabalhar;

2. Reconversao do edificio da Escola Primaria de Lijo;

3. Criacéo de Creche para 50 criancas.




Criterios




Pertinéncia

e Satisfazer as necessidades urgentes da resposta social Creche na freguesia de Lij6 e
Arcozelo, bem como as freguesias circundantes.

Segundo os dados da Junta de Freguesia de Lij6, entre o inicio de 2022 e o final do ano
2023, nasceram 25 criancas. Ainda se verifica que, no Centro Social da Paréquia de

Arcozelo, na presente data, existe uma lista de espera de 44 criancas.

A implementacao do projeto permitira a transicdo das criancas da creche para a pré-escola,
primeiro ciclo, segundo ciclo e secundario (Agrupamento Vale Tamel),

assegurando desta forma uma identidade, valores e cultura locais.




Subsidiariedade

e O projeto visa dar resposta a um problema local, também comum a outras freguesias
do concelho de Barcelos.

Contribuir para a diminuicdo do problema da inexisténcia do nimero de

vagas de creche que se verifica no concelho de Barcelos.

Procuramos rentabilizar a utilizacdo de um edificio ja existente na freguesia e a
experiéncia do Centro Social da Paroquia de Arcozelo, para contribuir para a resolucéo da

lista de espera.




Concertacdo

e O projeto sera alvo de concertacdo em sede do CLAS Barcelos a realizar no dia 29 de
janeiro de 2024.

Foram realizadas reunides com parceiros formais e informais que reconheceram a

insuficiéncia de vagas da resposta social.

A Assembleia Municipal aprovou o plano publico anual de investimento (PPI), no qual se
identifica as necessidades de investimento na resposta social da creche na freguesia de

Lijo.




Parcerias

e Rede de parceiros sociais e intersectoriais.

Celebracéo de parcerias com:
Agrupamento de Escolas Valo Tamel,

Associacao de Pais do Agrupamento de Escolas Valo Tamel;
IEFP;

ACIB;

Entidades Privadas.




Inovacdo

Cumprimento das boas praticas da sustentabilidade ambiental,

Adocao de metodologias pedagdgicas, ludicas e de cuidados sociais;

Criacdo de um espaco com um ambiente potencializador de diversas experiéncias
sonoras e sensoriais, com e sem a participacéo da familia, onde ritmos e melodias se
associam a danca, ao teatro,

Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pelo Centro Social da Paréquia de
Arcozelo, no ambito da éarea infantil e juvenil, nomeadamente com a¢des direcionadas

para os pais/cuidadores.




Divulgacéo

Comunicacéo permanente através do sistema de informacdo da Rede Social de
Barcelos (nivel local) e da Carta Social (nivel nacional);

Website do Municipio;

Redes sociais do Municipio;

Folhetos informativos da Resposta Social,

Colocacéo de um outdoor;

Publicidade nas viaturas da Instituicéo;

Divulgacao através da rede de parceiros, nomeadamente Juntas de Freguesia;
Informacédo através dos 6rgdos de comunicacdo concelhios e regionais: radio e

jornais.




Empregabilidade

e O projeto permitira a criagéo de 13 novos postos de trabalho, sendo que a
experiéncia do Centro Social da Paréquia de Arcozelo sera uma mais-valia para a
selecéo dos novos colaboradores.

As parcerias com entidades de formacéo visa acdes de qualificacdo e formacéo para os

recursos humanos,‘

O Centro Social da Paréquia de Arcozelo, iniciou a implementacdo de um sistema de
Gestao e Qualidade, que se pretende estender neste projeto de modo a satisfazer as
necessidades e expectativas dos utilizador e ao mesmo tempo assegurar o

desenvolvimento sustentado do projeto.




Sustentabilidade

Apoio direto de algumas entidades empresariais e da

prépria Junta de Freguesia de Lijé6.

Celebracédo de acordos de cooperacdo, nomeadamente através do programa de
celebracdo de acordos de cooperacédo para o desenvolvimento de respostas sociais

(PROCOOP).
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Obrigado!




Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagdo da Candidatura:

N°. 09/C03-i01/2023
Codigo da candidatura:

Identificagao da entidade candidata: Freguesia de Lijo

Tipo(s) de resposta(s) a criar: Creche

N° de lugares: 60

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagndstico Social Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acéo Ano do Plano de Acéo:

Data de aprovag&o pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagéo pelo plenario: /]

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo

Pontuagéo: 86,40%

Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagéo Final: 86,40%

Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS: 27 O\ Pl Y

Acta da reunio plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: ,&——\-J —_— Q_l__‘<_
Data: 2.95.904.2Y4

Notas:

(a) Preencher com indicagao das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em
reuniao plenaria pelo CLAS.

Meng&o qualitativa:

Entre O e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Santa Casa da Misericérdia FUNDAMENTAGCAO PARA EMISSAO DO PARECER DO CLAS

BARCELOS

Candidatura

Designacdo do Projeto

Localizacdo

Entidade Promotora

PRR - Aviso N.° 09/C03-i01/2023
RE-Co3-io1.mo1 - Requalificagdo e alargamento da rede de equipamentos e
respostas sociais

Ampliac¢do da Creche do Infantario Rainha Santa Isabel

Rua Rosa Ramalho 4750-331 Barcelos

Santa Casa da Misericordia Barcelos
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BARCELOS
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do
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Santa Isabel

O Infantario Rainha Santa Isabel (IRSI) é um equipamento social da Santa Casa da
Misericordia de Barcelos, inaugurado em 198s5. Situa-se no centro da cidade de
Barcelos (Rua Rosa Ramalho, Barcelos).
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Funciona atualmente, no piso superior (1° andar), com Creche, com
capacidade para 45 criancgas (47 atualmente com nova capacidade pela medida
de gratuitidade das creches), e Pre-escolar, com capacidade para 75 criangas.

Em termos de taxas de ocupacao, podemos afirmar que tem tido ocupagao
total de vagas nas respostas sociais de creche, nos Ultimos anos.

Edificio com 39 anos, proprio, mas ocupado essencialmente no 1° andar,
apesar de ja ter sido ATL, Centro de Formacao e Centro de testagem e Centro
de Vacinagao a COVID-1g9.

Local de melhor acesso, sem evidentes barreiras fisicas para as criancas, mas
com necessidades de melhoria.

Zonas de lazer, convivio com melhores condi¢oes e infraestruturas e aumento
do contacto com as zonas verdes, exteriores.
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Com o objetivo imperioso de aumentar a capacidade desta resposta social,
promovendo a simplificagao de procedimentos para instalacao e ampliacao da
creche do IRSI, bem como a reconversao de espacos previamente destinados a
infancia (piso inferior do IRSI), que configura uma obra de escassa relevancia na
sua execucao.

Projeto de “Ampliacao da Creche do Infantario Rainha Santa Isabel”

Ano letivo Ampliacdo Total
Resposta Social Equipamentos 2023/2024 do da

eguipamento
Capacidade Capacidade Capacidade

(atual) (futura)
Creche Infantario Rainha Santa Isabel 47 56 103
47 56 103
Pré-escolar Infantario Rainha Santa Isabel 75 N.A 75
75 N.A 75

Total

122 56 178
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A Santa Casa se propoe a submeter candidatura para o aumento da capacidade
da resposta social Creche, enquadrada por for¢a da reconversao de espacos
existentes, no aviso N.° 09/C03-i01/2023, que considera, concretamente, nestes
casos de realizagao de obras — como esta, estao isentas de controlo prévio.

Contudo, apresentara os elementos/documentos nos termos indicados no aviso,
assim como formalizou a Camara Municipal esta obra, nos termos legais
previstos.

Este aumento da capacidade assumira a seguinte configuracao:

Sala Grupo N.2 Criangas
Salal |Bergario 10
Sala2 |Bergario 10
Sala 3 |Entre a aquisicdao de marcha e os 24 meses 16
Sala4 |Entre os 24 e os 36 meses 20

56
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1. Pertinencia e Subsidiariedade

Mdxima adequagdo do projeto as necessidades da prioridade elevada da populagdo, identificada nos
instrumentos de diagndstico e planeamento (Necessidades nacionais, regionais e locais)

* Assimetrias na cobertura regidao do Cavado: a Taxa de Cobertura da
Cooperacao standardizada, em que em Barcelos é ainda reduzida (133.3)

* Diagnostico social concelhio 2015
* Carta Social 2021

* Falta de equilibrio entre a capacidade disponivel e a demanda, o que acaba
limitando o acesso ou resultando em tempos de espera prolongados (Plano de
Agao 2022-2030)

* Listas de espera para idades de Creche nas IPSS congéneres e na Santa
Casa em que, hoje sao:
* 119 criancgas (nascidas 2023/2024) para Bercario;
* 45 criangas (nascidas em 2022) para salade1ano, e

* 11 paraasalade 2 anos (nascidas em 2021)
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1. Pertinencia e Subsidiariedade

Assegurar que todas as criangas e suas familias tenham acesso a um conjunto de
servicos essenciais, incluindo o acesso a creches, dado que indicadores revelam que
o aumento da capacidade de resposta ainda ndo atende plenamente as
necessidades das familias no concelho de Barcelos, conforme Diagnostico, Carta
social, Plano de Acao;

Desempenhar um papel fundamental no Cavado e no concelho dado que a Taxa de
Cobertura da Cooperagao standardizada, em Barcelos ¢ ainda reduzida (133.3);

Colaborar ativamente na execucao da Estrategia Nacional de Combate a Pobreza
2021-2030, com foco na diminuicao da pobreza entre criancas, jovens e suas familia;

Contribuir para a concretizacdao da Estratégia Nacional dos Direitos da Crianga
2021-2024, concentrando esfor¢os na promogao da inclusao social de criangas, bem
como no fortalecimento do compromisso com a oferta de uma educagao de
qualidade para todos;

Participar ativamente na realizacdado dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), contribuindo para o avanco de metas relacionadas a questoes
sociais, educacionais e de combate a pobreza.
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2. Concertacao

Dada a lista de espera entende que nao existem outros recursos e/ou potencialidades
disponiveis no territorio (concelho) suscetiveis de ser rentabilizados para responder as
necessidades diagnosticadas na candidatura/ projeto, na SCMB e nas demais entidades
parceiras.

Acordo de Cooperagao com o Instituto de Seguranca Social, desde 198s;
Protocolo de cooperagao com a Cruz Vermelha Portuguesa — Barcelos no ambito
do projeto "Bebé feliz”, desde 2016 e com o projeto “Fora da Caixa”

Parceria e participagao ativa na Rede Social de Barcelos nomeadamente, no
CLASB, desde 2004 e mais recentemente no Nucleo Executivo

Participacao ativa no Banco local do voluntariado, desde 2007 e no Grupo
Tematico do Voluntariado, desde 2021

Parceria "La Caixa”, desde 2020

Cooperagao Associagcao Amar 21 e Associagao Mundos de Vida; com o GASC e
APAC (integragao de criangas); na Unido das Misericordias Portuguesas
Cooperagao com a Comissao de Protecao de Criangas e Jovens de Barcelos
Cooperacao para o desenvolvimento de atividades extracurriculares com a
Avalanche de ideias (musica); Os Navegadores (Robotica); Hino dos anjos (yoga);
Piscinas Municipais

Saliente-se a concertacdao da Rede Social de Barcelos, desde 2004, enquanto
parceira do CLAS.
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3. Parcerias

O Projeto beneficiara igualmente de um amplo conjunto de parcerias onde a SCMB
esta incluida e, que contribuem ao nivel local, regional e nacional para a melhoria e
qualidade de vida das criancas.

Parceria com BPI e Fundacao "La Caixa” para o desenvolvimento de um projeto,
intitulado “"Fora da Caixa” que visa a expansao do servico de psicologia no
Infantario Rainha Santa Isabel, bem como a criacao de um Gabinete de Apoio a
Familia

Protocolos de parceria com IPCA, IPVC, ISAVE, Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra; Politécnico Leiria - Escola Superior Saude; Instituto
Politécnico de Braganca - Dietética / Nutricao, Universidade Fernando Pessoa,
Universidade Lusiada e Universidade do Minho

Parceria com Centro Social de Duraes; Centro Social de Remelhe; Associacao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Viatodos; Bombeiros Voluntarios de
Barcelos e Bombeiros Voluntarios de Barcelinhos

Protocolos de parceria com Centro de Formacgao do IEFP - Viana do Castelo e de
Braga, AHPTUS, Kerigma, Agrupamento de Escolas de Barcelos; a Fundacao
Minerva, a Profitecla, Escola Profissional de Braga, Escola Secundaria de
Barcelos e a Modatex

Protocolo com ARS Norte — ERC; ACES Cavado .



Santa Casa da Misericordia
BARCELOS

Ampliacao da
Creche

do

Infantario Rainha
Santa Isabel

4. Inovacao

O projeto de "Ampliagdo do Infantario Rainha Santa Isabel” enquadra-se no plano
estratégico e de inovagao da SCMB:

aperfeicoamento e melhoramento dos servigos prestados;

* assegurar mais e melhores respostas;

* valorizagao do potencial humano e

* consolidacao da vivéncia na comunidade de uma forma mais aberta e
colaborativa.

Enquadra-se com as atividades do plano estratégico para a area da Educacao na

Infancia (2022-2025), nomeadamente:

* melhoria dos equipamentos;

* promocao de projetos pedagogicos fomentando competéncias nas diversas
areas;

» desenvolvimento de atividades para fomentar a proximidade com as familias;

* expansao do servigo de psicologia e

» formacao continua dos COL afetos.
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. Inovacgao

Projeto Fora da Caixa visa a criacao do Gabinete de Apoio a Infancia (GAI). O GAI
implementara uma metodologia de trabalho baseada na dinamizacao do
Laboratorio de Competéncias Profissionais/ Parentais Emocionais. Ira ainda
disponibilizar o Servico de Psicologia Educacional (SPE) no Infantario Rainha
Santa Isabel (IRSI).

Projeto Educar para o Voluntariado tem como objetivo foi dar a conhecer a
atividade de voluntariado e promover praticas de voluntariado junto das criancgas
das Unidades.

Projeto Misericordia + Verde tem como objetivo a implementacao de varias
medidas de acao institucional que contribuirao para uma maior sustentabilidade
e responsabilidade socioambiental da SCMB.

Projeto Natal Solidario teve como objetivo promover a solidariedade junto das
criancgas e familias do Infantario Rainha Santa Isabel.

Projeto educativo “"Educar para os valores” e todas as suas atividades que incluir
a o envolvimento familiar, solidario e intergeracional com as pessoas idosas.

Atividades extracurriculares no IRSI: danga, musica, ginastica, robdtica, inglés e
natacao.
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. Divulgacao

Mobilizacao da sociedade civil através das redes sociais e de promogado de novas
iniciativas para sensibilizar para a “importancia social” do projeto, demonstrando
com abertura e transparéncia os resultados do projeto, o impacto no bem-estar
nas pessoas (criancas e encarregados de educagao) entre outros aspetos;

Protocolo de parceria com outras entidades e empresas locais na area da
decoracao, mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;

Angariacdao de donativos privados (monetario ou bens materiais para
decoracgao);

Cumprimento do plano de divulgacao expectavel junto do Centro Distrital de
Seguranca Social de Braga, CLASB, CPCJ Barcelos, CAFAPS e demais entidades
parceiras da Rede Social, para alem de todas as a¢bes de publicitagao exigidas
em conformidade com o Investimento RE-Co3-lo1 - Nova Geracao de
equipamentos e Respostas Sociais N.° 09/Co3-i01/2023 RE-Co3-io1.mo1 -
Requalificacao e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais
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. Divulgacao

A SCMB, diariamente, publica informacao sobre as atividades/eventos/ projetos
e documentos estratégicos (Relatorios de Atividades e Contas e Planos de
Atividades e Orcamento; Regulamentos; Planos Estratégicos), que sao
apresentados anualmente em Assembleia Geral. Neste projeto prevé-se, assim,
que seja apresentada o seu progresso da mesma forma.

De salientar que, o seu Gabinete Comunicacao & Marketing tratara da
informagdao e comunicacao do projeto (layouts os documentos, panfletos,
relatorios, materiais pedagogicos);

Divulgara toda a informacao do projeto no:

site institucional

redes sociais

boletim institucional da SCMB “"Encontro de Geragoes”

Garantird, ainda, o cumprimento de todas as orientagbes de informagao e
comunicacao, quer ao CLASB, quer as entidades financiadoras.
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Procurar-se-a garantir a contratar pelo menos g9 novos postos de trabalho,
conforme se apresenta na tabela abaixo.

Ampliacao da

Recursos Humanos

Sala Grupo N.2 Criancas N.2 Educadoresfas N° Educadores/asSociais  AAE AAE
re c e [téc. da drea de<. Infantll] [em zala] [para assegurar abertura e fecha]
Salal |Bercério 10 1 1
d sala2 |Bercério 10 1 1 )
O Sala 3 | Entre a aguisicBo de marcha e 0s 24 meses 16 1 1
1

Sala 4 |Entre os 24 e 0s 36 meses 20 1

Infantario Rainha
Santa Isabel

56 2 2 4 1

Aléem destes g e das atuais 19 profissionais, sera assegurada a manutencao de
outros postos de trabalho com a funcao de “Trabalhadora de servicos gerais”;
Servicos Administrativos, Direcao técnica e Coordenacao setorial, o que entre
perfaz 13 profissionais (exclui-se a confecao das refeicdes, que embora seja
efetuado no IRSI é contratualizada externamente). Todos farao formacao
profissional e continua certificada pela Academia de Formacao da SCMB.
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7. Sustentabilidade

O Projeto tem viabilidade economica, pelo que a SCMB encontra desta forma
uma oportunidade onde pode alterar e ampliar um equipamento social com mais
de 39 anos, para dar maior beneficio e apoio as pessoas (criangas e pais).

A Santa Casa da Misericordia demonstra capacidade estrutural conforme
certificagao legal das contas, Relatorio de Atividades, Estudo de Sustentabilidade
e Plano de Financiamento do Projeto.

O Projeto prevé a sua autossustentacao e sobrevivéncia através de garantia
equilibrada de recursos privados da propria entidade, de pessoas benemeéritas e/
ou entidades privadas, ou seja, a partir do autofinanciamento e da Angariacao de
fundos.

Espera-se das entidades publicas o financiamento do projeto — incentivo nao
reembolsavel (projeto em candidatura ao PRR) e do Instituto de Seguranca
Social a celebragao do alargamento do acordo de cooperagao e da
comparticipagao.

Associa-se, por fim, a estes pressupostos as mensalidades dos atuais e novos
clientes, até quando for aplicavel.



Grata por toda a atencao!
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Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagdo da Candidatura:

Cédigo da candidatura:
Identificagéo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares:

PRR - Aviso N.° 09/C03-i01/2023

Santa Casa da Misericordia de Barcelos

Creche

56

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnoéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Acéo

Data de aprovagao pelo plenario:

Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021
15/12/2015

Data de aprovagao pelo plenario:

Ano do Plano de Acao:
Data de aprovagao pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagido do critério "pertinéncia"

Pré-Diagnéstico Social do CLAS

Outros documentos - indique quais:

Data de aprovagao pelo plenario:

15/12/2015

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Niucleo Executivo
Pontuagéao:

Parecer (mengao qualitativa):

Parecer do CLAS
Pontuagéo Final:

Parecer Final (mengéo qualitativa):

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:
Data:

Notas:

86,40%

Favoravel

86,40%

Favoravel

23.94.2Y

25012

(a) Preencher com indicagao das datas s6 nos casos em que os instrurmentos j& tenham sido elaborados e aprovados em

reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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HABITACAO
COLABORATIVAE
COMUNITARIA

A expansado da rede de respostas sociais tem sido uma prioridade do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, destacando-
se a necessidade de promover respostas sociais inovadoras.

A Habitacao Colaborativa Comunitaria surge como uma solucao que
visa oferecer novas tipologias habitacionais, promovendo a coabitagao
de diferentes publicos com necessidades distintas.

- 'ﬂ' L

dizs BARCELOS

\&==5J] MuNICiPIO




Enguadramento

Helping People. Chc

Requalificacao e alargamento da rede de
equipamentos e respostas sociais com a criacao de
uma resposta de Habitacdao Colaborativa e
Comunitaria, de acordo com a Portaria n.°
269/2023, de 28 de agosto.

CANDIDATURA

« Decreto-Lei n.° 64/2007




lis

Proposta: Construcao de Complexo de Habitacao Colaborativa - instalacdes da
Casa do Povo de Alvito

Resposta Social Inovadora que promova a qualidade de vida, inclusao social e o
desenvolvimento comunitario.



Introducao ao Projeto - Enquadramento
Enquadramento Conceptual

Origem do Cohousing

O termo "Cohousing" refere-
se a uma forma de habitacao
colaborativa que combina a
privacidade de residéncias
individuais com espacos
comuns partilhados.

Filosofia do Cohousing

A filosofia subjacente ao
Cohousing € a promoc¢ao de
uma vida mais partilhada,
incentivando a participacao
ativa dos moradores na
criagdo e manutenc¢do da sua
comunidade.

Implementacao Global

O Cohousing espalhou-se
globalmente, com diversas
adaptacOes culturais e
variacdes na implementacao
desde a sua origem na
Dinamarca na década de
1960.



Além da partilha de espaco
fisico:

« criacao de oportunidades para a interacdo social regular;

* organizac¢ao de atividades coletivas, refeicdes partilhadas e
eventos - fortalecimento de lagos entre os moradores.

* promoc¢ao sentimento de pertenca e apoio mutuo, atenuando
a solidéo e promovendo a cooperacao.




| Less

More

Necessidade de Inovacgao

A aposta neste projeto destaca a
necessidade de promover
respostas sociais inovadoras, com
énfase na expansao da rede de
respostas sociais pelo Ministério
do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social.

Isolamento Social

Problema e Diagndstico Social

Caréncia de Alternativas

A falta de tipologias habitacionais
inovadoras que promovam a
coabitacao de diferentes publicos
com necessidades distintas é um
facto identificado.

A falta de opc¢Bes habitacionais que facilitem a interacao social e a

intergeracionalidade € outra questdo identificada.



Complexidade dos problemas e desafios da
populacao:

Fatores demograficos (envelhecimento, natalidade, globalizacao, fluxos migratorios, custo de vida...)



Objetivos:

« Garantir condi¢des de bem-estar e qualidade de vida;
« Criacdao de um ambiente seguro, confortavel, acessivel e humanizado;
« Promover a vivéncia em comunidade;

- Fomentar as rela¢des sociais, a intergeracionalidade, a convivéncia, a entreajuda e o espirito
de comunidade;

« Manter ou permitir a reunificacao familiar;

« Prolongar a autonomia e a vida independente;

* Prevenir o isolamento social e ou solidao;

« Estimular a ado¢dao de comportamentos ambientalmente sustentaveis e ecoldgicos;

« Potenciar a criacdo de emprego e de comunidades autossustentaveis.



A habitacao colaborativa e comunitaria tem
potencial para ser uma alternativa
importante aos modelos tradicionais de
cuidados. Para que esta se concretize,
requer que os desafios elencados sejam
superados através de adequado
planeamento, integracao entre os cuidados
de saude com o apoio social e
comprometimento de toda a sociedade.

Sabemos que garantir o acesso a
cuidados de saude adequados e
servicos de assisténcia para 0s
residentes que precisam de cuidados
mais intensivos pode ser um desafio,
especialmente em areas onde esses
servicos sao limitados, bem como, a
medida que os residentes envelhecem,
as suas necessidades de cuidados e
servicos podem evoluir, e a habitacao
colaborativa deve estar adaptada para
responder a estas necessidades, no
entanto, como a Instituicao tem a
resposta social de ERPI, esta através
da sua equipa técnica podera ajudar
a suprir desafios que surjam ao nivel
dos cuidados pessoais e de saude.



QUADRO SINOTICO

epoos | moelH | O8O S% | imponinto | consmsie
100 e gde

) uNDADE HABTAGAO -TO ) 02 | 2s00m: | 7200m* | 7200m?
© vnoaDE HaBTAGAD - T) 0l 05 | 5400m* | 27000m? | 270.00m:
® unDADE HABTAGAO - T2 0l 01 | 86&0m: | 8640mt | 84.40m:
() UNDADE HABTAGAD -3 o | 02 [ 10800m | 21600m* | 216.00m?
@ coricio comumo ) 168.06m* | 168.16m2 | 148.14m?
() coricio comume ) 2B8mt | BBémt | 2884m:?
totais 10 841.42m? | 84].42m?




Inovacgao e Caraterizacao do Projeto

Objetivos do Projeto

1 O projeto visa garantir condi¢cdes de bem-estar, promover a vivéncia em
comunidade, prolongar a autonomia e a vida independente, entre outros.

Carateristicas das Unidades de Habitacao

2 Propde-se a construcao de 10 unidades de habitagdo, com areas comuns
partilhadas e espacos ao ar livre. Construcao total 841,42 m2 (num
terreno com cerca de 3000,00m?2).




% 2 edificios de uso comum, cozinha comunitaria, uma sala polivalente,
biblioteca, zona de trabalho e servicos, atelier com arrumos,
1 churrasqueira exterior; ar livre - horta comunitaria, jardim central ao
centro das habita¢Bes, canteiros para cultivo.

2 < A CPA ja dispGe de espacos exteriores francos, em bom estado e
organizados, horta, pomar, mini-zoo, jardim sensorial, espacos de
lazer - colaboradora afeta a tempo inteiro manutencdo e limpeza




1. Empregabilidade/ Sustentabilidade

Nivel de Qualificacéo

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6 TOTAL
2 8 8 20 0 11 49

Mulheres
Posto de trabalho a manter
Homens 0 2 0 0 0 1 3
Mulheres 0 0 0 2 0 1 3
Posto de trabalho a criar
Homens 0 0 0 1 0 1 2
TOTAL 2 10 8 23 0 14 57

2. Como se trata de uma resposta social nova, nao nos é possivel, no momento, identificar o nivel

dos racios necessarios de forma a garantir de forma exequivel as atividades previstas.



Reuniao com o Instituto da Seguranga Social

O projeto foi apresentado ao Instituto da Seguranca Social, agendando uma reuniao
com um técnico para esclarecer questdes relativas a construc¢ao do novo edificio.

« RESPOSTA NOVA - aguarda a definicao das condi¢des de instalacgao,
organizacao e funcionamento - requisitos de seguranca e qualidade
para a implementacao - Orientacdes normativas.

« Decreto-Lei n.° 64/2007

Parcerias Estabelecidas

A Casa do Povo de Alvito possui relacdes de colaboracdao com entidades
reconhecidas na cidade de Barcelos e no Distrito de Braga.



Bibliografia:

Bezerra, J. (2012). Cohousing, uma alternativa de habitat coletivo.
https://www.academia.edu/43481300/Cohousing_uma_alternativa_de_habitat_coletivo_|]%C3%A9ssic

a Bittencourt Bezerra

. Hertz, D. G. (2018). Cohousing in the U.S.: A Short History. In The SAGE Handbook of Housing Studies.

. Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social. (2023). Portaria n.° 269/2023. Diario da
Republica. https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/269-2023-220949541.

https://www.youtube.com/watch?v=Xiuom6pzK6g



Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificac¢do da Candidatura:

Cadigo da candidatura:
Identificagdo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares:

N°. 10/C03-i01/2023

Casa do Povo de Alvito

Habitagao Colaborativa e Comunitaria

30

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Acéo

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021
Data de aprovacéo pelo plenario: 15/12/2015

Ano do Plano de Acéo:
Data de aprovagao pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério "pertinéncia"

Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: [
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Nucleo Executivo

Pontuacgao: 85,05%

Parecer (mengéo qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagao Final: 85,05%

Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel

Data da deliberagédo pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:
Data:

Notas:

273.04°2Y

- 0
B ey 1 N
.

29504 2\

(a) Preencher com indicagéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em

reunido plenaria pelo CLAS.

Mencéao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Avaliacao - Plano Acao 2023

Grupo Tematico do Voluntariado (GTV)

Sessao Plenaria Ordinaria CLASB
29 de janeiro de 2024

Grupo Tematico
OLUNTARIADD




Grupo Temati

atico
OLUNTARIADD

Elaborar o Diagnodstico da
Realidade do Voluntariado em

Barcelos

Analisar e compreender a
situacao atual do voluntariado

das organizacoes pertencentes a

VOLUNTARIADO Rede Social da regiao de
EM BARCELOS Barcelos.
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Acao 2

AJUDAR A
CAUSA
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Celebrar o Dia Internacional
do Voluntariado

“

Promover o reconhecimento e
a valorizacao do voluntariado
relacionado com a causa
animal.



Promover a Pratica do Voluntariado
- Acao de Sensibilizacao junto
dos/as estudantes do concelho de
Barcelos

v

Sensibilizar os estudantes sobre a
importancia do voluntariado,
incentivando a participacao ativa.



SUBESTIME 0
PODER DE UMA
PESSOA

COMPROMETIDA

EM FAZER A
DIFERENCA!

\nmmunmnnm
OLUNTARIADD

22 de novembro
Junta de Freguesia de
Arcozelo
14:30h-17h

Como fazer uma transigdo
saudavel da vida ativa para
a reforma?

@ i ;

¢ s
e

‘ 11' s

Fatima Silva Jose’ Novais  José Campinho Carlos Vieira

NUNCA SUBESTIME 0 PODER DE UMA PESSOA
COMPROMETIDA EM FAZER A DIFERENCAI

BANCO LOCAL DE
VOLUNTARIADO DE
BARCELOS

REFOR’MAR ME

RCEL

Promover a Pratica do Voluntariado
- Promog¢ao da transicao da vida
ativa para uma reforma saudavel

>

Encorajar uma transicao positiva da
vida ativa para uma reforma
saudavel, por meio do envolvimento
em atividades de voluntariado.



Acoes de sensibilizagdo | Voluntariado

Disponivels datas e fermuldrios de Inscrigdo em www.cases.pt/voluntariado > Formagio

2 cases ¥

A CASES - Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social promove a
realizacdo de agdes de sensibilizacdo sobre o Voluntariado para Organizacdes
Promotoras de Voluntariado e para voluntariosias)

Estas sesses tém como principal objetivo dar a conhecer melhor o conceito de
Voluntariado, bem como todas as especificidades que o envolvem.

Meste sentido, anuncia-se que se encontram disponivels datas para as novas sessdes de
sensibilizacdo que vao decorrer

Organizagdes Promotoras de Voluntariado:
20 e 21 de setembro (10h - 130)

18 e 19 de outubro (10 - 13h)

22 e 23 de novembro (1oh - 13h)

O formulario de inscrigdo para Organizagdes Promotoras de Voluntariado encontra-se,
aqui.

Voluntarios(as):

26 e 27 de setembro de 2023 (17h - 1gh)
24 e 25 de outubro de 2023 (14h - 16h)

14 e 15 de novembro de 2023 (17h - 18h30)

Promover Ac¢oes de Formacao sobre
Voluntariado

Integrar gestores e voluntarios em
acoes de formacao relacionadas com
o voluntariado (CASES)



Grupo Tematico do Voluntariado Barcelos
D = ceseamose 2@

No dmbito dos trabalhos realizados ao nivel do Voluntariado em Barcelos, hoje, apresentamos-lhe
a Associagao Perelhal Solidario- IPSS.

A Associagdo Perelhal Solidario- IPSS foi fundada em 2005 & tem como missio “promover &
melhorar o bem-estar dos seus utentes, apoiando-os no desenvolvimento do seu potencial e
disponibilizando um servigo que corresponda &5 suas reais necessi eexp
Apresenta como respostas sociais: Centro de Dia e Servico de Apoio Domiciliario ... Ver mais

“  Grupo Tematico do Voluntariado Barcelos
9

e junho

0 Voluntariade € um servigo que nasce da vontade de nos oferecermos aos outros e a sociedade.
Cada um de nés da o que pode e o que sabe, de forma livre e desinteressada. Resultado?
Ganhamos todos!

0 Voluntariado agita consciéncias, transforma realidades vulneraveis, mobiliza cidaddos comuns,
€ um servigo que cria reagdes em cadeia.

0 Voluntariado é mais do que um percurso de cidadania e, embora seja um servico gratuito e
desinteressado, obedece a normas.

Ja pensaste em ser voluntario/a?
Junta-te a nos!

Para integrar o Banco Local de Voluntariado de Barcelos e/ou saber mais informagdes: https://
www.cm-barcelos.pt/.../banc.../quero-ser-voluntario/

o

@

Hoje, apresentamos mais uma entidade parceira do GTV que desenvolvolve projetos de
voluntariado - O Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA).

O IPCA é uma Instituigdo de Ensino Superior Piblica e tem como misséo “contribuir para o
desenvolvimento da sociedade, estimular a criagdo cultural, a investigagdo e pesquisa aplicadas e
fomentar o pensamento reflexivo e humanista. Inserido no espago europeu de ensino superior,
proporcionar areas de conhecimento para o exercicio de ativida... Ver mais

Grupo Temético do Voluntariado Barcelos
Q

de novembro

c Grupo Tematico do Voluntariado Barcelos
o @

No &mbito do Plano de Acéo 2023 do GTV, estéo planeadas as seguintes agdes:

- Promover a pratica do vol: iado | Tertdlia "Vou ref e agora? - Vol iado, um
projeto com sentido”

- Celebrar o Dia Internacional do Voluntariado

Junte-se a nés nas préximas agdes! ... Ver mais

Junte-se a nds nas proximas
agoes!

22-11-2023 | TERTULIA “VOU
REFORMAR-ME E AGORA?
VOLUNTARIADO, UM PROJETO
COM SENTIDO"

05-12-2023 | CELEBRAR O DIA
INTERNACIONAL DO
VOLUNTARIADO

“Nunca subestime o poder de uma pe:
comprometida em fazer a diferenga!”

Dinamizar atividades de
comunicacao

Ampliar a visibilidade do
voluntariado, @ garantindo
uma comunicacao eficaz e
envolvente.



Obj etiv o Especifico

Entidade Responsav el

Descrigao Sumaria

Recursos

Parceiros(as)

Indicador

Plano de Agao GTV 2023

Resultado Av aliagao

Elaborar o
Diagnéstico da
Realidade do
Voluntariado em
Barcelos

Andlise, avaliagdo e
interpretagao dos dados

Celebrar o Dia
Internacional do
Voluntariado

Promover a Pratica
do Voluntariado

Promover Agoes de
Formacao sobre
Voluntariado

Dinamizar
atividades de
comunicagao

Andlise, avaliagéo e interpretacéo SCMB, AVC, Rede ) .. | Entidades Parceiras GTV, Elaboragéo do
01-01-2023 a 31-12-2023 . recolhidos nos Humanos e Materiais . . - 1
dos dados Social e BLV L ) Municipio de Barcelos Diagnoéstico
questionarios respondidos
em 2022
Encontro entre Entidad Todas as Entidad Reconhecimentodo |, Materiais | Entidades Parceiras GTV.
01-01-2023 a 31-12-2023 neoniro entre Enidaces ocas 8s EMGACES | voluntariado desemohido | o oo VIEIENAIS | Entcaces Farceiras BT, | - o ge agges 1
Parceiras e Voluntarios/as Parceiras GTV ) e financeiros Municipio Barcelos
na Comunidade
Acéo de Sensibilizagao junto Tod Entidad Aces d ibilizaca Entidades Parceiras GTV,
01-01-2023 a 31-12-2023 dos/as estudantes do concelho de odas as niidades goes de sensibllizagao Humanos e Materiais Municipio Barcelos, N° de agbes 10
Parceiras GTV em contexto escolar L
Barcelos Instituicdes Escolares
CZPS, CPMR, Entidades Parceiras GTV,
01-01-2023 a 31-12-2023 I.Dromogao datransi¢do da V’Ida AVHSMM, CSSJ, Acgdes de sen_S|b|I|~zagao Humanos e Materiais Mu.rucnp~| o] Barcel.os, N© de agBes 2
ativa para uma reforma saudavel CSSJD, JFA,BLV e em Organizagoes Organizagoes e Entidades
Rede Social Locais
Promogao de acdes de formagao SCMB. AVC. Red F ibil
01-01-2023 a 31-12-2023 de woluntariado para entidades e B} e or'm'ar € sensibr !zar Humanos e Materiais Municipio de Barcelos N° de agbes 1
. Social e BLV woluntarios(as) e entidades
woluntdrios/as
N° de publicagtes 8
Dinamizagao das redes sociais;
levulgagzo das atl\.ndad~esljuntf) . o o IZ;ar a corllhzcer tljtrca:_bi_?ll ho Entidades Parceiras GTV,
01-01-2023 a 31-12-2023 0S melos ge comun|caga? ocals, odas as ntigades ESEMOMCO pe 9 ’  |Humanos e Materiais| Municipio de Barcelos,
Campanhas de promogao dos Parceiras GTV bem como os projetos de L . N° de comunicagdes 3
. . . K . Comunicagao Social local
projetos de wluntariado do woluntariado, a comunidade
concelho
N2 de campanhas 10




Avaliacdo - Plano de Agao GTV 2023

Aquém do 1

esperado

De acordo com 3

esperado

Além do 4

esperado
Cedlebrar o Dia . . R econhecimento do o . .

Intemacional da 01-01-2023 a 31-12-2023 Enu:u:u_'ltru:l eMreEnp@d&s Tudasa;Entldades ohuiter i descrric Humanos, M ?tet’lﬂls Enhdadgs}F‘_arcarasGT‘-.-’. N° de acfes q
Volunt ariado Parceiras e Voluntarios/as Parceiras GTWV na Comunidsde e financeiros Municipio Barcelos

Acao prevista
- Assinalar o Dia Internacional do Voluntariado, através da angariacao de produtos junto das empresas, para a

ajudar a causa animal.
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OLUNTARIADD

Obrigada pela atencao!

GRUPO TEMATICO DO VOLUNTARIADO

-
@GRUPO.T.VOLUNTARIADO@GMAIL.COM



Objetivo Especifico

Entidade Responsavel

Descricdo Sumaria

Recursos

Parceiros

S = Juntas de
Participacao e colaboragéo na Freguesia
Caracterizar os cidadaos _recolha de qurma}ga_o Municipio de
. - relativamente ao diagndstico de P
com . . Diagndéstico de . - Barcelos,
S . janeiro a dezembro . GODI necessidades sociais das O.l/0.M
deficiéncial/incapacidade necessidades Outras
do concelho de Barcelos pessoas com Entidades e
deficiéncia/incapacidade em .
Parceiros
contexto local .
Locais
. ~ . Municipio de
Divulgacao e esclarecimento Barcelos
Promover a formacao Realizacao de sessdes de sobre temas de interesse no outras ’
continua dos arce%ros janeiro a dezembro esclarecimento sobre GODI ambito da O.l/0.M Entidades e
P diferentes tematicas deficiéncia/incapacidades e :
. Parceiros
saude mental .
Locais
Divulgar, no site do municipio
(balcdo de Incluséo) e na pagina
. de Facebook do GODI
Promover a divulgacéo de Proposta _d(_a_melhorla da informacédo atualizada,
informacédo atualizada acessibilidade da relacionada com as questfes da
. L informac&o relativa as ST a . Municipio de
relacionada com as janeiro a dezembro ~ - GODI deficiéncia e incapacidade (ex: O.l/0.M
questdes relacionadas Barcelos

questdes de deficiéncia e
incapacidades

com a deficiéncia e
incapacidade

Beneficios fiscais; Subsidios e
apoios; Respostas sociais;
Produtos de Apoios; Atestado
Médico de Incapacidade
Multiuso...)




Promover a incluséo
social das pessoas com
deficiéncia/ Dinamiza¢do
da agenda de animagéo

Encontro anual de instituicbes

outubro/novembro Discoteca GODI ligadas a deficiéncia e ORI chot_gca

. . Humanos Concilium
incapacidade

Municipio de
Caminhada "No mesmo pé Cammhada a‘nual _dgAms_ntwgoes O.l/Materiais EEIERRSE
dezembro . GODI ligadas a deficiéncia e Outros
de Igualdade ) : Humanos .
incapacidade Parceiros

Locais




Indicadores

Ne. de
reunioes de
grupo de
trabalho

Avaliacdo do Plano de A¢do 2023
Barcelos sdo as Pessoas!

Previsao

Metas
Orgcamental

1000 €

N°. de
reunides com
CSIF's

N°. de sessbes
realizadas

4 400 €

N°. de
publicacdes no
Facebook no
GODI e tornar
0 separador do
Balcédo de
Inclusao mais
acessivel

5 200 €

Resultado Avaliacdo

Aquém do
esperado

Aquém do
esperado

Aquém do
esperado

Aquém do
esperado




o :
e 100 400 € 105 ~ Alémdo
participantes esperado
o 2
N . de 300 200 Aquém do
participantes esperado
100 €
N°. de :
Entidades 14 10 Aquem do
. esperado
envolvidas
Aquém do
esperado 6
De acordo
com
esperado 0
Além do
esperado 1




Microrrede:

Objetivo
Especifico

Entidade
Responsavel

Descrigcdo Sumaria

Recursos

Parceiros(as)

Indicador

Criacao e desenvolvimento de 3 grupos de

Parceiros/as GOI;

Taxa de execucdo dos

100%

31/12/2023

tempo

de cada pessoa idosa. Criando videos das

I~ ZYE O e

03%1(/)115%23; Cégag;:)c?ﬂeeg:léﬁqos GOl trabalho por tipologia de resposta social: ERP, Ol.OM Municipio de Barcelos rupos
9 SAD e Centro de Dia e Convivio P grup
Agenda Dinamizagéo das seguintes atividades
01/01/2023 a Recrea%iva Sénior GOl reacreativas: Atividade de Reis; Celebragao Ol OM Parceiros/as GOI; Taxa de execucao das 100%
31/12/2023 do GOI Pascal; Santos Populares; Dia do Idoso e o Municipio de Barcelos atividades
Magusto.
1. Partlt?lpagao n:’;\ Agenda do MUI’]ICI[[)IOI e colagdo Taxa de execucio da
de informagéo sobre o GOI na péagina do L ; 100%
S atividade;
Municipio;
2. Criacéo da Newsletter do GOI, 2. Nimero de Newsletter 3
3. Numero de divulgacéo
3. Divulgacéo das atividades nos Meios de das atividades nos Meios 1
Micro Grupo de Comunicagao locais e regionais Parceiros/as GOI: de comunicagéo locais e
01/01/2023 a L o regionais
Comunicagéo e GOl O.l. O.M Municipio de Barcelos;
31/12/2023 ) . .
Marketing Comunicagao Social. , ,
o . L S 4. Numero de videos
4. Criagao de videos promocionais das instituicdes S 5
promocionais
Até de 2023
Capacitacao 5 | d itud ) . p 5
institucional 5. Formacéao na area da Humanitude e RGPD; 5. Numero de Formacoes 2
Concertacao . AR
da 6. Dinamizacéo da rede social do GOI. 6. Namero de publicacges 100
) efetuadas.
intervencéo
e partilha de
recursos Resgatar os conhecimentos e memérias da 1. Ndmero de sessGes; 4
populacao sénior, sobre diferentes temas
ovosozsof s somes | o | oo seotenpocpunaeen | | parsrossscor [ B
T Municipio de Barcelos | 2. Ndmero de ExposicGes i




Lrornicas uo Imeu Lermpo e urmna ExXposigao 1o
Museu de Olaria.

. 3. NUmero de instituicdes

. 20
participantes.
Micro g”"?" para Comemoracéo do Dia Mundial da . . . -
prevencgéo da L o Parceiros/as GOlI, Numero de Publicacbes
N GOl Consciencializacao da Violéncia contra a pessoa O.l. O.M o 10
violéncia contra a . Municipio de Barcelos efetuadas
idosa
Pessoa ldosa
01/01/2023 a Nova; Desenvolvmento eL5 gthldades., "g.ad.asi as novas Parceiros/as GOI, Numero de atividades
Tecnologias na GOl tecnologias nas diferentes instituicbes do 0.l.O.M o . 15
31/12/2023 Municipio de Barcelos desenvolvidas
3?ldade concelho.
01/01/2023 a Reunibes de Reunibes de trabalho para organizacao do plano Parceiros/as GOI, | .

31/12/2023 trabalho GOl de acdo, partilha de conhecimentos e experéncias. Ol.OM Municipio de Barcelos NITHED EDEENES 6
Agquém do
esperado

De acordo com
esperado

Além do esperado




Plano de Agdo 2023
Barcelos sdo as Pessoas!

Resultado Avaliacao

Aquém do
esperado

De acordo com o

100%
esperado

Aquém do
esperado

Aquém do
esperado

Além do
esperado

Aquém do
esperado

De acordo com o
esperado

Aquém do
esperado

De acordo com o
esperado

Aquém do
esperado




Além do
esperado

Aquém do
esperado

Aquém do
esperado

Além do
esperado




BTT Barcelos Tem Talento

Objetivo Especifico

Promocao da
criatividade e
expressao artistica

margo a junho de 2023

O meu Galo

Entidade Responsavel

Junta de Freguesia de
Arcozelo; Junta de
Freguesia de Tamel S.
Verissimo; OPEN B 4G

CSIF ARCOSVER

PLANO DE AGAO 2023

Descrigdo Sumaria

Recriagéo do Galo de
Barcelos para posterior
exposigao publica

Recursos

Recursos financeiros e
humanos

Parceiros/as

Parceiros da CSIF
ARCOSVER

Indicador

Resultado Avaliagao

PATAS LIMPAS

Sensibilizar e informar
os donos dos animais
para atitudes civicas
relativamente aos
dejetos dos seus
animais de companhia

De janeiro a dezembro
de 2023

Oferta de sacos para 0s
donos apanharem os
dejetos dos cées
Informagéo e
sensibilizagéo a
populagédo da
necessidade de proteger
o ambiente e a satde
publica

Junta de Freguesia de
Arcozelo Junta de
Freguesia de Tamel S.
Verissimo

Disponibilizagéo de
sacos na junta de
freguesia para oferta aos
donos que se
deslocarem a Junta de
Freguesia e Informagao
a populagéo
relativamente as
probi¢des e obrigagdes
no que respeita a
circulagao de animais de
companhia nos espagos
publicos

Recursos financeiros

Parceiros da CSIF
ARCOSVER

FARMACIAS EM REDE

Facultar 0 acesso a
medicagdo as pessoas
mais vulneraveis em
situagao de emergéncia

De janeiro a dezembro
de 2023

Apoio na aquisicdo de
medicamentos em
situacdo de emergéncia
social

JF Arcozelo; JF Tamel
S. Verissimo

Disponibilizagdo de um
cartédo com desconto de
25%, 50% ou 100% para

a medicagéo receitada

pelos médicos
assistentes

Recursos financeiros

Todos os parceiros da
CSIF ARCOSVER

Momentos de afeto

Promogao da reflexao e
partilha acerca do
envelhecimento, suas
dificuldades,
potencialidades e
possiveis respostas

De janeiro a dezembro
de 2023

2 sessdes de partilha

Junta de Freguesia de
Arcozelo Kerigma Centro
Social da Paroquia de
Arcozelo APAC OPEN_B

Criagdo de um espago
de reflexdo e partilha
acerca das dificuldades
e potencialidades
associadas ao
envelhecimento e
antecipagdo de
respostas

Recursos humanos

Todos os parceiros da
CSIF ARCOSVER

N° de participantes 50
Numero d_e sacos 10000
oferecidos
% de pessoas que retine
critérios para usufruir do 90%
apoio
% das pessoas com
processos deferidos que
tenham resposta ao 90%
pedido no maximo em 24
horas
Numero de participantes 50

Aquém do esperado




De acordo com esperado

Além do esperado







05/12/2024

Atividade

1.1. Acdo junto da
comunidade

Objetivo

Celebrar o Dia Internacional
do Voluntaraido

Descricdo Sumaria

Reconhecimento do
Voluntariado desenvolvido
na Comunidade

Entidade Responsdvel

Todas as Entidades
Parceiras do GTV

Parceiros(as)

Entidades Parceiras;
BLV, Municipio de
Barcelos

Recursos

Humanos, Materiais
e financeiros

01-01-2024 a 31-12-2024

2.1. Agdo de Sensibilizagdo
junto dos/as estudantes do
ensino profissional e do
ensino superior do concelho
de Barcelos

01-01-2024 a 31-12-2024

2.2. Promocdo de materiais
sobre o voluntariado

01-01-2024 a 31-12-2024

2.3. Promogao da transicao
da vida ativa para uma
reforma saudavel

Promover a Prética do
Voluntariado

AclGes de sensibilizacdo em
contexto escolar

APAC; AHRCSE;
CSSJD;IPCA;Couto Vivo

Entidades Parceiras;
BLV, Municipio de
Barcelos; Escolas

Profissionais e IPCA

Humanos e
Materiais

Acles de sensibilizacdo em
contexto escolar

APS; CSSJ; AVHSMM;
CSPICM;SOPRO; IPCA

Entidades Parceiras;
BLV, Municipio de
Barcelos, IPCA

Humanos e
Materiais

Acdo de sensibilizagdo

APAC; AVHSMM,;
CSSID;CSSJ;
CPMR;CZPS;JFA;Couto
Vivo

Entidades Parceiras;
BLV, Municipio de
Barcelos

Humanos e
Materiais




2.4. Acdo sensibilizagdo junto N o AHRCSE; Entidades Parceiras;
) Acdes de sensibilizacdo em . Humanos e
01-01-2024 a 31-12-2024 | dos/as estudantes do ensino APS;CPMR;CSPICM;CZPS| BLV, Municipio de o
. contexto escolar Materiais
secundario ;JFA;SOPRO Barcelos
. N Dar a conhecer o trabalho . .
3.1. Divulgagdo das ) Entidades Parceiras;
. i ) desenvolvido pelo GTV, bem . Humanos e
01-01-2024 a 31-12-2024 | atividades junto dos meios . ANAVC; SCMB BLV, Municipio de .
de comunicacgdo locais como os projetos de Barcelos Materiais
¢ Dinamizar atividades de | voluntariado, a comunidade
comunicagdo
Entidades Parceiras;
3.2. Criar a nova identidade Dinamizar as Redes Sociais ’ Humanos e
01-01-2024 a 31-12-2024 ANAVC; SCMB BLV, Municipio d .
. do GTV do GTV ’ unicipio e Materiais

Barcelos, IPCA




Indicador Metas
N2 de a¢les 1
N2 de a¢les 4
N2 de a¢les 2
N2 de acGes 1

Plano de Agdo 2024

Barcelos sdo as Pessoas!

Resultado

Avaliacao




N2 de acGes 1

N2 de publicacdes
(redes sociais, Jornais,
Boletins, Radios, outros
meios)

12

Desenvolvimento nova
identidade do GTV

Aguém do esperado

De acordo com esperado 0

Além do esperado




PLANO AGAO 2024

Barcelos sao as pessoas

GODI - GRUPO OPERATIVO DEFICIENCIA E INCAPACIDADES

N Definigao dos procedimentos e regras de Materiais
& Janeiro Elaboragéo do Regulamento Interno Gop funcionamento do Grupo Operativo da Deficiéncia | Humanos Parceiros do GODI Documento aprovado 1
funcionamento do GODI 5 "
e Incapacidades Financeiros
Janeiro a Realizagéo de Sessoes de Esclarecimento Sobre Divulgagéo e esclarecimento sobre temas de Materlals
> ° GobI . 98¢’ © ento sob Humanos Municipio, outras entidades e parceiros locais n° de sessdes realizadas 3
dezembro Diferentes Tematicas interesse no ambito da !
Promover a formagéo continua
dos parceiros
Janeiro a Elaboragéo de Um Guia Pratico de Conceitos Divulgagéo e esclarecimento sobre os principais Materlals
Je20K MLl < Gobl 'gag AL (e Humanos Municipio, outras entidades e parceiros locais N° Guias Préticos 1
margo sobre D conceitos sobre deficiéncia e inacapcidades. !
Financeiros
e Materiais
OULDIOE Discoteca GoDI EncoptplentaltaliiteDe sl adas i aTic ot L Discoteca Concilium N° de participantes 100
novembro e incapacidade A
Promover a inclusao-social das
pessoas com
deficiéncialincapacidades )
Dinamizagéo da agenda de - N° de participantes 300
imags Caminhada anual de instituigdes ligadas & (RS
nmacaoy Dezembro Caminhada no Mesmo Pé de Igualdade GoDI 2 anua’de | ; Humanos Municipio, outros parceiros locais
deficiéncia e incapacidade !
Financeiros
n° de entidades envolvidas 14
Promover a partilha de Janeiroa Divuigagso de temas, atividades e assuntos Materiais
° part Dinamizagéo da Pégina de Facebook do GODI GoDI 'gaga AlhE b Humanos Parceiros do GODI n° de publicagdes. 12
informagao dezembro alusivos  temtica e

Aquém do esperado )
De acordo com esperado 0
Além do esperado 0




Grupo Operativo da Pessoa Idosa
BARCELOS

Reunido de Comissao Local de A¢do Social —29/01/2024
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A Rede Social de Barcelos encontra-se corporizada no Conselho Local de Acao Social (CLASB), o mesmo
agrega Grupos de Trabalho Sectoriais que constituem espacos de reflexao e de formulacao de
propostas e de concretizacao de atividades em matérias e areas sociais especificas.

O Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI) pretende ajudar no desenvolvimento de respostas sociais a
terceira idade, bem como melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas, promovendo, para tal, um
conjunto de iniciativas e atividades.

Atualmente fazem parte do GOI 33 instituicoes do concelho de Barcelos.

Desde abril de 2018 que a Associacao Carapecos Solidario e a APACI, desde junho 2020, assumem a
coordenacao do GOlI.



5 SR o
Rede Social G 0 I
ety BARCELOS & ™

2 MUNICIPIO

l|l {r_ll,- &'\:"

de Barcelos ..o et 4D

Je, PIano'de Acao de 2024 divide-se em 5
grandes Areas de Intervencao:

* 1.Agenda Recreativa Sénior
* Atividade de Reis
* Celebracao Pascal
* Santos Populares
* Dia da Pessoa ldosa
* Magusto
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e 2. Micro grupo de Comunicacao e Marketing

1. Newsletter do GOI

2.Meios de comunicacao locais e regionais
3.Videos promocionais das instituicoes

4 Tertulia sobre envelhecimento
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* 3. Crénicas do Meu Tempo

e 1. Videos Cronicas do Meu Tempo
e 2.Exposicao no Museu de Olaria
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* 4. Micro grupo para a prevenc¢ao da Violéncia contra a Pessoa Idosa

e 1. Difundir e sistematizar a metodologia criada, do protocolo de acao face a
situacoes de violéncia doméstica na Pessoa ldosa.

e 2.Dia Mundial da Consciencializacao da Violéncia Contra a Pessoa Idosa -15 junho.
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d e Ba rc e I OS Grupo Operativo da Pessoa Idosa
BARCELOS

* 5. Novas Tecnologias na 32ldade

* Realizacao de varias atividades que pde os seniores em contacto com
a realizadade vitual.
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