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----------- Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, reuniu pelas catorze
horas e trinta minutos, no Auditério dos Pagos do Concelho, o Conselho Local de Agdo Social de
Barcelos (CLASB). A sessdo foi presidida por Antdnio Ribeiro e secretariada por André Pereira e

por Ana Margarida Silva.

——————————— A reunido teve inicio as quinze horas, de acordo com o previsto no nimero dois do

artigo trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.
----------- O Presidente do CLASB, Antdnio Ribeiro, abriu a sessdo agradecendo a presenca de

todos(as).

----------- Antes de prosseguir com os trabalhos as presencas foram assinaladas, conforme
registo de presencas (Doc.1). Estiveram presentes cinquenta parceiros e foi justificada

antecipadamente uma auséncia.

----------- A ordem de trabalhos indicada na convocatoria foi a seguinte:

----------- Ponto 1 — Eleicdo do Representante das Entidades Sem Fins Lucrativos no Nucleo
Executivo para o Biénio 2024/2025 (cf. artigo 272 do DL 115/2006, de 14 junho);------+-=--==--=----

----------- Ponto 2 — Apresenta¢do da proposta dos elementos para a constituicdo do Nucleo

Executivo para o Biénio 2024/2025;
----------- Ponto 3 — Pedido de Adesdo ao CLASB da Associa¢do Portuguesa de Perturbagdes do

Desenvolvimento e Autismo (APPDA — Minho);

----------- Ponto 4 — Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nuicleo Executivo para

candidaturas:

----------- a) Associagio de Pais e Amigos,de Criangas (APAC);
----------- b) Associagdio de Apoio a Trissomia 21 e Outras Perturbacdes do

Neurodesenvolvimento (AMAR21);

----------- c) Casa de Saude S. Jodo de Deus!

----------- Ponto 5 — Apresentacdo dos resultados finais do Projeto Trampolim — Iniciativa Social
Descentralizada 2022, da Fundagdo “La Caixa” do BPI — Grupo de Agdo Social Cristad (GASC);

N Ponto 6 — Partilha da Manifestacao de Interesse apresentada para o Desenvolvimento

da Comunidade de Inser¢do do Grupo de Agdo Social Cristd (GASC);

!

----------- Ponto 7 — Apresentagao da Barcelos Sénior;

----------- Ponto 8 — Outros assuntos.
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----------- Antes de se iniciar a ordem de trabalhos, o presidente do CLASB, Antdnio Ribeircg;\ 5 ; //%7
informou os presentes, propondo a troca do ponto 5 pelo ponto seis e a eliminagao do ponto 8,
que ficara para apresentacdo e analise no préximo plenario. No seguimento foram

apresentados os resultados da elei¢do do/a representante das entidades sem fins lucrativos. Os

resultados foram os seguintes:

----------- Associagdo Médicos do Mundo - sete votos

----------- Barcelos Sénior — trés votos

----------- Centro Social da Paréquia de Arcozelo — quatro votos

----------- Instituto S. Jodao de Deus — dezassete votos

----------- Em face dos resultados, foi eleito para integrar o Nucleo Executivo o representante da

entidade Instituto S. Jodo de Deus.

----------- ApoOs esta eleicdo, foi proposta a seguinte constituicdo do Nucleo Executivo para o

biénio 2024/2025:

----------- Membros obrigatérios:
----------- Municipio de Barcelos — representado por Arminda Santos e Diana Simdes; Centro

Distrital da Seguranga Social — Servigco Local de Barcelos representado por Maria do Carmo

Silva; Entidades Sem Fins Lucrativos — André Pereira

----------- Parceiros efetivos:

----------- Agrupamento de Centros de Saude Cévado |l - Barcelos/Esposende representado por
Sandra Antunes; Educacgdo: ; ACIB — Associagdo Comercial Industrial de Barcelos representada
por Francisco Pereira; Instituto de Emprego e Formagcdo Profissional representado por Sonia

Barbosa. -

----------- Parceiros cooptados: -
----------- Associa¢do de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave (ATAHCA)
representada por Conceicdo Fernandes; Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim
(CSCRAV) representado por Daniela Miranda; Instituto Politécnico do Cdvado e Ave (IPCA)
representado por Carla Cruz; Grupo Operativo da Deficiéncia e Incapacidade (GODI)
representado por Silvia Branco; Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI) representado por Ana
Margarida Silva; Grupo Tematico do Voluntariado (GTV) representado por Joana Carvalho;

Grupo de Agdo Social Crista (GASC) representado por Célia Barbosa.

----------- O Presidenteido CLASB colocou esta composi¢do a votagdo do plenario, que a aprovou

por unanimidade, aproveitando por agradecer aos elementos que integraram o Nucleo
I

Executivo no ultimo biénio e que agora renovam esse trabalho. Reforgou ainda a necessidade

de uma maior e efetiva articulagdo em rede, dando como exemplo de boas praticas o projeto
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----------- De seguida, o Presidente do CLASB passou entdo ao cumprimento da ordem de

trabalhos:

----------- No ponto trés — Pedido de Adesdo ao CLASB — Associagdo Portuguesa de Perturbacdes
do Desenvolvimento do Autismo (APPDA-Minho) — O Presidente do CLASB convidou Rui
Pereira, represenLante da APPDA-Minho, a apresentar a associagdo e os motivos pelos quais
pretende ser parceira do CLASB (Doc 2). O Presidente do CLASB colocou a votagdo o pedido de
adesdo e resultou que a assembleia aprovou o pedido de adesdo por unanimidade .~---------------
----------- No ponto quatro - Deliberagao dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo para
candidaturas a diferentes programas. O Presidente do 'CLASB deu a palavra aos(as)
responsaveis das entidades promotoras dos projetos para sumariarem o0s objetivos e

finalidades dos mesmos:

----------- a) Associagao de Pais e Amigos de Criangas (APAC), — Deliberacdo do parecer emitido
pelo Nucleo Executivo no dmbito da candidatura ao Programa de Celebragdo ou Alargamento
de Acordo de Cooperagdo para o Desenvolvimento de Respostas Sociais (PROCOOP) para a
resposta social de Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD), (Doc. 3) e para a resposta social de
Intervengdo Precoce na Infancia (IPI), (Doc. 4). Finalizada a apresentagdo por Vania Gongalves,
o Presidente do CLASB questionou a assembleia sobre possiveis questdes. Nuno Pires
questionou sobre a origem dos valores crescentes e a sua proveniéncia na resposta de IPI, ao
que foi respondido qije se deve a fatores como o aumento do niimero de criangas migrantes
com diversas patologias e dificuldades.'Passou-se a apresenta¢do do parecer emitido pelo
Nucleo Executivo para a resposta social de CAARPD (Doc. 5) e da resposta social de IPI (Doc.6),
por parte de Célia Barbosa. A classificacdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de noventa
virgula quarenta por cento (90,40%) para a resposta social de CAARPD e de oitenta e seis

virgula quarenta por cento (86,40%) para a resposta de IPl. Passou-se a votagdo dos pareceres,

resultando a aprovagao por unanimidade.
----------- b) Associagéo‘ de Apoio a Trissomia 21 e Outras Perturbagdes do
Neurodesenvolvimento (AMAR21) — Deliberagdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo no
ambito da candidatura ao Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordo de Cooperacdo
para o Desenvolvimento de Respostas Sociais (PROCOOP) para a resposta social de Centro de

Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para Pessoas com Deficiéncia e
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Incapacidade (CAARPD), (Doc. 7) e para a resposta social de Intervengdo Precoce na Infancia
(IP1), (Doc. 8). Finalizada a apresentagdo por Alexandra Lopes, o Presidente do CLASB
questionou a assembleia da existéncia de questdes. Ndo existindo, passou-se a apresentagado
do parecer emitido pelo Nicleo Executivo para a resposta social de CAARPD (Doc. 9) e da
resposta social de IPI (Doc.10), por parte de Célia Barbosa. A classificagdo proposta pelo Nucleo
Executivo -foi de oitenta e seis virgula vinte por cento (86,20%), para ambos os pareceres.

Passou-se a votagdo dos pareceres, resultando a aprovagdo por unanimidade.

----------- c) Casa de Saude S. Jodo de Deus — Deliberagdo do parecer emitido pelo Nucleo
Executivo no dambito da candidatura ao Aviso 08-C01-i02-2023 para a resposta social de
Unidade Sdécio Ocupacional de Satide Mental (Doc. 11). Finalizada a apresentagao por parte de
Ana Filipa Guimardes e Carlos Violante, o Presidente do CLASB questionou a assembleia se
havia questGes. Ndo existindo, passou-se a apresentagdo do parecer emitido pelo Nucleo
Executivo para a resposta social de Unidade Sécio Ocupacional de Satide Mental (Doc. 12), lido
por Célia Barbosa. A classificagdo proposta pelo Nucleo Executivo foi de noventa virgula
quarenta por cento (90,40%). Passando-se a votagdo, o parecer foi aprovado por unanimidade._
----------- No ponto cinco — Apresentagdo dos resultados finais do Projeto Trampolim — Iniciativa
Social Descentralizada 2022, da Fundagdo “La Caixa” do BPI (Doc. 14) — Grupo de Agdo Social
Cristd (GASC) — A técnica do GASC, Célia Barbosa, apresentou os resultados finais do referido
projeto. No final, o Presidente do CLASB, questionou a assembleia se queriam colocar alguma
questdo. Vania Gongalves questionou o estado em que se encontram os participantes do
projeto ap6s o término do apoio, ao qual foi respondido que a maioria conseguiu recuperar a
sua autonomia com o reemprego ou com o devido aconselhamento para o!btencﬁo de apoios
sociais, uma vez que por diversos motivos, como problemas de satide associados nao lhes foi
possivel retomar uma atividade profissional. Foi ainda colocada por Cldudia Braga a questdo
quanto a identificagdo em que se encontram as pessoas afetas ao projeto, ao qual foi explicado
que de facto ainda se encontram em situacdo de sem abrigo, embora ndo na situagao de sem

teto, uma vez que mantém o acompanhamento.

----------- No ponto seis — Partilha da Manifestagio de Interesse apresentada para o
Desenvolvimento da Comunidade de Insergdo do érupo de Agdo Social Crista (GASC) — O
Presidente do CLASB convidou a técnica do GASC, Célia Barbosa, a apresentar a manifestagdo
de interesse (Doc. 13). No final da apresentagdo, abriu espago para o esclarecimento de
quaisquer duvidas que existissem, sendo que foi questionada por Clarisse Duarte qual o
enquadramento do financiamento dos apartamentos, sendo que foi respondido que

dependera da abertura dos avisos e das suas especificidades.
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----------- No ponto sete — Apresentacao da Barcelos Sénior — O Presidente do CLASB convidou (4 2

Nuno Pires, da Barcelos Sénior, a apresentar a entidade (Doc. 15). O Presidente do CLASB

agradeceu a apresentagao e passou ao ponto seguinte.
——————————— No ponto nove — Outros Assuntos — Armando Santos, diretor do IEFP — Barcelos,
felicitou o dinamismo da Rede Social de Barcelos, aproveitando para reforcar a
disponibilizacdo de todo o apoio necessario do IEFP para os mais variados projetos, como uma
mais valia em qualquer area do conhecimento, através da oferta de formagdo profissional nas

diversas areas de interven¢do em rede. Anténio Ribeiro reforgou a importancia dos recursos do

IEFP que s3ao abrangentes e estdo disponiveis gratuitamente.

No seguimento informou das seguintes atividades:
-Semindrio Integracdo Sem Fronteiras, a decorrer no préximo dia dezanove no auditério da

Biblioteca Municipal.

-Nomeacdo de Barcelos — Capital Mundial da Saide Mental, titulo que tera nos préximos trés

anos. Para tal sera constituida em janeiro a Rede Municipal da Saide Mental para iniciar os

trabalhos inerentes ao Plano de Agdo;
-No dia 22 de dezembro, no auditério Municipal sera apresentado o Plano Local de Satude; ------

-Abertas as candidaturas do PRR para as respostas de Creche e de Habita¢do Colaborativa;-------

-0 Municipio de Barcelos aderiu a Rede Contra o Trafico de Seres humanos;
----------- N3do havendo mais nada a tratar, o Presidente do CLASB, antes de encerrar a reunido
pediu a leitura da minuta da ata, que foi lida por André Pereira. Foram realizadas as correcdes
sugeridas e a minuta foi colocada a 'votagdo da assembleia, tendo sido aprovada por
unanimidade. A sessdo foi encerrada pelas dezassete e trinta, da qual foi lavrada a presente
ata, que serd assinada pelo Presidénte do CLASB, Antonio Ribeiro, André Pereira e Ana

Margarida Silva, que a secretariaram.

----------- De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata sera enviada, por correio
eletrénico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, sera considerada
aprovada, caso nao surjam discordancias acerca do seu teor. A ata nimero sessenta e cinco

serd publicada no sitio eletrénico do Municipio de Barcelos na drea da Rede Social.----------------
|
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Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

5 —Sensi — Salde e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associagdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento
de Galegos S. Martinho

e
ACAPO - Associagdo de Cegos e Ambliopes de Portugal ‘ %/ W '-/\/\/-'\

ACEF — Associagdo Cultural, Educacional e de Formagdo

ACES CAVADO Ill - Barcelos /Esposende w Rk & 4 \

ACIB — Associagao Comercial e Industrial de Barcelos /l Qi ‘(c_;ﬁ'%""_\

ACRA — Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC — Associagdo para o Desenvolvimento Comunitério Abade de Neiva |

ADRVC - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D’Este !

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel ‘ '

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim |

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Cdvo St2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Addes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijé !

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMA — Associagdo de Amigos do Autismo \
¢ - 0 have EGnoooon s

AMAR 21 - Associacdo de Apoio a Trissomia 21

SexCorro OCES

AMES - Associagdo para a Mudanga Empreendedora e Solidéria

Ana Filipa Pereira Mota

APAC - Associagdo de Pais e Amigos de Criancas \‘afg \C(.) D (\Q (L \ v QO

APACI - Associagdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas D\ S € Y D\.i

APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

ARCA - Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Artesmusivi - Associa¢do de Artes de Viatodos |

Associagdo Amigos do Pato

Associagdo Anima Com Riso

Associagdo Cantinho da Abadia

Associagdo Carapecos Soliddrio )g

Associagdo Clube Moto Galos de Barcelos
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Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Cor é Vida

Associagdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associagdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagdo Cultural Motocavaquinhos

Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijé

Associacgdo de Apoio Social e Cultural Couto Vivo

Associagdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associac¢do de Diabéticos do Minho (ﬂ,ijqk\,, &”&tbu‘ \/&/\7’,

Associagdo de Espondilite Anquiolisante

Associagdo de Estudantes do IPCA

Associagdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associagdo de Pais da Freguesia da Lama

Associagdo de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —“A Nossa
Historia”

N\
v -
Associagdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA /\-@ - /x\
¢ XA G o \Q\ o
Associagdo de Pais de Galegos S. Martinho .

Associagdo de Pais de Oliveira

Associagdo de Pais de Silveiros

Associagdo de Pais dos Alunos das Escolas e JI de Lijé

Associagdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

Associa¢do de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da Ucha

Associagdo de Pais e Enc. de Educag¢do da EB 1 e J de Martim

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo de Bastugo St2 Estevdo

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Macieira de Rates

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Negreiros

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do JI e EB1 de Cossourado

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo Jl e EB1 de Aldreu

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo JI e EB1 Perelhal

Associagdo de Patinagem do Minho

Associagdo de Ténis de Mesa de Braga

Associagdo Desportiva da Carreira

Associagdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associacdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associagdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associagdo Equestre Cultural Recreativa de Lijé

Associagdo Folclérica de S. Miguel da Carreira

Associa¢do Galo Novo !

Associagdo Histérias de Recreio

Associaggo Humanitdria de Rio Covo Santa Eugénia I\/‘_m@

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Viatodos

Associagdo Médicos do Mundo

YW o laTised ’qu«Cﬂ

Associagdo Nacional AVC

™N
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Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Olho Meirinho

Associagdo Perelhal Solidario

Associagdo Portuguesa de Deficientes

/
TR §:~\)

Associagdo Portuguesa de Paramiléidose — Nticleo de Barcelos

Associagdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagdo Recovery

(:—l\n L S

Associagdo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associagdo Social de Pereira

Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Chorente

ATAHCA - Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cdvado e Ave

Ce = fe)

Barcelos Sénior — Associagdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formagdo
Permanente

Barcelos Soliddrio — Benemérita Associagdo Humanitdria dos Dadores de Sangue do
Concelho de Barcelos

Cémara Municipal de Barcelos

Casa do Cruzeiro de Airé

Casa do Povo de Alvito S. Pedro

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Povo de Durrdes

Casa do Povo de Géndara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Cdvo St2 Eugénia

Célula 2000, S.A

Centro Comunitdrio Moinhos de Vento

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro de Assisténcia Social Balugdes

L\daSie

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social S..Verissimo

Centro Distrital de Seguranga Social Braga, ISS, I.P.

Ytiss o Cont v o ‘g3 De_

Centro Humanitdrio da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

oo

Centro Social da Casa do Povo de Vila Seca

2\

Centro Social da Paréquia de Arcozelo

,’»{%m,c C:{:?N\l\a K\u—\ew‘\"k

Centro Social de Aguiar

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

\,/@U.,\ QQ S

Centro Social de Durrdes

Centro Social de Remelhé

’ W S a \\’\f"'

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro So"cial do Vale do Homem

Zelio «&@QOD/)

Centro Social e Paroquial de Aguiar
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Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

Centro Social e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

Centro Social S. Teotdnio

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

Centro Zulmira Pereira Simdes — Instituigdo de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catdlico de Operdrios de Barcelos

CLDS 4G OPEN B

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntério de Salvagdo Publica Barcelinense

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa — Niicleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo Campo

E.Leclerc Barcelodis

EMEC - Empresa Municipal de Educagdo e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia
e Gestdo de Barcelos

EQUIVAU - Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secundaria de Barcelinhos

Fabrica da Igreja Paroquial de Aldreu

Farmédcia Filipe

FECAP — Federacdo Concelhia das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo do
concelho de Barcelos

FIBRO - Associagdo Barcelense de Fibromialgia e Doencas Crénicas

Fundagdo Caixa Agricola do Noroeste

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Sauddveis

GASC - Grupo de Agdo Social Cristd
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13 de dezembro 2023
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

GNR - Guarda Nacional Republicana

Grupo “Jovens Ser)l Limites”

/—<\’J‘\ Qe Kg’;,b& = C?%QT/JJQD i

Grupo Biblico de Lij6

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceigdo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (Sdo Romao)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histéricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos St2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC —Ucha

Grupo de Reserva do Patriménio Cultura e Tradigdo — Nucleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnogréfico as Lavradeiras

Grupo Folcldrico da Ucha

Grupo Folclérico de Tregosa

Grupo Folclérico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTI - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

Hospital St2 Maria Maior, E.P.E.

IEFP — Centro de Emprego de Barcelos

Infantério de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irmas Franciscanas Missiondrias de Maria

Instituto de Reinserg¢do Social — Equipa do Cévado

Instituto Renascer

Instituto Sdo Jodo de Deus — Casa de Saude de Sdo Jodo de Deus

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Satde de Sdo José

Intensify World — Associagdo Tecnoldgica e Recreativa




Q2D Rede Social
€ de Barcelos

SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL

13 de dezembro 2023
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

IPCA — Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

(ol olwL

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Vérzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Aird

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Do S~

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses |

Junta de Freguesia de Carapegos

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Lijo

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

Junta de Freguesia de Oliveira

Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Danpelo Filtpec G Sred

Junta de Freguesia de Remelhe

Junta de Freguesia de Rio Cvo St2 Eugénia

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo




88 Rede Social
de Barcelos

SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAQ SOCIAL

13 de dezembro 2023
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho

Junta de Freguesia Galegos St2 Maria

KERIGMA - Instituto de Inovagao e Desenvolvimento Social de Barcelos

Lij6 Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos

Moto Clube de Macieira de Rates

Ncleo Desportivo da Silva

Nucleo Local de Insergdo de Barcelos

Optica 2, Lda

PSP - Policia de Seguranga Publica de Barcelos

Rancho Folclérico de Santa Euldlia de Oliveira

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

L——

Santa Casa da Misericérdia de Barcelos

]

SIRA —Sociedade Instrugdo e Recreio Aldreense

S

SOPRO - Solidariedade e Promogdo

Hoase HC&U\ CkJ\

Sporting Club da Ucha

Tertllia Barcelense

Tributo a Vida

Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

P

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

[ ]

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

Hooua  Tiauds,
&

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

VA

Unido de Freguesias de Chorente, Géios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e MidGes

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavao

N
Q2 OK\/\LM& -;;Qﬂ Vi C ’Q\ﬂ

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastugo St2 Estévdo e Bastugo S. Jodo

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo St2 Euldlia

Unido de Freguesias de Tamel St2 Leocédia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhot3es e Monte Fraldes

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro




Q2Q Rede Social
C,D de Barcelos

SESSAQ PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL

13 de dezembro 2023
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

VALDESTE - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Venerdvel Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates

OUTROS CONVIDADOS

NOME DA ENTIDADE

4NOME DO R/E%ESENTANTE

APBA 114 1o
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:/W /L(f/g,» -




SSOCIACAO PORTUGUESA
'ARAAS PERTURBACOES
)O DESENVOLVIMENTO E

AUTISMO - MINHO




Missao.
v Promover a dignidade e os direitos, proteger e dar Valores.
resposta as necessidades concretas da Pessoa com PEA. v' Dignidade.

_ v’ Etica e espirito de misséo.
Visao. v Solidariedade, igualdade
v" Ser uma referéncia a nivel local e regional na criacdo de de tratamento, n&o

servicos e equipamentos especializados no apoio e discriminac&o e inclusao.
acompanhamento de pessoas com PEA.

Dos objetivos destacamos a criacao do centro de atividades ocupacionais.

"a

v' Aconselhamento, formacao e apoio a familia. v Apoio integracao pré-escolar e escolar.

S ApPDA
MINHO



c e.0
AARPD apac

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo social
para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

13 de dezembro de 2023



CAARPD

>

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo social para Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade

Servico especializado, que assegura o atendimento, acompanhamento e o processo de

reabilitacdo social a pessoas com deficiéncia e incapacidade, através da capacitacao e suporte as

suas familias ou cuidadores informais.




Pertinéncia

“Maximizar os ganhos em salde através do alinhamento e da integracdo de
esforcos sustentados de todos os setores da sociedade e da utilizacdao de
estratégias assentes na cidadania, na equidade e no acesso, na qualidade e
nas politicas saudaveis”

Eixo4 - MICRORREDE DE CUIDADOS ESPECIALIZADOS ]

[ OBJETIVOS PRIORITARIOS ]

[ GRUPOS-ALVO PRIORITARIOS ]

= Potenciar os recursos da salde e da

= Pessoas com deficiéncia ou intervencdo social;
incapacidades; = Reconhecer profissionalmente a categoria de
= Criangas e jovens adolescentes; cuidador:;
= Populagdo idosa =  Criar um programa de intervenc¢do para a
= Cuidadores formais e informais promoc3o da autonomia;

= Desenvolver a capacitacdo técnico-institucional.




CAARPD - PEA

O CAARPD da APAC, pretende ser uma resposta
social que assegura o atendimento, acompanhamento
social e o processo de reabilitacdo social a
criangas/jovens com Perturbacdo do Espetro do
Autismo, disponibilizando servicos de capacitacdo e

suporte as suas familias ou cuidadores informais.

Prevé uma capacidade para 50 utentes,
criangas/jovens até aos 25 anos de idade com
Perturbacdo do Espetro do Autismo e suas familias,

residentes no concelho de Barcelos.



Pertinéncila

i Motivacoes

Afluéncia de pedidos de
encaminhamento e
acompanhamento

de criangas/jovens com PEA
(respostas sociais da Instituicao)

Existéncia de uma historia de
interveng¢dao com criangas/jovens
com PEA
(Consulta Especializada
de Autismo Dr.2 Luis Borges)

Expressividade da Perturbacao do
Espetro do Autismo:

Em Portugal num estudo realizado sobre a
epidemiologia da PEA em criancas em idade
escolar (Oliveirae al., 1999/2000 cit.
Filipe,2012) refere uma prevaléncia total de 9.2
em Portugal Continental e de 15.6 nos Agores
por cada 10.000 criancas. Na atualidade a
prevaléncia subiu 40% nos Gltimos 20 anos no
nosso pais, sensivelmente representando 2% da
populagéo portuguesa.

Equipa técnica
multidisciplinar habilitada para a
interveng¢ao com PEA



Pertinéncila

‘ Motivacoes

Expressividade local da Perturbacao do Espetro do Autismo:

» 50% das referenciacGes das criancas para as Equipas Locais de Intervencdo
Barcelos/Esposende apontam para a existéncia de sintomas compativeis com a PEA. Do total de
159 referenciagdes, aproximadamente 89 criangas evidenciam sintomas compativeis com a PEA

(dados fornecidos pela ELI7, dezembro de 2023).

» Na consulta Especializada de Autismo da APAC, nos anos 2021, 2022, 2023, registou-se um

total de 41 criancas/jovens diagnosticadas com PEA, tendéncia crescente.



> Modalidades de Funcionamento

1. ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Informa, orienta e apoia criancas/jovens com PEA e suas familias, considerando as suas
principais necessidades relativas ao diagnostico, caracteristicas da problematica, terapias,
estratégias comportamentais e de intervencdo, servicos de apoio existentes na comunidade e

legislacao, de modo a constituirem-se atores ativos do seu préprio processo de inclusao..

2. REABILITACAO SOCIAL

A reabilitacdo social da crianca/jovem com PEA, poderd ser desenvolvida em equipamento
(instalacdes da APAC), no domicilio ou na comunidade: treino de atividades da vida didria;

competéncias basicas de autonomia; orientacdo e mobilidade; estimulagdao sensorial; Formacao

comportamental).



SUBSIDARIEDADE

A criacao de um CAARPD para pessoas com PEA
vem responder as solicitacdes recorrentes por parte
dos utentes e da comunidade em geral, indo ao
encontro das necessidades das familias que
diariamente demonstram preocupacles face as

necessidades dos seus filhos.

Acresce ainda o facto deste tipo de resposta nao

existir no concelho de Barcelos.




CONCERTACAO

A manifestacdo de interesse da APAC para criagao
desta resposta social foi apresentada no GODI, bem
como junto do Instituto da Seguranca Social, Camara
Municipal de Barcelos e Ultima reuniao de plenario do

CLASB.




CARATER INOVADOR

» Oferece uma resposta concelhia no ambito do
atendimento, acompanhamento e reabilitacdo
social de criancas/jovens com PEA e suas familias,
gue ofereca terapias e metodologias atualmente

reconhecidas.

» Servico que responde a uma franja da populacado
para a qual ndo existe localmente respostas
concertadas, que concilie aspetos como o treino e
capacitacdo do publico-alvo, mas também dos

cuidadores formais e informais.




CARATER INOVADOR

Resposta social que tem subjacente a otimizacdo
do meio exterior envolvente, equipamentos
disponiveis na comunidade, enguanto contexto
informal de interacdo e capacitacdo, assim como
promover experiéncias e aprendizagens de
qualificacao para a inclusao social e profissional na

comunidade.




EMPREGABILIDADE

Com a implementacao da Resposta Social prevé-se a
criacdo de seis novos postos de trabalho,
contemplando profissionais de diferentes areas, de
acordo com o desenvolvimento da resposta.

Estes recursos humanos serdo alvo de formacado
especializada na area, requisito fundamental para a

gualidade do servico prestado.

Humanos :

Psicologo; Assistente Social; Técnico de Reabilitacao;

Terapeuta da Fala; Terapeuta Ocupacional; Monitor.



COMUNICACAO/DIVULGACAO

Sera fundamental, por meio da comunicagao,
alcancar este publico de interesse, com finalidade de
captar recursos para este projeto e sua
sustentabilidade.

Meios de Comunicacao:

Imprensa local

Canais de comunicac¢ado da Rede Social

Flyers

Newsletter institucional

Site institucional

Redes sociais institucionais (Insta, face, youtube)
Palestras/seminarios

DN NI NI N N NN



PARCERIAS

As parcerias basilares sdo parte integrante da Rede

Social de Barcelos na qual a APAC se inclui.

Parceiros que numa linha de proximidade
acompanharao o processo de implementacdo e
manutencao desta resposta, através da referenciacao
e acompanhamento do plano de

intervencdo/reabilitacdo:

O ISS; Agrupamento de Centros de Saude do Cavado
Il — Barcelos/Esposende; Hospital de Barcelos e
Braga; outras entidades do terceiro setor.; IEFP;
Municipio; Agrupamento de Escolas do concelho

de Barcelos; Parceiros publicos/privados.



SUSTENTABILIDADE

Numa fase inicial sera imprescindivel protocolar a
resposta com o Instituto de Seguranca Social, junto

do qual ja foi manifestado o respetivo interesse.

Estdo planeadas diferentes estratégias de atuacao:

» Comparticipacdo social dos beneficiarios/familias,

(previsto na Portaria 60/2015, de 2 de marc¢o).

> Estabelecimento de parcerias com entidades

publicas e privadas.

» Capitais proprios da instituicdo.



OBRIGADA PELA VOSSA ATENGCAO

Vania Gongalves
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A Intervencao Precoce na Infancia pode ser definida como um conjunto de
medidas de apoio da area social, da educacao e da saude, para criangas

entre os 0 e 0s 6 anos e suas familias, que sao disponibilizadas para:

- Melhorar as oportunidades de aprendizagem da crianga;
- Fortalecer as competéncias dos cuidadores;

. Promover os recursos das familias e da comunidade.

O Servico Nacional de Intervencdao Precoce na Infancia integra um

conjunto organizado de servigos da responsabilidade dos Ministérios da
Saude, do Trabalho e da Seguranca Social e da Educacao dirigido a criancas
entre os 0 e os 6 anos e suas familias e tem como missao garantir a

intervencao precoce na infancia.




A APAC ja dispde de um acordo de cooperacgao celebrado com o Instituto da Seguranca Social, I.P.
/Centro Distrital de Seguranca Social de Braga, em 1 de janeiro do ano de 1998 e revisto a 31 de maio de

2011, para a resposta social de Intervencdo Precoce na Infancia.

A resposta social de IPl esta integrada numa Equipa Local de Intervencao designada de ELI7—
Barcelos/Esposende, diz respeito a area geografica da totalidade do concelho de Esposende (Antas,
Apulia e Fao; Belinho e Mar; Esposende, Marinhas, Gandra; Fonte Boa; Rio Tinto; Forjaes; Gemeses;
Palmeira de Faro e Curvos; Vila Cha), e cerca de 34 freguesias do concelho de Barcelos (Balugaes;
Durraes; Aguiar; Tregosa; Fragoso; Quintides; Aldreu; Palme; Carapecos; Tamel St2 Leocadia; Silva;
Feitos; Vilar do monte; Abade de Neiva; Vila Boa; Arcozelo; Barcelos; Abade de Neiva; Creixomil; Vila
Cova; Vila Frescainha de S. Pedro; Vila Frescainha de S. Martinho; Barcelinhos; Carvalhal; Gilmonde;

Mariz; Perelhal; Vila Seca; Milhazes; Faria; Cristelo; Barqueiros e Paradela).




Pertinéncia

>

Os dados locais no ambito das referenciacdes apontam para uma tendéncia crescente:

Os dados locais da ELI7 (a data de 11 de dezembro de 2023):

» 28 criangas em lista de espera para avaliacdo pela ELI7

» 57 criangas elegiveis em lista de espera para intervencao (34 de Barcelos;
23 de Esposende).

» Total: 85 criancas em lista de espera

Estes numeros, aliados a vasta area territorial de abrangéncia da ELI7 (95,4Km2 referente ao concelho de Esposende, ao
qual acresce um total de 34 freguesias do concelho de Barcelos), apenas podera ser colmatada com a criagao de uma

nova resposta social de Intervenc¢ao Precoce na Infancia, de forma a se responder de uma forma efetiva a todos que dela
precisam, colmatando a lista de espera existente.




Pertinéncia

“Maximizar os ganhos em salde através do alinhamento e da
integracdo de esforcos sustentados de todos os setores da
sociedade e da utilizacdo de estratégias assentes na cidadania, na
equidade e no acesso, na qualidade e nas politicas saudaveis”.

EIXO04 - MICRORREDE DE CUIDADOS ESPECIALIZADOS }
GRUPOS-ALVO } [ OBJETIVOS PRIORITARIOS }
PRIORITARIOS

= Potenciar os recursos da saude e da
Pessoas com deficiéncia ou intervencdo social;
incapacidades; = Reconhecer profissionalmente a categoria de
Criangas e jovens cuidador;
adolescentes; = Criar um programa de intervencdo para a
Populagao idosa - promoc¢do da autonomia;
Cuidadores formais e = Desenvolver a capacitagdo técnico-institucional.

informais




A resposta social de Intervencao Precoce na Infancia prevé uma
capacidade para 80 criangas entre os 0 e os 6 anos, do concelho
de Barcelos e Esposende, e respetivas familias, que apresentem
alteracOes nas funcdes ou estruturas do corpo, e/ou em risco

grave de atraso de desenvolvimento.

Assegurard a prestacdo dos seguintes servigos:

% Psicologia

% Servico Social
¢ Fisioterapia

» Terapia da Fala

+* Terapia Ocupacional




A criacdo desta nova resposta social vem responder as
solicitacOes recorrentes por parte da comunidade, indo ao
encontro das necessidades das familias e ao crescendo do
nimero de referenciacbes para as Equipas Locais de

Intervencao.

As respostas sociais de IPI existentes no concelho Barcelos e
Esposende nao sao suficiente para responder a procura e dar

resposta ao numero de criangas elegiveis.




A manifestacdo de interesse da APAC para criacdo desta
resposta social foi apresentada no GODI, bem como junto do
Instituto da Seguranca Social, Camara Municipal de Barcelos e

ultima reuniao de plenario do CLASB.



» Tem subjacente a otimizacdo do meio exterior
envolvente, meio natural de vida, enquanto contexto

informal de interacao e capacitacao.

» Trata-se de uma resposta social abrangente e concertada,
gue envolve as diferentes areas de saber nomeadamente

saude, educacao e social.

» O treino e capacitacdo dos cuidadores em contexto de
vida real, tornando-se agentes da propria mudanca, sera
promotor do desenvolvimento das competéncias pessoais

e aquisicdes fundamentais nas criangas intervencionadas.




» Com a implementacdo da Resposta prevé-se serem criados
cinco novos postos de trabalho de acordo com o
desenvolvimento da resposta.

» Estes recursos humanos serdo alvo de formacdo
especializada na area, requisito fundamental para a

qualidade do servico prestado.

> Recursos Humanos:

Psicélogo

Assistente Social
Terapeuta da Fala
Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta




» As parcerias basilares sdo parte integrante da Rede Social

de Barcelos na qual a APAC se inclui.

» Parceiros que numa linha de proximidade acompanhardo o
processo de implementacao e manutencao desta resposta,
através da referenciacdo e acompanhamento do plano de
intervencdo/reabilitacdo: Instituto de Seguranca Social;
Agrupamento de Centros de Saude do Cavado Il —
Barcelos/Esposende; Hospital Santa Maria Maior de
Barcelos; Hospital de Braga; Outras entidades do terceiro
setor.; |EFP; Municipio; Agrupamento de Escolas do

concelho de Barcelos.

» Pretende-se na atualidade a convidar outras entidades a se
constituirem parte integrante do projeto designadamente a

Cruz Vermelha Portuguesa, delegacao de Barcelos (projeto

Bebé Feliz).



Sera fundamental, por meio da comunicag¢ao, alcancar este

publico de interesse, com finalidade de captar recursos para este

projeto e sua sustentabilidade.

Meios de Comunicacao:

Imprensa local

Canais de comunicacao da Rede Social
Flyers

Newsletter institucional

Site institucional

Redes sociais institucionais (Insta, face, youtube)

<N X X X X X

Palestras/seminarios




Numa fase inicial sera imprescindivel protocolar a resposta

com o Instituto de Seguranca Social, junto do qual ja foi

manifestado o respetivo interesse.

A resposta social ndo prevé uma comparticipacao social dos
beneficidrios/familias, sendo importante que a Instituicdo

planeie diferentes estratégias de atuacao:

» Estabelecimento de parcerias com entidades publicas e

privadas.

» Capitais proprios da instituicdo.
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Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificag¢do da Candidatura:

108101
Cédigo da candidatura:

Identificagdo da entidade candidata: APAC - Associagdo de Pais e Amigos de Criangas

CAARPD - Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagio Social

! . para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares: 50

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovacgéao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acédo Ano do Plano de Acéo:

Data de aprovacao pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncia"
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagéo pelo plenario: !

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Nucleo Executivo

Pontuagao: 90,40%
Parecer (mengdo qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS

Pontuagao Final: 90,40%
Parecer Final (meng&o qualitativa): Favoravel

Data da deliberagdo pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

.
Assinatura do Presidente do CLAS: M ~ QLA\_

Data: \b 2 2,23

Notas:

(a) Preencher com indicagdo das datas s nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados e aprovados em
reunido plenaria pelo CLAS.

Mencao qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificag¢do da Candidatura:

Cddigo da candidatura:

Identificagéo da entidade candidata:

108102

APAC - Associagdo de Pais e Amigos de Criangas

Tipo(s) de resposta(s) a criar:

Intervengdo Precoce na Infancia

N° de lugares: 80

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnoéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Acao

Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia"

Pré-Diagnéstico Social do CLAS

Outros documentos - indique quais:

Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagao pelo plenario: 156/12/2015
Ano do Plano de Acao:

Data de aprovagéo pelo plenario:

Data de aprovagao pelo plenario: I ]

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo
Pontuacéo:

Parecer (mengéo qualitativa):

Parecer do CLAS
Pontuacéo Final:

Parecer Final (mencgéo qualitativa):

Data da deliberagdo pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenéria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:
Data:

Notas:

86,40%

Favoravel

86,40%

Favoravel

AL QUL

13 2e0 3

(a) Preencher com indicagdo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em

reunido plenaria pelo CLAS.

Mengéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Amar 21- Associacao de Apoio G
Trissomia 21 e Outras Perturbacoes
do Neurodesenvolvimento

Apresentacao Nucleo Executivo- Respostas Sociais de CAARPD e Intervencao Precoce

Apresentado por:

Silvia Costa | Assistente Social



Sobre a Amar 21:

A Amar 21- Associacdo de Apoio A Trissomia 21 surgiu
em 2012, criada por pais, familiares,

técnicos e amigos que se encontravam descontentes com a
inexisténcia de respostas para as

criancas/jovens/adultos com Trissomia 21.

Em 2017 devido a quantidade de procura que a
Associacao continha para pessoas com Outras
Perturbacoes, abrimos o leque de intervencao para
também Outras Perturbacoes do

Neurodesenvolvimento, alterando também o nosso nome
de registo para o atual: AMAR 21-

ASSOCIACAO DE APOIO A TRISSOMIA 21 E OUTRAS
PERTURBACOES DO

NEURODESENVOLVIMENTO

Y

ASSOCIACAO DE APOIO A TRISSOMIA 21 E
OUTRAS PERTURBACOES DO NEURODESENVOLVIMENTO






Terapias Especializadas

Terapia da Fala, Psicologia, Nutricionista,

Fisioterapia, Psicomotricidade, Educacao Especial e
Servico Social

Atelies Profissionais

Atelié de Cozinha, Pastelaria, Pastelaria Saudavel,
Madeiras, Artes, Gesso e Olaria

Projetos Patinhas 21 e Emocoes Digitais

Projetos dinamizados nos agrupamentos de
escolas do Municipio de Barcelos



Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacao
Social para Pessoas com Deficiéncia (Capacidade de 30
Utentes)

Em que consiste? Objetivos Gerais

e O Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitacao Social para
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

(Portaria n°® 60/2015 de 2 de marco) € um e Capacitacao;

servico especializado que assegura o e Criar Novos Postos de trabalho
atendimento, acompanhamento e o e Promocao de programas de reabilitacao
processo de reabilitacao social a pessoas Social;

com deficiéncia e incapacidade e e |novacao;

disponibiliza servicos de capacitacao e
suporte as suas familias ou cuidadores
Informais.




Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacao
Social para Pessoas com Deficiéncia

Objetivos Especificos

Recursos Humanos a afetar

Promocao de competéncias
Encaminhamentos

Atendimento Especializado

Criacao de um especo de Apoio psicossocial;

Assistente Social;

Terapeuta Ocupacional (a contratar);
Psicomotricista;

Psicdloga;

Administrativo/a (a contratar);

Motorista (a contratar);

Monitor/a ( a contratar);

Auxiliar de Acao Educativa ( a contratar);




Intervencao Precoce na Infancia (Capacidade
de 80 utentes)

Em que consiste? Objetivos Gerais?

e A Intervencao Precoce na Infancia pode ser
definida como um conjunto de medidas de apoio
da drea social, da educacao e da saude, para
criancas entre os 0 e 0s 6 anos e as suas
familias. Estas acoes devem ser realizadas nos

ambientes habituais das criancas (casa, creche, * Criagao de novos postos de trabalho;
jardim de infancia, outros), durante as rotinas e e Autonomia;

atividades diarias de forma a promover a e Atividades de Aprendizagem;
participacao da crianca nas experiéncias de e Promover o desenvolvimento:

aprendizagem, partindo dos objetivos definidos
pela familia. A primeira infancia € um momento
notdvel de desenvolvimento cerebral. E nos
primeiros anos que o desenvolvimento e a
aprendizagem decorrem com maior rapidez.




Intervencao Precoce na Infancia

Objetivos Especificos? Recursos Humanos a afetar

e Assegurar e incrementar o seu

desenvolvimento pessoal; e Assistente Social;
e Fornecer as autocompeténcias da familia; e Terapeuta Ocupacional (a contratar);
e Promover a sua inclusao social. e Psicomotricista;
e |dentificacao de criancas com necessidade e Terapeuta da Fala ( a contratar);
de intervencao; e Psicdloga (a contratar);
e |dentificar Necessidades dos Encarregados e Fisioterapeuta (a contratar);

de Educacao;
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Grelha de Emissio de Pareceres: ficha de identificagcdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

101600
Caodigo da candidatura:

Amar 21- Associagdo de Apoio A Trissomia 21 e Outras Perturbagées do

Identificacao da entidade candidata: Neurodesenvolvimento
Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social
Tipo(s) de resposta(s) a criar: para Pessoas com Deficiéncia
N° de lugares: 30

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovag&o pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acio Ano do Plano de Acéo:

Data de aprovagzo pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia"
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: I

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo

Pontuacéo: 86,20%

Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS
Pontuagao Final: 86,20%

Parecer Final (meng&o qualitativa): Favoravel

Data da deliberagéo pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: A Lg_ ) .
Data: IS 2. %D

Notas:

(a) Preencher com indicag&o das datas sé nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em
reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel



Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagao
Parcial

Pertinéncia

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada (entre
+ as mais urgentes e as mais importantes) diagnosticada(s) e identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

100

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada (entre
as mais urgentes e as mais importantes), diagnosticada(s) mas nao
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

65

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) mas nao identificada(s) nos instrumentos de planeamento do
CLAS.

25

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade baixa (menos
urgentes e menos importantes), independentemente de diagnosticada(s)/
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

10

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) néo prioritaria(s), ndo
diagnosticada(s) nem identificada(s) nos instrumentos de planeamento do
CLAS.

19%

19,00

Validado

Subsidiariedade

Nao existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territorio
+ (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para responder a(s)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/projeto.

100

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territorio (concelho)
susceptiveis de ser rentabilizados para responder a(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projeto que ainda nao estéo esgotados.

45

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territério (concelho)
- que respondem a(s) mesma(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidatura/projeto.

16%

16,00

Validado




Concertagio

A candidatura/projeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordado que

# ; 4 K x
a entidade que a apresenta detém as melhores condigdes para a sua execugao.

100

_ A candidatura/projeto surge por iniciativa da entidade que a apresenta sem
concertagdo com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estéo identificados na candidatura/projeto, os parceiros, as respetivas
+ responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagédo
do projeto.

100

Estéo identificados na candidatura/projeto, os parceiros, mas nao as
responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagao
do projeto.

35

- Nao existe nenhum trabalho de parceria na concretizagao do projeto.

11%

11,00

Validado

Inovagdo

A candidatura/projeto integra elementos de inovagéo e de boas praticas

+ validadas e inexistentes no territorio (area geografica de incidéncia do projeto).

100

A candidatura/projeto integra elementos de inovagdo ou boas praticas ja
validadas e inexistentes no territério (area geografica de incidéncia do projeto).

60

_ Nao existem elementos de inovagio nem de boas praticas na
candidatura/projeto.

10%

10,00

Validado




Divulgacao

+ A candidatura/projeto apresenta/define estratégias/formas de divulgagéo que

incluem o sistema de informagéo da Rede Social (dimenséo local e/ou nacional).

100

A candidatura/projeto apresenta/define estratégias de divulgagéo, embora estas
nao incluam o sistema de informagao da Rede Social (dimensao local e/ou
nacional).

40

- A candidatura/projeto ndo apresenta/define estratégias de divulgagéo.

7%

2,80

Validado

Empregabilidade

+ A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho e prevé agoes de
qualificaga@o dos recursos humanos.

100

A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho mas nao prevé agdes de
qualificaga@o dos recursos humanos.

60

A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes e prevé agdes de
qualificagé@o dos recursos humanos.

40

_ A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes mas nao prevé
acoes de qualificagao dos recursos humanos.

8%

8,00

Validado




MENGAO QUALITATIVA

+ A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida maioritariamente por 100
recursos privados da propria Instituicdo ou de outras entidades privadas.

“ A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida de forma equilibrada

© por recursos privados da propria Instituicdo ou de outras entidades privadas e 70

.M por recursos de entidades publicas.

m 12% 2,40 Validado

1=

[

» A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida maioritariamente por 20 X

enw recursos de entidades publicas.

A candidatura/projeto ndo indica forma/meio de garantir a sustentabilidade futura 0
" da resposta/servigo.
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagao 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagéo 100 10% 10,00
Divulgacéo 40 7% 2,80
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 86,20
Favoravel




Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagc@o da Candidatura:

109701
Caodigo da candidatura:

Amar 21- Associagao de Apoio A Trissomia 21 e Outras Perturbagées do
Identificacdo da entidade candidata: Neurgdesenvalvimento

. . Intervencédo Precoce
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares: 80

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acao Ano do Plano de Acao:

Data de aprovacao pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia"
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagéao pelo plenario: /]

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo

Pontuacgéo: 86,20%

Parecer (mengéo qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS
Pontuagao Final: 86,20%

Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel

Data da deliberacdo pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: A_l..\‘,.__' Q L%
Data: AS (12,0252

Notas:

(a) Preencher com indicagéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em
reunido plenaria pelo CLAS.

Mencéao qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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INSTITUTO S.JOAO DE DEUS




Casa de Satide S. Jodo de Deus Enquadramento historico

Barcelos

O Instituto S. Jodo de Deus (ISJD) tem intervencao de ambito nacional, prosseguindo fins de saude, assisténcia, reabilitacdao e reinsercao
social, nos seus 8 Centros Assistenciais. Assim, e segundo o art. 22 dos seus Estatutos, presta servicos de psiquiatria e saude mental,
alcoologia, toxicodependéncia, medicina fisica e de reabilitagdo e prestacao de cuidados nas valéncias da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados. Oferece cuidados de saude a pessoas portadoras de doenca mental, em regime de curto e longo internamento, e

reabilitacao psicossocial com insercao nas diferentes unidades consoante a patologia dos utentes e o seu grau de autonomia.

A Casa de Saude S. Jodo de Deus Barcelos (CSSJIDB), Centro Assistencial do ISJD, assume, na regidao Norte, um papel preponderante na
prestacdo de cuidados de saude mental e psiquiatricos. Com uma capacidade de cerca de 350 camas e uma lotacao praticamente completa ao
longo dos ultimos anos, tendo por missdao prestar cuidados de saude e sociais humanizados, assentes na hospitalidade, com exceléncia

técnica e rigor cientifico.

Os objetivos desta intervencao vao desde a manutencao de estabilidade clinica, ao desenvolvimento das capacidades funcionais e cognitivas
dos utentes, passando pelo processo de normalizacao do seu quotidiano, através da ocupacao estruturada. Com vista a este desiderato, no
ano 2000, a CSSJDB adotou um modelo de prestacdo de cuidados de base comunitaria criando varias respostas de reabilitacdo psicossocial
(residenciais e de apoio domicilidrio), integrando desde 2017 a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados de Saude Mental com

duas Residéncias Autonomas.



Casa de Satide S. Jodo de Deus Enquadramento historico

Barcelos

* A CSSJD- B, que detém a certificagao da qualidade pelo referencial EQUASS ASSURANCE, tem trabalhado em parceria com varias Instituicdes,
o que se reflete em inUmeras participagdes nos projetos da rede social do concelho, e acdes de ambito comunitario, bem como em parceria
com instituicdes de ensino superior para as quais a CSSJD - Barcelos constitui-se como referéncia para a realizacdao de estagios académicos e

profissionais.

* Com varios projetos de intervencdao na comunidade, no ambito da saude mental, reconhecidos como exemplo de boas praticas, alguns a nivel
europeu, e com evidéncia de ganhos em saude, reldne conhecimento, experiéncia e recursos humanos altamente especializados neste

dominio de intervencao.



Casa de Saude S. Jodo de Deus Unidade Sécio Ocupacional
PERTINENCIA

O Plano de Desenvolvimento Social 2016-2021 “Barcelos, sdao as Pessoas”, da Rede Social de Barcelos, estabelece como
grupos-alvo prioritarios, no seu Eixo 4 — Microrrede de Cuidados Especializados, “Pessoas com deficiéncia ou incapacidades,

criancgas e jovens adolescentes, populacao idosa e cuidadores formais e informais”.

As sessoOes participativas para a construcao do préoximo Plano de Desenvolvimento Social reforcaram a pertinéncia da
necessidade de uma abordagem transversal da saide mental, sustentada por varias estatisticas e estudos e concretizadas

no documento da Comissao Europeia “A comprehensive approach to Mental Mealth”, do qual resultam 5 pilares

fundamentais de intervencao:

1. Promocao da boa saude mental e prevencao de problemas de saude mental;
2. Detecao precoce e rastreio de problemas de saude mental;

3. Continuar a combater os riscos psicossociais no trabalho;

4. Apoio a saude mental e acesso a tratamento e cuidados;

5. Qualidade de vida.



Casa de Saude S. Jodo de Deus Unidade Sécio Ocupacional
PERTINENCIA

* De acordo com os dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE) e Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge (INSA),

em 2022, havia 20.375 pessoas com doenca mental no concelho de Barcelos.

* Os dados do INE também mostram que o nimero de pessoas com doenca mental tem aumentado nos ultimos anos. Em
2012, havia 17.800 pessoas com doenca mental no concelho de Barcelos, o que representa um aumento de 14,4% em 10

anos.

* A literatura cientifica refere que as perturbacdes mentais sao um dos motivos mais frequentes de procura dos Cuidados de
Saude Primarios. Também é evidenciada a sobre utilizacao, por parte das pessoas com estas perturbacdes, dos servicos de
saude, podendo representar cerca de 70% dos casos atendidos pelos clinicos, o que supde um aumento de custos de 250%
na Saude Publica (Carlson & Bultz, 2003). Diferentes estudos concluem ainda que a frequéncia de planos de ocupacao
estruturada, reduzem o numero de consultas dos médicos de familia, o nimero de prescricdes de psicofarmacos, os custos
de prescricao e referenciacdo de doentes. Assim sendo, a implementacao deste projeto e tendo em consideracdao os dados
referenciados, podera contribuir para a diminuicdao dos custos em saude, melhoria da qualidade de vida e da inclusao social
dos beneficiarios da intervencgao.



gasalde Saude S. Jodo de Deus Unidade Sécio Ocu paCional
SUBSIDARIEDADE

* O défice de estruturas ocupacionais, preconizadas na RNCCISM, que permitam a ocupacao estruturada destes individuos
favorecendo, para além da estabilidade clinica, a melhoria da sua qualidade de vida e dos seus familiares esta evidenciado
também nas diretrizes do Plano de Acdao 2012, do CLAS de Barcelos, que previa o alargamento para 60 lugares desta

tipologia de resposta no concelho.

* Com base na pratica assistencial CSSIDB, que se constitui como uma das maiores respostas na assisténcia a doenca mental e
de apoio social, da regiao norte, quer na resposta de internamento, quer pela experiéncia do programa de apoio
domiciliario integrado em saude mental, identificamos dificuldades no encaminhamento de utentes para respostas

ocupacionais comunitarias sendo este fator propiciador de prolongamento nos internamentos de situacdes agudas e de

eventuais reinternamentos.

e Segundo os dados do Portal da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados nao existem, no concelho de Barcelos,

respostas contratualizadas para a valéncia de Unidade Sécio Ocupacional para a populacdo adulta;

* O Aviso n.208/C01-i02/2023 do PRR identifica Barcelos, como concelho prioritario, para a instalacdo desta tipologia de

resposta elencando a necessidade de criar 30 novos lugares.



giii]ﬂf Satde S, ]oéo de Deus Unidade Sdcio Ocu paCiOnaI
CONCERTACAO

O Instituto S. Jodo de Deus, através da Casa de Saude S. Joao de Deus e da Casa de Saude S. José, é um
parceiro do CLAS desde a sua génese, com intervencao ativa nos varios grupos tematicos e operativos, bem
como na representacao das Entidades Sem Fins Lucrativos no Nucleo Executivo, tendo os seus projetos e
iniciativas sido alvo de discussao e aprovacao, ao longo dos anos, nesses mesmos meios.

Este Projeto estd, em linha de continuidade com todo o trabalho de Reabilitacao Psicossocial, efetuado nos
estabelecimentos do ISJID, nomeadamente nas unidades residenciais de longo internamento, nas unidades de
reabilitacao psicossocial, nomeadamente as contratualizadas pela RNCCISM e com a intervencao das equipas
de apoio domicilidrio integrado em saude mental, pois permitem a preparacdao e acompanhamento dos
utentes com problemas de saude mental permitindo a sua integracao na comunidade. A existéncia de uma
unidade soécio ocupacional corresponde a concretizacao de um compromisso técnico assumido com os
utentes, mas tem também um vasto alcance simbdlico, por ser um sinal visivel, para os utentes e pessoal
técnico, de que a filosofia de reabilitacao é efetivamente implementada e consequente.



INSTITUTO S. JOAO DE DEUS

Casa de Saude S. Jodo de Deus Unidade Sécio Ocupacional
PARCERIAS

Parcerias ja implementadas:
Camara Municipal de Barcelos
Liga da inclusao
Liga de Boccia
CRES — grupos de auto ajuda,
Frequéncia das piscinas Municipais,
Universidade Sénior,
entre outras;
Centro Hipico em Areias de Vilar;
Rede Social promocao de atividades sdcio culturais e desportivas
Centro de Emprego e Formacao Profissional (apoio e encaminhamento para formacao profissional.

Parcerias a implementar:
Setor terciario inserido no local de implementacdo da resposta para promocao da integracao

profissional.




Casa de Saude S. Jodo de Deus Unidade Sécio Ocupacional
INOVACAO

 Como aspetos inovadores este projeto pretende:

Promover o acesso a tecnologia e a formacao digital, quer dos colaboradores, quer dos beneficiarios
dos servicos desenvolvendo projetos de inclusao digital;

Utilizar a tecnologia para melhorar a eficiéncia dos seus servicos e para alcancar um maior numero de
pessoas utilizando plataformas digitais para prestar apoio a alguns beneficiarios, para comunicar com
parceiros e para gerir algumas atividades;

Atuar para que a transicdo digital seja inclusiva e nao deixe ninguém para tras;

Capacitar colaboradores e beneficidrios, na utilizacao de ferramentas tecnolégicas que permitam o
acompanhamento por vias telematicas, implementando uma alternativa sempre que os utentes nao possam,
presencialmente, beneficiar da intervencao dos profissionais desta resposta;

Potenciar a utilizacdo, por parte do utente, dos recursos e respostas ja existentes na comunidade,
criando uma sociedade mais inclusiva e justa, contribuindo de forma preponderante para a diminuicao do
estigma face a doenca mental.




INSTITUTO S.JOAO DE DEUS
Casa de Saude S. Jodo de Deus

Barcelos Unidade Soécio Ocupacional
DIVULGACAO

* As iniciativas da Casa de Saude S. Joao de Deus— Barcelos preveem uma divulgacdao em duas vertentes:
- Divulgacao da resposta como meio de propiciar o encaminhamento e acesso de possiveis beneficiarios;
- Divulgacao dos resultados da intervencao com o intuito de dar a conhecer a mais valia da resposta;

Para garantir esta estratégia serao usados os meios de divulgacdo da prépria instituicao, bem como das
plataformas da Rede Social, nomeadamente com apresentacao regular das atividades e resultados da

intervencao que faz no concelho. Sera ainda introduzida na Carta Social do concelho para favorecer a sua
disseminacao.

Dada a presenca Local, Nacional e Europeia do ISJD, serao utilizados os meios e canais de comunicacao
existentes para garantir esta divulgacao nos diferentes niveis.



Caéa de Sz’u"lde‘ S; Jodo de Deus

Barcelos Unidade Soécio Ocupacional
EMPREGABILIDADE

* A concretizacao da resposta da Unidade Soécio Ocupacional prevé a criacao de 6 postos de trabalho, de

acordo com o racio de Recursos Humanos previstos pela RNCCI-SM para este tipo de resposta e lotacao:

- 1 Psicologo(a)

- 1 Técnico(a) de Servico Social

- 2 Técnicos(as) de Reabilitacao Psicossocial

- 2 Monitores(as)
Tendo em conta as politicas de igualdade de género, de oportunidades e de nao descriminacao praticadas
na instituicao é pretensao deste projeto a contratacao de pessoas com incapacidade.
O ISID prevé para todos os colaboradores um Plano de Acolhimento e Integracao que contempla formacao
ao nivel da identidade institucional, bem como da area especifica de intervencao, destacando-se aqui a
formacao disponibilizada pelo ISJD, entidade certificada pela DGERT, no ambito da Reabilitacao
Psicossocial na Doenca Mental Grave, para diferentes perfis profissionais.
Partindo de um acompanhamento de proximidade, baseado numa metodologia de Gestao de Caso,
perspetivamos a promog¢ao de autonomia, a estabilidade emocional e a participacao social, com vista a
integracao social, familiar e profissional, almejando assim a integracao no mercado de trabalho, dos

beneficiarios da resposta, que reunam condicOes para tal, indo de encontro aos objetivos e prioridades do
Aviso n2 08/C01-i02/2023.



giii]ﬂf Satde S, ]oéo de Deus Unidade Sdcio Ocu paCiOnaI
SUSTENTABILIDADE

* Sendo uma referéncia para os cuidados de saude mental e psiquiatria a nivel nacional, o ISJID estabeleceu
como estratégia para o periodo 2022-2026 criar uma rede de estruturas e servicos nesta area, sendo as
Unidades Socio Ocupacionais uma das respostas de fundamental importancia para o seu arranque e
posterior alargamento para futuras respostas que possibilitem um envolvimento de intervencao 3609.
Com 95 anos de histéria ao servico da saude mental e daqueles que mais necessitam de cuidados neste
ambito, a Casa de Saude S. Joao de Deus Barcelos, estabelecimento do ISID, promotor deste projeto, da
garantias da capacidade de afetacao dos recursos técnicos e de estrutura necessarios a implementacao
desta resposta evidenciando, na sua Missao e Visao, uma filosofia de vocacao da permanéncia, dedicando
uma atencao peculiar aos mais necessitados e desprotegidos nao tendo como objetivo o beneficio
financeiro pelos seus servicos, mas antes tendo em vista uma verdadeira resposta as necessidades das
comunidades.

Toda a estrutura existente e experiéncia acumulada permitirao assegurar a implementacao e
desenvolvimento sustentavel do projeto.

A resposta sera suportada pelo financiamento vigente na RNCCISM, que prevé a comparticipacao do
utente e quando sao identificadas necessidades, pela seguranca social.

As candidaturas aprovadas aos avisos do PRR para o estabelecimento de respostas da RNCCI preveem, a
contratualizacao para o seu funcionamento por um periodo de 20 anos.



INSTITUTO S.JOAO DE DEUS
Casa de Saude S. Jodo de Deus

Barcelos

OBRIGADO |

#hospitalidade



Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

T701216253-6809
Cédigo da candidatura:

Identificagdo da entidade candidata: Instituto S. Jodo de Deus - Casa de Saude S. Jodo de Deus
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Unidade Sécio Ocupacional
N° de lugares: 45

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovacgéao pelo plenario:

Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovacgao pelo plenario:

Plano de Acao Ano do Plano de Acao:

Data de aprovacgéao pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia"
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: ! |

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo

Pontuagao: 90,40%

Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS
Pontuacgéao Final: 90,40%

Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

Acta da reuniao plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: A..—tﬁ . (Zi_,;

Data: \2,(2.2.2 9

Notas:

(a) Preencher com indicagdo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e aprovados em
reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel



Critério

Pontuagdo

Ponderagdo

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuacao
Parcial

inéncia

Perti

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada (entre
+ as mais urgentes e as mais importantes) diagnosticada(s) e identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

100

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada (entre
as mais urgentes e as mais importantes), diagnosticada(s) mas nao
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

65

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade média (entre as
mais urgentes e as menos importantes ou mais importantes e menos urgentes)
diagnosticada(s) mas nao identificada(s) nos instrumentos de planeamento do
CLAS.

25

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade baixa (menos
urgentes e menos importantes), independentemente de diagnosticada(s)/
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

10

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) nao prioritaria(s), ndo

- diagnosticada(s) nem identificada(s) nos instrumentos de planeamento do

CLAS.

19%

19,00

Validado

Subsidiariedade

Nao existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territorio
+ (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para responder a(s)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/projeto.

100

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territério (concelho)
susceptiveis de ser rentabilizados para responder a(s) necessidade(s)
diagnosticada(s) na candidatura/projeto que ainda nao estdo esgotados.

45

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no territério (concelho)
- que respondem a(s) mesma(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidatura/projeto.

16%

16,00

Validado
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Divulgacao

+ A candidatura/projeto apresenta/define estratégias/formas de divulgagao que
incluem o sistema de informagao da Rede Social (dimens&o local e/ou nacional).

100

A candidatura/projeto apresenta/define estratégias de divulgagao, embora estas
nao incluam o sistema de informagao da Rede Social (dimensé&o local e/ou
nacional).

40

- A candidatura/projeto ndo apresenta/define estratégias de divulgagao.

7%

7,00

Validado

Empregabilidade

+ A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho e prevé agoes de
qualificagao dos recursos humanos.

100

A candidatura/projeto cria novos postos de trabalho mas néo prevé agdes de
qualificagdo dos recursos humanos.

60

A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes e prevé agdes de
qualificagdo dos recursos humaros.

40

_ A candidatura/projeto mantém postos de trabalho existentes mas néo prevé
agbes de qualificagdo dos recursos humanos.

8%

8,00

Validado
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1. AVISO DE CANDIDATURA

Comunidade de Inserg¢do

2. PERTINENCIA E INOVAGAO

Empregabilidade
Sustentabilidade

3. PARCERIAS

Outras parcerias
privadas

4. DIVULGACAO

Comunicagdo por multiplos canais




/. Lyins de
Candidalina

PROCOOP - Demonstrag¢do de
Interesse (DI) 1/DI/2023

Prazo Prorrogado até 30 de
outubro de 2023




E uma resposta social destinada a grupos de individuos e ou
familias que se encontram em situagdo de exclusdo,
marginalizagdo ou vulnerabilidade social...




...onde se desenvolve um conjunto de ag¢des integradas,
mediante apoio técnico, possibilitando um maior acesso ©

comunidade, aos seus recursos e atividades, com vista &

autonomizagdo e inclusdo social.




esposta social regulada pela Portaria n® 324 /2021, de 29 de
ezembro, na sua reda¢do atual, que estabelece as condigdes

e instalagdo, organizagdo e funcionamento.




TO

sem alojamen

A Cl pode assumir duas modalidades

com alojamento




Periodo de demonstracdo de interesse:

26 de outubro de 2023,
prorrogado até 30 de outubro de 2023

Local: 2 apartamentos no concelho de

Barcelos

Capacidade: 8 utentes

Funcionamento: 24 horas




¢ A ¢
;0 QMAMM/ ¢ 0 0
Percurso concelhio de reforco crescente de

respostas na drea da intervengdo nas pessoas em

situagcdo de sem abrigo:

e Projeto Um Teto Para Todos
e Espaco Noturno de Pernoita Tempordria

e Projeto SOU+
* Housing First

e Barcelos D'Abrigo




2 Perlinéntio ..

A prevencdo e a reparacdo de situacoes de

exclusdo ou vulnerabilidade social tém assumido umao
crescente intervencdo no contexto de politicas sociais -

sendo um dos pilares estratégicos da ac¢do social.



2 Perlinéncia ...

O cendrio macroeconémico, com o periodo pos
pandemia e a guerra, o aumento exponencial da
inflagdo, o custo disparado da habitagcdo (e
consequente aumento das situagdes de despejo) e do
energia, consubstancia uma diminui¢do da capacidade
econdmica das pessoas e familias e antevé o
agravamento das situagdes de vulnerabilidade social e

exclusdo.



2 Perlinéntia ..

A resposta social Comunidade de Inser¢cdo vem
apoiar a reparacao de danos e a prevencao de
outros em desenvolvimento em “espiral”’, dirigindo-se

a grupos especiticos de pessoas em grave

vulnerabilidade social.



2 Perlinéntia ..

Uma intervencdo a medida e complementar no
concelho de Barcelos permitira dotar o territorio
de uma capacidade de acdo mais célere e
idiossincratica, pois o pertil de pessoas em situagdo
de vulnerabilidade tende a ser cada vez mais

diversificado.



...&MW

Inovacao prevista:

e Resposta nova no territorio

e Acordo de Cooperagdo Técnica
Interinstitucional ao nivel das
boas praticas com: GAF e Cruz

Vermelha Portuguesa




Esta prevista a criacdo de novos postos de trabalho ajustados ao

numero de utentes aprovado em Acordo de Cooperacao:

1 Diretor Técnico a 100% + 1 Auxiliar de Servicos Gerais
Formacdo no dGmbito do Plano de Formagdo Interna da equipa
Formagdo continua de todos/as os/as colaboradores/as

Formagdo externagpromovida por outras entidades e parceiros



Sensibilizagdo a formagdo de Tecnico de Apoio a Vitima (TAV)

Participacdo nas reunides de partilha de boas praticas, ho dmbito do

Acordo de Cooperagdo Técnica Interinstitucional

Envolvimento em tutoria de duas entidades com experiéncia de

intervencdo = GAF e Cruz Vermelha de Braga



Candldo’rura ‘a Acordo de Cooperagao com o - - Instituto da

& ¢

Segurango S@Clal - Gesjao do Acordo de Coogeragao pelo GASC

O’rlmlzagdo do Know How dcumulado pelo GASC ao |ongo de o
anos, em matéria de acolhimento ’rempororlo e m’rervengdo JUI’T|'O
de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social € em grupos

especificos



RN SRR AN e - - -

3 Parlerion

Parcerias que se pretendem tormalizar:

NPISA - Nucleo de Planeamento e

Intervencdo Sem Abrigo de Barcelos

Rede Social de Barcelos - trabalho
em rede e partilha de resultados da
intervencdo no final de cada ano civil




e SRR AN e - - -

Centro Distrital da Seguranca
Social - gestdo de Acordo/ Protocolo
de Cooperagdo

SAAS - trabalho em rede e partilha de

informagdo mensal acerca dos/as
utentes integrados/as




e SRR AN e - - - e

Gabinete de Apoio a Familia de
Viana do Castelo

Cruz Vermelha de Braga
convite para criagdo de Acordo de

Cooperacgdo Técnica Interinstitucional
ao nivel da partilha de boas praticas




e SRR AN e - - - e

Projeto Sorrir do GASC - trabalho em
rede com pessoas que apresentem
comportamentos aditivos e
dependéncias, no dmbito das
necessidades ao nivel do tratamento

Barcelos D'Abrigo - trabalho em rede
com pessoas em situagdo de sem
abrigo




ey spmaay W oY ¥ & F 2 d
Projeto SER - Equipa de Rua (MdM)-
trabalho em rede em situagcdes comuns de

pessoas.com comportamentos aditivos e
dependéncias, com necessidades ao nivel
da redugdo de riscos e minimizagdo de

danos

Delegacdo de Barcelos da Cruz
Vermelha Portuguesa - Oficinas de
Reinsercdo (PRI de Barcelos) - trabalho
em rede com pessoas que apresentem
comportamentos aditivos e dependéncias
e com necessidades ao nivel do

reintegrac¢do social




e SRR AN e - - -

Projeto Cuidando - Casa de saude

Sao Jodo de Deus

Recovery IPSS

trabalho em rede em pessoas com
problemas de saude mental




RN SRR AN e - - - e

Outras parcerias privadas:

IEFP - interlocutor para as pessoas em

situagcdo de sem abrigo

Outras entidades privadas, ao nivel de

servicos como:

e Cabeleireiros/ Barbearias

e Entidades que promovem integragdo
profissional

e QOutras que se mostrem relevantes
para o Plano de Intervengdo Individual

de cada utente




“ ol i %W

Comunicagdo por multiplos canais:

e Via Rede Social aos parceiros

locais
e Via redes sociais

e Website

e Imprensa local e distrital




“ ol i %,W

De destacar, que serd compromisso
a divulgacdo em CLASB dos

resultados anuais da intervengdo

desta resposta, numa ldgica de
partilha e  transparéncia  no

trabalho em rede.
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A Educacdo nao transforma o mundo. A educacao transforma as pessoas.

As pessoas transformam o mundo.

Aprender é estar vivo, é ter vida, € nao envelhecer na nossa interioridade,
€ conviver criativamente com as duvidas; € adquirir conhecimento para

transformar o mundo interior e 0o mundo que nos rodeia.



UNIVERSIDADE BARCELOS SENIOR
UNIVERSIDADE SENIOR DE BARCELOS

(2012)

IPCA

MUNICIPIO DE
BARCELOS DO CAVADO E DO AVE

INSTITUTO POLITECNICO




Universidades Seniores — um chapéu.

T. IDADE AUTODIDATA SENIOR INTERGERACIONAL

INSTITUTO O

UNIVERSIDADE

ACADEMIA

CLUBE

Rede RUTIS
Rede Rotary

Universidades Tradicionais

US “nao alinhadas”



Contextos, origem e evolucao das US.

1972. Educacao Permanente.

1973. U3l Toulouse » Modelo Franceés.
1981. UTI de Londres » Modelo Britanico.

1988. UTI de Lisboa.
» US EM PORTUGAL (Enquadramento das US - Educacao).

1996. Educacao ao Longo da Vida.

1999. A.l. da Pessoa Idosa.

2000/2005. Enquadramento - Educacdo Social. Convocam a Gerontologia.

2012. A.E. Envelhecimento Ativo
e Solidariedade entre Geracoes.

» Idade funcional.

» Populacao ativa.
P Idoso.

2016. Reconhecimento oficial - Resolucao do Conselho de Ministros n276/2016.

2019. Enquadramento - Educacao. Convocam a Psicologia do Desenvolvimento.

Membros do Conselho Nacional da Educacao.

x‘}




Enquadramento das US.

v Envelhecimento ativo e saudavel.

v' Educacédo permanente/ao longo da vida. Ensino-nao formal.

Finalidade e Objetivos Gerais das US.

Pessoa.

Projeto de vida.

Realizacao e felicidade.

Ensino-aprendizagem.

L Centros de interesse

dos alunos.

Desafios do futuro
universal comum.

Preparacao precoce.

Estimulacéo.

_| ldades mais | | Tempo da
avancadas. reforma.

Ferramentas auto promotoras da QV.

Competéncias de Vida.




OFERTA CURRICULAR

DISCIPLINAS

OFICINAS

Cidadania Etica
Historia, do Local ao Universal

Historia da Religido e das Religides

ALUNOS

Patrimonio Cultural e Religioso de Barcelos

WORKSHOPS

CONFERENCIAS

Clube de leitores

Lingua, Cultura e Comunicacgao
Inglés (varios niveis)

Literacia Digital (varias ofertas)

CURSOS DE CURTA DURACAO

VISITAS DE ESTUDO

Canto
Cavaquinhos
Formacéao Musical
Tuna

81
ALUNOS

Danca

Ginastica

Hidroginastica

Pilates Clinico

Gastronomia e Saude Alimentar
Saude e Bem-Estar

122
ALUNOS

Fotografia
Pintura
Teatro

Bl © 6o

" 36 HORAS DEAULAS )
SEMANAIS
+
CONFERENCIAS, VISITAS DE
\ ESTUDOE CONVIVIOS. )
4 N\
1952 HORAS DE ATIVIDADES
POR ANO LETIVO.
N\ J
5



UNIVERSIDADES
ELEVADAS A SENIORIDADE
- EDUCACAO/ENSINO NAO FORMAL -

UM PROJETO DE UMA
COMUNIDADE

EDUCAGCAO PERMANENTE
EDUCAGCAO AO LONGO DA VIDA



