Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0193

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Barcelos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.333,35€

0.00 EUR

Técnico Superior (Contabilidade): Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e elaboracdo de pareceres e projetos, com grau de
complexidade 3, na area de atuacgdo da divisdo, nomeadamente:

* Promover estudos e iniciativas de otimizagdo e racionalizacdo de recursos e
de procedimentos internos de trabalho;

e Assegurar atividades de natureza contabilistica respeitantes a gestdo dos
recursos humanos;

o Efetuar a gestdo previsional de recursos humanos da autarquia, garantindo
a constante adequagdo da forca de trabalho as necessidades estratégicas da
organizagao;

e Proceder anualmente a elaboragdo do balango social e de outros
documentos;

« Proceder as comunicagGes legalmente devidas junto das entidades externas
competentes, designadamente, a Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL),
Seguranca Social, etc;

e Proceder a elaboragdo do orcamento e gestdo das despesas com pessoal;
Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos, de acordo com
a legislagdo em vigor;

» Tratamento, efetuar e controlar todos os movimentos inerentes ao
processamento de remuneragoes e beneficios;

¢ Gerir 0 pagamento de encargos sociais e assegurar o pagamento de
contribuigdes dentro dos prazos legais;

e Tratar, analisar e desenvolver indicadores de gestdo que permitam propor e
fundamentar agGes corretivas e sustentar a decisdo, relativa a novas politicas de
gestdo de recursos humanos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho n.° 17/2023, de 21 de setembro.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Contabilidade

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo, Contabilidade Contabilidade

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo do Municipio
de Barcelos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Barcelos 4750323 Braga Barcelos
BARCELOS

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

http://buonline.cm-barcelos.pt
253809600
2023-10-10
2023-10-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (Extrato) n.° 19353/2023, DR, 22 série, n.° 195, de 9 de Outubro de 2023

Municipio de Barcelos Aviso Procedimento concursal 1. Nos termos do disposto
no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo
atualizada, doravante designada por Portaria, bem como com o disposto no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, Lei n® 35/2014, de 20
de junho (LTFP), torna-se publico que, atendendo ao Despacho n.° 17/2023 da
Exma. Sra. Vereadora, Doutora Mariana Teixeira Baptista Carvalho, de 21 de
setembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, o
procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (Licenciatura em Contabilidade) previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Barcelos, para exercer fungdes
na Divisdo de Recursos Humanos. 2. Para os efeitos do disposto no art. 35.° da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de Barcelos
e que ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta. 3. De acordo com a solugdo interpretativa
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uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15/07/2014 (despacho
2556/2014-SEAP constante da nota n.° 5/JP/2014 da DGAL) "As Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em FuncgOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificacdo". 4. Legislacdo Aplicavel —
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, publicada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20/06, na sua redacao
atualizada (LTFP); Cddigo de Trabalho (Lei n® 7/2009, de 12/02), na sua
redacdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de
12/09), na sua redacdo atualizada; Lei n.° 24-D/2022, de 30/12 (LOE 2023);
Portaria n.% 233/2022, de 09/09; Portaria n°® 1553-C/2008, de 31/12, na sua
redacdo atualizada; Cdédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.0
4/2015, de 07/01), na sua redacdo atualizada. 5. Caracterizagao dos postos de
trabalho, conforme o Mapa de Pessoal para 2023: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e elaboracdo de pareceres e
projetos, com grau de complexidade 3, na area de atuagdo da divisdo,
nomeadamente: e Promover estudos e iniciativas de otimizagdo e racionalizacdo
de recursos e de procedimentos internos de trabalho; ¢ Assegurar atividades de
natureza contabilistica respeitantes a gestdo dos recursos humanos; e« Efetuar a
gestao previsional de recursos humanos da autarquia, garantindo a constante
adequacdo da forga de trabalho as necessidades estratégicas da organizagdo; e
Proceder anualmente a elaboragdo do balango social e de outros documentos;
Proceder as comunicacOes legalmente devidas junto das entidades externas
competentes, designadamente, a Direcdo Geral das Autarquias Locais (DGAL),
Seguranca Social, etc; e Proceder a elaboracdo do orgamento e gestdo das
despesas com pessoal; Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e
abonos, de acordo com a legislacdo em vigor; e Tratamento, efetuar e controlar
todos os movimentos inerentes ao processamento de remuneragdes e
beneficios; e Gerir o0 pagamento de encargos sociais e assegurar o0 pagamento
de contribuicGes dentro dos prazos legais; e Tratar, analisar e desenvolver
indicadores de gestao que permitam propor e fundamentar agdes corretivas e
sustentar a decisdo, relativa a novas politicas de gestdo de recursos humanos.
5.1. A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.0 1, artigo 81.° da LTFP. 6. HabilitagOes literarias exigidas: Licenciatura em
Contabilidade. 7. O local de trabalho é a drea do Municipio de Barcelos. 8. Os
requisitos de admissdo obrigatorios: 8.1. Requisitos gerais, os previstos no art.
17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pare
o0 exercicio das funcdes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e
o perfil psiquico indispensévejs ao exercicio das funges; e) Ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria. 9. Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou
sem vinculo de emprego publico. Nos termos previstos no artigo 30.° da LTFP,
de acordo com o Despacho n.° 17/2023 da Exma. Sra. Vereadora, Doutora
Mariana Teixeira Baptista Carvalho, de 21 de setembro, e tendo em
consideragdo, os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia processual
que devem presidir a atividade municipal e a urgéncia da referida contratacdo,
ponderada a caréncia de recursos humanos nos setores de atividade a que se
destina o recrutamento, foi autorizada a possibilidade de recrutamento
excecional de individuos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. 10. De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 4 do art. 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o procedimento. 11. Posicionamento Remuneratdrio: 1 333,35€ (mil
trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos) correspondente a 2.2
posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU). Fundamentagdo legal —
art. 38.9 da LTFP. 11.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem informar previamente o Municipio de Barcelos da remuneracgdo base,
carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 12.
Prazo de validade — O procedimento € valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento concursal a lista de
ordenacdo final devidamente homologada contiver um nimero de candidatos
aprovados superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, serd constituida
uma reserva de recrutamento interna, de acordo com o disposto no n.° 5 do art.
25.0 da Portaria. A reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses
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contados da data de homologacdo da lista de ordenacao final, conforme prevista
no n.° 6 do art. 25.° da Portaria. 13. Prazo e forma de apresentacdo da
candidatura: 13.1. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do art. 12.° da Portaria. 13.2.
Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
eletronico, através da plataforma Balcdo Unico Online, disponivel em
http://buonline.cm-barcelos.pt. 13.2.1. Instrugdes para submissao da
candidatura na plataforma: a) Fazer login ou registo, conforme ja se tenha
registado ou ndo, no Balcdo Unico do Municipio de Barcelos; b) Clicar em “Nova
Submissdo”; c) Selecionar “Procedimentos concursais — Candidatura (submeter
candidatura)”; d) Selecionar o procedimento concursal pretendido; e) Efetuar o
upload do Formulario de candidatura ao procedimento concursal ( RH_CMB557C)
completamente preenchido e assinado, disponivel em www.cm-barcelos.pt
(Municipio / Servigos / Formularios); f) Realizar o upload na plataforma dos
documentos obrigatdrios, e caso entenda, de outros documentos facultativos; g)
Proceder a submissdo da candidatura até ao termo do prazo fixado para o
mesmo. 13.2.2. Apds submissdo da candidatura e, caso pretenda adicionar mais
documentos a mesma dentro do prazo estipulado no ponto 13.1, devera: a)
Fazer login, na plataforma do Balcdo Unico Online do Municipio de Barcelos; b)
Clicar em “Nova Submissao”; c) Selecionar “Procedimentos concursais — Adenda
(iniciar submissao)”; d) Selecionar o procedimento concursal pretendido; e)
Realizar o upload na plataforma dos documentos; f) Proceder a submisséo da
adenda até ao termo do prazo fixado para 0 mesmo. 13.2.3. A submissdo de
candidaturas através da plataforma Balcdo Unico Online, apenas é possivel
através de computador, dado que a plataforma ndo é compativel com
dispositivos moveis (telemdvel, tablet, etc.); 13.2.4. Alerta-se que s6 devera
proceder a submissdo da Adenda caso ja tenha submetido uma Candidatura.
13.2.5. Informa-se que os candidatos recebem sempre, no final da submissdo,
um email com a confirmagdo dos documentos entregues para efeitos do
procedimento concursal. 13.2.6. Os ficheiros deverao ser carregados
preferencialmente em formato PDF ndo podendo ultrapassar os 5Mb cada
ficheiro. 13.3. O formulario de candidatura obrigatério “RH_CMB557C_formulario
de candidatura ao procedimento concursal”, disponivel no site do Municipio de
Barcelos em www.cm-barcelos.pt (Municipio / Servigos / Formularios), previsto
no n.° 1 do art. 13.° da Portaria, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado; b) Fotocopia do
Certificado de HabilitagGes Literarias. Os candidatos possuidores de habilitacoes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o
documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislacao portuguesa
aplicavel; c) Documentos comprovativos de acdes de formacdo relacionadas com
o contetido funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e
duragdo das mesmas sob pena de ndo serem consideradas; d) Fotocdpia do
cartdo do cidadao ou bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo fiscal,
com a devida autorizagao, para efeitos do presente procedimento concursal; €)
Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da
qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas);
f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do
seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo
apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados; g)
Os candidatos que sejam, a data legalmente prevista de submissdo da
candidatura, detentores de relagdo juridica de emprego publico com o Municipio
de Barcelos ficam dispensados da apresentacdo da declaragdo prevista na alinea
e) do presente ponto, desde que refiram expressamente no formulario de
candidatura, o tipo de vinculo, carreira/categoria; 13.4. Serdo excluidos os
candidatos que ndo apresentarem com o formulario de candidatura obrigatdrio
os documentos referidos nas alineas a) e b), ) quando aplicavel, h) e i). 13.5.
Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios
a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.
Fundamentacdo legal — alinea f) do n.° 1 do art. 13.° da Portaria. 13.6. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico, nem em suporte de
papel. 14. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei. 15. Métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao
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Psicoldgica (AP), sem sequéncia obrigatdria de aplicacdo. Caso o candidato se
encontre na situagdo do n.° 2 do art. 36.° da LTFP, os métodos de selegdo sdo:
Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), a ndo
ser que o candidato afaste por escrito. 15.1. Prova de Conhecimentos: Visa
avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo.
Assumira a forma tedrica escrita, com a duragdo de 120 minutos, com consulta
dos diplomas legais, valorada numa escala de 0 a 20 valores. Devem ser
consideradas todas as atualizaces e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data de realizacdo da
prova de conhecimentos. 15.1.1. Legislacdo/bibliografia para a Prova de
Conhecimentos: ¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014,
de 20/06), na sua redacado atualizada; e Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de
12/02), na sua redacdo atualizada, na parte aplicavel a parentalidade; « Cédigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01), na sua
redagdo atualizada; e Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo de Desempenho
na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12), na sua redagdo
atualizada (SIADAP); e Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (CIRS) - Tabelas de retengdo na fonte - Decreto-Lei n.0 442-A/88, de
30 de novembro, na sua redacdo atualizada; » Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social — Lei n.© 110/2009, de 16 de
setembro, na sua redagdo atualizada; e Estatuto da Aposentagao — Decreto-Lei
n.% 498/72, de 9 de dezembro — Parte I, Capitulo I; e Decreto-Lei n.° 89/2009,
de 9 de abril — Parentalidade / Assisténcia a filhos /Assisténcia a familiares
(Regime da Caixa Geral de Aposentagoes); e Decreto-Lei n.© 91/2009, de 9 de
abril - Parentalidade / Assisténcia a filhos /Assisténcia a familiares (Regime da
Seguranca Social). A prova de conhecimentos € de carater obrigatdrio e a sua
classificagdo resulta da soma aritmética simples da valorizagdo obtida em cada
um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoracdo até as centésimas. 15.1.2. Os candidatos que
comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos relativamente
a hora referida na convocatéria ndo poderdo realizar o método de selegdo. 15.2.
A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. 15.3. A Avaliacdo Psicoldgica (AP)
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. 15.4. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. 16. Faseamento da aplicagdo dos métodos de selecdo: Dada
a urgéncia no provimento dos postos de trabalho respetivos, sera faseada a
aplicagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método obrigatdrio;
b) Aplicacdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da situagdo juridico -
funcional, até a satisfacdo das necessidades; c) Dispensa da aplicacdo do
segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando
os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as
necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal. 17. A
ordenacdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificages quantitativas dos métodos de
selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula: OF=100%xPC e considerado Apto no método de Avaliagdo
Psicoldgica, ou, OF=70%XAC+30%XEAC. 18. Serdo excluidos os candidatos que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, ou
a mengdo classificativa de Nao Apto, conforme o disposto no n.° 4 do art. 21.°
da Portaria. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do art. 21.° da Portaria, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as sua fases, tém caracter eliminatorio.
19. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria. 19.1. Os critérios de desempate complementares, encontram-se
descritos na respetiva Ata de Reunido do Juri n.° 1, disponivel no sitio de
Internet do Municipio de Barcelos. 20. Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, grelha classificativa e
o sistema de valoragao final, constam da Ata de Reunido do Juri n.° 1 do
procedimento concursal, a qual € publicitada no site da Camara Municipal de



Observagoes

Barcelos, em www.cm-barcelos.pt (Municipio / Recursos Humanos /
Procedimentos Concursais). 21. A lista dos resultados obtidos em cada método
de selecdo serd divulgada na pagina eletrénica do Municipio de Barcelos, em
www.cm-barcelos.pt (Municipio / Recursos Humanos / Procedimentos
Concursais). 22. Lista Unitaria de Ordenag@o Final — A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e publico da
Camara Municipal de Barcelos e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.cm-barcelos.pt (Municipio / Recursos Humanos / Procedimentos
Concursais) sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacao. 23. Em cumprimento do disposto no
n.° 3 do art. 3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de
admissdo, sobre compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo / expressao a utilizar no processo de
selegdo nos termos dos artigos 6.° e 7.2 do diploma supramencionado Compete
ainda ao Juri do concurso verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia
de exercerem a fungdo de acordo com os descritivos funcionais constantes no
presente aviso, de acordo com 0 n.° 2 do art. 4.9 do referido diploma. 24. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 25. Conforme o parecer
INF_DSAJAL_CG_7327/2019, de 8 de agosto, da Comissdo e Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN) e do qual mereceu a concordancia
do Juri do procedimento, os trabalhadores com vinculo de emprego publico ndo
gozam de qualquer direito de preferéncia no procedimento concursal aberto ao
abrigo do n.° 4 do art.© 30.° da LTFP 26. Nos termos do disposto no n.° 1 do
art. 11.0 da Portaria, o presente aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2
série, por extrato, bem como no sitio da Internet do Municipio de Barcelos, em
www.cm-barcelos.pt, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no primeiro dia Util
seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série. 27. As notificagdes aos
candidatos serdo efetuadas conforme o previsto no artigo 6.° da Portaria. 27.1.
Para efeitos de notificagdo dos candidatos sera utilizado o correio eletronico
constante do formulario de candidatura. 28. Composicdo do JUri: Presidente —
Dr.a@ Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de
Administracdo Geral; Vogais Efetivos — Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira
Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Dr.2 Célia Andreia Santos
Ribeiro, Técnica Superior; Vogais Suplentes — Dr.@ Anabela Miranda Coelho,
Técnica Superior e Dr.2@ Maria Candida Andrade Pinheiro Machado, Técnica
Superior. 29. O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1° vogal efetivo. 30. O Municipio de Barcelos informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.9, 13.9, 14.0 e 15.9 da Portaria. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao
atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados). A conservagao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Os
documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual.
Barcelos, 21 de setembro de 2023. A Vereadora Doutora Mariana Teixeira
Baptista Carvalho
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