Departamento de Administragao Geral
Divisdo de Recursos Humanos

ATA DE REUNIAOQ DE JURIN.2 1

Em 26/06/2023, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Engenharia Mecanica), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizacao no mapa de
pessoal deste Municipio, para exercerem fungdes no Departamento de Obras Municipais, deste Municipio

de Barcelos, constituido por:

e Presidente: Eng. José Carlos da Silva Martins, Chefe de Divisdo de Gestdo e Conservacdo do
Patrimédnio;

e Vogais efetivos: Eng. Luis Miguel Gomes Barbosa Costa Pereira, Diretor de Departamento de Obras
Municipais e Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de Administragdo

Geral.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os parametros de avaliac3o, a sua
ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de sele¢3o, aplicaveis aos
candidatos do procedimento, para ocupac¢ao do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte
caracterizagao:
Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, fun¢bes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializacdo e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo sobre assuntos relacionados com as atribui¢oes e competéncias do servico, nomeadamente:
e Estudo, concegdo e elaboragao de pareceres de projetos de madquinas, equipamentos, e instalacoes
de sistemas mecanicos, designadamente destinados ao setor metaltirgico e metalomecanico , tais
como geragdo de energia, sistemas de aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeragao;

e Elaboracdo das especificacoes dos materiais e componentes e definicdo das normas e codigos a

aplicar;
e Acompanhamento, controlo e avaliagao técnica da execucao de trabalhos a desenvolver no mbito
da engenharia mecanica, maquinas e equipamentos, propondo as medidas de reajuste reveladas

necessarias.
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Nestes termos foi deliberado por unanimidade o seguinte:

Requisitos Especiais de Admissao:

O candidato devera estar inscrito como membro efetivo e/ou estagidrio na respetiva ordem profissional -

Ordem dos Engenheiros ou da Ordem dos Engenheiros Técnicos, comprovando a inscricdo de membro

efetivo e / ou estagidrio no pleno gozo de todos os seus direitos.

Métodos de Selecao:
e Os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de

20/06, conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avalia¢do

Psicologica (AP), sem sequéncia obrigatéria de aplicagdo;

e (Caso o candidato se encontre na situacdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de selecdo sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

De acordo com o n.2 1 do art. 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de sele¢do sera faseada da
seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatério, prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular;
b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da situagdo juridico funcional, até a satisfacdo das
necessidades;
c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores

satisfagam as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as

competéncias-técnicas-dos-candidatos-necessarias-ao-exercicio-de-determinada-fungdo. Assumira-a forma
tedrica escrita, com a duragao de 120 minutos, com consulta dos diplomas legais simples, e versara sobre a
seguinte legislagdo/bibliografia:
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redacdo atualizada
(LTFP);
e (Caddigo de Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12/02), na sua redac3o atualizada;
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Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12/09), na sua redacdo atualizada;
Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01), na sua redagdo
atualizada;

Cédigo dos Contratos Publicos, com a redagdo atualizada, conferida pela Lei n? 30/2021, de 21/05,
na sua redacgdo atualizada;

Decreto-Lei n.2 101-D/2020, de 07/12, na sua redagdo atualizada;

Portaria n.2 138-G/2021, estabelece os requisitos para a avaliacdo da qualidade do ar interior nos
edificios de comércio e servicos;

Portaria n.2 138-H/2021, regulamenta as atividades dos técnicos e as competéncias da entidade
gestora do Sistema de Certificacao Energética dos Edificios e fixa os valores do registo dos
certificados energéticos;

Portaria n.2 138-1/2021, regulamenta os requisitos minimos de desempenho energético relativos a
envolvente dos edificios e aos sistemas técnicos e a respetiva aplicagdo em fungdo do tipo de
utilizagdo e especificas caracteristicas técnicas;

Despacho n.2 6476-C/2021, aprova as condigbes referentes 3 manutenc¢do dos sistemas técnicos
instalados em edificios, a periodicidade e as condi¢des de realizacdo da inspecdo periédica dos
sistemas técnicos e o modelo do relatério;

Despacho n.2 6476-D/2021, aprova os requisitos para a elaboragdo do Plano de Melhoria do
Desempenho Energético dos Edificios (PDEE);

Despacho n.2 6476-E/2021, aprova os requisitos minimos de conforto térmico e de desempenho
energético aplicéveis a conce¢do e renovagao dos edificios;

Despacho n.2 1618/2022, qualidade do ar no interior dos edificios;

Regulamento Municipal da Urbanizacdo e da Edificacdo do Municipio de Barcelos, disponivel no site
do Municipio de Barcelos em “Municipio — Informagdo Municipal — Regulamentos Municipais — M)

Urbanismo”.

Devem ser consideradas todas as atualiza¢Ges e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a

legislagdo indicada no presente aviso até 2 data de realizagdo da prova de conhecimentos).

A prova de conhecimentos é de carater obrigatério e a sua classificagdo resulta da soma aritmética

simples da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0a 20

valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

2. Avaliacdo Psicolégica (AP): Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente

certificados, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de
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personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Os candidatos sdo avaliados através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, conforme o

disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria.

3. Avaliacdo Curricular (AC): sera analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de

fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzira na seguinte formula:
AC=20%xHA+35%xFP+35%XEP+10%XxAD

Para cada um dos elementos constantes da férmula atras referida serdao considerados e ponderados os

seguintes fatores:

a) Na Habilitacdo Académica (HA) sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitacdo literaria exigida 18 Valores
Habilitac3o literaria superior a exigida 20 Valores

b) Formacgdo Profissional (FP): serdo consideradas as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de

acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, valoradas da seguinte forma:

Sem formac3o relevante para o exercicio das fungbes 0 valores

<100 horas de formag3o relevante 10 valores
> 100 e < 200 horas de formagao relevante 12 valores
> 200 e < 300 horas de formagao relevante 14 valores
> 300 e < 400 horas de formagao relevante 16 valores
>400 e <500 horas de formagdo relevante 18 valores
>500 horas de formagao relevante 20 valores

*Se o certificado da acdo de formacdo ndo indicar o numero de horas, serd considerado:
Um dia =7 horas; Uma semana= 30 horas; Um més= 120 horas.

d) Experiéncia Profissional (EP): Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de funges inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que
devidamente comprovado através de declaragdo ou certidao, designadamente, estagio profissional

e contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:
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Sem experiéncia 0 Valores
<3anos 10 valores
>3 e<6anos 12 Valores
>6e<8anos 14 Valores
>8e<10anos 16 Valores
>10e <12 anos 18 Valores
>12 anos 20 Valores

d) Avaliagdo do Desempenho (AD): Relativa ao dltimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

* Sem avaliagdo de desempenho por motivo ndo imputdvel ao candidato: 10 Valores

4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método serd aplicado por entidade externa, por

técnicos devidamente certificados, e visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo avaliada através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20

valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliagdo dos métodos de sele¢do Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o
jari deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

e QOrientacdo para o servico publico
e Planeamento e organizacao

e Adaptacao e melhoria de servico
e |Iniciativa e Autonomia

e Responsabilidade e compromisso com o servico

Ordenacao Final (OF):

A ordenagdo final, dos candidatos que completem o procedimento, serd expressa numa escala de 0 a 20
valores até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas

obtidas em cada método de selegdo, de acordo com a seguinte férmula:

OF=100%xPC e considerado Apto no método de Avaliagdo Psicolégica ou OF=70%xAC+30%xEAC
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Candidatos com grau de incapacidade:

Nos termos do n.2 3 do art. 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nos termos do n.2 1 do art.2 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situagdo de

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Valoracdo dos métodos de selecdo:

S3o adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com as carateristicas de cada método:
Na Prova de conhecimentos, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo as centésimas. Na Avaliagdo Psicolégica, sao

consideradas as mengdes Apto e Ndo Apto.

Critérios de desempate:
Em situagtes de igualdade de valoragdo, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2
da Portaria. Definiu ainda como critérios de desempate complementares, os seguintes:

a) Maior classificacdo obtida referente a parte especifica do método de selecdo Prova de

Conhecimentos para os candidatos enquadrados no n.2 1 do art. 36.2 da LTFP;

b) Maior classificacdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selegdo de
Avaliagdo Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do art.2 36 da LTFP.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.

0 JURI,

Assinado por: JOSE CARLOS DA SILVA MARTINS
Num. de Identificagao: 11909616
Data: 2023.06.30 14:20:07+01'00'

(Eng. José Carlos da Silva Martins)

Assinado de forma digital por LUIS MIGUEL
3 C,J"' i - GOMES BARBOSA DA COSTA PEREIRA

Dados: 2023.07.05 10:23:49 +01'00"

(Eng. Luis Miguel Gomes Barbosa Costa Pereira)

(Qbuz /Q@U(ru(@w WV\Q,\CQ (QJ/L

7 2 Clara Alexandra Miranda Pereira)
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