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Concurso Interno de Ingresso com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para/a

carreira de Especialista de Informatica, categoria de Especialista de Informatica de grau 1, nivel 2
(Estagiario), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

ATA DE REUNIAO DO JURI N.21

Em 24/05/2023 nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego ptiblico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de Especialista
de Informatica — Grau 1, Nivel 2 (Estagidrio), da carreira ndo revista de Especialista de Informética, previsto
e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercerem funcdes na
Divisdo de Sistemas de Informacdo e Modernizagdo Administrativa, deste Municipio de Barcelos,
constituido por:

o Presidente: Eng. José Pedro Gomes Barbosa Costa Pereira, Chefe de Divisdo de Sistemas de

Informacdo e Moderniza¢do Administrativa;
o Vogais Efetivos: Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora do Departamento de Administragdo

Geral e Dr. Candido Lopes da Silva Mariz, Especialista de Informatica.

A reunido destinou-se a definir os requisitos de admissdo, o perfil do candidato, os métodos de seleg3o, os
temas a abordar na prova de conhecimentos, os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, bem
como o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, aplicdveis aos candidatos do procedimento,
conforme estabelece o artigo 27.9, alineas f) e g) do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, aplicdvel a
Administragdo Local, pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, considerando os contetidos funcionais da
carreira de especialista de informatica constante do art. 22 da Portaria n.2 358/2002 de 3 de abril, tendo

deliberado por unanimidade o seguinte:

Métodos de Selecdo obrigatdrios:

O procedimento concursal sera limitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido nos termos do n.2 3 do art. 302 da Lei do Trabalho em Fungdes

Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 30 de junho, na sua redag3o atualizada.

e Prova de Conhecimentos (PC)

o Avaliagdo Curricular (AC)

Método de Selecio complementar:

o Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
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1. Prova de Conhecimentos (PC)

Visa avaliar conhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes a desempenhar.

Assumird natureza teodrica, de realiza¢do individual, com a duracdo de 120 minutos, relacionada com as
fungbes de especialista de informatica. Sera realizada de forma a aferir conhecimentos relacionados com a

funcdo, e ira incidir sobre as seguintes matérias/legislacao:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redacdo atualizada
(LTFP);

Subsecgdo IV (Parentalidade) do Cédigo de Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12/02), na sua redacdo
atualizada;

Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30/07, na sua redagdo atualizada - Regulamenta o Regime Juridico da
Seguranga do Ciberespaco;

Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) - Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2

41/2018, de 28/03, na sua redacdo atualizada.

A prova de conhecimentos é de cardter eliminatério e a sua classificagdo resulta da soma aritmética simples
da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,

considerando a valoragdo até as centésimas. A ponderacdo na nota final é de 40%.

2. Avaliacao curricular (AC)

Incidira sobre as fung¢des que os candidatos tém desempenhado na categoria, visando analisar a sua
qualificacdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, com base na andlise dos comprovativos do respetivo curriculum profissional e através da
ponderagao dos critérios de aprecia¢do a seguir definidos.

O método de selegdo é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
classificagao inferior a 9,5 valores. A sua classificacdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagOes dos seguintes elementos:

Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | Fax. 253821263 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt



Departamento de Administragdo Geral A_ ¥
Divisdo de Recursos Humanos

Ponderacgdo dos critérios:

2.1. Habilitagdes Académicas (HA) — neste parametro serd ponderada a habilitagdo académica de base de
acordo com o requisito especifico - Licenciatura no dominio da Informatica, onde se pondera a titularidade

de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, da seguinte forma:

Doutoramento 20 Valores
Mestrado 19 Valores
Licenciatura pré-Bolonha / Mestrado Integrado 18 Valores
Licenciatura pré-Bolonha + Especializagdo/Pés-Graduagio 17 Valores
Licenciatura Pés-Bolonha 16 Valores

2.2. Formagdo profissional (FP) — neste parametro serdo consideradas as agdes de formagdo, cursos,
formacgGes breves, workshops, semindrios, coldquios, encontros, jornadas, simpdsios e outras acdes de
igual natureza, desde que sejam comprovadas documentalmente, e relacionadas com as exigéncias e

competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

Mais de 500 horas 20 Valores
De 401 horas a 500 horas 18 Valores
De 301 horas a 400 horas 16 Valores
De 201 horas a 300 horas 14 Valores
De 101 horas a 200 horas 12 Valores
De 51 horas a 100 horas 10 Valores
Até 50 horas 8 Valores

*Se o certificado da ag¢do de formagdo ndo indicar o nimero de horas, serd considerado:
Um dia =7 horas; Uma semana= 30 horas; Um més= 120 horas.

2.3. Experiéncia profissional (EP) — com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua natureza e duragdo, em
termos de tempo na carreira/categoria e na fungdo publica, considerada em anos completos, huma escala

de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula, nos termos da aplicagdo dos seguintes critérios:

EP=(a+b)/2
a)
Tempo de servi¢o na carreira/categoria Valoracdo
> 15 anos 20 Valores
Até 15 anos 18 Valores
Até 9 anos 16 Valores
Até 6 anos 14 valores
Até 4 anos 12 Valores
Até 2 anos 10 Valores
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b)
Tempo de servigo na fungdo publica Valoragdo
> 20 anos 20 Valores
> 15 até anos 20 ) 18 Valores
> 10 até 15 anos 16 Valores
>5 até 10 anos 12 valores
Até 5 anos 10 valores

2.4. Avaliagao do desempenho (AD) — Sera considerada para o efeito, a escala prevista na legislacdo que
regula o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP),
relativa ao ultimo biénio em que os candidatos cumpriram ou executaram atribuicdo, competéncia,
atividade idéntica a dos postos de trabalho a ocupar, em que serd considerada a avaliagdo do desempenho,
com arredondamento as centésimas, na escala de 0 a 20 valores. _

Considerando que a avaliagdo do desempenho respeita a escala de 1 a 5 valores e considerando ainda que

a avaliagdo do presente procedimento obedece a uma escala e 0 a 20 valores, sera valorada da seguinte

forma:
Desempenho Excelente 20 Valores
Desempenho Relevante 16 Valores
Desempenho Adequado 14 Valores
Sem avaliagcdo de desempenho 10 Valores
Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores

A valoragdo da Avaliagdo Curricular, obedece ao disposto no n.2 2 e 3, do artigo 22.2 do Decreto Lei e

obter-se-3 pela aplicagdo da seguinte férmula: AC = (HA x 20%)+(FP x 35%)+(EP x 35%)+(AD x 10%)
A ponderacgdo na nota final é de 30%.

3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, relacionados com a qualificagdo e experiéncia profissionais necessdrias ao
exercicio das fun¢bes abrangidas na drea do contetdo profissional do lugar a prover, cuja ponderacdo na
nota final é de 30%.
Os parametros a ponderar s3o:

Motivagao

Experiéncia Profissional

Capacidade de Comunicagao
Relacionamento Interpessoal
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Estes parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Classificacdo Final (CF):

A classifica¢do final e a consequente ordenagdo final dos candidatos, sera expressa na escala de 0 a 20
valores até as centésimas, resultando da classificagdo obtida no método de selec¢do indicado, considerando-
se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo final, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores,
conforme previsto no art. 362 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, sendo expressa na seguinte

formula: CF = (PC x 40%) + (AC x 30%) + (EPS x 30%)

Em situacoes de igualdade de classificagdo, serad aplicado o disposto no n.2 1 do artigo 37.2 do Decreto-Lei

n.2 204/98, de 11 de julho.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.
0 JURI,

(Eng. José Pedro Gomes Barbosa Costa Pereira)
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(Pr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira)
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