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Em 16/05/2023 nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da categoria/carreira de
Assistente Operacional (Calceteiro), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizacdo no mapa de
pessoal deste Municipio, para exercerem fun¢Ges na Divisdo de Gestdo e Conserva¢ido do Patriménio,

deste Municipio de Barcelos, constituido por:

Presidente: Eng.2 José Carlos da Silva Martins, Chefe de Divisdo de Gest&o e Conservagdo do Patrimdnio;
Vogais Efetivos: Sr. Joaquim Silva Vilas Boas, Encarregado Operacional e Dr. Fébio Miguel da Silva Ferreira

Carvalho, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliag3o, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo, aplicdveis aos
candidatos do procedimento, para ocupagdo dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a
seguinte caracterizagdo: Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, execu¢do de
tarefas de apoio complementares, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio a reparagdo e manutengdo dos mesmos, com grau de
complexidade 1, designadamente:

e Reparagdo de pavimentos em pedra;

e Reparagdo de pavimentos de outros tipos;

e Reparagdo de infraestruturas subterraneas (rede de d&guas pluviais, ramais domicilidrias de
saneamento, outros tipos de condutas);

e Colaboragdo com outros servigo/ entidades na organizagdo de eventos com a criagdo de condi¢des
fisicas para a sua realizagdo ( transporte de bens/ instalagdo de equipamentos de apoios/ decoracio
dos espacos, etc);

e Transporte de mobilidrios, grades de protegdo, outros tipos de bens;

e Montagem de estrados, palcos e rampas;

e Prestagdo de outro apoio que se revela necessario no ambito do funcionamento do servigo;

e Cumprimento da politica da qualidade e dos procedimentos que lhe est3o aplicaveis.

Nestes termos foi deliberado por unanimidade o seguinte:

Métodos de Selecdo:

e Os métodos de sele¢do obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacio

Psicolégica (AP).
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e (Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os
métodos de sele¢do sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias

(EAC), a ndo ser que o candidato o afaste por escrito.

De acordo com o n.2 1 do art. 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de selegdo, sera faseada e da
seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método
obrigatério, prova de conhecimentos ou avalia¢do curricular;
b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da situagdo juridico

funcional, até a satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes, aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacio do

procedimento concursal.

1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar em que medida os candidatos dispdem das competéncias e

conhecimentos profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a desempenhar. Assumird natureza
tedrica e pratica, de realizagdo individual, com a duragdo de 30 minutos, relacionada com as func¢des de
calceteiro. A parte tedrica serd realizada de forma oral, e pretende aferir conhecimentos relacionados com
a fungdo, e a parte pratica incidira na execugdo de algumas tarefas inerentes a atividade, e ambas versardo

sobre as seguintes matérias:

e |dentificagdo de ferramentas associadas as fungdes;

e Uso e manuseamento das ferramentas;

e Execugdo de pavimento em cubo 11x11;

e Conhecimento e utilizagdo de EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual).

A prova de conhecimentos é de cardter obrigatério e a sua classificagdo resulta da soma aritmética simples
da valorizagdo obtida em cada um destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoragdo até as centésimas, sendo que a parte tedrica representard 40%, e a parte pratica

60%, da nota final.
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2. Avaliacdo Psicolégica (AP): Este método sera aplicado por entidade externa, por técnicos devidamente

certificados, e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Os candidatos sdo avaliados através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, conforme o

disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria.

3. Avaliacdo Curricular (AC): serd analisada a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac3o realizada, tipo de

fungOes exercidas e avaliagao de desempenho, que se traduzird na seguinte formula:
AC=20%xHA+35%xFP+35%XEP+10%xAD

Para cada um dos elementos constantes da féormula anteriormente referida ser3o considerados e

ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA): sera ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

| Habilitacdo literaria exigida 20 Valores j

b) Formagdo Profissional (FP): serdo consideradas as areas de formacio e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgio, de

acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, valoradas da seguinte forma:

Sem formacao profissional relevante para o exercicio das fungdes 10 Valores
Até 20 horas de formagao profissional relevante 12 Valores
De 21 a 40 horas de formagao profissional relevante 14 Valores
De 41 a 60 horas de formagdo profissional relevante 16 Valores
De 61 a 80 horas de formagao profissional relevante 18 Valores
Mais de 80 horas de formagao profissional relevante 20 Valores

*Se o certificado da ag¢do de formagdo ndo indicar o niumero de horas, serd considerado:
Um dia =7 horas; Uma semana= 30 horas; Um més= 120 horas.

c) Experiéncia Profissional (EP): Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao exercicio de fung¢Bes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde que
devidamente comprovado através de declaragdo ou certiddo, designadamente, estagio profissional e

contrato de trabalho, e valorado de acordo com a seguinte tabela:
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Sem experiéncia 0 Valores
<1ano 10 valores
>1e<2anos 12 Valores
>2 e <3anos 14 Valores
>3 e <4anos 16 Valores
>4 e <5anos 18 Valores
> 5 anos 20 Valores

d) Avaliagao do Desempenho (AD): relativa ao Ultimo periodo avaliativo, n3o superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho bom/ adequado 12 Valores
Desempenho muito bom/ relevante 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

* Sem avaliagdo de desempenho por motivo ndo imputdvel ao candidato: 10 Valores

4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método serd aplicado por entidade externa, por

técnicos devidamente certificados, e visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo avaliada através da média aritmética simples numa escala de 0 a 20

valores e expressa até as centésimas.

Para a avaliagdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias o
juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

e Conhecimentos e experiéncia;
e Trabalho em equipa e cooperagéo;
e Relacionamento interpessoal;
e QOrientagdo para a Seguranga.

Ordenacdo Final (OF):

A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, e resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de

acordo com a seguinte formula:

OF=100%xPC ou OF=70%xAC+30%xEAC
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Candidatos com grau de incapacidade:

Nos termos do n.2 3 do art. 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nos termos do n.2 1 do art.2 22 da Lei n.2 9/89, de 02/05, tem preferéncia em situagdo de

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Valoracdo dos métodos de selecdo:

Sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com as carateristicas de cada método:
Na Prova de conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo as centésimas. Na Avaliagdo Psicoldgica, sio

consideradas as mengdes Apto e Ndo Apto.

Critérios de desempate:

Em situa¢des de igualdade de valoragdo, o juri deliberou, por unanimidade, aplicar o disposto no artigo 24.2
da Portaria. Definiu ainda como critérios de desempate complementares, os seguintes:
a) Maior classificagdo obtida na parte pratica do método de selego Prova de Conhecimentos para

os candidatos enquadrados no n.2 1 do art. 36.2 da LTFP;

b) Maior classificagdo obtida no parametro de “Experiéncia Profissional” no método de selecdo de

Avaliagdo Curricular para os candidatos enquadrados no n.2 2 do art.2 36 da LTFP.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada pelos

membros do juri.
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