BARCELOS 4ﬁ

MUNICIiPIO

Departamento de Administragdo Geral
Divisdo de Recursos Humanos

ATA DE REUNIAO DO JURI N.2 5

—————— Aos dezassete dias de maio de dois mil e vinte e trés, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos
do Concelho, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
da categoria/carreira de Técnico Superior (Gestdo), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizacao no
mapa de pessoal deste Municipio, para exercerem fungdes no Departamento de Contratagdo e Patrimdnio,
deste Municipio de Barcelos, constituido pela Presidente Dr.2 Helga Mariana Pinto Coelho, Diretora de
Departamento de Contratacdo e Patrimoénio e pelos vogais Dr.2 Patricia Flora Aratjo Carvalho, Chefe de

Divisdo de Contratacdo Publica e Dr.2 Clara Alexandra Miranda Pereira, Diretora de Departamento de

Administragdo Geral.
------ A presente reunido teve como objetivo validar as classificagdes atribuidas pela empresa responsavel
pela aplicacdo e avaliagdo do método de selegdo obrigatério, Avaliagdo Psicoldgica, aos candidatos que se

apresentaram ao mesmo, e o agendamento do método de selecdo seguinte, Entrevista Profissional de

Selecdo.

------- Assim, o juri deliberou ordenar alfabeticamente os candidatos, sujeitos & Avaliagdo Psicoldgica, da

forma que se encontra inserta no Anexo G, que desta ata é parte integrante.
------- Os candidatos admitidos a concurso, devidamente notificados, que n3o compareceram ao respetivo

método de selecdo devidamente indicado na Ata de Reunido de Juri n.2 4, de 6 de abril de 2023, considera-

se que desistiram.
------ De acordo com o disposto nos nimeros 9 e 10 do art. 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua
redacdo atualizada, cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, pelo que, caso algum candidato

obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, é excluido do procedimento concursal,

n3do lhe sendo aplicado o método ou métodos seguintes.

------ Relativamente aos candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5 valores prosseguirio

no procedimento concursal.

------ O juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos conforme estipulado no art. 10.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redacdo atualizada.
------- Por fim, o juri deliberou agendar o préximo método de selegdo, Entrevista Profissional de Selecio, a
qual se ird realizar nos dias 30 de maio de 2023, com a duragio de, aproximadamente 10 minutos, no

Edificio dos Pacos do Concelho do Municipio de Barcelos, de acordo com a lista constante do Anexo H, que

fica anexo a presente ata, e é dela parte integrante.
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------ Os candidatos serdo convocados através de correio eletrénico, conforme estipulado no n.2 3 do art.
21.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua redagdo atualizada. Para o efeito, serdo utilizados os
enderecos eletrénicos indicados no momento da apresentagdo/submissdo das candidaturas pelo que, os
candidatos deverdo estar particularmente atentos as suas “Caixas de Entrada” ou caixas de “Spam/Lixo
Eletronico”, devendo, nesses casos, identificar o remetente como confidvel. Nesse sentido, solicita-se aos
candidatos que “acusem” a recegdo do e-mail, sob pena de, ao abrigo do n.2 6 do art. 113.2 do Cddigo de

Procedimento Administrativo, se considerar como notificado ao quinto dia Gtil posterior ao envio do

mesmo.
------ O juri deliberou ainda que os candidatos deverdo estar presentes no local indicado para a realiza¢do do

presente método de selegdo com uma antecedéncia minima de 15 minutos relativamente ao horario

agendado.
------ A falta de comparéncia ao método de selegdo determina a exclusio do procedimento concursal.--------

------ Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada

pelos membros do juiri.
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(Dr.2 Helga It/ljariéna Pinto Coelho)
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(Dr.2 Patricia Flora Arau;o Carvalho)

}D’F.— Clara Alexandra Miranda Péreira)

Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt 2



ARCELOS

MUNICIP

Departamento de Administragdo Geral
Divisdao de Recursos Humanos

Anexo G

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Gestdo), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercerem funcdes no Departamento de Contratacdo e Patriménio, deste Municipio de
Barcelos, aberto por aviso n.2 16593/2022, publicado no Didrio da Repiblica, 22 série, n.2 164, de
25/08/2022.

CLASSIFICACAO — AVALIACAO PSICOLOGICA

Nome Classificagdo (Valores) Nivel Classificativo

Angela Patricia Bogas Loureiro 12 Suficiente
Antdnio José Matos Fernandes 12 Suficiente
Carla Sofia da Cunha Barbosa 16 Bom
Edgar André Ferreira Pereira 16 Bom
Elsa Patricia Sousa Dias 12 Suficiente
Filipa Miranda Maciel 12 Suficiente
Francisco José Carvalho Nogueira 12 Suficiente
Isabel Cristina Azevedo de Sa Cerqueira 16 Bom
Jodo Pedro Ferreira de Sousa Vilaga 12 Suficiente
Juliana da Silva Cortez 12 Suficiente
Liza Gongalves Amorim 12 Suficiente
Manuela Barbosa Neiva Carvalho 16 Bom
Manuela Sofia Bogas Veloso 20 Elevado
Maria Clara Rodrigues Carvalho Rosa 12 Suficiente
Maria Teresa Carvalho Martins Esteves 12 Suficiente
Paulo Miguel Carvalho Pita 12 Suficiente
Silvia Cristina da Rocha Coelho 12 Suficiente
Sonia Maria Ribeiro Mateus Lopes 16 Bom
Vitor Bruno Rodrigues Costa 12 Suficiente

Barcelos, 17 de maio de 2023.

Largo do Municipio | 4750-323 Barcelos | Tel. 253809600 | E-mail: geral@cm-barcelos.pt | www.cm-barcelos.pt 3



Departamento de Administragdo Geral
Divisdo de Recursos Humanos

Anexo H

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego piiblico, por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira de
Técnico Superior (Gestdo), previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste
Municipio, para exercerem fun¢des no Departamento de Contratagdo e Patriménio, deste Municipio de
Barcelos, aberto por aviso n.2 16593/2022, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.2 164, de
25/08/2022.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

30/05/2023

Local: Edificio dos Pagos do Concelho do Municipio de Barcelos

Nome Hordério

Angela Patricia Bogas Loureiro

Antonio José Matos Fernandes

Carla Sofia da Cunha Barbosa

9h30
Edgar André Ferreira Pereira

Elsa Patricia Sousa Dias

Filipa Miranda Maciel

Francisco José Carvalho Nogueira
Isabel Cristina Azevedo de Sa Cerqueira
Jodo Pedro Ferreira de Sousa Vilaga

10h30
Juliana da Silva Cortez

Liza Gongalves Amorim
Manuela Barbosa Neiva Carvalho

Manuela Sofia Bogas Veloso

Maria Clara Rodrigues Carvalho Rosa

Maria Teresa Carvalho Martins Esteves
Paulo Miguel Carvalho Pita 11h30
Silvia Cristina da Rocha Coelho

Sénia Maria Ribeiro Mateus Lopes

Vitor Bruno Rodrigues Costa

Barcelos, 17 de maio de 2023.
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