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---------- Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés reuniu pelas catorze
horas, no Auditério dos Pacos do Concelho, o Conselho Local de Agdo Social de Barcelos (CLASB).

A sessao foi presidida por Antonio Ribeiro e secretariada por Ana Margarida Silva e André Pereira.-

A reunido teve inicio as catorze horas e trinta e cinco minutos, de acordo com o previsto no nimero
dois do artigo trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.--------------memmmmev

mommmnees O Presidente do CLASB, Antdnio Ribeiro, abriu a sessdo agradecendo a presenca de

todos(as).
Antes de prosseguir com os trabalhos as presencgas foram assinaladas, conforme registo de

presencas (Doc.1). Estiveram presentes 53 parceiros e foram justificadas antecipadamente 4

auséncias.

emmene A ordem de trabalhos indicada na convocatoria foi a seguinte:

Ponto 1 - Apresentacdo do CLAIM (Centro Local de Apoio aos Migrantes);

Ponto 2 — Apresentagdo dos resultados do Projeto “Procuidador”;

Ponto 3 - Apresenta¢do dos resultados intermédios do Projeto “Coragcdo com Voz”;

Ponto 4 — Deliberacdo dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo no dmbito das candidaturas ao Programa de

Recuperacdo e Resiliéncia e alargamento de respostas:
. Municipio de Barcelos — Instalacdo de Creche na Unidio de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta;
s Centro Paroquial de Barcelinhos — Requalificacdo e alargamento de Creche;
*  Santa Casa da Misericordia de Barcelos - Alargamento da valéncia de Creche;
*  Centro Social de Durrdes - Alargamento da valéncia de Creche;
= Centro Social do Vale do Homem - Residéncia de Autonomizagdo e Incluséo.
*  (Centro Social de Areias de Vilar - Alargamento das valéncias, Creche, Centro de Dia e Servico de Apoio

Domicilidrio;

Ponto 5 — Apresentacdo da proposta de alteragdo do GOD para GODI.

Ponto 6 — Outros assuntos;

---------- O Presidente do CLASB, Antonio Ribeiro, abriu a Sessdo Plenaria - informando da retirada
da ordem de trabalhos a da apresentac¢do de resultados do projeto “Procuidador” e da votacao
do parecer solicitado pela Associagdo Cantinho da Abadia em virtude de o mesmo nao ter sido
emitido por ndo haver enquadramento do nosso Municipio na candidatura apresentada. No

seguimento solicitou a votacdo para alteragdo da ordem de trabalho, integrando o ponto relativo
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a apresentacdo, pela ATAHCA, do projeto sobre Alimentacao Saudavel, Cavado com Sabor, em

substituicdo do ponto 2 inicial.

-Apdés a votacgdo a ordem de trabalhos foi a seguinte: ---

Ponto 1 — Apresentagdo do CLAIM (Centro Local de Apoio aos Migrantes);
Ponto 2 — Apresentacdo do projeto sobre Alimentacdo Saudavel, “Cavado com Sabor”;-------------
Ponto 3 — Apresentacdo dos resultados intermédios do Projeto “Coragdo com Voz"j-------=---=--=---

Ponto 4 — Deliberacdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo no ambito das candidaturas

ao Programa de Recuperagdo e Resiliéncia e alargamento de respostas:

+  Municipio de Barcelos — Instalagao de Creche na Unido de Freguesias de Carreira e
Fonte Coberta;

= Centro Paroquial de Barcelinhos — Requalificagdo e alargamento de Creche;

= Centro Social de Areias de Vilar - Alargamento das valéncias, Creche, Centro de Dia e
Servi¢o de Apoio Domicilidrio;

» Santa Casa da Misericordia de Barcelos - Alargamento da valéncia de Creche;

= Centro Social de Durraes - Alargamento da valéncia de Creche;

+ Centro Social do Vale do Homem - Residéncia de Autonomizacdo e Inclusdo.

Ponto 5 — Apresentac¢ao da proposta de alteragdo do GOD para GODI.

Ponto 6 — Outros assuntos;

---------- De seguida deu-se inicio a ordem de trabalhos.
---------- Ponto 1 — Apresentacdo do CLAIM (Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes) feita
por Ana Miguel Costa que fez o enquadramento do Protocolo assinado no passado dia 11 de
Janeiro entre o Municipio de Barcelos e o Alto Comissariado para as Migracdes. Esta resposta visa
o apoio a comunidade migrante nos dominios social, satde, educagdo, de habitagdo e
acompanhamento nos processos de legalizagdo. O CLAIM vai estar aberto, preferencialmente com
marcacdo prévia através do nimero geral do municipio ou pelo email claim-bcl@cm-barcelos.pt,
as segundas e tergas feiras das 09:00 as 12h00 e das 14:00 as 17h00 -Dac. 2).----------

----------- No Ponto 2 — O Presidente da ATAHCA, Prof. Mota Alves, procedeu a apresentagdo do
PNAES — Plano Nacional para a Alimentacdo Equilibrada e Sustentavel, que se debruga sobre trés

grandes dreas de intervencdo: alimentacdo Sustentdvel, Dieta Mediterranica e o Combate ao

Desperdicio Alimentar. (Doc.3)
----—---—-No Ponto 3 — A Dra. Cristiana Barbosa procedeu a apresentagdo de resultados do projeto

“Coragéo com Voz” obtidos entre 1 de setembro de 2021 e 31 de dezembro de 2022. Esta € uma
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resposta de Apoio Psicoldgico para Criangas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica, promovida
pelo GASC em parceria com os Municipios de Barcelos e de Esposende. Os resultados obtidos
superaram as metas definidas, quer ao nivel do nimero de atendimentos, quer a percentagem de
atendimentos que originaram respostas. Nesse sentido foi solicitada a prorrogacdo do prazo do
projeto, com o devido ajuste das metas. Apds a apresentacao foi solicitada pela vice presidente
da Associacdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta a possibilidade da criagdo de uma agao
formativa direcionada. O presidente do CLASB aproveitou para reforgar a pertinéncia do tema e

da necessidade da abrangéncia do publico mais jovem, quer na intervencdo direta, quer na

promocdo de atividades. Doc. 4)
----------- No Ponto 4 — procedeu-se a apresentagao e deliberagdo dos pareceres emitidos pelo
Nucleo Executivo no &mbito das candidaturas ao Programa de Recuperagdo e Resiliéncia do aviso
Ne04/C03-i01/2022 para Requalificacdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas
sociais:

----—----Sandra Igreja, em representacdo do Municipio de Barcelos, apresentou o pedido de
parecer para a criacdo de uma Creche na Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta. Esta
candidatura pretende dar resposta a necessidade dos individuos e/ou familias, criando vagas para
39 criangas. A classificagdo proposta pelo Nucleo Executivo foi de 79,25% (setenta e nove virgula
vinte e cinco por cento). Passou-se a votagdo, da qual resultou a aprovagdo por unanimidade.(Doc.
5) A vice presidente da Associagdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta (FOCA) agradeceu

publicamente a concretizacdo de uma resposta de elevada necessidade na zona em questdo.------

-----------A Dr2 Aida Coelho, em representacdo do Centro Paroquial de Barcelinhos, apresentou o
pedido de parecer para a criagdo e alargamento do nimero de lugares em Creche em dez vagas.
(Doc.6) A classificacdo proposta pelo Nucleo Executivo foi de 75,05% (setenta e cinco virgula cinco
por cento). O doutor Anténio Ribeiro agradeceu o esforgo e a evolugdo na apresentacdo apos a
apresentacdo ao Nucleo Executivo, reforgando a necessidade de cumprir com os critérios de

avaliacdo a que um parecer esta sujeito. Passou-se a votagdo, da qual resultou a aprovagdo por

unanimidade.
---------- A Dra. Sara Apresenta¢do, em representacdo do Centro Social e Paroquial de Areias de
Vilar, apresentou a proposta de parecer qualitativo para o alargamento da atual capacidade

instalada nas respostas de Creche, Centro de Dia e Apoio Domicilidrio.(Doc.7) A Dra. Ana
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Margarida Silva leu o parecer qualitativo favoravel elaborado pelo Nucleo Executivo. Passou-se a

votagao, da qual resultou a aprovagdo por unanimidade.
————————— Seguiu-se a deliberacao dos pareceres solicitados pela Seguranca Social para as
candidaturas apresentadas pela Santa Casa da Misericordia de Barcelos e Centro Social de Durrdes
para alargamento da valéncia de Creche e pelo Centro Social do Vale do Homem para a criagdo de
uma Residéncia de Autonomizagdo e Inclusdo e cuja informagdo foi remetida aos parceiros

antecipadamente, através de e-mail, sendo que estes projetos ja tinham sido apresentados e

votados anteriormente no ambito de outras candidaturas.
-------- Face a informagao enviada relativamente a candidatura da Santa Casa da Misericérdia de
Barcelos para o alargamento da resposta de Creche o Nticleo executivo propds uma avalia¢do de

73,40% (setenta e trés virgula quarenta por cento) (Doc.8). Passou-se a votacdo, da qual resultou

a aprovagao por unanimidade.
----------Da avaliacdo feita a informacdo enviada relativamente a candidatura do Centro Social de
Durraes para criagdao da resposta de Creche a classificacdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de
79,25% (setenta e nove virgula vinte e cinco por cento) (Doc.9). Passou-se a votagdo, da qual
resultou a aprovacdo por unanimidade.

Da avaliacdo feita a informacdo enviada relativamente a candidatura do Centro Social do Vale do
Homem para criagdo de uma Residéncia de Autonomizagdo e Inclusdo (Ecocohousing) a
classificacdo proposta pelo Nucleo Executivo foi de 73,40% (setenta e trés virgula quarenta por
cento) (Doc.10). Passou-se a votagao, da qual resultou a aprovagdo por unanimidade.-------------
---------- No Ponto 5 — A dra. Silvia Branco, coordenadora do Grupo Operativo da Deficiéncia (GOD)
fez a apresentacdo da proposta de alteragdo do GOD para Grupo Operativo da Deficiéncia e
Incapacidades (GODI) tornando, assim, maior a sua abrangéncia. Passou-se a votacdo, da qual

resultou a aprovacdo por unanimidade,

----------- Ponto 6 — Outros assuntos. O dr. Luciano Barros do Projeto OPEN-B, na sequéncia do
pedido da vice-presidente da Associagdo de Pais relativamente a formacdo na area da violéncia

domeéstica, reforcou que uma das areas de intervengdo do projeto é precisamente a capacitacio

e formagdo, pelo qual manifestou a disponibilidade para articulacdo.
----------- O Presidente do CLASB reforgou aos presentes da necessidade de preenchimento dos
dados da Carta Social, que estd a decorrer até ao final para que a mesma reflita a atual realidade
do concelho e que permita, ao mesmo tempo, uma andalise cuidada das necessidades. Comunicou

que a transferéncia de competéncias da area social foi adiada para o préximo dia 3 de abril.
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Relativamente ao inquérito sobre saide mental, despoletado pelo municipio, foram rececionadas
18 respostas. Sendo uma area prioritaria do municipio, esta recolha de informagdo vai permitir
desenhar um programa de intervengdo para os proximos anos. Relativamente ao PORTUGAL2030

foram, igualmente, levantadas necessidades no sentido de cativar verbas para o concelho

aquando da negocia¢ao. e

----------- A Associa¢do Galo Novo reata o seu funcionamento no proximo dia 30 de janeiro, apos

encerramento devido a pandemia.

----------- A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social deverd iniciar-se a partir do proximo

més de margo.

----------- Apds a reorganizagdo das CSIF's, serdo agendadas reunides no sentido de se dar inicio

aos trabalhos e definir os presidentes das mesmas.
----------- Ndo havendo mais nada a tratar, o Presidente do CLASB, antes de encerrar a reuniao
pediu a leitura da minuta da ata, que foi lida por André Pereira. A minuta foi colocada a votagdo
da assembleia, tendo sido aprovada por unanimidade. A sessdo foi encerrada pelas quinze horas
e cinquenta e seis minutos, da qual foi lavrada a presente ata, que sera assinada pelo Presidente
do CLASB, Antdnio Ribeiro, Ana Margarida Silva e André Pereira, que o secretariaram.---------------
----------- De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata serd enviada, por correio
eletrdnico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, sera considerada aprovada,

caso nado surjam discordancias acerca do seu teor. A ata niUmero sessenta e um sera publicada no

sitio eletrénico do Municipio de Barcelos na drea da Rede Social.

Aprovada por unanimidade em minuta.
PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS

e

/Anténio RibeirL/

SECRETARIA DO CLASB

&
Pl -
o

/Anahl'\}iarga rida Silva/
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SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAQ SOCIAL

24 de Janeiro 2023
Auditério da Cmara Municipal de Barcelos

T
NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

5 —Sensi —Salde e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associacdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento

de Galegos 5. Martinho

ACAPO — Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

Justificou

ACEF — Associagdo Cultural, Educacional e de Formacédo

ACES CAVADO il - Barcelos /Esposende

N %

ACIB — Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos

ACRA — Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC - Associagdo para o Desenvolvimento Comunitério Abade de Neiva

ADRVC — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

e (¢

Agrupamento de Escolas de Fragoso

hahoNo

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

s TS

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D’Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo St2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Addes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lij6 |

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMAR 21 — Associagdo de Apoio a Trissomia 21

AMES - Associacdo para a Mudanga Empreendedora e Solidéria

=71
Cbiageca Lope

Ana Filipa Pereira Mota

APAC - Associacdo de Pais e Amigos de Criangas

APACI — Associacdo de Pais e Amigos das C'riangas Inadaptadas

;C:‘T‘u:‘ (T %l‘{:li{‘\\i‘.

APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

pr =l \K-&f s b
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ARCA — Associacdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Artesmusivi - Associacdo de Artes de Viatodos

Associagao Amigos do Pato

Associacdo Anima Com Riso

Associacio Cantinho da Abadia

Associacdo Carapegos Solidario

Associacdo Clube Moto Galos de Barcelos

Assaciagdo Cor é Vida

-
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NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagao Cultural e Desportiva de Pereira

Associacdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associacdo Cultural Motocavaquinhos

Associacdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijé

Associacdo de Apoio Social e Cultural Couto Vivo

Wosce Wssdes Ceshe|

Associagdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associacdo de Diabéticos do Minho

Associacdo de Espondilite Anquiolisante

Associagdo de Estudantes do IPCA

Associacdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associacdo de Pais da Freguesia da Lama

Associacdo de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —"A Nossa Historia”

Associacdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA

£ 00

Associacao de Pais de Galegos S. Martinho

A
’7"1 Uiciue

Associagao de Pais de Oliveira

Associacdo de Pais de Silveiros

Associacdo de Pais dos Alunos das Escolas e JI de Lijé

Associacdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

Associagao de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da Ucha

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo da EB 1 e Jl de Martim

Associacdo de Pais e Enc. de Educacdo de Bastuco 5t2 Estevio

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Macieira de Rates

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Negreiros

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do JI e EB1 de Cossourado

Associa¢do de Pais e Enc. de Educacio JI e EB1 de Aldreu

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdio JI e EB1 Perelhal

Associa¢do de Patinagem do Minho

Associacdo de Ténis de Mesa de Braga

Associagso Desportiva da Carreira

Associacdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associacdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associagdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associacdo dos Voluntarios do Hospital Santa Maria Maior de Barcelos

Associagdo Equestre Cultural Recreativa de Lijé

Associagdo Folcldrica de S. Miguel da Carreira

Associacdo Galo Novo

- Ao Macado

Associacdo Histdrias de Recreio

Associagdo Humanitdria de Rio Covo Santa Eugénia

Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntérios de Viatodos

]
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Associagdo Médicos do Mundo

L
Justificou

Associagdo Nacional AVC

sy o= PIIO
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NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associacdo Olho Meirinho

Associagdo Perelhal Solidédrio

Associacdo Portuguesa de Deficientes

Associacdo Portuguesa de Paramildidose — Nicleo de Barcelos

Associagdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associa¢do Recovery

Associagdo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associagdo Recreativa, Cultural e Desportiva de Negreiros

Associagao Social de Pereira

Associagao Social, Cultural e Recreativa de Chorente

ATAHCA - Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cévado e Ave

Barcelos Sénior — Associacdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formacio
Permanente

Barcelos Solidério — Benemérita Associagdo Humanitdria dos Dadores de Sangue do
Concelho de Barcelos

Cémara Municipal de Barcelos

P 8

Casa do Cruzeiro de Aird

| vy ]

Casa do Povo de Alvito S. Pedro

—

Casa do Povo de Areias S. Vicente

e e e
)

Casa do Povo de Durrdes

7

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

ik

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Cévo St2 Eugénia

Célula 2000, S.A

o)

Centro Comunitédrio Moinhos de Vento

Nab'le owur

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro de Assisténcia Social Balugdes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo

Centro Distrital de Seguranga Social Braga, ISS, L.P.

Q-Qb«-ei (o vss o YO Je

Centro Humanitdrio da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

Centro Social da Casa do Povo de Vila Seca

gz-mm Coshe §elkz

Centro Social da Paréquia de Arcozelo

Centro Social de Aguiar

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

Centro Social de Durrdes

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro Social do Vale do Homem
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NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Centro Social e Paroquial de Aguiar

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Sogial e Paroquial de Barcelinhos

50 [ _}r,{ 1o r 7
s cbgen

Centro Social e Paroquial de Carreira

CAidpzsel -

Centro Social e Paroquial de Fragoso

Centro Social e Paroguial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroquial Imaculado Coracio de Maria

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

n, {)
YL

Centro Social 5. Teoténio

'J'\
\
Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim Ff/@,u_ __l__/ \
Centro Zulmira Pereira SimGes — Instituicdo de Solidariedade Social de Roriz — ~J
Circulo Catélico de Operérios de Barcelos ) .
q'\\("ec—i-\\ . &\\ 'fbl—;-z =S

CLDS 4G OPEN B

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntério de Salvagdo Pablica Barcelinense

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa — Niicleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo Campo

E.Leclerc Barcelodis

EMEC — Empresa Municipal de Educacdo e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia
e Gestdo de Barcelos

EQUIVAU - Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secundéria de Barcelinhos

Fébrica da Igreja Paroquial de Aldreu

Farmdcia Filipe

FECAP — Federa¢3o Concelhia das AssociagGes de Pais e Encarregados de Educacio do
concelho de Barcelos

FIBRO — Associagdo Barcelense de Fibromialgia e Doencas Crénicas

Fundagdo AMA — Associagdo de Amigos do Autismo

Justificou

Fundacdo Caixa Agricola do Noroeste

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva
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NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

GASC - Grupo de Acdo Social Cristd

GNR — Guarda Nacional Republicana

Cyvistians /ﬁa« bosa

o _!,WQ«M_

Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijo

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceigdo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (S50 Romao)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dancas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histdricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos St2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC —Ucha

Grupo de Reserva do Patrimdnio Cultura e Tradigio — Niicleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnogréfico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folclérico de Tregosa

Grupo Folclérico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTI - Gestdo, Tecnologia e Inovagio, SA

Hospital 5t# Maria Maior, E.P.E.

_,.._—-'—"%b\,-,&_‘:,&;n A

IEFP — Centro de Emprego de Barcelos

Infantdrio de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irméds Franciscanas Missionarias de Maria

Instituto de Reinsergdo Social — Equipa do Cavado

Instituto Renascer

“éﬁ_ﬁc)« e '—=—_

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Salide de S3o Jodo de Deus

---.....___:;_/
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NOME DO REPRESENTANTE

Instituto S&o Jodo de Deus — Casa de Salde de S30 José

Intensify World — Associagdo Tecnolégica e Recreativa

IPCA — Instituto Politécnico do Cdvado e do Ave

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Varzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Aird

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapegos

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Lijé

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

Junta de Freguesia de Oliveira

Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Remelhe

D

Junta de Freguesia de Rio Covo S5t2 Eugénia
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Rede Social
(s de Barcelos

SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAQ SOCIAL

24 de Janeiro 2023
Auditorio da CaAmara Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho

Junta de Freguesia Galegos St2 Maria

KERIGMA = Instituto de Inovagdo e Desenvolvimento Social de Barcelos

Lijo Futebol Clube

- /QLC"{ (e Q.‘sﬂ\ﬁ'\? \\qﬂi\:.'m;’ G‘(Lp"l.f:{l
I

Lions Clube de Barcelos

Moto Clube de Macieira de Rates

Niicleo Desportivo da Silva

il

Nicleo Local de Insergdo de Barcelos

Optica 2, Lda

Notdlie /ig,(ﬁ/f'@-—

PSP — Policia de Seguranca Publica de Barcelos

Rancho Folclérico de Santa Euldlia de Oliveira

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

Santa Casa da Misericdrdia de Barcelos

SIRA - Sociedade Instrucdo e Recreio Aldreense

]

SOPRO - Solidariedade e Promogao

Sporting Club da Ucha

A
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Tertdlia Barcelense

Tributo a Vida

Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa , Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

HG’P»\EXJ 2 a0ka

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

2
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Unido de Freguesias de Chorente, Gdios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e Middes

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria |

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavdo

I;Ymh:& ‘ﬁw\mr\-\’(

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastugo St2 Estévdo e Bastugo S. Jodo

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo St2 Euldlia

Unido de Freguesias de Tamel St2 Leocddia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhotiies e Monte Fraldes

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

a



SESSAO P 1A DO CONSELHO LOCAL DE ACAQ SOCIAL

Rede Social
de Barcelos 24 de Janeiro 2023
Auditério da Cdmara Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL \

Veneravel Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus” L&k_,\_\_& b/"’—.-—'>£

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates |

OUTROS CONVIDADOS

NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo de Pais do Vale do Tamel

>E i i
Gabinete de Agdo Social, Familia e Voluntariado ¢ ‘&’Vi" Tl oe—
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BARCELOS A INTEGRACAO DE MIGRANTES
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O Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes de Barcelos, resulta de um protocolo de

cooperagao celebrado entre o Alto Comissariado para as migragdes, I.P. ¢ o Municipio de Barcelos.

% BARCELOS  cupm...
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Inauguracao do CLAIM Barcelos
11 de janeiro de 2023

%;”;‘F:mﬁ ?
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A assinatura do protocolo de cooperacao contou com as presengas
Senhora Secretaria de Estado da Igualdade e Migragdes -Dra. Isabel Almeida Rodrigues,
Senhor Vogal do Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes - Dr. José Reis

Senhor Presidente da Camara Municipal de Barcelos - Dr. Mario Constantino Lopes.

BARCELOS
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O Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes (CLAIM) ¢
um espac¢o de acolhimento, informacado e apoio destinados a ajudar
as/os migrantes em diferentes areas:

-Regularizagdo da situacdao migratoria
-Nacionalidade

-Reagrupamento Familiar

-Habitacao

-Trabalho

-Segurancga Social

-Retorno Voluntario

-Saude

-Educacao

-Empreendedorismo

-Apoio ao Associativismo

-Outras. 2y
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- Segundo dados do SEF, no ano de 2021, registou-se um total de 1704

cidadaos migrantes.

- Em 2017 eram apenas 781, o que nos permite concluir que os imigrantes
em Barcelos mais do que duplicaram em quatro anos, havendo um
aumento acima da média nacional. Desta forma torna-se premente uma

resposta eficaz e concertada para a populagdo migrante.

™y
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Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes, funciona nas
instalacdes do Balcdo Unico do Municipio de Barcelos (Largo do

Municipio 4750-323 Barcelos);

Horario de Funcionamento:

segundas e tercas-feiras
Das 9h as 12h e das 13h as 17h

Preferencialmente com marcacao prévia atraves do 253 809 600

™y

A SEEth BARCELOS  cupin e

ACM



Contactos

claim.bcl@cm-barcelos.pt

QQ 253809 600

Gratos pela atencao!
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mailto:claim.bcl@cm-barcelos.pt
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& AREAS DE INTERVENCAO
-PNAES-
PLANO ALIMENTAGCAO SUSTENTAVEL
NACIONAL DIETA MEDITERRANICA
ALIMENTACAO COMBATE AO DESPERDICIO

EQUILIBRADA E ALIMENTAR
SUSTENTAVEL
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P LOCALIZACAO
INICIATIVA DO MINISTERIO DA
-PNAES- AGRICULTURA
PI-ANO A NIVEL SUB REGIONAL
NAC]ONAL 22 TERRIT()RIQS
ALIMENTACRO CORRESPONDENTES ASNUT I
EQUILIBRADA E
SUSTENTAVEL
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CAVADO

NO CAVADO A ENTIDADE
COORDENADORAEAATAHCA

~ CANDIDATURA
"CAVADO COM...SABOR!"

ENTIDADES PARCEIRAS:
CIM CAVADO
-ucom sabor® DRAPN

= . FROGEAMA DE PORTUGAL
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DESTINATARIOS ALVO

COMUNIDADE EDUCATIVA (ALUNOS, PROFESSORES,
COLABORADORES, ENCARREGADOS DE EDUCACAO)

TECNICOS DE AUTARQUIAS E
IPPS RESPONSAVEIS POR CANTINAS

AGRICULTORES

CONSUMIDORES

CAVADO
...com sabor.

. JGR ’1 DE PORTUGAL
E5S v 92020
IRAL 204 - 2020
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IMPLEMENTACAO

JANEIRO DE 2023
A

DEZEMBRO DE 2024

CAVADO
...com sabor.
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ACTIVIDADES

ACCOES DE SENSIBILIZACAO,
DIVULGACAO

PALESTRAS DE EDUCACAO
ALIMENTAR

WORKSHOPS DE CULINARIA

RECEITAS SAUDAVEIS

CAVADO
...com sabor.

= . FPROGREAMA DE PORTUGAL
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WEBSITE
APLICACAO DIGITAL




Do

DIETA -

MEDITERRANICA ALIMENTAGAO:

Saborosa
Saudavel
Sustentavel
Economica

PR e 115020
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CONTACTOS

cavadocomsabor@atahca.pt

tel| 253 321130

Dr° Marta Pinheiro

...com sabor.
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Resposta de Apoio Psu:ologlco para Criangas e Jovens “R%\C.M
Vitimas de Violéncia Domeéstica - Estrutura integrada na )
Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica ~--:ov-
(RNAVVD)

Entidade Promotora: GASC - Grupo de Acao Social Crista

Entidades Parceiras: Municipios de Barcelos e de Esposende

Coordenador de Parceria Intermunicipal: Comunidade Intermunicipal do Cavado

Organismo Intermédio: Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Cofinanciado: POISE, PORTUGAL 2020 e o Fundo Social Europeu

Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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Resposta de Apoio Psu:ologlco para Criancgas e Jovens M ACAO
Vitimas de Violéncia Doméstica - Estrutura integrada na = ")“
Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica oo
(RNAVVD)

Duracao prevista do projeto: 16 meses

Indicadores contratualizados: Realizagao - 320 atendimentos
Resultado - 75% dos atendimentos devem originar respostas
ao nivel da promocao da seguranca, capacitacdo e/ou
autonomia das vitimas

I Agosto 2022 - Reforgo da I

Setembro Equipa Técnica
2021

Dezembro

64 inscrigdes/encaminhamentos 2022
94 processos iniciados
Indicador de Realizagao - 721 atendimentos
Indicador de Resultado - 84,60%



Resposta de Apoio Psu:ologlco para Criangas e Jovens NRAC 8
Vitimas de Violéncia Doméstica - Estrutura integrada na B “)“
Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica ...
(RNAVVD)

Pedido de prorrogacao do projeto por mais 6 meses - nova data de término a 30 de junho
de 2023 - 22 meses

Indicadores Contratualizados: Realizagao - 862 atendimentos
Resultado - 75% dos atendimentos devem originar respostas

ao nivel da promocao da seguranca, capacitagao e/ou
autonomia das vitimas

1

Setembro Junho
2021 2023



64 Inscricoes/Encaminhamentos
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54 Processos Iniciados - Caraterizacao

Territorio

33

W Barcelos mEsposende

35
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54 Processos Iniciados - Caraterizacao

Idade
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Relacdo da Pessoa Agressora com a Vitima
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54 Processos Iniciados - Caraterizacao

Formas de Violéncia
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54 Processos Iniciados - Caraterizagao oM e

Sintomatologia

Alteracoes na Atengao Concentracao e Culpa, Vergonha, Medo, Inseguranca

Memoria
Baixa Autoestima, Autoconceito e . : :
o Y Difi R ionai 10
Autoeficicia culdades Relacionais
Apatia, Tristeza, Ansiedade Comportamentos Autodestrutivos
Queixas Psicossomaticas Comportamentos de Agressividade
Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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A intervencao psicologica possibilita: AQ%)_O_

£ '-"',J"""""' r. Upos Falologilo
para Caanfas e Jovedos

* Promover a seguranca fisica e emocional da crianga, devolvendo o sentimento de

controlo sobre a propria vida
* Validar as experiéncias/reacoes e promover a sua integracao funcional

* Promover ferramentas que facilitem o ajustamento psicossocial e prevenir a replicacao .

de comportamentos violentos e dinamicas disfuncionais

* Auxiliar a familia na protecdo da crianca e na adequacdo das respostas as necessidades

da mesma
Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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Inscricao/Encaminhamento

Pode ser realizada por qualquer pessoa ou entidade através de email ou contacto

telefonico, ou ainda presencialmente no espaco fisico

Contactos: 253 816 196 | 253 181171] 912 153 787 | coracaocomvoz.rap@gmail.com

13
Barcelos | GASC Esposende | Espaco Bem-me-Querem
Campo 25 de abril, n° 24 e 26, 4750-102 Rua Narciso Ferreira n° 108 r/c 4740-281
Barcelos Esposende

intermunicipal
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BARCELOS

MUNICIPIO

Pedido de Parecer

Creche
Fonte Coberta

24 de janeiro 2023 S




Fundamentacao e objetivo geral

Satisfazer as necessidades prementes da resposta social Creche na Uniao de
Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Reconversdo do antigo edificio da Escola Primaria de Fonte Coberta;

Criacao de Creche para 39 utentes:
7 em bercario;
14 dos 6 aos 24 meses;
18 dos 24 aos 36 meses.

Exploracao futura podera ser concessionada a alguma IPSS do territorio, que possua
recursos financeiros, técnicos e humanos adequados para o efeito.

Creche Fonte Coberta RR N.° 04/C03-i01/2022



= BARCELOS

Objetivos especificos:

Criar uma nova resposta social de Creche para 39 utentes, numa zona cujas respetivas
necessidades estao insatisfeitas;

Possibilitar as criangas e familias da zona de intervengdao um ambiente que lhes seja
favoravel, estimulante, ativamente inclusivo, identificando-o o mais possivel com o seu
ambiente familiar;

Garantir a liberdade de decisdo, a protecao fisica e psicologica, a manutengao da
qualidade de vida das criancas e familiares da zona de intervengao.

Creche Fonte Coberta RR N.° 04/C03-i01/2022



Promocao da Igualdade

Principios orientadores:

Elaboracao de uma guia/manual de procedimentos de intervencao respeitando o principio da
igualdade de oportunidades e de género;

Ao nivel da selecao de destinatarios, nao discriminagcdo em razao do género e, justificando-se, a
promog¢ao do sexo sub-representado;

No plano laboral, a selecao e qualificacao dos profissionais respeitara também os principios de
igualdade e nao descriminagdo;

No plano da informag¢dao e comunicag¢ao, em toda a operagao sera utilizada linguagem inclusiva,
nao discriminatoria, e, sempre que oportuno, adaptada as necessidades do respetivo publico-alvo.

Creche Fonte Coberta PRR N.° 04/C03-i01/2022



Critérios

Pertinéncia

Subsidiariedade

RORGELOS

Satisfazer as necessidades prementes de existéncia da resposta social Creche na Unido de Freguesias de Carreira e
Fonte Coberta

Segundo dados dos censos de 2021, o conjunto composto pela Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta e
freguesias circundantes (Cambeses, Sequeade e Bastuco, Moure e Silveiros € Rio Covo (Santa Eulalia)) totalizam
8085 habitantes, 302 dos quais no intervalo entre os 0 e os 4 anos.

A ndo existéncia da resposta na freguesia e nas freguesias circundantes justifica a sua criacdo, porque permitira,
por exemplo, a fixacdo de novas familias na freguesia e a ndo deslocagdo diaria das familias para outras freguesias
mais distantes.

O principio da subsidiariedade privilegia respostas locais, por atores locais, para problemas locais.

Nao existindo a resposta social em questdo na Unido de freguesias de Carreira e Fonte Coberta, nem na
generalidade das freguesias vizinhas, a intervengao Municipal para satisfazer as necessidades sociais daquela
zona torna-se fundamental.

Aumentar a capacidade da resposta social Creche no territorio, em particular na zona de intervengao, vem
satisfazer as necessidades da comunidade local, com a qualidade reconhecida dos servigos e pela experiéncia ja
existente relativamente a resposta em causa.

Creche Fonte Coberta Aviso PRR N.° 04/C03-i01/2022




Concertacao

Parcerias

Inovacao

Critérios

O projeto serd alvo de concertacdo em sede do CLAS Barcelos a realizar em janeiro de 2023. A

ARCELOS

UM

necessidade da resposta social ¢ contudo amplamente reconhecida pelos parceiros sociais,

tendo sido exposta em anteriores reunides dos parceiros sociais.

Rede de parceiros sociais e intersetoriais habituais, celebrando futuramente, para o efeito, protocolos
de colaboragao que identificam os recursos a partilhar e ou os contributos dos parceiros (Juntas de
Freguesia, IEFP, IPCA, EMEC- ETG)

- Cumprimento das boas praticas da sustentabilidade ambiental;

- Adocao de metodologias pedagodgicas, ludicas e de cuidados sociais;

- O Municipio de Barcelos ¢ uma entidade certificada pela Norma de Qualidade ISO 9001, assegurando
as melhores praticas de qualidade na sua atividade;

- Criagao de um espago com um ambiente potencializador de diversas experiéncias sonoras € sensoriais,
com e sem a participagdo da familia, onde ritmos e melodias se associam a danca, ao teatro, a
experimentacdo artesanal, com recurso a instrumentos, técnicas de expressao dramatica e corporal,
cruzando a experiéncia de outros departamentos do Municipio, designadamente o Gabinete de
Bibliotecas Municipais ou o Servico Educativo do Museu de Olaria.

- Espaco multissensorial onde as criangas sao estimuladas a desenvolver a sua capacidade de explorar,

sentir e vivenciar, desenvolvendo os seus sentidos.

Creche Fonte Coberta Aviso PRR N.° 04/C03-i01/2022




Critérios

Divulgacao

Empregabilidade

Sustentabilidade

- Comunicag¢do permanente através do sistema de informagao da Rede Social de Barcelos (nivel local) e da Carta
Social (nivel nacional);

- Website do Municipio;

- Redes sociais do Municipio;

- Folhetos informativos da Resposta Social;

- Colocagao de um outdoor;

- Publicidade nas viaturas da Instituigao;

- Divulgacdo através da rede de parceiros, nomeadamente Juntas de freguesias;
- Email-marketing;

- Emissdo de press-releases para os 6rgaos de comunicagao concelhios e regionais.

- Criagdo de 11 novos postos de trabalho, dos quais 3 serdo ocupados por trabalhadores(as) altamente
qualificados(as) (Nivel VI) e 8 por trabalhadores(as) com o nivel 11l de qualificagao.

- O projeto tem em vista acdes de qualificacdo e formagdo para os recursos humanos, de acordo com o diagnostico
de necessidades e Plano Anual de Formagdo (formacdo inicial para novos(as) trabalhadores(as) e formacao
continua para a generalidade dos(as) trabalhadores (as).

- Garantida maioritariamente por recursos de entidades publicas, contando com contributos de
parceiros privados;

- A sustentabilidade futura do projeto ¢ dada pelo proprio Municipio de Barcelos, assegurando o financiamento
ou cofinanciamento da sua exploragdo, conforme seja necessario.

Creche Fonte Coberta Aviso PRR N.° 04/C03-i01/2022




BARCELOS

MUNICIiPIO

Gratos pela atencao dispensada



Grelha de Emisséo de Pareceres: ficha de identificagio do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:
Cadigo da candidatura:

Aviso N.° 04/C03-i01/2022

Identificac@o da entidade candidata:

Municipio de Barcelos

Tipo(s) de resposta(s) a criar;

Creche

N® de lugares:

39

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovacéo pelo plenario: 156/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagéo pelo plenério: 15/12/2015
Plano de Acao Ano do Plano de Acéo: 2022

Data de aprovacgao pelo plenario: 14/12/2021
Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia"”
Pre-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovacao pelo plenario: [

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissiao do Parecer:
Parecer do Niicleo Executivo

Pontuagéo: 79,25

Parecer (mengéo qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuacéo Final: 79,25

Parecer Final (mengéo qualitativa): Favoravel

Data da deliberagéo pelo plendrio do CLAS: 24/01/2023

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: /m
24 =3

Data: A

Notas:

(a) Preencher com indicacéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elabarados e

aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.
Mencéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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‘f Instituicao Particular Solidariedade Social

Centra Parcgid d2 Barcdrros

Apresentacao/ Fundamentaca
do Pedido de Parecer



Pertinéncia do Projeto

» Acolher criancas até aos trés anos de idade, durante o periodo

correspondente ao impedimento dos pais, ou de quem exerca as

responsabilidades parentais;
» Capacidade: 50 criancas

» Vagas: 0

» Lista de espera: 31
» Alargamento: 10

» Aumento da procura de vagas levando a uma maior necessidade de resposta;

Centro Paroquial de Barcelinhos




Pertinéncia do Projeto

» Desenvolvimento de atividades pedagodgicas, ludicas e de motricidade;

» Formacao dos novos colaboradores, com o objetivo de uma melhor integracao na Institu

posterior formacao no ambito da qualidade dos servicos prestados e de melhoria continua ;

» Responder a procura existente e premente aumento da mesma, dada a necessidade que
tem de “empregabilidade do casal” de forma a obterem maior capacidade financeira para

face aos aumentos continuos dos custos de vida;

» Responder as necessidades do tecido empresarial propondo solucdées que aumentem o n
de ativos no mercado de trabalho, o que obriga a uma maior resposta a este ni

acolhimento das criancas.

Centro Paroquial de Barcelinhos




Subsidiariedade

» Asede nas Instalacoes onde desenvolve as suas respostas sociais;

» Valéncias: Creche, Jardim de Infancia, Centro de Dia e Servico de Apoio
Domiciliario;
» Aumento de vagas, como necessidade diagnosticada;

» Beneficia de Acordo de Cooperacao com a Seguranca Social.

» Complementar e reforcar o trabalho ja existente tirando proveito da

experiencia acumulada

Centro Paroquial de Barcelinhos




Concertacao

O projeto reveste a maxima pertinéncia dada:

» Esta implicita a concertacao e articulacao interinstitucional e cooperacao entre os me
Social de Barcelos/CLAS

» Elevada procura que torna insuficiente a atual capacidade de resposta;
» E pertinente o aumento do numero de vagas;

» Arequalificacao dos espacos;

» Aumento da empregabilidade, e sua formacao continua;

» Melhor eficiéncia energética, com reducao dos consumos e aumento da sustentabilidad

Centro Paroquial de Barcelinhos




Parcerias

PParcerias com Entidades Externas da Comunidade envolvente formais e inform

PParcerias Formais: *Socialform; *GTIl; * School House Famalicao; *Farm
(Protocolo para os colaboradores)® CPCJ; *Escola EB 2/3 Rosa Ramalho; * Esc

Secundaria de Barcelinhos; Rede social de Barcelos/CLAS

»Parcerias Informais:* GNR; * Bombeiros voluntarios de Barcelinhos, Centro de Sau
Amigos da Montanha, Junta de Freguesia, Fabrica da Igreja, Empresas de diver

setores de atividades, Banco Alimentar

PA Instituicao tem um bom envolvimento institucional e de cooperacao e pt

reforcar continuamente novas parcerias e protocolos.

Centro Paroquial de Barcelinhos



Inovacao

» Desenvolver Projetos inovadores, diretamente ligados ao contato direto com a naturez

» Dar continuidade ao Projeto Educativo, manutencao e cuidado da nossa horta biologica,

biodiversidade existente no local;
» Desenvolver Valores Essenciais: o Respeito, o Companheirismo, Interajuda;
» Promover o Crescimento Saudavel e a Protecao Ambiental;

» Sensibilizacao dos Pais/ ou de quem exerca as Responsabilidades Parentais para a perti

tematica.

Centro Paroquial de Barcelinhos




Inovacao

» Promover acoes de sensibilizacao e de caracter “informativo/ formativo” junto dos
pais, no formato presencial ou através de plataformas online sobre tematicas
especificas a cada idade das criancas, (exemplo: cuidados de higiene, salde,

alimentacao das criancas), que promova o desenvolvimento saudavel ;

» Promover encontros com os pais de forma a promover troca e partilha de
informacao do interesse de todos, no formato de grupos de entreajuda (online/

presencial);

» Partilha de conteldos tematicos (videos, partilhas de conteldos tematicos, artigos

ou de eventos no grupo de pais).

Centro Paroquial de Barcelinhos




Divulgacao

» Plano de comunicacao bem definido tornando a informacao acessivel acerca d

disponiveis a cada momento;

» Divulgacao junto dos membros da Rede Social de Barcelos, entidades empregadoras dos

diversos setores de atividades, quer a nivel local e regional, dos nossos servicos;

» Divulgacao junto dos utentes da instituicao, com vista a chegar mais facilmente aos g
de pertenca e dos seus familiares, procurando assim, maior aproximacao junt

comunidade;
» Divulgacao no Site Institucional;

» Divulgacao nas diversas plataformas das Redes Sociais.

Centro Paroquial de Barcelinhos




Empregabilidade

» Manter o numero de colaboradores, 30 no total;
» 11 colaboradores afetos a Resposta Social de Creche;
» Com o alargamento da capacidade de resposta criar 2 postos de trabalho;

» Criar novos postos de trabalho em obra;

» Formacao continua e de qualificacao dos recursos humanos, através de parcerias
com entidades formadoras/consultoras na logica de mais qualificacao, melhores
qualidades obtidos e ganhos de eficiéncia geral.

Centro Paroquial de Barcelinhos




Sustentabilidade

» A sustentabilidade do projeto tera os seus alicerces
apoios:

cantro raroci@PrOV@itamento dos recursos fisicos, evitando os desperdicios ener

Acordos de cooperacao;

Comparticipacdées Familiares, na procura continua pelas vagas
servicos prestados

Eficiéncia Energética: obter maior conforto através de menor custo
exploracao (renovacao de caixilharia, paneis solares, impermeabilizacoes)

Reducao dos custos com energia a consumir visando a sustentabilidade
diminuicao do desperdicio energético

Procurar sempre melhores propostas de precos junto do mer
fornecedor de energia elétrica e gas;

Envolvimento da gestao de todos recursos humanos no



Obrigada pela disponibilidade e
atencao!

b=

Centrg Parcgid d2 Barcd s




Grelha de Emissio de Pareceres: ficha de identificagio do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacido da Candidatura:

Cédigo da candidatura: Aviso N.° 04/C03-i01/2022

Identificagdo da entidade candidata: Centro Paroquial de Barcelinhos
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Creche
N® de lugares: 10
Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):
Diagnéstico Social Data de aprovacgéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acao Ano do Plano de Acéo: 2022

Data de aprovagéo pelo plenario: 14/12/2021
Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagso pelo plenario: I

Outros documentos - indigue quais;

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagéo: 75,05
Parecer (menc&o qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS

Pontuacdo Final: 75,05
Parecer Final (mencéo qualitativa): Favoravel
Data da deliberag&o pelo plenario do CLAS: 24!0‘]32023

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS: //\'5""/—\
L |

Data: 24/01/2023

Notas:

(a) Preencher com indicagéo das datas sé nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Menc&o qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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7 CENTRO SOCIAL E PAROQUIA

DE AREIAS DE VILAR




DATA DE FUNDACAO - 1998

ATUTO DE IPSS - 2000

/



2015 — ABERTURA DO NOVO EDIFICIO

ALENCIAS:




2023 - SITUACAO ATUAL

RECHE




2023 — PROJETO PARA A CRECHE

v' REMODELACAO E AMPLIACAQO DE:
+ SALA DE BERCARIO
ALA DE 1 ANO /

RECREIO COBER/
7



2023 - SITUACAO ATUAL

ENTRO DE DIA




2023 — PROJETO PARA O CENTRO DE DIA

v' REMODELACAO E AMPLIACAO DE:
ALA DE ATIVIDADES E DE REFEICOES %

POLIVALENTE



2023 - SITUACAO ATUAL

v SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO

DADE ATUAL - 30 /
O CONTABILIZANDO OS /
NDIMENYO E



2023 — PROJETO PARA SERVICO DE
APOIO DOMICILIARIO

v NAO NECESSITA DE REMODELACAO OU AMPLIACAO (REUNE AS/

74

) ECESSARIAS)



2023 — EMPREGABILIDADE

D AUMENTO DA CAPACIDADE NAS 3 VALENCIAS: /

\-

3 NOVOS



/

> pela atencao!



FORMULARIO PARA EMISSAO DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo)

CLAS de Barcelos |

Entidade que preside ao CLAS Camara Municipal de Barcelos

Presidente do CLAS Doutor Antonio Ribeiro Fungao Vereador da Agéo Social
A Preencher pelo CLAS

| PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Plano de Desenvolvimento Social / Plano de Agdo |

De acordo com os instrumentos de planeamento estratégico, procura-se retardar a institucionalizacdo e o
envelhecimento acelerado da populagdo. O Diagnostico revela que Barcelos acompanha a tendéncia nacional, |
com pevdas na posi¢ao na regido Cavado, evidenciando um gradual envelhecimento da populacdo e um indice
de dependéncia superior que coloca no centro de todas as preocupagdes o bem-estar da populagio. O
documento desenhou a Microrrede 3 na linha da Intervencao Integrada respeitando a logica de proximidade,
descentralizagdo e intersetorialidade. Num olhar multidimensional, valoriza-se a disposigdo de meios e
mecanismos de respostas adequadas. A concegdo dos sistemas hibridos passa por recriar respostas e servigos
audazes e proximos das vontades manifestas da € pela comunidade. O plano de agdo procura reforgar a rede'
colaborativa para a inclusdo. Do exposto, e considerando os fundamentos apresentados na proposta do Centro|
Social e Paroquial de Areias de Vilar, para a remodelagdo de uma infraestrutura ji apoiada no dmbito de
programa PARES para estes fins e com a devida atengdo ao espago em termos organizacionais e funcionais, |
considerande também que a resposta existente de 33 lugares de Creche, 15 lugares de Centro de Dia e 30
lugares para o SAD ja ndo consegue dar resposta as solicitagdes, existindo fila de espera para todas as|
resposlas e estdo reunidas condiges para que estas possam ser melhoradas. Da leitura, podemos tomar como'
pontos de referéncia: a area de abrangéncia, a localizagdo estratégica, as acessibilidades, a dimensdo e
caracteristicas arquitetonicas do imovel e o estado de conservagdo. Esta ampliagdo pretende acima de tudo
fazer face a crescente procura por parte dos encarregados de Educagdo de resposta em creche e de outros
servigos, nomeadamente na area da Saude, relativamente ao Centro de Dia e Apoio Domicilidrio, que tem
vindo a atingir um grande e consideravel aumento na procura. Assim, as alteragdes propostas visam melhorar |
a qualidade da oferta ¢ a0 mesmo tempo criar melhores condi¢des de resposta e promover a criagdo de novos
postos de trabalho. O arrojo no uso de financiamento proprio, com uma viséo prospetiva e empreendedora no|
sentido de garantir a sustentabilidade e a viabilidade futura, denota uma grande maturidade do projeto e a
projecdo da entidade nas freguesias vizinhas. Esta manifestagdo é confirmada pelo interesse manifesto da!
comunidade, em consequéncia da falta destas respostas naquele territorio. De salientar a rede de parceiros,
publicos e privados que abragam este projeto, promovendo atividades que estimulam a satde e o bem estar.‘
Atualmente integra o GOI participando e organizando diversas atividades em conjunto € com os parceiros a|
Casa de Saude de S. Jos€ para intercdmbio de atividades desportivas, a Junta de Freguesia de Areias de Vilar el
Encourados e a Escola Basica e J.I. de Areias de Vilar. Estas atividades sdo divulgadas maioritariamente de
forma interna com a familia ou no Facebook da Instituicdo e do GOI. Nesta perspetiva de cooperagio, a|
melhoria destas respostas proporciona beneficios sociais e reforga a Igualdade de Oportunidades ¢ Nio|
Discriminagdo, promotores de um emprego mais estavel, através da atengdo prestada & conciliagio da vida‘
pessoal, profissional e familiar. Considerando que nio se trata de uma construciio de raiz, recorrendo a fundos‘
‘proprios e porque reforga a resposta existente e jé esgotada, o Nicleo Executivo do Plensrio pronuncia-se|
favoravelmente.

A declarago compreende a verdade,

Assinatura

P
Presidente do CLAS /A_;‘( N\ Data: 24 /01 /2023

7z ]
o

4




Grelha de Emiss&o de Pareceres: ficha de identificagio do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacio da Candidatura:
Cddigo da candidatura:
Identificagdo da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N? de lugares:

Aviso N.° 04/C03-i01/2022

Santa Casa da Misericérdia de Barcelos

Creche

17

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Acéo

Data de aprovagéo pelo plenario:

Periodo de vigéncia do PDS;

Data de aprovagéo pelo plenario:

Ano do Plano de Acio:

Data de aprovagio pelo plenario:

Outros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério "pertinéncia”

Pre-Diagnéstico Social do CLAS

Outros documentos - indique quais:

Data de aprovagao pelo plenario:

15/12/2015

2016/2021

15/12/2015

2022
14/12/2021

Processo de Emissio do Parecer:
Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagéo:

Parecer (mengao qualitativa):

Parecer do CLAS
Pontuagdo Final:

Parecer Final (meng&o qualitativa):

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:

Data:

Notas:

73,4

Favoravel

73,40

Favoravel

24/01/2023

i JAVER

P

24/01/2023

]

/

(a) Preencher com indicagéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e

aprovados em reunido plenaria pelo CLAS,
Mencéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Grelha de Emissao de Pareceres:

CLAS de: Barcelos

ficha de identificagdo do CLAS

Identificacio da Candidatura:

Cadigo da candidatura:

Aviso N.° 04/C03-i01/2022

Identificagcdo da entidade candidata:

Centro Social de Durries

Tipo(s) de resposta(s) a criar:

Creche

N° de lugares:

15

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovagéo pelo plenério: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acdo Ano do Plano de Acéo: 2022

Data de aprovagéo pelo plenario: 14/12/2021
Outros instrumentos utilizados na avaliag&o do critério "pertinéncia"
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: I

Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissio do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo

Pontuagéo:

79,25

Parecer (mengao qualitativa):;

Favoravel

Parecer do CLAS
Pontuagao Final:

79,25

Parecer Final (mengéo qualitativa):

Favoravel

Data da deliberagéo pelo plenario do CLAS:

24/01/2023

Acta da reunido plenaria (anexar)

-

Assinatura do Presidente do CLAS:

/o

Data:

ek

24/01/2023

Notas:

(a) Preencher com indicag&o das datas s nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e

aprovados em reunido plendria pelo CLAS.
Menc&o qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Grelha de Emisséao de Pareceres: ficha de identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cadigo da candidatura: Aviso N.° 04/C03-i01/2022

Identificagdo da entidade candidata; Centro Social do Vale do Homem
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Residéncia de Autonomizagio e Inclusdo(Ecocohousing) (RAI)
27

N° de lugares:

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovagao pelo plenério; 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acéo Ano do Plano de Acdo: 2022

Data de aprovacgio pelo plenario: 14/12/2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagéo pelo plenario: I

Qutros documentos - indique quais:

Processo de Emissido do Parecer:
Parecer do Nicleo Executivo

Pontuag3o: 73,40
Parecer (mencéo qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuagéo Final: 73,40
Parecer Final (meng&o qualitativa): Favoravel
Data da deliberagdo pelo plenario do CLAS: 24/01/2023
Acta da reunido plenéria (anexar)
Assinatura do Presidente do CLAS: /AN
&
Data: 24/01/2023
Notas:

(a) Preencher com indicagio das datas s6 nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Meng¢éo qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Critério de Hierarquizacao, nos termos do n.° 7.1 do ponto 7 do
Aviso N.° 04/C03-i01/2022 do PRR

CLAS de:

Identificacdo da Candidatura:

Cadigo da candidatura: Aviso N.° 04/C03-i01/2022
Identificacdo da entidade candidata: Centro Social do Vale do Homem
Resposta a criar: Residéncia Auténoma

N.° de Respostas 7

N° de lugares: 27

A presente candidatura prevé a criagdo de Residéncia(s) Autonoma(s) implantada(s) em zonas
residenciais, com acesso a meios de transporte?

Sim NAO

ATESTO X

Assinatura do Presidente do CLAS: /)“/_\

J )
Data: 24/01/2023
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