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----—Aos doze dias de dezembro de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Barcelos, e no edificio dos Pagos
do Concelho, reuniu o jari do procedimento concursal comum para constituicio de relagio juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de doze (12) postos de
trabalho da categoria/carreira de Assistente Operacional (Motorista de Pesados), previstos e nio ocu pados,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercerem fungdes na Divisﬁo de
Servigos Urbanos, Gestdo e Manutencgdo de Frota, deste Municipio de Barcelos, constituido pelo Presidente
Eng.2 Maria Isabel Vilaga Machado, Chefe de Divisgo de Servigos Urbanos, Gestdo e Manuteng3o de Frota, e
pelos vogais Eng. Cristiano Alberto Ferradeira Pereira de Faria, Chefe de Divisdo de Jardins e Espacos Verdes
e Eng. José Carlos da Silva Martins, Chefe de Divisdo de Gestdo e Conservagio do Patriménio, em

substituicdo do Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Técnico Superior, por impedimento

deste.
-----——Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 09/09, doravante designada por Portaria, e do aviso de abertura, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selec3o, aplicaveis aos

candidatos do procedimento, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:
----—0s métodos de selecdo obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no art. 36.2 da Lei 35/2014, de
20/06, conjugado com o art. 17.2 da Portaria, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicolégica
(AP). Caso o candidato se encontre na situagdo do n.2 2 do art. 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, os

métodos de sele¢do sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a ndo

ser que o candidato o afaste por escrito.

----—De acordo com o n.2 1 do art. 19.2 da Portaria, seré faseada a aplicacdo dos métodos de selegdo da

seguinte forma:

------------ a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método

obrigatdrio, prova de conhecimentos ou avaliac3o curricular;
------------ b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificac3o,
respeitando a prioridade legal da situacdo juridicofuncional, até a satisfagdo das necessidades;--------==---=--
------------ c) Dispensa da aplicagdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos,

que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores

satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.
----—A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar em que medida os candidatos dispdem das competéncias
e conhecimentos profissionais necessarios ao exercicio das fung8es a desempenhar. Consistira na execucgao

de uma tarefa relacionada com as fungbes de motorista de transportes pesados, 3 escolha do juri do
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procedimento, incluindo a condugdo de equipamentos pesados pertencentes ao Municipio, com a dura¢do

de 30 minutos por candidato.

----—A classificagdo da prova de conhecimentos resultard da média aritmética simples das classificacbes

obtidas em cada um dos fatores de apreciacdo:

----—A prova de conhecimentos é de carater obrigatdrio sendo dividida em duas fases:

------ Fase 1 — Manobras no estaleiro e observancia das regras de seguranca;

------ Fase 2 — Condugdo na via publica e observancia das regras de transito.
------ A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valorizacio obtida em cada um destes

parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas, nos

seguintes termos:

—————————————— PC = Fase 1(50%) + Fase 2 (50%).

------ Os candidatos serao avaliados e classificados de acordo com a grelha anexa a presente Ata (Anexo A).--
----—A Avalia¢do Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido. Os candidatos sdo avaliados através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,

conforme o disposto no n.2 2 do art. 21.2 da Portaria.
----—Na Avaliagdo Curricular (AC) serd analisada a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou

profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de

fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzird na seguinte férmula:

--------------- AC=20%xHA+35%xFP+35%xXEP+10%xAD

------ Para cada um dos elementos constantes da férmula atras referida serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores:

--------------- a) Na Habilitagdo Académica (HA) serd ponderado a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Habilitagdo literdria exigida 20 Valores

--------------- b) Na Formagdo Profissional (FP) considerando-se as adreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas, com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo de

acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, valorizadas ao méximo de 20 valores, assim

ponderadas:
Sem formag3o profissional relevante para o exercicio das fun¢des 10 Valores
Até 20 horas de formacdo profissional relevante 12 Valores
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De 21 a 40 horas de formagdo profissional relevante 14 Valores
De 41 a 60 horas de formagdo profissional relevante 16 Valores
De 61 a 80 horas de formagdo profissional relevante 18 Valores

20 Valores

Mais de 80 horas de formagdo profissional relevante

——————————————— Para o caso do certificado da agdo de formag&o ndo conter a indica¢ido do nimero de horas sera

considerado que um dia de formagdo corresponde a sete horas.

--------------- c) A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia

profissional o correspondente ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, o que

deve ser sempre comprovado através de declaracdo ou certiddo, designadamente, estégio profissional e

contrato de trabalho, e seré valorado de acordo com a tabela que se segue:

Sem experiéncia 0 Valores

<lano 10 valores
>le<3anos 12 Valores
>3 e<6anos 14 Valores
>6e<9anos 16 Valores
>9e<12anos 18 Valores
>12 anos 20 Valores

——————————————— d) A Avaliagdo do Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo valorado do modo seguinte:

Desempenho insuficiente/ inadequado 0 Valores
Desempenho necessita de desenvolvimento 5 Valores
Desempenho bom/ adequado 10 Valores
Desempenho muito bom/ excelente/ relevante 20 Valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 Valores

----—A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada através da média aritmética simples

numa escala de 0 a 20 valores e expressa até as centésimas.

---—Para a avaliacdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagio de

Competéncias o juri deliberou considerar as competéncias abaixo indicadas:

: Conhecimentos e experiéncia;
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--------------------- Trabalho em equipa e cooperagio;

--------------------- Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia;

--------------------- Responsabilidadé e COmpromisso com o servico.
----—A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegio que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e

sera efetuada através da seguinte férmula: OF=100%xPC e considerado Apto no método de Avaliagio

Psicolégica ou OF=70%xAC+30%XEAC.
----—Em situagBes de igualdade de valoragdo, o juri deliberou, por unanimidade, aplica o disposto no artigo
24.2 da Portaria. Definiu ainda como critérios de desempate complementares, 0s seguintes:---------------------
------------ a) Maior classificagdo obtida na “Fase 2” do método de selegdo Prova de Conhecimentos para os
candidatos enquadrados no n.2 1 do art. 36.2 da LTFP, e, maior classificagdo obtida no parametro de

“Experiéncia Profissional” no método de sele¢do de Avaliagdo Curricular para os candidatos enquadrados

non.2 2 do art.2 36 da LTFP.

|
----—Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e redigida a presente ata que vai ser assinada

pelos membros do juri.

0 JURI,

N&&S_;&L&QMMQ éc,

(Eng.2 Maria Isabel Vilagca Machado)

T pd T Z,/a .

(Eng. Cristiano Alberto Ferradeira Pereira de Faria)

(En os da\Sﬁva{Martins)

S
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ATAN.21 | ANEXO A

PROVA DE CONHECIMENTOS AO (IVIOTORISTA DE VEICULOS PESADOS)

FASE 1 — MANOBRAS NO ESTALEIRO E OBSERVANCIA DAS REGRAS DE SEGURANCA

PARAMETROS

ELEVADO - 20 VALORES

BoMm - 16 VALORES

SUFICIENTE - 12
VALORES

INSUFICIENTE - 8
VALORES

Cumprimento
das regras de .
seguranga do

trabalho

Elevado
conhecimento das
normas e
procedimentos de
seguranga exigidos
no desempenho das
tarefas propostas

Bom
conhecimento
das normas e
procedimentos
de seguranga

exigidos no
desempenho das
tarefas propostas

seguranga exigidos
no desempenho das

Conhecimento
adequado das
normas e
procedimentos de

tarefas propostas

Conhecimento
reduzido das normas
e procedimentos de

seguranga exigidos
no desempenho das
tarefas propostas

Atitude
perante a
execucdo da
tarefa

Elevado interesse,
empenho, sentido
de responsabilidade
e confianga em si
préprio antes e
durante a execugdo
da tarefa

Bom interesse,
empenho,
sentido de

responsabilidade
e confianga em si

préprio antes e

durante a
execugao da
tarefa

interesse, empenho,

responsabilidade e

durante a execugido

Adequado
sentido de

confianga em si
préprio antes e

da tarefa

Reduzido interesse,
empenho, sentido de
responsabilidade e
confianca em si
proprio antes e
durante a execucio
da tarefa

Qualidade e
rapidez na
execugao da
tarefa

Elevado dominio
técnico e rapidez
com que executa
corretamente a
tarefa

Bom dominio
técnico e rapidez
com que executa

corretamente a
tarefa

Adequado dominio

técnico e rapidez

com que executa

corretamente a
tarefa

Reduzido dominio
técnico e rapidez
com que executa
corretamente a
tarefa

FASE 2 — CONDUGAO NA VIA PUBLICA E OBSERVANCIA DAS REGRAS DE TRANSITO

PARAMETROS

ELEVADO - 20 VALORES

BOM - 16 VALORES

SUFICIENTE - 12
VALORES

INSUFICIENTE - 8
VALORES

Cumprimento
das regras de
seguranga do
trabalho

Elevado
conhecimento das
normas e
procedimentos de
seguranga exigidos
no desempenho das
tarefas propostas

Bom
conhecimento
das normas e
procedimentos
de seguranca

exigidos no
desempenho das
tarefas propostas

seguranca exigidos
no desempenho das

Conhecimento
adequado das
normas e
procedimentos de

tarefas propostas

Conhecimento
reduzido das normas
e procedimentos de

seguranga exigidos
no desempenho das
tarefas propostas

Atitude
perante a
execucdo da
tarefa

Elevado interesse,
empenho, sentido
de responsabilidade
e confianga em si

Bom interesse,
empenho,
sentido de

responsabilidade

interesse, empenho,

Adequado

sentido de
responsabilidade e

Reduzido interesse,
empenho, sentido de
responsabilidade e
confianga em si
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préprio antes e
durante a execucio
da tarefa

e confianga em si
préprio antes e
durante a
execugdo da
tarefa

confianga em si
préprio antes e

durante a execugdo

da tarefa

préprio antes e
durante a execucio
da tarefa

Qualidade e
rapidez na
execucdo da
tarefa

Elevado dominio
técnico e rapidez
com gque executa
corretamente a
tarefa

Bom dominio
técnico e rapidez
com que executa

corretamente a
tarefa

Adequado dominio
técnico e rapidez
com que executa

corretamente a
tarefa

Reduzido dominio
técnico e rapidez
com que executa
corretamente a
tarefa

Fase 1 = soma da classificagdo obtida em cada pardmetro/3*50%

Fase 2 = soma da classificagdo obtida em cada pardmetro/3*50%

PC=Fase 1+ Fase 2
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