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V!

INTRODUCAO

A igualdade e a ndo discriminagdo estd consagrada no Artigo 132 da Constituicdo’ da Rép‘t’ibl’i‘ca‘ |
Portuguesa, e é fundamental a vida numa sociedade democratica, sendo por isso mesmo promovida
pelo Estado, enquanto aspeto de intervengdo comunitdria basilar.

O combate as desigualdades de género deve ser colocado em agdo por todos os setores da sociedade,
pelo governo, pelas autarquias, pelas empresas, pelos trabalhadores e trabalhadoras, pela comunidade
em geral, com vista a uma vivéncia plena da cidadania, um pré-requisito para uma sociedade justa e
equitativa.

As autarquias, pela sua proximidade social, possuem um papel preponderante, tornando-se muitas vezes
no motor operacional das politicas publicas, e o' maior influenciador das boas praticas, com impacto
direto e real nos membros da sua comunidade.

Consciente deste papel de proximidade e em alinhamento com o progressivo investimento que tem
existido a nivel europeu, nacional e regional, na promoc¢do da igualdade e a ndo discriminagdo (em
termos sociais, econdmicos, politicos, civicos e culturais) enquanto principio de justica social e alicerce
da democracia, promove-se a elaboragdo deste documento, tal como previsto na Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) 2018-2030 “Portugal + Igual” como. instrumento de N

mainstreaming nas diferentes dreas de politica da administragdo local (...) que traduzam, a escala Iocal
a estrutura da ENIND e respetiva articulagdo e concretizagGo em planos setoriais Ioca/s sa/vaguardando ‘ \ ‘
a autonomia das autarquias e a especificidade regional.” |

'

O Municipio de Barcelos e a Comunidade Intermunicipal (CIM) do Cévado, conscientes da necessidade
interventiva no dmbito da igualdade e a ndo discriminagdo (e por perceber a sua importancia), apostou
num diagndstico sob a perspetiva da igualdade e ndo discriminagdo, procurando identificar as
vulnerabilidades e fragilidades do municipio, mas, ao mesmo tempo, as suas potencialidades e recursos.
O objetivo é de produzir uma mudanga consciente e proativa, com base numa auscultagdo real e efetiva
da sua comunidade.

Ao longo do tempo, o Municipio de Barcelos tem envidado esforgos, coerentes e concertados, com
débitos e impactos evidenciados na avaliagdo dos documentos de planeamento e na gestdo interna,
assente em principios que respeitam a ética, a transparéncia, a responsabilidade, a parceria, a igualdade
de oportunidades e ndo discriminagdo. Ndo obstante este logro, é ainda insuficiente admitir um cenario
totalmente otimista, pelo que a reflexdo, adogdo e recriagdo de mais e melhores estratégias, orientam
a conduta e as competéncias municipais.

A prevengdo, a denincia e a protegdo de pessoas que sdo expostas ao perigo e que constituem crime, é
uma responsabilidade de todos/as e merece uma atuagdo/intervengdo de todas as instancias, as qpals ‘

o Municipio de Barcelos estd seguramente atento e sensivel. Qualquer franja da soc1edadé qué se‘:”‘_v‘ e

apresente mais vulneravel e desprotegida redobra a atencdo, a fim de se intervir atempadamente e
devolver o bem-estar a todos/as que sdo alvos de atentados aos direitos e a dignidade humana. Os
indultos e passividade/apatia social patoldgica que governou os homens e mulheres, tem que fazer parte
do passado, exclusivamente.

Da assinatura entre o Municipio Barcelos e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG),
em junho de 2019, do Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e a N3do Discriminagdo — nova geracao,
foi constituida e nomeada a Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL), por via da aprovagdo em
Reunido de Cadmara de novembro de 2021. A EIVL de Barcelos assume, em linha com o previsto no ambito
do protocolo celebrado, um papel e competéncias preponderantes no acompanhamento do diagnéstico
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territorial e na coordenagéo, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo das medidas/acées do PMI do
Municipio de Barcelos enquanto férum de reflexdo e atuagdo em prol da territorializagio da ENIND 2018-
2030 “Portugal + Igual”.

Desta forma, o trabalho desenvolvido na construgdo deste documento realizou-se a partir da construgao
de um retrato sociolégico do municipio de Barcelos, centrado nas (des)igualdades em geral e nas
(des)igualdade de género, em particular, fomentando a formulacio de politicas sociais locais e a
mobilizagdo social em torno das prioridades do concelho e da CIM do Cévado.

| .0 presehté docurﬁento estrutura-se em trés partes centrais do processo de planeamento estratégico
neste domlmo de intervengdo, que vai desde a realizagdo de uma anélise diagnéstica (quantitativa e
quall’catlva) a defini¢do dos alicerces do plano municipal para a igualdade (eixos prioritérios, objetivos,
Im\has de agao, parcerias e calendariza¢do), até ao sistema de monitorizagdo e avaliacdo da execucao do
plano.

Este documento reporta ao trabalho desenvolvido na primeira e em parte na segunda atividade, no
ambito da Operagdo POISE-01-3422-FSE-000066, aprovada no pelo Aviso n.2 POISE - 22-2020-03 do
Programa Operacional Tematico da Inclusdo Social e Emprego (POISE), conforme descrito na tabela
seguinte:

Tabela 1 Atividades da Operagio POISE-01-3422-FSE-000066

Elaboragdo e implementag3o do Plano Divulgagdo e avaliagdo do

Elaboragdo do Diagnéstico
¥ & para a Igualdade e Ndo Discriminagio Plano para a Igualdade

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

Note-se que o Plano serd desenvolvido para um universo temporal de cinco anos (2022-2027), estando
sujeito as alteracBes necessdrias por via de condicionalismos estruturais e/ou institucionais,
flnanclamento das atividades e/ou avaliagdo efetuada a cada uma das atividades que o compdem.

Impo'rta dar nota que todo o trabalho desenvolvido n3o seria possivel sem a participacdo de diversas
entidades e organizagdes, sociais, publicas e privadas, instaladas no municipio, assim como a
contribuigdo da CIM do Cévado, dos servicos do Municipio de Barcelos, e da EIVL de Barcelos na
disponibilizagdo de informag&o crucial para a realizagdo deste documento. S6 com este contributo foi
possivel fazer um retrato da realidade do municipio. A todas e a todos, o nosso profundo agradecimento.
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PERCURSO METODOLOGICO

A elaboracdo de um diagndstico representa o primeiro passo, fundamental, para a construgdo de um
Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo (PMIND). Este documento posiciona-se como um
mecanismo de referéncia para o Mainstreaming de Género, ao nivel local.

Esta centralidade politica e social do (diagnéstico e) PMIND é plenamente assumida pela ENIND 2018-
2030 “Portugal + Igual”, aprovada pela Resolugdo do ConseIHo de Ministros n2 61/2018, de 21 de maio,
quando identifica as autarquias locais e a sua rede de parcerias como “agentes estratégicos do
mainstreaming do combate a discriminagéo em razdo do sexo e da promocgdo da Igualdade entre homens
e mulheres.”

Esta tarefa de planeamento envolve, assim, uma leitura da realidade municipal, numa ética dos estudos
culturais, em geral, e dos estudos de género, em particular, por forma a abranger as multiplicidades e
complexidades que compdem os territorios. Isto impde uma leitura transversal e uma observagao

compreensiva das condi¢des e modos de vida das pessoas que habitam as comunldades procurando

correlacdes provenientes das diferentes variaveis, narrativas e indicadores. e o

1y

v

Assim, o percurso metodoldgico utilizado para a elaboragdo deste documento foi desenvolvndo a luz dos“

guias para a integragdo local a nivel da perspetiva de género e das orientagdes do kit de ferramentas
para diagndsticos participativos?, produzidos pelo Projeto Local Gender Equality (LGE), e a partir de um
conjunto de etapas estruturantes que constituem o corpo metodoldgico deste produto, que passaremos
a explanar.

1.9 Etapa — Revisdo Documental

A primeira etapa inclui a revisdo dos documentos e mecanismos estruturantes em matéria de IG
nomeadamente: revisio do estado da arte (consulta de planos municipais e intermunicipais); revisdao
bibliografica (leitura de artigos, guides e outros documentos de referéncia); e, revisdo normativa (revisao
de mecanismos normativos nacionais e internacionais).

Esta revisio de cardter mais geral serviu de enquadramento para uma analise mais incisiva dos
documentos estratégicos que tragam as realidades e as politicas publicas locais do territério concelhio,
tais como: Balango Social (BS) 2021, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 2016-2021 Diagndstico

Social (DS) 2015, Carta Educativa, Carta Desportiva, Carta Social de Barcelos (e demais dt)cumentagao,‘

organizacional disponivel como planos estratégicos; regulamento interno; planos de atwndades mte'rna) -

Esta contextualizagdo forneceu o suporte para a recolha de informacdo, qualitativa e quantltatlva, que’

permitiu identificar as especificidades do rpunicipio, tendo por referéncia o alinhamento com a ENIND
2018-2030 “Portugal + Igual”. Este trabalho foi realizado a partir de duas dimensdes estruturantes: uma
dimens3o com uma ténica interna, focada e voltada para a organizagdo da autarquia, para os seus
trabalhadores e trabalhadoras, para as suas dindmicas e politicas organizacionais em matéria de IG; e
uma dimensdo assumidamente externa, focada no territdrio, nas pessoas, nas organizagdes, nas
comunidades, nas suas formas de interagdo e sinergias criadas.

1 Kit de ferramentas para diagndsticos participativos. https://lge.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas_digital.pdf
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A vertente quantitativa desta analise teve por base a recolha e anélise de alguns dos indicadores que os

diferentes guias para a integragdo local a nivel da perspetiva de género contemplam, o conjunto de 38
indicadores das politicas de igualdade ao nivel local previstos no Anexo 1 do Aviso N2 POISE- 22-2020-
03 (cf. Anexo 2), e os dados estatisticos desagregados por sexo, sempre que possivel, provenientes do
INE, PORDATA e outras entidades publicas como o GEP, o SNS, e alguns mais-especificos recolhidos com
a colaboragdo de alguns elementos da EIVL, por forma a construir um r‘etrato 0 mais completo possivel

das carateristicas e especificidades do municipio.

As dimensdes de andlise espelharam o conceito Mainstreaming de Género, a partir das orientacdes
metodoldgicas e sugestdes de operacionaliza¢do dos guias do LGE nas comunidades locais, ao nivel da
¢ caracterizagdo demogréfica, educagdo e desporto, social, emprego e mercado de trabalho, saude, e

" justicae s‘égurangé.

By
| il
' i

| “Pa'rallﬂ'e‘la‘meﬁtet'és estratégias apresentadas foi realizado um inquérito por questionario, a partir da
. construcdo de um conjunto de instrumentos especificos, para a auscultacdo das representacgdes,
politicas e praticas no ambito da igualdade de género e n3o discriminagdo na vertente interna e externa
do municipio. Estes inquéritos autodiagnésticos tiveram por base as orienta¢des do LGE e do “Guido

para a Implementagéo de Planos de Igualdade na Administragdo Publica Local”.

Ao nivel interno destacdmos a construgdo de trés modelos de inquérito por questiondrio considerando

as especificidades dos publicos-alvo, a dizer: executivo; chefes de departamento ou divisdo de recursos

humanos; e colaboradores e colaboradoras da autarquia. Ao nivel externo destacdmos dois modelos de

inquérito por questiondrio, dirigidos as organizacdes do setor empresarial e as organizacdes do terceiro

setor/parceiros sociais.

34 Etapa - Recolha e Andlise de Informagdo Qualitativa (diagnéstico e planeamento participativo)

No sentido de concretizar a estratégia prioritaria da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual” de promog&o
de parcerias, e tendo por base as orientagdes do kit de ferramentas para diagndsticos participativos do

. LGE, foi utilizada a metodologia participativa de focus group, entendida como uma técnica de pesquisa

qualltatlva por excelenua para a produgdo de informagdo de qualidade, a partir da recolha de dados

espeuflcos e detalhados da tematica da igualdade, e das suas dimensdes-chave. A elaborago do guido

. que’ serv1u de base para o desenvolvimento destes grupos focais teve a colaboragdo da CIM, os servigos

municipais e a EIVL de Barcelos.

As interacdes e reflexGes, e os respetivos registos e observa¢des, foram um recurso de grande

importdncia para a compreensdo das percegdes, comportamentos, e representagdes subjetivas e sociais

das pessoas, e das pessoas em grupo, no municipio, e na comunidade.

Pretendeu-se com esta metodologia potenciar e reforgcar o envolvimento e corresponsabilizacdo dos

diferentes stakeholders e coletividades, nomeadamente dos elementos da EIVL do nivel interno e

externo do Municipio, no processo de elaborag3o deste documento, através da realizagdo de sessOes de
focus group, entre maio e junho de 2022, de natureza e finalidades distintas:

e ao nivel interno do Municipio, procurou auscultar sobre as necessidades, oportunidades,
desafios e interesses (diagndstico) e posteriormente identificar linhas de ag3o prioritarias e
possiveis medidas que fossem ao encontro do diagnéstico realizado ou que permitissem
alavancar a integragdo da perspetiva de IGND na a¢do municipal (plano de a¢3o);
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1
e a nivel externo aberto a diferentes stakeholders e coletividades, procurou auscultar as
percegdes individuais e institucionais da rede social, das instituic8es, e outros parceiros sociais,
bem como os constrangimentos e as mais valias que o quotidiano, no terreno, revela e pode
impulsionar como medidas de promogdo da IGND no territdrio.

Convém realcar, neste ponto, o contributo desta metodologia para a prossecu¢ido da estratégia de
interseccionalidade da ENIND 2018-2030 “Portugal + lIgual”. A natureza -do focus group permitiu
abranger e aprofundar fendmenos sociopoliticos extremamente complexos tais como o cruzamento da
discriminagdo em razdo do sexo com outros fatores de discriminagdo: a idade, a origem étnica, a
deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual, a identidade e expressdo de género, o local de

residéncia, etc.

Etapa Metodolégica Transversal

Em todas as fases do processo foram efetuadas reuniées de acompanhamento com as equipas da CIM
do Cavado, dos servigos do municipio e EIVL de Barcelos, com o intuito de organizar e planear o trabalho,

'

definir prioridades, rever metodologias e processos para a introdugio de alteraces, quando necessarlo i Gt ™

para manter em sintonia de todas partes envolvidas no projeto. , S s

A complexidade do objeto de trabalho refor¢a a necessidade de manter todo este processo em aberto,
numa postura critica, em constante evolugdo e atualizacdo. Este esforco de desenvolvimento e
aprendizagem deve ser feito com o envolvimento de todos os agentes que fizeram parte deste trabalho
inicial, mantendo a ténica da consciencializagdo e responsabilizagio coletiva.

A elaboragdo do diagndstico e PMIND teve sempre presente, como pano de fundo estratégico, o
alinhamento com a ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual” em matéria de igualdade entre mulheres e
homens; prevengdo e combate a discriminagdo em razio do sexo e da intersecdo com outros fatores de
discriminacdo (etnia, a idade, deficiéncia, nacionalidade, rendimentos, local de residéncia, orientacio
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, etc.); e prevengdo e combate a todas
as formas de violéncia de género, contra as mulheres e violéncia doméstica, incluindo os grupos
vulneraveis.

O tratamento e analise dos dados, nas suas mais diversas formas, possibilitou o trabalho de identificacdo
das necessidades do municipio (vertente interna) e do territério (vertente externa). Este trabalho

assumiu a metodologia SWOT como estratégia de sintese dos dados através da categorizagdo das fgrgas ;
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ou -ﬁontd$ fortes (Strengths), das fraquezas ou pontos fracos (Weaknesses) das oportunidades
(Oportunities) e das ameacas (Threats).

A base de trabalho e proposta para PMIND surge do cruzamento entre as necessidades identificadas,
eixos de intervencdo priorizados e as recomendagdes elaboradas para o efeito.

Equipa para lgualdade na Equipa da Comunidade
Vida Local de Barcelos Intermunicipal do Cavado

Recolha e
Recolha e Andlise de
Revisdo Andlise de Informagéo
Documental Informagdo Qualitativa
Quantitativa (diagnéstico
participativo)
. Equipa do Municipio de
Consultoria Técnica quip P
Barcelos
. ,”' g l \ Figura 1 Percurso Metodolégico
“‘\‘ “ L ‘“‘ a 4 by )
,PI‘ 4 ]
sieerl Fermes Francadora
Cabdo  ifgramcne  ge  Ves #3520 [
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DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE BARCELOS — VERTENTE EXTERNA

: e diagnostic'o municipal para a igualdade e n3o discriminacdo, na sua vertente externa, é realizado a
partlr de um enquadramento sociopolitico do concelho de Barcelos, e posteriormente apresentam-se os
dados e mformagoes recolhidas através dos inquéritos por questiondrio, aplicados aos parceiros sociais

e temdo empresarial local.

.
- N
N\
13
13
|
N

|
N

CARACTERIZACAO GEOGRAFICA

O concelho de Barcelos situa-se na regido Norte do pais (NUTS I1), sendo parte integrante do distrito de
Braga e da NUTS Il — Cadvado. Com uma extensdo de 379,4 km?, o concelho de Barcelos é o maior, em
superficie, de todo o territério do Cavado. Faz fronteira com o concelho de Esposende a Oeste, Pévoa
do Varzim a Sudoeste, Viana do Castelo e Ponte de Lima a Norte sendo separados pelo Rio Neiva, Braga
e PMI a Nordeste.

Do ponto de vista administrativo, o municipio de Barcelos faz parte da Comunidade Intermunicipal do
Cavado (CIM), juntamente com os municipios de Amares, Braga, Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde
(Figura2). Relativamente as unidades territoriais de menor dimens&o, o municipio de Barcelos possui um
total de 61 freguesias, a partir da RATF — Reorganlza(;ao Administrativa do Territdrio das Freguesias, de
2012.

P Figura 2 O concelho de Barcelos na NUTS Ill do Cavado

_ Terras de Bouro

Vila Verde
Amares

Braga

Fonte: PORDATA

CARACTERIZACAO DEMOGRAFICA
‘V’JDINAMICA DEMOGRAFICA

.,|1.

‘ A populagao re5|dente no concelho de Barcelos tem vindo a diminuir, nos 3 dltimos recenseamentos da
populagdo. Como ilustra o Grafico 1, no ano de 2001, havia 122.096 habitantes, em 2011 a populagdo
residente era de 120.391, e em 2021, 116.766 habitantes.
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Grafico 1 Evolugdo da populagéo residente: municipio de Barcelos

121.500 |—

120.000

117.000

2001 2011 2021

-~ Populacdo residente

Fonte/Ano: Censos 2001 ,2011, 2021; Pordata/2022

Quando analisarmos os dados da evolugdo da populagdo residente, mas ao nivel intermunicipal, na NUT

IIl do Cavado (Tabela 2), percebemos que os concelhos de Barcelos e de Vila Verde apresentam, entre
2011 e 2021, uma taxa de variacdo negativa, na ordem dos 3%. Esta tendéncia decrescente é mais
acentuada no municipio de Terras de Bouro, com um valor percentual na ordem dos 12,3. O‘s‘ u(mcos ‘
municipios que apresentam um crescimento populacional sdo o de Braga e de Esposé‘nde 'CQm um
aumento de 6,5% e 2,6%, respetivamente. Sdo estas taxas de crescimento que permlte 0 saldo pOS‘I-‘L'IVO

, no territério do Cavado, com mais 6.483 habitantes. , ‘ ‘

Tabela 2 Evolugdo da popula;éo residente: comparag¢do por NUTS llI

Populagao residente

Territorios

Cavado 393063 410 169 416 652
Amares 18 521 18889 18 595
Barcelos 122 096 120 391 116 766
Braga 164 192 181 494 193 349
Esposende 33325 34 254 35138
Terras de Bouro 8 350 7 253 P6 358

Vila Verde 46 579 47 888 46 446
Fonte/Ano: Censos 2001,2011,2021; Pordata/2022

A densidade populacional, que é definida pela intensidade do povoamento expressa pela relagdo entre
0 nimero de habitantes de uma é&rea territorial determinada e a superficie desse territorio
(habitualmente expressa em numero de habitantes por quilémetro quadrado) (INE), acompanha a.,

tendéncia decrescente da populagdo residente (Tabela 3). Em 2001, a densidade populacnonal era de ‘ " ‘

322,2 e em 2021, os dados provisérios apontam para 308,2. '

Tabela 3 Evolugdo da densidade populacional do concelho

Densidade populacuonal

Ambito Geogrifico =~ Anos
Municipio: ' Barcelos 322,2 7317,7 Pro 308,2

Fonte/Ano: Censos 2001 ,2011, 2021 (dados provisérios); Pordata/2022
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O Gréfico 2 representa a densidade populacional dos concelhos que constituem o territério do Cavado.
O concelho de Barcelos tem 308 habitantes/Km2, apresentando o terceiro valor mais elevado da NUTS
1. © municipio com a densidade populacional mais elevada é o de Braga, com 1.054 habitantes por Km2.
Com uma densidade populacional de 22,9 habitantes por Km2, o municipio de Terras de Bouro apresenta
a densidade populacional mais baixa das unidades territoriais em anélise.

Gréfico 2 Densidade populacional: comparagdo por NUTS, em 2021

i LN .
PR k Municipic W NUTSIII MNUTSII M Portugal

Racio

Braga
Barcelos
tnar
Vila Verde
Cavado

Esposende

MNorte (NUT... “
Portugal Iﬁ

Terras de ..

Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagio Residente; PORDATA/2021

POPULACAO

y
f

Ao anallsarmos a evolugdo da populagdo residente, desagregada por sexo (Tabela 4), podemos conferir
um predominio de residentes do sexo feminino no concelho, em linha com os dados 3 escala nacional.
Nas dltimas duas décadas, e relativamente & média global, a populagdo residente em Portugal é
composta por 52% de pessoas do sexo feminino e 48% do sexo masculino. (INE, 2022).

Esta predominancia tem vindo a acentuar-se ao longo dos Gltimos anos. Em termos percentuais existiam,
em 2001, em Barcelos, 51,4% de municipes mulheres (62.756) e 48,6% de homens (59.284). A proporg¢io
em 2021 foi de 51,8% (60.540 mulheres) para 48,2% (56.226 homens).

Tabela 4 Evolugéo da populagdo residente do concelho de Barcelos, por sexo

Ambi \
MO0 amos 2001 2011 2021 2001 2011 ‘2021 2001 2011 2021
Geografico

Municipio Barcelos 122.096 120.391 116.766 59.340 58.284 56.226 62.756 62.107 60.540

Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populacio Residénte; PORDATA/2021

“ ~ Incidindo a a'nélise'da populagdo residente no Gltimo momento censitario (2021, dados provisérios), mas
; 'a escala geografrca das freguesias do municipio (Tabela 5), verificamos que a freguesia com maior
numéro de habitantes é de Arcozelo, com 12.828 habitantes (6.014 homens e 6.814 mulheres). A
fregue5|a com menos residentes é a de Panque, com 308 homens e 323 mulheres. A Unido das freguesias
de Areias de Vilar e Encourados, Oliveira, Fornelos, Carvalhas e a Aird, sdo as Unicas que tém mais

Entidade Entidace Entidades
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elementos do sexo masculino a residir nas suas areas, e por uma margem minima. No total de 61
freguesias e unides de freguesia, 56 acompanham a tendéncia da populacdo do concelho, na varidvel

sexo, embora com proporgées bastante diversas.

2021

Entidade
Promotora

cavado
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Tabela 5 Populagdo residente por sexo, por freguesia

Populagdo residente (N.2) por Local de residéncia, Sexo

Abade de Neiva
Aborim

Addes

Airé

Aldreu

Alvelos

Arcozelo

Areias

Balugdes

Barcelinhos

Barqueiros

Cambeses

Carapecos

Carvalhal

Carvalhas

Cossourado

Cristelo

Fornelos

Fragoso

Galegos (Santa Maria)
Galegos (Sdo Martinho)
Gilmonde

Lama

Lijé

Macieira de Rates
Manhente

Martim

Moure

Oliveira

Palme

Panque

Paradela

Pereira

Perelhal

Pousa

Remelhe

Rio Covo (Santa Eugénia)
Roriz

Silva

Tamel (Sdo Verissimo)
Ucha

Unido das freguesias de Alheira e Igreja Nova
Unido das freguesias de Alvito (Sdo Pedro e Sdo Martinho) e Couto
Unido das freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Entidade Entidades
Parceirs FAnanciadoras |
- N T

cic v ro
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HM

2.011
827
755
884
795
2.010
12.828
1.026
787
1.869
1.916
1.236
21.68
1.233
692
758
1.657
804
2.070
2.848
1.842
1.497
1.164
2.425
1.907
1.705
2.051
921
986
1.045
631
789
1.241
1.700
2.218
1.280
1.556
2.022
900
2.915
1.418
1.347
1.446
1.740

v

|
]

Sexo

H M

.2 .2
959  1.052
397 430
363 392
443 441
395 400
973  1.037
6014 6814
497 529
386 401
915 954 :
907 /3009
599, ‘637
1020 . ‘1i48
589 | 644
352 340°
363 395
810 847
408 396
992  1.078
1401 1.447
915 927
729 768
560 604
1146  1.279
907  1.000
808 897
980 1071
433 488
497 489
A L e
308 . 328 0t
388, a0
597 . eas’
832 ' 868
1.036  1.182
616 664
757 799
990 1032
439 461
1417 1.498
674 744
638 709
700 746
943 797
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Unido das freguesias de Barcelos, Vila Boa e Vila Frescainha (S30 Martinho e S3o Pedro) 11.349 5.454  5.895

Unido das freguesias de Campo e Tamel (Sdo Pedro Fins) 1.509 735 774
Unido das freguesias de Carreira e Fonte Coberta 2.022 1.008 1.014
Unido das freguesias de Chorente, Gdios, Courel, Pedra Furada e Gueral 2.454 1.173 1.281
Unido das freguesias de Creixomil e Mariz 1.112 545 567
Unido das freguesias de Durrdes e Tregosa 1.379 671 708
Unido das freguesias de Gamil e Mid&es 1.377 668 709
Unido das freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria 1.993 921 1.072
Unido das freguesias de Negreiros e Chavao 2204 1.061 1.143
Unido das freguesias de Quintides e Aguiar : 1.080 521 559
Unido das freguesias de Sequeade e Bastugo (Sdo Jodo e Santo Estevdo) 1.808 900 908
: i "Un‘iéo das freguesias de Silveiros e Rio Covo (Santa Euldlia) 2.098 982 1.116
s : ‘,“l“ “‘pnvié’& das freguésias de Tamel (Santa Leocadia) e Vilar do Monte 1.269 614 655
’ “ ‘Uhj‘éo das freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhot&es e Monte de Fraldes 3.744 1784  1.960
Unido das freguesias de Vila Cova e Feitos 2.449 1.163 1.286
Varzea ‘ 1.934 942 992
Vila Seca 1.065 494 571

Fonte/Ano: INE — Plataforma de divulgacdo dos resultados provisérios/2022

Um indicador interessante para este retrato da populagdo residente é o de relagdo de masculinidade.
Esta relagdo representa o nimero de homens por cada 100 mulheres. Um valor superior a 100 significa
qgue ha mais homens do que mulheres.

Em Barcelos podemos verificar tendéncia negativa ao longo dos ultimos 20 anos sendo que, em 2021,
existiam 92,9 homens para cada 100 mulheres, no municipio (Tabela 6). Este nimero esta acima da
média nacional (90,7) e da regido Norte (90,9), e da relagdo de masculinidade registada na NUTS Ill do
Cavado. Barcelos possui o terceiro niumero mais elevado do Cévado, em termos de relagdo de
masculinidade.

P ; Tabela 6 Evolugdo da relagdo de masculinidade: comparagido por NUTS

‘ - } TR Territérios Relacdo de masculinidade
M " Ambito Geogréfico, Anos
| NUTS | Continente 93,4 91,4 90,7
NUTS Il Norte 93,6 91,8 90,9
NUTS Il Cévado 93,5 92,3 91,9
Municipio Barcelos 94,6 93,8 92,9

Fonte/Ano: INE - XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Populagdo; PORDATA/2021

Os numeros da populagdo do sexo feminino residente, por faixa etéria (Grafico 3), sdo também
indicadores importantes para o retrato social, numa 6tica de género, de uma determinada comunidade.
No municipio de Barcelos, no ano de 2020, os grupos mais representativos foram as municipes entre os
45-49 anos e 55-59 anos, com 5.282 e 4.873 residentes, respetivamente. O grupo das residentes entre
os 50-54 anos apresentou o terceiro valor mais significativo, com 4.866 cidad3s. As residentes com
idades entre os 40 e os 44 anos apresentaram um registo de 4.654 elementos. Com niimeros muito
semelhantes entre si temos as meninas entre os 0 e os 4 (2.109), e entre 0s 5 e 0s 9 anos (2.180). Os
' grupos com menor peso na totalidade da populagdo no feminino e com valores muito semelhantes, na

" ordem dos 1.800, sdo as residentes entre os 80 e 84 anos, e com 85 anos ou mais.
)l ! oy . ll‘ C B
‘xll‘“‘w ‘
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Grafico 3 Populagdo do sexo feminino residente no municipio, por grupo etdrio, 2020
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Fonte/Ano: INE — Estimativas Anuais da Populagdo Residente; PORDATA/2021

A taxa bruta de natalidade do municipio, ou seja, nimero de nados-vivos ocorrido durante ano civil de
2020, referente a populagdo média desse ano, foi de 7,4%. O Gréafico 4 situa este indicador, na
ccomparagdo intermunicipal, e com as NUTS | e Il. O diagrama indica que este racio, no municipio de
Barcelos, é o segundo mais baixo da NUTS Cavado. A taxa bruta de natalidade em Portugal é 8,2% e a da
regido NUTS Il, regido Norte, é de 7,5%. A média no territério do Cavado é superior as NUTS 2013 e NUTS
[I, com um valor percentual de 8,3.

Grafico 4 Taxa de natalidade (%): comparagdo por NUTS, em 2020
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagio Residente; PORDATA/2021

A analise do numero total de 6bitos de residentes, por NUTS (Tabela 7), asserta que em Barcelos
morreram, no ano de 2020, 1.028 pessoas, numa proporgao de 51,9 no feminino para 48,1 no masculino.
Esta proporgdo, no feminino, é a segunda mais alta das unidades territoriais representadas.
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Tabela 7 NGimero de ébitos- total (nimero) e por sexo (proporgdo): comparagdo por NUTS

Territorios

Ambito Geogriéfico

NUTS | Continente 118.193 49,7 50,3
NUTS Il Norte 40.022 50,2 49,8
NUTS 1l Cavado | 49 3.718 48,7 51,3

Fonte/Ano: INE - Estatisticas de Obitos; PORDATA/2021

Ao consnderarmos 0s grandes grupos etdrios temos, em 2020, no municipio de Barcelos: 14.398 jovens,
7 334 do sexo masculmo e 7.064 do sexo feminino; 80.002 residentes em idade ativa sendo que 38.870
‘$30 dol ‘.sexo masculino e 41.132 do sexo feminino (neste grupo etédrio a predominancia é do sexo

, femlnmo), com mais-de 65 anos registou-se 21.489 residentes, 9.095 s3o do sexo masculino e 12. 395 do

sexo feminino (Tabela 8).

O peso da populagdo do sexo feminino com menos de 15 anos de idade, no total da categoria, é de
11,5%, um numero inferior ao nacional, de 12,5, e aos valores da regido Norte, que apresenta uma
percentagem de populagdo feminina com menos de 15 anos de 11,6.

Tabela 8 Populagdo residente: total e por grandes grupos etarios

Grandes grupos etarios

Total 0-14 15-64 65 ou mais
Anos
Barcelos 115.888 14.398 80.002 21.489
H M H M H M H M
HM

55.298 60.590 7.334 7.064 38.870 41.132 9.095 12.395

' Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populacio Residente; PORDATA/2021

|
)
K
L}
'

e
N
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O Grafico'5 representa a evolugdo, em termos percentuais, destes grandes grupos, nas duas ultimas

décadas. E possivel visualizar a queda percentual da populagdo ativa, relativamente ao total da
populacdo residente, bem como a inversdo da relagdo entre os/as jovens e os idosos e idosas do
concelho. Assim, em 2021, a populagdo ativa no territério concelhio era de 67,7%, a populagdo jovem
era de 12,6 %, e a populagdo idosa de 19,7 %.
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Grafico 5 Evolugdo da populagio residente, por grandes grupos etarios (%)
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populacio Residente; PORDATA/2021

A leitura anterior contempla outro indicador importante na caraterizacdo da populacdo residente, o
indice de envelhecimento. Este estabelece a relagdo entre a populagdo idosa e a populacdo jovem (o
quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades
compreendidas entre os 0 e os 14 anos). O Grafico 6 regista a tendéncia crescente do indice de
envelhecimento populacional no municipio de Barcelos que, em 2021, era de 158,1 idosos e idosas para
cada 100 jovens. Se consideraremos o valor de 2011, de 83,4, percebemos que o aumento deste
indicador compdsito &, de facto, significativo. De ressalvar que este valor, no Ultimo ano em andlise, é

significativamente inferior ao indice da regido Norte (180,3) e Portugal continental (178,3). A reglaq do ’

Cavado apresenta um racio inferior ao registado no territério concelhio (145,6). LM,
A K V
Gréfico 6 Evolugdo do indice de envelhecimento (récio%): comparagéo da evolugio por NUTS
200,0
180,0
160,0

140,0

1!

120,0

100,0

80,0
60,0
40,0
20,0

0,0

2011 2013 2021

w=@==NUTS | Continente NUTS Il Norte @==NUTS lll Cdvado ==@==Municipio (Barcelos)

Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populag¢io Residente; PORDATA/2021, Wt F
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Outro lndlcador pertmente para esta leitura, ¢ o Indice de Sustentabilidade Potencial, que estabelece o
i quoqgnte entre a populagdo com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos e a popula¢do com 65

. Ou mais 'anos. No concelho de Barcelos, este indice acompanha a tendéncia nacional decrescente e
apresenta um valor inferior a regido do Cavado, mas superior as NUTS | e Il (Tabela 9).

Tabela 9 Evolugéo do indice de Sustentabilidade Potencial: comparagdo por NUTS

Territorios indice de Sustentabilidade Potencial
NUTS | Continente 3,4 2,8
NUTS Il Norte 4,0 3,1
NUTS 11l Cavado 5,0 3,8
Municipio Barcelos 5,2 3,7

Fonte/Ano: INE; Pordata/2021

Os dados relativos a dimens3o dos agregados familiares no concelho, nas Gltimas duas décadas (Gréfico
7) mostram-nos uma redugdo significativa na percentagem do nudmero de familias com 3 ou mais
elementos, de 73,3% em 2001 para 56,4%, em 2021. Os agregados constituidos por 2 elementos
) apresentam uma tendéncia crescente e representaram, no ultimo ano, 28,4% das familias do municipio.
. gOs agregados constltwdos por uma so pessoa representaram um valor percentual de 15,2 no total da
'categorpa !

[

Gréfico 7 Evolugéio da dimenséo dos agregados familiares (%)
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populacio Residente; PORDATA/2022
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" MOVIMENTOS DA POPULACAO

' [

Ao analisar os movimentos da populagdo num determinado territério, é importante considerar os saldos
populacionais natural, migratério, e o saldo total.

No municipio de Barcelos, ao observamos a diferenca entre o niimero de nascimentos e o nimero de
Obitos (saldo natural), desde 2011 (Grafico 8), percebemos que este apresenta uma tendéncia
decrescente e que é negativo (a excegdo de 2019) desde 2013, com um valor de -17. Em 2021 apresentou
o valor mais baixo do periodo em andlise: -261.
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O saldo migratério, que representa a diferenga entre a imigragdo (entrada) e a emigracdo (saida) de
pessoas numa determinada regido, durante o ano em andlise, apresentou sempre nimeros negativos e
em 2021 teve um valor de -349. O saldo total destes dois indicadores foi, em 2021, de -610.

Grafico 8 Evolugdo dos saldos populacionais anuais: total, natural e migratério 5 PR
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Fonte/Ano: PORDATA/2021

Ao comparamos os movimentos da populagdo, em termos de saldo total, com outros terrltorlos
percebemos que o municipio de Barcelos apresenta um valor negativo, em sintonia com tqdost os ‘
municipios do Cavado, a excec3o de Braga. O Gréfico 9 representa estes valores, em percentagem por
cada mil habitantes, por comparagdo com as NUTS. ‘ ‘

Grafico 9 Saldo total por cada mil habitantes (%): comparagdo por NUTS, em 2020
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Fonte/Ano: INE; PORDATA/2021 ' I,
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Outro indicador pertinente para a caracterizagdo demografica, em geral, e para a anahse,, dos

movimentos da populagdo, em particular, é o nimero total de nados vivos de maes re5|dentes em‘ %

Portugal, mas considerando, em proporg¢do, a nacionalidade da m3e (Tabela 10). No municipio de
Barcelos, dos 853 nados vivos nascidos em 2020, 96,6% das maes eram de nacionalidade portuguesa e
3,4% de nacionalidade estrangeira. Esta percentagem é a terceira mais baixa dos concelhos da NUT III, e
significativamente inferior aos valores do continente e regido norte.
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Tabela 10 Nados-vivos de mées residentes em Portugal — N.2 total e por nacionalidade da mie (%): comparagio por NUTS

Territorios Portuguesa l Estrangeira

Ambito Geogréfico

et e e !
) “¢ " NUTSI . Continente 80.464 86,1 13,9
ST NUTSH Norte 26.856 94,2 . 58
NUTS Il Cévado 3.357 92,3 7,7
Municipio  Barcelos 853 96,6 34

Fonte/Ano: INE; PORDATA/2021

Ao incidirmos sobre a populagdo estrangeira residente no concelho, percebemos que o seu nimero
aumentou consideravelmente nos Gltimos anos (Gréfico 10). Em 2017, a populagdo estrangeira com
autorizagdo de residéncia era de 781 pessoas. Em 2020, essa populagdo era de 1493 habitantes.

Grafico 10 Populagio estrangeira residente no municipio de Barcelos

1.600

" Individuo

400

20098 10 11 12 13, 4 15 16 17

b
o

1% 2020

-8~ Populagdo estrangeirz
Fonte/Ano: INE; SEF; MAI; PORDATA/2021

Se olharmos para a caraterizagdo desta populagdo residente, em termos de sexo (Tabela 11),
percebemos que em 2011 havia mais elementos do sexo masculino (468 num total de 864 residentesj,
ou seja, 54,2% da populagdo estrangeira, comparativamente com os 45,8% de elementos do sexo
feminino (396 pessoas). Em 2020, este predominio, em termos de sexo, é inexistente, com 747 homens
e 746 mulheres de nacionalidade estrangeira, a residir no concelho.

Tabela 11 Evolucdo da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente: total e por sexo

Sexo

Total Masculino Feminino
e B BE "'Barcélos | 864 1.493 468 747 396 746

N Fonte/Ano: INE; SEF; MAI; PORDATA/2021

A percentagem da populacdo estrangeira, a residir no municipio de Barcelos, em 2020, representava
1,3% da populagdo total de residentes (Gréfico 11). Este valor percentual é o segundo mais baixo do
territério do Cévado, em ex aequo com o municipio de Vila Verde. A regido Norte (2,5%), a regido do
Cévado (3,7%), e a média nacional (6.4%) apresentam valores mais elevados.
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Gréfico 11 Populagio estrangeira (% da populagéo residente): comparagio por NUTS, em 2020
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Fonte/Ano: INE; SEF; MAI; PORDATA/2021

EDUCACAO E DESPORTO

ESCOLARIDADE DA POPULAGAO ST A b !

De acordo com .o Censo de 2021 (INE- dados provisérios), sistematizados na Tabela ‘12"_0‘ r"mvl’vé‘ljdej
escolaridade mais representativo no concelho de Barcelos é o do ensino basico, com 66.152 rﬁum’cipes, Lol
33.143 do sexo masculino e 33.009 do sexo masculino. Estes niimeros traduzem cerca de 56% do total
da populacdo residente. O ensino secundario representa o nivel de ensino completo de 19% da
populagdo, com 22.496 pessoas, 11.357 homens e 11.139 mulheres. Com o ensino superior completo
temos um total de 4.954 municipes, cerca de 11% do total dos/as residentes. Sem qualquer tipo de
escolaridade temos uma populagdo de 15.068 municipes, um pouco acima dos 12 valores percentuais.
E importante ressalvar, neste ponto, que estes nimeros s3o referentes 2 populagdo total residente,

incluindo as criangas com menos de 10 anos.

Tabela 12 Populagdo residente (n.2) por local de residéncia, sexo e niveis de ensino

Local de

A ey p
no | iy Niveis de ensino HM H
N.2 N.2 .2
Total 116.766 56.226 60.540
Nenhum 15.028 6.772 8.255
Ensino bisico 66.152 33143 33009 4,0
. d !I‘. diics - ! .‘; i, | ‘”._v“ ' ‘
12 ciclo ! 28.647 13.246 | 151401 A "J:‘
2021 Barcelos ot Lo "
22 ciclo 19.143 10.005 9.138
32 ciclo 18.362 9.892 8.470
Ensino secundario e pos- '
PR sss P 22.496 11.357 11.139
secundario _
Ensino superior 13.090 4,954 8.136

Fonte/Ano: INE — Plataforma de divulgagio dos resultados provisérios/2022
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Quando cruzamos o nivel de escolaridade mais elevado (completo) com o sexo, percebemos que sem
qualquer grau de ensino o predominio é no feminino, com uma proporcdo é de 54%. No total do ensino
basico ndo existem diferencas significativas, e 0 mesmo acontece no ensino secunddrio. Serd importante
ressalvar, neste ponto, que dentro dos ciclos do ensino bésico a distribuicdo por sexo é diferente: no 12
CEB existem mais mulheres com o nivel completo, numa proporgéo de 54 mulheres para 46 homens; ja
no 22 CEB e no 32 CEB a situagdo reverte-se, e existem cerca de 53 homens para cada 47 mulheres. No
ensino superior as mulheres assumem um papel de destaque, com cerca de 62% do conjunto da
populagao com este nivel de escolaridade completo.

Do tofal de 1 100 matriculas do ensino pré-escolar no ano de 2020, no municipio de Barcelos (Tabela
13), 1375 eram do sexo masculino e 1.307 do sexo feminino. Estes valores representam uma
predommanma de alunos, numa proporg¢do de 51,1% para 48,9%. Em todas as NUTS veiculadas, a
percentagem de criangas do sexo masculino a frequentar creches ou jardins de infancia do ensino
publico ou privado é maior, relativamente as do sexo feminino.

Tabela 13 N2 de matriculas no ensino pré-escolar: total e por sexo

Territorios

NUTS | Continente 238.618 123.563 115.055
NUTS I Norte 82.226 42.526 39.700
NUTS I Cavado 10.550 5.485 5.065
Municipio  Barcelos 2.682 1.375 1.307

b

Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2021

Quando ampllamos esta andlise, por sexo, para todos os niveis de ensino n3o superior, percebemos que

-[ ex15tem menos alunas.do que alunos, no territério concelhio de Barcelos, numa propor¢do na ordem das

48,8 a"Iunas \para‘cada 51,2 alunos. Esta discrepancia é maior no 22CEB, com 46,4 % de alunas, e menor
~no 19 CEB com um valor percentual de 49,8 (Tabela 14). O ensino secundério é o Unico nivel que tém
mals matrlculas no feminino, numa propor¢io de 50,5.

Esta proporgao, neste indicador, acompanha todas as NUTS de que fazem parte esta sintese. Barcelos
apresenta o valor mais alto da tabela, em termos de totais da categoria, e como tal é o territério com
mais alunas, das unidades consideradas.

Tabela 14 Alunas (%) matriculas nos ensinos pré-escolar, basico e secundério- total e por nivel de ensino: comparagio por
|
NUTS

Nl'vel de ensino

Territorios s SeAn Educa;ao Ens. Basico | Ens. Basico | Ens. Basico
Pré-Escolar | —12 Ciclo ‘ - 22 Ciclo - 32 Ciclo | Secundario

Geografico
NUTS | Continente 48,6 48,2 48,8 48,1 48,2 49,6
NUTS I Norte 48,7 48,3 48,9 48,3 48,1 49,6
NUTSHI . Cévado 48,3 48,0 48,7 47,5 48,2 48,4
Y Muniqlplo \Barcglbs 48,8 48,7 49,4 46,4 48,0 50,5

("
l‘l “

W Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2021
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Analisando o nimero de estudantes a frequentar o Ensino Secundario (Indicador 32 a 35 do An'e')qol I'Ic'lo. '

Aviso), por curso cientifico-humanistico, na modalidade de ensino recorrente, e desagregado por' SEexo, |

verifica-se uma predomindncia de alunos nas dreas das Ciéncias e Tecnologias e das Ciéncias Economlcas .

ainda que em termos absolutos existam mais alunas, no total da categoria. A area das Ciéncias e
Tecnologias é a que tem maior representatividade, com 53% das alunas e 67% dos alunos. A frequentar
a drea das ciéncias econdmicas estdo 15% dos alunos e 13% das alunas. As linguas e humanidades tém
uma predominancia no feminino e representa 27% das alunas e 15% dos alunos. As artes visuais é a 4rea
menos representativa, com 7% das matriculas no feminino e 3% no masculino.

Tabela 15 N2 de estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-humanistico na modalidade
de ensino recorrente

Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e

Mulheres
por curso cientifico-humanistico na modalidade de

ensino recorrente

Ciéncias e tecnologias 642 53% 643 67% 1.285

Ciéncias socioeconémicas 164 13% 143 15% 307

Linguas e humanidades 332 27% 140 15% 472

Artes visuais 80 7% 30 3% 10
Total 1218 - es6 == oamh

Fonte: DGEEC/ME-MCTES, 2019/20202 Yo !

A evolucdo da taxa de retengdo e desisténcia no territorio concelhio, ao nivel do ensino basico e
secundario, apresenta um decréscimo acentuado ao longo dos Ultimos anos: de 2015 a 2019, e no ensino
basico, percebe-se uma variagdo na ordem dos —3,9%. No ensino secundario houve um decréscimo na
taxa de retencgdo e desisténcia, com uma taxa de variagdo média de -7,5%.

Este indicador acompanha as tendéncias das outras unidades territoriais em que esta inserido (Tabela
16). As taxas do municipio de Barcelos, em termos de retencdo e desisténcia nos trés ciclos do ensino
basico, sdo inferiores aos valores de Portugal Continental, da regido Norte, e da sub-regido do Cavado.

I

Tabela 16 Evolugdo da taxa de retengdo e desisténcia no ensino bdsico: comparagdo por NUTS?

T Ens. Basico—12 | Ens. Basico—22 | Ens. Basico — 3¢ e
Territorios ) . Gl Ens. Secundario
iclo

NUTS | Continente 4,0 14 8,5 2,4 12,1 3,0 16,4 8,4 K

: 3 : ‘V"I " 1 r‘” e
NUTS Il Norte 31 0,7 6,4 1,1 10,9 1,7 '|: 14,01, 6 5( " 3
A v
NUTS Il Cavado 24 05 4,4 0,9 8,4 1,2 13,8 ,'6,'1
Municipio Barcelos 2,1 0,2 2,6 0,3 7,8 0,8 12,1 4,6

Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2020

2 DGEEC (2019/20) — Dados disponiveis a data
3 Ndo foram encontrados dados desagregados por sexo
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A taxa bruta de escolarizagdo relaciona o nimero de alunos matriculados num ciclo de estudos e a
populagdo residente em idade normal de frequéncia desse ciclo de estudos. Pela andlise na tabela
seguinte, verifica-se que o concelho de Barcelos regista uma tendéncia de aumento progressivo nas
diferentes taxas de pré e de escolarizagdo, sendo a variagdo mais significativa nas taxas brutas de pré-
escolarizagdo e de escolarizagdo no ensino secundario.

o Tabela 17 Evolugdo das Principais Taxas de Escolarizagio*
' ‘l’l'yqxa- blrluta d.é pré-escolarizagdo 100,6 103,2 106,1 111,9 113,3
tava bruta de escolarizagio - Ensino bésico 1143 116,5 114,9 118,0 120,5
" Taxa bruta de escolarizagdo - Ensino secundério 146,3 155,1 155,2 160,0 162,0

Taxa real de pré-escolarizacdo 97,7 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DGEEC/ME-MCTES, 2019/2020

O Grafico 12 ilustra a evolugdo das diplomadas e diplomados do ensino superior e politécnico, por sexo,
no concelho de Barcelos. Assiste-se a um predominio do numero de diplomadas, com uma tendéncia
crescente no ultimo intervalo de tempo em analise, de 2015 a 2020. Em termos proporcionais, em 2020,
havia cerca de 61 diplomadas para cada 39 diplomados, no concelho.

Gréfico 12 Evolugdo dos/as diplomados/as do ensino superior: por sexo
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Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2022

No que respeita a evolugdo da taxa de analfabetismo na populagdo residente, com mais de 10 anos,
segundo o recenseamento demogréfico de 2011 (Tabela 18), o municipio de Barcelos apresenta um valor
percentual de 4,6. Este valor é mais baixo, quando comparado com a regido Norte e com os valores
médios em Portugal continental, mas mais alto do que a média dos territérios do Cavado. Quando
comparado com o valor do momento censitdrio anterior, percebe-se uma diminui¢io de 3% da
populagdo com 10 ou mais anos que ndo sabe ler nem escrever, isto &, incapaz de ler e compreender
uma frase escrita ou de escrever uma frase completa.

e Mgy
A
oyl O

v TR L TN ' '
* 4 N&o foram'encontrados dados desagregados por sexo

Entidade Entidade Entidades
Frumotora Parceira Financiadoras

cavado mecos GG ‘}'i": U5520 A Pégina 33 de 137

il




_ R AT
PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO MUNICIPIO DE'BARCELOS | 2022-2027 -

A taxa de analfabetismo nas mulheres foi sempre significativamente superior a dos homens. Em 2011, a
taxa no sexo feminino era de 6,4% e no masculino, 2,6%.

Tabela 18 Evolugdo da taxa de analfabetismo da populagdo residente com 10 e mais anos segundo os Censos: total e por
sexo- comparagdo por NUTS

Territori
Snanes Total Masculino Feminino
NUTS | Continente 11,5
NUTS Il Norte 8,3 5,0 5,5 3,2 10,9 6,6
NUTS lli Cavado 7,6 4,5 4,7 2,6 10,3 6,2
Municipio  Barcelos 7,6 4,6 4,7 2,6 10,2 6,4

Fonte/Ano: Censos 2011 e Pordata/2015

REDE ESCOLAR BT

ooty

Segundo o Recenseamento Escolar da DGEEC- ME- MCTES, no ano de 2020 a rede escolar‘dé 'Ba‘r(:elos
era constituida 9 agrupamentos escolares e 184 estabelecimentos. A sua dlstrlbmgao pelos niveis de
ensino é feita da seguinte forma:

Tabela 19 Estabelecimentos de ensino, por nivel de ensino

Nivel de ensino

Ambito Geografico | Anos : 112020
Municipio Barcelos 81 64 ! 11 17 11

Fonte/Ano: DGEEC; ME-MCTES; Recenseamento Escolar; Pordata/2021

A mesma fonte de dados permite identificar as escolas publicas e privadas no territério concelhio de
Barcelos. Existe uma predominancia da oferta publica, relativamente a privada, em todos os niveis de
ensino, mas com diferengas significativas em termos de proporg¢do: na educagdo pré-escolar, 86,4% do
total dos estabelecimentos de ensino sdo publicos; no 12 CEB 96,9%; no 22 CEB, 72,7%; no 32 CEB 64 7%;

no ensino secundario existia uma proporgdo de 54,5 % de estabelecimentos publlcos com a menor

1 vy:‘r'

diferenga ente publico e privado de todos os niveis de ensino. o IR

Em termos de ensino superior existiam, em 2021, 4 estabelecimentos de ensino Polltecnico, todds do '
subsistema de ensino publico. Estavam matriculados e matriculadas neste ano, nestes estabeleamentos |

de ensino superior, 4172 estudantes, 2.065 do sexo masculino e 2.107 do sexo feminino.

Ao observarmos o nimero de docentes em exercicio nos ensinos pré-escolar, basico e secundario, por
sexo e a percentagem de docentes do sexo feminino em exercicio nos ensinos pré-escolar, basico e
secundario (Tabela 20/21), percebemos que a representagdo feminina é esmagadora: 74,5% no total da
categoria. Barcelos apresenta, no entanto, o valor mais baixo das escalas consideradas. Ao nivel do pré-

escolar esta representacdo é de 99,5%, no 12CEB de 82%, 65,8% no 2°CEB e 67,7% no 32 CEB e

secundario. Estes dados estdo em linha com os dados de Portugal Continental, regido Norte e territdrio
do Céavado, com algumas oscilagdes pontuais, mas mantendo a predominancia do universo feminino em
todas as entradas.
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Tabela 20 N2 de docentes em exercicio nos ensinos pré-escolar, bésico e secundario: total e por nivel de ensino, por sexo,
em 2020

Nivel de ensino

Territérios

Ambito Geografico g ‘
NUTS | Continente 29.799 139 3.453 5958 20249 106.792 15.326 24.095 15.758 51.613

NUTS Il Norte 11018 40 1391 2.186 7401 38.226 5.417 8.422 5686 18.701
NUTS Il Cévado 1.349 3 193 278 875 4.585 674 1.031 640 2.240
 ‘Municipio Barcelos RS T S R 1500 's00

L Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2021

' Tabela 21 Docentes do sexo feminino em % dos docentes em exercicio nos ensinos pré-escolar, basico e secundario: total e
por nivel de ensino: comparagdo por NUTS

Nivel de ensino

Territorios Educagio | 32 CEB e
Total 2 | = | 22 CEB
Pré-Escolar Ens.Secundario

Ambito Geogrifico Anos

NUTS | Continente 78,2 99,1 87,5 72,6 71,8
NUTS Il Norte 77,6 99,3 85,8 72,2 71,6
NUTS Il Cavado 77,3 99,6 84,2 69,7 71,9
Municipio Barcelos 74,5 99,5 82,0 65,8 67,7

Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2021

Do universo de docentes a Lecionar no concelho (tabela 22), e relativamente a realidade formativa de

o

docentes gue frequentaram acdes de formagdo certificada em igualdade de género, nomeadamente,

sobre QS GUIoes Educagao Género e Cidadania (Indicador 30 do Anexo 1 do Aviso), verificamos que nos

ultlm‘os Z.anos, e de acordo com a informagdo disponibilizada, ndo houve participagdo em acdes
‘acreditadas.

Tabela 22 N2 de docentes a lecionar no concelho

Docentes de Carreira Docentes Contatados

Concelho

Feminino  Masculino Total Feminino Masculino Total

Barcelos 789 274 1.063 264 47 311

Fonte/Ano: Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE)/2022

DESPORTO ESCOLAR E FEDERADO

Segundo a Carta Desportiva de Barcelos (2021) o concelho, ao nivel do associativismo desportivo,
carateriza-se, de uma forma global, pela existéncia de 6.071 atletas distribuidos por 34 modalidades e
89 Clubes/Associagdes Desportivas.

Vi
Entidade L En mau» Entidades
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Tabela 23 N2 de clubes, modalidades e atletas: por ambito desportivo

Ambito Desportivo Numero Clubes Numero Modalidades | Numero Atletas

Federado 56 34 4.669
N&do Federado 33 34 1.402
TOTAL 89 34 * 6.071

Fonte: Carta Desportiva de Barcelos/2021

Ao analisarmos os/as praticantes das vérias modalidades, por sexo, podemos constatar a existéncia de
5.394 (88,8%) atletas do sexo masculino e 677 (11.2%) atletas femininos. A tabela seguinte lista o
numero de atletas nas modalidades mais representativas. Todas as modalidades com rﬁaior peso' na

atividade desportiva do municipio possuem um maior nimero de atletas mascuhnos a excegawo da

Patinagem Artistica. ,

Tabela 24 N2 de atletas nas modalidades mais representativas: por sexo

Modalidades N2 Atletas Masculinos Ne Atletas Femininos

Futebol 3.647 76
Tiro desportivo 406 15
Basquetebol 261 140
Judo 160 51
Ornitologia 148 12
Ciclismo 96 5
Patinagem Artistica 5 88
Outras® 671 290

Total (de modalidades) 5.394 677

Fonte: Carta Desportiva de Barcelos/2021 i e

h
yl

As diferencas, na desagregacdo por sexo, mantém-se nos indicadores de atletas com 18 ou: méls anos e

N

menores de 18 anos, treinadores e trelnadoras e presidéncia de diregbes. ' w

Tabela 25 N2 de atletas, tremadores/as e presidéncias de direcdo: por sexo

Categorias Total por sexo Total Absoluto

Atletas masculino (18 ou +anos) 2485

2691
Atletas feminino (18 ou + anos) 206
Atletas masculino (menores de 18 anos) 2909

3380
Atletas feminino (menores de 18 anos) 471
Treinadores 662

696

Treinadoras 34

5 Inclui como outras modalidades: Atletismo; BTT — Downhill; Canoagem; Columbofilia; Enduro; Futsal; Gindstica; Hoquei em
Patins; Jet-Ski; Jogos Tradicionais; Ju-Jitsu; Karaté; Lutas Amadoras; Minigolfe; Mototurismo; Natagdo; Oyri'eqtagso; \
Paraquedismo; Radiomodelismo; Supermoto; Taekwondo; Ténis; Ténis de Mesa; Trail; Trial; Velocidade; e, Xadrez. A LA

Enlidade Entidade Entidades ' '
Promotora Parceira Financiadoras '
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RTINS l |
‘ ' Presidentes de Diregdo masculino 88
T 92
Presidentes de Dire¢do feminino | 4

Fonte: Carta Desportiva de Barcelos/2021

O grafico seguinte (Indicador 38 do Anexo 1 do Aviso) ilustra que, ao nivel dos desportos federados,

existe uma discrepancia acentuada na representagdo das mulheres e jovens mulheres (11%) e dos
rapazes e homens (89%), no municipio. Dos/as 6.071 praticantes, 677 s3o do sexo feminino e 5.394 do
sexo masculino

O desporto no municipio apresenta, a nivel escolar, um desequilibrio em termos de representacdo de
rapazes e raparigas, mas menos acentuado que o indicador anterior: no universo de 533 municipes, cerca
de 40% sdo raparigas e 60% rapazes (Indicador 37 do Anexo 1 do Aviso).

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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Gréfico 13 N2 de rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados
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Fonte: Carta Desportiva de Barcelos/2021

Gréfico 14 N2 de rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar
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Fonte: Carta Desportiva de Barcelos/2021
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CARACTERIZAGCAO SOCIAL - PROTEGAO SOCIAL E CIDADANIA

A protegdo social a todos os cidaddos e cidadds, em situagdo desfavorecida, é um direito consagrado no
artigo 63.2 da Constituicdo da Republica PorFuguesa, efetivado pelo Sistema de Seguranga Social,
aprovado pela Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, que define as suas bases gerais, principios, objetivos e
estrutura.

A Seguranga Social (SS) é um sistema que pretende assegurar direitos basicos dos cidaddose das udadas ’
e aigualdade de oportunidades, assim como promover o bem-estar e a coes3o social para: os mdadaos e

cidadds portugueses/as ou estrangeiros/as que exercam atividade profissional ou residam | no terrltorio S

nacional. Neste sentido podemos afirmar que a SS tem por objeto de existéncia garantir a todos/as os
cidaddos e as cidadds, um conjunto de condi¢des que potenciam uma vida digna, minimizando as
desigualdades sociais, salvaguardando situacdes de risco social e econdmico.

Sdo inumeras as ferramentas criadas pela SS para garantir esse fim e que abrangem todas as fases da
nossa vida, desde o nascimento até a morte. Neste contexto, evidenciamos apenas as ferramentas que
dizem respeito aos dados que mais pertinentes, no concelho de Barcelos.

RESPOSTAS SOCIAIS NA AREA DA INFANCIA E TERCEIRA IDADE

Em termos de taxa de cobertura de cooperagdo da SS (Indicador 22 a 26 do Anexo 1 do Aviso), em 2020,
verificdmos que 42% das criangas com menos de 3 anos frequentam creches e creches familiares. A
populagdo residente com idade igual ou superior a 65 anos e inferior a 75 anos coberta por centros de
dia é de 3,4%. A populagdo residente com idade igual ou superior aos 65 anos emergida pelo servico de

apoio domicilidrio é de 2,7%. A taxa de cobertura de ERPI para populagdo residente com |dade lgual ou

superior aos 75 anos tem um valor de 5%. . oy ' o

Grafico 15 Taxa de cobertura de cooperagio da SS, 2020 ‘ y e 1 i

5,0%

2,7%

3,4% Creches e amas

Centros de Dia
= Apoio domiciliadrio

{ = ERPI
42%

Fonte: ISS, IP\ Gabinete de Planeamento e Estratégia

A Carta Social® elenca a composic3o das respostas sociais, no Municipio de Barcelos:

e Creches: 25 equipamentos, com uma capacidade de'1243 lugares, com 1068 utentes;

6 Dados atualizados em https://www.cartasocial.pt/

, v Aij e T
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e Jardins de Infancia da Rede Publica: 83 equipamentos, com uma capacidade de 3761 lugares e
. ‘ COm 2887 utentes;
Centros de dia: 22 equipamentos, com uma capacidade de 583 Iugares com 424 utentes;
o g ‘ Apom dom|c‘|har|o: 26 equipamentos, com uma capacidade de 872 lugares e com 657 utentes;
. ERPI: 17 equipamentos, com uma capacidade de 653 lugares e 652 utentes.

Para além destas respostas sociais na drea da infancia e da terceira idade, um vasto conjunto de outras
respostas sociais com intervengao em fenémenos complexos neste dominio, através de varias entidades
do tecido social e da saude local que as dinamizam, complementando estruturas e otimizando o
desenvolvimento e coesdo social deste territdrio.

PRESTACOES SOCIAIS

No que diz respeito as percentagens de pensdes de aposentacdo, invalidez ou sobrevivéncia, atribuidas
pela SS e pela Caixa Geral de Aposentagdes (CGA), a residentes no concelho de Barcelos, nos ultimos
anos (Gréfico 16) o ano de 2020 registou o seu valor mais alto (33,4% dos/as residentes) e o ano de 2009
o valor mais baixo, com 29%. Do total de pensdes atribuidas no ano de 2020, 30,5% foram da
responsabilidade da SS, e somente 2,9 % do total corresponderam a CGA.

Graflco 16 Evolu;ao da % das pensdes da Seguranga Social e Caixa Geral de Aposentagdes, no total da populagio residente,
' b com 15 e mais anos

-
i i L T "
’ ‘\‘1‘ g ‘% IAO'O‘ by
Lant
[ '35,0

30,0 .___.___—.-——-"_—"7 e

B — - — P S——
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-@-=Total de pensGes (Barcelos) Pensdes da SS wPensdes da CGA

Fonte/Ano: INE; CGA; MTSSS; PORDATA/2022

Ao observarmos os beneficiarios e beneficidrias do subsidio de desemprego da SS (nimero totais e
proporgao por: sexo, em 2020) percebemos que, no municipio de Barcelos, 59,8% eram do sexo
' »"femmmo comparatlvamente aos 40,2% do sexo masculino (Tabela 26). Esta predominancia, no
. femlhmo e a segunda mais alta das unidades em analise, ultrapassada unicamente pela regido Norte.

Tabela 26 Beneficidrios/as do subsidio de desemprego da SS- total (nimero) e por sexo (proporgdo): comparagio por NUTS

o 2020
Territorios

Masculmo Feminino

Ambito Geografico

NUTS | Continente 196.717 43,9 56,1

Entidade Entidade Entidades
Promutora Pasceira Financiadoras
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NUTS Il Norte 70.823 42,7 57,3
NUTSIl  Cavado 6.823 40,1 59,9 o
Municipio  Barcelos 1.704 40,2 59,8 ., ot M

Fonte/Ano: INE; CGA; MTSSS; PORDATA/2022

Os dados relativos aos beneficidrios e beneficiarias do subsidio social de desemprego da SS, em 2020,
também apresentam uma predominancia no feminino, na desagregacdo por sexo (Tabela 27). Se
assumirmos que o subsidio social de desemprego é o montante compensatério atribuido pela seguranca
social a desempregados/as com baixo rendimento familiar e que n3o podem aceder ao subsidio de
desemprego (INE), percebemos que as municipes se encontram mais fragilizadas, ja que ocupam 58,1%
do total da categoria. Este valor, no feminino, é, no entanto, o mais baixo de todas as unidades
territoriais em anélise.

Tabela 27 Beneficiarios/as do subsidio social de desemprego da SS - total (niimero) e por sexo (propor¢io): comparagio por

NUTS
s 2020
Territorios -
Total | Masculino Feminino
NUTS | Continente 33.267 38,2 61,4 o A
1 .“' Iy “"‘}‘H, N : . o
NUTSII  Norte 12.729 38,9 61,0. o e
NUTSIIl  Cévado 935 36,1 639 + | .. oo
|

Municipio  Barcelos 210 41,9 58,1

Fonte/Ano: INE; CGA; MTSSS; PORDATA/2022

No sentido de clarificar se existiram mais homens ou mulheres a receber o apoio da SS, enquanto estdo
incapacitados/as para trabalhar, podemos observar a Tabela 28, que sintetiza os dados relativos aos
beneficiarios e beneficidrias do subsidio por doenga. No ano em andlise, de 2020, existiram 6.337
beneficidrias e 4.567 beneficiarios deste apoio: em termos proporcionais, temos novamente um
predominio das municipes, com cerca de 58% do total de beneficidrios/as.

Tabela 28 N2 Beneficiarios/as do subsidio de doenga da SS- total (nimero) e por sexo: comparagdo por NUTS

Territorios

Ambito Geografico

NUTS | Continente 686.811 286.232 200579 | N
NUTS Il Norte 294.622 126.866 167.756 + " o
NUTSIIl  Cévado 33.808 14.144 10664 ,
Municipio  Barcelos 10.913 4.576 6.337

Fonte/Ano: INE; CGA; MTSSS; PORDATA/2022

Enudade Entidade Entidades
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No que diz respeito a protegdo social em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica, traduzida
na atribuicdo do Rendimento Social de Inser¢do (RSI), e ao analisarmos a percentagem . de
beneficidrios/as do RMG e RSI da Seguranga Social no total da populacio residente no municipio de
Barcelos, nos dltimos anos, verificamos um decréscimo acentuado na percentagem de beneficiarios e
beneficidrias do Rendimento Minimo Garantido e Rendimento Social de Inser¢do da Seguranca Social.
' No total‘dé ‘populagéo residente com 15 e mais anos, em 2003, o valor percentual de beneficirios e
benefimarlas era de 4,3. Em 2020, a percentagem de beneficidrios/as era de 0,6. (PORDATA, 2021).

0 G'raflco 17 ilustra este decréscimo e faz a distingdo em termos de sexo. Nos primeiros anos do periodo
em analise existiam mais beneficidrias do que beneficidrios, mas a partir de 2013 foram mais elementos
do sexo masculino a ser apoiados: no ultimo ano em andlise estes valores estdo relativamente préximos,
223 do sexo feminino e 251 do sexo masculino.

Grafico 17 Evolugdo do n? de beneficidrios e beneficidrias do RMG e RSI da SS: total e por sexo
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500 .
i O“ ‘ " ‘
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Fonte/Ano: II/MTSSS/PORDATA/2021

Se observarmos o mesmo universo de pessoas (o nimero de beneficidrios/as do RMG e RSI da Seguranca
Social no municipio de Barcelos, em 2020) mas distribuidos pelos grupos etarios (Grafico 18),
percebemos que os jovens com menos de 25 anos sdo aqueles e aquelas que recebem mais apoios, 159
no total de 474. Imediatamente a seguir temos os cidad3os e cidadds com mais de 55 anos, com 153
apoios. O grupo etdrio menos representado é o de 25 a 39 anos, com 55 beneficiarios/as.

Entidade Entidade Entidades
Promutora Pacceira Financiadoras
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Gréfico 18 N2 de beneficidrios/as do RMG e RSI da SS: total e por grupo etario . it : Lo

'

Fonte/Ano: II/MTSSS/PORDATA/2021 Tt

COMPLEMENTO SOLIDARIO PARA IDOSOS E IDOSAS

O Complemento Solidario para Idosos (CSI) é uma prestagdo extraordindria de combate & pobreza da
populacdo idosa. Destina-se a pensionistas com mais de 65 anos de idade, uma vez que este grupo estd
mais exposto a situagdes de privagdo monetdria, porque aufere, muitas vezes, rendimentos
exclusivamente provenientes das pensdes minimas. |

Tem direito ao CSl os idosos e idosas titulares de pensdes de velhice e sobrevivéncia ou equiparadas de
qualquer sistema de protegdo social nacional ou estrangeiro, que residam legalmente em territério
nacional hd mais de 6 anos. ‘

No distrito de Braga’, em 2021, e segundo os dados da SS, 12.499 seniores tiveram direito a este
complemento, 4.123 do sexo masculino e 8.376 do sexo feminino. Uma vez que este beneficio é uma
prestacdo pecuniaria extraordindria de combate a pobreza da populagéo idosa, é possivel inferir que a
populagdo feminina, por comparagdo, é mais carenciada que a masculina, auferindo rendimentos de
pensdes inferiores.

BONIFICACAO POR DEFICIENCIA o

A Bonificagdo por Deficiéncia é outra prestacdo social pertinente para questdes da IG e ndo’

discriminagdo. Representa uma bonificagdo acrescida, atribuida pela SS ao subsidio familiar, a crian¢as
e jovens com idade inferior a 24 anos portadoras de deficiéncia. O Grafico 19%ilustra a evolugdo do
nimero de titulares desta bonificagdo, com uma tendéncia crescente, em particular desde 2015. Em
2020, 1.421 pessoas receberam este acréscimo.

7 Ndo foram encontrados dados por concelho
8 Ndo foram encontrados dados desagregados por sexo

Enudade Entidade Entidades
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Grafico 19 Evolugdo dos/as titulares da bonificagdo por deficiéncia
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Fonte/Ano: 1I/MTSSS/PORDATA/2021

EMPREGO E MERCADO DE TRABALHO

EMPREGO/ DESEMPREGO

Segundo o Censo de 2011, a taxa de atividade representa o nimero de pessoas ativas por cada 100
pessoas, com 15 e mais anos. Por sua vez, a populagdo ativa representa a mdo-de-obra disponivel para
trabalhar, incluindo as pessoas que estdo empregadas e desempregadas.

A taxa de atividade do municipio de Barcelos, em 2011, era de 59,5% (tabela 29). Este valor est4 acima
dos valores de Portugal Continental e da regido Norte. A taxa de atividade no feminino apresenta valores

' bastante inferiores & masculina, na ordem dos 12 valores percentuais.
! “\‘ ‘. : . “‘ ) N " " 1\ i
I LR T Tabela 29 Taxa de atividade (%): total e por sexo- comparagéo por NUTS

ot ) [

Territorios | e e
Ambito Geogrifico Anos T T
NUTS | Continente 55,8 61,2 51,0
NUTS Il Norte 56,1 62,4 50,4
NUTS Il Cavado 59,4 65,2 54,1
Municipio Barcelos 59,5 65,7 53,8

Fonte/Ano: INE, Censos 2011; Pordata/2015

Em linha com as observagdes anteriores, e na representagdo gréfica da taxa de inatividade, por sexo
(Grafico 20) é notoriamente superior o universo feminino, em qualquer dos territérios em anélise. Se
este indicador representa o nimero de residentes, por cada 100 pessoas com 15 e mais anos, que n3o
estd empregado/a nem desempregado/a, como é o caso da populagdo estudantil, doméstica e
reformada, é evidente a disparidade, em termos de género.

Entidade ' Entidade Entidades
Promutora Parceira Financiadoras
—
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Grafico 20 Taxa de inatividade por sexo: comparagdo por NUTS
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Fonte/Ano: Censos 2011; Pordata/2015

A Tabela 30 sistematiza a taxa de emprego, total e por sexo, das varias NUTS em que esta inserido o
municipio de Barcelos. Podemos verificar que, no total da categoria, o territorio concelhio apresenta
52,3 pessoas empregadas por cada 100 municipes com 15 e mais anos. O foco em termos de sexo
evidencia uma predominancia da representagdao masculina, em todas as NUTS. Barcelos apresenta uma
disparidade entre a taxa de emprego no feminino e a taxa de emprego no masculino de 11,9 pontos
percentuais.

Tabela 30 Taxa de emprego segundo os Censos- total e por sexo (%): comparagdo por NUTS

Territorios
Masculino Feminino
Ambito Geogrifico Anos
NUTS | Continente 48,5 53,5 43,9
NUTS I Norte 47,9 54,3 ,1.{12,3 ’ oo
L b "”"w-
NUTS IIl Cavado 51,8 58,0 ', 863 1,
Municipio Barcelos 52,3 58,5 ' l46,6 ! ',

Fonte/Ano: INE, Censos 2011; Pordata/2015

No total da populagao empregada, em 2011, 54,3% estava alocada ao setor secunddrio, 42,3 % ao setor
tercidrio, e 3,4% ao setor primario. O setor secundario era o mais representativo no territério concelhio,
mas apresenta uma quebra percentual de 9.5 valores, relativamente a 2001. Assiste-se a uma crescente
terciarizagdo da economia do concelho, ja que comparativamente a 2001 o setor terciario foi o Unico a
registar ganhos, de 10,9 pontos percentuais. O setor primario é o menos representativo com valores na
ordem dos 1,4% e assume uma tendéncia decrescente (Grafico 21).
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Grafico 21 Evolugdo da % da populagdo empregada: por setor de atividade econémica
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Fonte/Ano: Censos 2001 e 2011; Pordata/2015

A Tatl)\‘e‘l\a 31 sistematiza os nimeros no feminino da populagdo empregada, no seguimento da andlise

' anterior. No mesmo recenseamento registou-se, em Barcelos, 24.468 trabalhadoras, 704 das quais
afetas ao setor primdrio, 12.215 ao secunddrio, e 11.549 ao terciario. Estes nimeros acompanham a
generalidade da populagdo residente, em termos percentuais: 49,9% das mulheres trabalhadoras
exercem a sua atividade no setor secundario. O setor tercidrio tem um peso de 47,2 %, e o priméario de
2,9%, no total da categoria.

Tabela 31 Populagdo empregada do sexo feminino segundo os Censos: total e por setor de atividade econémica

Setores de atividade economica
Territorios e oS s e e

Primario | Secundario | Terciario
Ambito Geogrifico Anos
NUTS | Continente 1.986.962 36.641 317.049 1.633.272
NUTS Il Norte 697.594 12.845 173.767 510.982
ity NUIT\§‘;|_|I|,'."”u;“ | | ' Cévado 83.534 1.719 24.643 57.172
| Mu'npc'upuo ‘ | Barcelos 24.468 ' 704 12.215 11.549

Fonte/Ano: INE, Censos 2011; Pordata/2015

Quando nos debrugamos sobre a situagdo, na profissdo principal, da populagio do sexo feminino
empregada (Tabela 32), os dados indicam que, em 2011, 20.027 das 24.468 trabalhadoras trabalhavam
por conta de outrem, 1.603 por conta prépria e 2.234 por conta prépria como empregadora. As situagdes
menos representativas sdo a trabalhadora familiar ndo remunerada (306), e membro ativo numa
cooperativa (16).

Tabela 32 Populagdo do sexo feminino empregada: por situagdo na profissdo principal

Situac¢ao na profissdo principal

familiar |
por conta por conta -
nao por conta

propria ropria cooperativa outra
P remune | de outrem

Territérios

empregador isolado
rado

Entidade Entidade Entidades
Promutari Parceira FAnanciaduras
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Ambito
e Anos
Geografico

NUTS | Continente 1.986.962 156.040 114325 14.099 1.675.319 774 26.405

NUTS II Norte 697.594 52.439 41.646 5.856  588.835 364 8.454
NUTS 1lI Cavado 83.534 6.428 5.085 816 70.(557 ' 38 1.110
Municipio  Barcelos 24.468 2.234 1.603 306 20.027 16 ' 282"

Fonte/Ano: INE, Censos 2011; Pordata/2015 o o w Jo 5

O Grafico 22 ilustra a taxa de emprego da populagdo ativa, em 2011, por grupos etérios. O gtupo com
mais pessoas empregadas, por cada 100 pessoas com 15 ou mais anos, € o das pessoas com idades
compreendidas entre os 25 e os 34 anos, com uma taxa de emprego de 83,1 %. O segundo grupo estd
entre os 35 e 0s 44 anos e apresenta uma taxa de 79, 4%. Na faixa etaria entre os 45 e os 54 anos existiam
68,1% das pessoas empregadas, 35,6% entre os 55 e os 64 anos, e o valor percentual das pessoas
empregadas entre os 15 e os 24 anos era de 33,5 %. Com mais de 65 anos 2,5% das pessoas estavam
empregadas.

Grafico 22 Taxa de emprego segundo os censos (%): por grupos etdrios
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Fonte/Ano: Censos 2011; Pordata/2015

Ao analisarmos o desemprego no municipio, em termos de nimero, Barcelos registou uma subida
significativa do nimero de pessoas inscritas no IEFP de 2009 a 2012, atingindo, nesse ano, o maximo de
6.829 registos (Grafico 23). Desde entdo, os numeros tém caido consideravelmente, chegando a um
minimo de 2.214 inscritos/as, em 2019. No ultimo ano em anélise, em 2020, houve um ligeiro aumento,
fixando a média anual em 2.766.
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Gréfico 23 Evolugdo do n2 de desempregados/as inscritos/as no IEFP: média anual

MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027
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Fonte/Ano: IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2022
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Ao compararmos este indicador, com as outras unidades territoriais em analise (Tabela 33) em termos

_de perce‘ntagem de populagdo desempregada inscrita no IEFP, no total da populagdo residente, dos 15

aos 64 anos, percebemos que a sua evolugdo acompanha a tendéncia generalizada: um aumento de

valores percentuais de 2009 a 2011. De 2011 a 2015, e contrariamente a todos as outras unidades

territoriais em analise, a percentagem desceu, passando de 6,6 a 5,5%. Barcelos, em 2020, apresentava

um valor percentual de 3,5.

Tabela 33 Evolucdo da populagdo desempregada inscrita em % da populago residente, dos 15 aos 64 anos: comparagio
por NUTS

Continente 7,2

NUTS | 8,2 5,7
NUTS Il Norte 8,6 9,4 9,7 6,2
NUTS 1l Céavado 6,7 7,6 7,6 4,7
Municipio Barcélos 5,9 6,6 5,5 3,5

Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Popula¢do Residente; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2022
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W Ao anallsarmos a evolugao dos numeros da populagdo desempregada inscrita no IEFP (média anual), por
. $exo (Graf:co 24), verificdmos em 2011 a predominancia de mulheres desempregadas (3.041 mulheres

e 2.513 homens). Em 2015, verificou-se uma inversdo pontual destes nimeros com 2.346 homens e
2.262 mulheres. Em 2021, das 2476 inscri¢des, 1.414 eram do sexo feminino e 1061 do sexo masculino.
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Grafico 24 Evolugdo da populagdo desempregada inscrita no IEFP (média anual) por sexo
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagdo Residente; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2021

Se considerarmos os grupos etarios da populagdo desempregada inscrita no IEFP, em 2021, verificamos
que o desemprego atinge, em maior grau, as pessoas com mais de 55 anos (860 do total de 2.476
registos) Todas as outras faixas apresentam valores muito semelhantes, exceto as pessoas com menos
de 25 anos, com 277 inscricdes. Teremos que equacionar, neste ponto, a frequéncia da escolaridade

obrigatéria (Gréfico 25).

Gréfico 25 N2 de pessoas inscritas no IEFP, por grupo etdrio, em 2021 ' et e
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagdo Residente; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2022

Ao analisarmos 0 mesmo universo de pessoas, no mesmo ano, mas em termos de nivel ‘de’es'éo‘taﬁi&la_de RO
completo (Gréfico 26), verificamos que o desemprego atinge, em maior grau, as pessoas com 0'ensino-

v

secundario completo, representando 675 dos 2476 registos. As pessoas com o 12 CEB completo ocupam
o segundo lugar, com 477 inscrigdes. O 32 e 0 22 CEB ocupam a terceira e a quarta posicdes, com 448 e
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414 inscrigdes, respetivamente. O grupo sem qualquer nivel de escolaridade representa o valor mais
baixo, com 73 registos.

“a L .. Gréfico 26 N2 de pessoas inscritas no IEFP, por nivel de escolaridade completo, em 2021
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. fFo’nte/lAno: INE - Estimativas Anuais da Populagdo Residente; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2022
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_ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econémica de uma determinada unidade territorial engloba o conjunto de atividades que
resultam de uma combinagdo de recursos, tais como equipamentos, m3o-de-obra, técnicas de
fabricacdo, redes de informagdo e produtos, que conduzem & criagio de bens ou de servicos
determinados. Qualquer atividade se caracteriza por uma entrada de produtos (bens ou servigos), um
processo de produgdo, e uma saida de produtos. E frequente agrupar as atividades econémicas em trés
grandes sectores: primario, incluindo agricultura, floresta, caca, pesca e extragdo mineral; secundario,
incluindo industria transformadora e construgdo; terciario, incluindo os servigos, tais como comércio,
transportes, administragdo publica, educagdo ou saude.

Tal como ja foi referido, o municipio de Barcelos concentra a sua atividade econémica no setor
secundario, ainda que com uma tendéncia decrescente, mas sera pertinente, neste ponto, aprofundar o
retrato econdmico do concelho.

O Gréfico 27 apresenta o valor acrescentado bruto das empresas ndo financeiras do municipio de
Barcelos, em euros (milhares). A meta informag&o (INE) define valor acrescentado bruto (VAB) como a

oy nqueza gerada na' producgdo, descontando o valor dos bens e servicos consumidos para a obter, tais

como"as materlas primas. Estes dados remontam ao ano de 2019 e englobam os setores de atividade
que rhals contrlbwram para o total do indicador, de 1.041.848 euros. O setor mais representativo, de
‘uma forma esmagadora, foi o das industrias transformadoras, com 510.662 euros. Este setor
representou 49% do valor total da categoria, no ano em anélise. O segundo setor com maior impacto na
atividade econdmica foi o da construgdo., com 153.472 euros. Em terceiro lugar encontrou-se o
comeércio por grosso e a retalho, com um VAB de 150.323 euros. As atividades de salide humana e apoio
social apresentaram um VAB de 89.775 euros, cerca de 8,6% do total. O setor da agricultura, produgdo

Entidade Entidace Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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animal, caca, floresta teve um VAB de 23.862 e representou a quinta atividade com malor |mpacto -

econdémico no territério concelhio. .

Grafico 27 Valor acrescentado bruto das empresas nio financeiras: por principais atividades e;onéﬁ'\“i‘cas [
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Fonte/Ano: INE; GEP; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2022 ' o
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Ao olharmos para a evolugdo da percentagem de pessoal ao servigo nas empresas (proporgao)' nos

principais setores de atividade (Grafico 28), verificamos que as indUstrias transformadoras concentraram .

a maior percentagem de pessoal, com 47,6%. As empresas deste setor apresentaram, no entanto, uma
quebra percentual de 1.6, relativamente ao ano anterior. Em segundo lugar aparece o comercio grosso
e a retalho, com 16.1% das trabalhadoras e trabalhadores. A construgdo empregou 12,7% do total as
atividades administrativas e de servicos de apoio 4,4. Os setores menos representativos sdo a agricultura

e de alojamento e restauragdo com 3,6 e 3,5 valores percentuais, respetivamente.

Grafico 28 Evolugio da % de pessoal ao servigo nas empresas (proporgdo) principais setores de atividade®
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Fonte/Ano: INE; GEP; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2021

9 N3o foram encontrados dados desagregados por sexo
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Quando incidimos a analise da atividade econémica sob a perspetiva de género, interessa observar a
relagdo de masculinidade da populagdo empregada (Grafico 29). Segundo o Censo de 2011, e tendo por
base os setores de atividade econémica, percebemos que existem mais homens a trabalhar, no total dos
setores de atividade econémica, com o valor de 114,6. Posto de outra forma, para cada 100
trabalhadoras existem 114,6 trabalhadores, no concelho de Barcelos.

Ao mcudlrmos a andlise por setor econémico, verificamos que ha mais trabalhadores nos setores primdrio

ie schndarlo, e mais trabalhadoras no setor tercidrio. Aquele que tinha uma propor¢3o mais dispar era
o setbr prlmano com 154,8 homens, para cada 100 mulheres. O setor secunddrio, tradicionalmente

' masculmo, em termos de empregabilidade, traduz uma realidade de 133,5 trabalhadores para cada 100
trabalhadoras.

Gréfico 29 Relagéo de masculinidade da populagio empregada segundo os Censos (2011): total e por sector de atividade
econdémica

Fonte/Ano: INE; PORDATA/2015

PODER ECONOMICO

O poder de compra per capita representa um numero indice, com o valor 100 na média do pais, que
compara o poder de compra manifestado quotidianamente, em termos per capita, nos diferentes
municipios e regides. A partir da sua defini¢&o, percebe-se a importancia deste indicador compésito para
a analise do conforto, condigBes e qualidade de vida das pessoas, dentro dos seus territdrios, e nas suas
comunidades.

O poder de compra dos/as municipes de Barcelos, apresentava, em 2019, um valor de 80,1. No primeiro

intervalo de tempo em analise (2007 a 2015) o aumento do poder de compra per capita no concelho foi

acentuado, um pouco acima dos 10%. No segundo momento (de 2015 a 2019) o municipio de Barcelos
+ registou.um aumento percentual de 2,4 (Tabela 34).
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Territorios

Poder de compra

Yo

NUTS |
NUTS Il
NUTS 1l

Municipio

Continente

Norte

Cavado

Barcelos

100,5
86,2
82,3

67,3

100,7
92,1
88,8

77,7

Fonte/Ano: INE; PORDATA/2021

93,0
91,7

80,1

100,6

Em termos de proporgdo do poder de compra (peso do poder de compra de cada municipio ou regido,
no total do pais, para o qual a propor¢do de poder de compra assume o valor 100%) o municipio de
Barcelos representava, em 2019, 0,9% do total nacional. O Grafico 30 ilustra o peso do municipio, o

segundo maior, no total do territério do Cavado, cuja proporgdo, em percentagem, é de 3,,604.3 NENE

Grafico 30 Proporgdo do poder de compra, em 2019: comparagdo NUTS lll' .
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Fonte/Ano: INE Estudo sobre o Poder de Compra Concelhio; PORDATA/2021 '
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Ao analisarmos o tecido empresarial do concelho, em termos de nimeros de empresas por cada 100
habitantes, percebemos que o este racio tem vindo a aumentar desde 2011, sendo que no ultimo
periodo em analise, de 2015 a 2019, este aumento foi mais acentuado (Tabela 35). Neste indicador, o
territério concelhio apresenta um valor abaixo da média de Portugal continental, regido Norte e

territério do Cavado.

10 N3o foram encontrados dados desagregados por sexo
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Tabela 35 Evolugdo do n2 de empresas por 100 habitantes: comparagio por NUTS

Territorios Empresas por 100 habitantes

NUTS | Continente 10,6 11,3 12,9
NUTS Il Norte ?,8 11,0 12,5
NUTS Il Cavado 10,0 10,6 12,3
Municipio Barcelos 9,8 10,5 12,0

Fonte/Ano: INE Estudo sobre o Poder de Compra Concelhio; PORDATA/2021

'{ ‘ =0 'n‘l.‘im,'er'o ;dé,e'mpres\as ndo financeiras, em termos absolutos, tem vindo a aumentar no territdrio

‘ _‘l "‘CKO'n‘qgé‘lh‘i\o_:‘.O G‘g"‘éfico 31 ilustra o rapido crescimento do tecido empresarial, de 2012 até 2019. Em 2012

- existiam no municipio 11.404 empresas e em 2019, 13.930 empresas. Em 2020 verificou-se um ligeiro
decréscimo, com menos 7 empresas, relativamente ao ano anterior.

Grafico 31 Evolugdo do niimero de empresas no municipio de Barcelos
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Fonte/Ano: INE; PORDATA/2021

Ao incidirmos sobre a evolugdo da situagdo das mulheres trabalhadoras, ao nivel concelhio (Grafico 32),
percebemos que, em termos profissionais, a esmagadora maioria das profissionais trabalha por conta
de outrem. Em 2019, 95,5% das 21.151 mulheres trabalhadoras, ou seja, 20.202, eram trabalhadoras
por conta de outrem. No mesmo ano, registou-se 908 mulheres empregadoras, cerca de 4.3% do total
da categoria.
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Grafico 32 Evolugdo do pessoal do sexo feminino ao servigo nas empresas: por situagio na profissdo
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Fonte/Ano: GEP; MSESS, MTSSS; PORDATA/2021

Se atendermos ao tipo de contrato que as trabalhadoras, por conta de outrem, estabeleceram com as
entidades empregadoras (Grafico 33), percebemos que, em termos totais, o nimero de mulheres
trabalhadoras por conta de outrem tem vindo a aumentar nos Gltimos anos, € a um ritmo mais
acelerado, desde 2015. Relativamente ao tipo de contrato de trabalho, os contratos a termo tém
acompanhado este aumento, de forma proporcional. Em 2019 esta relagdo contratual representava
23,1% dos totais da categoria, mais 4,2 % do que em 2011. Os contratos permanentes, embora
permaneg¢am a relagdo contratual mais comum, representavam 76.5% do total, em 2019, enquanto em
2011 compunham 80% dos totais da categoria.

Grafico 33 Evolugédo das trabalhadoras por conta de outrem: total e por tipo de contrato
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Fonte/Ano: GEP; MSESS; MTSSS; PORDATA/2021

Ao analisarmos a evolugdo da remuneragao base média mensal dos trabalhadores e trabalhadoras por
conta de outrem, por sexo (Tabela 36), verificamos que existe uma disparidade salarial decrescente no
concelho de Barcelos, em termos de género. No ultimo ano em analise, de 2019, uma trabalhadora
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auferia uma remuneragdo base média de 771€, enquanto um trabalhador, no exercicio de fungdes
equiparadas, auferia uma remuneragdo base média mensal de 843 €. Esta disparidade acompanha os
dados representativos das outras NUTS em analise.

Tabela 36 Evolu¢do da remuneragédo base média mensal dos trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem (euros):
total e por sexo — comparagdo por NUTS

Sexo
Territorios
Masculino Feminino
Ambito Geogréfico Anos
NUTS | Continente 906,1 1.005,1 985,2 1.073,8 808,4 922,6
NUTS Il Norte 802,4 924,5 864,4 983,3 723,2 851,9
NUTS Il Cévado 743,7 882,7 804,1 935,9 671,0 816,9

'Mupicipiol‘~ bl Barcelos 672,2 807,8 723,4 843,6 623,4 7713

o

o AT o Fonte/Ano: GEP; MSESS; MTSSS; PORDATA/2021

E interessante observar, numa dtica de sexo, que a disparidade entre o ganho mensal entre homens e
mulheres, mantem uma evolugdo constante ao longo do periodo em andlise (Grafico 35). Ao contrario
do rendimento base, o ganho mensal é o montante que o/a colaborador/a recebe, de facto, todos os
meses. Para além da remuneragdo de base, inclui outras remuneragbes pagas pela entidade
empregadora, como horas extra, subsidio de férias ou prémios.

Gréfico 34 Evolugdo do ganho médio mensal dos trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem: total e por sexo
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Fonte/Ano: GEP; MSESS, MTSSS; PORDATA/2021

O Grdfico 35 ilustra a evolugdo da disparidade salarial, nos Gltimos 10 anos, em Barcelos, evidenciando
a tendéncia decrescente apoiada pelos dados anteriores. No ano de 2009 a diferenga remuneratéria
entre homens e mulheres no municipio era de 154 euros, e atingiu o seu valor maximo em 2012, com
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161 euros. Desde 2015 essa diferenga apresenta uma tendéncia decrescente, embora com algumas
oscilagdes, e, no Ultimo ano em andlise, verificou-se o valor mais baixo, de 134 euros.

Grafico 35 Evolugdo da disparidade salarial por ganho médio mensal, por sexo- municipio
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O acesso a uma prote¢do associada a saude é um direito previsto na Constituicdo da Repu,bllca Bt o

Portuguesa, no seu Artigo n? 64, independentemente das condi¢Ges econdmicas e'sociais dos adadaos
e cidadas. E um dever do Pais, com o contributo de todos e de todas, garantir as condicdes economicas,
sociais, culturais e ambientais que garantam a protegdo da salide de todos os cidaddos e cidadas, durante
todos os ciclos de vida.

Com a Lei de Bases da Saude, ao Estado ficou atribuida a responsabilidade de garantia de prestacdo
universal de cuidados de satde, tendo justificado a criagdo do Servico Nacional de Satide com a premissa
de providenciar, com prestadores/as de cuidados de salide em rede, o acesso a um servico gratuito ou
com taxas de valor reduzido, a todos os cidad&os e cidad3s.

Assim, o Estado assegura o direito a protegdo da saude com um SNS, constituido por todos os servicos e
entidades publicas prestadoras de cuidados de salde, agrupamentos de centros de salde,
estabelecimentos hospitalares e unidades locais de salide. Os cuidados de satide primarios e os cuidados
diferenciados passaram a integrar, em sintonia, hospitais e centros de salde, agora com a designacdo
de Unidade Local de Saude (ULS).

As Unidades Locais de Saude constituem, neste sentido, o primeiro acesso da populagio a prestac¢do dos

cuidados de saude, dai designados como primarios, adotando relevantes func¢des de promogao da saude ,
e prevengdo da doenga, prestagdo de cuidados na doenga e ligagdo a outros servigos para a contmwd ‘c'le‘
dos cuidados.
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"' A estes recursos de salde acrescem outros servicos dinamizados por instituigdes da malha do tecido
' .social e da saude e que prestam uma intervengdo essencial e complementar no ambito de probleméticas
‘.. especificas identificadas no Diagnéstico Social e no PDS.

\ ‘."’ ‘ o "

[

REDE DE SAUDE E POPULACAO

A rede de saude publica de Barcelos é constituida por 1 hospital; 12 unidades de saude familiar (USF)
distribuidas por todo o concelho; 6 Unidades de cuidados de salde personalizados; 3 unidades de
cuidados na comunidade; 1 unidade de recursos assistenciais partilhados; e 1 Unidade de Satde Publica.

O Hospital Santa Maria Maior (HSMM) foi fundado em 1356, e esté integrado na rede hospitalar do
Servigo Nacional de Saude. Localiza-se na cidade de Barcelos. Para além da popula¢io do concelho de
Barcelos, a drea de influéncia do Hospital compreende ainda um elevado nimero de utentes a residir no
concelho limitrofe de Esposende. O HSMM é o Unico hospital publico existente nos municipios de
Barcelos e de Esposende e tem como hospital de referéncia o Hospital de Braga. Articula-se, ao nivel da
rede de cuidados de satde primarios, com os centros de satide que lhe referenciam utentes, com a Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI), e, por fim, com o setor privado, para a realizagio
de meios complementares de diagndstico e terapéutica.

.. 'AGRUPAMENTO DE CENTROS DE SAUDE DO CAVADO i1l - BARCELOS/ESPOSENDE

L
)

A misséb-,‘ do “ACES de Barcelos/Esposende é Grafico 36 Piramide etdria dos/as utentes inscritos/as
garantir na comunidade a melhoria da qualidade
na promogdo da saude, na prevengdo da doenca,
na prestagdo de cuidados e em rede, garantir uma
acessibilidade eficaz e eficiente a todos os cidad3os
e cidadas.

O ACES de Barcelos/Esposende assume como Vis3do
ser reconhecido pelos seus niveis de exceléncia na
prevencdo e prestacdo dos cuidados de saude,
pioneiro da inovagdo nos CSP e com Equipas de
saude motivadas e comprometidas com a
satisfagdo dos  Utentes, promovendo o
desenvolvimento dos seus Profissionais e da sua
Comunidade.

'\ Segundo o Bilhete de Identidade dos Cuidados de
' saude Primdrios (BI-CSP) do Servico Nacional de
e "S'a‘t'].d‘g‘ (SNS) este ACES é constituido, em termos de
tecursos' ihum'énos ' por 102 Médicos/as; 153
Enfermeiros/as; 98 Secretarios/as Clinicos/as, 28
Internos/as e 74 Outros/as Profissionais.

O numero de utentes inscritos/as é de 160.747, £
82.584 mulheres e 78.163 homens, distribuidos ® Homem
pelos grupos etarios conforme ilustra o Grafico 35 78.163
(Fonte/Ano: BI-CSP /2022).
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A distribuicdo do pessoal de medicina pelas unidades é feita conforme representa o Gréfico 36, sendo
que a USF Esposende norte é a que contabiliza mais profissionais, com 10, e as UCSP Barcelos/ Alheira,
Carapegcos e Sequeade/ Silveiros menos, com 2 profissionais. cada uma.

Grafico 37 Distribui¢do dos/as médicos/as de familia, por USF11 . o e

USF Viatedas 5 \ UCSP Apulia / Fao
USF Senhora da Laps 3 —,

o . — UCSP Barcelos / Alheira 8
USF S80 Brds & -

~— UCSP Carapegos 2
UCSP Dr. Vale Lima 3

‘ - UCSP Fragoso 2

UCSP Sequeade / Silveires
2

USF Santo Anténioc @

USF Martim &4 -~~~ N
USF Alcaides cle Faria 6

USF Ligios 5 —

" USF Barcel Saude 6
USF Farol Esposende 4 - '

; USF Calécia 5
USF Esposende Norte 10 ' USF Cévado Saude 3

Fonte/Ano: BI-CSP /2022

iy
' -I
L.

Em termos de caracterizacdo dos recursos humanos que compdem a rede de satde do' mumcupm, (o f

' [

Grafico 37 ilustra a evolugdo do niimero de médicos e médicas de 2011 a 2020, total e por sexo. Podemos :
observar que os/as profissionais de medicina tém vindo a aumentar no concelho, sendo que este

aumento foi mais manifesto no segundo momento em andlise, de 2015 (com o registo de 240

profissionais) a 2020 (com 359). E possivel constatar, na varidvel de género, um predominio de médicos

nos primeiros anos em analise. A partir de 2015 passou a haver mais médicas (123) do que médicos (117)

e esta predominancia de mulheres a exercer a profissdo tem vindo a acentuar-se nos ultimos anos. Em

2020, existiam 205 médicas e 154 médicos a exercer no concelho.

Grafico 38 Evolugdo do n2 de profissionais de medicina: total e por sexo
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Fonte/Ano: INE; DGS; MS; Pordata/2022

11 N3o foram encontrados dados desagregados por sexo
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Outro dado pertinente para caraterizar a rede de salide sdo os récios de profissionais de medicina e

farmacéutica, por habitante. Estes tém vindo a descer em ambas as especialidades (Grafico 38), e esta

diminui¢do é mais acentuada na area da medicina que apresentava, em 2011, um récio de 676,9 e, em

2020, de 324,7. O réacio relativo a farmacéutica, apresentou uma descida mais gradual: de 1.158 em 2011
~para 925, em 2020%.

’ P ’G(a'fico 39 Evolugdo do n? de habitantes por profissionais de medicina e farmacéutica: racio

ST 1 400,0

' [
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600,0 e ——

400,0 )"M
200,0
0,0
2011 2015 2020

~=Habitantes por médico - Barcelos (Municipio) <= Habitantes por farmacéutico - Barcelos (Municipio)

Fonte/Ano: INE; DGS; MS; Pordata/2022

Ao focarmos nas principais causas de morte, em percentagem, observamos que a principal causa de

prende-se com as doengas do aparelho circulatério que, em 2019, representou 33,1% do total de Sbitos.
'As doengas do foro oncolégico sdo a segunda principal causa de morte no territério concelhio,
- f‘ep‘régf‘gntando 25,2% dos 6bitos. As doencas do aparelho respiratério ocupam o terceiro lugar, com uma
" percentagem de 10, 3.

i '

Gréfico 40 Obitos, por principais causas de morte (%)

| e deen 7as 2o mpareiho circulatério g, Tumores malignes i, Doergas 2o 3pansine razpirazéeio Deangas Jo sparstho digastive

S B T Fonte/Ano: INE; DGS; MS; Pordata/2022

12 Ndo foram encontrados dados desagregados por sexo
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JUSTICA E SEGURANCA- CRIMINALIDADE E VIOLENCIA DOMESTICA

Quando observamos a evolugdo do nuimero de crimes registados pelas autoridades no c‘oricélho‘ de
Barcelos, nos ultimos anos (Grafico 40), percebe-se uma tendéncia decrescente a partir de 2010 (ano em
que houve o maior nimero de registos, com 2917 crimes) até 2014, com 2.007 registos. A partir de 2014
existe uma tendéncia oscilatdria, e o ano de 2020 foi aquele que reglstou 0 maior numero de crimes
desde 2014, com 2.271 ocorréncias.

Grafico 41 Evolugdo do nlimero de crimes registados pelas autoridades

(571

i

-~ Crimes

Fonte/Ano DGP MJ; Pordata/2021

Do valor total de crimes registados interessa perceber a sua distribuicdo, por tipo de crimes. Assim, e tal
como atesta o Grafico 41, o tipo de crime mais ocorrente no ano de 2020 foi o crime contra o patrimédnio,
que representa 1.145 ocorréncias, cerca de 50% dos registos. Os crimes contra pessoas registaram 711
(31,3% do total), e contra a vida em sociedade 239 (10,5% das) ocorréncias. Os crimes contra o estado
representaram 1,8%.

Grafico 42 Crimes registados pelas autoridades: por principais tipos de crime

suspess W Comtaas omriesion iy Coate o vita e weciadede Cortra e Ermads gl Contra asimais comahia Lagisiache Avulis 4

Fonte/Ano: DGPJ; MJ; Pordata/2021
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Quando fazemos uma leitura, sob a dtica de género, do sistema de seguran¢a de uma comunidade,
importa realgar, desde logo, a caracterizagdo do crime de Violéncia Doméstica (VD), enquadrado no
contexto geral do sistema de justica. Segundo o Cddigo Penal, no seu artigo 1522, n.2 1, pratica o crime
de VD “Quem, de modo reiterado ou ndo, infligir maus-tratos fisicos ou psiquicos, incluindo castigos
corporais, privacdes da liberdade, ofensas sexuais ou impedir o acesso ou fruicdo aos recursos
econdmicos e patrimoniais préprios ou comuns:

a) Ao cOnjuge ou ex-cdnjuge;

b) A pessoa de outro ou do mesmo sexo com quem o agente mantenha ou tenha mantido uma
- relagdo de namoro ou uma relagdo analoga a dos cénjuges, ainda que sem coabita¢o;

[
(L

' "c} A progenitor de descendente comum em 1.2 grau;

d)A pessoa particularmente indefesa, nomeadamente em razdo da idade, deficiéncia, doenca,
gravidez ou dependéncia econdmica, que com ele coabite;

e) A menor que seja seu descendente ou de uma das pessoas referidas nas alineas a), b) e c),
ainda que com ele ndo coabite; é punido com pena de prisdo de um a cinco anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢io legal.”

O PDS de Barcelos 2021 integra na sua Bolsa de Projetos a elaboragio e implementagdo de uma
Estratégia Local para o Combate a Violéncia Doméstica ao nivel do eixo prioritario de “Microrrede para
a Cidadania e Direitos” e no dominio de interveng&o da Igualdade de Oportunidades, e que assume como
prioridade a “dinamizagdo de um programa de agdo que vise o combate a discriminagdo e facilite o
processo de integragdo social para tod@s, através de subscri¢do dos direitos fundamentais”.

Ao observarmos os dados relativos a crimes registados pelas autoridades, no concelho de Barcelos, mas
distribuidos pelas principais categorias de crime (Tabela 37), verificdmos que o crime de violéncia
doméstica contra conjuge ou analogos é a categoria de crimes que apresentou uma taxa de variagdo
‘ mais elevada, no nimero de registos, nos periodos em anélise. Esta categoria teve 199 entradas em 2011
‘ e 258, em 2020 Todas as outras categorias, a excegdo do furto em veiculo motorizado, apresentam uma
descm:la,. acompanhando a tendéncia decrescente do total de ocorréncias registadas pelas autoridades.

Tabela 37 Evolu;ao do nimero de crimes registados pelas autoridades: total e principais categorias de crime

Categoria de crime

Violéncia o
- L Furto em edificio
doméstica contra Furto em veiculo Furto em ,
Total . ) R comercial ou
conjuge ou motorizado residéncia . X
A industrial
analogos

2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020

Barcelos 2.762 2.271 199 258 134 160 305 81 156 85

Fonte/Ano: DGPJ; MJ; Pordata/2021

O Grafico 42 ilustra a evolugdo do crime de violéncia doméstica contra conjugue ou analogo no total de

crimes registados pelas autoridades de 2010 a 2020. N3o sé esta categoria de crimes ndo acompanha a

tendéncia decrescente do total de crimes registados, como apresenta uma tendéncia crescente, desde
- 2014. No ultimo ano em analise, foram registados 258 crimes, o maior nimero de crimes desta natureza
- ’jdo p‘e‘[ipd.o“em analise.

AN
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Grafico 43 Evolugdo do nimero de crimes de VD registados pelas autoridades’ By B p
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Fonte/Ano: DGPJ; MJ; Pordata/2021

Se compararmos, a escala intermunicipal, o valor percentual do crime de VD no total de crnmes _‘
registados pelas autoridades, em 2020 (Grafico 43), percebemos que o peso desta tlpologla, em Barcelc)s e
(11,4%), é o maior da regido do Cavado. Este valor encontra-se acima do registado a nivel nacuonal (7 8)

na regido Norte (8,3), e no territério do Cavado (9,0).

Grafico 44 (%) de crime de VD, no total de crimes registados _ comparagio NUT Il

| VILA VERDE
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Fonte/Ano: DGPJ; MJ; Pordata/2021
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INTERVENCAO MUNICIPAL AO NiVEL DA IG E NAO DISCRIMINACAO

O Municipio de Barcelos tem envidado esforgos, coerentes e concertados, com débitos e impactos

evidenciados na avaliagdo dos documentos de planeamento e na gestdo interna, assente em principios

que respeitam a ética, a transparéncia, a responsabilidade, a parceria, a igualdade de oportunidades e

ndo discriminagdo. Ndo obstante este logro, é ainda insuficiente admitir um cenario totalmente otimista,

pelo que a reflexdo, adogdo e recriagdo de mais e melhores estratégias, orientam a conduta e as
o ‘competéncias municipais.

A prevengao, a denuncna e a protegdo de pessoas que sdo expostas ao perigo e que constituem crime, é
‘ uma responsablhdade de todos/as e merece uma atuagdo/intervencgio de todas as instancias, as quais
o) Mumciplo de Barcelos esta seguramente atento e sensivel. Qualquer franja da sociedade que se
apresente mais vulnerdvel e desprotegida redobra a atencdo, a fim de se intervir atempadamente e
devolver o bem-estar a todos/as que sdo alvos de atentados aos direitos e a dignidade humana. Os
indultos e passividade/apatia social patolégica que governou os homens e mulheres, tem que fazer parte
do passado, exclusivamente.

E neste contexto que o Municipio de Barcelos tem ao longo dos anos vindo a reconhecer a importancia
do principio da igualdade e ndo discriminagdo, e tem efetuado um percurso significativo neste dominio,
por via da subscricdo e celebragdo de um conjunto de protocolos e documentos no &mbito da igualdade,
conforme se enuncia na tabela por ordem cronoldgica:

Designagio Objeto/Ambito Ano
Protocolo de Cooperagdo  Cria os principios de agdo para o desenvolvimento de politicas locais de promog&o da igualdade
para a Promogdo da entre mulheres e homens. Tém a duragdo de um ano e sdo renovados por iguais e sucessivos 2014
Igualdade de Género periodos de forma automdtica

Inserida no Programa Simplex+ 2016, a medida Portugal Concilia, teve como objetivo
| Adesﬁo Portugal Concilia  disponibilizar online o mapeamento de servicos de apoio a conciliagdo entre a vida profissional,
i du Medlda Slf'nplex . familiar e pessoal junto da populagdo em geral. Esta medida foi desenvolvida em parceria com

2016

it m & i T élgumas autarquias para apoiar a populagdo.
Protocolb de Ap0|o as Visou instituir uma cooperagdo institucional entre as partes no ambito do processo de
Vltimas de leenc‘a , autonomizagdo e empoderamento das vitimas de violéncia doméstica, sinalizadas pelas
respostas de acolhimento de emergéncia e das casas de abrigo integradas na RNAVD, 2018
' Doméstica, no ambito dos 5 N ) —
) encontrando solugSes que possam dar resposta as suas necessidades de habitago aquando da
Municipios Solidarios sua saida e retorno a vida na comunidade.
Estabelece linhas orientadoras para o desenvolvimento de politicas locais de promogdo da
igualdade entre mulheres e homens e de combate a violéncia contra as mulheres e 3
discriminagdo das pessoas LGBTI, alinhadas com a ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”. A nova
geragdo de protocolos prevé a designagdo de conselheiros/as locais para a igualdade, externo/a 2019
e interno/a, bem como a criagdo de uma EIVL que tem como principal competéncia garantir a
coordenagdo, o acompanhamento e avaliagdo das medidas e agdes do Plano Municipal para a
Igualdade.

. Protocolo de Cooperagdo
para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo — nova
geragao

ESTRUTURAS/RESPOSTAS DE APOIO NO AMBITO DA VIOLENCIA E DA RNAVVD

Em termos de estruturas de apoio as vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica
(Indicador 27 do Anexo 1 do Aviso), o concelho de Barcelos, dispde de dois gabinetes e uma Casa
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Abrigo®, que emergem de parcerias estabelecidas com a organizacio ndo governamental SOPRD =
Solidariedade e Promogdo, e o Grupo de Agdo Social Cristd - GASC. Estas estruturas visam proporcionar
o atendimento, apoio, prote¢do e reencaminhamento de vitimas de violéncia doméstica/género, nas
dimensdes social, psicoldgica e juridica, atuando numa ldgica de trabalho em rede por forma a dar
respostas de proximidade no apoio e intervengdo multidisciplinar e especializada as vitimas.

. e Entidade
Estrutura de Apoio Publico-Alvo
Promotora
. . Vitimas de Violéncia Doméstica e Género
Espago de Atendimento a - . - : ~ e
Vitima de Violéncia Cnan’ga? e/ou {ovens vitimas ou expostas a Sftuac;'ao c?e'wolenua GASC
Doméstica doméstica e género (RAP — Resposta de Apoio Psicoldgico /
“Coragdo com Voz”)
Centro de Atendimento a SOPRG
Vitimas de Violéncia Vitimas de Violéncia Doméstica e Género bNG
Doméstica'®
Casa Abrigo Vitimas de Violéncia Doméstica e Género i GASC ' " |

PROJETOS NO AMBITO DA VIOLENCIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

O Municipio de Barcelos tem envidado esforgos, coerentes e concertados, com débitos e impactos
evidenciados na avaliagdo dos documentos de planeamento e na gestdo interna, assente em principios
gue respeitam a ética, a transparéncia, a responsabilidade, a parceria, a igualdade de oportunidades e
nao discriminacdo. Ndo obstante este logro, é ainda insuficiente admitir um cenario totalmente otimista,
pelo que a reflexdo, adogdo e recriagdo de mais e melhores estratégias, orientam a conduta e as
competéncias municipais.

A prevengdo, a denuncia e a protegdo de pessoas que sdo expostas ao perigo e que constituem crime, é
uma responsabilidade de todos/as e merece uma atuagdo/intervencdo de todas as instancias, as quais
o Municipio de Barcelos esta seguramente atento e sensivel. Qualquer franja da sociedade que se
apresente mais vulneravel e desprotegida redobra a atencgdo, a fim de se intervir atempadamente e
devolver o bem-estar a todos/as que sdo alvos de atentados aos direitos e a dignidade humana. Os
indultos e passividade/apatia social patolégica que governou os homens e mulheres, tem que fazer parte
do passado, exclusivamente. ‘ . TN

il l
‘\1

O percurso de trabalho estratégico do Municipio de Barcelos é formalizado em 2012 pdr wa da, "

elaboragdo do 1.2 Diagndstico e Plano Municipal para a Igualdade de Género (htt'ps./‘/www.c‘m-‘ '

barcelos.pt/redesocial/documentosestrategicos), no &mbito da candidatura ao POPH™, que foi um passo‘

concreto e fundamental na materializagdo da primeira abordagem sistematizada e estratégica da

13 Recurso localizado desde 2005 no concelho, conforme disposto no art.2 60 da Lei n.2 112/20097. Esta resposta é promovida
pelo Grupo Ag3o Social Cristd (GASC), ao abrigo do Decreto Regulamentar n2 1/2006, de 25 de japeiro, com a parceria estreita
da CIG.

14 Esta estrutura estd sediada no concelho, mas a intervencdo direta com vitimas é realizada nos concelhos limitrofes, tais como
Amares, Terras de Bouro e Vila Verde.

15 0 trabalho desenvolvido conducente a elaboragdo do documento foi cofinanciado pelo préprio Municipio e pelo Fundo Social
Europeu (FSE), através do Programa Operacional Potencial Humano (POPH) e da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG), por via do eixo estratégico 7 e da tipologia 7.2 — Planos para a Igualdade.
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autarquia de Barcelos direcionada para as questdes da igualdade de género, nomeadamente em matéria
de gestdo organizacional interna.

Resumidamente, o Plano Municipal para Igualdade (2012) a) facilitou uma abordagem multidimensional
(cultural, politica, legal, educacional, social, econémica); b) incrementou mudangas na cultura
organizacional (perspetiva a 360 graus); c) capacitou a tomada de decisdo; d) enriqueceu os planos de
formacdo e o trabalho/projetos em parceria; e) corresponsabilizou a comunidade.

Note-se que este trabalho, deu origem a integragdo no PDS de Barcelos 2021 e na respetiva bolsa de

projetos um forte investimento no dominio da prevengdo e da interveng¢do, por forma a reforgar a

cidadania e o gozo de plenos e fundamentais direitos. Neste sentido foi vertido, alguns compromissos,

o, em particular a Estratégia Local de Combate a Violéncia e a Estratégia Territorial para a Inclusdo das
1 Comkur)jdadef‘Ci‘ganaslno Cédvado.

:“‘,De‘cofffréh'ge“da"‘eIébo‘ragﬁo do Diagnéstico Municipal e do Plano Municipal para a Igualdade (2012) foi
‘ ~ possivel implerhentar boas praticas internas, a saber:

- Criagdo em 2012, do Espago Social, com servigo de refei¢des com qualidade a prego simbélico para
todos/as os colaboradores/as, extensivel aos seus familiares e com a possibilidade de facilitar o jantar
em familia, através de reservas, o que devolve maior conforto e tempo as familias. Esta decis3o baseou-
se na possibilidade de criar condigdes que facilitem a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional
de homens e mulheres; e,

- Elaborag@o e submissdo de candidaturas para projetos de Mediadores/as Municipais, desde 2012, ao
ACM — Alto-Comissdrio para as Migracdes).

Em termos de projetos de intervengdo centrados na prevencdo/interven¢do na violéncia no
namoro/doméstica e (des)igualdade de género, verificamos que entre 2012-2022, o Municipio de
Barcelos tem sido um parceiro ativo e empenhado na implementacdo dos seguintes:

Fonte de

Promotor /

Designagao do Projeto Breve Descrigdao Financiament

Parceiros

o

|

'SOPRO FEMININO foi um projeto de intervengio em Violéncia
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dirigida as mulheres da comunidade com a aplicagdo do
programa ROMI, com o propdsito de valorizar o papel da

Entidades
Financiadoras
= )
G Vv Po
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Centro Social,
Cultural e

""" Projeto SOPRO' .
g RE T o ; 1 j . 3} Eixo 7 —
C,ot 0 Femining .Doméstica/Namoro e (des)lgualdade de Género, dinamizado SOPRO — ONG iaisidads de
! Lay UL ERE e a 5 2 & ~ & . s
i, : sl (i no ambito da Tipologia de Intervengdo 7.3 — Apoio Técnico e g G
" https://sopro.org.pt/pr ' Financeiro as Organizagdes N3o Governamentais, no periodo Municipio de f' % ,od
ojetos-nacionais- de 2012 a 2014. Barcelos cofinanciado
3 pela CIG/POPH
terminados/
Este projeto em vigor desde 2012 contempla como &reas de
intervencdo a educagdo, a formagdo, o emprego, a satide e a
comunidade. Integrou um membro da etnia cigana, com a
ks 8 ga ACIDI / ACM -
missdo de estabelecer pontes entre os servios e as Alto
Projeto Mediador comunidades ciganas. A prioridade baseou-se sempre no Municipio de Comissariado
Municipal desenvolvimento de ambientes favoraveis que motivassem Barcelos ———
as criangas/jovens para a aprendizagem. Este projeto p N
; &L ; N Migragoes
funcionou no @mbito de uma rede interinstitucional com
representantes da salde, emprego, seguranga Social (SAAS e
RSI), juntas de freguesia e Agrupamento de Escolas.
Este projeto centrou-se no combate ao estigma Municipio de FAFE / ACM
. ] roporcionando sessdes de teatro do oprimido, formaco Barcelos :
Projeto Conta Mais o g ¥ Alto

Comissariado
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http://www.centrosocia
labelvarzim.com/setor-
social-projetos-sociais/

Projeto Galo@rtis —
Programa Escolhas

http://www.centrosocia

labelvarzim.com/setor-

social-projetos-sociais/

Projeto A TEU LADO

https://www.gasc-
ipss.org/noticias-
principal.php?id=32

Projeto SER - Servigo
Especializado em Rede e
Combate a Violéncia
Doméstica e de Género

http://www.gasc-
ipss.org/noticias-
principal.php?id=29

Projeto SER IGUAL

https://www.gasc-
ipss.org/noticias-
principal.php?id=89

Projeto Coragao com
Voz

https://www.gasc-
ipss.org/noticias-
principal.php?id=107

Projeto Sou +

https://www.gasc-
ipss.org/noticias-
principal.php?id=110

Entidade
Parceira

Entidade
Promotora

BARCELOS

cavado

mulher na comunidade cigana, projeto aprovado e
dinamizado pela EAPN. Esta agdo consistiu na dinamizagdo de
sessoes de sensibilizagdo com recurso a exposicdo fotografica
“Traio Vida” em que apresentava os rostos de mulheres
ciganas que contrastavam a sua figura com outra imagem que
passava pelo cendrio que demonstrava o seu sonho em
termos profissionais.

O Projeto Galo@rtis visa promover a inclusdo social de
criangas, jovens e familiares provenientes de contextos
socioeconémicos mais  vulnerdveis, aumentando as
competéncias pessoais, sociais, escolares e parentais através
da igualdade de oportunidades, do reforgo da coeséo social,
da adogdo de estilos de vida sauddveis, do didlogo
intercultural e de uma maior participagdo civica e
comunitdria.

O Projeto A Teu Lado é um reforgo da intervengdo com
vitimas de violéncia doméstica (individual, em grupo e online
- plataforma online sobre violéncia no namoro) e agressores,
e da senéibilizagéo de técnicos/as de atendimento de
primeira linha e da comunidade, no dambito do Eixo 7,
Tipologia 7.3 (Apoio Técnico e Financeiro as Organizagbes
Ndo Governamentais) do POPH.

Resultou da aprovagdo de uma candidatura realizada pelo
GASC, em 2016, para o desenvolvimento de projetos de
intervengdo no fendmeno da VD, no ambito do POISE. Este
projeto, para além de consolidar a intervengdo de apoio junto
de vitimas de VD e da criacdo do Nucleo Consultivo Local, e
permitiu a capacitagdo da grande dos/as
colaboradores/as do GASC em teméticas como a Igualdade de
Género, Gestdo de Equipas e Lideranga.

maioria

O Projeto SER IGUAL assume-se como um servigo
especializado de intervengdo na drea da promogdo da
Igualdade e da N&do Discriminagdo, com particular destaque
para a intervengdao no fenémeno da Violéncia Doméstica,
privilegiando o trabalho em rede e em parceria.

O Projeto comporta trés grandes atividades: EAVVD - Espago
de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica; SER
IGUALDADE - Agdes de sensibilizagdo e/ou Semindarios e/ou
Campanhas sobre Igualdade e Ndo Discriminagdo, em geral, e
sobre Violéncia Doméstica, em particular, dirigidas a
comunidade barcelense; e, SER JUSTICA - Atividade que prevé
a construgdo e publicagdo de uma ferramenta documental
dirigida a juristas e advogados/as sobre boas praticas de
intervengdo do Direito na area da Violéncia Doméstica.

O projeto visa prestar um servico especializado de
atendimento, acompanhamento e apoio psicoldgico,
psicoterapéutico e psicossocial para criangas e/ou jovens
vitimas de violéncia doméstica, quer individual e/ou em
grupo, incidindo no impacto e no trauma das vivéncias
experienciadas.

O projeto Sou + visa promover a inclusdo social das pessoas
em situagdo de sem-abrigo no municipio de Barcelos,
prevendo uma intervengdo multifacetada e holista, dando
particular atengdo a problematica da saude mental, a
capacitacdo da populagdo-alvo e a sensibilizagdo da

Entidades
Financiadoras
o .
- AN
clG V/Po st

#3520

Recreativo Abel
Varzim

Municipio
Barcelos

Centro Social,
Cultural e
Recreativo Abel -,
Varzim

GASC

Municipio de
Barcelos

GASC

Municipio de
Barcelos

GASC ¢ 1% -

Municipio de
Barcelos

GASC

Municipios de
Barcelos e
Esposende

GASC

Municipio de
Barcelos
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para as
Migragdes

ACM - Alto
Comissariado
para as
'-Migralgﬁes o

ot e

POPH

POISE

POISE

PO NORTE 2020
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Projeto Cavado + Igual

https://www.cimcavado

sl
ot
3 ' )

comunidade-geral, criando condi¢es para a reintegracdo
social definitiva das pessoas que se encontram em tal
situagdo de vulnerabilidade social.

CIM do Cévado
Trata-se de um projeto intermunicipal que pretende

materializar a primeira abordagem, em matéria de gestdo
organizacional dos Municipios da CIM, direcionada para as

Municipios do

Cévado
2014-2021

questdes da igualdade de género e da conciliagdo com a vida CIES-ISCTE

.pt/cavado-igual/ )
pessoal, familiar e profissional.

KUN

Podemos ainda destacar algumas das boas praticas em que o Municipio de Barcelos participou e foi um
elemento ativo na promogdo de iniciativas de comemoragdo de dias emblematicas, de espagos de
reflexdo/discussdo sobre a temdtica da igualjdade e ndo discriminagdo e como adotou internamente
praticas sensiveis a estes temas, e 0s quais enunciamos:

- No Dia Internacional da Mulher 2016, participou’como palestrante no Il Encontro de Boas Préticas nas
Politicas Locais, promovido pelo Municipio de Esposende em parceria com a CIG. Tratou-se de uma

: oportunldade para estar patente, em Esposende, a exposi¢do de fotografia “Traio Vida”, decorrente do

Pro;eto ”Conta Mais”;

- Em 2016 aquando da comemoragdo do dia Municipal para a Igualdade (24 de outubro) foi langado o

desafio aos/as alunos/as que consistiu na entrega de um pequeno caderno com um lapis com a inscrigdo
“Pensamento divergente, agdo convergente — a mudanga comeca em nés”. Apds a recolha dos
contributos, a informagdo foi filtrada e anotada por categorias que foram enviadas ao escritor Valter
Hugo Mde com a finalidade de langar um livro, em parceria com o Municipio de Barcelos, que pudesse
agugar o pensamento critico das criangas/jovens.

- Em 2017, organiza o Férum Intermunicipal para a Igualdade “SER PLURAL” que decorreu de 15 a 19 de
maio, em parceira com os municipios de Vila Verde e Esposende, a Comunidade Intermunicipal do
Cavado e a CIG. A magnitude desta iniciativa permitiu apresentar um programa diversificado, alargado,
com tematicas e grupos-alvo distintos (profissionais, funcionarios/as publicos, criangas e jovens e
comunidade em geral).

- Na promogdo da igualdade de oportunidades, o Municipio consagrou no Regulamento de Apoio ao
Arrendamento Habitacional, no ndmero 2, do artigo 62, Capitulo Il, que as pessoas vitimas de violéncia
doméstica ndo é aplicével o disposto na alinea d) e g) do nimero anterior, ou seja, ficam dispensadas da

; obrigatoriedade de residéncia ha pelo menos dois anos e do facto de ser proprietdrio/a de algum imével;

w Par‘thlpacao no Nucleo Consultivo Local (atividade 2 do Projeto SER), a semelhanga de outras entidades

Iocals.(10 entldades) com papel preponderante na interveng&o no fenémeno da VD, sublinhando-se que

- esta a¢do procura solidificar o trabalho em rede, cimentando a adogdo de boas praticas e apostando na

construcdo de um Protocolo Interinstitucional de atuac3o.

AGCOES DE FORMAGAO, INFORMACAO E SENSIBILIZACAO

A consciencializagdo para determinadas realidades passa também pelo desenvolvimento de a¢des de
formagdo, informacdo e sensibilizagdo, que se afirmam como essenciais para a mudancga de atitudes e
de comportamento dessas mesmas realidades em que importa intervir. Neste sentido, destacam-se as
seguintes ag¢des de formacdo dinamizadas no Municipio de Barcelos, desenvolvidas em parceria com
outras entidades, para prevengdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se
enquadram nos objetivos da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”.

Entidade Entidade Entidades
Promutora Parceira Financiaduras
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Denominacdo

Acdo de sensibilizagdo na drea do
Trafico dos Seres Humanos (TSH)

“Intervengdo Psicossocial com
agressores na intimidade”
Curso de Técnico de Apoio a Vitima
(TAV)

“Pensamento Divergente, agdo
convergente — a mudanca comega
em nos”

Agdo de sensibilizagdo sobre
estereétipos e igualdade — “Palavras
Bonitas sobre Contas”

Acgdo de sensibilizagdo sobre
Igualdade e Nao Discriminagdo e
Violéncia Doméstica
Acoes de formacdo sobre
atendimento de 1.2 Linha no
dominio da Violéncia Doméstica

Igualdade e Nao Discriminagdo, a luz
da nova Estratégia Nacional

Igualdade de Género e Violéncia de
Género

Prevencdo da Violéncia no namoro
e promogdo de relacionamentos
funcionais

Campanhas de sensibilizagdo com a
Violéncia Doméstica / Violéncia no
Namoro e Igualdade de Género
Prevengdo da Violéncia no namoro
e promogao de relacionamentos
funcionais
Campanha “Quem me ama, trata-
me bem!”

Violéncia no namoro

Direito das Mulheres e Igualdades
de Género
Prevengdo da Violéncia no namoro
e promogao de relacionamentos
funcionais

Igualdade de Género

Violéncia Doméstica

A lgualdade de Género na
Administracdo Publica

Entidade
Promotora

Entidade
Parceira

Entidades
FAnanciadoras

cavado b BARCELOS cIG

Sensibilizagdo

Workshop

Formacdo

Sensibilizagdo

Sensibilizagdo
(2 agdes)

Sensibilizagdo
(2 agBes)

Formagao
(7 agGes)

Formacgao
(2 agdes)

Sensibilizagdo

Sensibilizagdo
(17 agdes)

Sensibilizagdo
(18 agbes)

Sensibilizagdo
(5 agbes)

Sensibilizagdo
Sensibilizagdo
Sensibilizagdo

Sensibilizagdo
(15 agdes)

Sensibilizagdo
(24 agbes)

Sensibiliza&;éo

Formagao

Parceiros

Delegagdo Norte da
Associagao para o
Planeamento da Familia

Tribexpert

Tribexpert

Agrupamentos de Escolas

Escola Basica de Penedos
Agrup. de Escolas Gongalo
Nunes
Projeto OPEN_B | CLDS 3G

GASC
Agrup. de Escolas

GASC

CIM do Cavado
Delegagdo Regional Norte da
CIG

SOPRO - ONG

SOPRO —ONG
Agrup. de Escolas

SOPRO -ONG

SOPRO —ONG
Agrup. de Escolas

GASC - Projeto SER IGUAL
CPCJ de Barcelos

GASC - Projeto SER IGUAL
GASC - Projeto SER IGUAL
SOPRO —ONG

Agrup. de Escolas

SOPRO —ONG
Agrup. de Escolas

SOPRO - ONG
CIM do Cavado

Centro de Investigagdo e
Estudos de Sociologia do ISCTE

MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027

Publico-alvo

Comunidade em geral 2013
Comunidade em geral 2015 -
Técnicos/as " . 2016 '
Alunos/as ‘ 2016/
200 participantes ' 2017
Alunos/as 2017
Alunos/as 2017/
478 participantes 2018
Técnicos/as 2017/
127 participantes 2018
Técnicos/as Municipais
. 2018
4 participantes
Técnicos/as
15 2018
403 participantes
Alunos/as
2.411 participantes ;
particip 12018
Professores/as A
104 participantes ', ',
i U R
Comunidade ém Geral ' ‘
i 2018
3.292 participantes
Alunos/as
. 2020
109 participantes
Alunos/as
- 2020
139 participantes
Alunos/as
. 2020
127 participantes
Alunos/as
. 2020
118 participantes
Alunos/as
. 2021
324 participantes
Alunos/as
JE 2021
462 participantes
Comunidade em Geral |
. 2021
14 participantes .
Dirigentes e’ LT
Colaboradoresfas ;' _''
R T T e e R
Municipais .o

11 participantes ~ ,
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, Dirigentes e
i1, \ ] ; CIM do Cavado
" Integragdo da perspetiva de género N o Colaboradores/as
P RN Formagao Centro de Investigagdo e sy 2022
. na'Educacio Municipais

s et TR Estudos de Sociologia do ISCTE o
T Wi 2 participantes

eyl ! i

=S il g ; i Dirigentes e
L - ; CIM do Cavado
Integragdo da perspetiva de género 3 S Colaboradores/as
. j ) Formagao Centro de Investigagdo e B 2022
no Urbanismo e Ambiente Municipais

Estudos de Sociologia do ISCTE T
1 participante

i Dirigentes e
. ) ; CIM do Cavado
Integragdo da perspetiva de género . . Colaboradores/as
B ) Formacao Centro de Investigagdo e L 2022
na Agdo Social Municipais

Estudos de Sociologia do ISCTE .
2 participantes

Dirigentes e

Integracdo da perspetiva de género CIM do Cavado
" . Colaboradores/as
na Cultura, Desporto, Juventude e Formagado Centro de Investigagdo e Municipais 2022
Lazer Estudos de Sociologia do ISCTE 4

5 participantes

Em sintese podemos verificar que no dmbito das a¢des de formacg3o e/ou sensibilizacdo (Indicador 28 a
31 do Anexo 1 do Aviso) realizadas no territério concelhio, promovidas pela autarquia ou em parceria,
para a promogdo da igualdade e ndo discriminagdo ou prevengdo e combate 3 violéncia contra mulheres
e violéncia doméstica, enquadradas nos objetivos da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”, percebemos
que:
. In 28 Foram realizadas 15 a¢des de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para
“ prevem;ao e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem nos
; ObjetIVOS da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”;
-~ ® Ind. 29 — Foram desenvolvidos 91 agGes de sensibilizagdo/workshops e 10 projetos, promovidos
pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo e combate a violéncia, conforme expostos
anteriormente;

ol

e Ind. 30 — Foram envolvidos 0 docentes em agdes de formacdo certificada em igualdade de
género, de acordo com a informagdo disponibilizada pelos Centros de Formagdo de Professores
do concelho.

PARTICIPACAO POLITICA

Todas e todos, enquanto membros de uma comunidade, temos direitos e deveres que pautam a nossa
vida em sociedade, sendo o poder de participagdo eleitoral um excelente exemplo de um direito que, ao
mesmo tempo, se transforma num dever. Se olharmos para a participagdo civica invocada no ato de
votar, no municipio de Barcelos, constata-se, a semelhanca da tendéncia nacional, um aumento da taxa
de abstengdo, ao longo dos tltimos anos. A taxa de abstenc3o nas elei¢des para o Parlamento Europeu,
“em 2019, foi de 60%, o valor mais elevado, comparativamente as outras elei¢des (Grafico 44) mas
mferlor a medla nauonal (69,3%). As eleigBes para a Presidéncia da Républica apresentaram, em 2021,
vanres de abstengao na ordem dos 50%, enquanto as eleigdes para as autarquias locais, no mesmo ano,
aprESentaram uma taxa de abstenc3o de 30%. Este valor estd, uma vez mais, abaixo da média nacional
(46,4%). O valor de abstengdo nas eleigdes para a Assembleia da Republica, em 2022, foi de 33,8%.

Entidade Entidade Entidades
Promutora Parceita Financiadoras
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Grafico 45 Taxa de abstengdo: por tipologia de eleigdes 16

Europeias N 0% ‘ . Vo

4 Presidenciais 50% o

=8 , L

B : oy

w Legislativas [N 33% . '
Autdrquias T 30%

Fonte/Ano: SGMAI; Pordata/2022

[
16 N3o foram encontrados dados desagregados por sexo

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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PERCECOES DE IGND: INQUERITOS POR QUESTIONARIO - VERTENTE

EXTERNA

Como ja foi explicitado anteriormente foram realizados inquéritos, a partir da construgio de um
conjunto de instrumentos especificos, para a auscultacdo das representacdes e praticas no ambito da

' IGND nai vértente interna e externa do municipio.

Ao mvel da dlmensao ‘externa e em estreita colaboragdo com a CIM e os mumcnplos do Cavado, foram
dlstnbmdos em formato eletrénico, os questiondrios aos parceiros das redes sociais e ao tecido
empresarial de todos os territérios da NUTS IIl Cdvado.

Em termos de representatividade da taxa de resposta obtida aos inquéritos, verificou-se que a amostra
apresentou um desfasamento em relagdo ao universo, o que implicou que os dados fossem tratados a
escala intermunicipal, onde se registou uma amostra de 69 empresas e 94 organizacdes do 32 setor e
parceiros sociais. Ndo obstante este constrangimento de representatividade da amostra, realgamos a
importancia da andlise e leitura destas representagdes para a caraterizagdo e diagndstico dos concelhos,
pelo que os dados que se apresentam serdo sempre referentes & propor¢io de respostas obtidas na
amostra intermunicipal.

ORGANIZACOES DO 32 SETOR E PARCEIROS SOCIAIS

Das 94 respostas obtidas das organizagGes do 32 setor e parceiros sociais dos municipios que compdem

' aCIM Cévado, 64% da amostra foram obtidas por mulheres, 33% por homens e 3% por n3o binarios.

A ' ‘ Gréfico 46 Amostra por sexo

3%
3%

Homem
= Mulher

» Qutro

Fonte: Organizagdes do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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' .
LTI A
)

)

O tipo de organizagdo mais representativo é o privado, com 50% da amostra, segqfdo ‘dpﬁ

‘pdblicd,"-’cpm ]
41% e outros tipos, com 9%. IR

Grafico 47 Tipo de direito da organizacdo

Outro = Privado = Publico : e

Fonte: Organizagdes do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos "

A natureza juridica das organizagdes em andlise é muito diversificada, sendo as associa¢des (39%) e os
organismos da administracdo publica local (26%) as mais representadas. Com menor representatividade
estdo as fundagbes (10%), os organismos da administragdo publica central (7%) e as cooperativas (2%).

| Gréfico 48 Natureza juridica

Associagdo

Cooperativa

Fundacéo
(1)

= Organismo da Administracdo
Publica Central -

= Organismo da Administracdo
Publica Local

0
= Outra v ERE A S

Fonte: Organizagdes do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos

Da amostra em estudo, 45% das organizagOes sdo constituidas por 10 a 49 colaboradores/a e 32% tém
até 9 colaboradoras e colaboradores. Com um capital humano de 50 a 249 pessoas, estdo representadas
20% das entidades. Apenas 3% das organizagdes tem mais de 250 pessoas ao servigo da organizagao.

Entidade Entidade Entidades
Promolora Parceira Fnanciadoras.
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Grafico 49 N2 de pessoas ao servigo

) “‘"\“; I ‘l‘l. N '

10a49 250 emais =50a249 = Até9

Fonte: Organizagdes do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos

Ao nivel da implementagdo na organizagdo da Norma Portuguesa 4552:2016 - Sistema de Gestdo da
Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, 71% das entidades responderam que n3o a
possuem, 8% que ja estd implementada, e 21% afirmaram estar em processo de implementac3o.

Grafico 50 Norma 4552:2016- implementagdo

21%

' ' 1
o Y o B o
i 4 I A I
L e Ly 71%
Wy
[ \

Em implementagdo Ndo = Sim = (em branco)

Fonte: Organizacdes do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos

IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGCAO NO MUNICIPIO

No que diz respeito a percecdo global, subjetiva, em termos de existéncia de situacdes de desigualdades
no municipio, a maioria das respostas do sexo masculino discorda com esta afirmag3o. J4 as pessoas do
sexo feminino adotam uma postura neutra (ndo discordo nem concordo) ou tendem a concordar com a
afirmacdo.

Quanto ao posicionamento relativo a representagdo equilibrada dos sexos masculino e feminino nas
profissdes, também existe uma diferenciagdo, em termos de sexo: a maioria dos homens concorda com
~afirmacdo, e a maioria das mulheres discorda.

Entidade. Entidade Entidades
Prumutora Parceira Financiadoras
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Os homens inquiridos concordam que as situa¢des de violéncia de género e violéncia doméstica
diminuiram. As mulheres tém uma perspetiva contréria, indicando a sua discordancia relativamente a
esta afirmacdo.

As respostas indicam que a linguagem adotada pelo municipio na sua comunicagdo institucional é
promotora da igualdade de género e ndo discriminacdo e que o mesmo tem desenvolvido iniciativas
relevantes que promovem uma maior consciencializagdo coletiva sobre a importancia da igualdade de
género e ndo discriminagdo.

i

MEDIDAS DE IG E NAO DISCRIMINACAO EM VIGOR NA ORGANIZACAO

A andlise das respostas identificou um conjunto de medidas claramente em vigor nas organizagdes em
andlise, por parte dos colaboradores e colaboradoras, tais como: a utilizacdo de formas gra‘n’qa't‘ic’ais
inclusivas; a promogdo do principio da igualdade e da ndo discriminagdo nos anlncios de vagas' de”‘
emprego e aquando da nomeagdo de uma pessoa para niveis de decisdo; o incentivo ig'udl pértiéipvaga"‘b e
de homens e mulheres em processos de aprendizagem ao longo da vida; A atribuicdo justa e igUaIitéria L
de remuneragbes complementares; o incentivo do gozo de homens e mulheres, de igual forma, do
periodo de licenga parental legalmente previsto, bem como o incentivo dos homens ao uso de parte da
licenca parental que pode ser partilhado com as mulheres; e a facilitagdo da apresentagdo de sugestdes
que contribuam para a igualdade entre homens e mulheres, para a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional e para a prote¢do da parentalidade (maternidade e paternidade).

As medidas identificadas com maior necessidade de intervengdo foram a revisdo dos documentos
estratégicos, a inclusdo de mddulos sobre a igualdade de género e n3o discriminagdo nas acbes de
formacdo internas, e a implementacgdo formal de medidas de prevenc&o e de combate ao assédio sexual
e moral na organizagdo.

A implementagdo (ou o processo de implementagdo) de um Plano para a Igualdade, na organizacdo ndo
existe na maioria das organizagGes representadas.

PERCECGAO SUBIJETIVA SOBRE DIREITOS LABORAIS EM VIGOR EM MATERIA DE

CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E PROFISSIONAL ' N

'
Yo g b

Os posicionamentos relativos aos direitos laborais em vigor em matéria de con;i'liagﬁ‘ci"e,r'i'tre"éj"vi_d‘a '
pessoal, familiar e profissional afirmam, na generalidade da amostra, que as organizacdes devem'
promover a igualdade entre homens e mulheres, e que esta igualdade tem um impacto positivo na
imagem, ambiente interno e produtividade das organizacdes. E também dever de o Estado criar
incentivos materiais para as organizagdes desenvolverem praticas mais igualitarias entre homens e
mulheres. E pertinente observar que estas afirmaces tém uma concordancia maior (posicionamento
concordo totalmente) nas mulheres do que nos homens.

Existe uma discordancia (mais acentuada no universo feminino) nas afirmagées de que uma organizacdo
que se responsabilize por promover a igualdade entre homens e mulheres tem mais custos, e que para
promoverem a igualdade entre homens e mulheres, basta as organizagbes cumprirem a legislagdo em
vigor.

Peante a afirmagdo de que existem situagGes de desigualdade de género na minha organizacdo 55% dos
homens e 42% das mulheres discordaram totalmente, e 39% dos homens e 30% das mulheres

Entidade Entidade Entidades :
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discordaram, o que indica uma perce¢do muito equalitdria das questdes de género, em contexto
organizacional.

MEDIDAS DE CONCILIACAO NA ORGANIZACAO

Ao analisar as formas de conciliagdo em vigor nas organizagdes em amostra foram destacadas, pela
positiva, as seguintes medidas: hordrios de trabalho flexiveis; adequagdo de horério de trabalho ao
acompanhamento a filhos e filhas com deficiéncia ou até aos 12 anos de idade; facilidade no gozo de
férias apds a licenga parental; reducdo de horério de trabalho para efeitos de amamentac3o/ aleitac3o
de duragdo superior a prevista na legislacdo.

As medidas menos implementadas sdo: meio-dia livre por troca de horério prolongado no resto da
semana; licenga de maternidade e paternidade de duragdo superior & prevista na legislagdo; beneficios

_".mon,et\ér‘i,oé ou em espécie para além dos previstos na legislagdo, por paternidade ou maternidade;
. ‘--‘apoiq"s fihan‘ce‘iros ligados a educagdo dos filhos e das filhas das pessoas trabalhadoras

wot
- Outro dado significativo é a percentagem global de homens e mulheres que desconhecem a existéncia,
ou ndo, destas medidas na organizagdo: 16% dos homens e 20% das mulheres posicionaram-se no N3o
sei. '

PERCECAO SUBJETIVA SOBRE DIREITOS LABORAIS EM VIGOR EM MATERIA DE
CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E PROFISSIONAL

Perante a afirmagdo de que os direitos laborais em vigor em matéria de conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional sdo excessivos para os pais, porque aos homens ndo cabe o cuidado dos filhos e
das filhas todas e todos discordam, e mais de 50% discordou totalmente.

Ao afirmar que estes direitos sdo insuficientes para as mulheres, porque as criangas precisam de estar
mais tempo com as mdes a maioria discorda, embora as respostas sejam muito dispersas. Interessante
observar que 14% das mulheres e 0% dos homens concordam totalmente.

Quando questionados/as se os direitos laborais sdo bons para as familias a maioria dos homens concorda
‘ea maioria das mulheres discorda.

_,vPerante as aflrmagoes de que os direitos laborais em vigor sdo suficientes, porque a sua ampliag3o iria
‘ trazer consequenuas negativas as familias e as organizagdes a esmagadora maioria das respostas aponta
' para uma discordéncia e uma discordancia absoluta.

PERCECAO INDIVIDUAL EM TERMOS DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

Perante a afirmacdo ja estive em situagBes em que me senti discriminado ou discriminada por ser
homem ou mulher 13% dos homens concordaram e 3% concordaram totalmente. O universo feminino
regista valores bastante dispares, com 32% de concordéncia e 22% de concordancia total.

61% dos inquiridos tém facilidade em conciliar a minha vida pessoal, familiar e profissional e 13%
facilidade total. Ja as inquiridas, 42% tem facilidade e 7% facilidade total.

Embora a maioria concorde com a afirmagdo de que a participagdo dos homens nas tarefas domésticas
e nos cuidados aos filhos e as filhas tem vindo a aumentar, também é verdadeiro para a esmagadora
maioria de homens e mulheres de que as mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior
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parte das tarefas e organizagdo domésticas. Este nivel de concordancia e concordancia total também se
verifica na perce¢do de que muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se dedicarem a carreira
profissional.

Perante a afirmagdo de que, no trabalho, os homens dispdem de melhores condicdes de progressdo na
carreira profissional do que as mulheres, verifica-se uma discrepancia: a maioria dos homens discorda e
a esmagadora maioria das mulheres concorda ou concorda totalmente.

Cerca de 83% das mulheres considera que se deveriam ser tomadas medidas de promoc¢do da

representagdo das mulheres nos niveis mais elevados de decisdo. Esta necessidade esta presente em

55% dos homens. e

Ao debrugarem-se acerca do grau de importancia pessoal atribuido a IGND, a malorla conmdera multo LTS

importante e totalmente importante. Apenas uma percentagem muito pequena consndera otema pouco

importante (4%) ou nada importante (2%).

Gréfico 51 Grau de importancia atribuido a IGND
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Fonte: Organizagdes do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos

O nivel de satisfagdo face a forma como a tematica da IG e ndo discriminagdo é tratada pelo<mun|¢|plo e

satisfatério para cerca de 60% da amostra. Cerca de 22% apresenta um nivel muito satisfatdrio. As’

categorias extremas sdo aquelas que tém menos peso nas respostas: 5% apresenta total satisfacdo e 3%
nenhuma satisfagdo. !

Grafico 52 Nivel de satisfagdo face a forma como a tematica da IGND é tratada pelo municipio
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oR G‘A'N,“»Z‘A&Es DO SETOR EMPRESARIAL

' Das 72 respostas obtidas pelas organizagdes do setor empresarial dos municipios que compdem a CIM
Cavado, 61% da amostra foram mulheres e 39% homen:s.

Grafico 53 Amostra por sexo

Homem = Mulher

Fonte: Organizac6es do setor empresarial/ resposta aos inquéritos

- o] setor de étiyidade mais representativo é o de servigos, com 47% da amostra, seguido da industria, com
Vo 133%, ‘@ 0 comércio, com 18%. A agricultura representa 2% das organizagdes em anélise.

LYy U i

. i
o Sl :
g ‘ ) )

a1 L ; Grafico 54 Setor de atividade

Agricultura Comércio mInddstria  m Servigos

Fonte: Organizagdes do setor empresarial/ resposta aos inquéritos

Da amostra em estudo, 39% das organizagGes sdo constituidas por 10 a 49 colaboradores/a e 28% tém
até 9 colaboradoras e colaboradores. Com um capital humano de 50 a 249 pessoas, estdo representadas
29% das entidades. Apenas 4% da amostra tem mais de 250 pessoas ao servigo, nas organizagdes.

' Grafico 55 N2 de pessoas ao servigo
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Fonte: Organizagdes do setor empresarial/ resposta aos inquéritos
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Ao nivel da implementagdo na organizagdo da Norma Portuguesa 4552:2016 - Sistema de Gest3o da
Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal 76% das entidades responderam que n3o tém a
norma implementada, em 10% ja esta implementada, e 14% afirmaram estar em processo de
implementacgdo.

Gréafico 56 Norma 4552:2016- implementagédo A oy L

Em implementagao Ndo = Sim

Fonte: Organizag¢des do setor empresarial/ resposta aos inquéritos

IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO NO MUNICIPIO

No que diz respeito a percegdo global pessoal, em termos de existéncia de situagdes de desigualdades '
no municipio, a maioria das respostas do sexo masculino discorda com esta afirmagdo. Ja as péssqas do‘ .

sexo feminino adotam uma postura neutra (45% ndo discorda nem concorda) ou tendem a concOrdar -

com a afirmacdo. ‘

Para 82% dos inquiridos, as desigualdades em fungdo do género no acesso ao emprego tém diminuido.
No universo feminino, 52% concorda com esta afirmacdo.

Quanto ao posicionamento relativo a representacdo equilibrada dos géneros masculino e feminino nas
profissdes também existe uma diferenciacdo, em termos de sexo; a maioria dos homens concorda com
afirmagdo (47%) ou adota uma posigdo neutra (39%). A maioria das mulheres (62%) discorda.

Os homens inquiridos concordam que as situagOes de violéncia de género e violéncia doméstica
diminuiram, ou assumem uma postura neutra relativa a esta questdo. As mulheres tém uma perspetiva
contraria, indicando a sua discordancia relativamente a esta afirmacdo.

As respostas indicam que a linguagem adotada pelo municipio na sua comunicacdo institucional é
promotora da igualdade de género e ndo discriminagdo em ambos os sexos. Quanto ao municipio
desenvolver iniciativas relevantes que promovem uma maior consciencializacdo coletiva sobre a
importancia da igualdade de género e ndo discriminagdo, ambos os sexos optam por uma postura
neutra, ndo concordando nem discordando.

MEDIDAS DE IG E NAO DISCRIMINAGAO EM VIGOR NA ORGANIZAGAO « " - =

A andlise das respostas identificou um conjunto de medidas claramente em vigor nas organizacGes em
anadlise, por parte dos colaboradores e colaboradoras, tais como: a utilizagdo de formas gramaticais
inclusivas; a promogdo do principio da igualdade e da ndo discriminagdo nos anuncios de vagas de

Entidade Entidade Entidades
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emprego e aquando da nomeacgdo de uma pessoa para niveis de decisdo; o incentivo a igual participacdo
de homens e mulheres em processos de aprendizagem ao longo da vida; A atribuig3o justa e igualitaria
~de remuneracc”)es complementares; o exercicio de direitos de parentalidade por parte de homens e
mulheres o l»ncentlvo do gozo de homens e mulheres, de igual forma, do periodo de licenga parental
legalmente prevnsto bem como o incentivo dos homens ao uso de parte da licenga parental que pode
, ser partllhado com as mulheres; a facilitagdo da apresentagdo de sugestdes que contribuam para a
igualdade entre homens e mulheres, para a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional e para
a protec¢do da parentalidade (maternidade e paternidade); e a implementacdo formal de medidas de
prevencdo e de combate ao assédio sexual e moral na organizac3o.

As medidas identificadas com maior necessidade de intervencdo foram: a revisdo dos documentos
estratégicos; a inclusdo de médulos sobre a igualdade de género e ndo discriminagdo nas a¢des de
formagdo internas, a promogdo de candidaturas e selegdo de homens ou de mulheres para fungdes onde
estejam sub-representados/as.

Aimplementacdo (ou o processo de implementagdo) de um plano para a igualdade, na organizagdo, é a
medida com menos implementacg&o, de todas as elencadas.

As colaboradoras apresentam uma maior percentagem de desconhecimento das medidas em vigor na
sua organizagdo, cerca de 19% das respostas (em comparagdo com os 11% dos colaboradores).

‘PERCECI\O SUBJETIVA SOBRE DIREITOS LABORAIS EM VIGOR EM MATERIA DE

CONCILIA(;AO ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E PROFISSIONAL

Os posmonamentos relatlvos aos direitos Iaborals em vigor em matéria de conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional afirmam de forma categérica, na esmagadora maioria da amostra, que as
organizagées devem promover a igualdade entre homens e mulheres. A maioria concorda que esta
igualdade tem um impacto positivo na imagem, ambiente interno e produtividade das organizacdes. E
também dever de o Estado criar incentivos materiais para as organizagdes desenvolverem praticas mais
igualitarias entre homens e mulheres. E pertinente observar que estas afirmagbes tém uma
concordancia maior (posicionamento concordo totalmente) nas mulheres, do que nos homens.

Existe uma discordancia (mais acentuada no universo feminino) nas afirmagdes de que uma organizaggo
que se responsabilize por promover a igualdade entre homens e mulheres tem mais custos. O
posicionamento na afirmagdo para promoverem a igualdade entre homens e mulheres, basta as
organizagbes cumprirem a legislagdo em vigor existe uma maior discordancia no masculino, com metade
das respostas.

Peante a afirmacgdo de que existem situagdes de desigualdade de género na minha organizacdo 61% dos
homens e 33% das mulheres discordaram totalmente, e 33% dos homens e 34% das mulheres
dlscordaram 0 que indica uma perce¢do muito igualitaria das questdes de género, em contexto

‘ organlzacmnal sendo que somente 7% das colaboradoras estiveram em concordancia com este item.

o ' '
[

' ,;‘I g

‘ MEDIDAS DE CONCILIACAO NA ORGANIZACAO

Ao analisar as formas de conciliagdo em vigor nas organizagdes em amostra foram destacadas, pela
positiva, as seguintes medidas: hordrios de trabalho flexiveis; adequacdo de hordrio de trabalho ao
acompanhamento a filhos e filhas com deficiéncia ou até aos 12 anos de idade; facilidade no gozo de
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férias apds a licenca parental; redugdo de horario de trabalho para efeitos de amamenta;ao/ aleltagao
de duracgdo superior a prevista na legislagdo. FRTI AN

" ' '
'

As medidas menos implementadas sdo: meio-dia livre por troca de horario prolongado' no ‘reét‘c‘)‘da‘ Y

semana; licenga de maternidade e paternidade de duragio superior a prevista na legislacdo; beneficios’
monetarios ou em espécie para além dos previstos na legislagdo, por paternidade ou maternidade;
apoios financeiros ligados a educagdo dos filhos e das filhas das pessoas trabalhadoras.

Outro dado significativo é a percentagem global de homens e mulheres que desconhecem a existéncia,
ou ndo, destas medidas na organiza¢do: 16% dos homens e 20% das mulheres posicionaram-se no Ndo
sei.

PERCECAO SUBIJETIVA SOBRE DIREITOS LABORAIS EM VIGOR EM MATERIA DE
CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E PROFISSIONAL

Perante a afirmagdo de que os direitos laborais em vigor em matéria de conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional sdo excessivos para os pais, porque aos homens ndo cabe o cuidado dos filhos e
das filhas todas e todos discordam na esmagadora maioria, sendo que 43% dos colaboradores e 50% das
colaboradoras discordou totalmente.

Ao afirmar que estes direitos sdo insuficientes para as mulheres, porque as criangas precisam, de estar ‘

mais tempo com as mdes a maioria dos homens discorda ou discorda totalmente (60%); enquanto as',

mulheres apresentam respostas muito dispersas. Interessante observar que 7% das myulheres €0% dos
homens concordam totalmente. ‘

Quando questionados/as se os direitos laborais sdo bons para as familias, a maioria dos homens
concorda e a maioria das mulheres assume uma posic3o neutra.

Perante as afirmacGes de que os direitos laborais em vigor sdo suficientes, porque a sua ampliagdo iria
trazer consequéncias negativas as familias e as organizagGes a esmagadora, a maioria das respostas
aponta para uma postura neutra.

PERCEGAO INDIVIDUAL EM TERMOS DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGCAO

Perante a afirmagdo ja estive em situagdes em que me senti discriminado ou discriminada por ser
homem ou mulher, 4% dos homens concordaram e 0% concordaram totalmente. O universo feminino
regista valores bastante dispares, com 30% de concordancia e 11% de concordancia total.

54% dos inquiridos tém facilidade em conciliar a minha vida pessoal, familiar e proflssmnal e 4%
facilidade total. Ja as inquiridas, 48% tem facilidade e 5% facilidade total. S SRR

i
|

Embora a esmagadora maioria concorde com a afirmagdo de que a participacao dos homens naS takéfas'

domeésticas e nos cuidados aos filhos e as filhas tem vindo a aumentar, também  é verdadeiro para 2w

maioria dos homens e mulheres concordam que as mulheres que trabalham continuam a desempenhar.
a maior parte das tarefas e organizacdo domésticas. Este nivel de concordancia e concordancia total
também se verifica na percecdo de que muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se dedicarem
a carreira profissional, embora seja mais evidente nas colaboradoras do que nos colaboradores.

Perante a afirmacdo de que, no trabalho, os homens dispdem de melhores condigbes de progressao na
carreira profissional do que as mulheres, verifica-se uma discrepancia: a maioria dos homens discorda
ou assume uma postura neutra, enquanto a maioria das mulheres concorda ou concorda totalmente.
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Cerca de 75% das mulheres considera que se deveriam ser tomadas medidas de promoc¢do da
representacdo das mulheres nos niveis mais elevados de decisdo. Esta necessidade estd presente em
52% dos homens.

Ao debrugarem-se acerca do grau de importancia pessoal atribuido a

IGND a maioria, cerca de 64%,

considera importante. Cerca de 25% considera muito importante, mas o desdobramento por sexo

7% da amostra e o universo feminino é

Apenas uma‘ percentagem muito pequena considera o tema pouco importante (4%).

)
! S
N

Grafico 57 Grau de importéncia atribuido 4 IGND
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Fonte: Organizacdes do setor empresarial/ resposta aos inquéritos
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assinala o dobro de entradas no feminino, nesta categoria. O grau de total importancia é assumido por
‘ 4 vezes maior neste grau, comparativamente ao masculino.

O nlvel de satlsfag:ao face a forma como a temética da IGND é tratada pelo municipio é satisfatério para
cerca de 78% da amostra. Cerca de 11% apresenta um nivel pouco satisfatério. Com um grau muito

respostas: 3% apresenta total satisfagdo e 3% nenhuma satisfagdo.

satmsfatormo encontramos 5% da amostra. As categorias extremas s3o aquelas que t&m menos peso nas

Grafico 58 Nivel de satisfacdo face & forma como a temdtica da IGND é tratada pelo Municipio
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DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE BARCELOS — VERTENTE INTERN

A primeira parte do diagndstico interno do municipio é feito a partir do Balango Social do Municipio de
Barcelos, que permite a caracterizagdo demogréfica do pessoal ao servigo, bem como o resultado da
recolha de uma diversidade de indicadores considerados necessarios para uma melhor leitura deste
universo, organizada por sexo, e por areas de intervencéo.

O Municipio de Barcelos, constituida por um universo global de 1.199 trabalhadores e trabalhadoras, em
2021, apresentava 60% de trabalhadoras (719) e 40% de trabalhadores (480).

Grafico 59 N2 de trabalhadoras e trabalhadores, por sexo
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Fonte: Balango Social 2021

A evolugdo do numero do pessoal ao servigo do municipio, total e por sexo, indica que sempre existiu
um predominio de trabalhadores, e esta discrepancia atingiu o seu maximo em 2009, com mais 220
homens. 2019 registou um nivel minimo de discrepancia, com mais 84 trabalhadores.

Grafico 60 Evolugdo do n2 de trabalhadoras e trabalhadores: total e por sexo
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Fonte: PORDATA

No que diz respeito as faixas etarias dos/as trabalhadores/as, verifica-se uma predominancia no
feminino em todos os escalGes, a exce¢do dos 65 anos ou mais. Na desagregagdo por sexo destaca-se a
faixa etaria dos 30 aos 34 anos, com 43 trabalhadoras e 18 trabalhadores, numa propor¢ao de 70 para
30. A faixa etaria que concentra a maior parte do pessoal ao servigo do municipio, cerca de 20% do total,
é a dos 60 aos 64 anos, com 96 trabalhadores e 145 trabalhadoras.
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Grafico 61 N2 de trabalhadoras e trabalhadores, por escaldo etério
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Fonte: Balango Social 2021

Nos niveis de escolaridade mais baixos, até ao 62 ano, verifica-se uma predominancia do pessoal do sexo

Iy

masculino. Todos os outros niveis registam mais elementos do sexo feminino, & exce¢do do

doutoramento, com 2 trabalhadores. O nivel mais representativo é o secundério, com 32% do universo,
a que correspondem 277 trabalhadoras e 117 trabalhadores. O Bacharelato tem o mesmo nimero de
registos, dois por cada sexo.

Grafico 62 N2 de trabalhadoras e trabalhadores, por nivel de escolaridade completo
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Fonte: Balancgo Social 2021
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Do universo em anadlise, a maior percentagem dos trabalhadores e trabalhadoras, cerca de 57%, trabalha
no municipio de Barcelos hd mais menos de 5 anos. Deste universo, cerca de 74% s3o trabalhadoras e
26% trabalhadores. O segundo intervalo de tempo mais representativo é o de 10 a 14 anos, com 9% do
total da categoria e com uma representagdo de 66% no masculino e 34% no feminino. A maior
disparidade, na desagregagdo por sexo, encontra-se na antiguidade de 40 ou mais anos, com cerca de
84% de elementos masculinos.
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Grafico 63 N2 de trabalhadoras e trabalhadores por nivel de antiguidade
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Fonte: Balango Social 2021

7

Quando incidimos sobre a modalidade de vinculagdo entre as trabalhadoras e trabalhadores e o
municipio, percebemos que 8,3 em cada 10 regista a modalidade de CTFP por tempo indeterminado.
Neste tipo de relagdo contatual existem 60% de trabalhadoras e40 % de trabalhadores. Na modalidade

de CTFP a termo resolutivo certo existem 12% do pessoal ao servigo, numa proporc¢do de 57 mulhe

res

para 43 homens. Em comissdo de servigo existe uma predominancia no masculino, na ordem dos 60%.

Grafico 64 N2 de trabalhadoras e trabalhadores por tipo de contrato
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Fonte: Balanco Social 2021

Analisando a composig¢do do 6rgdo da Camara Municipal (Indicador 1 do Anexo 1 do Aviso), desagreg

ado

por sexo, verifica-se que é composta por 4 elementos do sexo masculino e dois elementos do sexo

feminino, numa proporgdo de 67 para 33.
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Grafico 65 Composi¢do do érgdo Camara, por sexo
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Fonte: Camara Municipal de Barcelos

Ao nivel da composi¢do dos 6rgdos da Assembleia Municipal (Indicador 2 do Anexo 1 do Aviso),
desagregada por sexo, verifica-se é composta por 94 elementos do sexo masculino e 29 do sexo
~ feminino, numa proporgéo de 24% no feminino para 76% no masculino, do total do hemiciclo.

L

C W LU '+ Gréfico 66 Composi¢do do 6rgdo Assembleia Municipal, por sexo

i i = mulheres
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76%

Fonte: Cadmara Municipal de Barcelos

Ao incidirmos sobre a representacdo de mulheres e homens nos cargos de direcio do municipio
(Indicadores 3 a 6 do Anexo 1 do Aviso), percebemos que existe uma representacdo equilibrada, de
homens (12) e mulheres (12), no total das categorias de dire¢do de departamentos e divisio, em
detrimento da maior representatividade de mulheres (5) do que homens (1) nos cargos de diregdo
intermédia. Se observamos a representatividade por sexo do total de trabalhadores e trabalhadoras
‘ v'erificgmos que esta é significativamente superior nas mulheres do que nos homens.

Yo l.»\, " Tabela 38 Composic¢do dos cargos dirigentes da Cadmara, por sexo e tipologia de cargos dirigentes
ey

Mulheres Homens

Indicadores | |
Ne | Ne

Diretores de Departamento Municipal (Dire¢3o intermédia

50 4 50% 8
de 12 grau) % 0
Chefes de Divisdo Municipal (Direcdo Intermédia de 22

e Divi unicipal (Diregdo Intermédia de 3 50% 12 50% 24
grau)
Cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau ou inferior 5 83% 1 17% 6
Total de Trabalhadores/as por cada Dire¢io, Departamento

745 62% 462 38% 1207
Municipal e/ou Divisdo Municipal ‘0

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Barcelos, 2022
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No sentido de retratar de forma mais completa o capital humano da autarquia exp&e-se o conjunto de
Trabalhadores/as, por sexo, por cada Diregdo, Departamento Municipal, e/ou Divis&o Municipal, na

Camara Municipal (Indicador 7 do Anexo 1 do Aviso).

am
3T

Tabela 39 n2 de trabalhadores/as, por sexo, por cada unidade orgéanica da autarquia

Unidade Organica da Autarquia

Dire¢ao Municipal de Administragdo Geral e Finangas
Departamento de Administragdo Geral
Divisdo de Atendimento e Administragdo Geral

Divisdo de Sistemas de Informagdo e Modernizagdo
Administrativa

Divisdo de Recursos Humanos

Departamento Financeiro

Divisdo de Contabilidade e Tesouraria

Divisdo de Receita e Faturagdo

Divisdo de Gestdo de Candidaturas e Financiamento
Gabinete de Gestdo Financeira e Reporte de Informacio
Departamento de Contratagéo e Patriménio

Divisdo de Contratagdo Publica

Divisdo de Patriménio Municipal

Divisdo de Gestdo de Armazéns e Economato

Gabinete de Gestdo das Empreitadas e Obras Publicas
Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto
Divisdo de Turismo

Divisdo de Cultura, Biblioteca e Arquivo

Divisdo de Juventude e Desporto

Departamento de Educagdo, Saude e A¢do Social

Divisdo de Educagdo

Divisdo de Ag¢do Social e Saude

Gabinete de Planeamento e Gestdo Operacional (Escolas)
Gabinete Solidariedade Social, Familia e Voluntariado
Dire¢dao Municipal de Administra¢do e Gestdo Urbanistica
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica
Divisdo de Planeamento Urbanistico

Divisdo de Gestdo Urbanistica

Divisdo de Mobilidade Urbana (Transportes)

g
g
®
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Depa‘rta'm'ento de Obras Municipais 5 29% 12 71%
D,vmsao dé Projetos 6 38% 10 63%
'l')pivisﬁxl)‘ de E'rﬁpreifadas e Obras Municipais 3 38% 5 63%
' ED:;i::gﬁi:)fiestéo e Conservagdo do Patrimdnio (Eficiéncia 5 5% 38 95%
Departamento de Servigcos Urbanos e Ambiente 0 0% 1 100%
Divisdo de Jardins e Espagos Verdes 19 24% 60 76%
Divisdo de Servigos Urbanos, Gestdo e Manutenc3o de Frota 3 3% 87 97%
Divisdo de Ambiente e Recursos Naturais 7 64% 4 36%
(l?;\r/]iis;é‘;og(:iilsaude Publica (Servigo de Veterindria), Gestdo de 2 50% 2 50%
Agéncia de Desenvolvimento Econémico 0 0% 0 0%
Divisdo de Auditoria e Qualidade 3 75% 1 25%
Gabinete de Comunicag¢éo, Imagem e Protocolo 4 100% 0 0%
Departamento Juridico 0 0% 0 0%
. Divieso Jqli"l"qti;:a " 3 60% 2 40%
. "'Di;/,%.;aé:de Fiscalizagdo e Contraordenagdes 8 35% 15 65%
. Divis&o de Apoio aos Orgdos Autarquicos 2 29% 5 71%
Gabinete Operacional da Policia Municipal 0 0% 0 0%
Servigo de Protegdo Civil 0 0% 3 100%

TOTAL 766 | 62% | 4719 | 38%

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Barcelos, 2022

A andlise do capital humano do municipio, por categoria profissional, permite-nos identificar a categoria

de Assistente Operacional como a mais representativa, com 57% dos trabalhadores e trabalhadoras do

municipio. A desagregagdo por sexo indica uma proporg¢io de 60 trabalhadoras para 40 trabalhadores,

nesta categoria profissional. A categoria de Técnico/a superior, com cerca de 20% do pessoal ao servico

€ composta por 37% de trabalhadores e 63% de trabalhadoras. A terceira categoria é de Assistente

Técnico/a, com 17% do total, e uma proporg¢do de 37% de trabalhadores para 63% de trabalhadoras. Na
. categoria de‘ Informatico/a existem 82% de homens.

| ‘

" ' i ¢
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Gréfico 67 N2 de trabalhadoras e trabalhadores por categoria
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Fonte: Balango Social 2021

Os indicadores do ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as do municipio, por sexo e por categoria
(Indicadores 8 a 14 do Anexo 1 do Aviso), registam os seguintes valores diferenciais, tendo por

referéncia o ganho mensal das trabalhadoras: - 122,27€ na categoria de dirigentes; -68, 92€ na categona ;

de técnico/a superior; 7,08€ na de assistente técnico; -22,85 na de assistente operacmnal,,e 80 19€ nos' |

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeagdo, ou comlssao de Sérvu;o 3

(Eleitos).

Tabela 40 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cimara Municipal, por sexo e por carreira/categoria

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Diferencial

Mulheres

|
Municipal por categoria i
|

valor€

Dirigentes 2.588,66 € 2.711,43 € -122,77 €
i
Técnico Superior 1.388,98 € 1.457,90 € -68,92 €
Assistente Técnico 908,75 € 901,67 € 7,08 €
Assistente Operacional 713,80 € 736,65 € -22,85 €
T | SEM to de trabalho em fungd
rabalhadores/as contrato de trabalho em fungdes 2.548,29 € 2.468,10 € 80,19 €

'publicas, nomeagdo, ou comissdo de servigo (Eleitos)

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Barcelos, 2022 '

il
)

Ao analisarmos os trabalhadores e trabalhadoras com diversidade funcional percebembs que o uhiverso’
de 48 pessoas é constituido por 28 elementos do sexo masculino e 20 do feminino. Das categorias
assinaladas, aquela que tem maior representatividade é de assistente operacional com 56% de
trabalhadores e 34% de trabalhadoras.
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Grafico 68 N2 de trabalhadoras e trabalhadores com diversidade funcional, por categoria profissional
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Fonte: Balango Social 2021

O registo do nimero de horas de trabalho extraordindrio durante o ano de 2021 indica-nos uma
predomindncia masculina, de 76% do total da categoria. O maior volume de trabalho extraordinério,
cerca de 54%, foi realizado no descanso semanal complementar e 76% é efetuado por trabalhadores. O
periodo de descanso semanal obrigatério representa 16% do volume total e no periodo de feriados,
cerca de 29%. Este ultimo apresenta uma proporc¢&o de 88 trabalhadores para 12 trabalhadoras.

- . ) Grafico 69 N2 de horas de trabalho extraordindrio, por sexo
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Fonte: Balango Social 2021

A andlise do absentismo, desagregado por sexo, e tendo por base o motivo da auséncia aos dias de
trabalho, apresenta uma maior taxa no feminino, com cerca de 61% dos totais da categoria. O motivo
de doenga ocupa 48% dos registos e tem uma propor¢do de 61 mulheres para 39 homens. Para além
deste, os motivos a realgar, no feminino, sdo: a protecdo da parentalidade (81%) e a assisténcia a
‘ fami;liares (90%2; falta§ injustificadas (86%). A pena disciplinar é motivo exclusivo dos trabalhadores.
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Gréfico 70 Absentismo: por motivo e proporgdo (%) por sexo
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Fonte: Balango Social 2021
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PERCECOES DE IGND NO MUNICiPIO DE BARCELOS: INQUERITOS POR

QUESTIONARIO — VERTENTE INTERNA

No seguimento da estratégia metodolégica, jd apresentada, foram elaborados trés inquéritos por
questiondrio para a dimensdo interna do Municipio de Barcelos. Estes questiondrios foram
disponibilizados, durante os meses de margo e abril de 2022, ao executivo, as chefias do departamento
ou divisdo de recursos humanos, e aos seus trabalhadores e trabalhadoras.

i+ Estes instrumentos foram criados com os principais objetivos de recolher informag3o relevante para o
T ‘dia_gnéstvi.co ém termos de percegdes individuais e subjetivas sobre as questSes da igualdade de género
- /e da ndo discriminaggo.
ool ! "" .
: Impé)“rta dar nota que, em termos de representatividade da taxa de resposta obtida ao inquérito, a
amostra apresenta alguns desfasamentos em relacdo ao universo de trabalhadores e trabalhadoras da
autarquia, pelo que os dados que iremos apresentar serdo sempre referentes a proporgdo de respostas

obtidos na amostra municipal.

EXECUTIVO DO MUNICIiPIO

O instrumento criado para o executivo apresenta cinco grandes categorias de anélise: planeamento
estratégico; gestdo de recursos humanos; comunicagdo; relagio com a comunidade; e perspetiva de
género nas politicas locais. Apresenta-se de seguida o quadro resumo com as principais notas
conclusivas e aspetos a considerar, nas tematicas de IGND.

Categorias Aspetos (de melhoria) a considerar

Clarificar procedimentos em termos de IGND na externalizagio de servigos.

Criar medidas especificas que encorajam a participagio equilibrada de mulheres e
homens nos processos de decisdo.

Introduzir instrumentos/procedimentos de avaliagdo da promog&o dos principios da
igualdade de e ndo discriminagdo em empresas municipais.

Planeamento
estratégico

Reforgar as estratégias de encorajamento a candidatura e sele¢do de homens ou de
[CCOEGE NG mulheres para fun¢Bes onde estejam sub-representados/as, na autarquia.

humanos Tratar os dados relativos aos processos de recrutamento e selegdo desagregados por
sexo, pela autarquia.

Compensar eventuais desequilibrios na situagéo de mulheres e homens na formacso,
designadamente dando prioridade a participagio de mulheres e homens em agdes de
formacéo dirigidas a profissdes/ fungdes em que um dos sexos esteja sub-
representado.

Formacgao

A gestdo de carreiras assegura a igualdade e a ndo discriminagdo em todos os seus
dominios, a dizer: atribui¢do de remuneracdes complementares: nomeag3o para
cargos de chefia; competéncias dos colaboradores e colaboradoras; avaliagdo de
desempenho; inquéritos de satisfagdo e acdes positivas.

Gestao de carreiras

Promover reuniGes com os colaboradores e colaboradoras onde se abordem as
questdes de igualdade e conciliago.
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Respeito pela
dignidade das
mulheres e dos
homens no local de
trabalho

Melhorar o registo, por escrito, de normas que garantam'o respeito pela dignidade de
mulheres e homens, no local de trabalho. ﬁl,‘,["-'_” i
Rever formas para reparagdo de danos decorrentes da violagdo do respeito, pela . gt
dignidade de mulheres e homens no local de trabalho. o M S e
S EE L Melhorar beneficios diretos a colaboradores, colaboradoras e as suas familias ao nivel

vida profissional, da educagao; salide; servico de apoio a procedimentos situacdes familiares

familiar e pessoal e‘SpeCl'ficaS- :

(A comunicagdo do municipio assegura a igualdade e a ndo discriminagdo em todos os
seus dominios, a dizer: linguagem inclusiva na comunicacio interna e externa;
Comunicagao desagregacdo, por sexo, os dados e informagdo nos documentos e relatdrio internos;
divulgagdo dos direitos e deveres dos colaboradores e das colaboradoras, em matéria
de igualdade e ndo discriminagdo).

e E TR Incentivar a presenca paritaria de homens e mulheres na estrutura politica.

CARGOS DE DIRECAO DO MUNICiPIO

O instrumento criado para as chefias do departamento ou divisdo de recursos humanos apresenta cinco
grandes categorias de andlise: recrutamento e selegdo; formagdo continua; gestdo de carrelras e
remuneragoes; didlogo social e participagdo; respeito pela dignidade das mulheres e dos homehs, no '
local de trabalho. Apresenta-se de seguida o quadro resumo com as principais notas: concluswas e .j
S o

aspetos a considerar, nas tematicas de IGND. ! ) IR

'

Categorias Aspetos (de melhoria) a considerar

O recrutamento e selec¢do assegura o principio da igualdade e a ndo discriminagio
em todos os seus dominios, a dizer: procedimentos de recrutamento e selegéo de
recursos humanos; a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para fungdes -
Recrutamento e onde estejam subrepresentados/as; nos antincios de oferta de emprego; na

selecdo composigdo do juri; na nomeagdo de uma pessoa para os niveis de decisdo; no
tratamento de os dados relativos os processos de recrutamento e sele¢do
desagregados por sexo, pela autarquia; nos processos de recrutamento e selegédo
em regime outsourcing.

= Tratamento de os dados relativos a frequéncia de agdes de formag&do desagregados
Formagao Continua .
por sexo, pela autarquia.
5 4 Assegurar procedimentos que visem a redugdo de elementos subjetivos de
Gestdo de carreiras 3 Ty M, 2
discriminagdo baseada no sexo, nos processos de avaliagdo desempenho.

Promover reunides com os colaboradores e colaboradoras onde se abordem as

Didlogo social e questdes de igualdade e conciliagdo. i Al &
participacdo Considerar aspetos das temadticas da igualdade e conciliagdo na avahagao da ._ hi " PO
satlsfa;ao das colaboradoras e colaboradores. . L - W

Respeito pela
dignidade das
mulheres e dos
homens no local de
trabalho

. ¥ N '
| " '

Rever procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso de situagGes de

discriminagdo. .
]
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TRABALHADORAS E TRABALHADORES DO MUNICIPIO

Do universo das 146 respostas obtidas ao inquérito, 64% (94) sdo do sexo feminino e 36% (52) s3o do
sexo masculino.

Grafico 71 Caraterizacdo da amostra, por sexo

ST TR " ‘ » Homem

64% Mulher

Fonte: Inquéritos por questiondrio

A maioria dos trabalhadores e trabalhadoras sente-se satisfeito/a com a sua situagio profissional, com
74 das 146 entradas. Na desagregagdo por sexo percebemos que esta foi a opgdo de 49 das
trabalhadoras e de 25 dos trabalhadores. O segundo nivel mais representativo, Muito Satisfeito/a, teve
38 entradas, de 12 homens e 26 de mulheres. 10 colaboradores e 14 colaboradoras apresentam um grau
de pouca satisfagdo. Os graus de total e nenhuma satisfagéo tiveram o mesmo niimero de respostas (5).

Grafico 72 Grau de satisfagdo profissional, por sexo

'

Nada Pouco Satisfeitofa Muito Totalmente

satisfeito/a satisfeito/a satisfeito/a satisfeito/a
B Homem 3 10 25 12 2
Mulher 2 14 49 26 3

Fonte: Inquéritos por questionario

Quanto questionados/as se existem atualmente situagdes de desigualdade entre homens e mulheres,

no seio da autarquia em que trabalham, 86% da amostra considera n3o existirem. No desdobramento
por sexo, temos 92% dos trabalhadores e 84% das trabalhadoras.

Gréfico 73 Situagdes de desigualdade entre homens e mulheres no seio da autarquia, por sexo
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Fonte: Inquéritos por questiondrio
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FREQUENCIA DE REALIZAGAO DE TAREFAS DO QUOTIDIANO PESSOAL, POR SEXO '

A categoria das tarefas da esfera pessoal e familiar, e a frequéncia da sua realizacdo, revela
discrepancias, quando analisada no desdobramento por sexo. As tarefas a realcar no universo dos
colaboradores sdo o pagamento das despesas da casa, que é feita sempre por 52% dos inquiridos, e as
reparagdes em casa, que 56% assume exclusivamente. Cerca de 50% assume total responsabilidade na
compra dos equipamentos eletrénicos.

No universo feminino as tarefas de responsabilidade exclusiva sdo em maior nimero: 60% paga sempre
as despesas; 74% limpa sempre a casa; 82% lava e/ou passa toda a roupa; 68% prepara todas as
refei¢des; 56% assume as compras de bens alimentares; 59% acompanha exclusivamente os/as filhos/as
as consultas; 53% apoia os/as filhos/as nos estudos e 62% vai sempre as reunides escolares. Em
contrapartida, 1% das inquiridas respondeu que nunca paga as despesas ou prepara refeicdes em casa,
0% nunca limpa a casa, lava e passa a roupa, ou compra bens essenciais. As categorias que obtiveram
nunca como resposta foram as reparagdes em casa (16%) e as tarefas relacionadas com os filhos/as, na
ordem dos 17% (ressalva-se, neste ponto, que a opgdo nunca foi utilizada por quem ndo tem filhos/as)‘.

v Il
d 0
I i 1
"\\r

PERCECAO INDIVIDUAL EM TERMOS DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

Perante a afirmacdo jd estive em situagbes em que me senti discriminado ou discriminada por ser homem

ou mulher, 21% dos homens concordaram e 2% concordaram totalmente. No universo feminino, 32%
concordaram e 2% concordaram totalmente.

As situagdes de desigualdade entre homens e mulheres afetam colaboradores e colaboradoras de forma
significativa: 72% do universo em analise.

52% dos inquiridos tém facilidade em conciliar a minha vida pessoal, familiar e profissional e 15%
facilidade total. Nas inquiridas, 52% tem facilidade e 13% facilidade total.

A maioria da amostra (77% dos homens e 70% das mulheres) considera que a sua atual organizagdo
familiar permite iguais condigdes de acesso/ promogéo na carreira profissional.

Embora a esmagadora maioria concorde com a afirmagdo de que a participagdo dos homens nas tarefas

domésticas e nos cuidados aos filhos e as filhas tem vindo a aumentar, também é verdadeiro para a
maioria dos homens (56%) e mulheres (86%) que as mulheres que trabalham continuam a desempenhar
a maior parte das tarefas e organizagdo domésticas. Este nivel de concordancia e concordancia total

também se verifica na perce¢do de que muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se ded/carem ;

" \"‘
i Mo

a carreira profissional, com maior incidéncia nas mulheres. " Do

Perante a afirmac3o de que, no trabalho, os homens dispéem de melhores condigbes de 'pr'og,re'ss.'éo'haj‘

carreira profissional do que as mulheres, 23% dos homens e 41% das mulheres concorda ou concorda
totalmente, o que indica uma percegao divergente, na desagregacdo por sexo, das desigualdades na
esfera profissional.

Cerca de 74% das mulheres considera que se deveriam ser tomadas medidas de promocdo da
representagdo das mulheres nos niveis mais elevados de decisdo. Esta necessidade esta presente em 41%
dos homens.

Entidade Entidade Entidades
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PERCECAO DE 1G E NAO DISCRIMINAGCAO NA AUTARQUIA

A maioria dos colaboradores e colaboradoras considera que a sua autarquia se preocupa com o clima
laboral e a satisfacio dos colaboradores e colaboradoras, adota uma postura de imparcialidade face aos
colaboradores e colaboradoras, adota medidas de promog¢do da igualdade de 'género e ndo
discriminagdo. A concordéncia com estas questdes representa 74% das respostas no masculino e 57%
no feminino. '

Quanto ao incentivo os/as colaboradores/as a apresentar sugestdes que contribuam para a IGND, a
maioria dos colaboradores concorda e maioria das colaboradoras desconhece a medida. A distribuigdo
por sexo equilibrada, nos cargos de chefia, é assumida pelo municipio para 44% dos trabalhadores e 38%

“_desc‘:‘or)h'ec‘e a resposta. Nas trabalhadoras, 52% responderam afirmativamente, enquanto 35% afirma

‘ndo saber. .

"

g
[
R

De ‘reaAlga‘rl a percentagem significativa de entradas Ndo sei, nesta categoria: 37% nos colaboradores e

45% nas colaboradoras.

PERCECAO SUBJETIVA DAS POLITICAS DE IG E NAO DISCRIMINAGAO, AO NIVEL LOCAL

Quando incidimos a nossa anélise na perspetiva, pessoal, acerca da integragdo da perspetiva de género
no desenho das politicas municipais, o primeiro dado de leitura relevante prende-se com a percentagem
ao posicionamento Ndo sei: 52% no masculino e 57% no feminino. Estes valores podem ser justificados
tanto pelo défice de quantidade e qualidade de informagdo desagregada por sexo, ao nivel local, como
pelas estratégicas de divulgagdo dos dados existentes, ou ainda pelas especificidades das politicas
identificadas no inquérito.

A maioria do universo em analise considerou existir ou ser importante existir, ao nivel local, as seguintes
politicas em matéria de IGND: estas tematicas estarem presente nas politicas, praticas e regulamentos
educativos; desenvolver politicas promotoras de igualdade nos transportes; a existéncia de um sistema

de transporte puUblico que facilite os fluxos quotidianos e a promogdo de solugdes TIC para prevenir a
. violéncia -no espago publico.

m : Iy : . .
As medidas relacionadas com o desporto e o envelhecimento foram aquelas mais desconhecimento
- aprésentaram, sendo que a maioria das entradas dos colaboradores (76%) e das colaboradoras (84%) se

posicionaram no Ndo sei nas seguintes questdes: O desenvolvimento desportivo incentiva a participagdo
das mulheres nos diversos niveis do desporto? Elaborou-se um mapa de entidades desportivas, com o
ndmero de desportistas (segundo o sexo e a idade)? Tem-se em conta as necessidades de homens e
mulheres na promogéo do envelhecimento ativo? ‘

VIOLENCIA NO TRABALHO

A esmagadora maioria dos colaboradores e colaboradoras (94%) ndo possui qualquer tipo de formagao
sobre violéncia no trabalho e 95% n3o tem informagdo acerca da temética de violéncia doméstica no
local de trabalho. Podemos inferir que esta falta de formagdo seja responsavel, pelo menos em parte,
pela falta de preparagéo para lidar com uma situagdo violenta por 64% da amostra.

8 |
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Grafico 74 Violéncia no Trabalho: % de formagio e preparagdo

Preparagdo para lidar com
uma situagéo violenta
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Fonte: Inquéritos por questionério

Ao debrugarem-se acerca do grau de importancia, pessoal, atribuido a
muito importante, com 42 entradas no feminino e 16 entradas no masculino. Cerca de 35% consndera
importante, com 15 homens e 36 mulheres a totalizarem os registos. O grau de total' lmportanua é
assumido por 22% da amostra, com 16 respostas para cada sexo. 3 colaboradores consideram esta
questdo pouco importante e 2, nada importante. |

Gréfico 75 Importancia subjetiva da IGND, por sexo
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Fonte: Inquéritos por questionério
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O nivel de satisfagdo, face a forma como a tematica da IGND é tratada pelo MunICIpIO é satlsfatorlo para

cerca de 62% da amostra. Cerca de 17% indica um grau pouco satisfatério e 13% apresenta um mvel
muito satisfatério. Com menos peso na amostra est3o as categorias de total satisfagio (4%) e nenhuma
satisfacdo (4%).

Gréfico 76 Grau de satisfacdao da atuagao do municipio, ao nivel da IGND, por sexo
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Fonte: Inquéritos por questiondrio
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Como jd foi referido anteriormente, a metodologia participativa de eleigdo foi o focus group, entendida
como uma técnica de pesquisa qualitativa de produco de informag3o em que pessoas s3o reunidas “em
grupo para discutirem um tema de interesse, sob a moderacdo de alguém que vai apresentando
questdes e estimulando a diversidade de opinides” (Dawson, Manderson and Tallo, 1993, in Ferreira e
Almeida, 2016). "

O principal objetivo dos focus group foi proporcionar uma recolha de dados especifica e detalhada acerca
das tematicas da IGND, e das suas dimens&es chave, a partir de um grupo de elementos previamente
selecionados. Estes grupos focais incidiram sobres as duas dimensdes chave deste diagndstico: uma
vertente interna, virada para a organica do Municipio, e uma vertente externa, focada no territdrio e na
comunidade.

Para a elaboragdo do guido/ matriz que serviu de base para o desenvolvimento destes grupos foi
“utilizado o kit de ferramentas para diagndsticos participativos produzidos pelo Projeto Local Gender

& ‘i“:Equ'éli."cy (LGE) e com ‘o's contributos da EIVL do municipio, bem como os servigos da autarquia e a equipa
Cdacomy o |

- i

Notas Promover a sensibilizagdo e capacitagdo dos recursos humanos dos parceiros sociais.

Conclusivas
d 50 d Sensibilizar a comunidade para as questdes da IGND, numa légica de envolvimento e
a Sessao de participagdo ativa (ex. casa da juventude).

Dlagn.ostl.co Promover a sensibilizagdo e a capacitagdo técnica, do pessoal docente e ndo docente, na
Participativo  comunidade escolar.

Dinamizar atividades no ambito da IG, ndo discriminagdo e preveng¢do de violéncia, em contexto

informal ou ndo formal, para as alunas e alunos, na comunidade escolar (ex. educagdo entre pares).

Incluir iniciativas de IGND no dmbito do movimento Barcelos, cidade educadora (ex.
programa de atividades para a comunidade escolar).

Criar sinergias entre a escola e a familia e investir na parentalidade positiva.
1

Reforgar a rede de parcerias no/do territério para dar uma reposta mais eficaz a estas
tematicas (ex. GASC e rede escolar).

Adotar uma comunicagdo e linguagem mais assertivas e inclusivas, dentro e fora do

| municipio (ex. guia de orientagdo para uma linguagem inclusiva e revisdo de documentos).

i E T ” “‘f‘ . Criar espacos de didlogo e partilha entre o municipio, entidades e stakeholders para as

gttt i, questdes de IG ND(espagos de divulgagdo e partilha de boas préticas).

Promover a¢des positivas para grupos vulneréveis a uma discriminag3o sistémica: mulheres de etnia

cigana; familias monoparentais, comunidade LGBTI, populagdo idosa, pessoas com diversidade
funcional, etc. nas areas da habitagdo, emprego, satde e salide mental, etc.

Incluir, no PMIND, formas de sustentabilidade de algumas boas praticas ja implementadas

no territdrio e que estdo dependentes de validagio de projetos.

Dinamizar, de forma continua e sustentada, atividades de IG e conciliagdo na rede
empresarial do concelho.

Promover servigos de proximidade sensiveis as questdes de IG e outras formas de
discriminagdo.

Sensibilizar o planeamento urbano para estas questdes (acessibilidades).

Promover uma monitorizagdo e avaliagdo do impacto do PMIND numa légica de melhoria

continua e sustentada.
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ANALISE DE NECESSIDADES: EIXOS DE INTERVENCAO PRIORITARIOS

Tendo em conta o propédsito do presente diagnédstico, no sentido de fundamentar as opgées estratégicas

para o PMIND de Barcelos, cabe, nesta fase, sistematizar os eixos de intervencio prlorltarlos ¢om base, .

no diagndstico externo realizado e em linha com os principais contributos recolhldos nas sessoes de i

focus group. !

GOVERNAGAO

Numa vertente interna, ao nivel do municipio, é possivel real¢ar, desde j3, a necessidade de trabalhar a
acao municipal no sentido da produgdo e gestdo da informagéo, desagregada por sexo. Considerando
as dificuldades sentidas na recolha de dados desagregados por sexo ao nivel local, esta forma de
tratamento da informagdo apresenta-se como um ponto de partida necessario para a integracdo da
perspetiva de género, para dentro e para fora da autarquia. Este conhecimento das realidades territoriais
permitira criar as condigGes para a inclusdo, nas dindmicas da agdo municipal, de programas e
iniciativas sensiveis as questoes de IGND, nas mais diversas areas de intervencdo, em particular na
educagdo, cultura, desporto, urbanismo e ambiente. E através deste mapeamento que sera possivel
intervir, de forma sustentada, nestas matérias.

A interiorizagdo de uma cultura e comunicagdo institucionais promotoras da IGND deve ser também

uma prioridade, ndo s6 ao nivel da formagdo e sensibilizagdo dos recursos humanos, mas também na

criagao de guias orientadores para uma comunlca;ao assertiva e inclusiva. Esta comunlcagao devera ser,

assumida ndo sé ao nivel da linguagem, mas também numa perspetiva inclusiva das dmamlpas mtémas o

da autarquia. Realga-se a importancia da incorporagdo, nos documentos estrateglcos e operaclonals do. \

mun|c1p|o, desta perspetiva.

O fortalecimento de parcerias e a criagdo de espagos de divulgagéo e partilha de boas prdticas, nestes
dominios, sdo fundamentais para a continuidade das iniciativas ja implementadas, ou a implementar.

A necessidade de integragdo da perspetiva da IGND na formacéo dirigida aos recursos humanos da
autarquia, como alicerce para uma governanga que assuma o combate a discriminagdo na sua agéo, a
todos os niveis, é imperativa. A realizagdo de agGes de sensibilizagido e de formacio nas varias tematicas
no ambito da IG, ndo discriminagdo e violéncia é, neste sentido, crucial.

Estas linhas de agdo ditam os alicerces para “garantir uma governanga que integre o combate a
discriminagdo em razdo do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas a¢ées, a todos os niveis da AP”
(ENIND, PAIMH, OE 1), ao nivel local.

EDUCAGAO E FORMAGAO

Para “garantir as condigdes para uma educag¢io e uma formagéo livres de esteréc’atip‘c'is de 'géne*ro ‘
(ENIND, PAIMH, OE 3) é necesséria uma aposta na educac¢do para os direitos humanos, para a udadanla

'
”

e para a diversidade, como estratégia central no trabalho de desconstrucdo de estereétipos e prevengao]‘

primaria da violéncia interpessoal. Uma escola mais equalitaria, inclusiva e ndo-violenta implica, por sua
vez, o compromisso de todos e todas na/da comunidade escolar. Com base nestas premissas, foi
identificado a necessidade de capacitar tecnicamente o pessoal docente e discente nas temdticas de
IG, néo discriminagdo e violéncia de género, em linha com as orientagGes da ENEC.

Entidade Entidade Entidades
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Por outro lado, a sensibilizagdo de toda a comunidade escolar para prdticas promotoras de relagées de
igualdade apresenta-se como prioritaria, no sentido de envolver as alunas e alunos, mas também as
familias, as associagOes de pais e estudantes, numa l4gica de Advocacy. A rede de bibliotecas escolares
€ as coletividades juvenis podem assumir aqui uma posigdo privilegiada no cruzamento da educagéo,
cultura e comumdade‘

Nas pratlcas educatlvas promotoras de relagdes de igualdade entre raparigas, rapazes e n3o bindrios
- identifica-se como prioritdria a intervengdo, ainda em contexto escolar, ao nivel da promog¢do da
igualdade de oportunidades no acesso ao mercado de trabalho e ao exercicio das profissées.

Numa escala mais alargada, de educacdo e formagdo de adultos, serd imprescindivel a integragdo da
perspetiva da IGND na formagdo dirigida ao capital humano do territério, tanto numa vertente interna
do municipio, ja abordada, como numa vertente externa, a dizer: empresas municipais; parceiros socias,
rede empresarial; prestadores de servigos nas dreas da saude, cultura, juventude; desporto, etc.

EMPREGO

No seguimento do ponto anterior, e ao nivel da igualdade de oportunidades no acesso ao mercado de
trabalho e ao exercicio das profissées sublinha-se a necessidade de intervir no territério com o
estabelecimento de parcerias estratégicas e programas, para a sua promog3o.

Em linha com o objetivo estratégico do PAIMH, da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”, “Garantir as
~condi¢des para uma participagdo plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na

‘ atlwdade proflsswnal” é fundamental promover agdes de sensibilizagdo para o combate a segregacdo

sexua‘l nas ‘profissdes e a violéncia em contexto de trabalho. Este trabalho de divulgagdo e de
senslblllzagao deve ser feito nas organizagdes empresariais, mas também nos centros de emprego e
formagao profissional.

A implementagdo de politicas de promogéo da IG e conciliagdo a nivel local pode passar pela criagao
de parcerias com as entidades empregadoras, divulgagdo de apoios, e criagio de medidas que premeiem
as boas praticas de IG, ndo discriminagdo e conciliagdo, nas organizagdes do territério concelhio.

DIVERSIDADE

O trabalho de diagnéstico teve sempre presente a discriminagdo em raz3o do sexo e a sua intersecao
com outros fatores, mltiplos, de discriminag8o, como a etnia, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, os
rendimentos, etc. Este trabalho de sensibilizagéo e integra;&o da perspetiva da interseccionalidade nas
dinémicas coletivas e organizacionais do territério é prioritario para que o municipio, através do
PMIND, possa “integrar a promogédo da IMH no combate a pobreza e excluséo social” (ENIND, PAIMH,
OE 7).

“As linhas de atuagéo para a sua concretizagdo passam pelas a¢des de sensibilizagdo nas dreas da
educa;ao para a dlverSIdade e interculturalidade, desconstrugdo de preconceitos e estereétipos
socmculturals, promogao do emprego inclusivo, etc.

Tendo em conta a realldade do municipio de Barcelos e o seu percurso ao nivel da interculturalidade,
serd importante incorporar neste PMIND a integragdo da perspetiva da IG no trabalho dos servigos da
rede nacional de apoio a integragéio de migrantes e demais dreas de projeto do ACM.

Entidade Entidade Entidades
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Nas quest8es das minorias sexuais, e em linha com segundo objetivo estratégico do plano de agao para
0 combate a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de genero e'

caracteristicas sexuais (PAOIEC) “Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC”, enfatiza-se a:

pertinéncia da dinamizag¢do de iniciativas que promovam a sensibilizacdo para as questdes das
minorias sexuais, numa perspetiva de desconstrugdo de estereétipos e educagéo para a diversidade.

VIOLENCIA

A importancia da preven¢do e combate contra a violéncia nas relagdes interpessoais, nas suas mais
diversas formas, foi sustentada ao longo de todo este trabalho. E fundamental continuar a assumir, neste
PMIND de Barcelos, o intuito de “Prevenir — Erradicar a tolerdncia social as vdrias manifestacées da
VMVD, conscientizar sobre os seus impactos € promover uma cultura de néo-violéncia, de direitos
humanos, de igualdade e nédo discriminagdo” (PAVMVD, OE 1).

As estratégicas passam pela consciencializagdo na temdtica da VMVD, através da sensibilizagéo e
divulgagdo de informagdo. Este trabalho de prevengdo primaria da violéncia assume particular interesse
ao nivel das criangas e jovens, nas escolas, mas também deve contemplar a comunidade em geral.

Foi identificada a nmportanua de promover a capacidade e qualidade dos servicos prestados as V|t|mas
no territério concelhio. No sentido de “Prevenir — Apoiar e proteger —ampliar e consolidar avmtervengao

(PAVMVD, OE 2) sugere-se a criagéio e/ou manutengéo das respostas existentes no dmbito da RNA VVD, .
apos a elaboragdo de um diagndstico de necessidades e auscultacéo do pessoal técnico, e dos parcelras'

sociais.

Entidade Entidade Entidades
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SINTESE E RECOMENDAGOES PARA A INTERVENGAO

Tendo em conta o trabalho de caracterizacdo e anilise, e dentro da ética dos estudos culturais e dos
estudos de género, cabe, nesta fase, apresentar uma sintese e um conjunto de recomendagdes com vista
a uma plena adequacgdo do PMIND as especificidades do territério, e das pessoas e comunidades que o
constituem.

Numa vertente interna, virada para as dindmicas do municipio, é possivel destacar a importancia de:

‘ e Promover o envolvimento ativo do executivo, através da sensibilizagdo para a importéncia da
o L uilg‘ua‘llc'iq,de e ndo discriminagdo para o crescimento, sustentabilidade e competitividade do
L erritdrio;

e Encarar a IGND como uma dimensdo fundamental para o planeamento estratégico e
desenvolvimento sustentavel do territério;

e Assumir em pleno o papel de “entidade empregadora” e garantir o direito a igualdade em todas
as matérias relacionadas com o emprego, nomeadamente nas questdes da conciliagdo e
dignidade no trabalho;

e Melhorar a comunicagdo interna para divulgagdo e difusdo da informagdo no ambito da IGND;

e Promover os principios da IGND nas dindmicas das empresas municipais, outros/as
prestadores/as de servigos e outsourcing;

e Promover os principios da IGND, em termos de acessibilidade, na prestagdo de servigos, em
todos as dreas: educagdo, saude, a protecdo social, habitagdo, cultura, desporto,
entretenimento, etc.;

e Assumir o mainstreaming de género nas dindmicas do municipio, através do envolvimento

efetivo de todas as suas estruturas orgdnicas, que se assumem como agentes estratégicos no

‘v : .‘l,“‘lcbm‘baté,é dfscriminagﬁo em razao do sexo e na promogdo da igualdade entre homens e
N f'vhj‘ulhe‘rfes;

0 [

e Assumir expressamente os principios da IGND nos principais documentos estratégicos do
municipio;

e Facilitar e promover o papel da EIVL e dos/as Conselheiros/as para a dinamizagdo e
monitorizagao do PMIND;

e Promover politicas e medidas de discriminagdo positiva para os grupos mais vulneraveis a
multiplas formas de discriminagdo e/ou discriminagdo sistémica, numa dtica de
Interseccionalidade;

e Garantir a alocagdo de recursos (humanos e materiais) e de dotagdo financeira a execugado das
atividades propostas no PMIND, em todo o seu horizonte temporal;

e Produzir informagdo de base, desagregada por sexo, nos diversos dominios de intervengdo, a
partir de diagnésticos e estudos realizados para o efeito;

e Elaborar PMIND exequiveis, pensados em torno das especificidades do territorio, e cuja matriz
de trabalho defina clara e inequivocamente os objetivos, medidas, populagdo alvo, resultados e
‘ o .entidades responsdveis, bem como parceiros, custos associados e tempos previstos;
Wy [N '

" A oy
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e Transparecer, para o PMIND, o conjunto de boas praticas em matéria de IGND ja implementadas
no territério, com o objetivo de sustentar as novas praticas a implementar, numa légica de
integracdo e exequibilidade;

e Monitorizar e avaliar aimplementac¢do do PMIND ao longo de toda a sua execug¢do de uma forma
transversal e sistematizada, numa perspetiva de melhoria continua;

e Definir, a priori, uma politica de divulgacdo do PMIND e dos respetivos relatérios por forma a
assegurar a sua transparéncia e acessibilidade.

Numa vertente externa, virada para as dindmicas do territério, é possivel destacar a importancia de:

e Promover os principios da IGND nos parceiros estratégicos, em todas as areas social, econdmica,
cientifica e politica;

e Promover o empoderamento do associativismo feminino; ' A

e Promover a informagdo e sensibilizagdo das populagdes para as questdes da igualdade e da'ndo '@ . .

discriminag3o com o objetivo de alertar e consciencializar a comunidade para a'sua importéncia;

e Promover o trabalho em rede dentro e fora do territério concelhio com todos os atores
estratégicos, e assumir um papel central e proativo na manutengdo e continuidade das parcerias,
bem como na procura de solugdes para a manutengdo dos recursos.

Entidade Entidade Entidades
Promotors Parceira Financiadoras
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PMIND: ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A elaboragdo do diagnédstico de necessidades e do PMIND tiveram sempre presente, como pano de
fundo, o enquadramento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030, a nivel
internacional, e a ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”, a nivel nacional. Destacdmos estes e outros
documentos estruturantes do quadro conceptual e metodoldgico deste trabalho.

CONTEXTO INTERNACIONAL

No quadro das NagBes unidas destacdmos em primeiro lugar a Convengdo das Nac¢des Unidas sobre a

Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagcdo Contra as Mulheres (CEDAW). Este tratado apmvado‘ N
em assembleia geral da ONU em 1979, assume -se, ainda hoje, como a Magna Carta para os dII’EItOS o ‘

'

humanos das mulheres. Portugal retificou este instrumento em 1980.

A Plataforma de Agdo de Pequim, assinada em 1995 por 189 governos, foi o produto da ultima grande
conferéncia das NagBes Unidas sobre os direitos das mulheres e é um compromisso global para a
igualdade e n3o discriminagdo. E uma referéncia para as politicas nacionais e internacionais em matéria
de igualdade e ndo-discriminagdo.

A Agenda 2030, aprovada em sede da ONU em 2015, sob o lema «Ninguém pode ficar para tras», é uma
referéncia de carater profundamente transformador, operacionalizada a partir dos 17 Objetivos para o
desenvolvimento sustentavel. As questdes de Igualdade de Género sdo assumidas ao longo de todo o
documento e concretizadas a partir do ODS 5 “alcangar a igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas”.

Para além destes marcos estruturantes, importa destacar outros instrumentos vinculativos ao nivel do
conselho da Europa e da Unido Europeia, tais como: a Convengdo do Conselho da Europa para a
Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convenc¢do de Istambul),
o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 e a Recomendag&o do Comité
de Ministros aos Estados-Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o combate a’
discriminagao em razdo da orientacdo sexual ou da identidade de género (2010). Amda neste amblto

realgamos a Carta europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida local que, desde 2006 S

estende o convite as coletividades locais e autarquias para assumirem o principio de |gualdade das' ‘
mulheres e dos homens na sua agdo implementando assim, no seu territério, os compromissos latentes
na subscricdo da carta.

Ao nivel da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), Portugal retificou o Plano Estratégico
de Cooperagdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP) de 2010 e o Plano
de Agao para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017-2020).

CONTEXTO NACIONAL

A tematica da igualdade e ndo discriminagdo constitui, desde o inicio da democracia em Portugal, um
dos principios fundamentais da Constituigdo da Republica Portuguesa. Portugal tem vindo a produzir,
neste sentido e ao longo das Ultimas décadas, um conjunto relevante de documentos e estratégias
promotoras da lgualdade e ndo discriminagdo, enquadradas no dominio de politica publica da UE.

Ap6s cinco planos que consubstanciaram as politicas publicas para a ndo discriminagdo em razdo do sexo
e aigualdade entre mulheres e homens (e mais recentemente na area da orientacdo sexual e id‘e'n,t,idéde‘ )

Ha '
" N
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~de género) o Conselho de Ministros aprovou, em 2018, a Estratégia Nacional para a lgualdade e Ndo
Discriminagdo.

A ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual” marca um novo ciclo programético e de planeamento, alinhado
temporal e substantivamente com a Agenda 2030, e representa uma abordagem mais estratégica e
ampla no compromisso coletivo de todos os setores, na definicdo das medidas a adotar, e nas acdes a
implementar.

A ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual” assenta em trés Planos de Ag¢do, com medidas a 4 anos, que
definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de n3o discriminagdo em razdo do sexo e
igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevengdo e combate a todas as formas de violéncia
contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminagdo
em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC).

O primeiro plano, intitulado “Plano de agéo para a igualdade entre mulheres e homens”; consiste em
acdes distribuidas por dreas chave tais como governanga, mercado de trabalho, educacéo,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, salide, comunicagdo social, cultura, e pobreza e exclusdo
social.
O seguqdo, 0 “Plano‘de acdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e & violéncia
' dorhés.ficb"’ terh.como principais objetivos a consolidagdo e o reforgo da politica publica em matéria de
' violéncia de género que tem vindo a ser desenvolvida. Este plano inclui, para além de outras medidas, a
formagdo em diversas areas profissionais, tais como na justica, na educa¢do e na economia, com
propésito de melhorar a prevengdo e a protego das vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia

doméstica.

O terceiro e ultimo plano, o “Plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais” pretende diagnosticar as
necessidades das pessoas LGBTI+, capacitar profissionais de vérias areas no sentido de prevenir
discriminagbes, combater a homofobia, a bifobia, a transfobia e a interfobia, bem como garantir e
efetivar os direitos no dominio do trabalho e da educag3o.

QUADRO RESUMO DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO

ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual” : PMIND de Barcelos

Objetivos
Especificos

Planos de agio Obijetivos Estratégicos Eixo

1"dDS"3,‘ 4' s o ! \ OE1 — Ga‘rar.1t|r.urrla ggvernanga~que integre o 1A;18.
‘ T T T combate a discriminagdo em razio do sexo e a s
o 89%.10,, 0, - o viay N Governagio 1.C;;1.D,;
o Ty LR promogao da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os
| 16e17% | i - N LE.
T i ‘ niveis da Administragdo Publica.
‘ OoDS OE2 — Garantir as condigGes para uma participacdo
PAIMH . e
-1,3,5,8,1 o plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado Emprego 4.A.; 4.B.
Plano de ag¢do para a - < s
0,16,17 X de trabalho e na atividade profissional.
igualdade entre
0oDS mulheres e homens n 2.A;2.B;
13581 ; OE3 — Garantir as condigdes para uma educagio e Educagdo / ) '2 A
0,16.17 uma formagao livres de estereétipos de género. Formagdo 3B
obs OE7 — Integrar a promogdo da IMH no combate a
1.3,5,8,1 ool iy Diversidade | 5.A;5.B.
018 pobreza e exclusdo social.
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MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027

oDs PAVMVD OE1 — Prevenir / erradicar a tolerancia social as varias
34510 Plano de agéio para a | manifestagcSes da VMVD, conscientizar sobre os seus Violéncia 6A
'1é 17 ! prevengdo e o impactos e promover uma cultura de n3o violéncia, de T
! combate a violéncia | direitos humanos, de igualdade e ndo discriminac&o.
contra as mulheres e
3’5?1%5:11 Z:’i:z’tlic:: icr)::rv—e:;;;%iar e proteger: ampliar e consolidar a Violencia | 6.VB '
,16,17 g L mlh 1 Fogbo Luipteas)
PAOIEC RN e
Plano de agéio para o ‘ S TR
combate a ’ i
ODS discriminagdo em ] i - '
3,510,11 | razéio da orientagdio 8:EE2C— Garantir a transversalizagdo das questGes da Diversidade 5C
,16,17 sexual, identidade e .
expressdo de género,
e caracteristicas
sexuais
ot
'y"" b ,"‘.”[ : " T
it ‘ Y
1
1
|
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B PLANO DE ACAO

A concegao de um plano de agdo dever obedecer as especificidades e desafios de cada realidade
terrltor‘lal e organizacional, definindo para isso objetivos que concretizem a promogdo da igualdade e
nao, dl'sqummagao na a¢do municipal local (seja na dimensdo interna e externa) e medidas que
‘ respondam as necessidades de intervencgdo identificadas na fase de diagndstico.

Para o efeito, no segundo momento da metodologia participativa delineada para a elaboracdo do
PMIND, foi realizado (em colaboragdo com os servigos municipais da autarquia, a CIM Cévado e a Equipa
para a lgualdade na Vida Local) uma segunda sessdo de focus group com dois objectivos-chave:
divulgacdo/devolugdo dos resultados do processo de diagnéstico e auscultagdo no sentido dos objetivos
e medidas, concretos e exequiveis, para a matriz do PMIND.

A devolugdo de alguns indicadores e notas do processo de diagndstico foi importante para a partilha da
caraterizagdo do territério, em termos de IGND, que este trabalho permitiu desenvolver. A reflexdo
critica, que dai adveio, resultou nas seguintes principais conclusdes:

Notas Articular as tematicas da IGND com a interculturalidade, nomeadamente a comunldade
cigana e as comunidades migrantes, numa légica de interseccionalidade.

Conclusivas da

Ses.sao de Consolidar a Casa da Juventude e a Biblioteca Municipal de Barcelos como espagos
Planeamento privilegiados, para a agdo municipal, em matéria de IGND.

" Pa "t'C‘Pat'VO Promover uma programacao sensivel as questdes de género e inclusdo nas areas da cultura e
fufl el do desporto.

i\ .
AL
) i {

Ve T ' ‘Reforgar a rede de parcerias na drea da diversidade funcional, para diagnosticar
necessidades, estabelecer prioridades e otimizar recursos.

Investir na capacitagdo técnica do pessoal docente e discente das escolas, em particular do 12
CEB e ensino pré-escolar.

Cultivar uma linguagem e comunicagdo inclusivas, para dentro e para fora do municipio
Criar um espaco dedicado as tematicas da IGND no site da autarquia.

Reforgar a prevenc¢do e o combate a violéncia doméstica através do aumento de recursos
humanos e financeiros e otimizagdo da rede de recursos ja existente.

Sensibilizar o territério para as questdes LGBTIQ+, em particular a comunidade escolar.
Incorporar as teméticas da IGND com Barcelos Cidade Educadora e Inclusiva.

Criar as bases para a valorizagdo da conciliagdo entre a vida pessoal e profissional na rede
empresarial do municipio através de medidas/iniciativas da autarquia.

fany L ' Perceber as necessidades do territério em temos de acessibilidades.

" O esquemia seguinte estrutura os eixos de intervengao prioritarios e as respetivas linhas de a¢do, nas
suas dimensdes interna e externa. E deste cruzamento e interse¢do que surge a proposta para a matriz
de agdo do PMIND de Barcelos.

Entidade Entidade Entidades
Promotora Paiceira Financiadoras
an
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As dimensdes interna e externa sio claramente identificadas na matriz do PMIND, e operacional

Linhas de acao

e Capacitagdo técnica

e Sensibilizagdo

e Conhecimento

e Comunicagao

e Conciliagao

* Promocao de Parcerias

%

a

ertente Extern

\'

<

A

)

a

ertente Intern

\Y

MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027

Eixos de Intervengao

Governagao

Educagdo e Formagao

Emprego
Diversidade
Violéncia

|
L

i;adaé '

de forma auténoma, através das medidas que contemplam cada uma das vertentes. Esta opgdo.

estratégica de trabalhar a partir da intersecdo dos eixos de intervengdo e linhas de a¢do (e ndo das
dimensdes interna e externa) foi assumido, e tomando forma e pertinéncia, ao longo de todo o processo

de diagndstico da matriz do PMIND.

Assim, partindo dos eixos prioritarios de intervengdo definidos com base no diagndstico realizado,
definiram-se para cada um deles, os respetivos objetivos gerais e especificos, medidas a implementar,
dimens3o de intervencdo, publico-alvo, metas e indicadores, entidades a envolver e a sua

calendarizacdo, conforme se expde nas paginas seguintes.

Entidade
Promotora

cavado

Entidades
FAnanciadoras

Entidade
Parceira
st
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Dinamizagdo de eventos e iniciativas
para a apresentagdo e discussdo de
boas préticas em matéria de IGND

Externa

Comunidade em
geral

Anualmente, o
Municipio e os parceiros
sociais dinamizam e
participam, em pelo
menos, 1 evento ou
iniciativa

N2 de evento e
iniciativas
realizadas

N.2 de
participantes

Municipio de
Barcelos (Divisdao
de Agdo Social e
Saude)

MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027

CIM do Cavado
Municipios do
Cavado

N.A.

Durante a
vigéncia do
Plano (2023-
2027)

Entidade Entidade Entidades - — = - - - E
Promotora __ Parceira Financiaderas =4 : 5 2 )
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EDUCACAO| FORMACAO

MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027

Objetivo Geral 2 | Integrar a perspetiva da IND na *o_.B.,maQOw_._n_nu ao capital humano do territério

Objetivo ; 5 Dimen | _. . : - Entidade(s)
' : Medida / A¢do . | Piablico-Alvo Meta Indicador(es) - : Recursos | Cronograma
Especifico sao " Responsavel Parceira(s)
. AgGes de formagdo acreditadas em Até ao final do e Estabelec. de
2.A. . . « . ~ .
A .nm_umn_nm_. igualdade de género, Plano, sdo realizadas | N2 de agdes Bl a.m. o Ensino POISE / _u.cmm:mm a
tecnicamente o - Pessoal docente e 5 = . Barcelos (Divisdo ; vigéncia do
i nomeadamente, sobre os GuiGes Externa g 2 agles de formagdo | desenvolvidas dé AcSo social e CIM do Cavado Portugal Plano (2023-
”mc docente para a Educagdo, Género e Cidadania, a ) acreditada, com 25 N.2 de participantes satide) CFAE Barcelos/ | 2030 2027)
.\ ! u. ministrar no concelho. participantes Esposende
pratica profissional = TR
SAEETiNeS ik Agoes de sensibilizagdo sobre os Por cada ano de Municioio de Estabelec. de Durante a
R Guides Educagdo, Género e vigéncia do Plano, é | N2 de agdes P N Ensino sy
principios da IG e . p 5 Pessoal docente e 5 - . Barcelos (Divisdo ; vigéncia do
e Cidadania e para as questées da Externa | _ realizada 1 agdo desenvolvidas = . CIM do Cavado N.A.
ndo discriminagao, . ~ : n3o docente . i de Agdo Social e Plano (2023-
no Ambito da ENEC Orientagdo Sexual e Identidade de bianual com 20 N.2 de participantes satide) CFAE Barcelos / 2027)
Género participantes Esposende
Até ao final do POISE 0 Cambstr
Plano, sdo realizadas N© de acBes Municipio de Portugal nm 2022 +
Agoes de formagdo para dirigentes e Dirigentes/Chefias | agdes anuais de am.mm:<w._s s Barcelos (Divisdo CIM do Cavado 2030 Birsaien
na area da IG e ndo discriminagdo Intermédias formacgdo, com a e de Acdo Social e ClG Plano de i
SR N.2 de participantes 3 z vigéncia do
participagdo de 40% Saude) Formagdo Pland Snal)
L dos dirigentes Interno
2.B. Capacitar o o =
2 Agoes de formagdo sobre a
capital humano da e o ]
- promogdo da Igualdade e Nao 3 i o LA 1.2 Trimestre
autarquia para a SR - Colaboradores/as | Até ao final do 5 Municipio de
¥ = Discriminagdo a nivel local, nos 2 ’ ; N2 de agbes e % POISE de 2023 +
integracdo dalG e i & Servigos de Plano, sdo realizadas ; Barcelos (Divisdo CIM do Cavado
5 SR L diversos setores de acdo do Interna i % ._ | desenvolvidas o5 : Portugal Durante a
ndo discriminagdo N : atendimento ao 2 agoes de formagao, o de Agdo Social e ClG At
municipio, com recurso aos Guias ik = N.2 de participantes 2 2030 vigéncia do
na pratica s 2 i publico com 20 participantes Saude) 5
ofsdional Préticos do "Local Gender Equality Plano (+1 agao)
P e outros referenciais da CIG
Inclusdo no Plano de Formagdo Mmaﬁww”mn_mmozwmscm_ N.2 de acBes Municipio de Orgamento | Durante a
Interno de agdes sobre as questdes : . 549 L7 ¢ ) Barcelos (Divisdo : Municipal | vigéncia do
R 5 Interna | Colaboradores/as | incluida, pelo menos, | desenvolvidas = X CIM do Cavado
da conciliagdo, a Igualdade de 3 ackn e formiacia, T8 departicoontes de Ac¢do Social e Portugal Plano (2023-
género e ndo discriminagdo. ¢ T ¢ ; P P Saude) 2030 2027)
na tematica da IGND

Entidade
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cavado

Entidade
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Entidades
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AgOes de formagdo sobre a PATCEitpssacials
promogdo da Igualdade e Nao Tacidoempresarial | Atd 5o J:m_ ao. N2 de agoes L CLAS da Rede
Pl ; local Plano, sdo realizadas ) Municipio de ; Durante a
Discriminagdo a nivel local, nos desenvolvidas Social POISE i
. : a1 Juntas de agdo bianuais de : Barcelos (Divisdo , vigéncia do
2.C. Capacitar o diversos setores de agdo local, com | Externa Freguesia formacio N.2 de participantes de Ac3o Social CIM do Cavado Portugal Plano (2023-
capital humano do recurso aos Guias Praticos do "Local _.‘.qoﬂmmmo:mmm de abran nm:mo 25 N.2 de organizagoes wmsanmv CIG 2030 2027)
territorio para a Gender Equality" e outros Saitide. Ao Socidl m&n_m - envolvidas ACES
integracdoda lG e referenciais da CIG e Emzw mn P P
ndo discriminagdo
na pratica ¢ Colaboradores/as Por cada ano de
qoﬂmmmmozm_ AcGes de sensibilizagdo nas areas da Interna Tecido Empresarial vigéncia do Plano. & | N de acges Municipio de CLAS da Rede Durante a
P Igualdade e Ndo Discriminagdo, local - g . . s . Barcelos (Divisdo Social vigéncia do
A ) % / . - realizada 1 agdo desenvolvidas - . 5 N.A.
violéncia no'trabalho e nas quest&es S Parceiros sociais bisiiz] o 10 N.2 de barticisarites de Agdo Social e CIM do Cavado Plano (2023-
da OIEC Juntas de e - departiclp Sadde) G 2027)
Freguesia participantes
Objetivo Geral 3 | Promover uma educagao assente nos principios da IND e livre de estereétipos de género, para raparigas e rapazes
Objetivo : s Dimen er f Entidade(s)
. : Medida / Acdo = Publico-Alvo Meta Indicador(es) ; Recursos | Cronograma
Especifico sdo Responsavel Parceira(s)
: T T e ——
Z.mwmmam:no & _am:‘:.ﬁ_nmnmo das G Até ao final do Plano | N2 de projetos, Miniclplo n.m. . Estabelec. de g mm .m
iniciativas e boas praticas de IND, Profissionais da , . SR ; Barcelos (Divisdo ; vigéncia do
. R Externa é realizado o iniciativas, medidas, - . Ensino N.A.
desenvolvidas pela comunidade rede escolar J e de Agdo Social e Plano (2023-
mapeamento etc. identificados , EIVL de Barcelos
escolar Saude) 2027)
. Até ao final do 1.2 N.2 de recursos
w.>. _:nmz:e_<m_. 2 Levantamento e disseminagdo de Trimestre de-2023,4 | [dentificados Municipio de
integracdo da e » ; realizado o N.2 de catdlogos poce Estabelec. de &
perspetiva da recursos didaticos e pedagdgicos E Comunidade da | distribuid Barcelos (Divisdo Ensi POISE 1.2 Semestre
3 4 d aticas da IND junto aterna rede escolar Y tsteiitans de Acdo Social e e s de 2023
igualdade de género | P2r wc.o_‘ af tematicas da IR disseminagdo de um | N2 de iniciativas de e EIVL de Barcelos
e nio discriminagio | do publico infanto-juvenil catalogo de recursos | disseminacdo Safide}
nas s_,m.znmm ) existentes realizadas
educativas formais e : S & Até ao final do Plano <
informais Dinamizagdo de agdes de P 5 & Municipio de Durante a
’ : 2 T ; érealizada 1 acdode | o " o Estabelec. de A
promotoras de - informagdo/sensibilizagdo nas E Comunidadeda -|. i Ne de agdes Barcelos (Divisdo | _ -. vigéncia do
d 3 P xterna - | informagdo/ . - . Ensino _ N.A.
lacSes de escolas sobre as tematicas da IG e rede escolar o desenvolvidas de Agdo Social e Plano (2023-
relagoes d " = sensibilizagdo por . - | EIVL de Barcelos
igualdade entre | nd0 discriminagdo Bl P  Saude) |- 2027)
raparigas e rapazes e =
I ) wmu‘ Campanhas de sensibilizagdo nas = N2 de campanhas . o
= e . " . Municipio de ! et Durante a
= _ - _ | escolas para combate aos .~ - ,~ | Até ao final do Plano | desenvolvidas .. . - - | Estabelec. de oA
e v . - Todos osciclosde 77 -~ . Barcelos (Divisdo |-~ - - vigéncia do
§ T wem esteredtipos de género em algumas | Externa - = -lérealizadal N.2 de entidades % 2 - | Ensino N.A.
L7 25w | g g ensino - ; de Acdo Sociale | - =0 Plano (2023-
) -= z=_ -| areas profissionais sub- -= J<campanha por ano envolvidas Satide) _ |EiVEde Barcelos 2027)
- - ..~ = | representadas - o ~ T N.2 de participantes R g

= Entidade - =
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3.B. Incentivar a

integracdo da Inclusdo de iniciativas nmww.gu:o da Ne n_mq_a.ﬂmzﬁm Rede CIM Céavado Humm.m_dmm:m
perspetiva da IG e ndo discriminagdo-na programa Csridide Até ao final do Plano | desenvolvidas Intermunicipal de | Bibliotecas “do Plano-+
igualdade de género | da rede de Ec:oﬁmnmw fex.: - Externa il é realizada 1 z.m,@m.m‘.:aawaom Bibliotecas de Municipais e POISE Durantea -
e ndo discriminagdo | tertulias/ciclos de leitura, - - : iniciativa bianual envolvidas= - Leitura Publica do | Escolares do vigéncia do -
nas praticas exposigoes, etc.) W N.2 de participantes Cavado Cévado v_.m_._o.TH acao)
culturais il e QL : =

Entidade Enticade Entidades N

Promotora Parceira Financiacoras

. 7 = i T—_— o
cavado < _ Lo Ve #9550 - Pagina 117 de 137




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAC

EMPREGO

MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027

Objetivo Estratégico da ENIND: Garantir as condigGes para uma participagdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na

atividade profissional

Objetivo Geral e e : : o 15 -
) 4 Promover a IG e ndo discriminagdo no acesso ao mercado de trabalho e a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, no exercicio das profissdes
Objetivo s i . :y s 1 Entidade(s)
s Medida / Agdo Dimensdo | Publico-Alvo Meta Indicador(es) " - Recursos |Cronograma
Especifico Responsavel |Parceira(s)
Criagdo do Programa Municipal de Até ao final do 1.2 ;s
e ] i 5 Programa Municipal de i o
Igualdade e Conciliagdo que defina Trimestre de 2023, é e i Municipios o
: e . Igualdade e Conciliagdo criado . ., 1.2 Semestre
medidas municipais promotoras da Interna Colaboradores/as |criado o Programa b . . CIM do Cavado |do Cavado |EEA Grants
: e ; . N.2 de medidas municipais de 2023
igualdade e conciliagdo da vida pessoal, Municipal de Igualdade e definidas CIES-ISCTE
profissional e familiar. Conciliagdo
Workshops teméticos com entidades £ : 5
representativas dos varios setores de >ﬂ.m 3o final do 1.% .
i i . - Trimestre de 2023, é R
atividade locais a fim de promover o Parceiros Sociais oafradt: 1 witksho N.2 de workshops realizados Municipios 2.9 Semestre
didlogo, conhecimento e a partilha de Externa Tecido Empresarial K P " . F CIM do Cavado |do Cavado |EEA Grants ’
2 : sobre igualdade e N.2 de participantes de 2022
PP —— boas praticas sobre medidas promotoras local bonclliseio, abrangends CIES-ISCTE
. _~. icas d da igualdade e conciliagdo da vida 15 partici m,_.;mm
uoEQMm pessoal, profissional e familiar. P P
promogdo dalGe
nan,_mmnmo entre Parceiros sociais  |Até ao final do 1.2 Selo para a lgualdade e Municlolos
a <_nmm X Criagdo do Selo para a Igualdade e Interna/Exte [Tecido empresarial [Trimestre de 2023, é Conciliagdo do Cavado + Igual cIM doCavade. ldo nu<wao EEA Grants 1.2 Semestre
E&ﬁagr: Conciliagdo Municipal rna local criado o Selo para a N.2 de selos atribuidos / N.2 CIES-ISCTE de 2023
pessoal e familiar Juntas de Freguesiallgualdade e Conciliagio  |de organizagdes premiadas
a nivel territorial .
n : °
Elaboragdo de um Guia de Boas Préticas = . >ﬁ.m sofinal de 1 : . s T
Municipal. com.a colaboraciq te Parceiros Sociais  [Trimestre de 2023, é Guia de Boas Praticas Municipios R r—
e - Externa Tecido Empresarial |criado o Guia de Boas Municipal criado CIM do Cavado |do Cavado [EEA Grants ’
parceiros nacionais e internacional, no ‘o Sl : de 2023
o . == local Préticas de Igualdade e |N.2 de Boas Praticas identif. CIES-ISCTE
dominio da igualdade e da conciliagdo. Coneiliagiio- : .
Zmummm_m:ﬂo e disponibilizagdo da Parceiros sociais Ate marco de 2023, € Municipio de -
i S i . .. lefetuado o mapeamento A .
informagdo; a nivel municipal, sobre os Tecido empresarial - - . N Barcelos (Divisdo P 1.2 Semestre
. = ; s Externa dos equipamentos locais |N2 de organizagdes mapeadas N . CIM Cévado [POISE
equipamentos locais facilitadores da local e cilitadores de de Agdo Social e T = de 2023
conciliagdo: - -~ Juntas de Freguesia conicilisits, - 3T Sadde) ot FRET

Entidade
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DIVERSIDADE

Objetivo Estratégico da ENIND: Integrar a promog¢ao da IMH no combate a pobreza e exclusao social

Objetivo Geral 5 | Promover a integracdo da perspetiva da interseccionalidade e da OIEC nas dinamicas coletivas e organizacionais do territério
p
Objetivo " % ; = s t Entidade(s)
3 Medida / Acdo Dimenséo Publico-Alvo Meta Indicador(es) = ; Recursos | Cronograma
Especifico Responsavel Parceira(s)
xmm__.Nm.n.mo mm mnow.@ s _ioqs,_mnwo € Colaboradores/as do- |Durante a vigéncia do % - Durante a
sensibilizagdo na area da educagdo para ~ . . Ne de agbes Municipio de s
o - . Interna/Exte |serv. de educagdo plano, é realizagdo 1 : - . vigéncia do
a diversidade, interculturalidade e e Pessoal docente e n3o lacio bianual com 20 desenvolvidas Barcelos (Divisdo de |Estab. Ensino N.A. Plano (2023
desconstrugdo de preconceitos e focaite M&Q it N.2 de participantes Acdo Social e Saude) 2027)
5.A. Sensibilizar e  |estere6tipos socioculturais - - p P
capacitar paraas (i uleacio d Diversi - Diifaiite 3
questdes da .:_”Mom“mm:m. anmm“m MM,B_‘M m_MMN_Mwmm Tecido Empresarial Durante a vigénciado |N2 de agdes Municipio de vigéncia do
i i ! ik i P .m ~ |Externa local plano, é realizada 1 agdo|desenvolvidas Barcelos (Divisdo de |APPDI N.A.
Interseccionalidade
7 lvarios setores (publico, privado com e . - . . - - ) p Plano (2023-
IG e ndo sem fins lucrativos) Parceiros Sociais bianual N.2 de participantes Acdo Social e Satde) 2027)
discriminagdo
AcGes de capacitagdo digital para Durante a vigéncia do i nclies Municipio de CLAS Rede Social Durante a
mulheres idosas e alargamento do ; plano, é realizada 1 agdo £ : P s - vigéncia do
. X " Externa Mulheres idosas desenvolvidas Barcelos (Divisdo de |Universidade N.A.
acesso informado as TIC ("Tardes anual, com 15 o - . . - Plano (2023-
2 o b o = N.2 de participantes Ac3o Social e Saude) (Sénior de Barcelos
Digitais") participantes 2027)
Sy S Durante a
Criagdo de um guia de acolhimentoa |Interna / Comunidades U_M__,JmM"M M_.MMM:M _m:...”M T Guia de acolhimento a m_SmF“MMMM_MUJMmmo de lacm NA vigéncia do
pessoa migrante Externa migrantes P i g pessoa migrante % k e G Plano (2023-
acolhimento Acdo Social e Saude) 2027)
i _:ﬂmn_.m_. " SERICRVE AEM 10 N2 de agdes Municipio de b
perspetiva da IG no |,\slementacio do Plano Municipal de |Interna/  |[Comunidades Plano, garantir a s sl vigéncia do
itrabalho dos : ! = desenvolvidas Barcelos (Divisao de [ACM
Acolhimento aos Deslocados Externa migrantes execugdo de 70% das = o - : . Plano (2023-
servicos da rede eiidades do Pland N.2 de participantes Acao Social e Satde) 2027)
nacional de apoio a s e -
integragio de R : . : U:B:ﬁ.m a vigéncia dote Biinieipode D.cmmz.mm a
migrantes e demais Criagdo de um Gabinete de Apoio ao Interna / Comunidades Plano, é criadoum - bt ot Barcelos (Divisdo de |ACM Portugal |vigéncia do
4reas de projeto do Migrante (CLAIM + Emigrantes) - Externa migrantes Gabinete de Apoioao | - i ) 3 2030 __ [Plano (2023-
P ] - Acdo Sacial e Saude)
ACM erga Migrante il > 2027)
e s Durante a vigénciado | = - - IR AN ~_~ |Durantea
Manutencgdo da figura do m_mwmmaoq\m e Comunidade da etnia |Plano, mantém-sea _ - z«o o wm_.nm_oum (Divisdo de |ACM Portugal m.\Sm‘m:n_m do
municipal intercultural - =~ - == _ cigana existéncia do S e 5 Acio Social e Satide) 2030 ~ - [Plano (2023-
mediador/a intercultural]| - ¢ : -2027) -

Entidades - = == - B - R
Financiaderas = = 3 s i -
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populagdo migrante e refugiados

ACM

Objetivo Estratégico da ENIND: Garantir a transversalizagdo das questdes da OIEC

Implementagdo do PLICC - Plano Local = st ,D:_,m:ﬁ.m 3 <_m.m:n_m a N2 de agGes Municipio de - _u.:mmzﬁ.m ?
- i : Comunidade da etnia {Plana, garantir a i Sz - Portugal |vigéncia do
Jpara a Integracdo das Comunidades Externa i R e = % desenvolvidas Barcelos (Divisdode |[ACM |
ICiganas Cigana - = - “|execucdo de 70% das N.2 de participantes Ac3o Social e Satde) | pat HiRnaanas-
3 _Z-._ - fatividades do Plano [ e e 2027)
2 - _ |Durante a vigéncia do -1 -
- S -~ |Plano, D
Adesdo e participagdo nas iniciativas e ) M_M..“M_n”w _Smchﬂ_mm_uwo fe N.2 de Municipio de Rede Portuguesa ScM_.MM Mo
projetos desenvolvidos pela Rede Externa Comunidade em geral m.z<m3m=”m :mmu iniciativas/projetos Barcelos (Divisdo de [das Cidades N.A. EM:O (2023-
Portuguesa das Cidades Interculturais T . implementados Acdo Social e Saude){Interculturais
: #_:_n_mnzmm e projetos da 8 e 2027)
Rede
RealizagSio dd agBes de Profissionais da rede
formagdo/sensibilizacdo nas areas da IG w:NMoMm_mﬂm mmmuo_o = Durante a vigéncia do  |N2 de a¢des Municipio de ﬂcwﬂﬂ” “o
e ndo discriminagdo para as Externa BMme:”.,mm plano, é realizagdo 1 desenvolvidas Barcelos (Divisdo de |Parceiros Sociais |N.A. EM:o (2023-
Rasonre : X Pty oL o o i ; A
ganizacOes que intervém com a b cutros projetos do acdo bianual N.2 de participantes Acgdo Social e Satde) 2027)

5.C. Promover o
conhecimento sobre
questdes da OEIC e
LGBTIQ+

Ne de agdes/workshops

1.2 Semestre

. S & _ iacdo plano i do Plano +
Acdes de sensibilizagdo e workshops R —— Durante a vigéncia do |desenvolvidos Municipio de MMMMNM_M,” Q_M n ararite a
sobre as questdes da OIEC e LGBTIQ+  [Externa plano, é realizacdo 1 N.2 de escolas Barcelos (Divisdo de ; ’ POISE fg s

. escolar i ; = : i Ensino vigéncia do
para a comunidade acdo bianual envolvidas Acdo Sacial e Saude)
. Rede Ex aequo plano (+1
N.2 de participantes a
acao)
~ 1.2 Semestre
N ~ ks, s N2 de agGes - .
Realizagdo de agdes de sensibilizagio e ST - L Associagdo plano i do Plano +
= Colaboradores/as Durante a vigéncia do  |desenvolvidas Municipio de
de prevengdo de todas as formas de Interna/Exte R 7 o ST et Estabelec. de Durante a
- . Filte . Empresas Municipais |plano, é realizagdo 1 N.2 de organizagdes Barcelos (Divisdo de R POISE ats =
violéncia, na vida publica e privada, nas |rna . .. o i : p ; - Ensino vigéncia do
& Parceiros Sociais acdo bianual envolvidas Acdo Social e Saude)
questdes LGBTIQ+ - — Rede Ex aequo plano (+1
N.2 de participantes o)

Entidade
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027

SISTEMA DE MONITORIZAGAO E AVALIACAO DO PMIND

O PMIND de Barcelos apresenta uma matriz de implementagdo de 5 anos, a partir de 2022. O processo
de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo de um plano com este horizonte temporal assume uma
importancia acrescida, tanto ao nivel de manutencdo do foco nas prioridades identificadas, como no
aJustamento estrateglco necessdrio para a concretizagdo dos objetivos e medidas definidos.

Para monltorlzar e avaliar a implementagdo do presente plano pretende-se atuar a dois niveis distintos:

um proéesso de avaliac3o externo e independente, realizado por uma equipa especializada em matéria

de IGND, e porum lado, uma monitorizag3o, ao'nivel interno, que vai muito para além dos indicadores
de resultados para cada objetivo/medida sistematizados na matriz do plano. Pretende-se um
acompanhamento e afericdo mais abrangentes, ndo sé por parte da EIVL, mas das préprias estruturas
do municipio.

AVALIACAO E MONITORIZACAO: VERTENTE EXTERNA

A vertente externa de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagio do PMIND assume a
territorializagdo, a transparéncia e a proximidade como principios de ac¢do. Este processo tem por base
a recolha de dados e indicadores de natureza qualitativa e quantitativa especificos, que permitirdo a
triangulacdo da informagdo e a consequente a produgdo de relatdrios finais. Pretende-se que estes
produtos respondam as necessidades e prioridades efetivas, em matéria de IGND, do municipio de
Barcelos.

Esta estratégia tem como objetivos: acompanhar a implementacdo do PMIND; identificar pontos fortes
‘e resisténcjas a implementagéo produzir recomendag@es ajustadas a natureza do territdrio; articular os
relatorlos produudos com o enquadramento nacional e internacional em Igualdade de Género;
potenclar a SUS‘centabllldade e mudanga estrutural através do PMIND; sustentar a atualizagcdo do PMIND.

A operacmnahzagao da estratégia de monitorizacdo e concretizagdo dos objetivos propostos é feita a
partir da articulagdo dos seguintes instrumentos e fontes:

e Analise Documental - leitura e andlise do PMIND e outros documentos relevantes;

e Acompanhamento de atividades - defini¢do prévia de 3 atividades onde a equipa responsavel
fara um acompanhamento mais proximal, quer ao nivel da execugdo, quer das recetividades das
iniciativas, mais compreensivo do processo de estabelecimento, implementacéo e avaliagdo do
PMIND;

e Inquérito de percegdo da implementagdo - instrumento de sistematizacdo das principais
percegdes dos/as municipes a face a implementac¢do do PMIND.

A avaliagdo de cada eixo de intervengdo tera por base:

e se os objetivos foram alcangados;
e quais os principais resultados;
e expectativas de resultado por medida;

. ¢ sustentabilidade da mudanga;

S e “ajustes hecessarios;

LN ey \.passos futurOS
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As agbes levadas a cabo pela equipa permitirdo ainda potenciar a identificagdo de estratégias de
sustentabilidade e a articulagdo com um enquadramento internacional como sdo os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel 2030.

O relatério de monitorizagdo e acompanhamento, nos primeiros 6 meses de execu¢do do plano,
realizado pela FPCEUP e validado pela EVIL, terd aqui um papel fundamental para alargar a quantidade
e qualidade de informagdo de base para este processo de acompanhamento.:

Este relatdrio ird sustentar a elaboragdo de uma andlise SWOT com a identificacdo das principais linhas
de forga, conclusdes e recomendagbes para o futuro do municipio em IGND - quer em termos de
intervengdes, mas também de eventuais politicas publicas e estratégias de concretizac3o.

AVALIACAO E MONITORIZAGAO: VERTENTE INTERNA

A vertente interna de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagéo do PMIND serd assumida pela EIVL ‘

que reunira regularmente com o propésito de planear o conjunto de medidas a operacmnahzar € v u
consequentemente monitorizar e avaliar o nivel de execug&o dos obJetwosemedldas reverestrateglcas &

reajustar prioridades, coordenar parcerias e fortalecer redes.

Para assegurar este processo de acompanhamento serdo desenvolvidos pela equipa técnica interna do
Municipio em articulagdo com a EIVL os planos de agdo anuais, relatérios intercalares e finais que
sistematize o balango anual do PMIND.

MODELO DE GOVERNACAO

A estratégia de comunicagdo e divulgagdo do PMIND contempla, na sua vertente interna, a divulgacio
do PMI, por e-mail, a todos os colaboradores e colaboradoras. Para além do PMI, todos os planos de
ac¢do anuais, relatérios intercalares e finais de monitorizagdo e avaliagdo do plano estardo disponiveis no
sitio da autarquia.

Ao nivel externo, o PMIND estard em destaque no sitio da autarquia e sera divulgado, via e-mail, a todos
os parceiros, rede social, rede escolar, rede empresarial e associativa do territério.

Serd realizada uma sessdo de apresentagdo do PMIND, com a presenca de todos os/as mtervementes no

processo, estendendo o convite aos meios de comunicagdo locais e regionais, e a comunldade em geral N

No ultimo ano da vigéncia do plano sera efetuada uma avaliagdo final do PMIND que sena apresé,ntada Vo
e sujeita a aprovagdao em reunido de Camara e submetida a Assembleia Municipal. Este relatério final”

tera a validagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras

cavado L BARCELOS ac v 0550 [ P4gina 124 de 137

'




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027

ESQUEMA: INTERVENIENTES E TAREFAS-CHAVE

a R
e Monitorizagao,
avalia¢do e validagdo
anual e final

e Monitorizacdo e
avaliagdo: produgdo
* de relatérip do 1.2
semestre

EQUIPA DE J
AVALIACAO
EXTERNA

N EIVL de

BARCELOS

St : REUNIAO DE

CAMARA E CLAS

DA REDE SOCIAL — T\
DE BARCELOS

e Aprovagdo anuale
final dos relatérios
anuais e final de

l
e Validagdo dos I
relatérios de execugdo |
anuais e revisao

execugdo do Plano estratégica i
" : A‘ [ !
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ANEXO 1 FICHA CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE BARCELOS NA SUA RELACAO

COM A CIG

i

(Conforme previsto no Anexo 1 - Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local do Aviso N2
POISE -22-2020-03)

A) Planos Locais para a Igualdade e Ndo Discriminag3o, protocolos e equipas:

Comentarios

Existéncia de Plano Municipal aprovado

Sim

Edicao do Plano (19, 29, etc.)

1.2

Periodo de vigéncia do atual Plano

4 anos (2012-2016)

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade
nomeada/o(s)

Sim (com aprovagdo em Reunido de Camara de 20/12/2021)

Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é
composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo
Presidente da Cdmara Municipal.

Sim (13 pessoas)

Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado

Sim (Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo — nova geragao)

Data de assinatura (do protocolo) 05/06/2019
‘ RehoVa;ﬁo (caso tenha havido renovagéo) Sim
‘ P[OtOCOI.D para uma estratégla de combate a Sim

i wblencip domestlca e de género

NOme(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a
Igualdade nomeada/o(s)

Conselheira Interna — Anabela Pimenta
Conselheiro Externo — Célia Barbosa

Contacto

Conselheira Interna - anabelapimenta@cm-barcelos.pt
Conselheiro Externo - geral@gasc-ipss.org

Cargo ocupado na estrutura da Cimara

Conselheira Interna — Chefe de Divisdo do Gabinete de
Coesao Social e Saude Publica

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Integram a EIVL, designadamente:

o Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a
com a area da igualdade

Nao

'Conselheiros/as Locais para a Igualdade

Sim

o Dirigentes da Cdmara Municipal
designadamente das areas dos recursos
humanos, orgamento, urbanismo, intervencdo
social, satide e educagédo

Sim (Vereador de Agdo Social; 2 Diretores de Departamento e
2 Chefes de Divisdo)

o Até Trés elementos com reconhecida
E corr‘ipeténcia técnica e ou especializagdo nas
y b ‘ féreas de mtervemjao do presente protocolo,
‘k it cuja eSCOIha e articulada previamente com a
"'CIG dee entre

Sim (SOPRO; Forgas de Seguranga; GASC; Saude) '

o .Um/a investigador/a ou especialista Sim
o Um/a representante de ONG com assento no
Conselho Consultivo da CIG ou especialista da Sim (SOPRO)

bolsa de especialistas da CIG.

Entidade Entidade . Entidades
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B) Prémio Viver em Igualdade

MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027

Comentarios

A autarquia concorreu ao prémio

Sim R KT

A autarquia ganhou prémio

Sim ; o oo

Ano(s) em que foi distinguida

A autarquia ganhou mengdo honrosa

2021 IR o
N3o '

Ano(s) em que foi distinguida

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadis e cidad3os:

Conselheira/o Interno/a

Conselheiro/a Externo

Nome

Anabela Pimenta

Célia Barbosa

Entidade que representa

Camara Municipal de Barcelos

GASC - Grupo de Acdo Social Cristd

Cargo/ Fungdo:

Chefe de Divisdo

Coordenadora Geral

Contacto anabelapimenta@cm-barcelos.pt geral@gasc-ipss.org
Pessoas envolvidas na Equipa para a Igualdade na Vida Local
Nome ' Entidade Cargo / Fungdo
Anténio Ribeiro Vereador de Agdo Social
Jodo Silva . " Diretor de Departamento de Educagdo e Agdo Social
— - Camara Municipal de -
Cristiano Faria Diretor de Departamento
- Barcelos .
Paula Campinho Chefe Divisdo _
Idalina Brito Chefe de Unidade . 5 (B
Maria Carvalho dos Santos Investigadora Cientifica ‘ ,‘ AT &
Joana Miranda SOPRO ONG Coordenadora ‘ SRR
André Coutada GNR R ‘
Ricardo Almeida PSP -
. Hospital de Santa Maria
Joaquim Barbosa i -
Maior
Sandra Antunes ACES Barcelos/Esposende | ---

D) Protocolos e programas

Comentarios

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local | N3o

Adesdo Portugal Concilia ou Medida Simplex

Sim

Entidade Entidade
Promotora Parceira

cavado

v BARCELOS

Entidades
RAnanciadoras

rorraL

#3620

Pagina 130 de 137




LET 3p TET euided

 ©O%%%%

510d A

selopepuealy
sapepgu3

exieg
apeppuz

opeeo

eI0j0W01g
apepnugz

(zzoz'80°1T€ € @110da4) sojad.eg ap |edidlun|A BiEWED BP SOUBWNK SOSINJAY 9P OBSIAIQ :9IUOH 1

%L9 C %EE T sedl|qnd selqQ o sepeyasdwy sep 0BISID ap 333UIgeD ST'Z 'pul
Y44 14 %95 S 0)BWOU02] 3 SUPZBWLY 3P OBISID) ap OBSIAIQ YI°Z pul
%089 C %085 7 |edpiUN|Al olUQWILIIRY 3P OESIAIQ €T°L pul
%8L L %CC C B21|qnd og3ejesiuo) ap oesiAlg Zr'L pul
%0 0 %0 0 oluowiiled @ oedejesjuo) ap ojuaweyedaq 1L pul
%00T L %0 0 ogjew.oju| ap ayoday o eJl@dUBUI{ OB1SID) AP 312UIqeD) 0T'Z ‘pul
%0 0 %001 T ojusweldueul4 @ seinlepipue) ap 0g1sa9 sSp 0BSIAIQ 6L pul
%0S T %08 T ogeunie4 o e11923Yy ap oesIAIg 8'Z "pul
%19 1T %6¢ L B14BIN0SI] 3 dpepl|iqeiuo) ap oesiAlg 2L 'pul
%0 0 %0 0 oJisueuly oyuaweledaq — “9°Z ‘pul
%C6 1T %8 T souewnH sosinday ap oesiAlg "5, "pul
%9 T %6 ST BAIJRJIS|UIWIPY OBIEZIUISPOIA © OBSBWIOJU| B SBWISIS 3P OBSIAIQ “b*L "pu|
%ES 8¢ %Ly 143 [eJ39 OBSeJISIUIWPY © 0JUSWIPUSLY 3P OBSIAIQ €7 pu|
%0 0 %0 0 |esan oesensiuiwpy ap ojuawenedaq ‘'L ‘pul
%0 0 %0 0 sejueuld @ jesan oeSesnsiulwpy ap jedpdiunip ogsadiq “I°L pu|
%C9 SvL %8¢ (4514 ledpiuny esewe) eu ‘|ediuniy ogsiaig no/a ‘jedidiunip ojusweliedaq ‘oe5auiq eped Jod ‘oxas Jod ‘se/sasopeyjeqel L 'pul
%E8 S %L1 T oxas Jod ‘Jousjul no nesd 3¢ ap elpawIalul oedalip ap sodie) 9 *pu|
%0S 4 %0S T (neu3 5z op elpawuslu| oedaulq) ‘oxas Jod ‘|edidiunial OBsIAIQ AP Sa4aYD S *puj
%0S ¥ %0S v (neu3 5T ap elpawialul oedaliqg) oxas Jod ‘|eddiunip ojuswenedaq ap sa103a4iq v *pui
%0 0 %0 0 [aAedl|de 85 / (neus 5T op Joladns oedauiqg) ‘oxas Jod ‘siedidiunip s3103a41q € *pu|
(o1s08e ap 62 ap Z10Z/61 5U 197 BP 56 5°ME @ ‘T 5U ‘5i75-ME Ou elsinaid) sayuasiip soSied ap eidojodi} @ oxas Jod ‘esewe) ep sajuasuip soSied sop oedisodwo) (g
%91 0T %8 1S eisangal4 ap ejun( ap saluapisald | “I°C "pul
%¥T 6C %9L 76 x Jediiun|y elajquiassy og8.ig op ogisodwo)- | Z *pul
%eE [4 - %L9 v - esewe) oedig op ogdisodwo) | T “pu
AL TEo: _-~ ~ oxas.Jod ‘|edpiunpy elajquiassy 2 esewe) soesio sop oe3isodwo) (v
3n0 Y% aN- - |3n0% | &N TN TR g o
5 = . - _ - . saJlopedlpui ap eisi] <ot Ll
oujuiwa4 - Fouljnase e i 2 i

£202-2202 | S01304v4 30 OIdDINNIN o ‘mu<z_§x.‘um_o OYN 3 3aVa1VN9I V Y¥Vd VdIDINNIN ONV1d - B =

SOI¥QLVYDIYE0 SIHOAVIIANI 3d VISIT— T

OX3INV




LET 3p TET euided

RN =

- Il C%0La wieapn OO o ®

_ i , OpEABD
 ~ [ 290 0 %0 0 ledidIuNIA e)jod ep [euoipelado s1auIges - ‘ 9v"L "pul
- %6C 4 %TL G soainbaeiny mo.,wmwﬂ. mm.mf,,o_oa< 3p 0BSIAIQ < = = St 'puj
- - -%SE 8 %S9 ST mmmum:mvl_Ombcuwmwd‘m,umN__mum_u_ ap oesIAIg o " g L pul
- %09 € %0Y z eolpunfogsING - - - g - EV'LPUI
%0 0 %0 0 0d21plnf ojuaweledaq _ I 'L "pul
© %00T % %0 0 0]02030.14 @ Wasew] ‘ogSealunwo) ap ajauiqen - - TP°L "pul
el € %ST T apepijenD a el0}pNY ap OEsIAIg o ob°L "pu
%0 0 %0 0 03]WOU03 OJUBWIA|OAUISA( P BIPUSY 6€'L 'pul
%05 z %0S z 1168 3 [1ued ap 0BISAD ‘(BLIBULISIAA 3P O3IAISS) BDI|GNd SPNES 3P OBSIAIQ 8€'L "pul
%9 L %9€ v SIENIEN SOSINJ3Y 3 dIUBIqUIY 3P OBSIAIQ LE'L"PU|
%E € %6 /8 1014 3P OB5UIINUEBIA 3 0B1SID ‘SOUBQI( SOSIAISS ap OBSIAIQ 9g°Z *pu|
%¥C 6T %9L 09 S9pJa sodeds3 @ sulpJler ap ogsiAIQ SE'L "pu|
%0 0 %00T T ajuaIqwy @ soueqan so3iIAlaS ap ojuswelsedag pE€'L pul
%S z %S6 8¢ | "(eanBuauz epugidlyI) oluoWILIIE] OP 0B5BAIISUO) D OBISID 9P OBSIAIQ €€°L 'pul
%8¢ € %€E9 S siedijuniy seiqo @ sepenaidw3 ap OESINQ z€'L "pul
%8¢ 9 %E9 0T | soisloid ap oesiaig 1E'L 'pul
%6T S %IL Z1 | siedpiunp seiqo ap ojuaweysedaq 0€'L *Pul
%05 z %05 z (se1lodsuel |) euequn 3pepI|IGOIA 3P OESING 62°L "pul
%09 ST %0Y 0T | eansjueqin oglsao ap OEsIAIQ 8Z'L "pul
%0V v %09 9 0J115jUBQN OIUBWEBUE|J P OBSIAIQ LT'L Pyl
%Ly 8 %ES 6 e213SIUBGI( OBISID @ OJUBWEBUE]d 3p Ojuaweedsq 9z'L *pul
%0 0 %0 0 eJN3sjueqIn 0IS3D 3 ogSesisiulwpy p [edidiuniy og341q sz'Lpul
%00T T %0 0 OPELIBIUN|OA 3 BljiWES ‘[BID0S dpEpaLIepI|oS 313UIgeD vz L pul
%68 6817 %LT 6S (sejoas3) jeuodesadQ oB1SaD) 3 OjUSWEAUR|] AP 212UIGED €Z'L 'pul
%26 4 %8 1 apnes 3 [e190S 05y 3p OESIAIQ zTLpul
%06 6 %0T T oe5eanp3 ap OESIAIQ TT°Lpul
%EE 1 %L9 z |e1nos oe3y 3 apnes ‘og5eanp3 ap ojuaweledag 0Z'L ‘pul
%St 67 %S5 S€ | ouodsag a apniuaAnf ap oesig 61°L pul
%19 [T %6E 11 OAINbay 3 £33101|q1g ‘eJn} N 3p OeSIAIQ 8T°L "Pul
%7 14 %9S S owsLn] ap oesIAIQg LT°L pul
%9G 6 %y / o110dsaQ @ 9pNIUBANS ‘OwsLIN] “eanjjn) ap ojuawelsedaq 9T°L "pul

3n0% a'N 3N0% s'N
salopesipui ap eisi]
oujuIwa4 ouljnasepl

£20Z-2Z0Z | SO1324v4d 3a OIdJJINNIA

OYIVNIWIEDSIA OYN 3 3aVA1VNDI V V¥V TVdIDINNIA ONV1d




LET dp €€T euided

i opened

eI0jow0iG
apepnu3

selopepuRay
sapepRu3

eiEieg
apepguz

'V1vQay0d ou opezijiqiuodsip ‘e/iopesaidwa — ogssijosd eu ogSenys Jod 3 |e10] :0xas Jod ‘sesalduwia Seu 03IAI3S OB [BOSSId 1JOPEDIPUI OU 3SBQ WO ¢

‘OAlleIDOSSe

OjusWIAOW Op 023SQUSeIp 3 0JUBWEIUBAS| OU Jeyjeqel) B OJUBWOW 3P OPUERISS ‘OR3RJIP BP SOJUBWSID SO aqos oedewojul ninSasuod seuade einbieine e ‘sagseziuesio ZTT ap OSIBAIUN g

sojaaJeg ap |edidIUn|A BIBWED BP SOUBWINH SOSINJ3Y 9P OBSIAIQ :93U0 g

305188 300'STO'T (zz0z wa opipase !gTOZ OUY) e1EPIOJ :93UOH ‘OY[3IUOI OU ‘SUSWIOY P 3 S2I3Y|NW 3P OIpaW oyues aijua |epualad | Tz "pul
%9°6C 806 %0L €91°C 0y|a2uo0d ou sesopedasdwa sauay|nw ap oedejuasalday 0z °pul
0z0Y[22U02 ou ‘suawioy ap 3 saI3Y|nw 3p olpawWw oyues asua [ePUIBYIP d seiopeSasdwa sasaynw ap oeSejuasasday (3
%08 4 %09 4 oxas Jod ‘sagieziuediQ sep se/sod1udg| se/salolalig 6T ‘pul
e - - - sag5eziued.o seu ‘0xas Jod ‘|eJaD BI3|qUISSSY BP BSIIA Bp SOIqWIBA | 8T "pul
%0€ T€ %0L L sagJeziued.o seu ‘oxas Jod ‘|elaD eIB|qISSSY Bp BSI|Al BP S1UapIsald | LT "pul
s == - - sagSezijuedio seu ‘oxas Jod ‘saodauiq sep soiquialN | 9T “pul
%0¢€ €€ %0L 9L sag3eziuedio seu ‘oxas Jod ‘0e5a.1Q ap S21UdpISALd ST *pu|
:5903uny ap eiSojodi} @ oxas Jod opeSaiSesap ‘0Y|aouod ou sepeapas ‘10373s 01132433 OP S3QSLZIURSIO SEp SIeIDOS soe840 sop oedisodwo) (q
399IST'T - [edidiuniAl |edstd ap e108a1ed eu ‘oxas Jod ‘|edidiun|y esewe) ep se/saiopey|eqed) Se/Sop [esuaw olpaw oyues | €'yt puj
3V0'LEL'T 319'SSY'T BD[1BWI0JU| 9P 02]ud3] 3p elI03a1ed eu ‘0X3s Jod ‘|edidiuniy eiewe) ep se/salopey|eqes) Se/sop [BSUSW OIpwW oyues) | g'yT *pul
fy deod . edlewJou|
B L6110 FELUDEE ap elsijepadsy ap ewo3aled eu ‘oxas Jod ‘jedpiuniy esewe) ep se/sajopey|eqes] Se/sop |eBsusw oOjpaw Oyueo L
362'8YS'T 301°89%'¢C (soua|3) ‘oxas 1od opedaidesap ‘051135 ap OBSSIWOI NO ‘ogSeawou ‘sealqnd sagsu N} Wa oyjeqes] ap 01eJlu0d |\ IS Se/salopeyleqel | T "pu|
== S (son1no no 4yyv D3v) sag5uny/seliogaed sesinou ‘oxas Jod ‘|edpjuniy eIBWED BP SB/S2I0pRY|Rqe.) Se/sop |esusw olpsw oyueo €1 "pul
g e (sejuase) [edidiunw epyjod eu ‘oxas Jod ‘ledidiuniy esewe) ep se/saiopey|eqed) Se/sop [esuaw olpaw oyues | gt "pul
308'€1L 3 699¢/ [euoidesado a3uaisisse ap el10831ed eu ‘oxas Jod ‘|eddiuniA eJewe) ep se/saJopey|eqes] se/sop |esuaw olpaw oyuen IT "py|
3 G/'806 3/9°T06 2/021U23) 3}ud)sisse ap el0da1ed eu ‘oxas Jod ‘|ediunip-eiRWED) BP se/salopey|eqeJ] Se/Sop [esusW olpaw oyuen 0T "Pul
38688€'T 306°/SY'T. Joladng e/021ud9] 9p elJ0Za1ed BU ‘OX3S Jod ‘ledpiun|p eiewe) ep se/saiopey|eqes) Se/sop [BSUSW OIpaW oyueo 6 'pPu|
399'885°C IEVTITLT— - $21ua311Q Sp el10831ed BU ‘OX3s Jod ‘|edidIUN|A-BIBWED BP SB/S3I0pEY|E]EL] SB/SOP [ESUSW OIPaW OYURD 8 "pul-
B = greldogajes/eliaaied Jod 3 oxas Jod u_mn_u‘_c.:s_. elewe) ep se/saiopey|eqes) se/sop [esuau oipaw oc.:mWG |
%0 0 %00T |- £-_ [ 1M og331044 3p 03iniag e | wipu
b LiERY ot ozx - - mwhoMmm.WE ap esn e
oulujwia4 oulnasei - : N C A i e S

HRS-NGN |-50130¥V8 30 OIdDINNIW

mwwo<.n_._<30_ V vivd TVdIJINNIN ONVY1d

OYSVYNIWIYOSIO OYN



LET 3p €T euided

0PBARD

- = " o - sesopepuRUY viastg 100013~
- . sspepRua apepnu3 apepnul

70T 9p olew ‘3y9Q :91u04 5T
o= apuasods3 / sojaaJeg 3y4D :91u0d ¥
ad R 5 D ‘|BIISIP @ |BIO] [BIDOS DPAY :9IUO ¢7

‘eal|lqnd apay m_u _H e} NN\HNON wa welsejuanbauy anb sedueld ap s'u 0 nayjosal as anb o_mn Eumu_nc_ 9153 34q0S oedewJoul |9AIUOASIP BJIUOIUD 3S OBN £z

- BIN112G0J+3pP+SEXEI=M|¢ 5000801|qNd/3d"[e1D05-895 MMM//:S013Y :duljuo

0juaWnNI0p UINSas ou oeSewuojul e 3s- :wc_ou.m‘_ eIDUIDYAP WO seossad eied sieldos seysodsas seN ‘(93Usauiuod op eiNlROI ejad epezipiepuelss oe5esadood ep eINMAGOI AP BXe}) ISIIL
9 (ogdetadoo) ap einlaqo) 9p sexel) JJL :020¢ 0E5e42d002 Ep BINLISGOD B SEXE] SE S2IUIR43J ‘eISPIeIlST @ OJUBWEdUR|d 3P d33ulqeD \d| ‘SS| 0j3d ZZ0T 3P |1ge Wwa sopezi|iqiuodsip soped r;

L 220Z 2P Olew ‘3yDQ 204 97

%678 ¥9¢ %T‘ST Ly 9zSOPEI_IIUOD $31U320(Q — OY|3J2U0I OU JBUOII3| B S3IUI0P 3P |8101 5N
%ZL 68L %8'ST VLT 7841314 3p $31U3I0( — OY|32U0I OU JEUOIID| B SDIUIJ0P 3p |e10) 5N o€ *pul
0Y]92U0d OU Jeuold3| e ‘ejuepepi) @ 043U ‘0e5eanp3 sa0INn
(ojuswow ap ‘U e epeN) 0 an 3], & RIBPEPL) 99 0F P3 901N
SO 91qOSs ‘9juswepeawou ‘01ouls ap apeplend] W epedlyi1uad oedewlo) 9p sa0de weseluanbaly anb sslusd0p 3p 5N
(Sey[e1ap Jeynsuo) 1)) |EDO| BAIIEINPD SpepluNwod e sepiSuIp ‘01auds ap BIDUY|OIA SP SEWIO) SBJINO NO ‘OJOWEU OU BIDU|OIA B 31eqUI0D 3 _—
(oe5ezijiqisuas ap sagie gg o so1aloud OT) 86 | oeduanaud e esed ‘eusaased wa no/s einbieine ejad sopirowoud ‘soafoad/seweidosd no/s ogdezijiqisuas ap saQde ap 5N 6P
‘|en8| + |e8n1od ‘ANIN3I ep soAnnalqo sou waipenbua as anb ‘ealnsswop e1UY|OIA @ satayjnw
(say|elsp Jeynsuo) “J0] ST ! _ g . ¢ e =t 8¢ 'pul

BJ1UOD BIDUR|OIA B 91eqwod o oeduanaid eled ‘elssdied wa no einbieine ejad sepinowold oe5ewlo) ap sagde ap N

0y[22u0d ou sepezijeas oesez|jiqisuas /oe5ew.o) ap saose ap N (9

(sayie1ap Jeynsuo) 1) € ¢z0Y[22U0D OU ‘BJ13SWOP BIDU|OIA 3 S2J3Y|NW SE BJIUOD BIDUY|OIA 9P SEWIIIA B OJUSWIPUIIE 2P B1sodsal/seininiisa apsN | £Z "pul
%L‘0€ —JSDJL - BWOUOINY BIOUYPISAY 3 [BIOUIPISY JBT 9P BINMSCOD 3p BXE] | Z'9Z°Pul
%S’/ —DSDDL - oesn[ou| e esed ogdeldede) 5 SpePIAILY P 0JIUID - [JYD Op B4NLISGOI Sp exe] | T°9Z°pul
%T°L8—2JSID1L %0°G — 201 (1d43) sesop| seossad eaed sie|ouapisay Seaninulisy - sale| 9p einSqod ap exe] [ 9z *pul
%968 — JSDJD1L %L‘T—-201 ouel|diwop olode ap BINMSCOd Bp eXe] | S *pul
%€'S6 —2S201 %¥'€—20L 1@ 9p S0J3u3) Sp €JNLISGOI 9p EXE] | {T "Pul

ouisu3 ap "I9|9qe1s3y 89 e21|qNd 3pay ep elougju| ap sulpJer Wod sojusawids|aqelsyap g'N | ¢°€C ‘puUl

200°C BJ1|qNd 9pay Bp eIOUBLU| P SUlpJef SO weluanbaly anb sedued ap 5'N | T°€Z "pul
zz(0O1UBWoOW ap ‘J119)84 B BPEN) O eJ1|qNd 9pay Ep BIoUBjU| 3P SUIpJe[ 9p BJIN}ISQOI dp BXe] | €T pPul
%E'EET —ISIIL _ %Iy — D01 Sewle 3 S3YdaJd ap einyaqod ap exe] | gz “pul

1z04[92U03 ou ‘siejdos seysodsal ap e4n1aqod 3p exe] (4

3n0% | &N [3noy |

oujujwa4 oujjnase

sajopedipui ap eisi

£70Z-220Z | SO13D8V4 3a OIdIDINNIN

OYIVNIWIHISIA OYN 3 3aVa1vN9l v VHvd TvdIDINNIA ONV1d




LET 3p SET euiSed —fl ©%%§ siwin =55

nt —

]

openeo

sesopenuuy ey eiojmnig
sapepau3 aprppu3 pepau3

"(T£09) se1a)1e ap |e103 5°U O

wez||ian oxss Jod opeda.idesap ojuswielel) ou sew ‘(zoy 1) SOpeJapa) oeu d (699°v) sopetapay seia|ie ap |e101 3p osdWINU O [SAjUOdSIP BIST ‘(TZ0Z) sojed.eg ap |eddiuniAl ealodsaq ele) :91U04 6
"T207/120T 3p OAII3| OUE Ok 3)UdJ34RJ ‘S0|90JEg 9p sepedniSy OeN Se|0Is3 3 ej0Is] 3p sojuswiednisy 6 sop § Jod epezi|iqiuodsip 9 epIY|0Ia. OBSBUWLIOHU] :93U0S g

"sejuedidijed se/so esed oopgwJoyul p euljdiasip ewn eziWeUIp S0[32.eg P JOIUSS SPEPISIBAIUN Y /7

%TT LL9 %68 ¥6E°'S 6z50PeJ2p3} soliodsap ap sajuednesd sasayjnw/sesiedes ap 3 suswoy/sazedey | g€ “puj
%01 €1C %09 oze 5748|0252 01lodsap ap sajuednesd seSluedes 2 sazedey | /g pul
opodsaq (r
T £z SBSOP! saJay|nw e sepeunysap | L sep og5ez||i3n e esed ogdeloeded ap 3 oeseziiaqe)ie ap s205e 3p 5N | 9€ ‘puj
%L 08 %E 0€ SIENSIA S8V 3p S0J11S|UBWINY-021j3ua1) SOSIND Jejuanbaly e sajuepnisy | € *puj
%LT (433 %ST ovT Sapepluewny a sen3ul] ap sOdI3SjUBINY-00111UID SOSIND Jeluanbauy e sayuepnisy | pg "puj
%ET ¥9T %ST (572 SEIIWQU0I30/20S SeIURID 3p SOdMIsIUBINY-001411Udl) SOSINI Jejuanbauy e sajuepnis3y | €€ *puj
%ES w9 %L9 €19 - . sel30]0uda] 3 SeIIURID 3P SOINISIUBLLNY-0DLI3USID SOSINI Jejuanbaly e sajuepnisy | Z€ ‘pul
(o1so3e ap o1 ap Z1Z/ZPT Bl11EMOd) 23Us11023] OUISUD P 3pepijepow eu odf3sjuewiny-0d413uald 0sind Jod 3 oxas Jod ‘oliepundas ouisu3 o Jeyuanbaly e sajuepnis3 (H
e einbieiny ejad sepejuswajdwi (33v) Je[napiina
(o3uswow ap “J1agu e BPEN) O oE‘mE._‘uu:v:cm 3p sapepiaie sep 3 (4yD) eljjwey e olode ap ajuauodwos: & ep ‘(4vvv) eljjwey e ojode 3 ogdewiue ap | 1€ “pul
mmvaEm mv mt..&o Bu sepinjoul ‘gNIN3 eu 03siAa.d owod [e) Omum:_E:uw_v 0mc 9 wvmn_m:m_ ep og5owoud ap sagde ap N
3no% | &N [3no% | &N | 7 - i
T mLs e e saJlopedipui ap mum_u < =
oulujwa4 _ouljnase 2L S, sl

£202-2207 | $07374v4 3d OIdJIINNIN OYIVNININISIA OYN 3 3aVATVNOLY <,m§k._<&u.z:s_ ONV1d




PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

ANEXO 3 - NOMEAGAO DA EIVL DE BARCELOS

MUNICIPIO DE BARCELOS | 2022-2027

Entidade
Promotora

cavado

T ——————

camara M. Barcelos
Gabinete Apcio Técnico

i

PROPOSTA N.° 2. Constitui¢io da Equipa para a Igualdade na Vida Local. " v

‘\),L,S(\ (s)_ﬂ..\ C;C.Qo, }%\ AN U N S N CQQ/ BAR
e ’~
CL&? QO VRN

O Projeto “PRO-IGUALDADE NO CAVADO" promovido pela Comunidade lntermumupal do Ca\: ado, LA
envolve os Municipios da NUT IlI Cavado e Comissdo para a Cidadania Igualdade de Género., "
Trata-se de uma candidatura ao Programa Operacional Temadtico para a Inclusio Social e Fmprego
(POISE), e pretende elaborar os Planos Municipais para a Igualdade e Nao Discriminagao para os 6
municipios, considerando a integragdo da dimensao de género e da ndo discriminagio nas préticas de
plancamento territorial e da vida local. Os seus objetivos sao reforcar a rede colaborativa de trabalho
intermunicipal em prol da igualdade e nao discriminagao e promover técnicas e estratégias que
permitam, diagnosticar, planear, implementar, monitorizar e ajustar medidas com vista & modernizacao
organizacional promotora de uma efetiva igualdade de tratamento e oportunidades entre homens e
mulheres.

Para 2022 estao previstas as seguintes atividades:

* Elaboragao dos Diagnostico Municipais sobre "Igualdade e Nao Discriminacdo na NUT III Cavado",
incorporando questdes e dimensdes de analise da Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel
local;

» Elaboragdo e Implementacao dos Planos Municipais para a Igualdade e Nao Discriminagao (estratégias
de transformagdo das assimetrias de género, objetivos estratégicos e operacionais/especificos, medidas
concretas de intervencao (ao nivel da estrutura interna do Municipio e do territério), indicadores e metas
a alcangar em termos de Igualdade e Nao Discriminagao);

* Divulgagao e Avaliagao dos Planos Municipais para a Igualdade e Nio Discriminacio (divulgacao e
disseminacao de resultados gerados com as atividades do Plano desenvolvidas junto da comunidade);

* Sessdes de trabalho com o Grupo Operativo Intermunicipal para a Igualdade e Nao Discriminacao,
(constituido pelos técnicos municipais responséaveis pela tematica da Igualdade e Nao Discriminacao) e as
Equipas Municipais para a Igualdade na Vida Local para apoio e acompanhamento ao processo de
execugao.

Para levar a cabo este projeto impée-se criar a Equipa para a Igualdade na Vida Local cuja constituicao
devera ser aprovada em reunido de Camara. .

Proponho, que a Exma. Camara Municipal de Barcelos delibere apreciar e \otar que a Equ.lpdv :
para a Igualdade na Vida Local tenha a seguinte constituicao: L o '

- Anténio Jorge da Silva Ribeiro - Vereador;

- Anabela Paula da Silva Pimenta - Conselheira Interna para a Igualdade;

- Célia Adriana Magalhaes Barbosa - Conselheira externa para a Igualdade,
- Jodo Luis Lima da Silva - Diretor de Departamento;

- Paula Maria Vilas Boas Campinho - Chefe de Divisao;

- Cristiano Alberto Ferradeira Pereira de Faria - Diretor de Departamento;
- Idalina Maria Ferreira Jardim Brito - Chefe de Unidade;

- Maria Anita Carvalho dos Santos - Investigadora;

- Joana Filipa Macedo Miranda - Representante de ONG;

- André Agostinho Rodrigues Coutada - Representante GNR;

- Ricardo César Caramelo Almeida - Representante PSP;

- Joaquim Manuel Aratjo Barbosa - Representante Hospital de Santa Maria Maior;
- Sandra da Conceigdo Gomes Antunes - Representante ACES.

Barcelos, 15 de dezembro de 202].
|| O PRESIDENTE DA CAMARA,

,_.BM \’/
= ~7 o

(Mario Constanhno.L«epes-Bl )

91.453]21

21/12/21 '

Entidade
Parceira

Zee ' BARCELOS

Entivades
Financindoras
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