";’i"- /) Rede Social
(Q/D de Barcelos

ATA N.2 59

----------- Aos doze dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois reuniu pelas catorze horas, no
Auditdrio dos Pagos do Concelho, o Conselho Local de Agdo Social de Barcelos (CLASB). A sess3o

foi presidida por Anténio Ribeiro e secretariada por Ana Margarida Silva e André Pereira.------—----

reunido teve inicio as catorze horas e trinta e sete minutos, de acordo com o previsto no nimero

dois do artigo trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.

---------- O Presidente do CLASB, Antdnio Ribeiro, abriu a sessdo agradecendo a presenca de

todos(as).
Antes de prosseguir com os trabalhos as presengas foram assinaladas, conforme registo de
presengas (Doc.1). Estiveram presentes 49 parceiros e foi justificada antecipadamente 1
auséncia.

-A ordem de trabalhos indicada na convocatéria foi a seguinte:

Ponto 1 —Pedido de Adesdo ao CLASB | Associagdo Recreativa Cultural Desportiva de Negreiros;
Ponto 2 —Apresentacdo de resultados referentes a execugdo do projeto CLDS 4G OPEN B;---------

Ponto 3 —Apresentacdo de resultados do Projeto “Um teto para todos”;

Ponto 4 —Apresentacao do Projeto Housing First;

Ponto 5 —Deliberagcdo dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo:

* Municipio de Barcelos - Comunidade de Insercdo;

* APACI - Associagéo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas - Servigo de Apoio
Domicilirio;

Ponto 6 —Apresentacao do Grupo Operativo dos ldosos;

Ponto 7 —Apresentac¢do do Grupo Operativo da Deficiéncia;

Ponto 8 —Apresentacdo do Grupo Tematico do Voluntariado;

Ponto 9 — Outros assuntos.

—————————— O Presidente do CLASB, Antdnio Ribeiro, abriu a Sessdo Plenéaria

—————————— De seguida deu-se inicio a ordem de trabalhos.

—————————— Ponto 1 — O Pedido de Ades&o ao CLASB | Associagdo Recreativa Cultural Desportiva de

Negreiros foi feito por Paulo Manuel Silva Carvalho que elencou os objetivos da associacdo:
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Fortalecer a intervengdo social, cultural, recreativa e desportiva do associativismo na
comunidade; Incentivar o maior envolvimento das populagdes na vivéncia comunitaria; Promover
o intercambio entre a autarquia e as associagbes do concelho e da didspora; Estimular,
desenvolver e divulgar os valores do associativismo e valorizar o empenho e a dedicacdo dos

dirigentes associativos que, a titulo voluntério, dedicam parte das suas vidas e do seu tempo livre

as atividades publicas e ao bem comum.-Doc. 2).

Apds votagdo, a adesdo foi aprovada por unanimidade.
----------- No Ponto 2 — Raquel Lima procedeu a apresentagdo de resultados referentes a execucdo

do projeto CLDS 4G OPEN B relativos ao primeiro semestre do presente ano, no qual se destaca o

atingimento por excesso da maioria das metas propostas no projeto.-Doc. 3 )
----------- No Ponto 3 — Apresentacdo de resultados do Projeto “Um teto para todos” desenvolvido
pelo GASC, por Antdnia Silva, do qual se realga a longevidade do mesmo, completando em 2022,
10 anos desde o inicio da primeira edi¢do, bem como a assinatura do protocolo de compromisso
com o Instituto da Seguranga Social, IP em 2021 que permitiu um acompanhamento mais

especializado ao nivel da intervengdo. Prevé-se igualmente o alargamento da resposta com a

candidatura a financiamento.-Doc. 4)
----------- No Ponto 4 — Antdnia Silva apresentou, igualmente, o Projeto Housing First desenvolvido
pelo GASC, um projeto que prevé a integragdo comunitdria de pessoas em situagdo de sem abrigo
assente em trés eixos — Integragdo Fisica; Social e Psicolégica. Teve o seu inicio em fevereiro do
corrente ano e que atingiu em Setembro a concretizagdo da primeira pessoa a integrar uma

habita¢do.-Doc. 5)

---------- No Ponto 5 — Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo:
------ Sandra Igreja em representa¢do do Municipio de Barcelos apresentou o pedido de parecer
para a criagdo de uma Comunidade de Inser¢do enquadrado na candidatura ao Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia com o aviso N203/C03-i01/2022 para requalificacio e alargamento da
rede de equipamentos e respostas sociais. Esta candidatura pretende dar resposta & necessidade
dos individuos e ou familias que se encontram em situagdo de exclusdo, marginalizacdo ou
vulnerabilidade social, desenvolvendo um conjunto de agdes integradas, mediante apoio técnico,
possibilitando um maior acesso a comunidade, aos seus recursos e atividades, com vista a
autonomizagdo e inclusdo social e tera capacidade para 25 utentes. Passou-se & apresentacdo do
parecer emitido pelo Nucleo Executivo, lido por Sandra Antunes. A classificacio proposta pelo

Ndcleo Executivo foi de 90,4% (noventa virgula quatro por cento), o que corresponde a uma
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avaliacdo qualitativa Favordvel, Passou-se a votagdo, da qual resultou a aprovagdo por

unanimidade.-Doc. 6)
—————— Diana Fernandes em representagdo da APACI - Associagdo de Pais e Amigos das Criancas
Inadaptadas apresentou o pedido de parecer para alargamento do Servico de Apoio Domicilidrio
aumentando a capacidade de resposta de 22 utentes para 40 dando continuidade ao trabalho ja
desenvolvido na promogdo do bem-estar e da qualidade de vida das pessoas e familias, prestando
os cuidados e servicos adequados as necessidades dos clientes, contribuindo para a sua
permanéncia no seu meio habitual de vida através da promocdo de estratégias de
desenvolvimento da autonomia e independéncia, retardando ou evitando o recurso a estruturas
residenciais, facilitando a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar,
reforcando as sua competéncias ou de outros cuidadores e facilitando o acesso dos clientes a
servicos da comunidade. Passou-se a apresentagdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo ,
lido por Susana Sa. A classificagdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de 73,25% (setenta e trés

virgula vinte e cinco por cento), o que corresponde a uma avaliagdo qualitativa Favoravel. Passou-

se a votacdo, da qual resultou a aprovagdo por unanimidade.-Doc. 7)
----------- No Ponto 6 — Procedeu-se a apresentacdo feita por Ana Margarida Silva e Paula Sousa.
O Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI) pretende ajudar no desenvolvimento de respostas
sociais a terceira idade, bem como melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas, promovendo,
para tal, um conjunto de iniciativas e atividades, nomeadamente na comunicagdo, divulgacdo e

partilha de boas praticas. Atualmente fazem parte do GOI 30 instituices do concelho de Barcelos.-

---Doc. 8)
----------- Ponto 7 — A apresentagdo do Grupo Operativo da Deficiéncia (GOD) foi feita por Silvia
Branco. O GOD existe desde 2010 e conta com uma rede de 11 parceiros que tem como objetivo
promogdo de atividades e projetos direcionados para a populagdo com deficiéncia e incapacidade.
Merece especial destaque o Projeto Tu Tens Direito que visa promover a integracao e intervengdo
ativa das pessoas com deficiéncia e incapacidades, nos dominios da Dignidade; Satde e
Reabilitacdo; Respeito e Privacidade; Emprego e Formacdo e Ndo Discriminagdo. A aposta para

2023 centra-se, igualmente, na aprendizagem continua e conjunta dos técnicos.-Doc. 9)----mmmmee-

——————————— Ponto 8 — Joana Miranda procedeu a apresentacdo do Grupo Tematico do Voluntariado
(GTV). O GTV tem como objetivo principal o fomento das sinergias entre os parceiros, bem como

a sensibilizagdo para a pratica do voluntariado. O GTV integra, atualmente, 11 entidades nos varios
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dominios de intervengdo social e de saude. A valorizagdo dos voluntarios, através da

comemoracdo do Dia Internacional do Voluntariado, e da dinamizagdo de a¢des formativas e de
capacitagdo sdo outros elementos fundamentais da existéncia do grupo. Para 2023 e a semelhancga
dos outros grupos existe uma aposta mais concreta na dinamizagdo das atividades. O presidente
do CLASB aproveitou para reforgar o desafio de incluir mais entidades no GTV, no sentido de

alargar as sensibilidades presentes, bem como alargar a pratica a outras instituicdes.-Doc. 10)----

----------- Ponto 9 — Outros assuntos. Carla Ponte, do Centro Social Cultural e Recreativo Abel
Varzim, divulgou o semindrio “Um olhar sobre o caminho...15 anos de acolhimento residencial”
que tera lugar no préximo dia 26 do presente més, no Auditério Municipal de Barcelos (Doc.11); -
—————————— O presidente do CLASB divulgou, a pedido da Liga Portuguesa contra o Cancro, o peditério
anual que decorrerd entre 28 de outubro e 1 de novembro, bem como da necessidade de
voluntdrios para o mesmo. Informou, da distingdo do Municipio de Barcelos com Prémio Viver
em Igualdade para o Biénio 2022 —2023, promovido pela Comissdo para a Cidadania e a Igualdade
de Género (CIG) e da aprovagdo por unanimidade, em reunido de Cimara e Assembleia Municipal,
do Plano Municipal para a igualdade e N3o Discriminagdo, assim como da realizacdo de vérias

atividades no ambito da semana para a Igualdade que decorrerd de 24 a 27 de outubro

partilhando o programa. (Doc.12)
——————————— Deu conhecimento da aprovagdo do Centro Local para o Apoio a Integracdo de Migrantes
do Concelho de Barcelos, o qual foi alvo de uma candidatura ao projeto Sem Fronteiras, para
reforco da equipa multidisciplinar. Informou, ainda, da aprovagdo da atualizacdo dos valores de

apoio ao arrendamento de habitacdo.

----------- Aproveitou também para reforgar a necessidade de responder ao pedido enviado
pela Rede Social no que diz respeito a atualizagdo de dados dos parceiros, por forma a

melhorar a comunicagéo e garantir a continuidade da participagdo na mesma.---------------

----------- Deu conhecimento das agdes voltadas para o voluntariado no &mbito da
comemoragdo do dia Internacional do Voluntariado, que decorrerfo, mediante inscrigfo,
entre 5 a 9 de dezembro nas escolas de 2° e 3° ciclo assim como nas de ensino secundario

e superior do concelho.
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----------- Comunicou, igualmente, a atualizagdo dos apoios para aquisicdo de
medicamentos.-------

----------- Relativamente a reorganizacdo das CSIF’s, a proposta ja se encontra praticamente

finalizada e consensualizada.
----------- Terminou com um agradecimento e o apelo a continuagcdo do bom trabalho das
instituicGes, avizinhando-se um ano com uma situacdo econémico social dificil e que o Municipio

estd a trabalhar no sentido de aplicar medidas, em varios dominios, que possam mitigar os efeitos

da referida crise, sobretudo junto da populagao mais vulneravel.
----------- Ndo havendo mais nada a tratar, o Presidente do CLASB, antes de encerrar a reunidao
pediu a leitura da minuta da ata, que foi lida por André Pereira. Foram realizadas as corre¢des
sugeridas e a minuta foi colocada a votagdo da assembleia, tendo sido aprovada por unanimidade.
A sessdo foi encerrada pelas dezasseis horas e quarenta e oito minutos, da qual foi lavrada a

presente ata, que sera assinada pelo Presidente do CLASB, Antdnio Ribeiro, Ana Margarida Silva e

André Pereira, que o secretariaram.
----------- De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata serd enviada, por correio
eletronico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, serd considerada
aprovada, caso nédo surjam discorddncias acerca do seu teor. A ata nimero cinquenta e nove
sera publicada no sitio eletronico do Municipio de Barcelos na area da Rede Social.--------

Aprovada por unanimidade em minuta.
PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS

LV PL

/Anténio Ribeiro/
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Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

5 —Sensi— Salide e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associagao de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento
de Galegos S. Martinho

ACAPO - Associagdo de Cegos e Ambliopes de Portugal mm

ACEF — Associagdo Cultural, Educacional e de Formagao

ACES CAVADO Il - Barcelos /Esposende e _\\C'J bl L

ACIB — Associagdo Comercial e Industrial de Barcelos

ACRA - Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC - Associagdo para o Desenvolvimento Comunitério Abade de Neiva

ADRVC - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste P

Agrupamento de Escolas de Barcelos

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D’Este

Agrupamento de Escalas Vale de Tamel

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio CAvo St2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Addes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijé

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

. AMA - Associagdo de Amigos do Autismo - ' .})1‘& - (".2 Mrm’\f’\f;"\ e T
5 t WY Ct N £ ( ! .

AMAR 21 - Associacio de Apoio & Trissomia 21

AMES - Associagdo para a Mudanga Empreendedora e Solidéria 4

Ana Filipa Pereira Mota

APAC—Associagléo de Pais e Amigos de Criangas e l ~
g t\ence . ;(\ou/t C o
- . g : [ t
APACI - Associacdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas D\‘(J\ “ A0 L,\( S
F . A \_,_,Q___, 2

. APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

ARCA - Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Artesmusivi - Associagdo de Artes de Viatodos i

Associagdo Amigos do Pato

Associagdo Anima Com Riso

Associagdo Cantinho da Abadia : | £

Associagdo Carapegos Solidario ﬁ\

Associagcdo Clube Moto Galos de Barcelos
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12 de outubro 2022
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Cor é Vida

Associagdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associagdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagdo Cultural Motocavaquinhos

Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijé

Associagdo de Apoio Social e Cultural Couto Vivo

‘/?(Luc o Do QCQ\: (

Associagdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associag¢do de Diabéticos do Minho

Associagao de Espondilite Anquiolisante

Assoéia;ﬁo de Estudantes do IPCA

Associagdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associagdo de Pais da Freguesia da Lama

Associagao de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —“A Nossa
Histdria” .

Associagdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA

Associagdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associagdo de Pais de Oliveira

Associagdo de Pais de Silveiros

Associagao de Pais dos Alunos das Escolas e JI de Lijé

Associagdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

Associagdo de Pais e Amigos das Escolas Pré Bésica da Ucha

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo da EB 1 e JI de Martim

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo de Bastugo St2 Estevdo

Associagao de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Macieira de Rates

Associagao de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Negreiros

' Associacé‘p de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do JI e EB1 de Cossourado

Associagdo de Pais.e Enc. de Educagdo Jl e EB1 de Aldreu

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo JI e EB1 Perelhal

Associagao de Patinagem do Minho

Associagdo de Ténis de Mesa de Braga

Associagdo Desportiva da Carreira

Associagdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associagdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associagdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associagao Equestre Cultural Recreativa de Lijé

Associagdo Folcldrica de S. Miguel da Carreira

Associagdo Galo Novo

Associagdo Histdrias de Recreio

Associagdo Humanitéria de Rio COvo Santa Eugénia

A

Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Viatodos

@Q 4 Q[« sz(u\.\&/@

Associagdo Médicos do Mundo

- Associagao Naciona] AVC

Lk e

)?é < {0
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Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Olho Meirinho

Associagdo Perelhal Solidério

Associagdo Portuguesa de Deficientes

Associagdo Portuguesa de Paramiléidose — Niicleo de Barcelos

Associacdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagdo Recovery

Associacdo Recreativa Cultural Desportiva de Negreiros

Associagdo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associagdo Social de Pereira

Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Chorente

/

’»/..,/ LU
/” "G

ATAHCA - Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, C4vado e Ave

//c&&l (i,

Barcelos Sénior — Associagdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formag&o
Permanente

Barcelos Solidario — Benemérita Associagdo Humanitaria dos Dadores de Sangue do
Concelho de Barcelos

£

1
Camara Municipal de Barcelos

Casa do Cruzeiro de Airé

/ 4
(/{ U r/ L/\fé:’

Casa do Povo de Alvito S. Pedro

;\M\ M D@\L\.

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Povo de Durrdes

Casa do Povo de Gandara do Neiva 0

Casa do Povo de Macieira de Rates

O Sty Vo,

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

. nLJ(L(
%

Casa do Povo de Rio Covo St2 Eugénia

Célula 2000, S.A

Centro Comunitdrio Moinhos de Vento

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro de Assisténcia Social Balugdes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo

Centro Distrital de Seguranga Social Braga, ISS, I.P.

et e

muc Coﬂ»—u (@)

Centro Humanitario da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

Pocroo Oqs\

Centro Social da Casa do Povo de Vila Seca v

Centro Social da Paréquia de Arcozelo

v

Ci:)/(_,Lo_ &T\_ /SI/\§

Centro Social de Aguiar

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

W

Centro Social de Durrdes

L/

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

4 (J

Centro Social do Vale do Homem

L
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Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Centro Social e Paroquial de Aguiar

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

W«n V(, L,,]

Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

Centro Social e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso

SO C-\ T ﬂb:‘@ <

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

.

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

Centro Social S. Teoténio

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

)
&T’( ‘,/f\r\"f

Centro Zul'm'ira Pereira Simdes — Institui¢do de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catdlico de Operarios de Barcelos

CLDS 4G OPEN B

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

/M‘&;u s g, Cmioen Prboy

Colégio La Salle

Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntdrio de Salvagdo Publica Barcelinense

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Barcelos

//I}‘//l Q///

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Aldreu

‘ Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Campo

'

/?(;\ e, (,\K%Q_QQQ\\\Q}T(

E. Leclerc Barcelodls i

EMEC — Empresa Mumcnpal de Educagdo e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia
e Gestdo de Barcelos

EQUIVAU — Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secundaria de Barcelinhos

Fabrica da Igreja Paroquial de Aldreu - !

Farmdcia Filipe

FECAP — Federagdo Concelhia das AssociagGes de Pais e Encarregados de Educagdo do
concelho de Barcelos

FIBRO — Associagdo Barcelense de Fibromialgia e Doengas Crénicas

Fundagdo Caixa Agricola do Noroeste

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis
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12 de outubro 2022 7
Auditério dos Pac;oé,do Concelho

/

7

NOME DA ENTIDADE

/ NOME 9C{REPRESENTANTE

GASC — Grupo de Agdo Social Crista

GNR — Guarda Nacional Republicana

]
‘ J\,/m{/w\ /M&»
hﬂw««o L S

Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lij6

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceigdo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (Sdo Romao)

Grupo Coral de MaFieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histdricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos St2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

érupo de Jovens ETC - Ucha

Grupo de Reserva do Patrimdnio Cultura e Tradigdo — Nicleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnografico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folcldrico de Tregosa

Grupo Folcldrico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTI - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

Hospital St2 Maria Maior, E.P.E.

IEFP — Centro de Emprego de Barcelos

Infantario de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irmds Franciscanas Missiondrias de Maria

Instituto de Reinsercio Social — Equipa do Cavado

Instituto Renascer

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Satide de Sio Jodo de Deus

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Saude de Sdo José
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Auditério dos Pagos do Concelho

—
! . NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Intensify World — Associagdo Tecnoldgica e Recreativa

(chole»

IPCA —Instituto Politécnico do Cévado e do Ave

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Varzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Aird

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

. N \
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Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesja de Barcelinhos

Junta de Fregue§ia'de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapegos

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristtelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Lij6

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

L Suscnc 2ee\esa

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

* Junta de Freguesia de Oliveira

4unta'de Fregues'ia‘de Palme

Junta de Freguesia‘ de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Remelhe

Junta de Freguesia de Rio COvo St2 Eugénia

Junta de Freguesia de Roriz




Q’) Rede Social
(JD de Barcelos

SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

12 de outubro 2022
Auditério dos Pagos do Concelho

| NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE '

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho

' —

Junta de Freguesia Galegos St2 Maria

KERIGMA - Instituto de Inovagdo e Desenvolvimento Social de Barcelos

Lij6 Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos

Moto Clube de Macieira de Rates

Nucleo Desportivo da Silva

Nucleo Local de Insergdo de Barcelos

'Optica 2, Lda

PSP — Policia de Seguranga Publica de Barcelos

Rancho Folclérico de Santa Eulélia de Oliveira

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

Santa Casa da Misericdrdia de Barcelos

SIRA —Sociedade Instrugdo e Recreio Aldreense

SOPRO - Solidariedade e Promog&o

Sporting Club da Ucha

« ooc TP naida

Tertulia Barcelense

Tributo a Vida

! Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

?Ow\ Cc "0 Q§S7

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Géios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e Middes

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavio

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Z TP,

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastugo Ste Estévdo e Bastugo S. Jodo

L \(/I

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo St2 Euldlia

Unido de Freguesias de Tamel St2 Leocddia e Vilar do Monte !

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhot3es e Monte Fraldes

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo




Q2 Rede Social
(/D de Barcelos

SESSAQ PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

12 de outubro 2022
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

,ﬁ Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

S U W l—

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Venerével Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - 'Asso;ia(;éo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates

OUTROS CONVIDADOS

NOME DA ENTIDADE

ANOME DO REPRESENTANTE
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BARCELOS Q2 Rede Social
@;& de Barcelos

Largo do Municipic
4750-323 Barcelos

Ficha de Adesdo ao Conselho Local de A¢ao Social

Conselho Local de Acdo Social do Concelho de Barcelos

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade | Associagdo Recreativa, Cultural e Desportiva de Negreiros

: :
505112426 NISS \ CSIF ‘

NIF

Morada LRua do Monte, 1064

Codigo-Postal |i?75 }- 203 1 Localidade | Negreiros
Telemovel -1 Telefone . Fax ‘
E-mail | arcdnegreiros@hotmail.com ‘

Data de Adesao l———l lr - 1 / ‘

Natureza Juridica | Associagio de direito privado ]

CAE ‘
L

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE

Nome do representante no CLAS | Maria de Fatima Ferreira de Faria

Cargo na Entidade Representada {Presidente

919208547 ‘ Telefone

Telemaovel Fax

mary.3f.faria@gmail.com

E-mail

REPRESENTANTE ALTERNATIVO

Nome do represeniante alternativo (CLAS) | Daniela Carvatho Cosia

Cargo na Entidade Representada | Secretaria . 1

Telemodvel | 917456033 _—‘ Telefone[ Fax ‘

E-mail | dani.carvcosta@hotmail.com

Tel. 253809600
Fax. 253821263
email. g
www.cm-barcelos.pt



=2l ] MUNICiPIO
Largo do Munigipio
4750-323 Barcelos

ﬁfff BARCELOS

QQ Rede Social

oo

de Barcelos

| INFORMAGAO COMPLEMENTAR

A) P?ojetos__de intefvengéo comunitaria que a sua entidade seja promotor efou executor:

Duracdo
Designacdo Medida Publico-alvo Interlocutor Contactos
Inicio/Término
B) Meios de informagao / comunicacio a entidade dispoe:
Meios Edic3o (periodicidade) Locais de Divulgacdo Responsaveis Contactos
Sites

Jornais

Revistas
Folhetos

Qutros

Qual?

l;.lustiﬁque 0s motivos da sua adésén 3 Rede Social de Barcelos:

D preencher pela Entidade

Aprovo(ei) o PDS

Aprovo(ei) o Plano de Acdo
Aprovo(ei) o Relatério de Avaliacdo de 2010

Tomei conhecimento do DL 115/2006
Apravo(ei) o Regulamento Interno do CLAS de Barcelos
Aprovo(ei) o Diagnéstico Social

sim I:Inio
sim Dnﬁo
sim Dnéo
sim I:Inéo
sim Dnﬁo
sim Dnﬁo

Autorizo |l{ N3o autorizo a utilizagdo dos dados pessoais a

do Conselho Local de Aciio Social (CLAS)

ol o ]

Assinatura

i
LY

N ASSOCIACAO
{ ;p RECREATIVA CULTURAL

N

S DESPORTIVA DE NEGRFIROS

qui fornecidos para efeitos de gest3o

H

NC: 505 112 426
Rua do Monte n? 1064 | 4775-203 Negreiros

Tel. 253809600

Fax. 253821263

email: geral@cm-barcelos.pt
www.cm-barcelos.pt




ARCDN

Associacao Recreativa, Cultural e Desportiva de Negreiros




ARCDN

* Foi criada em 2000 por um grupo de jovens que queriam fazer mais pela

. freguesia
* Desde esta data manteve-se sempre ativa até ao ano de 2015.

* Até que a 22 de janeiro de 2022 tomei posse como presidente bem como a
equipa que esta comigo.




ARCDN

Os objetivos da nossa associag¢ao sao:

Fortalecer a intervencao social, cultural, recreativa e desportiva do associativismo na nossa
comunidade.

Incentivar um maior envolvimento das populacoes na vivencia comunitaria.
Promover o intercambio entre a autarquia e as assoclacoes do concelho e da diaspora.
Estimular, desenvolver e divulgar os valores do associativismo.

Valorizar o empenho e a dedicacao dos dirigentes associativos que, a titulo voluntario, dedicam
¢ 2 5 5
parte das suas vidas e do seu tempo livre as atividades publicas e a0 bem comum.




ARCDN

Atividades realizadas desde a nossa tomada de posse:

Campanha solidaria ao Povo da Ucrania - Recolha de bens na nossa comunidade e entregue a

instituigoes competentes.

* Participacao na Batalha das flores no ambito da festa das cruzes.

* Inscricao no projeto “Bairro feliz” promovido pelo Pingo Doce. Consiste na aquisicao de
maquinas de desportos ao ar livre a colocar num terreno pertencente a Junta de Freguesia.

° Participacdo na caminhada/BTT solidaria, no ambito da Luta contra o cancro




ARCDN

2 0
S5y gt

* Algumas fotos das nossas atividades:

L s <3




ARCDN

* Somos uma associa¢ao de causas € estaremos sempre presentes, 0 quanto nos
for possivell Somos uma equipa de espirito dinamico, jovem e empreendedor
e de tudo faremos para melhor servir a nossa terra, as N0ssas pessoas.

* Temos parceria com a Intensify World, numa perspetiva de entre-ajuda.




ARCDN

* Muito Obrigado pela a atencao disponibilizadal
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RELATORIO DE MONITORIZAGAO

1° SEMESTRE 2022

Operacao n° POISE-03-4232-FSE-000423

Barcelos, 12 outubro 2022

Cofinanciado por:

Ay

Contratos Locais de

Desenvolvimento
Social -4G

oportunidades, parcerias e empreendedorismo
no nucleo de barcelos
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Relatdrio de monitorizacdo
1° Semestre 2022

De acordo com a regulamentacdo do Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), n° 3 e
4 do artigo 16° da Portaria 229/2018 del4 de agosto,
‘deve a Entidade Coordenadora Local da Parceria
(ECLP) elaborar e apresentar Relatdérios de
Monitorizacdo ao Conselho Local de Acdo Social
(CLAS), com uma periodicidade semestral.”

Este relatdrio reporta-se ao periodo enfre 1 de janeiro e
30 de junho de 2022.

/N A




Relatdrio de monitorizacdo
1° Semestre 2022

O Eixo 1 — Emprego, formacado e qualificacdo;

OExo 2 - Intervencdo familiar e parental,
preventiva da pobreza infantil;




Eixo 1 - Emprego, formag¢ao e qualificagao

Atividade Executado até 30/06/2022 “

1-PRO EMPREGO - 4 agentes insercdo
- 4 agentes insercdo

20 TPE’s
- 15TPE’s

60 destinatdrios/as
- 76 novos atendimentos

- 255 destinatdrios/as

2 - OPEN JOB
- 2261 ofertas emprego divulgadas - 200 ofertas emprego divulgadas
- 65 integracdes em mercado de - 50 integracdes em mercado de
tfrabalho trabalho

3 - INFO PRO - 6 sessoes de divulgacdo das MAE

- 103 destinatdrios/as - 6 sessoes MAE

- 15 destinatdrios/as

4 - AUTOEMPREGO
- 2 sessoes de autoemprego - 6 sessoes de autoemprego

i

- 15 destinatdrios/as - 10 destinatdrios/as




Eixo 1 - Emprego, formag¢ao e qualificagao

Atividade Executado até 30/06/2022 “

5 - INCUBADORA DE
AMBITO RURAL

- Reunides de trabalho com entidades - 10 destinatdarios/as
parceiras- CVP, Vilawork, CMB para
planeamento e dinamizacdo em - S visitas in loco

parceria de duas atividades, a saber:
- dia da integracdo laboral positiva
- férum empreendedorismo em meio
rural: inovacdo e desafios.

6 -PRO - 5sessdes de desenvolvimento de
EMPREENDEDORISMO competéncias empreendedoras, em

. . - 3 sessoes de desenvolvimento de
parceria com o Vilawork na ESAF

competéncias
- 115 destinatarios/as - 10 Sestine 18 iesas
8 - QUALIFORMA-TE - 50 ofertas formacdo divulgadas

- 266 ofertas formacdo divulgadas - 50 integracées em formacdo

- 19 integracdes em formacdo

9 — EMPRESAS INCLUSIVAS - 2foruns
4G

- 1 férum sobre o'emprggobilidode de - 30 empresas
pessoas com deficiéncia I

- 64 destinatarios/as (empresdrios. _
entidades empreadaadoras locAic e |




Eixo 1 - Emprego, formac¢ao e qualificagao
| Atividade | Executadoa30/06/2022 | Metas

10 - (IN)FORMA-TE

- Levantamento das necessidades de
formacdo do tecido econdmico-social de

- 15 diagndsticos de
Barcelos

necessidades formativas

- 19 diagndsticos rececionados

11 - IMPULSO 4G - 3sessoes de desenvolvimento de - 25
competéncias pessoais para o 9° ano destinatdrios/as(alunos/
as)

- 47 destinatdrios/as (alunos/as)

12 - PROMOVE-TE PARA O - 45 sessoes de desenvolvimento de - 100 destinatdrios/as I -
TRABALHO competéncias profissionais (alunos/as) i =
. I

- 127 destinatarios/as (alunos/as)




Eixo 1 - Emprego, formac¢ao e qualificagao

Atividade Executado a 30/06/2022 “

13 - FEIRA DE EMPREGO 4G - Reunides de trabalho com entidades
parceiras- CMB, Escolas Profissionais, para
planeamento e dinamiza¢cdo da Feira de
Emprego

2 Feiras de Emprego

60 destinatdrios/as

- 1 Feira de Emprego e Formacdo agendada

14 - LANCA-TE 4G
- 1 concurso de ideias (ESAF) - 3 concursos de ideias

- 71 alunos/as acompanhados/as 60 destinatdrios/as
- 6 sessoes agendadas (ETG)

- 2 concursos de ideias agendados (ETG)

15 - BOOTCAMP - 1 Bootcamp realizado (PROFITECLA) 2 Bootcamp's

- 71 alunos/as envolvidos/as 40 destinatdrios/as

1 Bootcamp agendado (ETG)
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Eixo 2 — Intervengao familiar e parental,
preventiva da pobreza infantil

Atividade Executadoa30/06/2022 |  Metas

- 12 newsletters editadas e - 30 podcasts temdaticos
divulgadas

i - 50 destinatdrios/as
16 - FAMILIAS 4G - 30 podcasts temdticos emitidos na (familias)
Radio Barcelos

- 17 destinatdrios/as (familias)

- 1 semindrio
- Twerares - 1 seminario
3 . . - 50 destinatdrios/as
17 - SEMANA DA FAMILIA - 20 destinatarios/as (meI“OS) (meIl"CIS)
2
- 1 plataforma de recursos digitais - 1 plataforma de recursos I
em desenvolvimento criada
18 - B FAMILY - 11 destinatdrios/as (familias) - 20 destinatdrios/as

(familias)




Eixo 2 - Intervencao familiar e parental,
preventiva da pobreza infantil

Atividade Executado a 30/06/2022 “

19 - OPEN B EM FAMILIA 4G

- 20 sessdes dinamizadas - 10 sessdes
- 258 destinatdrios/as - 30 destinatdrios/as (familias)
20 - CIDADAOS 4G
- 65 sessdes dinamizadas - 90 sessoes
- 1037 destinatdrios/as - 300 destinatdrios/as
21 - GERACOES PRO
- Planeamento de 3 atfividades: - 1 portfdlio de tradicoes
» S. Jodo visita o Bairro (1 julho) o o
= Dia dos Avés (26 julho) - 5 oficinas tematicas

* Desfolhada (30 de set. |1 de out.)  _

50 destinatdrios/as N
N
22 - BTT - BARCELOS TEM
TALENTO 1 atelier artesanato; - 2 mostras de talento
1 workshop Storytelling; - 30 destinatdarios/as
d B
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Outras atividades de trabalho

O Reunides de trabalho da equipa técnica, com periodicidade semanal;

O Articulagao entre a ECLP e as entidades executoras;

O Reunido de trabalho com a Interlocutora distrital do Instituto da Seguranca Social (ISS, I. P.) e com
outras entidades coordenadoras locais dos CLDS 4G;

O Participacao Il Encontro dos CLDS 4G do distrito de Braga (Esposende);

O Participacao em ac¢Oes de formacdo por parte da equipa técnica

O Reunides de trabalho com entidades parceiras (ex. GOD, CSIF ARCOSVER, CVP, Vilawork Business
Center, Profitecla, ACIB, ETG, Agrupamentos de Escolas, Juntas de Freguesia, Associagdes locais,

entre outras.




Execucao financeira
Financiamento Relativa ao Periodo | Acumulada no ano | Acumulada na | Taxa Exec. (2)/(1)
Aprovado (1) Operagado (2)
395.167,23€ 65.253,27€ 65.253,27€ 174.534,85€ 4417%
1, Encargos com
pessoal
28.068,52€ 5.073,21€ 5.073,21€ 7.793,04€ 0,00%
2. Encargos diretos |
com a aquisicdo o
de bens e servicos
26.764,25€ 1.894,44€ 1.894,44€ 5.685,11€ 21,24%
l 3, Encargos gerais |~
. 450.000,00€ 72.220,92€ 72.220,92€ 188.013,00€ 41,78% l

TOTAL




Gratos pela Vossa
atencdo.




UM TETO PARA TODOS

APRESENTACAO DE RESULTADOS

Reunido CLASB

12 de Outubro de 2022
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UM TETO PARA TODOS ﬂgf
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* Rede integrada de alojamento temporario — Residéncias partilhadas
* Parceria com o IHRU, Camara Municipal de Barcelos, ISS, IP.

* Alojamentos: 4 Apartamentos (3 T4 e 1 T2)

* Capacidade: 14 pessoas

* Permanéncia: 6 meses — maximo 1 ano

* Comparticipacao financeira para as despesas do alojamento: 20% RPC



UM TETO PARA TODOS

CRONOLOGIA
2012 2015 2016 2017 2018 2019

—

GASC

2021

Inicio do Acordo de

Projeto — Parceria com a Candidaturas
Cedéncia da 12 CM Barcelos PROCOOP
habitacao (T4)

Cedéncia de
mais 3
habitagoes

Assinatura
protocolo
compromisso
ISS, IP
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UM TETO PARA TODOS 7.
GASC

Protocolo Compromisso ISS, IP

* Equipa tecnica exclusiva para o Projeto Um Teto Para Todos - 2021

* Constituicao Equipa Técnica: 1 Assistente Social (Diretora Técnica) — afetagcao 100%;
1 Psicologo/a - afetacao 100%;
1 Monitor/a — afetacdo 100%.



UM TETO PARA TODOS S

PRINCIPAIS DADOS
(JUNHO 2021 a SETEMBRO 2022)

* Integracoes: 10 novas integracdes (10 homens)
Complementaridade ao ENPT (6 utentes integrados)

* Autonomizacoes: 5 pessoas autonomizadas

Apartamento Quarto
arrendado: arrendado:
4 pessoas 1 pessoa

* Determinacao de saida (violagcao Regulamento Interno): 1
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UM TETO PARATODOS A
GASC

PRINCIPAIS RESULTADOS
(JUNHO 2021 a SETEMBRO 2022)

Do universo de 10 utentes:

* Mercado de Trabalho:3 Integracdes mercado de trabalho formal;
3 Integracdes em CEI+

* Formacao Profissional: 1 integragcao Curso EFA

» Situacao Socioecondémica: 2 pessoas com reforma por invalidez
3 pessoas com rendimentos de trabalho
1 pessoa com Bolsa de formacao
3 pessoas com Bolsa CEI+
Saude: 2 internamentos em unidades de tratamento (PLA e Sl)
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UM TETO PARATODOS
GASC

RESULTADOS GLOBAIS
* Desde 2012 -ja passaram pelo Projeto Um Teto Para Todos:

40 Pessoas — 2 Mulheres: 38 Homens

* 4 Pessoas — regressaram a familia;
* 1 Pessoa - integrou em ERPI
* 1 Pessoa - integrou em Lar Residencial;

* 14 Pessoas — Recurso ao mercado de arrendamento privado

* 6 Obitos
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UM TETO PARATODOS '
GASC

Plano de Comunicacao/ Parcerias

* Apresentacao do Projeto Um Teto Para Todos ao tecido empresarial;

* Articulacao com Juntas de Freguesia;

* QObras de melhoria — remodelacao de duas cozinhas (parceria com a Leroy
Merlin);

* Parceria com uma barbearia e cabeleireiro



UM TETO PARA TODOS

Alargamento da resposta

Tentativa de alargamento desta modalidade através de candidatura a

BOLSA NACIONAL DE ALOJAMENTO URGENTE E
TEMPORARIO

AVISO N.° 2/C0O2-i02/2021
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UM TETO PARA TODOS GASC

Obrigada Pela Vossa Atencao!

Seguimos juntos/as!



Housing Firs

GRUPO DEACCAD SOCIAL CRISTA



Modelo de interven¢ao inovador

Objetivo principal: intervir junto das pessoas em situacao de
sem-abrigo (PSSA) de longa duracdo, criando uma alternativa

efetiva.

Defende que: a concretizacao dos objetivos individuais das
pessoas em situacao de sem abrigo (PSSA), desde o seu bem
estar fisico e mental, a possibilidade de desenvolvimento de

atividades, formacao ou trabalho, deve iniciar-se pelo prioritario:

UMA HABITACAO CONDIGNA E INIDIVIDUALIZADA

Logica: habitacao individualizada como inicio da intervencao

CASA PRIMEIRO



Este modelo referencial de inovacao social

possibilita:

a pessoas em situacao de sem-abrigo com
problematicas de doenca mental, de adicao
adjacentes, caréncia econdmica, a habitacoes
independentes, individualizadas, @ permanentes,
integradas e dispersas por diversos contextos da

comunidade.



*Independen
*Individual
Dispersa pela comunidade
*Contextos comunitarios
mainstream
*Recursos comunitarios
*Redes de suporte social
contextualizada

Integragao Comunitaria
Integracao Fisica Integracao Social Integracao Psicoldgica



(1) Acesso a uma habitacao individualizada e integrada na

comunidade;

(2) Disponibilizacao de um apoio técnico especializado,

individualizado e continuado.

* Defende: mesmo que as pessoas com necessidades mais complexas (ex. PSSA
com sérios problemas de saude mental) nao tém que viver em instituigées com
apoio técnico permanente, mas podem viver de forma independente, nos seus
apartamentos, com servicos de suporte individualizados, prestados por uma

equipa especializada.
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Principios do
Modelo
Housing First

Acesso imediato
a uma habitacao
permanente

Casas integradas
e dispersas na
comunidade

scolha e
controlo dos
iInquilinos sobre a
casa e sobre os

reducao de
riscos e
minimizacao de
danos

Casas individuais

Apoio técnico
especializado e
individualizado

Orientacao para
O revovery

Inclusao
comunitaria




E uma intervengio baseada na evidéncia cientifica!

* Varios estudos, realizados em cidades nos EUA, Canada e

Europa, reportam consistentemente elevadas taxas de

A
Porque d retencao na habitagao, melhorias ao nivel da saude e

mOtiva gao na bem estar, mesmo para pessoas com necessidades muito
im plementa gé’o complexas e histéria de longos percursos em situagao de
. sem abrigo.
deste projeto? g

* Modelo que nasceu em Nova lorque na década de 90 e que

esta hoje ja implementado em diferentes cidades dos EUA;

Canada e num numero crescente na Europa.



Porqué a
motivacao na
implementacao
deste projeto?

E porque acreditamos que a
COMPLEMENTARIEDAE DE RESPOSTAS LOCAIS
para o fendmeno das pessoas em situacao de sem
abrigo € um caminho mais inclusivo, capaz de dar
resposta a diferentes necessidades de diferentes

pessoas, pois CADA CASO E UM CASO!



O GASC integra a Rede Nacional de Parceiros do Housing First

desde, 2014, como participacao mensal nas reunides da rede,
com o proposito de conhecer e acompanhar o0s
desenvolvimentos da implementacao deste modelo a nivel
nacional.

Objetivo: Trazer para a realidade local diversos modelos de
intervencao que permitam dar respostas a medida das
necessidades desta populacao, em modelos de
complementaridade, chamando a acao varios parceiros locais
para este fim.



Camara Municipal de Barcelos: Cedéncia de 5
habitacoes

Centro Distrital da Segurang¢a Social de Braga —

Protocolo de Compromisso para a dinamizacao
deste projeto

Outras entidades publicas e privadas



A existéncia de uma rede de parcerias visa:

* Apoiar os utilizadores no seu processo de
capacitacdo e autonomizacao dos/as seus/suas
utentes;

* Garantir a existéncia de alternativas de
habitacao, contribuindo para solucdes mais
sustentaveis a longo prazo;

* Criar sinergias locais de entidades com assento
na Rede Social.



12 CASA
Em funcionamento desde 28 de Setembro de 2022.

.Jindividuo do sexo masculino de 43 anos, natural

de Barcelos.

.) encontrava-se em situacdao de sem-abrigo sem
teto ha 6 anos, o que reverte num periodo substancial
em situacao de sem-abrigo, com problematicas de
doen¢a mental e problemas aditivos, o que fazia com

gue nenhuma solucao funcionasse com o mesmo.



Objetivo futuro:

Aumentar o n2 de casas até 5 e conseguir integrar neste

modelo 5 pessoas em situacao de sem abrigo.

A disponibilizacao de uma casa concentra as condicoes
necessarias minimas para o surgimento de um sentimento
de integracao e contribui para uma vivéncia de uma

I”

experiéncia humana  “convenciona e inclusiva,
possibilitando, um papel determinante na integragao

psicoldgica das PSSA nas suas comunidades.



O principio Housing First foi,
assim, guiado pela nog¢do de
que ter um local para viver é

um direito humano basico.




https://www.youtube.com/watch?v=jAialllIGyA&t
=1s

OBRIGADO A TODOS/AS!

Seguimos juntos/as!

Pelo direito de todas as pessoas a uma habitacao
condigna!


https://www.youtube.com/watch?v=jAiaJlIIGyA&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=jAiaJlIIGyA&t=1s

CANDIDATURA PRR

BARCELOS RESPOSTAS INOVADORAS

MUNICIiPIO COMUNIDADE DE INSERCAO

CLASB, 12 de outubro de 2022



COMUNIDADE DE
INSERCAO

AVISO de Candidatura

Investimento RE — CE-C03-101—- Nova geracao de
B A R C E L O S equipamentos e Respostas Socias
MUNICIPIO
N203/C03-i01/2022

RE — C03 —i01.m01 — Requalificacao e alargamento da
rede de equipamentos e respostas sociais



COMUNIDADE DE
INSERCAO — O que é?

E uma resposta social destinada a grupos de
individuos e ou familias que se encontram
em situacao de exclusao, marginalizagao ou

BARCELOS vulnerabilidade social.

MUNICIiPIO Desenvolve um conjunto de acoes
integradas, mediante apoio técnico,
possibilitando um maior acesso a
comunidade, aos seus recursos e atividades,
com vista a autonomizacao e inclusao social.




COMUNIDADE DE
INSERCAO — O que é?

Resposta social regulada pela Portaria n2
324/2021, de 29 de dezembro, na sua
redacao atual, que estabelece as condicoes

BA RC E L O S de instalagdo, organizacao e funcionamento.

MUNICIPIO

A Cl pode assumir, duas modalidades:
Com alojamento (opcao desta candidatura)

Sem alojamento



COMUNIDADE DE INSERCAO

Periodo de candidatura — de 15 de
setembro a 14 de outubro (17:59:59 horas)

* Local: Reaproveitamento da Escola EB1 -
BARCELOS 12 de Maio

MUNICIPIO

Capacidade: 25 utentes

Funcionamento: 24 horas



Pertinéncia:

* Aviso prevé como territdrios elegiveis —
concelhos onde foram identificados em
dezembro de 2021, pelo menos 10 pessoas
em situacao de sem abrigo (Barcelos consta)

BARCELOS

MUNICIiPIO .
e Percurso concelhio de refor¢co crescente de

respostas na darea da intervencdao nas
pessoas em situacao de sem abrigo (Projeto
Um Teto Para Todos, Espaco Noturno de
Pern)oita Temporaria, Projeto SOU+ e Housing
First



Pertinéncia:

A prevencao e a reparacao de situacoes de exclusao ou
vulnerabilidade social tém assumido uma crescente
intervencdao no contexto de politicas sociais — sendo um
dos pilares estratégicos da acao social.

BA RCELOS O cenario macroeconédmico, com o periodo pos

MUNICIiPIO pandemia e a guerra, o aumento exponencial da
Inflacdao, o custo c?isparado da habitacdo e da energia (e
0 consequente aumento das situacbes de despejo),
consubstancia uma diminuicado da capacidade
econdOmica das pessoas e familias e antevé o
agravamento das situa¢oes de vulnerabilidade social e
exclusao.




Pertinéncia

* A resposta social Comunidade de Insercao vem apoiar a
reparacao de danos e a prevencao de outros em
desenvolvimento em “espiral”, dirigindo-se a grupos
especificos de pessoas em grave vulnerabilidade social.

 As multiplas problematicas, que envolvem este grupos

B A RC E L O S exigem uma interven¢ao especializada, de continuidade e
g multidisciplinar, promotora de competéncias pessoais,

MUNICIPIO sociais e profissionais, facilitadoras da inclusao social e da

reintegracao na comunidade.

* Uma intervencao a medida e complementar no concelho
de Barcelos permitira dotar o territorio de uma capacidade
de acdo mais célere e idiossincratica, pois o perfil de
pessoas em situacao de vulnerabilidade tende a ser cada vez
mais diversificado.



Subsidiariedade:

* Esta necessidade encontra-se espelhada no Plano de Acao
2022, da Rede Social, que até dezembro de 2022 é criada
uma estratégia de intervencao interinstitucional a nivel
Iobcal Nno que concerne as pessoas em situacao de sem
abrigo.

BARCELOS

MUNICIPIO * Por usa vez, o Plano de Desenvolvimento Social, no eixo
da microrrede Direitos e Cidadania, defende a aposta em
intervengoes nas diferentes problematicas de risco e em
areas em gue o territério tem apostado ao longo dos anos.

A intervencao na populacao em situacao de vulnerabilidade
social agravada tem merecido este olhar crescente, sendo
importante otimizar novas formas de intervengdo
complementar, onde a Comunidade de Insercao se enquadra.



Concertacao:

* Reuniao prévia com o Centro Distrital da Seguranca

BARCELOS Social de Braga

MUNICIiPIO  Validam a pertinéncia da resposta
* Apresentacao em Nucleo Executivo — 21 setembro, 2022

* Apresentacao em CLASB — 12 outubro, 2022



Parcerias que se pretendem
formalizar:

Rede Social de Barcelos — trabalho em rede e partilha de resultados da
intervencao no final de cada ano civil

Centro Distrital da Seguranca Social — trabalho em rede e partilha de
informag¢do mensal acerca dos/as utentes integrados/as

B A RC E L O S Gabinete de Apoio a Familia de Viana do Castelo — convite para
. criacao de Acordo de Cooperagao Tecnica Interinstitucional ao nivel da
MUNICIiPIO partilha de boas praticas

Cruz Vermelha de Braga — convite para criacdo de Acordo de
Cooperacdo Técnica Interinstitucional ao nivel da partilha de boas
praticas

Projeto Sorrir do GASC - trabalho em rede com pessoas que
apresentem comportamentos aditivos e dependéncias, no ambito das
necessidades ao nivel do tratamento

Projeto SOU + da Camara Municipal de Barcelos — trabalho em rede
com pessoas em situacao de sem abrigo



Parcerias que se
pretendem formalizar:

Projeto SER — Equipa de Rua (MdM)- trabalho em rede em situagdes
comuns de pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias, com
necessidades ao nivel da reducao de riscos e minimizacao de danos

B A RC E L O S Projeto Cuidando — Casa de Saude Sao Joao de Deus — trabalho em rede

MUNICIPIO com pessoas com problemas de saude mental

Recovery IPSS - trabalho em rede com pessoas com problemas de saude
mental

Delegacao de Barcelos da Cruz Vermelha Portuguesa — Oficinas de
Reinserc¢ao (PRI de Barcelos) — trabalho em rede com pessoas que
apresentem comportamentos aditivos e dependéncias e com necessidades
ao nivel da reintegracao social

CLDS - ATAHCA - ao nivel do apoio a integracdo profissional e /ou formacao



Outras parcerias privadas:

* |[EFP — interlocutor para as pessoas em situacao de

sem abrigo
BA RCELOS * QOutras entidades privadas, ao nivel de servicos como:
MUNICIiPIO .
- cabeleireiro
- barbearia

- entidades que promovem integracao profissional

- outras que se mostrem relevantes ao Plano de
Intervencao Individual de cada utente



Inovacao:

Inovacao prevista:

BA RC E LO S e Resposta nova no territorio

MUNICIPIO

* Acordo de Cooperagdo Tecnica
Interinstitucional ao nivel das boas
praticas

— com GAF e Cruz Vermelha



Divulgacao:

 Comunicac¢ao por multiplos canais:
* Via Rede Social aos parceiros locais
BA RC E LO S * Via redes sociais
MUNICIiPIO * Website o
* Imprensa local e distrital

De destacar que, sera compromisso a
divulgacao em CLASB dos resultados anuais
da intervencao desta resposta, numa logica
dedpartilha e transparéncia do trabalho em
rede.



Empregabilidade:

* Esta prevista a criacdao de novos postos de trabalho ajustados ao numero de
utentes aprovado em Acordo de Cooperacao.

e Para um referencial de 30 utentes:

1 Diretor Técnico a 100% + pelo menos 2 técnicos a 50% + 4 ajudantes de acdo direta+

B A RC E L O S 2 auxiliares de servigos gerais (1 a 100% e outro a 50%)

MUNICIPIO
* Formagao continua de todos/as os/as colaboradores/as
* Formacgao no ambito do Plano de Formacao Interna da equipa
* Formacdo externa promovida por outras entidades e parceiros
* Sensibilizacao, formacgao de Técnico de Apoio a Vitima

* Participagdo nas reunides de partilha de boas praticas, no ambito do Acordo
de Cooperagao Técnica Interinstitucional

* Envolvimento em tutoria de duas entidades com experiéncia de intervengao —
GAF e Cruz Vermelha de Braga



Sustentabilidade:

Candidatura a Acordo de Cooperagao com o Instituto
da Seguranca Social — Gestao do Acordo de
Cooperacao pelo GASC.

BARCELOS

MUNICIiPIO
Otimizacao do know how acumulado pelo GASC, ao
longo de 17 anos, em matéria de acolhimento
temporario e intervencao junto de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social e em grupos
especificos.



BARCELOS

MUNICIiPIO

OBRIGADA PELA ATENCAO!




Grelha de Emissdo de Pareceres: ficha de identificagcdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagdo da Candidatura:

Caodigo da candidatura: Aviso N.° 03/C03-i01/2022
Identificaco da entidade candidata: Céamara Municipal de Barcelos
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Comunidades de Insergéo (Cl)
N° de lugares: 25

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Agao Ano do Plano de Agao: 2022

Data de aprovagéo pelo plenario: 14/12/2021

QOutros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagéo pelo plenario: !/
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Niicleo Executivo

Pontuagao: 90,40%

Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS )

Pontuagao Final: q0, ho/

Parecer Final (mengao qualitativa): !

Data da deliberagéo pelo plenario do CLAS: 12 de outubro 2022

Acta da reunigo plenaria (anexar) M S9

Assinatura do Presidente do CLAS: NN
7

Data:

Notas:

(a) Preencher com indicagdo das datas s¢ nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel



17-10-2022

Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Pertinéncia

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

100

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes),
diagnosticada(s) mas n&o identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
média (entre as mais urgentes e as menos importantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada(s) e
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

65

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
média (entre as mais urgentes e as menos importantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada(s) mas néo
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

25

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
baixa (menos urgentes e menos importantes),
independentemente de diagnosticada(s)/ identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) ndo
prioritaria(s), ndo diagnosticada(s) nem identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

19%

19,00

Validado

Subsidiariedade

Nao existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis
no territdrio (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para
responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/
projecto.

100

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
territério (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para
responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/
projecto que ainda nédo estéo esgotados.

45

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
- territério (concelho) que respondem a(s) mesmag(s)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/projecto.

16%

16,00

Validado

1/4



17-10-2022

Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Concertagao

A candidatura/projecto foi concertada em sede de CLAS tendo
+ sido acordado que a entidade que a apresenta detém as
melhores condigdes para a sua execugao.

100

_ A candidatura/projecto surge por iniciativa da entidade que a
apresenta sem concertagdo com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estéo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, as
+ respectivas responsabilidades e os recursos a disponibilizar por
cada um na concretizagéo do projecto.

100

Estéo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, mas
nao as responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por
cada um na concretizagéo do projecto.

35

_Né&o existe nenhum trabalho de parceria na concretizagao do
projecto.

1%

11,00

Validado

Inovagao

A candidatura/projecto integra elementos de inovagdo e de boas
+ praticas validadas e inexistentes no territdrio (area geografica de
incidéncia do projecto).

100

A candidatura/projecto integra elementos de inovagdo ou boas
préticas ja validadas e inexistentes no territério (area geografica
de incidéncia do projecto).

60

_Néo existem elementos de inovagé@o nem de boas praticas na
candidatura/projecto.

10%

10,00

Validado

2/4



17-10-2022

Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Divulgagao

A candidatura/projecto apresenta/define estratégias/formas de
+ divulgagdo que incluem o sistema de informag&o da Rede Social
(dimensé&o local e/ou nacional).

100

A candidatura/projecto apresenta/define estratégias de
divulgagao, embora estas ndo incluam o sistema de informagéo
da Rede Social (dimensé&o local e/ou nacional).

40

_ A candidatura/projecto néo apresenta/define estratégias de
divulgagao.

7%

7,00

Validado

Empregabilidade

+ A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho e prevé
acgdes de qualificagdo dos recursos humanos.

100

A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho mas néo
prevé acgdes de qualificagdo dos recursos humanos.

60

A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes e
prevé acgdes de qualificagdo dos recursos humanos.

40

_ A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes
mas ndo prevé acgdes de qualificagdo dos recursos humanos.

8%

8,00

Validado

Sustentabilidade

A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida
+ maioritariamente por recursos privados da propria Instituicdo ou
de outras entidades privadas.

100

A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida de
forma equilibrada por recursos privados da prépria Instituicdo ou
de outras entidades privadas e por recursos de entidades
publicas.

70

A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida
maioritariamente por recursos de entidades publicas.

20

_ A candidatura/projecto n&o indica forma/meio de garantir a
sustentabilidade futura da resposta/servigo.

12%

2,40

Validado

3/4



17-10-2022

Assinalar o =
Critério Pontuacgao Ponderagao nivel aplicavel Pc;,ntua_gao
arcial
com X
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagédo 100 17% 17,00
Parcerias 100 1% 11,00
Inovagéo 100 10% 10,00
Divulgagao 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 90,40
MENGAO QUALITATIVA Favoravel

4/4
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APACI

Resposta Social: SAD



Associacao de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas.

» Fundada a 7 de Abril de 1978 pelo Dr. Anibal Rodrigues de Araduijo.

+ Missao: Melhorar a qualidade de Vida das Pessoas com Deficiéncia e/ou Incapacidades e suas

familias de acordo com os valores definidos no Codigo de Etica da APACI.

+ Publico alvo: Desde criangas e jovens acometidos por algum tipo de deficiéncia/incapacidade,
até pessoas idosas que veem as suas capacidades diminuidas pelo processo de

envelhecimento.

-+ Sistema de Gestédo da Qualidade: Certificada pela norma EQUASS Assurance.




APACI: Respostas Sociais

CRI
2003 APACI
CACI
1996
LAR

SAD

1999 1999







Servigo de Apoio Domiciliario

» Criado em fevereiro de 1999.

+ Surgiu da necessidade de dinamizar uma resposta de prestacdo de cuidados

individualizados e personalizados no domicilio.

- ldosos, adultos ou familias que por motivo de doenca, deficiéncia ou outros
impedimentos, ndo possam assegurar temporaria ou permanentemente a

satisfacdo das suas necessidades basicas .

»  Usufruem 22 clientes.




APAC)
BARCELOS

Servigo de Apoio Domiciliario

OBJETIVOS DO SAD:

» Promover o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas e familias;
+ Contribuir para a permanéncia dos clientes no seu meio habitual de vida, retardando ou
evitando o recurso a estruturas residenciais;

+ Contribuir para a conciliagdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

+ Prestar os cuidados e servigos adequados as necessidades dos clientes;
+ Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia e independéncia;
+ Facilitar 0 acesso a servigos da comunidade;

+ Reforgar as competéncias e capacidades das familias e de outros cuidadores.




Servico de Apoio Domiciliario

SERVICOS PRESTADOS PELO SAD:

+ Cuidados de higiene e conforto pessoal;

* Higiene habitacional, estritamente necessaria a natureza dos cuidados prestados;

» Fornecimento e apoio nas refei¢des, respeitando as dietas com prescricdo médica;

« Tratamento da roupa do uso pessoal do utente;

+ Aquisicdo de bens e géneros alimenticios, pagamento de servicos, deslocacdo a
entidades da comunidade.

+ Atividades de animacéo, socializagdo e participacdo na comunidade —> atividades de
animagao no domicilio, atividades coletivas da APACI, atividades do GOI.

» Grupo aberto a comunidade (Terapia Ocupacional). Apoio mediante necessidade de

Fisioterapia e Psicologia.




Servico de Apoio Domiciliario

OBJETIVOS DO PROJETO

+ Reprogramacgao fisica da resposta social SAD para o edificio Centro de Atividades e

Capacitagao para a Inclusdo - Centro Dr. Anibal Araujo (CACI-CDAA) e Lar Residencial.

*Aumento da capacidade técnica do SAD de 22 para 40 pessoas.




Servico de Apoio Domiciliario

PERTINENCIA

» Segundo o Diagnostico Social 2015:
v"O indice de envelhecimento e o indice de dependéncia de idosos, residentes

no concelho de Barcelos, aumentou muito significativamente.

v Barcelos possui cerca de 42,3% da populagao idosa a residir s6 ou com outros idosos,
com maior expressao nas freguesias de Arcozelo, Barcelos, Tamel S&o Verissimo e Vila
Frescainha S&o Martinho.

- De acordo com o Plano de Desenvolvimento Social 2021, a microrrede de
Cuidados Especializados “o investimento numa rede integrada e coordenada ao
nivel dos cuidados especializados por via de intervencbes voltadas para a
promogdo da autonomia, minimizacdo das situacfes de dependéncia e
retardamento do processo de institucionalizagdo assumem-se como pontos chave
do CLAS.




Servico de Apoio Domiciliario

SUBSIDIARIEDADE

 De acordo com os dados apresentados na Carta Social, no concelho de Barcelos,
existem 26 instituicdes com a resposta SAD, com capacidade para 872 pessoas
idosas, sendo importante refletir se este numero é suficiente para a elevada
procura de toda a area territorial do concelho.

« O SAD da APACI atua nas seguintes freguesias: Tamel S. Verissimo, Galegos
Santa Maria, Galegos S&o Martinho, Manhente, Lama, Areias S&o Vicente,
Oliveira e Sd0 Romao da Ucha.

« O SAD da APACI tem todas as vagas preenchidas e uma grande lista de espera,
reflexo da elevada procura.




Servigo de Apoio Domiciliario

CONCERTAGAO

+ Rede social desde 26/05/2004.

 Grupo Operativo da Deficiéncia.

+ Grupo Operativo da Pessoa Idosa (assumindo a coordenagdo em conjunto com
outra associagao).

PARCERIAS

+Camara Municipal de Barcelos;

+ Unidades de Saude Familiares para prestacdo de cuidados integrados;

« Instituicbes congéneres de apoio a pessoas idosas para a¢des de benchlearning,
benchmarking e outras;

* Instituicdes académicas (Escolas e Universidades);

»Banco Local de Voluntariado (BLV) de Barcelos;

Banco Alimentar contra a Fome.




xj)/

INOVACAO

Planos de atividades criados em conjunto com clientes, familias e colaboradores,
visando processos de melhoria continua das praticas.

Acesso a um grupo aberto a comunidade, onde sdo desenvolvidas atividades de
cariz motor/fisico, cognitivo, recreativo (saidas a comunidade).

Acesso a todas as atividades coletivas e festivas promovidas pela APACI, a
atividades desenvolvidas por outras respostas sociais, permitindo a
intergeracionalidade e a interagdo com pessoas com deficiéncia e incapacidade,
e ainda a atividades dinamizadas pelo GOlI.

Acesso a servicos de Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia € Animagéo
musical.

Articulacdo constante com voluntarios, BLV de Barcelos e outros projetos para a
concretizagdo de visitas a idosos nos seus domicilios, com o intuito de minimizar
o isolamento social e fomentar boas praticas de “ageing in place”.



Servico de Apoio Domiciliario

EMPREGABILIDADE

- Dois novos postos de trabalho para o cargo de ajudante de acao direta.
+ Formacéao e capacitacdo dos colaboradores.

SUSTENTABILIDADE

»Acordo de Cooperagao com o Instituto de Seguranga Social e seu alargamento;

- Acordos de parceria com as Juntas de Freguesia da area de abrangéncia;

+ ComparticipacOes familiares por parte dos clientes;

* ldentificacdo e angariagao de donativos particulares e empresariais;

- Criacdo de mais servicos abertos a comunidade através da otimizagcdo de
recursos humanos, materiais e estruturas disponiveis na APACI.




APAC)
BARCELOS

APACI: Contactos

Sede da APACI
Rua Pedro Alvares Cabral N.2118 - 1.° C - Arcozelo
4750 - 197 Barcelos

Tel: 253 817 859

Email: geral@apaci.pt

Site: www.apaci.pt

Facebook: https://www.facebook.com/apaci.barcelos/
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Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Pertinéncia

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

100

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes),
diagnosticada(s) mas néo identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
média (entre as mais urgentes e as menos importantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada(s) e
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

65

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
média (entre as mais urgentes e as menos importantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada(s) mas ndo
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

25

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
baixa (menos urgentes e menos importantes),
independentemente de diagnosticada(s)/ identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

10

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) ndo
prioritaria(s), ndo diagnosticada(s) nem identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

19%

19,00

Validado

Subsidiariedade

Nao existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis
no territdrio (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para
responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/
projecto.

100

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
territério (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para
responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/
projecto que ainda nédo estédo esgotados.

45

Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
- territério (concelho) que respondem a(s) mesma(s)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/projecto.

16%

16,00

Validado

1/4
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Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Concertagio

A candidatura/projecto foi concertada em sede de CLAS tendo
+ sido acordado que a entidade que a apresenta detém as
melhores condigbes para a sua execugao.

100

_ A candidatura/projecto surge por iniciativa da entidade que a
apresenta sem concertagdo com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estéo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, as
+ respectivas responsabilidades e os recursos a disponibilizar por
cada um na concretizagéo do projecto.

100

Estéo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, mas
néo as responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por
cada um na concretizag&o do projecto.

35

_Na&o existe nenhum trabalho de parceria na concretizagao do
projecto.

1%

3,85

Validado

Inovagédo

A candidatura/projecto integra elementos de inovagao e de boas
+ préticas validadas e inexistentes no territdrio (drea geogréfica de
incidéncia do projecto).

100

A candidatura/projecto integra elementos de inovagéo ou boas
praticas ja validadas e inexistentes no territério (area geografica
de incidéncia do projecto).

60

_Néo existem elementos de inovag&o nem de boas praticas na
candidatura/projecto.

10%

0,00

Validado

2/4
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Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Divulgagao

A candidatura/projecto apresenta/define estratégias/formas de
+ divulgagéo que incluem o sistema de informagao da Rede Social
(dimensé&o local e/ou nacional).

100

A candidatura/projecto apresenta/define estratégias de
divulgagéo, embora estas néo incluam o sistema de informagéo
da Rede Social (dimenséo local e/ou nacional).

40

_ A candidatura/projecto n&o apresenta/define estratégias de
divulgagao.

7%

7,00

Validado

Empregabilidade

A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho e prevé
acgdes de qualificagdo dos recursos humanos.

100

A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho mas néo
prevé acgdes de qualificagdo dos recursos humanos.

60

A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes e
prevé acgdes de qualificagdo dos recursos humanos.

40

_ A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes
mas nao prevé acgdes de qualificagéo dos recursos humanos.

8%

8,00

Validado

Sustentabilidade

A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida
+ maioritariamente por recursos privados da prépria Instituicdo ou
de outras entidades privadas.

100

A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida de
forma equilibrada por recursos privados da propria Instituigédo ou
de outras entidades privadas e por recursos de entidades
publicas.

70

A sustentabilidade futura da resposta/servigo ¢ garantida
maioritariamente por recursos de entidades publicas.

20

_ A candidatura/projecto néo indica forma/meio de garantir a
sustentabilidade futura da resposta/servigo.

12%

2,40

Validado

3/4
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Assinalar o -
Critério Pontuagao Ponderagao nivel aplicavel Pontua_gao
Parcial
com X
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertacdo 100 17% 17,00
Parcerias 35 11% 3,85
Inovagéo 0 10% 0,00
Divulgagao 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 73,25
MENGAO QUALITATIVA Favoravel

4/4



Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identifica¢do da Candidatura:
Codigo da candidatura:
Identificagdo da entidade candidata:

Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N® de lugares:

APACI - Associagao de Pais e Amigos das Criangas

Inadaptadas

Servigo de Apoio Domiciliario

40

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Agéao

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Ano do Plano de Agéao: 2022

Data de aprovacdo pelo plenario: 14/12/2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”

Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagac pelo plenério: /!
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Nucleo Executivo

Pontuagao: 73,25%

Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagao Final:

Parecer Final (mengé&o qualitativa):

Data da deliberacdo pelo plenario do CLAS:

Acta da reunido plenaria (anexar)

Assinatura do Presidente do CLAS:

Data:

Notas:

73,95/

12 de Outubro 2022

MHe 59
—

12 de Outubro 2022

(a) Preencher com indicagao das datas sé nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados

e aprovados em reuniao plenaria pelo CLAS.

Mengéo qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel



Grupo Operativo da Pessoa ldosa
BARCELOS

Reunido de Comissdo Local de Agdo Social —12/10/2022
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A Rede Social de Barcelos encontra-se corporizada no Conselho Local de Acao Social (CLASB), o mesmo
agrega Grupos de Trabalho Sectoriais que constituem espacos de reflexdo e de formulacao de
propostas e de concretizacao de atividades em matérias e areas sociais especificas.

O Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI) pretende ajudar no desenvolvimento de respostas sociais a
terceira idade, bem como melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas, promovendo, para tal, um
conjunto de iniciativas e atividades.

Atualmente fazem parte do GOI 30 instituicdoes do concelho de Barcelos.

Desde abril de 2018 que a Associacao Carapecos Solidario e a APACI, desde junho 2020, assumem a
coordenacao do GOI.
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*O Plano de Ac3o de 2022 divide-se em 4 grandes Areas de
Intervencao:

* 1.Agenda Recreativa
* Atividade de Reis
* Carnaval
Celebracao Pascal
Santos Populares
Dia do Idoso
Magusto

* Até ao momento participaram nas atividades (exclui Dia do Idoso e Magusto) 98 instituicdes e 2628 pessoas idosas.
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* 2. Micro grupo de Comunicacao e Marketing

1.Agenda do Municipio

2.Criacao de uma newsletter do GOI
3.Newsletter do Municipio

4.Informacao na pagina do Municipio
5.Meios de comunicacao locais e regionais
6.Videos promocionais das instituicoes
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* 3. Micro grupo para a prevencao da Violéncia contra a Pessoa Idosa

* 1. Video de sensibilizacao para esta tematica com a participacao de varios
técnicos das instituicoes que compoem o GOI. Este video foi publicado no
Facebook do GOI no Dia Mundial da Consciencializacao da Violéncia contra a
Pessoa ldosa.

* 2. Levantamento de necessidades de formacdo/ sensibilizacdo junto dos
cuidadores informais e formais da Pessoa ldosa.

* 3. Criacao de protocolo de acao face a situacdes de violéncia doméstica na
Pessoa Idosa.
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* 4. Crdnicas do Meu Tempo

* Foi definido um calendario tematico com o objetivo de serem recriadas pelos idosos datas e
temas comemorativas com base nos usos e costumes do passado, como por exemplo:

Profissoes do Meu Tempo;
* Memorias de Infancia;

Festas e Romarias;

Agricultura;
* Gastronomia;

* Cuidados de saude.
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*Plano de Acao de 2023 — propostas

* Agenda Sénior (Dia de Reis; Celebracdo Pascal, Santos Populares, Dia do idoso e Magusto);

* Grupos de benchlearning: Criacao e desenvolvimento de 3 grupos de trabalho por tipologia de
resposta social: ERPI, SAD e Centro de dia e Convivio;

* Micro grupo de comunicacao e marketing (Participacdo na Agenda e Newsletter do Municipio,
Newsletter GOI, Divulgacao nos Meios de comunicacao locais e regionais, Realizacao de Videos
promocionais das instituicoes e Formacao na area de Humanitude nos cuidados e Regulamento
Geral de Protecao de Dados).

* Cronicas do meu tempo (Videos crénicas do meu tempo e exposicao no museu de olaria sobre
usos e costumes);

* Micro grupo para a preven¢ao da violéncia

* Partilha de recursos (criacao de plataforma informatica que operacionalize a partilha de recursos
entre instituicdes do GOI)

* Transicao digital sénior (ajudar os seniores na utilizacao de smartphones, computador e internet).
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* Plano de Acao de 2023 — propostas

* Reativacao do campeonato de Boccia Sénior;

* Criacao de uma tarde para as instituicdes na mostra de Artesanato;
* Celebracao do Dia dos Avos na agenda do Municipio;

* Continuacao dos Ateliers do projeto cultura para todos;

* Celebracao de protocolo com a Associacao Nacional de Gerontologia
Social — ANGES, para formacao dirigida aos diferentes profissionais
das instituicoes.
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https://www.facebook.com/goi.barcelos.9
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O Que Fazemos

Grupo Operativo_Deficiéncia

Quem Somos

- Constituido em 2010

« Grupo de Entidades Parceiras da
Rede Social Barcelos
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O Que Fazemos

O

o

Promocao de atividades e projetos Reflexao tematica

Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia




Projeto "Tu Tens Direito”

Promover a efetiva participacao e envolvimento
dos cidadaos com deficiéncialincapacidades




Projeto "Tu Tens Direito"

- Checklist
- Identificacao dos Direitos
considerados prioritarios

- Focus group




Reuniao

Participativa

Identificacao dos Direitos

Considerados Prioritarios 'I'u 'I'ENS DlREITn

Empregabilidade das

Pessoas com Deficiéncial

, Agenda de Animacao Anual
Incapacidades
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Grupo Tematico do
Voluntariado

Auditorio da Camara Municipal de Barcelos
12 de outubro de 2022

Grupo Tematico
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* 0 Conselho Local de Acao Social de Barcelos (CLASB) aprovou o Plano de
Desenvolvimento Social 2021 que esta centrado nas pessoas, reconhecendo o
seu potencial de transformacdo e projetando Barcelos como um territorio

para o conhecimento e a inovacao.

* Neste ambito, e no respeito de principios fundamentais de agdo, os desafios

Grupo

estratégicos subscrevem o pensamento divergente, a governacao

Iy
TematICO do diferenciada, a criatividade/inovacdo nos processos formativos e o
VOlu hta r|ad0 compromisso para a cidadania.

* Este alinhamento obedece a uma estrutura organica e funcional do CLASB
que inscreve microrredes e grupo tematicos, de acordo com o eixo de
desenvolvimento. Esta exigéncia devolveu ao Grupo Tematico do Voluntariado
(GTV) uma consciéncia coletiva e cooperativa, mais plural, mais positiva e

mais criativa no conhecimento e na promocao do voluntariado.

\ e ’/’ Q2Q Rede Social

D de Barcelos




Sao objetivos dos GTV:

* Fomento de sinergias entre os parceiros do CLASB, através da troca de
experiéncias de boas praticas e da promocdo de iniciativas na area do

voluntariado;

Grupo

* Aprofundar a reflexdo sobre o voluntariado e a sua pratica;

Tematico do
Voluntariado

* |dentificar dentro da tematica as prioridades ao nivel da intervencao;
* Delinear estratégias adequadas a resolugao dos problemas identificados;

* Divulgar e partilhar informacées e boas praticas relacionadas com o

voluntariado;




Organizagdes da Sociedade Civil com interesse na area do voluntariado:
* APAC

* Associagao Nacional AVC

* Associacao de Voluntarios de St* Maria Maior
* Banco Local de Voluntariado de Barcelos

* Casa S. Joao de Deus

* Casa de Saude S. José

* GASC - Grupo de Acgao Social Crista

* Grupo de Solidariedade Humana de Arcozelo
* Santa Casa da Misericordia de Barcelos

* Associacao Perelhal Solidario

* SOPRO

Grupo Temdatico
\ e Q2Q Rede Social

(,D de Barcelos




O que

fazemos?

Plano de Acdo 2022 - Grupo Tematico do Voluntariado

Objetivo Especifico

Elaborar do
Diagndstico da
Realidade do
Voluntariado em
Barcelos

Celebrar o Dia
Internacional do
Voluntaraido

Data

01-01-2022 a 31-12-
2022

01-09-2022 a 31-12-
2022

Promover a Prética do 01-01-2022 a 31-12-
2

Voluntariado

Formagao sobre
Voluntariado

022

01-01-2022 a 31-12-
2022

01-01-2022 a 31-12-
2022

Acdo

Aplicagdo do
questionario , leitura
e interpretacao dos

dados

Divulgagdo de Boas
Praticas

Acdo de
Sensibilizagdo junto
dos(as) estudantes

do concelho de

Barcelos

Promocao da
transicao da vida
ativa para uma
reforma saudével

Apoiar o
desenvolvimento de
acoes de formacao de
voluntariado para
entidades e
voluntarios(as)

Entidade
Responsavel

GTV, SOPRO, AVC; Disseminagdo do

REDE SOCIAL

TODOS

GTV, REDE SOCIAL,;

SCMB; CASA S. S. sensibilizagdo em

JOSE

GTV, REDE SOCIAL,;

APAC; CASA S. S. sensibilizagdo em

JOAO DE DEUS

GTV, SOPRO,
SCMB; REDE
SOCIAL

Descrigao Recursos
Sumaria
Humanos e
Inquérito por Materiais
Questionario
pelos(as)
varios(as)
parceiros(as)
Reconhecimento Humanos,
do Voluntariado Materiais e

desenvolvido na

Comunidade
Acdes de Humanos e
Materiais
contexto escolar
Acdes de Humanos e
Materiais
Organizagdes
Formar e Humanos e
sen§ibilizar Materiais
voluntarios(as) e
entidades

\
OLUNTARIADD

finanaceiros

Parceiros(as) Indicador
Rede Social; N° de
BLV inquéritos por
questionarios
enviados
N° de

inquéritos por
questionarios
respondidos

Municipio N° de agdes
Barcelos;
Entidades
Parceiras do
Banco Local de

Voluntariado;

Escola N° de acdes

Organizagdes e N°de agdes
Entidades

Locais
Rede Social; N° de agdes
BLV
BARCELOS

MUNICiPIO

Metas

100

30

&3

Resultad
o

300

30

Rede Social
de Barcelos



Junte-se a nos!

https://forms.gle/umjNhxKwKcdKwFm99

FICHA DE ADESAO AO GRUPO
- TEMATICO DO VOLUNTARIADO (GTV
Adesao ao (GTV)

Com esta Ficha de Adesfo pretende-se efetivar a adeséo das

Instituigées Sociais ao Grupo Temdtico do Voluntariado (GTV). Este grupe integra um dos
Grupos de Trabalho Tematicos do

Conselho Local de Agdo Social de Barcelos (CLASB), organismo integrante da
Rede Social Concelhia.

A adesdo da instituigdo que representam constitui, neste Grupo

Operativo, uma mais valia significativa no fomento de sinergias entre os parceiros do
CLASE, através da troca de experiéncias de boas praticas e da promocao de iniciativas na
area do voluntariado.

@ grupo.t.voluntariade@gmail.com (ndo partilhado) @
Mudar de conta

\
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https://forms.gle/umjNhxKwKcdKwFm99

DUVIDAS E CoNTACTOS:
O.U ESTO ES grupo.t.voluntariado@gmail.com

S parciLos  QQ Rede Social

=) e CO de Barcelos
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OBRIGADA!

Auditorio da Biblioteca Municipal de Barcelos
12 de outubro de 2022

Grupo Tematico
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SEMINARIO

CASA PAULA AZEVEDO
CSCR ABEL VARZIM

"UM OLHAR SOBRE
O CAMINHO...

15 ANOS DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL

PROGRAMA:

9H - ABERTURA DO SECRETARIADO E RECECAO AOS PARTICIPANTES

9H30 - SESSAO SOLENE DE ABERTURA

Presidente da Camara Municipal de Barcelos, Mario Constantino*

Diretor do Instituto de Seguranca Social I.P., Centro Distrital de Braga, Joao Ferreira*
Presidente do Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim, Antonio Miranda
Presidente da Comissao de Protecédo de Criancas e Jovens de Barcelos, Ana Maria

Sobreiro
*A aguardar confirmacgéo

10H - “OS DIREITOS DAS CRIANCAS NO SISTEMA DE PROTECAO”
Paulo Guerra — Juiz Desembargador do Tribunal da Relacédo de Coimbra

10H45 - COFFE-BREAK

11H - “SER ACOLHIDO PARA SABER ACOLHER”
Joao Pedro Gaspar — Professor Doutorado em Psicologia da Educacao. Supervisor de
Casas de Acolhimento. Mentor da PAJE.

11H45 - MESA | - CASA PAULA AZEVEDO, 15 ANOS DE ACOLHIMENTO

RESIDENCIAL

Partilha do Caminho Percorrido com Testemunhos de jovens ex-acolhidos e jovens
acolhidos, cuidadores e ex-cuidadores.

Moderacao: Joao Pedro Gaspar

12H30 - PAUSA PARA ALMOCO

26 DE OUTUBRO 2022 <

AUDITORIO MUNICIPAL BARCELOS



14H - APRESENTACAO DA CAPSULA DO TEMPO

14H15 - MESA Il - A IMPORTANCIA DO TRABALHO EM REDE
Moderacao: Sénia Rodrigues - Psicéloga, Doutorada em Psicologia.
Investigadora na Area da Qualidade do Acolhimento Residencial e
Supervisora de Casas de Acolhimento.

 Virginia Rocha - Médica Especialista em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

o José Morgado - Doutorado em Estudos da Crianca. Professor no Departamento de
Psicologia da Educacéo do ISPA

» Rita Esteves - Supervisora e Técnica do Projeto Familia do CAFAP Movimento
Defesa da Vida Gondomar

* Joana Antao - Especialista em Psicologia Clinica e da Saude. Co-fundadora e
membro da direcdo da Associagcédo AjudAjudar

e Joana Cerdeira - Comissdao Nacional de Promog¢ao dos Direitos e Protecdo das
Criancas e Jovens

e Paula Cristina Martins - Doutorada em Estudos da Crianga. Docente na
Universidade do Minho

¢ Agente Rodrigues - Forcas de Seguranca - Escola Segura

* Representante dos Servigcos Centrais do Instituto de Seguranca Social *

16H15 - “PENSAR O PASSADO E O PRESENTE PARA CONSTRUIR O
FUTURO”

Jorge Del Valle — Professor Doutor da Faculdad de Psicologia de la Universidad de
Oviedo (Espanha). Investigador e Director do GIFI - Grupo de Investigacion en Familia e
Infancia.

PRESENCA DOS PADRINHOS DA CASA PAULA AZEVEDO
Fundacao Vitor Baia e Mafalda Veiga

16H45 - SESSAO DE ENCERRAMENTO

Vereador Acao Social da Camara Municipal de Barcelos, Anténio Ribeiro
Presidente do Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim, Anténio Miranda
Representante dos Servi¢cos Centrais do Instituto de Seguranca Social

17H - MOMENTO CULTURAL/ VERDE HONRA /BOLO DE ANIVERSARIO

ORGANIZACAO:
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24—°1() segunda-feira

Seminario Barcelos + Igual(dade)

Salao Nobre da Camara Municipal de Barcelos

09h00
Rececao aos convidados

0%9h30
Sessao de abertura
Vereador do Pelouro da A¢3o Social e Satide | Anténio Ribeiro

Coordenadora da Unidade de Politicas Sociais da Comunidade
Intermunicipal do Cavado | Daniela Gomes

10h00
Igualdade de Género.
O que nos diz o Presente sobre o Futuro?

Presidente da Associagio Plano i para a Igualdade e Incluszo |
Sofia Neves

10h30
Conciliacao entre a vida pessoal, profissional e familiar

Docente na ULP - Universidade Luséfona do Porto |
Carla Cerqueira

11h00
Debate

Mais informacgoes:
Participacao gratuita | Inscricao obrigatdria.

U2 “Gdvado SOPR@

rama Semana da Igualdade
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BARCELOS

MUNICIPIO

11h15
Intervalo

11h30

Apresentacio do Plano Municipal para a Igualdade
e Nao Discriminacao do Municipio de Barcelos
2022-2027

Vereador do Pelouro da Acéo Social e Satde | Anténio Ribeiro

Chefe da Divisao de A¢ao Social e Satide da Camara
Municipal de Barcelos | Anabela Pimenta

Coordenadora-geral do GASC | Célia Barbosa
Docente no ISMAI | Maria Anita Santos

12h00
Sessao de encerramento

Dl1A MUNICIPAL PARA A

I@Wﬁﬂﬁf

— 24 de outubro —

BARCELOS

MUNICIPIO

25 10 terca-feira

“Degraus para algualdade”

Representagao artistica na escadaria da Frente Ribeirinha, no ambito da campanha “ Degraus para a Igualdade”,
em parceria com a CIG e a Associacao Animar, dinamizada pela artista Irene Pedras com a participacao das turmas de
Design Grafico e Fotografia da Escola de Tecnologia e Gestéo (ETG) de Barcelos.

‘f 26°1 O quarta-feira

14h30 | 16h00
Acio de Sensibilizacdo sobre Igualdade de Género para a Comunidade Cigana
SOPRO | Sandra Amaral | Biblioteca Municipal de Barcelos

27°10 quinta-feira

17h30| 18h30

“Educar para a Igualdade de Género: ensinar a igualdade aos jovens”
Acao de Sensibilizacao online para professores do 2° e 3° ciclos
Associacio Plano i para a Igualdade e Inclus3o | Tiago Castro

Mais informacdes:
Participacéo gratuita | Inscricdo obrigatoria.
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