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———-—--—-A0 vigésimo nono dia do més de margo de dois mil e vinte e dois reuniu pelas catorze
horas, no Auditdrio dos Pagos do Concelho, o Conselho Local de Agdo Social de Barcelos

(CLASB). A sessdo foi presidida por Anténio Ribeiro e secretariada por Ana Margarida Silva e

André Pereira.

-----—----/ reunido teve inicio as catorze horas e trinta minutos, de acordo com o previsto no

ndmero dois do artigo trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.

------—--0 Presidente do CLASB, Antonio Ribeiro, abriu a sessdo agradecendo a presenca de

todos(as).
---——--—-Antes de prosseguir com os trabalhos, as presencgas foram assinaladas conforme

registo de presencas (Doc.1). Estiveram presentes quarenta e oito parceiros e foram justificadas

antecipadamente cinco auséncias.

------- A ordem de trabalhos indicada na convocatdria foi a seguinte:

Ponto 1 — Aprovagdo da Avaliagdo do Plano de Agdo 2021;

Ponto 2 — Pedido de Adesdo do Centro Social Vale do Homem;

Ponto 3 — Deliberag2o dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo:

T Centro Social Vale do Homem;

—--—-—--APAC — Associagdo de Pais e Amigos das Criangas;

—mmmmmmeeee Centro Social de Durrdes;

-—-—-—-Municipio de Barcelos;

i Junta de Freguesia de Alvelos;

R—— Intensify World;

———— APACI - Associagdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas;

——————— Centro Social de Aguiar;

Ponto 4 — Monitorizagdo do CLDS;

Ponto 5 — Apresentagdo dos Projetos Tic e Toque e Consulta Especializada em Autismo (APAC);-

Ponto 6 — Apresentacdo do Projeto “Amor ndo tem idade” (SOPRO);

Ponto 7 — Apresentagdo do Projeto Vitéria (CSSID);
Ponto 8 — Apresentagdo do Projeto Sou + (GASC, Médicos do Mundo, Municipio de Barcelos);—

Ponto 9 — Projeto Mediadores Municipais Interculturais em Barcelos;

Ponto 10 — Outros assuntos.



de Barcelos

--—-------0Q Presidente do CLASB, Anténio Ribeiro, abriu a Sessdo Plendria agradecendo a

presenca de todos(as).
--------- De seguida deu-se inicio a ordem de trabalhos aproveitando para referir que, em
consequéncia da apresentacdo em sede de reunido de Nicleo Executivo, foram retiradas as

emissOes de parecer das entidades Intensify World e Junta de Freguesia de Alvelos, uma vez

que os pedidos solicitados ndo se enquadravam com emissdo de parecer.

---—------- Ponto 1— Aprovacgdo da Avaliagdo do Plano de Agdo 2021;

André Pereira apresentou o resumo da Avaliagdo do Plano de Agdo 2021 (Doc.2). Apds votagdo

a avaliagdo foi aprovada por unanimidade.

Apo6s apresentacdo da instituicdo (Doc.3) pelo arquiteto Jorge Pereira, foi votado o pedido de

ades3o, tendo sido aprovado por unanimidade.
--mmmeemeeeANt6nio Ribeiro solicitou aos presentes que, 3 semelhanca do Gltimo plendrio e face

ao elevado nimero de pontos na ordem de trabalhos, fossem dispensadas as apresentagdes

dos projetos. A dispensa foi aprovada por unanimidade.
------ No Ponto 3 — Deliberacdo dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo-—----------—--—-

--——-------Centro Social Vale do Homem;

Foi apresentado o parecer emitido pelo Nicleo Executivo (Doc. 4), lido por Sandra Antunes. A

classificacio proposta pelo Nicleo Executivo foi de 73,40% (setenta e trés virgula quarenta por

cento). Passou-se a votagio, da qual resultou a aprovagdo por unanimidade.

-————— APAC — Associacdo de Pais e Amigos das Criangas;
Foi apresentado o parecer emitido pelo Nucleo Executivo (Doc. 5), lido por Célia Barbosa. A

classificacdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de 90,40% (noventa virgula quarenta por

cento). Passou-se & votacdo, da qual resultou a aprovagdo por unanimidade.

—— Centro Social de Durrdes;
Foi apresentado o parecer emitido pelo Nicleo Executivo (Doc. 6), lido por Carla Ponte. A

classificacdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de 76,20% (setenta e seis virgula vinte por

cento). Passou-se a votagdo, da qual resultou a aprovacdo por unanimidade.

---—---- Municipio de Barcelos;
Foi apresentado o parecer emitido pelo Nicleo Executivo (Doc. 7), lido por Maria de Carmo
Silva. A classificagdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de 79,25% (setenta e nove virgula vinte

e cinco por cento). Passou-se a votagdo, da qual resultou a aprovagdo por unanimidade ~===-==---

B APACI - Associagdo de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas;
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Foi apresentado o parecer emitido pelo Nucleo Executivo (Doc. 8), lido por Silvia Branco. A

classificagdo proposta pelo Niicleo Executivo foi de 86,40% (oitenta e seis virgula quarenta por

cento). Passou-se a votag¢do, da qual resultou a aprovac&o por unanimidade.

-----—---Centro Social de Aguiar;
Foi apresentado o parecer emitido pelo Nicleo Executivo (Doc. 9), lido por Conceicdo
Fernandes. A classificacdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de 69,40% (sessenta e nove

virgula quarenta por cento). Passou-se a votacdo, da qual resultou a aprovacio por

unanimidade.
-—--—--——-Anténio Ribeiro concluiu a leitura dos pareceres com um resumo global das
candidaturas efetuadas que contemplam a remodelagdo de duzentos e cinquenta lugares,

criagdo de setecentos e sessenta e sete novos lugares, num financiamento total possivel de

aproximadamente dezoito milhSes de euros.

——— No Ponto 4 — Monitorizacdo do CLDS;

O coordenador do OPEN B, Luciano Barros que, conforme o ponto numero dois do artigo
décimo quinto da Portaria 179/B/2015 de 17 de junho, apresentou a monitorizacdo do CLDS
das agoes levadas a cabo pelo projeto, nos diversos eixos de intervencdo (Doc. 10).-=-=mmsmmesmmen
--------- No Ponto 5 — Apresentacdo dos Projetos Tic e Toque e Consulta Especializada em

Autismo (APAC);

Vania Gongalves apresentou o projeto de Consulta Especializada em Autismo (Doc. 11), alvo de
uma candidatura, no ano transato, ao Instituto Nacional de Reabilitagdo e que se encontra em

funcionamento, dando assim resposta as necessidades das familias, uma vez que a consulta

mais proxima nesta area se encontra no Centro Hospitalar de Coimbra.
Catarina Fontes apresentou o projeto TIC e Toque (Doc. 12), prémio BPI-Fundac¢do La Caixa na

area da infincia, que contempla a capacitagdo das criangas para a utilizacdo adequada da

tecnologia.
--—--——---—No Ponto 6 = Apresentacdo do Projeto “Amor ndo tem idade” (SOPRO);—-—-—----—-—--
Jodo Silva apresentou o projeto “Amor Nao tem idade” (Doc. 13), prémio BPI - Fundacédo La

Caixa para séniores, que visa a dinamizacdo de acdes para colmatar o isolamento e a soliddo da

populacdo idosa, através da participacdo de jovens voluntarios.

~~~~~ No Ponto 7 — Apresentacdo do Projeto Vitdria (CSSID);
Ana Guimardes apresentou o projeto (Doc. 14) que tem como objetivo promover e criar

condigbes mais inclusivas para pessoas vitimas de violéncia e que decorre do programa

Erasmus +.
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——————— No Ponto 8 — Apresentacdo do Projeto Sou + (GASC, Médicos do Mundo, Municipio de

Barcelos);
Sofia Dias e Leonardo Coutada apresentaram o projeto (Doc. 15) financiado pelo fundo social
Europeu, designadamente o Programa Operacional para a Inclusdo Social e Emprego (POISE),

que visa promover a inclusdo social e desenvolvimento de competéncias das pessoas em

situacdo sem abrigo.
————— No Ponto 9 — Projeto Mediadores Municipais Interculturais em Barcelos (CSPA,

CSCRAV, Municipio de Barcelos);

Natalia Santos apresentou o projeto (Doc. 16), financiado pelo POISE que tem como principal
objetive a inclusdo social da comunidade cigana do Municipio de Barcelos, através de
atividades de mediacdo e sensibilizacdo intercultural, numa rede interinstitucional e que tem

como mediadores Adolfo Garcias e Sénia Monteiro das Comunidades de Barqueiros e de

Arcozelo respetivamente.
--—------0 presidente do CLASB agradeceu as apresentagdes, reforgando a necessidade do

trabalho em rede e do esforco no desenvolvimento de novos projetos em todos os dominios

da area social.

-——-—--No Ponto 10 — Outros assuntos.
O Presidente do CLASB informou da realizagcdo do Workshop sobre Cidadania Intercultural a

ter lugar na Biblioteca Municipal, amanh3, dia trinta de margo, pelas dez horas, no ambito do

Projeto Mediadores Municipais Interculturais em Barcelos.
O Presidente do CLASB agradeceu a todos os membros do Nicleo Executivo que permitiram a
concretizacio deste Plendrio através do esforgco desenvolvido nas tltimas semanas. Informou
do ponto de situagdo do Plano Municipal de Apoio a Refugiados, que contempla um
acolhimento temporério, através de Protocolo com o Semindrio da Silva e que, até ao
momento, ja recebeu cento e setenta e nove refugiados, dos quais vinte e nove ficaram em
Barcelos. Agradeceu, ainda, o esforgo dos(as) voluntdrios(as), da Divisdo de Agdo Social e das
instituices que, desde a primeira hora, se disponibilizaram para ajudar. O pavilhdo doze, setor
um, da zona industrial de Tamel S. Verissimo continua aberto para a recec¢do de donativos em

géneros. Informou que existem, de momento, cem vagas de emprego disponiveis para acolher

os refugiados.
--—--—N30 havendo mais nada a tratar, o Presidente do CLASB, antes de encerrar a reunido
pediu a leitura da minuta da ata, que foi lida por André Pereira. A minuta foi colocada 2a
votacdo da assembleia, tendo sido aprovada por unanimidade. A sessdo foi encerrada pelas

dezasseis horas e trinta e sete minutos, da qual foi lavrada a presente ata, que serd assinada
4
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pelo Presidente do CLASB, Antdnio Ribeiro, Ana Margarida Silva e André Pereira, que o

secretariaram.
-----—---De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata serd enviada, por correio
eletrénico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, serd considerada
aprovada, caso ndo surjam discordancias acerca do seu teor. A ata niimero cinquenta e sete

seré publicada no sitio eletrénico do Municipio de Barcelos na drea da Rede Social.-——-—------———

Aprovada por unanimidade em minuta.

PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS

J
/Anténio Ribeiro/

SECRETARIA DO CLASB

B aeeco ctoS s

/Ana Margarida Silva/

SECRETARIO DO CLASB

/eiv\.&/g &udcr.u_, Q—"&—‘-—

/André Pereira/
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SESSAC PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAC SOCIAL

29 de marg¢o de 2022
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

5—Sensi—Salde e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associacdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento

de Galegos S. Martinho

ACAPO — Associagdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

T e

ACEF — Associagdio Cultural, Educacional e de Formagdo

ACES CAVADO IIl - Barcelos /Esposende

= A T

ACIB - Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos

ACRA = Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC — Associagdo para o Desenvolvimento Comunitdrio Abade de Neiva

ADRVC — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

T s u

Agrupamento de Escolas de Fragoso

A=l

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Munes

G el
T

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D'Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Cévo S5t2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Adaes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijo

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMA = Associacio de Amigos do Autismo

AMAR 21 - Associagao de Apoio a Trissomia 21

AMES - Associagdo para a Mudanga Empreendedora e Solidaria

SlushAcou
E| | :

Ana Filipa Pereira Mota

APAC — Associagdo de Pals e Amigos de Criancas

LdcoBaomwe o &

APACI — Associacdo de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas

b\‘(.k.v\_t pr\,\h._s:._ ,r\o?

APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

ARCA - Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Artesmusivi - Associagdo de Artes de Viatodos

Associacdo Amigos do Pato

Associacdo Anima Com Riso

Associacdo Cantinho da Abadia

Associagdo Carapecos Solidario

./AP@ “Q;.‘A%, 5;\%,: (/ ﬂsih
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Associacdo Clube Moto Galos de Barcelos

Associagdo Cor & Vida
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SESSAC PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAQ SOCIAL

29 de marco de 2022
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associacdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associacdo Cultural Motocavaguinhos

Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijo

Associacdo de Apoio Social e Cultural Couto Vivo

(’éf\"’i@- {ones

Associacdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associacdo de Diabéticos do Minho

Associacdo de Espondilite Anquiolisante

Associagdo de Estudantes do IPCA

Associacdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associagdo de Pais da Freguesia da Lama

Associacao de Pais de Apoio a Pessoas com Necassidades Especiais —A Nossa
Histdria”

Associagdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA

Associacdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associacdo de Pais de Oliveira

Associacdo de Pais de Silveiros

Associagdo de Pais dos Alunos das Escolas e JI de Lijé

Associagdo de Pais e Amigos da Escola e J| de Encourados

Associacdo de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da Ucha

Associacdo de Pais e Enc. de Educacdo da EB 1 e JI de Martim

Associacdo de Pais e Enc. de Educacdo de Bastuco St@ Estevio

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo dos Alunos de Macieira de Rates

Associacdo de Pais e Enc. de Educacdo dos Alunos de Negreiros

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do )l e EB1 de Cossourado

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo J| e EB1 de Aldreu

Associacdo de Pais e Enc, de Educacdo Il e EB1 Perelhal

Associagdo de Patinagem do Minho

Associagdo de Tenis de Mesa de Braga

Associagdo Desportiva da Carreira

Associagdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associacdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associacdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associagdo Equestre Cultural Recreativa de Lijé

Associacdo Folclérica de S. Miguel da Carreira

Associacdo Galo Novo

Associagdo Histdrias de Recreio

Associagdo Humanitaria de Rio Cévo Santa Eugénia

‘a‘—-\}_& A‘\]C\“L [y

Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntérios de Viatodos

Associagdo Médicos do Mundo

Associagdo Nacional AVC

Qe Wou AN
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Associagdo Olho Meirinho

Associacdo Perelhal Solidario
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SESSAD PLENARIA DO CONSELHO LGCAL DE ACAO SOTIAL

29 de margo de 2022
Auditdrio dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Portuguesa de Deficientes

Associacio Portuguesa de Paramildidose — Nicleo de Barcelos

Associacdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagao Recovery

i

4
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Associacdo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associacao Social, Cultural e Recreativa de Chorente

Associacdo Social de Pereira

ATAHCA - Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cévado e Ave

Barcelos Sénior — Associagio Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formagdo

Permanente

P C.D'j/\-) +ec L s _de

Barcelos Solidario — Benemérita Associagdo Humanitdria dos Dadores de Sangue do

Concelho de Barcelos

Camara Municipal de Barcelos

Casa do Cruzeiro de Aird

Casa do Povo de Alvito 5. Pedro

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Povo de Durrdes

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Covo St2 Eugénia

Célula 2000, 5.A

Centro Comunitdrio Moinhos de Vento

N
: NOH‘ar Lz‘ @,AE-

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro de Assisténcia Social Balugdes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social 5. Verissimo

Centro Distrital de Seguranca Social Braga, IS5, I.P.

‘\{&u;;f_:cék_,‘w < \--b O e~

Centro Humanitdrio da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

Centro Social da Casa do Povo de Vila Seca

Centro Social da Pardguia de Arcozelo A S RN - S /\‘L&

Centro Social de Aguiar /.l ¢ 20 \')}}9 %@Q_J} < /43

Centro Social de Cultura e Recrelo da Silva = i / -
P . )

Centro Social de Durres

> e
-

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

/ i

Centro Social e Paroguial de Aguiar

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroguial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroguial de Barcelinhos

Centro Social e Paroguial de Carreira

N
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SESSAC PLENARIA DO CONSELHO LOCAL BE ACAQ 50CIAL

29 de margo de 2022
Auditdrio dos Pacos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Centro Social e Paroquial de Fragoso

i 58‘\-‘"\ B s Ala Te .

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroguial Imaculado Coracio de Maria

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

r_u‘!
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Centro Social S. Teoténio

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

Centro Zulmira Pereira Sim&es — Instituicio de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catdlico de Operérios de Barcelos

\c“‘:x‘:f-\&\‘e\&\ (&,Qa \\\\ == 3‘3&%‘5

Clube Desportive Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passas

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntdrio de Salvagdo Publica Barcelinense

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo Campo

E.Leclerc Barcelodis

EMEC - Empresa Municipal de Educagdo e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia
e Gestdo de Barcelos

EQUIVAU — Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secunddria de Barcelinhos

Fabrica da lgreja Paroquial de Aldreu

Farmdcia Filipe

FECAP — Federacdo Concelhia das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacdo do
concelho de Barcelos

FIBRO — Associagdo Barcelense de Fibromialgia e Doengas Crdnicas

Fundacdo Caixa Agricola do Noroeste

=

Futebol Clube de Roriz

e

Futebol Clube Lirio do Neiva

o A

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Sauddveis

S My

GASC — Grupo de Agdo Social Cristd

GMR - Guarda Macional Republicana

WA iV 7 2l
il 4,

Grupo "Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijé

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral "Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceigdo
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SESSAD PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAQ SOUIAL

29 de marco de 2022
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (530 Romao)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histdricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos 5t2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC — Ucha

Grupo de Reserva do Patrimdnio Cultura e Tradigdo — Nucleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnografico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folclérico de Tregosa

Grupo Folclérico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito 5. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTl - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

Hospital St2 Maria Maior, E.P.E.

i boo

|IEFP - Centro de Emprego de Barcelos

Infantério de Santa Maria de Fonte de Baixo

‘;f%ds‘\k\(m' QR ( 1O

Instituto das Irmas Franciscanas Missiondrias de Maria

Instituto de Reinsercdo Social - Equipa do Cavado

Instituto Renascer

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Sadde de 530 Jodo de Deus

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Satde de Sdo José

Intensify World — Associagio Tecnoldgica e Recreativa

IPCA — Instituto Politécnico do Cdvado e do Ave

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Varzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim
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SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

29 de margo de 2022
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

lunta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Aird

Junta de Freguesia de Aldreu

lunta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

— e [ hY
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Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

lunta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapecos

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

lunta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

lunta de Freguesia de Lijo

lunta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

lunta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

Junta de Freguesia de Oliveira

Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Pangue

lunta de Freguesia de Paradela

lunta de Freguesia de Pereira

lunta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Remelhe

lunta de Freguesia de Rio Covo 5t2 Eugénia

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos 5. Martinho

Junta de Freguesia Galegos St* Maria

KERIGMA — Instituto de Inovacdo e Desenvolvimento Social de Barcelos

Lijé Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos

Moto Clube de Macieira de Rates

Nicleo Desportivo da Silva




SESSAD PLEMARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOUIAL
Rede Social
St de Barcelos 29 de margo de 2022

Auditdrio dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

Nicleo Local de Insercdo de Barcelos

Optica 2, Lda

A
PSP — Policia de Seguranca Plblica de Barcelos ;?\1 )&\r krm)‘ mu (i‘c._

Y
Rancho Folcldrico de Santa Euldlia de Oliveira U

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

f
=
Santa Casa da Misericdrdia de Barcelos }-M(_Ag‘b
== =

SIRA — Sociedade Instrucdo e Recreio Aldreense

ra
SOPRO - Solidariedade e Promocio & Aé\Cﬁc s: \\; o /_\ka(\GW
/

Sporting Club da Ucha

Tertilia Barcelense

Tributo 3 Vida

Unido de Freguesias de Alheira e lgreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

UniZo de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, Vila Frescainha 5. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro ) :-:&OO-“C" \'Q\(\C\S&&}'

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Gaios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e Mid&es

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavio

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastuco 5t2 Estévio e Bastuco 5. Jodo

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Cévo St2 Fuldlia

Unido de Freguesias de Tamel St Leocddia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhotédes e Monte Fraldes

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feltos

Unido Desportiva 5. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Venerdvel Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - Associacdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates

y
CLDS 4G OPEN B % @Qoﬁ 0
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OUTROS CONVIDADOS

NOME DA ENTIDADE NOME\DO REPRESENTANTE

Centro Social do Vale do Homem 5L i f M"‘W—- m A}
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Rede Social

i ncnos 83 BRNE Avaliagao do Plano de Agao 2021

Barcelos, sdo as Pessoas!

Sessao Plenaria
CLASB

marco 2022



Rede Social

i ncnos 83 BRNE Avaliagao do Plano de Agao 2021

Barcelos, sdo as Pessoas!

Avaliacao do Plano de Agao 2021

(RESUMO)



Rede Social

pciios S SeteSork Aval iagéo do Plano de AQéO 2021

Barcelos, sdo as Pessoas!

- O Plano de Desenvolvimento Social em vigor (2016-2021) resulta de um processo de participacdo e avaliacdo em que se procura,
em parceria, desenvolver projetos de intervencao capazes de potenciar recursos para o combate de situacOes de pobreza e de exclusao

social e, deste modo, potenciar o desenvolvimento social.

- A avaliagdao do Plano de Agao relativa ao ano de 2021 reflete a participacao e colaboragao dos parceiros, em particular das

entidades diretamente envolvidas na dindmica das microrredes, dos grupos operativos e das CSIF’s.

- Este processo de avaliagdo assume relevancia para a monitorizacao e avaliacdo da pertinéncia e consisténcia da estratégia

definida pelo PDS e para orientar a intervencao social com maior eficacia, eficiéncia e equidade.



Rede Social

i uncrios 83 el Avaliacéo do Plano de Acédo 2021

Barcelos, sdo as Pessoas!

O Plano de Ac¢ao aprovado em 2021 contemplava:

5 Microrredes — Eixos de desenvolvimento no PDS Barcelos
65 Projetos/acoes

3 Grupos Tematicos/ Operativos (GOD-Grupo Operativo da Deficiéncia, GOI- Grupo Operativo das Pessoas
ldosas e GTV- Grupo Tematico do Voluntariado)

1 CSIF (CSIF Arcosver)



QO Rede Social

Saascrios S Selted Avaliacao do Plano de Acao 2021

Barcelos, sdo as Pessoas!

No que concerne a avaliacdo da execucdo das a¢des/projetos pode verificar-se que:

N.° de AcBes Executadas

15

W N.°Acdes
B Acdes Executadas
Acdes Nao Executadas

De um total de 65 acdes previstas, foram executadas 50 acdes. De salientar que a Pandemia COVID 19 impossibilitou a realizacdo de varias a¢oes.



QO Rede Social

5 pcnios S3 Sefate Avaliacdo do Plano de Acado 2021

Barcelos, sdo as Pessoas!

% Execucgéo das Agdes por Microrrede / Grupo Operativo / CSIF

29%

B Microrrede 1
B Microrrede 2
Microrrede 3
® Microrrede 4
W Microrrede T
Est. Animacéo Local
B CSIF Arcosver
GOl
HGTV
GOD

50%
Apresentaram 100% de execugao das agées: o GOI (Grupo Operativo Pessoa Idosa), a CSIF Arcosver e a Microrrede T (Direitos e Cidadania).
A Microrrede 2 (Qualificacdo) apresentou uma taxa de execucao de 90%.

A Microrrede 3 (Rede Integrada) concretizou 80% das a¢des previstas.

As Microrredes 4 (Cuidados Especializados) e o GTV (Grupo Tematico do Voluntariado) apresentaram 75% das a¢Ges concretizadas.

O Nucleo Executivo teve uma taxa de execugao de 50%.

A Microrrede 1 (Empreendedora) realizou 33% das a¢Ges previstas.

O GOD (Grupo Operativo da Deficiéncia) concretizou 29% das agdes.



o 83 R Avaliacéo do Plano de Acéo 2021

Barcelos, sdo as Pessoas!

Avaliacao dos Indicadores

B Total Indicadores
B Além do esperado

De acordo com esperado
B Aquém do esperado

O Plano de Acao 2021 contemplou 113 indicadores.
AcoOes que decorreram além do esperado: 37
AcOes que decorreram de acordo com o esperado: 18

Acdes que decorreram aquém do esperado: 58



A QD Rede Social
2 BARCELOS . £5% de Barcelos

MUNICiPID

Avaliacao do Plano de Acao 2021

Barcelos, sdo as Pessoas!

De seguida, apresenta-se o resumo das a¢des executadas e nao executadas, bem como a avaliagao dos indicadores relativos as microrredes, NE,

CSIF’s e grupos operativos:

Microrrede 1 | Microrrede 2 | Microrrede 3 | Microrrede4 | Microrrede T Est. ?_g(i:r;}agéo CSIF Arcosver GOl GTV GOD TOTAL
N.2 Agoes 3 10 5 4 15 8 4 5 4 7 65
Acdes Executadas 1 9 4 3 15 4 4 5 3 2 50
AcGes Ndo Executadas 2 1 1 1 0 4 0 0 1 5 15
% Execugao 33% 90% 80% 75% 100% 50% 100% 100% 75% 29% TOTAL
Indicadores 6 17 16 5 30 9 6 6 7 11 113
Malagio ndcadoresDel o 2 1 o ; z : 2 | 2| o 1
Avaliqgéo indicadores: 5 9 3 2 12 6 1 1 3 11 58
Aquém do esperado




Avaliacao do Plano de Acao 2021

J Rede Social
Barcelos, sdo as Pessoas!
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Centro Social do Vale do Homem
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Residéncia de Autonomizagao para a Inclusao

Capacidade para 27 utentes

Resposta escassa no territorio e inexistente no Vale do Homem, Cavado e Neiva
nos moldes definidos;

Intervencdo inovadora, sendo uma construcao na perspetiva do Eco-cohousing (7
moédulos com 9 habitacdes) visando a valorizacdo de uma vida auténoma
assegurando a privacidade de cada utente;

Criar um modelo centrado na emancipa¢ao deste publico e inclusao na vida
ativa;

Centro de Atividades e Capacitacao para a Inclusao
Capacidade para 30 utentes;
Capacitar para a inclusao socioprofissional ou reabilitacao profissional;

Promover e proporcionar a valorizacdo pessoal, profissional e social do
individuo;

Fomentar a participacdao ativa na sociedade deste publico e suas familias,
permitindo o maior acesso a comunidade, recursos e atividades;



Pertinéncia

Subsidiariedade

Concertacao

Parcerias

Prevista no PDS (OT9, eixo 3, eixo 7 e PE.3):

Esta

Vale do Neiva com um maior défice na malha de cobertura das respostas;

foco de atuacdo em projetos interdependentes no dominio dos cuidados especializados que favorecem a reabilitacao, o conforto e a autonomia dos
dependentes e o reforco das competéncias técnicas.

priorizados os grupos-alvo: pessoas com deficiéncia ou incapacidades, criancas e jovens adolescentes, populacdo idosa, cuidadores formais e informais.

A necessidade desta resposta esta concertada no Plano de Recuperacao e Resiliéncia, e € uma urgéncia nacional, elencada pela secretaria de Estado para a
Integracdo das Pessoas com Deficiéncia tornar a resposta "mais flexivel e aberta”, estando deste modo prevista a abertura de 240 vagas para esta resposta.

necessidade encontra-se espelhada no PDS, através dos diferentes eixos e objetivos tematicos (OT9, eixo 3, eixo 7 e PE.3), ndo existindo outro recurso disponivel

no territério para este fim:

Nao

verifica-se no Vale do Neiva, drea de implementacao do projeto, um maior défice na malha de cobertura de respostas sociais, nomeadamente no que concerne
ao eixo prioritario 4 (cf. PORDATA, Carta Social do Cavado, do PDS e IEFP/MSESS, 2012-2015).

Apoiar pessoas com deficiéncia, integra-las em respostas adequadas e que auxilie as suas familias/cuidadores, encontra-se refletida no PDS e esta elencada no
eixo prioritario - Microrrede de Cuidados Especializados.

existe concertacdo em CLAS, contudo existe um estudo de mercado e analitico no que concerne as necessidades do territorio.

Rede Social de Barcelos - no que diz respeito a articulacdo com os membros da rede social para a referenciacdo de utentes/familias e cuidadores e ainda no
estudo de necessidades sociais do territorio;

IPCA - Estudos/investigacdo cientifica entre a equipa do CSVH e os seus investigadores, a fim de obter conhecimento sobre as areas de intervencdo e a melhoria
continua na sua intervengao.

IPSS’s do concelho e Centros de Saude, no que concerne a sinalizacdo de utentes e familias/cuidadores para integra¢do e ainda na articulacdo/entreajuda entre
0s parceiros sociais e de saude.

Empresas/produtores locais parceiros que serdo mediadores da empregabilidade dos utentes e familiares;

Instituto Nacional para a Reabilitacdo (INR), com o objetivo de promover os direitos das pessoas com deficiéncia e facilidade no acesso a ajudas técnicas;
HA.CORA, parceira e socia do CSVH, é uma instituicdo que desenvolve a resposta social inovadora do co-housing e que é a responsavel da transmissdo do Know-
How para a criacdo e desenvolvimento deste projeto;

AEMinho, empresa responsavel pela formacdo/integracdo socioprofissional dos utentes desta resposta e também formacdo dos colaboradores e demais
intervenientes do CSVH;

Entidades da comunidade local/Empresas de producdo local que promovam atividades que sejam uma mais valia para os nossos utentes, como por exemplo os
produtores locais (artesdos);

Todos os Parceiros institucionais que o CSVH foi construindo/mantendo ao longo dos anos, agentes da promoc¢do de uma viabilidade socioecondémica e
satisfacdo dos intervenientes do CSVH;

CSVH terd a responsabilidade da gestdao e implementacdo do projeto e respetivos recursos humanos, bem como articulagdo com outras respostas comunitarias
para a integragao de utentes.



Inovagao

Divulgacao

Empregabilidade

Sustentabilidade

Resposta inovadora, pois estd projetada como Eco-cohousing :

um modelo de desenvolvimento sustentavel, a nivel financeiro, ecoldgico e pessoal que contempla a organizacdo em grupo, acompanhando-as ao longo de todo o
processo, facilitando a criacdo dos projetos de forma mais econdmica.

associa ndo soO a integracdo de pessoas com deficiéncia no seu dmago, mas a autossustentabilidade da resposta social através da ecologia, do ecossistema e das
energias renovaveis.

acdo-formacdo com empresarios/produtores locais, sitos na abrangéncia da rota dos bordados, tecelagem e na rota da olaria, como promotores de uma integracdo
formativa e profissional;

Terapias alternativas, naturais e ndo farmacoldgicas: dinamizacdo do projeto na area da agropecuaria e economia circular, objetivando-se a inclusdo destes utentes
na vida ativa e socioprofissional;

Criacdo do préprio emprego;

O CSVH detém um plano de comunicacdo transversal onde contempla uma comunicacao interna e externa unidirecional, através dos diferentes meios de comunicacao:

sistema de informacdo da Rede Social

Presencial — divulgacdo através de flyers e outros (junto das entidades locais)
WEBSITE institucional; Rede Social (facebook) institucional;

Mensalmente através das newsletters institucionais;

Imprensa (jornais locais e regionais)

Parceiros (UDIPSS-BRAGA).

Criacdo de postos de trabalho e plano formativo:

10 novos postos de trabalho

formacdo continua a todos os colaboradores;

Facilitacdo do processo de RVCC para crescimento pessoal e profissional;

formacdo interna com os técnicos do CSVH (21 areas do saber);

formacdo externa promovida com os parceiros/empresas de formagdo como a FORMINHO, ATAHCA, AEVH, IPCA, ISAVE, ANGES, que promovem a formacao
especializada e continua.

O CSVH encara a sustentabilidade como um fendmeno multidimensional:

Recursos privados da instituicao;

Prestacdo de servigcos ao exterior através dos projetos e criacdo do préprio emprego dos beneficiarios;
Recurso a investidores Sociais;

Comparticipacao do utente (Salariados);

Promocdo da ecossustentabilidade;

Financiamentos publicos através de candidaturas a fundos europeus e nacionais;

Protocolos de cooperac¢do da Seguranca Social



Pertinéncia

Subsidiariedade

Concertacao

Parcerias

Prevista no PDS (OT9, eixo 3, eixo 7 e PE.3):

Vale do Neiva com um maior défice na malha de cobertura das respostas;

foco de atuacdo em projetos interdependentes no dominio dos cuidados especializados que favorecem a reabilitacdo, o conforto e a autonomia dos
dependentes e o reforco das competéncias técnicas.

priorizados os grupos-alvo: pessoas com deficiéncia ou incapacidades, criancas e jovens adolescentes, populacdo idosa, cuidadores formais e informais.
A necessidade desta resposta esta concertada no Plano de Recuperacao e Resiliéncia;

Esta necessidade encontra-se espelhada no PDS, através dos diferentes eixos e objetivos tematicos (OT9, eixo 3, eixo 7 e PE.3), ndo existindo outro recurso disponivel
no territério para este fim:

verifica-se no Vale do Neiva, drea de implementacao do projeto, um maior défice na malha de cobertura de respostas sociais, nomeadamente no que concerne
ao eixo prioritario 4 (cf. PORDATA, Carta Social do Cavado, do PDS e IEFP/MSESS, 2012-2015).

Apoiar pessoas com deficiéncia, integra-las em respostas adequadas e que auxilie as suas familias/cuidadores, encontra-se refletida no PDS e esta elencada no
eixo prioritario - Microrrede de Cuidados Especializados.

Escassez desta resposta reflete-se através das listas de espera, refletindo-se no Vale do Cavado um total de 70 pessoas em lista de espera.

Ndo existe concertagdao em CLAS, contudo existe um estudo de mercado e analitico no que concerne as necessidades do territdrio.

Rede Social de Barcelos - no que diz respeito a articulagdo com os membros da rede social para a referencia¢do de utentes/familias e cuidadores e ainda no
estudo de necessidades sociais do territorio;

IPCA - Estudos/investigacdo cientifica entre a equipa do CSVH e os seus investigadores, a fim de obter conhecimento sobre as dreas de intervencdo e a melhoria
continua na sua intervengdo.

IPSS’s do concelho e Centros de Saude, no que concerne a sinalizacdo de utentes e familias/cuidadores para integracdo e ainda na articulagdo/entreajuda entre
0s parceiros sociais e de saude.

Empresas/produtores locais parceiros que serdo mediadores da empregabilidade dos utentes e familiares;

Instituto Nacional para a Reabilitacdo (INR), com o objetivo de promover os direitos das pessoas com deficiéncia e facilidade no acesso a ajudas técnicas;
AEMinho, empresa responsavel pela formagdo/integracdo socioprofissional dos utentes desta resposta e também formacgdo dos colaboradores e demais
intervenientes do CSVH;

Entidades da comunidade local/Empresas de producdo local que promovam atividades que sejam uma mais valia para os nossos utentes, como por exemplo os
produtores locais (artesaos);

Todos os Parceiros institucionais que o CSVH foi construindo/mantendo ao longo dos anos, agentes da promog¢do de uma viabilidade socioeconémica e
satisfacdo dos intervenientes do CSVH;

CSVH tera a responsabilidade da gestdo e implementacgdo do projeto e respetivos recursos humanos, bem como articulagdo com outras respostas comunitarias
para a integracdo de utentes.



Inovagao

Divulgacao

Empregabilidade

Sustentabilidade

Resposta inovadora, pois esta prevista desenvolver-se no seio de um projeto da economia circular, promovendo :

um modelo de desenvolvimento sustentavel, a nivel financeiro, ecoldgico e pessoal que contempla a organizagdo em grupo, acompanhando-as ao longo de
todo o processo, facilitando a criacdo dos projetos de forma mais econdmica.

associa ndo so a integracao de pessoas com deficiéncia no seu @amago, mas a autossustentabilidade da resposta social através da ecologia, do ecossistema e
das energias renovaveis.

Terapias alternativas, naturais e nao farmacoldgicas, exemplo ateliers para a promogao da vida socioprofissional, uma vez inseridos na rota dos bordados e
tecelagem e na rota da olaria, ateliers na area e, ainda, na dinamizagao do projeto da agropecuaria e da economia circular.

O CSVH detém um plano de comunicagdo transversal onde contempla uma comunicagao interna e externa unidirecional, através dos diferentes meios de
comunicagao:

sistema de informacao da Rede Social

Presencial — divulgacdo através de flyers e outros (junto das entidades locais)
WEBSITE institucional; Rede Social (facebook) institucional;

Mensalmente através das newsletters institucionais;

Imprensa (jornais locais e regionais)

Parceiros (UDIPSS-Braga).

Criacdo de postos de trabalho e respetiva qualificagdo dos mesmos:

20 novos postos de trabalho

formagao continua a todos os colaboradores;

Facilitacdo do processo de RVCC para crescimento pessoal e profissional;

formacao interna com os técnicos do CSVH (21 areas do saber);

formacdo externa promovida com os parceiros/empresas de formagdo como a FORMINHO, ATAHCA, AEVH, IPCA, ISAVE, ANGES, que promovem a formacgao
especializada e continua.

O CSVH encara a sustentabilidade como um fendmeno multidimensional:

Recursos privados da instituicao;

Prestacao de servigcos ao exterior através dos projetos e criacdo do préprio emprego dos beneficiarios;
Recurso a investidores Sociais;

Comparticipacao do utente e familia;

Promocdo da ecossustentabilidade;

Financiamentos publicos através de candidaturas a fundos europeus e nacionais;

Protocolos de cooperacdo da Seguranca Social
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CENTRO SOCIAL 0O VALE DO HOMEM

Obrigada pela atencao!

CENTRO SOCIAL | Rua Francisco 5a Carneiro | 4730-263 | Vila Verde | centrosocial@csvh.pt | LAR DAS TERMAS | Rua da Veiga | 4720-715 | Amares | lardastermas@csvh.pt ERTIDADE CERTIFICADA
®
CASA DA ALEGRIA - Deméncias | Avenida Jodo Paulo Il | 4730-263 | Vila Verde | casadaalegria@csvh.pt | felizMENTElar | Rua da Igreja Velha | 4710-069 | Braga | felizmentelar@csvh.pt e"

CASA DA CITANIA - Saide Mental | Lugar de Vila de Baixo | 4730-400 | Vila Verde | casadacitania@csvh.pt WWW.CSVH.PT

Eiciaze



Grelha de Emissdo de Pareceres: ficha de identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cadigo da candidatura: 02/C03-i01/2021
IdentificagZo da entidade candidata: Centro Social do Vale do Homem
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Residéncia de Autonomizacio e Inclus&o(Ecocohousing)

Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusio
N° de lugares: 27| 30

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagndstico Social Data de aprovag&o pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS:  2016/2021

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Agao Ano do Plano de Agéo: 2022

Data de aprovagao pelo plenario: 14/12/2021

Outros instrumentos utilizados na avaliacdo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagndstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: I
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Niicleo Executivo

Pontuacao: 73,40%
Parecer (meng&o qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuago Final: 73,40%
Parecer Final (menc&o qualitativa): Favoravel
Data da deliberagZo pelo plenario do CLAS:
29/03/2022
Ata da reunido plendria (anexar)
Assinatura do Presidente do CLAS: /'\(—\
7 /
Data: 28/04/2022

Notas:

(a) Preencher com indicagéo das datas sé nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados
aprovados em reuni&o plenaria pelo CLAS.

Mencéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Codigo da candidatura: 02/C03-101/2021
Identificagédo da entidade candidata: APAC - Associagio de Pais e Amigos de Criangas
Tipo(s) de resposta(s) a criar: CACI - Centro de Atividades e Capacitacio para a
Incluséo
N° de lugares: 30
Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):
Diagnastico Social Data de aprovagédo pelo plenario; 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021
Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Agédo Ano do Plano de Agdo: 2022
Data de aprovagéao pelo plenario: 14/12/2021

QOutros instrumentos utilizados na avaliag@o do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovacgéo pelo plenario: T
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagéo: 90,40%
Parecer (mengéao qualitativa): . Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuagio Final; 90,40%
Parecer Final (mengdo qualitativa): Favoravel
Data da deliberagdo pelo plenario do CLAS:

29/03/2022
Ata da reunido plenaria (anexar)
Assinatura do Presidente do CLAS: //V\
Data: 29/03/2022 )

Notas:

(a) Preencher com indicag&o das datas sé nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados e aprovados
em reunido plenaria pelo CLAS.

Mengéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura: PRR

Cédigo da candidatura;

Identificag&o da entidade candidata: CENTRO SOCIAL DE DURRAES

Tipo(s) de resposta(s) a criar; Aumento da capacidade de CENTRO DE DIA
SAD e ATL

N° de lugares: CENTRO de DIA de 20 para 30 utentes

SAD de 21 para 40 utentes e ATL de 28 para 40 criancas
Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovacao pelo plenario: 156/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS:  2016/2021

Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Agéo Ano do Plano de Agéo: 2022

Data de aprovacgao pelo plenario: 14/12/2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: [
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Niicleo Executivo

Pontuagao: 76,20%
Parecer (mengao qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuagéo Final: 76,20%
Parecer Final (meng&o qualitativa): Favoravel
Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

29/03/2022
Ata da reunido plenaria (anexar) )
Assinatura do Presidente do CLAS: /AN

£

Data: 29/03/2022 )

Notas:

(a) Preencher com indicag&o das datas sé nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mengéo qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cadigo da candidatura: 02/C03-i01/2021
Identificacéo da entidade candidata: Municipio de Barcelos
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Creche

N° de lugares: 39

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovacao pelo plenério: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Agéo Ano do Plano de Ac3o: 2022

Data de aprovacgéo pelo plenario: 14/12/2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: I
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagéo: 79,25%
Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagéo Final: 79,25%
Parecer Final (meng&o qualitativa): Favoravel
Data da deliberagao pelo plenario do CLAS:

29/03/2022
Ata da reuni&o plendria (anexar)
Assinatura do Presidente do CLAS: /Q"ﬂ

/

Data: 29/03/2022 ,

Notas:

(a) Preencher com indicagéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mencéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Grelha de Emisséao de Pareceres: ficha de identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cadigo da candidatura: 02-C03-i01-2021

Identificacéo da entidade candidata: APACI - Associagéo de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas
Tipo(s) de resposta(s) a criar: CACI (remodelagao)

N° de lugares: 60

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acéao Ano do Plano de Acéo: 2022

Data de aprovagao pelo plenario: 14/12/2021

Qutros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovagéao pelo plenario; A
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo

Pontuacgéo: 86,40%
Parecer (mencao qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuacgao Final: 86,40%
Parecer Final (mengéo qualitativa): Favoravel
Data da deliberacéo pelo plenario do CLAS:

28-03-2022
Acta da reunigo plenaria (anexar)
Assinatura do Presidente do CLAS: /Q*(—\

7

Data: 29-03-2022 /

Notas:

(a) Preencher com indicag&o das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reuni@o plenaria pelo CLAS.

Mencgao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel






28-03-2022

Critério

Pontuagéo

Ponderagéo

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagéao
Parcial

Pertinénci

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade|

elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS,

+

100

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
elevada (entre as mais urgentes e as mals importantes),
diagnosticada(s) mas n&o identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
média (entre as mais urgentes e as menos importantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada(s) e
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

65

A candidatura/projecto responde a le(s) de g je

_.:ma_m (entre as mais urgentes e as menos uauo:m__._—mm ou mais

€ menos urg ) diagnosticada(s) mas ndo
_am:ﬁ_znmnﬂwu nos instrumentos de planeamento do CLAS.

25

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de pricridade
baixa (menos urgentes e menos importantes),

indeper e de diagnosticada(s)/ identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

10

A candidaturafprojecto responde a necessidade(s) néo
- prioritéria(s), ndo diagnosticada(s) nem identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

19%

19,00

Validado

Subsidiariedade

Lancialid

N&o existem outros recursos efou p
no territdrio (concelho) wcmnou:___m_u de ser rentabilizados para
responder &(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/
projecto.

+

100

Existem outros recursos efou potenciali iveis no
territdrio (concelho) m.._mo%._,__m_m de ser Gz.mw.__nmnom para
responder &(s) n idade(s) di ada(s) na candidatura/
projecto que ainda ndo estdo ouncﬁn_om,

45

Existem outros recursos efou potencialidades disponivels no
- territdrio (concelhe) que respondem &(s) mesmal(s)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidatura/projecto.

16%

16,00

Validado

L

114



28-03-2022

Critério

Pontuagdo

Ponderagéio

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuacgédo
Parcial

Concertagdo

A candidatura/projecto foi tada em sede de CLAS tendo
+ sido acordado que a entidade que a apresenta detém as
melhores condigdes para a sua execugo,

100

_ A candidatura/projecto surge por iniciativa da entidade que a
apresenta sem concertagiio com o CLAS,

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estéo identificados na candidalura/projecto, os parceiros, as
+ respectivas responsabilidades e os recursos a disponibilizar por
cada um na concretizagio do projecto.

100

Estéo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, mas
néo as responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por
cada um na concretizag8o do projecto.

35

_ N&o existe nenhum trabalho de parceria na concretizagio do
projecta.

1%

11,00

Validado

Inovacdo

A candidatura/projecto integra elementos de inovagio e de
+ boas préticas validadas e inexistentes no territério (4rea
geogréafica de incidéncia do projecto).

100

A candidatura/projecto integra elementos de inovagéo ou boas
préticas J4 validadas e inexistentes no territério (4rea geogréfica
de incidéncia do projecto).

60

_ N&o existem elementos de inovag&o nem de boas préticas na
candidatura/projecto.

10%

Validado

2/4



28-03-2022

Critério

Pontuagéio

Ponderagédo

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagédo
Parcial

Divulgagdo

A candidatura/projecto apresenta/define estratéglas/formas de
+ divulgacdo que incluem o sistema de informagéo da Rede
Social (dimenséo local efou nacional).

100

A candidatura/projecto apresenta/define estratégias de
divulgagdo, embora estas ndo incl o sist de infc

da Rede Social {dimenséo local efou naclonal).

40

_ A candidaturafprojecto ndo ap tafdefine Bgias de
divulgagao.

%

7,00

Validado

Empregabilidade

i A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho e prevé
acgdes de qualificagdo dos recursos humanos,

100

A candidaturafprojecto cria novos postos de trabalho mas nio
prevé acgdes de qualificaglo dos recursos humanos,

60

A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes e
prevé acges de qualificaglo dos recursos humanos.,

40

_ A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes
mas nio prevé acgbes de qualificagio dos recursos humanos.

8%

8,00

Validado

Sustentabilidade

A sustentabilidade futura da respostalservigo & garantida
+ maioritariamente por recursos privados da prépria Instituig&o ou
de oulras entidades privadas.

100

A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida de
forma equilibrada por recursos privados da prépria Instituigio
ou de oulras entidades privadas e por recursos de entidades
pliblicas.

70

A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida
maloritariamente por recursos de enfidades plblicas.

20

_ A candidatura/projecto nao indica formal/meio de garantir a
sustentabilidade futura da respostalservigo.

12%

2,40

Validado

3/4



28-03-2022

Assinalar o nivel

Pontuagdo

Critério Pontuacgéo Ponderagédo aplicavel ;om X Parcial

Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagéo 100 17% 17,00
Parcerias 100 1% 11,00
Inovacdo 60 10% 6,00
Divulgagéo 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 86,40

MENGAO QUALITATIVA Favoravel

4/4



Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cédigo da candidatura: Aviso PRR N.° 02/C03-i01/2021
Identificagéo da entidade candidata: CENTRO SOCIAL DE AGUIAR-BARCELOS
Tipo(s) de resposta(s) a criar: CRECHE

N° de lugares: 40

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovagéo pelo plenério: 15/12/2015
Plano de Acao Ano do Plano de Agao: 2022

Data de aprovacao pelo plenério: 14/12/2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: /o
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissio do Parecer:
Parecer do Nicleo Executivo

Pontuacao: 69,40%
Parecer (meng&o qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuacéo Final: 69,40%
Parecer Final (meng&o qualitativa): Favoravel
Data da deliberagdo pelo plenario do CLAS:
29/03/2022.
Ata da reunido plenaria (anexar)
Assinatura do Presidente do CLAS: [ %
/
Data: 29/03/2022 ’

Notas:

(a) Preencher com indicag8o das datas sé nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mengéo qualitativa;

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Relatorio de Atividades 2021

De acordo com a regulamentacdo do Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), n° 3 e
4 do artigo 16° da Portaria 229/2018 del4 de agosto,
“deve a Entidade Coordenadora Local da Parceria
(ECLP) elaborar e apresentar Relatérios de
Monitorizacdo ao Conselho Local de Acdo Social
(CLAS), com uma periodicidade semestral.”

Este relatdrio reporta-se ao periodo entre 1 de janeiro e
31 de dezembro de 2021.




Relatorio de atividades 2021

o Eixo 1 — Emprego, formacdo e qualificacdo;

oEixo 2 - Intervencdo familiar e parental,
preventiva da pobreza infantil;




Eixo 1 — Emprego, formacao e qualificacao

. - - 60 destinatdrios
- 4 agentes insercdo - 20 TPE's
- 6TPE's

B R - 178 atendimentos presenciais - 4 ogen’res de INSercao
- 4 pdlos atendimento

- 4 pdlos de atendimento descentralizados

descentralizados NN
2 — OPEN JOB - 2043 ofertas emprego divulgadas - 200 ofertas emprego
- 42 integracdes em mercado de trabalho - 50 integracoes
- 2 sessoes de divulgacdo das MAE
- 26 destinatdrios - 6sessdoes MAE
’ NGRS - 7 reunides com entidades externas - 15 destinatdrios

- 2 sessoes de autoemprego
- 15 destinatdrios
4 - AUTOEMPREGO - Elaboracdo de um guia de apoio as medidas
de criacdo de autoemprego (em execucdo)
- 6 reunides com entidades externas

6 sessoes
10 destinatdrios

10 destinatdrios
5 visitas in loco

5-INCUBADORA DE - 2 reunides de frabalho com entidades parceiras
AMBITO RURAL (Vilawork e CVP - delegacdo Barcelos)




Eixo 1 — Emprego, formacao e qualificacao

Atividade Executado até 31/12/2021

- 8 reunidoes com entidades

6 — PRO EMPREENDEDORISMO oarceiras

8 - QUALIFORMA-TE 249 ofertas formacdo divulgadas

- 12 integragcdes em formagdo

9 — EMPRESAS INCLUSIVAS 4G - 29 empresas contactadas
- 5Sreunides de trabalho com
empresas/entidades parceiras

- 3 diagndsticos
10 - (IN)FORMA-TE - Recolha de dados do tecido
econdmico social de Barcelos

- 3sessoes de desenvolvimento de
competéncias
- 10 destinatdrios

- 50 ofertas formacdo divulgadas
- 50 integracdes em formacdo

- 30 sessoes para empresas
- 2 féruns

- 15 diagndsticos de necessidades
formativas




Eixo 1 — Emprego, formacao e qualificacao

Atividade

11 - IMPULSO 4G

12 - PROMOVE-TE PARA O
TRABALHO

13 - FEIRA DE EMPREGO 4G

14 - LANCA-TE 4G

15 - BOOTCAMP

Executado a 31/12/2021

- 7 reunioes de trabalho com entidades
parceiras (escolas)

- 8reunides de frabalho com entidades
parceiras (escolas)
- 80 alunos acompanhados

- 5reunidoes de trabalho com entidades
parceiras (escolas)

- Sreunides de trabalho com entidades
parceiras (escolas)

- Construcdo da apresentacdo das
sessoes e material de apoio aos alunos

- 5reunides de trabalho com entidades
parceiras (escolas)

Metas

- 25 alunos
sinalizados/acompanhados

- 100 alunos
acompanhados

- 2 feiras de emprego
- 60 alunos envolvidos

- 3 concursos de ideias
- 60 destinatdrios

- 2 bootcamps
- 40 destinatdrios




Eixo 2 — Infervencao tamililar e parental,
preventiva da pobreza infantil

Atividades

- 9 newsletters publicadas
- 15 podcasts temdaticos emitidos na Radio
Barcelos e 7 gravados

- 30 podcasts
tematicos

16 - FAMILIAS 4G

- 1 semindrio

- Em preparacdo ( arealizar em maio de _ 50 destinatdrios

17 - SEMANA DA FAMILIA 2022)

- 7 familias apoiadas;
- Convite a parceiros para desenvolvimento

18 - B FAMILY de contetdos para a plataforma digital - Zutemies

- 36 cartdes digitais criados e publicados nas

redes sociais - 10 sessdes
- 6 sessdes para pais - 30 familias
- 98 participantes

19 - OPEN B EM FAMILIA 4G




Eixo 2 — Infervencao tamililar e parental,
preventiva da pobreza infantil

Atividades

Atividade Executado a 31/12/2021

- 16 sessoes dinamizadas - 90 sessoes

A= Ellriposalt - 223 destinatdrios - 300 destinatdrios

- 5 oficinas tematicas
- Em preparacdo - 1 portefdlio jogos
21 - GERAGCOES PRO tradicionais
- 50 destinatdrios

- 2 mostras de talento
22 - BTT - BARCELOS TEM TALENTO - Em preparacdo - 30 destinatdrios




Outras atividades de frabalho

o

O 0 O O

Reunides de trabalho da equipa técnica, com periodicidade semanal,;
Articulacdo entre a ECLP e as entidades executoras;

Reunidao de trabalho com a Interlocutora distrital do Instituto da Seguranca Social
(ISS, I. P.) e com outras entidades coordenadoras locais dos CLDS 4G;

Participacao em dois webinares organizados pelo CDSS de Braga e pelos CLDS 4G
do distrito de Braga;

Co-organizacao e participacao no OPEN TALK - Empregabilidade para a Inclusao:
Sustentabilidade e Responsabilidade Social — Universidade do Minho

Participacdo em acles de formacgdo interna/externa;
Reunides de trabalho com entidades parceiras;
Estabelecimento de diversos protocolos de parceria;

Colaboracao na Estratégia Local de Habitacao de Barcelos — 12 Direito




Execucao financeira

Financiamento Acumulada no ano Acumulada na Taxa Exec. (2)/(1)
Aprovado (1) Operagado (2)

o Siselfsjeeteinn 395.167,23€ 97.248,74€ 132.699,46€ 33,58%
pessoal

2. Encargos diretos

com a aquisicdo de 28.068,52€ 4,828,08€ 4,828,08€ 17,20%
bens e servicos

3. Encargos gerais 26.764,25€ 3.123,05€ 4.619,37€ 17,26%

TOTAL 450.000,00€ 105.199.87€ 142.146,91€ 31,58%




Gratos pela Vossa
atencao.




Consulta
Especializada
de Autismo
Dr.Luis Borges

X .

Consulta Especializada de Autlsmo
Dr. Luis Borges




'l' Historia da consulta
01 02

Motivacgoes Oportunidades

Afluéncia de pedidos de consulta Co-financiamento INR

03 04

Equipa Procedimentos
- Médico Neuropediatra/Pediatra Avaliacdo Clinica Inicial
- Psicblogo e Avaliacdo Técnica (aplicacdo de
- Terapeuta da Fala- bateria de provas de avaliagdo)
+ Terapeuta Ocupacional e Consulta de Diagnéstico

- Técnico de Psicomotricidade (relatério clinico e plano de

‘ intervenc&o)



05
Propoésito

* Realizar avaliagdes
especializadas que permitam a
identificacdo de padroes
neuropsicologicos associados a
criangas com PEA
 Diagnoéstico diferencial

Consulta Especializada de Autismo @

Dr. Luis Borges

06

Contactos

APAC - Associacao de Pais e Amigos de
Criangas
Rua Dr. Aires Duarte, n° 100, 4754-908,
Arcozelo - Barcelos

Contactos Telefbnicos
+* 253 812436
+$* 932907927
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Projeto premiado pelo BPI e a Fundacao "la Caixa" no ambito do Prémio Infancia, um prémio que
tem como finalidade apoiar projetos que visem quebrar o ciclo de pobreza, facilitem o
desenvolvimento e empoderamento na infancia e adolescéncia, e potenciem a familia como eixo de

acao socioeducativa.




Capacitar criancas e jovens, dos 6 aos 16 anos, para o uso adequado dos meios virtuais promovendo a sua

socializacao, através do desenvolvimento de competéncias sdcio emocionais.

Criangcas e jovens identificados pela instituicao e

entidades parceiras cujos diagndsticos descrevam
situacdes de vulnerabilidade social aliada a fatores de
risco de bem-estar e saude mental.

e Agrupamentos de escolas
* Nducleo local de insercao
e CPCJ de Barcelos
 EMAT

e OQutras IPSS’s

@)
SRaA N ACAOQ SENSIBILIZACAO -
apal o mueevs PROFISSIONAIS NA AREA DA
EDUCACAO
iz OFICINAS DE TREINO DE
GRIPO-DE Ches SCTAGeS INTELIGENCIA EMOCIONAL
TiC e Toque
PROGRAMA RE-CONECTAR




Prémio BPI SENIORES

SOPRO - Solidariedade e Promogao
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Prémio BPI| Séniores

Amor Nao Tem ldade

Projeto de Apoio ao Envelhecimento Ativo no
concelho de Barcelos

Promovido por Com o apoio
SO~ * |-l B

Fundacdo "la Caixa”

| | BARCELINHOS
Amor Nao Tem Idade | Prémio BPI Séniores



Conteudo

01 QUEM SOMOS

02 DIAGNOSTICO

03 ATIVIDADES E METAS

04 AREA DE ATUACAO E PERFIL DOS BENEFICIARIOS

05 SINALIZACAO

06 SER VOLUNTARIO/A

Promovido por Com o apoio
Amor Ndo Tem Idade | Prémio BPI Séniores SOPR@ A BP] ———'jf——‘——

Fundacio "la Caixa’
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Quem Somos?

SOPRO - Solidariedade e Promocao

Educar os jovens para a solidariedade e promover projetos de cooperacao para o
desenvolvimento do Ser Humano ho mundo

Promovido por . Com o apoio

Amor Nao Tem Idade | Prémio BPI Séniores

MUDAM 0 MUNDO



Aproximadamente 12 mil idosos
em Barcelos vivem sozinhos ou
na companhia de outros idosos

Diagnostico Social 2015
Barcelos

Promovido por Com o apoio

Fundacao "la Caixa



Barcelos revela uma quantidade preocupante de idosos em situacao de vulnerabilidade devido
a problematicas como a soliddao e o isolamento, as quais se associa todo o declinio motor,
cognitivo, funcional e emocional, assim como a perda do sentido de utilidade e de um projeto
de vida. O projeto nasce da insustentavel progressdo das respostas sociais ja existentes e da
necessidade de constituir novas respostas que visem garantir a manutencdo da pessoa idosa
no seu domicilio de forma segura, participativa e inclusiva.

54% 21% 38,7%

da populacao idosa
barcelense vive sd ou

com outros idosos
(Diagndstico Social 2015)

Amor Nao Tem Idade | Prémio BPI Séniores

dos idosos
barcelenses vive em
risco de isolamento

social
(Diagndstico Social 2015)

dos idosos
barcelenses vive em

risco de depressao
(Diagndstico Social 2015)

Promovido por Com o apoio

E3BPI Fal

PEQUENOS GESTOS

BARCELINFOS

Fundagio "la Caixa”



Objetivo do Projeto

O projeto visa combater a solidao e o iIsolamento social da populacao
envelhecida de Barcelos, através de praticas de voluntariado
Intergeracional realizadas no local de vivéncia das pessoas.
Desta forma visa estimular motora e cognitivamente os beneficiarios
contribuindo dessa forma para um Envelhecimento Ativo.

Promovido por Com o apoio

SOPR@ Eerl | X

Amor Nao Tem Idade | Prémio BPI Séniores e 7
MMMMMMM MUNDO BARCELINHOS

Fundagio "la Caixa’



Atividades e metas

Visitas de Oficinas Producéao de
Acompanhamento Interativas Materiais
Avaliacdo Diagnostica Oficina de Jardinagem Livro de Contos
Especializada "GeracOes Verdes"
Revista
Oficina de Tecnologia
Plano Individual de "iTec65" Material Informativo e de
Estimulacao Divulgacso

Oficina de artes

"Av@s Ensinam"
Visitas Semanais

"Olha Quem Chegou" Oficina de Ginastica Sénior

"Toca a Mexer"

25 beneficiarios 15 beneficiarios Alcance 5000

1560 visitas 48 oficinas

Promovido por Com o apoio

SOPR@ 1

Amor Nao Tem Idade | Prémio BPI Séniores T s Fiinfinghic "l Calia’
BARCELINHOS




Calendarizacao

Media Ano 2022 2023
ATIVIDADES
2022 2023 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2
Evento de Apresentacdo Evento 1 X X 1E X X X X X X X X X X X X
25 Beneficiarios (B) 24 4 2B 2B 2B 2B 2B 2B 2B 2B 2B 2B 2B 2B 2B 2B
Visitas
1300 Visitas (V) 1116 186 93V 93V 93V 93V 93v 93v 93V a93v 93V 93V 93V 93V a3v 93V
12 Oficina de Tecnologia (OT) 10 2 X X 10T 10T 10T 10T 10T 10T 10T 10T 10T 10T 10T 10T
12 Oficina de Artes (OA) 10 2 X X 10A 10A 10A 10A 10A 10A 10A 10A 10A 10A 10A 10A
Oficinas
12 Oficina de Jardinagem (O]) 12 0 X X X X 20] 20] 20] 20] 20] 20] X X X X
12 Oficina de Ginastica Sénior (0GS) 12 0 X 4 X X 20GS 20GS 20GS 20GS 20GS 20GS X X X X
1 Livro de Contos (L) 0 1 x % % X X % X X % % X % 1L x
Materiais
1 Revista do Projeto (R) 0 1 X X % % X % % X X X X x 1R X
Promovido por Com o apoio
2 A .
~ o SOPR@ | 3 pid
Amor N3do Tem Idade | Prémio BPI Séniores RO 1 BPI 2

PEQUENOS GESTOS
MUDAM 0 MUNDO

Fundago "la Caixa”
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Perfil dos Beneficiarios

1. Maiores de 65 anos;

2. Viver sozinho/a ou na companhia de outros idosos;
3. Notavel declinio cognitivo, motor e/ou funcional;
4. Perda de autonomia;

5. Situacao de vulnerabilidade associada a sentimentos
de solidao/isolamento:

6. Em risco de isolamento social e/ou depressio;

7. OuUtros.
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Resultado Principal

Constituir em Barcelos uma verdadeira comunidade ha
geracoes coabitam numa equilibrada harmonia, col

oitavel, onde as

mMatando as

necessidades etarias existentes atraves das potencialidades inerentes

as diferentes geracoes.
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Procedimento da sinalizacao

1. Envio Ficha de Encaminhamento ou Preenchimento
do Formulario de Sinalizacao;

2. Contacto com a Entidade/Pessoa sinalizadora e
agendamento de uma visita conjunta;

3. Visita conjunta com técnico/a da SOPRO:;

4. Visitas de conhecimento / Elaboracdo de Diagndstico
e Plano de estimulacdo | Técnico/a SOPRO;

5. Visita conjunta com voluntéario/a selecionado/a;

6. Visitas Semanais | Voluntarios/as.

Promovido por | Com o apoio

Amor Ndo Tem Idade | Prémio BPI Séniores SOPR@ S BP] Fundagao s i’

BARCELINHOS




Encaminhamento Entidades

1. Identificacao Institucional

Nome da Instituicdo

Nome do/a Técnico/a

Funcdo desempenhada na
insttuicdo

Contacto teleténico

Contacto email

2. ldentificacao do Beneficiario

MNome

Data de Nascimento

Fetadn il
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Encaminhamento Pessoal

aMmor Nao
tem Idage

Sin;ﬂizugﬁﬂ de idosos.

Sabias que...

Aproximadamente 12 mil idosos em Barcelos vive sozinho?

Se tens conhecimento de algum idoso nesta situacao, faz parte da solucao e inscreve no
formulario que se sucede.

A equipa do ANTI agradece!

&) amornaotemidades@gmail.com (ndo partilhado) &
Mudar de conta
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Ser Voluntario/a

m AMOr Nao
- tem idade

Junte-se a nés, torne-se um ANTI!
O que @ um ANTI?

Bem um ANTI, é gualgquer pessoa, de qualguer idade que se juntou a nos neste projeto denominado "Amor Nao Tem ldade”, assentando assim em
determinados objetivos perspetivando principalmente, ajudar a combater o isolamento da populagdo idosa no concelho de Barcelos. Um ANTI &
aguela pessoa que estd desperta para as probleméticas do envelhecimento. E aguela pessoa que guer ter um papel ativo em prol dos direitos da

populagdo idosa. Tornar-se um ANTI implica disponibilizar o teu tempo numa base regular e acompanhar uma pessoa idosa. Acima de tudo, implica

entrega, amor e dedicagdo ao proxime. Trata-se de cuidar daqueles que cuidaram de nos e de uma aprendizagem que certamente levardo na vossa

bagagem para a vida.

Email Cidade
Barcelos ™
Freguesia Morada
Nome Data de Nascimento
Promovido por Com o apoio
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Questdes!!!!
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[ By
SOPRO - Solidariedade e Promocao
Casa Irmao Manuel, Travessa de Santo Antonio 236
Barcelinhos, 4755-054 Barcelos, Portugal
https://sopro.org.pt/
geral@sopro.org.pt
+351 926 561 423
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Obrigado!

Agradecemos o0 vosso apoio, disponibilidade e presenca
no projeto Amor Ndo Tem ldade

SOPRO - Solidariedade e Promocao

Casa Irmao Manuel, Travessa de Santo Antonio 236
Barcelinhos, 4755-054 Barcelos, Portugal
https://sopro.org.pt/

geral@sopro.org.pt

+351 926 561 423
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- PARA PROMOVER A HOSPITALIDADE

Criar condicdes mais inclusivas para as pessoas que sofreram
violéncia.

Desenvolver programas especificos, desenhados para dar
DE ONDE resposta as necessidades educativas, considerando também

PARTIMOS? as necessidades psicologicas e sociais.

Capacitar os profissionais com competéncias especificas para
lidar melhor com estas pessoas, nao s6 do ponto de vista
educativo mas também relacional.

A Co-funded by the
£ % Erasmus+ Programme
of the European Union




- PARA PROMOVER A HOSPITALIDADE

DE ONDE PARTIMOS?

Criacao de materiais que possam auxiliar todas as figuras envolvidas nos
processos de educacao forma e informal a lidar melhor com as pessoas que
sofreram de violéncia no seu passado.

Professores Educadores Formadores Monitores Gestores

Recomendamos evitar a utilizacao de rotulos estigmatizantes ou

conotacgoes clinicas tais como "vitima" ou "pessoa traumatizada®
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union




PARA PROMOVER A HOSPITALIDADE

Definir e esclarecer conceitos relativos ao fendmeno de
violéncia e as suas consequéncias

Caracterizar a populacao-alvo

Criar orientacOes para o rastreio nos centros educativos e

QUAL O assistenciais
CAMINHO?

Definicbes de normas de qualidade na intervencao

Definicao de procedimentos a implementar para tornar as
intervencdes mais inclusivas

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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- PARA PROMOVER A HOSPITALIDADE

QUAIS OS RESULTADOS?

Manual de Boas
Praticas

Linked [T}

*\ VICTORIA
} PROJECT

Instrumento
Percurso

formativo

para monitorizar
progresso

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




" PARA PROMOVER A HOSPITALIDADE

* Apresentacao e disponibilizacao dos

Portugal

materiais produzidos
* Partilha de experiéncias de pessoas com
historia de violéncia

* Partilha de experiéncias de profissionais

Ao W\ VICTORIA que intervém na area.
Belgica Q"PROJECT

6 de Abril de 2022
Lisboa

e Co-funded by the
O Erasmus+ Programme
ol of the European Union




" PARA PROMOVER A HOSPITALIDADE

EVENTO GRATUITO

Para mais informagoes ou pré-inscricao no evento:

ana.guimaraes@isjd.pt | 253 808 210

e Co-funded by the
O Erasmus+ Programme
of the European Union
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Entidade

Promotora;: BARCELOS

MUNICIPIO

Entidades “@@/‘
Parceiras: GASC

Financiamento:
Fundos Europeus Estruturais de Investimento — Fundo Social Europeu
PO ISE — Programa Operacional Inclusao Social e Emprego
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N
Ambito
Visa promover a inclusao social das pessoas em situacao

de sem-abrigo (PSSA) no concelho de Barcelos.

Prevé uma intervencao multifacetada e holista, dando
particular atencao:

= 3 problematica da saude mental;
"= a capacitacao da populacao-alvo;

= a sensibilizacao da comunidade-geral.

Duracao do projeto: 24 meses

Inicio: 09/09/21

Fim: até 31/12/23 (limite maximo), mediante pedido de
prorrogacao




Destinatarios

Pessoas em Situacao de Sem Abrigo (PSSA)

“Considera -se pessoa em situacao de sem-abrigo aquela que, independentemente da sua
nacionalidade, origem racial ou étnica, religiao, idade, sexo, orientacao sexual, condicao
socioeconomica e condicao de saude fisica e mental, se encontre:

Sem teto, vivendo no espaco publico, alojada em abrigo de emergéncia
ou com paradeiro em local precario; ou UR=

Sem casa, encontrando -se em alojamento temporario destinado para o efeito.”
(ENIPSSA, 2017-2023)




Aumentar o conhecimento sobre a dimensao e
natureza do fenédmeno das PSSA;

Promover a responsabilizacao e mobilizacao do
conjunto das entidades publicas e privadas
para uma intervencao integrada e consistente;

Promover o acesso da sociedade civil e
institucional a informagao sobre o fenémeno;

Reforcar a rede de resposta locais
especialmente dirigidas ao acolhimento e
ocupacgao/capacitacao (diurnos) de PSSA;

Objetivos
Especifico
s do
Projeto



O 00
FNETNETTN
[l \El ‘.‘ |
|; :,.!.J L

Aumentar o numero de PSSA com gestor de
caso;

Aumentar o numero de PSSA que deixaram esta
condicao e/ou integraram o mercado de
trabalho;

Promover o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais, profissionais em contexto de
educacao nao formal/informal as PSSA,;

Aumentar o acesso a cuidados de saude
basicos e especializado na area da saude
mental, através de uma equipa multidisciplinar.

Objetivos
Especifico

S
Projeto

do



Equipa Técnica

Assistente Social
Intervencao multifacetada, ancorada no trabalho

de 3 GESTORES DE CASO. Psicologo

Educador/a Social
Saude mental — aspeto critico de vulnerabilidade

identificado no diagndstico realizado.

) 4

Profissional de psiquiatria que ira acompanhar Psiquiatra
e complementar a intervencao dos gestores de

Caso.




Operacionalizacao

O SOU+ desenvolver-se-a...

Atraveés de 3 agcoes operacionais:

Atividades de sensibilizacao, informacao, combate ao

estigma e prevencao.

Acompanhamento psicossocial - PSSA com gestores

+ Acompanhamento [ esss

Atividades ocupacionais e de capacitagao, promotoras
+ |nC| usao da integracao social e empregabilidade, através da criagao

de um centro ocupacional diurno.




Operacionalizacao

Agéo transversa| . Recolha de informacao sobre o fenémeno e coordenacao,
Gestao da Operagéo monitorizacdo e execucio da operacao.







Metas contratualizadas

60 PSSA abrangidas pela operacao
45 PSSA abrangidas pela operagao com gestor de caso

20% de PSSA abrangidas pela operacao que deixaram esta condicao e/ou
integram o mercado de trabalho




Atividades de sensibilizagcao, informacao,

combate ao estigma e prevencao.

3 Paginas web e perfis em redes sociais criados

4 Noticias/secc¢oes informativas publicadas em jornais ou radios
1 Guia sobre o fendmeno

4 AcOes estruturadas de informacao e sensibilizacao

1 Foérum de discusséao e partilha de resultados




+ Acompanhamento psicossocial - PSSA com

Acom pan hamento Gestores de caso.

60 PSSA abrangidas pela operacao

45 PSSA abrangidas pela operaciao com gestor de caso

45 PSSA abrangidas pela operacao com Planos Individuais de intervencgao

21 PSSA com suspeita de quadro psiquiatrico ou quadro psiquiatrico diagnosticado abrangidas
pela operacao

100% PSSA com suspeita de quadro psiquiatrico ou quadro psiquiatrico diagnosticado que
acedem de forma consentida a uma consulta de psiquiatria disponibilizada pela operacao

40 PSSA abrangidas pela operacido com necessidade de cuidados de saude primarios ou
especializados do SNS

100% PSSA com necessidade de cuidados de saude primarios ou especializados
encaminhadas de forma consentida para o SNS



Atividades ocupacionais e de capacitagao,
promotoras da integragao social e empregabilidade,
através da criacao de um centro ocupacional diurno.

1 Centro Ocupacional Diurno

Articulacao com 5 entidades que desenvolvem programas de educacao formal

8 Workshops tematicos de capacitacao

80 Sessdes de educacao nao formal

20% das 60 PSSA abrangidas pela operacao deixaram esta condicao e/ou
integraram o mercado de trabalho



Recolha de informacao sobre o fendmeno e coordenacao,

Acao transversal:

Gestéo da Operagéo monitorizacao e execugao da operacgao.

24 Reunioes do Comité de Gestao

1 Manual de procedimentos criado

24 Relatérios de monitorizacao do fenémeno e da operagao produzidos

1 Plano de comunicacao executado

2 Relatérios de avaliagao (anuais) produzidos

1 Guia de transferéncia de conhecimento criado




E este 0 SOU +....

Complementar as respostas ja existentes
no territorio.

Fatores de inovagao: urpose S Sﬂrﬁﬂ'ufhﬂlﬂu
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“O SOU+ constitui-se, assim, num projeto de intervencgéo local que
desafia a cooperacdo multilateral e ao mesmo tempo faz convite a sermos
+, Nndo em numero, mas em acao. Porque SERMQOS + esta ao alcance de
todos/as, se pensarmos que todos/as SOomos necessarios na construgcao
de um novo capitulo de inclusao social.”




OBRIGADO
PELA VOSSA
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Projeto de Mediadores Municipais e Interculturais
Barcelos

Enquadramento do Projeto:

» O presente projeto visa a inclusao social da comunidade cigana no
Municipio de Barcelos, atraves de atividades de mediagao ¢
sensibilizagdo intercultural, promovidas numa rede interinstitucional
intersectorial, com foco na comunidade escolar, capazes de criar
pontes entre cidadados e institui¢coes, prevenir conflitos € aumentar o
sentimento de pertenca da comunidade cigana.



Este projeto iniciou em Novembro de 2021, com duracdo de 21 meses,
no qual a camara municipal de Barcelos € entidade promotora e tem
COMO parceiros :

» CSCRAYV - Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim
» CSPA - Centro Social da Paroquia de Arcozelo

Os mediadores sao:

O Adolfo Garcias, de Barqueiros inerente ao CSCRAV e Sonia
Monteiro de Arcozelo, inerente ao CSPA.



Justificacao e pertinéncia do Projeto:

Ha cerca de 30 anos, o concelho de Barcelos registou a fixacao e a
permanéncia de comunidades ciganas em trés freguesias do concelho
(Arcozelo, Fornelos e Barqueiros).

O maior acampamento situa-se num contexto urbano, ao passo que o0s
restantes estdo inseridos em zonas rurais.

Em 2019 contavam-se cerca de 163 cidadaos/as e, aproximadamente, 50
familias de etnia cigana a residir no concelho.



A saber :

N O acampamento de Arcozelo € composto por 50 pessoas,
distribuidas por 13 agregados familiares. A maior parte da populagao
tem 1dades compreendidas entre os 0 e os 50 anos, sendo que apenas
3 pessoas teém 1dade superior. No que concerne a distribui¢do por
sexo, 25 pessoas sao do sexo masculino € 25 sao do sexo feminino.



A saber :

N O acampamento de Barqueiros composto por 109 pessoas,
distribuidas por 31 agregados familiares. A maior parte da
populac¢ao tem 1dade inferior a 50 anos, sendo que apenas 4 pessoas
tem 1dade superior. No que concerne a distribuigao da populagao por
sexo, verifica-se um equilibrio, sendo 55 pessoas do sexo feminino ¢
54 do sexo masculino.



A saber :

XN O acampamento de Fornelos composto por 8 pessoas distribuidas
por 3 agregados familiares, com 1dades compreendidas entre os 31 ¢
os 70 anos.



»  Rede Institucional intersectorial:
1.Municipio de Barcelos;
2. Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim;
3. Centro Social da Pardquia de Arcozelo;
4. ACES Cavado III Barcelos/Esposende
5. Agrupamento de Escolas de Barcelos
6. Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

7. ATAHCA — Associac¢ao de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem,
Cavado ¢

Ave



» Rede Institucional intersectorial:
8. Centro Distrital de Seguranca Social de Braga — ISS, I1.P.
9. CIM — Comunidade Intermunicipal do Cavado

10.CPCJ - Comissao de Protecao de Criancgas e Jovens em Risco de
Barcelos

11.Junta de Freguesia de Arcozelo
12.Junta de Freguesia de Barqueiros
13.Junta de Freguesia de Cristelo

14.Junta de Freguesia de Fornelos



» Rede Institucional intersectorial:
15. Junta de Freguesia de Paradela
16.GASC — Grupo de Acao Social Crista
17.GNR — Guarda Nacional Republicana
18. Hospital de Santa Maria Maior E.P.
19. IEFP — Centro de Emprego de Barcelos
20. IPCA — Instituto Politeécnico do Cavado € do Ave
21. PSP — Policia de Seguranca Publica.



As principais atividades a serem desenvolvidas sao:

Atividades de mediacao e sensibilizacao intercultural de técnicos da Rede
Interinstitucional e da comunidade em geral, abrangendo as areas criticas
1dentificadas em diagnostico, com prevaléncia por atividades de
mediagao e sensibilizacdao em contexto educativo/escolar, enquanto fator
catalisador da mudanca intergeracional.



Mediacao Institucional Intersectorial;

Mediacdao em Habitacao;

Media¢ao em Emprego ¢ Formacgao;

Mediacdao em Saude;

Mediacao em Parentalidade;

Mediacao em Cidadania Intercultural com foco na Educacao;

Mediacdao em Cidadania Intercultural;
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