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—————————— Aos catorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniu pelas catorze
horas e trinta minutos, no Auditério dos Pacos do Concelho, o Conselho Local de Acdo Social de

Barcelos (CLASB). A sesséo foi presidida por Anténio Ribeiro e secretariada por Dulce Miranda e

Sandra Antunes.

---------- A reunido teve inicio as quinze horas, de acordo com o previsto no nimero dois do

artigo trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.

—————————— O Presidente do CLASB, Anténio Ribeiro, abriu a sessdo agradecendo a presenca de

todos(as).-
---------- Antes de prosseguir com os trabalhos as presencas foram assinaladas, conforme registo

de presencas (Doc.1). Estiveram presentes cinquenta e cinco parceiros e foram justificadas

antecipadamente trés auséncias.

---------- A ordem de trabalhos indicada na convocatéria foi a seguinte:

---------- Ponto 1 — Pedido de Adesdo ao CLASB | Associacdo de Apoio Social e Cultural Couto

---------- Ponto 2 — Apresentacdo e Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo

para candidaturas:

-------------- a) Cruz Vermelha Portuguesa — Projeto Oficina do Saber & Ser;

______________ b) GASC - Projeto Sorrir;

-------------- d) Casa de Satde S. José — CACI: Centro de Atividades e capacitacdo para a Inclus3o;

-------------- e) Casa de Saude S. José — Estrutura Residencial;

—————————— Ponto 3 — Apresentagdo e deliberagdo do Plano de A¢do 2022;

—————————— Ponto 4 — Apresentagdo do Projeto “Coragdo com Voz” do GASC;

—————————— Ponto 5 — Qutros Assuntos;
---------- Antes de se iniciar a ordem de trabalhos, o Presidente do CLASB informou os presentes

sobre o despacho do Presidente da Camara Municipal de Barcelos delegando no vereador

Antonio Jorge da Silva Ribeiro a presidéncia do Conselho Local de Acdo Social.
SRR, -1 seguida, também antes de dar inicio & ordem de trabalhos previstas, o presidente
do CLASB, Antdnio Ribeiro, informou os presentes dos resultados da elei¢do do representante
das entidades sem fins lucrativos. Os resultados foram os seguintes: dezoito votos para a Casa

de Saude de S. José, seis votos para o Centro Social da Paréquia de Arcozelo, trés votos para a
1
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Casa do Povo de Alvito e um voto em branco. Assim, foi eleito como representante das

entidades sem fins lucrativos o parceiro Casa de Saude de S. José.

—————————— Apds esta eleigdo, foi proposta a seguinte constituigdo do Nucleo Executivo para o

biénio 2022/2023:

----—----Membros obrigatdrios: -
--——-—--—-Municipio de Barcelos — representado por Helena Baptista; Centro Distrital da
Seguranca Social — Servigo Local de Barcelos representado por Maria do Carmo Silva; Entidades

Sem Fins Lucrativos — Casa de Sadde de S. José representadas por André Pereira.-—----------=-------

---------- Parceiros efetivos:
—————————— Agrupamento de Centros de Sadde Barcelos/Esposende representado por Sandra
Antunes; Educacdo representada por Armandina Saleiro; ACIB — Associa¢do Comercial

Industrial de Barcelos representada por Jodo Albuquerque; Instituto de Emprego e Formagdo

Profissional representado por Sonia Barbosa.

---------- Parceiros cooptados:
—————————— Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cévado e Ave (ATAHCA)
representada por Conceicdo Fernandes; Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim
(CSCRAV) representado por Carla Ponte; Instituto Politécnico do Cavado e Ave (IPCA)
representado por Sofia Coelho; Grupo Operativo da Deficiéncia (GOD) representado por Silvia
Branco; Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOI) representado por Ana Margarida Silva; Grupo

Temético do Voluntariado (GTV) representado por Joana Miranda; Grupo de Agdo Social Crista

(GASC) representado por Célia Barbosa.

---------- O Presidente do CLASB colocou esta composicdo a votagdo do plendrio, que a aprovou

por unanimidade.
—————————— De seguida, o Presidente do CLASB propds a inclusdo de um ponto na ordem de

trabalhos, em concreto, “Apresentacdo do Projeto Q + em Rede”. A proposta foi colocada a

votacdo e foi aprovada por unanimidade, passando a constituir o ponto um.

—————————— A ordem de trabalhos desta reunido passou a ser a seguinte:
—————————— Ponto 1 — Apresentacdo do Projeto Q + em Rede

---------- Ponto 2 — Pedido de Adesdo ao CLASB | Associacdo de Apoio Social e Cultural Couto

—————————— Ponto 3 — Apresentacdo e Deliberacdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo

para candidaturas:

—————————————— a) Cruz Vermelha Portuguesa — Projeto Oficina do Saber & Ser;

.............. b) GASC - Projeto Sorrir;
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-------------- c) GASC - Espago de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica;-—---------------—--

-------------- d) Casa de Salde S. José — CACI: Centro de Atividades e capacitagdo para a Inclusdo;

-------------- e) Casa de Salde S. José — Estrutura Residencial

---------- Ponto 4 — Apresentacdo e deliberagdo do Plano de Agdo 2022;

---------- Ponto 5 — Apresentacao do Projeto “Coragdo com Voz” do GASC;

—————————— Ponto 6 — Qutros Assuntos

-----------Passou-se entdo ao cumprimento da ordem de trabalhos:
----------- No ponto um — Apresentagdo do Projeto Q + em Rede — Silvia Machado, responsavel
pelo projeto Projeto Q + foi convidada a apresentd-lo & assembleia (Doc 2).

-----—---—No ponto dois - Pedido de Adesdo ao CLASB — A Associacdo de Apoio Social e Cultural
Couto Vivo — O Presidente do CLASB convidou a representante da Associacdo de Apoio Social e
Cultural Couto Vivo a apresentar a associa¢do e os motivos pelos quais pretende ser parceira

do CLASB (Doc. 3). No entanto, ndo estando presente nenhum representante desta entidade,

passou-se ao ponto seguinte.
--—-—--No ponto trés — Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo para
candidaturas a diferentes programas. O Presidente do CLASB deu a palavra aos(as)
responsdveis das entidades promotoras dos projetos para sumariarem os objetivos e
finalidades dos mesmos:

—————————————— a) Cruz Vermelha Portuguesa — Projeto Oficina do Saber & Ser; Clarice Duarte
apresentou o projeto (Doc. 4). Finalizada a dissertacdo, o Presidente questionou a assembleia
sobre a necessidade de esclarecimentos A representante do Hospital Santa Maria Maior de
Barcelos guestionou as respostas existentes nas entidades da Rede Social, na drea da

psiquiatria, para utentes que t&m alta do Hospital. O Presidente considerou a questdo muito

pertinente e garantiu que ird dar uma aten¢do muito particular a este assunto.
Passou-se a apresentacdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo (Doc. 5), por parte de
Carmo Silva. A classificagdo proposta pelo Nucleo Executivo foi de oitenta virgula vinte por
cento (80,20%). Passou-se a votagdo, do que resultou a aprovagdo por unanimidade.--------------
—————————————— b) GASC — Projeto Sorrir — Célia Barbosa comecou por referiu que “Projeto Sorrir”
complementa o projeto da Cruz Vermelha de Barcelos apresentado anteriormente, um no
ambito do tratamento e outro no dmbito da reinsercdo. Depois explicou as razbes, a forma de

atuagdo e a importancia do projeto na comunidade barcelense (Doc.6), que ja vai para a sua

sétima edicdo. ,
Passou-se a apresentacdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo (Doc. 7), lido por

Conceicdo Fernandes. A classificacdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de oitenta e um
3
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virgula sessenta por cento (81,60%). Passou-se a votacdo, do que resultou a aprovagdo por
unanimidade.

-------------- ¢) GASC — Espago de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica — Célia Barbosa
informou os presentes sobre este Espago (Doc. 8). A representante do GASC fez também aqui
referéncia 3 evolugdo, desenvolvimento, objetivos e resultados que ja@ atingiram e o que
pretendem fazer de seguida, nomeadamente, estabelecer um protocolo com a Seguranca
Social, de forma a evitar que a respbsta esteja dependente de candidaturas a fundos europeus.
Passou-se a apresentacdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo (Doc. 9), lido por
Conceicdo Fernandes. A classificagdo proposta pelo Nicleo Executivo foi de setenta e seis
virgula oitenta e cinco por cento (76,85%). Passando-se a votagdo, o parecer foi aprovado por
unanimidade.

—————————————— Apés a votacdo, o representante da Barcelos Sénior, Nuno Pires, questionou a
classificacdo atribuida ao pardmetro “Pertinéncia” da grelha de avaliagdo. O Presidente do

CLASB agradeceu a questdo e esclareceu que a avaliagdo tem em conta o que esta escrito no

indicador e no Plano de Desenvolvimento Social.
—————————————— d) Casa de Salde S. José — CACI: Centro de Atividades e capacitacdo para a Inclusdo
-Hugo Morgado fez um enguadramento da situagdo (Doc. 10), quanto ao problema das
pessoas com perturbagdes do espetro do autismo, as respostas existentes e as necessidades

evidenciadas. De seguida, passou a esclarecer os presentes acerca das respostas e da forma

como essas respostas se concretizardo.
-------------- e) Casa de Saude S. José — Estrutura Residencial— a apresentacdo deste item foi
realizada na alinea anterior. Passou-se 3 apresentacdo dos dois pareceres emitido pelo Nucleo
Executivo (Doc.11 e Doc.12) para estes dois projetos, lidos por Sandra Antunes. O Nucleo

Executivo prop8e pareceres favoraveis para ambos. Passou-se a votagdo, da qual resultou a

aprovagdo por unanimidade.
—————————— No ponto 4 — Apresentagdo e deliberacdo do Plano de A¢do 2022 — o Presidente do
CLASB solicitou a André Pereira que apresentasse o documento (Doc. 13). André Pereira
comegou por explicar algumas questdes sobre a divisio do plano e sobre que tipo de
atividades foram incluidas. Explicou aos(as) presentes que varias agGes e projetos enviados
pelos parceiros, apesar de reconhecidamente importantes, ndo foram incluidos no Plano de
Acdo da Rede Social por ndo terem sido considerados, pelo Nucleo Executivo, estratégicos para
o Plano de Acdo da Rede Social. Salvaguardou ainda que, no ficheiro anteriormente enviado,

duas células se encontravam em branco, na Micorrede 4. Esta situagdo ja se encontra corrigida.
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Depois passou a apresentar um resumo das atividades a realizar em 2022. Ap6s a votagdo pela

assembleia, o Plano de Acdo foi aprovado por unanimidade.
—————————— Ponto 5 — Foi feita Apresentagdo do Projeto “Coracdo com Voz” do GASC — Antdnio
Ribeiro, Presidente do CLASB, chamou Cristiana Barbosa para explicar este projeto (Doc. 14).
Cristiana Barbosa enquadrou o ambito do projeto, destinado nas criancas e jovens afetados por
violéncia doméstica, que devera ser executado até 31 de dezembro de 2022. Referiu também
os parceiros e entidades com respostas semelhantes nos concelhos da Comunidade

Intermunicipal do Cavado (CIM Cévado). Apelou ainda que todos(as) tenham um papel ativo na

prevencao da violéncia doméstica.

---—---——-—Ponto 6 — Outros Assuntos
—————————— Joana Miranda, representante do Grupo Tematico do Voluntariado (GTV) informou
os(as) presentes que, durante 2021, o GTV fez um levantamento da situagdo do voluntariado
no concelho de Barcelos, através de questiondrio. No entanto, para que o diagndstico seja o

mais fidvel possivel, o questionario sera novamente enviado aos parceiros, apelando-se a

participacdo na sua resposta.
---------- Depois deste apelo, o Presidente do CLASB tomou a palavra para solicitar as entidades

parceiras da Rede Social que informem este organismo sobre candidaturas submetidas e

respetivos resultados.
—————————— Informou que se pretende a reativagdo das Comissdes Sociais Inter-Freguesia (CSIF).----

—————————— Pediu ainda uma reflexdo por parte dos parceiros sobre a continuidade do projeto

“Feira das AssociagGes”.
---------- De seguida, propds um voto de louvor para os elementos do Nucleo Executivo que
cessam fungdes — Anténio Lopes, representante da ACIB; Dulce Miranda, representante da

Educacdo; Fatima Araljo, representante da Seguranga Social; e Paula Maciel, representante do

IEFP. O voto de louvor foi aprovado por unanimidade.
Apds a votagdo, o Presidente do CLASB agradeceu a todos os membros do Nucleo Executivo, a
Anabela Pimenta e Helena Baptista que permitiram o concretizar desta reunido.--------------------
----------- Por fim, o Presidente do CLASB expressou o seu profundo agradecimento a todos os
parceiros e todo o trabalho desenvolvido em rede. Apelou a participacdo de todos os parceiros
na concretizagdo de uma Rede Social ainda mais efetiva, garantindo a disponibilidade do
Executivo em acarinhar todos os projetos da sociedade civil que permitam melhorar a vida

dos(as) municipes.
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—————————— Antes da reunido terminar, o Presidente da Cdmara de Barcelos, Mario Constantino,
marcou presenca na sessdo e dirigindo-se a todos(as) os(as) presentes, informou do seu
compromisso na cooperagdo com todas as entidades do concelho de Barcelos no sentido da
promocdo da qualidade de vida de todos os(as) municipes. Desejou a todos(s) umas boas
festas.--

------«--—.Néo havendo mais nada a tratar, o Presidente do CLASB, antes de encerrar a reunido
pediu a leitura da minuta da ata, que foi lida por Dulce Miranda. Foram realizadas as corre¢des
sugeridas e a minuta foi colocada a votagdo da assembleia, tendo sido aprovada por

unanimidade. A sessdo foi encerrada pelas dezassete horas e quinze minutos, da qual foi

lavrada a presente ata, que sera assinada pelo Presidente do CLASB, Anténio Ribeiro, Dulce

Miranda e Sandra Antunes, que a secretariaram.
—————————— De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata sera enviada, por correio
eletrénico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, serda considerada
aprovada, caso ndo surjam discordancias acerca do seu teor. A ata nimero cinquenta e cinco

sera publicada no sitio eletrénico do Municipio de Barcelos na area da Rede Social.-=--=-===-====--~

Aprovada por unanimidade em minuta.

PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS

AV oy g oo R

/Anténio Ribeiro/

SECRETARIA DO CLASB

éfu\ € e WO Liraks

/Dulce Miranda/

SECRETARIA DO CLASB

—owa L L.
7 )

/Sandra Antunes/
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Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

5 —Sensi — Satide e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associagdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento
de Galegos S. Martinho ’

ACAPQ ~ Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

ACEF — Associacdo Cultural, Educacional e de Formagéo

A
ACES CAVADO Ill — Barcelos /Esposende “\‘)c‘-\. - c}L\ /#_,sl(\ Mo e

ACIB — Associagdo Comercial e Industrial de Barcelos ! i G A/é o

ACRA — Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC - Associacdo para o Desenvolvimento Comunitdrio Abade de Neiva

ADRVC - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Qeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos A {(‘_;. ‘J.-Lﬁ' j O

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes " @& Cd e Cg = J\\_G t~ .&IZ_.L\S:\

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D'Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel af@,\/tzﬂ.é ,K/bqr\/\é— L

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo St2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Addes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lij6

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMA - Associacdo de Amigos do Autismo . kh“ e, ( LA r".{ A
b, AL TGN ] 1 8

AMAR 21 — Associagio de Apoio a Trissomia 21

AMES - Associagdo para a Mudanga Empreendedora e Solidéria

Ana Filipa Pereira Mota

APAC — Associacdo de Pais e Amigos de Criangas . \E: (_Jn“_' C\ (Q C‘ a (;, (_.l u\ \f((g

APACI = Associagdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas \ D s N (::2_1 o~ (-_/'\ @ (
A A 7 = .

APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

ARCA — Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Artesmusivi - Associagdo de Artes de Viatodos

Associacdo Amigos do Pato

Associagdo Anima Com Riso

Assaciagdo Cantinho da Abadia "AQQ?"\OL\C{«LG (3;;\\‘3,& C@S\—a
Yy 1
/

-

Associacio Carapegos Solidario 5 ¥
hY

Associagdo Clube Moto Galos de Barcelos ~

Associagdo Cor é Vida
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14 de dezembro de 2021
Auditério dos Pacos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associagao Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagdo Cultural Motocavaguinhos

Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijo

Associagdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associagdo de Diabéticos do Minho

Associacdo de Espondilite Anquiolisante

Associagdo de Estudantes do IPCA

Associagcdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associacdo de Pais da Freguesia da Lama

Associacdo de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —"A Nossa
Histdria”

Associacdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA

Associagdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associacdo de Pais de Oliveira

Associagdo de Pais de Silveiros

Associagao de Pais dos Alunos das Escolas e JI de Lijé

Associagdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

Associacdo de Pais e Amigos das Escolas Pré Bésica da Ucha

Associacdo de Pais e Enc. de Educacio da EB 1 e J| de Martim

Associacdo de Pais e Enc. de Educac¢do de Bastugo 5t2 Estevdo

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Macieira de Rates

Associacdo de Pais e Enc, de Educacdo dos Alunos de Negreiros

Associacdo de Pais e Enc. de Educacdo dos Alunos do Jl e EB1 de Cossourado

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo Jl e EB1 de Aldreu

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo J| e EB1 Perelhal

Associagdo de Patinagem do Minho

Associacdo de Ténis de Mesa de Braga

Associacdo Desportiva da Carreira

Associagdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associacdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associagdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associagdo Equestre Cultural Recreativa de Lijé

Associagdo Folcldrica de S. Miguel da Carreira

Associacdo Galo Novo

Assoclacdo Histdrias de Recreio

Associagdo Humanitéria de Rio Covo Santa Eugénia

Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Viatodos

Associacdo Médicos do Mundo

Associagdo Nacional AVC

Associacdo Olho Meirinho

\\ELQQF\DTZ NI REEN

Associacdo Perelhal Solidario

Associacdo Portuguesa de Deficientes
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14 de dezembro de 2021
Auditorio dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associacdo Portuguesa de Paramildidose — Nucleo de Barcelos

Associagdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagdo Recovery

Associagcdo Recreativa e Cultural de Sequeade

‘AN r’( AL O s /K\ HMZ‘%
U

Assaciagdo Social, Cultural e Recreativa de Chorente

Associagdo Social de Pereira

ATAHCA - Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cédvado e Ave

-y~ 5 / « A
Em v Lo o) I-——L‘w.l_.__c‘*\%

Barcelos Sénior — Associacdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formacdo
Permanente

Barcelos Solidério — Benemérita Associagdo Humanitdria dos Dadores de Sangue do 7
Concelho de Barcelos
Camara Municipal de Barcelos f‘A
7
Casa do Cruzeiro de Aird / / /

Casa do Povo de Alvito S. Pedro

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Povo de Durrdes

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Covo St2 Eugénia

Célula 2000, S.A

Centro Comunitdrio Moinhos de Vento

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro de Assisténcia Social Balugdes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo

Centro Distrital de Seguranca Social Braga, ISS, I.P.

¥ dhdod w Codp quny o0 BB B,

Centro Humanitério da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

N

Centro Social da Casa do Povo de Vila Seca

Centro Social da Pardguia de Arcozelo

X it B2 o

= Ao Ao

Centro Social de Aguiar

s

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

Vire, f;’és‘:\

Centro Social de Durraes

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Noe s 8= a@-p A-Rt-?._rs

Centro Social e Paroquial de Aguiar

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroguial de Barcelinhos

Centro Social e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso
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14 de dezembro de 2021
Auditdrio dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Centro Socizal e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria

—

=

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

Centro Social S. Teoténio

Kau (_Cﬁ(—

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

C.. - 'I\ ( m’\'l('

Centro Zulmira Pereira Simdes — Institui¢do de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catdlico de Operdrios de Barcelos

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntdrio de Salvagdo Publica Barcelinense

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa — Ndcleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Campo

True B IS

E.Leclerc Barcelodis

EMEC — Empresa Municipal de Educagéo e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia
e Gestdo de Barcelos

EQUIVAU — Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secunddria de Barcelinhos

Fébrica da lgreja Paroquial de Aldreu

Farmadcia Filipe

FECAP - Federacdo Concelhia das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo do
concelho de Barcelos

FIBRO — Associacdo Barcelense de Fibromialgia e Doengas Cronicas

Fundacdo Caixa Agricola do Noroeste

R SNNT

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

7
2 /)

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Sauddveis

GASC - Grupo de Accdo Social Cristd

GNR — Guarda Nacional Republicana

ava
=/ é////ﬁ/‘?‘/ Cy

Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijo

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral "Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Concei¢go

Grupo Coral da Lama
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14 de dezembro de 2021
Auditorio dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Grupo Coral da Ucha (S30 Romao)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histéricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos St2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC — Ucha

Grupo de Reserva do Patrimdnio Cultura e Tradigdo — NUcleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnogréfico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folcldrico de Tregosa

Grupe Folclérico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTI - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

Hospital St2 Maria Maior, E.P.E.

IEFP — Centro de Emprego de Barcelos

RN g
P NS

Infantdrio de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irmds Franciscanas Missionarias de Maria

Instituto de Reinsergdo Social — Equipa do Cévado

Instituto Renascer

Instituto Sdo Jodo de Deus — Casa de Salde de S3c Jodo de Deus

¢ 4!::{;?0(}' \)\A\'&S

Instituto Sdo Jodo de Deus — Casa de Saude de S3o José

Ad N~

Intensify World — Associagdo Tecnoldgica e Recreativa

IPCA = Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

lunta de Freguesia da Virzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Ad3es




. SESSAQ PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAD 50CIAL
%) Rede Social

=9
n. de Barcelos 14 de dezembro de 2021

Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE NORME DO REPRESENTANTE

(A=t}

Junta de Freguesia de Air6

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

" = ol i A
Junta de Freguesia de Arcozelo Y P\ / {
g ¢ L/ G F‘L A CA S&)\}KJ\_/\Q?‘\

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapegos

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

lunta de Freguesia de Gilmonde

lunta de Freguesia de Lijo

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

0
Junta de Freguesia de Moure - jﬂé\U&f&\QWJ\
]

Junta de Freguesia de Oliveira

lunta de Freguesia de Palme \\3 Cb‘;'Ca\s au CR.;. Q. =

=S

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Rio Cévo 5t2 Eugénia

Junta de Freguesia de Remelhe s //M%f /f-’/}%&é 2=
/- ]
7

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo -7 = '
£ IQnNC. EnneinQ

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho - = % E ; s é/‘: y f.u/_(

Junta de Freguesia Galegos St2 Maria

KERIGMA - Instituto de Inovagdo e Desenvolvimento Social de Barcelos

Lijé Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos

Moto Clube de Macieira de Rates

Nucleo Desportivo da Silva

Nucleo Local de Insergdo de Barcelos . PQE\‘C ’\—f(\("_‘\ f _L\-% 2 orcn
N )




g@ Rede Social
(.7 de Barcelos

SESSAD PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

14 de dezembro de 2021
Auditério dos Pagos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Optica 2, Lda

PSP — Policia de Seguranga Publica de Barcelos

Rancho Folclérico de Santa Eulalia de Oliveira .

' /

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

Santa Casa da Misericérdia de Barcelos

SIRA - Sociedade Instrugdo e Recreio Aldreense

SOPRO — Solidariedade e Promogdo

_
¢ Aoedre, —acua

Sporting Club da Ucha

Tertulia Barcelense

Tributo a Vida

Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

: =
Oeaue, rncaades

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S, Pedro Fins

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Goios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e Middes

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

BLVEINY ow!

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavdo

A(m%n )CALQ—: Q

Unido de Freguesias de QuintiZes e Aguiar

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastugo St2 Estévdo e Bastugo S. Jodo

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Cévo St2 Euldlia

Unido de Freguesias de Tamel 5t2 Leocddia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhot3es e Monte Fraldes

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Venerdvel Ordem Terceira S, Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates

CLDS 4G OPEN B
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Operacionalizacao do Projeto
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HENRY FORD RICHARD BRASON

(Ford) (Virgin Group)
"S6 ha uma "Capacite bem
coisa pior do que 0S seus
formar colaboradores
colaboradores e para que eles
eles partirem. possaim partir.
E nao forma-los Trate-os bem
e eles para que

permanecerem.’ H prefiram ficar."

4 TR : = ,
# bermyecerein hreriré S

DEREK BOK
(ex-reitor - Harvard)

"Se vocé
acredita que o
treinamento é

caro,
experimente a
ignorancia."

4 5\}
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Missao do Projeto: Enquadramento

Apoiar e orientar na implementacdo do Sistema de Gestao da Qualidade nas Organizacdes
Sociais, com ou sem fins lucrativos, nas entidades parceiras |/ aderentes, através de
consultoria em rede.

Objetivos Especificos:

v' Definir e construir o Sistema Documental (Impressos, Documentos de Apoio e
Procedimentos);

v' Atualizar e completar a estrutura documental ja existente, prevendo o cumprimento
dos requisitos normativos e legais;

v’ Fornecer competéncias a Equipa da Qualidade/técnicos e dirigentes para a
monitorizacao e avaliacdo do Sistema, através de uma gestdao monitorizavel e
sustentdvel; ~7

v' Capacitar os participantes para um conhecimento dos requisitos normativos e legais;

v' Promover o conhecimento da realidade de cada parceiro e fomentar a partilha™e="
trabalho em rede;

v' Realizar Auditorias Pedagdgicas a cadé'/ent'idadé parceira; ) 3) s \ /
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® CONSULTORA RESPONSAVEL

Silvia Machado

Licenciada em Sociologia; Especializagdo em Gestdo de IPSS’s;
Especializacdo em Engenharia da Qualidade, Pds-graduacdo em
Gestdo das Organizacbes da Economia Social (Universidade
Catdlica do Porto), entre outros.

Diretora Técnica da Comunidade Terapéutica “Projeto Homem de
Vila Real” — Cdritas Diocesana de Vila Real e ex-Diretora Geral da
S.C.M. de Mortdgua.

Docente em Pds-graduacdes, MBA e Master na drea da qualidade
no 3° setor e gestdo organizacional.

Formadora e Consultora em Sistemas de Gestdo da Qualidade nas
Organizagbes Sociais, tendo ja trabalhado com mais de 200
entidades com duracdo superior a 25h.

Integrou diversos projetos de dmbito nacional como o PRIO, Q3,
Projeto Arquimedes, em vdrias edic¢bes, entre outros.

Foi membro do Projeto de ambito internacional Coopera+ da
Universidade Catdlica de Braga.

Consultora e Auditora no projeto Q+ em Rede que ja abrangeu mais
de 100 entidades a nivel nacional.

Gestora da Qualidade Interna em Organizagbes sociais.
Supervisora em Casas de Acolhimento. N’ \/




> Responsabilidades
da Replicar

e

—

1. Realizacdo de auditoria pedagdgica durante e no final do projeto, com vista a

identificar potenciais Nao Conformidades;

2. Certificar-se que os procedimentos essenciais ao Sistema de Gestao da Qualidade sao
estabelecidos, divulgados e implementados;

3. Analisar e identificar as situacbes que possam vir a comprometer a realizacao dos
Objetivos da Qualidade;

4. Ceder impressos, Procedimentos e Manuais de Apoio, auxiliando os parceiros na sua
reestruturacao e aplicacdo a realidade dos seguintes processos: a. Processos Chave da
area sénior/infantil/Deficiéncia; b. Processo de Gestdo; c. Processos de Suporte e d.

Processo de Monitorizacao; =

5. Corrigir os documentos colocados na plataforma criada para o efeito, com vista a

monitorizar o trabalho de cada um dos parceiros



> Responsabilidades
dos Parceiros

Disponibilizar a documentacao solicitada pela consultora;

. Cumprir 0 acordado nas sessdes;

. Disponibilizar os recursos necessarios a implementacao e melhoria do
Sistema de Gestao da Qualidade;

. Implementar eficientemente os documentos elaborados e validados;

. Implementar os processos, monitorizar, medir e avaliar;

. Garantir o cumprimento do SGQ tal como desenhado na estrutura
documental; &

Diligenciar os resultados da auditoria final com vista a corrigir as
S

~ Nl | - J.

constatacoes.
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) Metodologia

Cada grupo podera optar pela modalidade que considerar mais adequada as suas necessidades e

realidade territorial:

Modalidade




Auditoria | Formacao

/nsultorla\

Presenqal e
online




-l Modalidade A

5 SessOes tematicas online, podendo ser divididas por 4h+4h (quinzenal) ou
8h/dia/més, em que, no més anterior, sera distribuido nao sé os
procedimentos, manuais, regulamentos e instrucdes de trabalho como os
impressos em word para cada sessao bem como um suporte digital do
esclarecimento da tematica (diapositivos) para auxiliar no entendimento da

-/
operacionaliza¢ao..
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w4 Modalidade A

Principais temas a abordar
Processo
- Layout da documentacao;
- Tipologias de codificacao;
1° sessao: - Desenho do Mapa de Processos
Gestao - (Re)Defini¢do da Missao, Visao, Valores e PQ
Organizacional | Instrumentos de Diagndstico Organizacional: SWOT
e Estratégica o e
- Desenho do Plano Estratégico, sua monitorizacao e
Avaliacao
- Desenho do Plano de Atividades & Orcamento/Plano de
Gestdo, sua monitorizacao e avaliacao

uu et
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A" Modalidade A

Principais temas a abordar
Processo

- Recrutamento, Selecao e Admissao do Colaborador;

- Desenho do Manual de Funcdes
2% sessao:
- Desenho do Manual de Acolhimento

- Desenho do Cédigo de Etica e Deontologia, Combate ao
Recursos Assédio...

Humanos . ~ %
= R - Gestdo da Formacao: Levantamento, Plano de Formacao e

Avaliacdo da Eficacia ~

- Constituicao do Processo Individual do Colaborador

\./u \/l




Modalidade A

Principais temas a abordar

Processo

- Planos de Manutencao dos Equipamentos, Materiais e

Infraestruturas e organizacao;
3° sessao: - Identificacdo dos RMM'’s e planeamento das calibracdes
Gestao da - Planos e Registos de Higienizac¢ao (Espacos e Lavandaria);

Manutencao & - Constituicao dos Dossier das Fichas Técnicas dos Produtos
Aprovisionamentos

- Qualificacao dos Fornecedores: selecao e avaliacao dos
fornecedores

- Gestao de Compras e Seguranca Alimentar

uu e




N Modalidade A

“—
Principais temas a abordar
Processo
- Requisitos legais e normativos nos processos dos
clientes;
- Procedimentos e impressos a desenhar e
4° sessao: implementar

Processos Chave |- Construgdo, monitorizagdo e avaliacdo do processo
(Respostas Sociais) do cliente: administrativo, pedagdgico/multidisciplinar;
clinico/saude; =

- Processo da equipa de animacao/educativa:
construcao e monitorizacao

uu e




N Modalidade A

Principais temas a abordar

Processo
Metodologia interna das Reclamacbes, Sugestdes e
Elogios - Avaliagao do grau de satisfacao dos
stakeholder’s/Partes Interessadas

5% sessao

- Revisao pela Gestao

Gestao da Melhoria | papysamento do Risco e sua monitorizacdo
e Auditorias - Identificacao e avaliacao das partes interessadas

- Auditorias Internas: procedimentos, comportamentos:
a ter e operacionalizacao.

uu e




N Modalidade A

-+

Acompanhamento online de verificacdo documental enviada
por cada parceiro com o objetivo de auxiliar na adequacao da
documentacao cedida a realidade institucional atraveés de uma

'

plataforma digital. Sem limite de horas, durante o periodo da

realizacdo das sessdes online.

\./-\/ ot



6 manhds para conhecer a realidade de cada parceiro, partilha

\/ e participagdo nas auditoria pedagégica

+ Modalidade K

1 dia presencial (7h) na sua instituicdo + 15H em cada parceiro, mas cada entidade
conhecera a realidade de cada parceiro, pois auditara com a consultora aos restantes 5
parceiros com os seguintes objetivos:

Cada dia realizar-se-a num parceiro:

1* parte (3h) - TODOS OS PARCEIROS JUNTOS EM CADA PARCEIRO - Visita as instalac6es com a

intencao de constatar potenciais nao conformidades e oportunidades de melhoria a nivel do edificado,
documentacao afixada, dinamica institucional em que todos os parceiros assistem e participam. Cada
visita tera uma intencao diferente, com analise a um processo diferente do SGQ, para que os parceiros
analisem o que € avaliado em cada processo e dote competéncias aos parceiros na dinamica de uma

auditoria.

N’

No final, em sala, andlise de duvidas de cada parceiro, do ponto de situacdo de cada parceiro e

aprofundamento de alguma tematica que os Mrceiwnsiderem reI)evantes; 9 g \ )
L3



= Modalidade A

-

2% parte (4H) — APENAS PARTICIPAM OS COLABORADORES DA ENTIDADE
ACOLHEDORA - Auditoria interna pedagdgica ou consultoria — verificacao
do cumprimento da norma selecionada, realizacao de auditoria no edificio
e resposta(s) social(ais) selecionadas e negociadas com a consultora no
inicio do projeto ou consultoria numa drea que o parceiro acolhedor
selecionar. "/



N Modalidade A

A Modalidade A apresenta 3 componentes:
sessoes online, consultoria online durante o
periodo de vigéncia do projeto, consultoria e
auditoria presencial composto por 40h efetivas
online + 22h presenciais (acompanhamento nas

visitas) = 62h =



- Modalidade E

Esta modalidade permite um regime misto, entre
sessoes intercaladas em regime online e regime
presencial, permitindo as visitas as instituicbes ao
longo do Projeto, perfazendo 20h de formacao online
+ 21th formacdao presencial (inclui visitas as

instituicdes) + 4h auditoria exclusiva = 45h =4

i - J.



- Modalidade E

Esta modalidade exige a cada parceiro dispor de uma
sala para receber os potenciais 24 técnicos (4 por cada
parceiro no maximo), equipada com videoprojector,
nas sessoes presenciais.
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® Modalidade B

Principais temas a abordar

Processo

Gestdao Documental:
- Layout da documentacao;

12 sess3o: - Tipologias de codificacdo;

h - Desenho do Mapa de Processos
Gestao

Organizacional e
Estratégica

- (Re)Definicao da Missdo, Visao, Valores e PQ
- Instrumentos de Diagndstico Organizacional: SWOT

- Desenho do Plano Estratégico, sua monitorizagao e Avaliacao D,
ONLINE - 4h + 4h

- Desenho do Plano de Atividades & Orcamento/Plano de Gestao, sua
monitorizacao e avaliacao

N
— \J ) /
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Modalidade E

Processo

Principais temas a abordar

2% sessqo:

Gestao da
Manutencao

PRESENCIAL

1 ENTIDADE
ACOLHEDORA

3,5h

- Planos de Manutencao dos Equipamentos, Materiais e

Infraestruturas e organizacao;

- Identificacdo dos RMM'’s e planeamento das calibra¢bes
- Planos e Registos de Higienizacdo (Espacos e Lavandaria);

- Constituicao dos Dossier das Fichas Técnicas dos Produtos

- Visita as instalacdes da entidade acolhedora

’f"
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- Modalidade B

Principais temas a abordar

Processo

- Levantamento das necessidades de
2° 5€ssdo aquisicdo/reposicao do stock

Aprovisionamentos |- Qualifica¢cdo dos Fornecedores: selec@o e avalia¢do

PRESENCIAL dos fornecedores

- Gestao de Compras e Seguranca Alimentar
2 ENTIDADE

ACOLHEDORA - Visita as instalacdes da entidade acolhedora

3,5h
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- Modalidade B

Principais temas a abordar

Processo

- Recrutamento, Selecao e Admissao do Colaborador;

3% sessao:
- Desenho do Manual de Funcbes

- Desenho do Manual de Acolhimento

Recursos - Desenho do Cédigo de Etica e Deontologia,

Combate ao Assédio...

Humanos ) )
- Gestao da Formacao: Levantamento, Plano de

Online 4h + 4h Formacao e Avaliacdo da Eficacia 5

- Constituicao do Processo Individual do Colaborador

=
"’ \J ~ /
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Modalidade E

Processo

Principais temas a abordar

4? sessao
Gestao da Melhoria
e Auditorias
PRESENCIAL

37 ENTIDADE
ACOLHEDORA

3,5h

Metodologia interna das Reclamacobes,
Sugestdes e Elogios - Avaliacao do grau de
satisfacao dos stakeholder’s/Partes
Interessadas (clientes, colaboradores, familiares
e parceiros)

- Revisao pela Gestao

- Visita as instalacoes da entidade acolhedora

u\_/ )
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® Modalidade B

Principais temas a abordar

Processo

; . - Pensamento do Risco e sua monitorizagao
4% sessao

= : - Identificacao e avaliacao das partes interessadas
Gestdo da Melhoria S § P

- Auditorias Internas: procedimentos,

e Auditorias . a8
comportamentos a ter e operacionaliza¢ao.
PRESENCIAL . ) ,
- Visita as instalacdes da entidade acolhedora
4° ENTIDADE
ACOLHEDORA L
3,5h
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- Modalidade B

Principais temas a abordar

Processo

- Requisitos legais e normativos nos processos
5% sessao: dos clientes;

Processos Chave |- Procedimentos e impressos a desenhar e
implementar

(Respostas
- - Constituicao do Processo Administrativo do
Sociais) , ,
Cliente/Crianca.
Online - 4h ~

- Resposta aos requisitos normativos e legais

=
" \J N /
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Modalidade E

Processo

Principais temas a abordar

6° sessao:
Processos Chave
(Respostas Sociais)
PRESENCIAL

5 ENTIDADE
ACOLHEDORA

- Construcao, monitorizacao e avaliacao do processo
do cliente: pedagdgico/multidisciplinar;

- Avaliacao Diagndstica
- Construcao e Avaliacao dos Planos Individuais

- Exercicios Praticos

- Visita as instalacdes da entidade acolhedora

— \/ | ~
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® Modalidade B

Principais temas a abordar

Processo

- Construc¢ao, monitorizacdo e avaliacao do processo

6% sessao: ) )
do cliente: Saude/Clinico

Processos Chave e
Revisao de todos os

- Documentos associados.

- Revisao de todos os mddulos

maddulos
PRESENCIAL - Preparacao para as auditorias
- Visita as instalacdes da entidade acolhedora
6 ENTIDADE L
ACOLHEDORA

=
u \/ | ~ /
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- Modalidade B

-+

Acompanhamento online de verificacdo documental

enviada por cada parceiro com o objetivo de auxiliar na adequacao da
documentacao cedida a realidade institucional através de uma plataforma
digital. Sem limite de horas, durante o periodo da realizacao das sessdes

online.
</
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- Modalidade B

-+

1 sessao presencial individual (4h) - Auditoria interna pedagdgica
— verificacao do cumprimento da norma selecionada, realizacao
de auditoria no edificio e resposta(s) social(ais) selecionadas e

negociadas com a consultora no inicio do projeto.

=
Podera o parceiro optar por ser consultoria também nesta parte.

N’
e e /



Metodologia Ger;l

» Em cada sessdo existira uma ata de reunido com respetiva folna de presencas que
permitira, ao final do projeto, emitir os certificados de participagao, cumprindo assim as
40h de formacao exigidas pela legislacao;

» Cada parceiro tera acesso a plataforma com acesso ao material e comunicagdo com a
consultora ao longo dos 12 meses;

» Todos os parceiros receberdo a consultora 4h exclusivamente nas suas instalagoes;

> Nas sessOes presenciais, ndo é possivel fotografar nem filmar;

» Os almocos é da responsabilidade de cada participante.

» Cada parceiro seleciona os colaboradores que deverdo participar para cada sessao,
devendo apenas informar a entidade acolhedora do n° de participantes;

> Cada entidade opta se pretende implementar o Nivel C, B ou NP EN ISO 9001. Caso
pretenda o0 EQUASS, devera informar antecipadamente.

~ Nl | - J.
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Participantes & Duracao

S

Por cada grupo:

N° de Parceiros minimo: 4
N° de Parceiros maximo: 6
N° de elementos presentes nas sessdes por parceiro: minimo 1 / maximo
4 [PRESENCIAL] ou 6 [ON-LINE] (podendo ser diferentes em cada
sessao face a tematica)

Duracao do Projeto: 12 meses

Locais das sessdes presenciais: As sessdes decorrem alternamente nas
Instalacoes de cada Parceiro.
Sessoes online: Plataforma Zoom



sy

® Vantagens na Implementacao do SGQ

MMelhora a eficacia e a eficiéncia da organizacao;

M Melhora a comunicacdo no interior da organizacdo;

M Assegura a sistematizacdo e a formalizacdo do “saber fazer”;
M Promove uma maior responsabilizacdo de todas as partes;

M Torna visivel a ndo qualidade;

M Promove a simplificacdo dos procedimentos;

M Promove a medicdo da satisfacdo e insatisfacdo dos clientes, colaboradores, parceiros e
fornecedores.

MAssegura a uniformizacdo de atuacdo de todos os colaboradores;
M Evidencia a ado¢do de ferramentas de gestao atuais;
M Incentiva a uma monitorizacdo dos servicos continua;

MMelhora a imagem da organizacao;
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5 Investimento
Depende:

- Modalidade selecionada; MOD. A MOD. B

- Localizacao da entidade/grupo a constituir , , , ,
Min. 110€ + iva Min. 90€ + iva

- Pagamento faseado em 12 meses
Max. 160€ +iva  Max. 140€ + iva

Portugal continental

NOTA:

Caso a Autarquia pretenda ser parceira neste Projeto, personalizadamente, podera ser possivel a
organizagéo do Projeto Q+ em Rede Solidario, em que a Autarquia seleciona as entidadesa
participar e financia parcial ou totalmente o Projeto, com a possibilidade de técnicos da Vereagéo
participarem em todas as sessoes e permitir outro tipo de envolvimento.
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Manifestacao do interesse através de email a enviar para

Envio de um email com a seguinte informagéo:
Nome da Entidade

Localizagao/Morada

A Replicar trata da organizag&o e constituicao dos grupos.

Cada parceiro tera conhecimento da constituicdo do grupo para que confirme a manifestagdo do

interesse. ~/

Se for com o apoio da Autarquia, a Replicar disponibiliza-se a reunir com a Vereagéo e tratar da

S
operacionalizagdo do(s) grupo(s) e respetiva calendarizagéao.

~ Nl | - J.



“A Qualidade € um meio para atingir a exceléncia dos servicos.

E um processo que nunca acaba, aperfeicoa-se a cada dia.”

© Replicar.socialform

www.replicar.pt
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[55301.21 - 09.08.21] Re: [50882.21 - 22.07.21] Apresentacdo do ... mailbox:///c:/db_documental_u/files_em_transito/ficheiro_em_tr..

Assunto: [55301.21 - 09.08.21] Re: [50882.21 - 22.07.21] Apresentacdo do Plano de Atividades e Orcamento
para o ano de 2021 - Couto Vivo - Associacao de Apoio Social e Cultural

De: Couto Vivo <geral@coutovivo.pt>

Data: 06/08/2021, 17:43

Para: Elisabete Silva <elisabetesilva@cm-barcelos.pt>

Exma. Sra. Dra. Elisabete Silva
Gabinete de Apoio Técnico
Pelouro da Ag¢ao Social do Municipio de Barcelos

No seguimento do V. email infra, o qual agradecemos, anexamos a Ficha de Adesao ao
CLASB, preenchida e assinada.

A Couto Vivo — Associagao de Apoio Social e Cultural € uma associacdo sem fins
lucrativos constituida em plena pandemia mundial (SARS-CoV-2) no ano de 2020, que
nasce do altruismo de um grupo de cidadaos preocupados em suprir as dificuldades da
comunidade local e determinados em ser parte ativa na melhoria da qualidade de vida e
bem-estar das pessoas, numa intervencao mais humanista, proxima e realista.

Na expectativa de V. breves noticias, subscrevemo-nos com consideragao.

A Presidente,
Flora Barbosa

Com os melhores cumprimentos,
Couto Vivo - Associagao de Apoio Social e Cultural

Elisabete Silva <elisabetesilva@cm-barcelos.pt> escreveu no dia segunda, 2/08/2021 a(s) 15:50:

Ex.mos Sr.s

Encarrega-me a Sr.2@ Vereadora do Pelouro da Acao Social do Municipio de
Barcelos, Dr.2 Armandina Saleiro de acusar a rececao do v/ email e dos
documentos nele constantes.

Decorrente da v/ proposta de se estabelecerem como parceiros do
Municipio,pede-me a senhora Vereadora para enviar o link de acesso ao
formulario de adesdo ao CLASB:

https://www.cm-barcelos.pt/viver/coesao-social-saude-publica/rede-social
/clasb-conselho-local-de-acao-social-de-barcelos/adesao-ao-clasb/

1de3 20/12/2021, 16:02



[55301.21 - 09.08.21] Re: [50882.21 - 22.07.21] Apresentacdo do ... mailbox:///c:/db_documental_u/files_em_transito/ficheiro_em_tr..

Para mais esclarecimentos e informacgdes deverao contactar o Gabinete de
Coesao Social.

Atentamente

Em 21/07/2021 19:36, Couto Vivo escreveu:

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Barcelos
Miguel Costa Gomes

Antes de mais, desejamos encontra-lo de boa saude.

A Couto Vivo — Associagcdao de Apoio Social e Cultural, associagcdo sem fins
lucrativos, NIPC 516226800, com sede na Rua da Escola, n.° 377, 4750-415 Couto,
Barcelos, vem pelo presente meio dar conhecimento a V.2 Exa. do Plano de
Atividades e Orgamento para o ano de 2021 aprovado, por unanimidade, na
Assembleia Geral realizada no passado dia 10 de julho.

Esta associagcdo, constituida por escritura publica em 24 de novembro de 2020,
nasce do altruismo de um grupo de cidadaos preocupados em suprir dificuldades da
comunidade local e propde-se, em cooperagao, ser um parceiro do Municipio, para a
melhoria da qualidade de vida e bem-estar, em prol do bem comum.

Aproveitamos, ainda, para anexar copia dos seguintes documentos:
- Escritura Publica de Constituicdo da Associacéo;

- Estatutos;

- Ata de Elei¢ao dos (')rgéos Sociais;

- Regulamento Interno da Associagao;

- Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2021;

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente,
Flora Barbosa

Couto Vivo - Associa¢ao de Apoio Social e Cultural

2de3 20/12/2021, 16:02



[55301.21 - 09.08.21] Re: [50882.21 - 22.07.21] Apresentacdo do ... mailbox:///c:/db_documental_u/files_em_transito/ficheiro_em_tr..

Elisabete Silva

Gabinete de Apoio Técnico

Largo do Municipio

4750 — 323 Barcelos

Telef.: 253.809.600 — Fax: 253.821.263
e-mail: elisabetesilva@cm-barcelos.pt

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE DO CORREIO ELECTRONICO:

A presente comunicacdo é confidencial e destina-se exclusivamente ao seu destinatario, ndo podendo em
qualquer caso constituir meio de prova. Se porventura ndo estiver em condi¢Ges de garantir a
confidencialidade da mesma deve devolvé-la ao remetente, sem revelar a terceiros o respectivo conteudo,
tudo nos termos do art2. 1082 da Lei 15/2005 de 26 de Janeiro. Se recebeu por engano esta mensagem de
correio electronico, contacte de imediato o remetente e destrua a mesma.

INTERNET E-MAIL CONFIDENTIALITY NOTICE:

The present communication is confidential. It is exclusively intended to its addressee and cannot ever be
considered as evidence or whatsoever. If eventually you are not in condition to assure its confidentiality, you
must return it to its sender without showing the content to anyone, in accordance with article 108th of Law
no. 15/2005 dated January 26th. If you have accidentally received this e-mail, please contact immediately its
sender and destroy the message.

Pense no ambiente antes de imprimir este e-mail - Please consider the environment before printing this
e-mail

— Anexos:

20210806171529831.pdf 92,3 KB

3de3 20/12/2021, 16:02
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Entidade Promotora: Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacao de Barcelos

Entidade Co-financiadora: SICAD
Servico de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Candidatura: Portaria n.2 477/2021
Publicagdio: Didrio da Republica n.® 210/2021, Série Il de 2021-10-28

Inicio da continuidade do projeto: Janeiro de 2022
Duracao do projeto: 24 meses

*Desde 2006 com IDT — instituto da Droga e Toxicodependéncia
*Desde 2014 com SICAD- Servico de Intervencéo em Comportamentos Aditivos e Dependéncias
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DELEGAGAO DE BARCELOS

Caracterizacao da Populacao Alvo

* Consumidores de substancias ilicitas: maioritariamente homens; média de idades 45 anos; na sua
maioria sao divorciados; maioria do grupo a tomar metadona; apresentam problemas econémicos
(beneficidrios de prestacdes sociais — RSI) e de insercdo profissional (desempregados de longa
duracao); nas habilitacOes literarias o 32 ciclo é de destaque (feito em contexto prisional); na
maioria vivem no meio rural; oriundos de familias disfuncionais; pessoas com problemas pessoais,
familiares e educacionais; apresentam problemas fisicos, psiquicos e sociais e nao tém suporte
familiar, social e profissional.

*  Consumidores com problemas ligados ao alcool: maioritariamente homens; média de idade 55
anos; sao na maioria divorciados ou solteiros; Insatisfacdo com as relacdes afetivas; idade inicial de
consumo 15-19 anos com uma média de consumo de 20 anos; abandono escolar precoce;
HabilitacOes Escolares ao nivel do 42ano; apresentam problemas habitacionais, econdmicos,
familiares, fisicos, psiquicos, sociais e de (re) insercao profissional (desempregados de longa
duracao); oriundos de familias disfuncionais; Dependéncia de apoios sociais e insatisfacdo com a
vida.

*  Familias: Familias disfuncionais, emocionalmente fragilizadas (sucessivos episddios de insucesso
que os levaram a deixar de confiar no seu familiar), necessitando assim a longo prazo de constatar
uma mudanca de atitude que os faga acreditar novamente. Familias que apresentam problemas
econdmicos e sociais.
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DELEGAGAO DE BARCELOS

A “Oficina do Saber e Ser” (OSS) visa dar resposta a necessidade externa de
servicos e apoio especializados na reintegracao social de pessoas em fase
tratamento/abstinéncia ou ndo, que a certa altura da sua vida decidem optar
por outro percurso.

Esta surge como medida atenuante de prevencao de comportamentos de
risco e de promocao efetiva da integracao e reintegracao social, com um
espaco proprio, que se propde a acolher e a acompanhar tecnicamente
individuos que optaram por interromper um percurso de dependéncias
(drogas/alcool), em situacdo de exclusdo social e que deliberadamente
decidem melhorar a sua qualidade de vida, apostar em novos
comportamentos e atitudes, onde a sua autonomizagao é o alicerce para a
(re) insercao socioprofissional, num processo individualizado e comunitario.
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1- Plano individual - Acompanhar para Motivar

e 1. Criacao de uma estrutura de acompanhamento técnico biopsicosocial
dos individuos em tratamento/ abstinentes com PLA'S e SPA’S

 1.1. Assegurar o Gabinete de Acompanhamento, para dar resposta como
espaco de encontro, apoio, orientacao técnica e motivacao das pessoas
em tratamento para a aquisicao de competéncias pessoais, sociais e de
autonomia na minimizacao das suas proprias necessidades;

* 1.2. Desenvolver Planos Individuais/Sociais de insercdo, a partir do
Balanco de Competéncias de cada individuo e em cooperacao e
articulacao interinstitucional,

* 1.3. Desenvolver estratégias para aumentar os fatores protetores
presentes nas familias, diminuir os fatores de risco e aquisicao/ treino de
competéncias de inter-relacao familiares.
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2- Plano social - Qualificar para inserir

« 2. Implementacdo de estratégias facilitadoras do treino de competéncias/
formacao e qualificacao escolar e profissional dos individuos em
tratamento/ abstinentes com PLA'S e SPA’S

* 2.1. Desenvolver e apoiar estratégias promotoras de comportamentos
adequados e para alfabetizacao, formacao profissional, bem como procura
ativa de emprego;

* 2.2. Desenvolver acdes que promovam a reintegracao social no mercado
de trabalho dos individuos através da captacao das oportunidades de
medidas politicas de apoio ao emprego e empreendedorismo;

 2.3. Capacitacao para a aquisicao de capacidades especificas, ocupacional
e pedagogica, e do saber-fazer pratico.
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3- Plano comunitario — Sensibilizacdo a sociedade

e 3. Capacitacao pessoal e social para a integracao comunitaria e prevenc¢ao da
desinsercdo dos individuos em tratamento/ abstinentes com PLA'S e SPA’S

e 3.1. Realizar iniciativas de sensibilizacao, promoc¢ao da Igualdade de
Oportunidades e abertura para a responsabilidade social de entidades
privadas com fins lucrativos, entidades sociais, e outras entidades publicas e
privadas;

* 3.2. Desenvolver competéncias pessoais e sociais através de acoes de treino
de competéncias; diversificadas;

* 3.3. Desenvolver iniciativas de prevencao e promocao da saude para
entidades empregadoras (clarificar as atitudes face ao consumo de substancias
licitas e ilicitas) e para os proprios individuos.
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Equipamentos disponibilizados

A Oficina do “Saber & Ser” decorre nas instalacdes Av. Sidonio Pais N2, em espaco
cedido no ambito do protocolo realizado com os Bombeiros Voluntarios de
Barcelos.

O espaco possui quatro salas, uma cozinha, dois WC e um armazém. Encontra-se
divido em espacgos de trabalho:

e Sala da costura: sete maquinas de costura com diferentes funcdes de trabalho
e acabamento;

e Sala da informatica: seis computadores e uma impressora;
* Sala multiusos: biblioteca, jogos, jornais diarios;

e Sala de trabalhos Manuais: mesas de trabalho e outro tipo de produtos
bricolage;

e Cozinha: fogao, frigorifico, micro ondas, mesa;

* Armazém de Restauro e marcenaria: um conjunto de ferramentas para
trabalho de marcenaria, maquina de pintar a pressao, lixadora eléctrica, e etc..
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Acdo 1 - GABINETE DE ACOMPANHAMENTO BIOPSICOSOCIAL

Ao nivel do atendimento e acompanhamento biopsicossocial sera realizado um trabalho
gue passara pelas seguintes etapas:

* |dentificacdo do publico-alvo (caraterizacdo individual/familiar);

* Acolhimento e Integracao;

* Elaboracao de um Plano Individual de Inclusdo (Balanco de competéncias);
* Avaliacdo e Acompanhamento Biopsicossocial (individual/familiar)

« Acompanhamento na resolucao de situacdes e orientacao nos servicos de proximidade
em articulagdo com outras equipas/Entidades/Servicos Comunitarios;

 Trabalhar a auto estima e valorizacao pessoal.

A finalidade passa por prevenir, minimizar e colmatar os problemas sociais, profissionais,
familiares e outros identificados.

Resultados obtidos: 120 utentes em acompanhamento
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Acéio 2 - ACOES DE (IN) FORMACAO- CIDADANIA E EMPREGABILIDADE

= pretendeu promover as competéncias pessoais literarias, de alfabetizacao
e formacao profissional; desenvolver competéncias laborais e de procura
de emprego;

" motivar e orientar para a qualificacao escolar e profissional,

= proporcionando informacao sobre o tema e facilitando escolhas
adequadas e realistas

Resultados Obtidos:
22 Utentes foram integrados em percursos formativos
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ACAO 3 - COMUNIDADE INFORMADA # SOCIEDADE SENSIBILIZADA

 objectivo a promocao da igualdade de oportunidades e da
responsabilidade social;

 correspondeu a promocao da sensibilizacdo na comunidade e mais
especificamente, dos agentes de intervencao social nomeadamente
entidades parceiras da Rede Social de Barcelos, tais como as autarquias
locais e entidades publicas

Resultados Obtido:
7 workshops e/ou semindrios e/ou dinamizacdo de grupos focais

6 Reunides/divulgacdao/ promocao do projeto OSS e sua missdao durante todo
periodo de execucao do projeto
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ACAOQ 4 - COOPERACAOQ INTERINSTITUCIONAL

objetivo promover a (re)insercao dos beneficiarios nas varias areas de intervencao,
delimitando-a ao grupo de entidades para o estabelecimento de uma rede de
cooperacao entre a Delegacao de Barcelos da Cruz Vermelha Portuguesa

Resultados obtidos:

* Reunides mensais com entidades dos Eixos da Minimizacao de Danos (Projeto Giru-Barcelos
/APDES) e Eixo do tratamento (Projeto “Sorrir” — GASC);

* Participacao nas reinoes NLI — Nucleo Local de Insercao;

* Reunides trimestrais com o PRI de Braga (Programa de Respostas Integradas) como forma de
super visao e orientacao do projeto;

e Participacao nas reunioes do CLAS Barcelos;

* Reunibes com parceiros chave (Projeto OPEN-B / Oportunidades, Parcerias e
Empreendedorismo no Nucleo de Barcelos; Direcao Geral de Reinsergao e Servicos Prisionais;

Juntas de Freguesia; IPCA- Instituto Politécnico do Cavado e Ave, RLIS — Rede Local de
Insercao)

*  Encontros informais com empresas do sector privado.
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ACAO 5 - PLATAFORMA DE INCLUSAO CRIATIVA (PIC+)

Realizacdo de um conjunto de ateliés de diferentes artes diarias (a ajustar de acordo
com as habilidades de cada subgrupo de destinatarios), baseados num modelo de
abordagem a novas estratégias educativas e artisticas, pressupondo que a arte pode
abrir portas a competéncias que facilitem a reinsercao social.

Elaboracao de varios tipos de produtos: sacos de compras, aventais, carteiras, porta
documentos, artigos decorativos de natal e pascoa, sabonetes e sais de banho,
restauro de moéveis doados, sacos do pao, forras de bancos, entre outros.

Resultados Obtidos

Informatica /conceitos basicos: 7 beneficiarios
Marcenaria/madeiras: 3 beneficiarios
Trabalhos Manuais: 11 beneficiarios
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ACAOQ 6- CUIDAR PARA O BEM ESTAR

v diminuir os fatores de risco associados aos consumos e outros
comportamentos de risco (consumo de drogas, comportamentos sexuais
de risco, violéncia e delinquéncia;

v’ alternativas ocupacionais promotoras de um estilo de vida saudavel,
através da abordagem aos temas da saude, exercicio fisico e bem estar.

Temas abrangidos:

Doencas infecto-contagiosas;
Importancia do exercicio fisico;
Alimentac¢ao Saudavel;

Habitos de higiene diarios;
Prevencao ao Sol, os cuidados a ter.
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ACAO 7 - LOJA SOCIAL “GALINHO SOLIDARIO”

Marca Social — “Galinho Solidario” surgiu intimamente ligada a acao
PLATAFORMA DE INCLUSAO CRIATIVA (PIC+) permitindo a comercializacdo
dos produtos executados e elaborados nos ateliers previstos.

Estes produtos foram colocados a venda a precos simbolicos na Loja Solidaria
“Galinho Social”

s COMPOTAS;

** PECAS DE COZINHA;

s SACOS de tecido com cheiros aromdticos;
** SABONETES CASEIROS

X/
0’0



of\c\nﬂ,"“ reinge,, 4
cml* PROJETO “OFICINA DO SABER & SER ” Ve

VERMELHA 3
PORTUGUESA do saber ¢ 5

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Entidades Parceiras

* Bombeiros Voluntarios de Barcelos;
* [SAVE- Instituto Superior de Saude;

* Projeto SER — Saude em Equipa de Rua / ONG Médicos do Mundo -Eixo de
Reducao de Riscos e Minimizacao de Danos;

* Projeto “Sorrir” GASC — Eixo de Tratamento, Redu¢ao e Minimizacao de Danos;
* Kerigma — Instituto de Inovagdo e Desenvolvimento de Barcelos;

* Centro de Formacgao da Santa Casa da Misericérdia de Barcelos;

 Centro Comunitario Moinhos de Vento;

* Escola Profissional Profitecla de Barcelos;

*  ONG Sopro;

* Comissao de Protecao de Criancas e jovens de Barcelos;

* Uniao de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, V.F.S. Martinho e V.F.S. Pedro;

* OPEN-b Oportunidades, Parcerias e Empreendedorismo no Nucleo de Barcelos;
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Recursos humanos

* 1 Assistente Social/Coordenador do Projeto (100%)
e 1 Assistente Administrativa (50%)

Co — Financiamento
e 80% SICAD
e 20% Entidade Promotora
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Resultados gerais obtidos na edicao passada:

SN X N X X

AN

120 utentes acompanhados no Gabinete de Apoio Social das OSS
22 Utentes foram integrados em percursos formativos;

11 utentes foram integrados em contexto laboral;

11 utentes em processo de desintoxicacao;

17 utentes em processo de tratamento ao alcoolismo;

63 utentes integraram os varios ateliés, nomeadamente: trabalhos
manuais artesanais, informatica, costura, restauro de moveis.

10 utentes cumpriram Trabalho Comunitario nas OSS.



cm-* PROJETO “OFICINA DO SABER & SER ”

VERMELHA
PORTUGUESA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Uma sociedade informada e qualificada
é uma sociedade mais desenvolvida e igualitaria.

OBRIGADA PELA VOSSA ATENCAO



Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cadigo da candidatura: N/BC/101/40C

Identificacéo da entidade candidata: Cruz Vermelha Pertuguesa - Delegagéo de Barcelos
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Eixo Reinserczo - Area das Dependéncias

N° de lugares: 120 individuos com CAD

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovagao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Pericdo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovacgéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acgao Ano do Plano de Acgao: 2021

Data de aprovacéo pelo plenario; 27/01/2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”
Pre-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovagéo pelo plenario: [
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissio do Parecer:

Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagéo: 80,20%
Parecer (mengé&o qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagdo Final: 80,20%

Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel

Data da deliberagZo pelo plenéario do CLAS: 14/12/2021

Acta da reuni&o plenaria (anexar) i \

Assinatura do Presidente do CLAS: ,A_-L e e b Bl Bl
J Z

Data: 14/12/2021

Notas:

(a) Preencher com indicagéo das datas s nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenéria pelo CLAS.

Mencéo qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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GASC

GRUPO DEACCAO SOCIAL CRISTA

Projecto Sorrir

Pedido de Parecer para Continuidade
e

Resultados Preliminares VI Edicao
02 de janeiro de 2020 a 30 de novembro de 2021

09 de dezembro de 2021



Projecto Sorrir GASC

GRUPO DEACGAO SOCIAL CRISTA

E uma Consulta Multidisciplinar Especializada no Tratamento de Comportamentos

Aditivos e Dependéncias:
* Perturbacao de Uso de Substancias Psicoativas llicitas
* Perturbacdo de Uso de Alcool

* Perturbacao do Jogo

S*RRIR Q[SNS7™ o



Equipa Multidisciplinar do Projeto GASC

GRUPO DEACGAO SOCIAL CRISTA

" Medicina (Medicina Interna, Clinica Geral e Psiquiatria)
" Psicologia
" Enfermagem

" Servico Social

S gi%‘“12'2“2 ‘ SNS EERSV:\%%Q . SIC;{I%) R



-

Parceiros de Investimento GASC

* Parceiro de cofinanciamento:

* SICAD (Servico de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias)

* Parceiros de coinvestimento (cedéncia de bens apport / recursos humanos e outros):
* Camara Municipal de Barcelos
* Casa de Saude S. Joao de Deus
* Casa de Saude S. José
* Associacao de Pais e Amigos das Criancas

S*RRIR Q[SNS7™ o



2

Parceiros de Intervencao GASC

* Associacao RECOVERY

*CSSID - Projeto Cuidando;

*Direcao Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais (DGRSP) — Equipa de Reinsercao Social do Cavado
*|EFP — Centro de Emprego de Barcelos

*Delegacao de Barcelos da Cruz Vermelha Portuguesa - Eixo de Reinsercao do PRI de Barcelos — Projeto

oficinas do “saber e ser”

*Médicos do Mundo - Eixo de Reducao de Risco e Minimizacao de Danos do PRI de Barcelos — Projeto

SER - Saude em Equipa de Rua

*Grupo de Alcoodlicos Andnimos

S“RRIR Q/SNSZ* g



Atividades a desenvolver GASC

Divulga¢ao do Projeto

Promocgao da literacia dos/das profissionais de 12 linha na drea dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias

Acolhimento Multidisciplinar (Medicina/Psiquiatria, Enfermagem, Psicologia e Servico Social)
Consultas de seguimento

Consultas de follow-up de prevencao da recaida

Programa de Tratamento com Agonista Opiaceo

Programa de Toma Observada de Medicac¢ao

Gabinete de Educacao para a Saude

Consulta de Apoio ao Familiar do/a utente com CAD

Reunides regulares com outros eixos do PRI de Barcelos e outros parceiros de intervencao

S GAsc RRIR SN SERVICO NACIONAL
= DE SAUDE

y:

SICAD



VIl Edicao do Projeto Sorrir GASC

GRUPO DEACCAO SOCIAL CRISTA

* Perspetiva-se que tera a duragao de 24 meses com possibilidade de continuidade por
igual periodo;

* Possibilidade de refor¢o do tempo de profissionais cedidos por algumas entidades
parcerias;

* Reforc¢o de estruturagao de alguns procedimentos internos;

* Promocao da literacia em comportamentos aditivos e dependéncias dos profissionais

de 12 linha. 2
SCRRIR O SNSZ™ o



Processo de Inscricao GASC

GRUPO DEACGAO SOCIAL CRISTA

* Ainscricao efetua-se no servico de secretaria do projeto, através do preenchimento da

Ficha de Inscricdo pelo/a proprio/a utente ou por encaminhamento de outras Entidades

Locais.

* Somos um servigo gratuito!

S“RRIR Q[SNSZo™ ol



Localizagcao do Projeto

S\ Y
(-]
Q 3
e
Sintoma Café ‘%_
%
Centro De Explicagbes = USF Santo Anténio
,Banco BPI Inovar - Barcelos &
9 Garcia & Figueiredo Lda
£
&
.\g'b @
YODOCELOS - Centro Miniprego Barcelos QSP @
Jlinico de Podologia... GASC - Grupo de b 7 o
’Acgéo Social Cristd & @%@
20 min de carro - casa Q_Q’o t\-\e‘a

Q-

Café Arco—irise
1 Nuno g

Armando Faria &
Fernandes - Euronics @ \é‘ 9 Factc

Entrega § B Lojad
& @ Funeraria Boa
estaurante Pérola &,‘o Kid Zone
ake away q° Loja de roupa
\;5‘ RESTAURANTE
BOCATTA
Take away
Taberna Cariocédo
RalrZn . Ranmn Qantandar Casa Constant ()

-

GRUPO DEACGAO SOCIAL CRISTA

O Projecto Sorrir funciona:

no Campo 25 de Abril, n226, r/c,

Barcelos (nas instalacdes do GASC)

de 22 a 62 feira das 9h as 13h e das 14h
as 17h, exceto a 6.2 feira que funciona

até as 18h00.

SRRIR QN7 o



Resultados Preliminares VI edicao
02 de janeiro de 2020 a 30 de novembro de 2021



Caraterizacao da Populacao Acompanhada GASC

GRUPO DEACGCAO SOCIAL CRISTA

m Masculino ™ Feminino

S RRR QNS o5




Caraterizacao da Populacao Acompanhada GASC

GRUPO DEACGCAO SOCIAL CRISTA

N° de Pessoas abrangidas por sexo e idade
300

277
250
200
150

100
50 45

<15 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 >=40

M Masculino ™ Feminino

S @RRIR 6 | SNS & SIC;{I%) e



Jogo Patol6-
gico; 3

Opiaceos; 164

Alcool; 190

) Cocaina; 29
Canabis; 25

" Opiaceos ™ Cocaina M Canabis B Alcool B Jogo Patoldgico /.
Z

S“RRIR Q/SNSZE"™ ocfh—

Proecto




Utentes Integrados em Programas de Zﬁﬁ

Tratamento com Agonista Opiaceo GASC
SRRIR QSNS7 ol



1600
1312

759
“““‘\ =

Medicina Psicologia Enfermagem Servigo Social

S'RRIR QSNSZo™ (Lo

Pro.ecto

1400
1200
1000
800
600
400
200




GRUPO DEACCAO SOCIAL CRISTA

Intervir nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias traz ganhos secundarios a varios niveis,
gue nao apenas traduzidos em abstinéncia.

SCRRIR Q/SNS72™ o



"por cada euro investido neste projeto
poupou-se 13,23€”

Dados relativos ao periodo correspondente entre 2016 a 2018

(Fonte: PNRCAD 2013-2020, pag. 64)



Grata pela Atencao!

GRUPO DEACCAQ SOCIAL CRISTA

E um especial agradecimento aos
parceiros que tém permitido
continuar a desenvolver a missao do
tratamento no concelho de Barcelos!

18



Grelha de Emissdo de Pareceres: ficha de identificagido do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cadigo da candidatura: N/BR/101/31C/01
Identificag&o da entidade candidata: GASC - Grupo de Agéo Social Crista
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Projeto Sorrir — Consulta Multidisciplinar

de Tratamento de Comporiamentos Aditivos
e Dependéncias
N° de lugares: 320

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovagio pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovacgéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Accao Ano do Plano de Acgéo: 2021

Data de aprovacéo pelo plenario: 27/01/2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: I
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdio do Parecer:

Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagao: 81,60%
Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagéoe Final: 81,60%

Parecer Final (meng&o qualitativa): Favoravel

Data da deliberagao pelo plenario do CLAS: 14/12/2021

Acta da reunido plenaria (anexar) . , \

Assinatura do Presidente do CLAS: ,’).—..\- £ ,L—\,\ L ﬁv’v A3
—d g

Data: 14/12/2021

Notas:

(a) Preencher com indicag&o das datas sé nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mengéo qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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GRUPO DEACCAO SOCIAL CRISTA

REPARTE O QUE TENS, COM QUEM TEM MENOS QUE TU

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:




pG> e

GASC

GRUPODEACGAO SOCIAL CRISTA

| Enquadramento
* GASC - Instituicao com vasta experiéncia de intervengcao no fendomeno da
violéncia domestica desde 2005:
* Casa de Abrigo
* Espaco de Atendimento a Vitimas de Violéncia Domestica
* Desenvolvimento e participacao em varios projetos nesta area:

* No presente: Projeto SER IGUAL e CorAgao com VOZ

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:




PROJETO SER IGUAL ﬁ

Servico Especializado em Rede para a

lgualdade e Nao Discriminacao G/\S C

* Projeto promovido pelo GASC — Grupo de Acio Social Crista (Candidatura a Acao 3,17,1

do POISE).
* Candidatura aprovada em dezembro de 2019, por 31 meses: de 26/12/2019 a 25/07/2022.

* Objetivo geral: contribuir para a promocao da igualdade e para o combate aos fendmenos

de discriminacido de género (ex. Violéncia Doméstica).

* Assente no modelo de intervencdo em rede: envolvimento de varias entidades-chave do

territorio.

* Concentra 3 atividades principais.

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:

SER IGUAL cis
Servico Especializado em Rede para a

Carninabs pars 8 Delatlanian £ buabiiade ot Géners INCLUSAD SOCIAL
Prevséneg do (emee d e Min st EEMPREGO




PROJETO SER IGUAL ﬁ

Servico Especializado em Rede para a

lgualdade e Nao Discriminacao G/\S C

ATIVIDADE 1 | EAVVD
ESPACO DE ATENDIMENTO A _

ATIVIDADE 2 | SER IGUALDADE

, X mm) ACOES DE SENSIBILIZAGAO
VITIMAS DE VIOLENCIA —— SERTGUAL ¢ A COMUNIDADE ¢
DOMESTICA R

!

ATIVIDADE 3 | SER JUSTICA

PRODUCAO, EDICAO E DISTRIBUICAO DE UMA FERRAMENTA DOCUMENTAL DE
APOIO A INTERVENCAO DO DIREITO NA AREA DA VIOLENCIA DOMESTICA

{\%c a— i ' PO ISE POR’I‘UGAI.

= 1 - ]
- SEI:{ |dGUAl; C ] S b PROGRAMA DPERACIONAL
Serviga al o em Rede para a " - ” INCLUSAD SOCIAL
lgualdade e Néo Discriminagéo ! :‘_:__":"(_ sl __:.':_‘. '““ e EEMPREGD

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:

eclalizas




PROJETO SER IGUAL Zﬁﬁ

Servico Especializado em Rede para a

lgualdade e Nado Discriminacgao G/\S C

GRUPODEACGAO SOCIAL CRISTA

Principais Resultados
(26/12/2019 a 31/08/2021)

ismo Intermédio: Cofinanciado
\i, ¥

por:
0 I S E ‘J PORTUGAL
UUUUUUUUUUU 1A
7 e P :20:20 i
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PROJETO SER IGUAL Zﬁﬁ

Servico Especializado em Rede para a

lgualdade e Nado Discriminacgao G/\S C

GRUPODEACGAO SOCIAL CRISTA

* Foram atendidas 100 vitimas de violéncia doméstica, 66 pessoas do sexo feminino e 4
do sexo masculino. Nota: Ao todo, desde 2005, ja foram atendidas 641 vitimas.

* Foram realizados 744 atendimentos (370 atendimentos na modalidade presencial e 374
atendimentos na modalidade telefonica). Nota: ultrapassou a meta de 600 atendimentos
prevista em sede de candidatura.

* Deste total de atendimentos, 76% resultaram numa resposta ao nivel da promocao da

seguranca, capacitacdo e autonomia das vitimas (meta contratualizada - 66%).

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:
et —

SER IGUAL cis

Servigo Especializado em Rede para a i
Igualdade e Néo Discriminagéo ‘m‘:":"u’l‘n‘:’w.“um

PORTUGAL
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2 O 2 O Fundo Social Europeu




PROJETO SER IGUAL ﬁ

Servico Especializado em Rede para a

lgualdade e Nado Discriminacgao GAS C

GRUPODEACGAO SOCIAL CRISTA

* 21 iniciativas no ambito da atividade 2 (9 acbes de sensibilizacao e informacgao; 5 Publicacdes

nos MEDIA e 7 Publicagbes de outro tipo).

 Alcance:

467 destinatarios/as diretos/as (participantes nas sessdes de sensibilizacao e de
informacao/divulgacao).

26 352 destinatarios/as indiretos/as (pessoas da comunidade em geral).
Organismo Intermédio: Cofinanciado por:

{\sc E— PO |SE PORTUGAL
SER IGUAL Cis sroGus pERACON
= |; EZM IrJzad DﬂTnHmT: qpa s RS by :ﬁo
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PROJETO SER IGUAL ﬁ

Servico Especializado em Rede para a

lgualdade e Nado Discriminacgao GAS C

* Documento em construcao.

* Consultoria: Dra. Leonor Valente, especialista na area da intervencao

do Direito na Violéncia, e a Dra. Margarida Santos, da Universidade

do Minho.

Organismo Intermédio: Cofinanciado por

PORTUGAL

2020




Como surge a candidaturaﬁ

espontanea a um Acordo
de Cooperagao? 7=

Necessidade de garantir o funcionamento integral EAVVD, apos
o termino do Projeto SER IGUAL e prevenindo-se novas
descontinuidades.




FUNDAMENTAGAO —TFYL
GASC

GRUPO DEACGAO SOCIAL CRISTA

1. O GASC tem investido para que o EAVVD e a sua equipa respeite as recomendacoes
especificas emanadas pela Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género ao nivel de
requisitos minimos de intervencao;

2. Este investimento tem-se traduzido também numa aposta na capacitacio técnica da equipa
interna (ex. uma significativa percentagem dos técnicos do GASC fez formagao em Técnico de
Apoio a Vitima e tem existido investimento complementar em outras areas de formacido como
em IG, TSH e MGF);

3. O EAVVD e a CA estdo a participar no processo de certificacao das estruturas que integra a

Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD), liderado pela Comissao

{\. S G

SER IGUAL C ] E OGRAMA DPERACIDNAL
Servigo Especializado em Rede para a s n ¢ Iascaidade de Ginen A
lgualdade e No Discriminagio ! e :” " . 5 r ”’ _" 7 0

para a Cidadania e Igualdade de Género;

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu



FUNDAMENTACAO Zﬁ%
GASC

GRUPODEACGAO SOCIAL CRISTA

4. Os servicos de atendimento a vitimas de VD ndo se compadecem com modelos

descontinuados de financiamento;

5. Os numeros alarmantes de mulheres assassinadas corrobora a necessidade de atendermos a

protecao das vitimas como uma prioridade nacional;

6. A Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Barcelos reconhece o fendomeno da Violéncia

Domeéstica como o0 mais incidente nas situacdes de menores sinalizados;

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:
(" .-'\ ‘% (w4

PORTUGAL
s IGUAL C . 2020
o Es L\-IIzdd m Rede par Comianba pas +Cadivia .,,.,\,d scines W dFf  INCLUSAD SDCIAL
Iq aldade e Nio D criminagio
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FUNDAMENTACAO ﬁ

GASC

GRUPODEACGAO SOCIAL CRISTA

/. Para alem da intervencao que resulta na autonomizacao da relagcao abusiva, este servico
possibilita também que vitimas que pretendam se manter na relagao, tenham a possibilidade de
estarem pelo menos mais capacitadas para garantir a sua seguranca e a dos/as seus/suas
filhos/as, ao se trabalhar o acesso a informacao, a recursos, e onde se destaca a elaboracao de

planos de segurancga;

8. No que se refere ao contexto geografico, esta resposta esta direcionada para o concelho de
Barcelos, nao excluindo, contudo, a possibilidade de atendimento de vitimas de outros concelhos,

como vem sendo pratica.

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:

{. S-C

SER IGUAL cis
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FUNDAMENTACAO ﬁ
GASC

GRUPODEACGAO SOCIAL CRISTA

9. No que se refere a articulacao interinstitucional e cooperacao, este servico € amplamente

reconhecido pelas entidades locais que para ele encaminham vitimas com elevada regularidade;

10. Encontra-se em desenvolvimento o Nucleo Consultivo Local, que convida a participacao de
entidades-chave do territério (como o Municipio de Barcelos, o Ministério Publico, as Forcas de
Segurancga, a Delegacao de Barcelos da Ordem dos Advogados, a CPCJ a Seguranca Social, a
DGRSP, o ACES Cavado Ill Barcelos/Esposende, o Hospital Santa Maria Maior, EPE., etc) numa
atividade que visa objetivamente potenciar um melhor trabalho em rede, definindo vias de
articulacido entre servicos e profissionais de diferentes areas, de forma a potenciar uma

intervencao menos intrusiva e nao revitimizadora para as vitimas que acedem aos servicos;

{\. S G

SER IGUAL C l S PROGRAMA DPERACIONAL
Servigo Especializado em Rede para a - g ipeabdade de Giners A
lgualdade e Ndeo Discriminagie prasbrry PR EEMPREGD

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu



FUNDAMENTACAO ﬁ

GASC

GRUPODEACGAO SOCIAL CRISTA

11. As descontinuidades no funcionamento do EAVVD, para além do impacto que tem na
intervencao direta com as vitimas (ficando esta mais a descoberta), tem também impacto
negativo significativo nas sinergias do trabalho em rede, envolvendo muitas vezes

retrocessos no caminho trilhado no desenvolvimento de projetos;

E assim, fulcral ndo interromper este percurso, sendo clara a motivagdo do GASC para continuar
a investir na continuidade do Espaco de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica

(EAVVD), garantindo um funcionamento integral e sem interregnos.

ﬁ Organismo Intermédio:  Cofinanciado por:
ASC L ' :
\ '. PO - kg UNIAO EUROPEIA
*' :
L4 * -

SER |GUAL PROGRAMA OPERACIONAL
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Objetivos desta estrutura — 774/ —

de atendimento: GASC

GRUPODEACGAO SOCIAL CRISTA

1) Assegurar o atendimento e o acompanhamento das vitimas de violéncia doméstica nas vertentes de

atendimento psicossocial, a nivel nacional;

2) Trabalhar em rede em prol de uma efetiva gestao do risco de violéncia e maior promocao da seguranca,

protecao e autonomia das vitimas de violéncia doméstica;

3) Dinamizar ag¢des de informacao e de formacio sobre a problematica da violéncia doméstica e de género,
junto de publicos estratégicos a nivel regional e local, em articulagao, designadamente, com as escolas ou

agrupamentos, organizacoes da sociedade civil, autarquias e empresas.

ﬁ\ Organismo Intermédio:  Cofinanciado por:
GASC o PORTUGAL
SER IGUAL C H =) \ ' PO ” 2020 - UNIAO EUROPEIA

o Esp m Rede par
Iq alds d J D criminagio
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Fundo Social Europeu



FUNCIONAMENTO E — 54

EQUIPA GASC

O EAVVD funcionara de acordo com o previsto na Portaria n.°197/2018, de 6 de julho, e respeita os

pressupostos da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro e¢ do Guia de Requisitos Minimos de
Intervencao em Situagoes de Violéncia Doméstica e Violéncia de Género da Comissao para a

Cidadania e a Igualdade de Género.

Proposta de Equipa:
= Coordenador(a) /TAV (100%)
= Psicélogo(a)/TAV (100%)
= Jurista/TAV (100%)
* Administrativo(a) (33%)

" Motorista (25%) f

SER IGUAL cCi
Servigo Especializado em Rede para a tonksbopis

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:




BENEFICIARIOS/AS - 58~

CAPACIDADE DA RESPOSTA GASC

GRUPO DEACGCAQO SOCIAL CRISTA

Ao nivel do numero de beneficiarios/as e da capacidade da resposta, a proposta prevé 35 pessoas

atendidas por més, sendo que este numero nao corresponde ao n° de casos ativos em cada més

(prevendo-se que 0 numero de casos ativos por més seja claramente superior ao n° de pessoas

atendidas no més - pois nhem todas as pessoas em acompanhamento sdo atendidas mensalmente).

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:
GASGC PORTUGAL
UNIAD EUROPEIA
i = #2020
Fundo Social Europeu
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RESULTADOS 58~

QUALITATIVOS GASC

GRUPO DEACGCAQO SOCIAL CRISTA

Intervencao consistente, sustentavel no tempo, comunitaria e responsiva as reais

necessidades das vitimas nas diferentes fases de evolucao do processo de acompanhamento:
- que nao se esgote nem se circunscreva a intervencao em contexto de gabinete;

- que preconize um modelo de intervengao mais abrangente e que permita o apoio operacional

concreto em diligéncias e necessidades mais amplas.

E ainda:

- ndo ter lista de espera; assegurar o 1° atendimento telefonico nas primeiras 24 horas a seguir ao

pedido e o atendimento presencial aos primeiros 2 dias uteis;

{. S-C

SER IGUAL cis

rvigo LE:JL'CIahZ'fIdO am _H(?'dr_‘ para a Corminsbo pars 4 Cadania ¢ ipuabade ¢ Géners
Igualdade e Néo Discriminags Prosidiecia e Comalie 4 i

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:
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CONCLUSAO 58~

GASC

GRUPO DEACGCAQO SOCIAL CRISTA

E nossa conviccdo e compromisso que, a manutencdo do funcionamento do EAVVD, enquadrado

numa medida de financiamento mais estavel (como o € um Acordo de Cooperagao), prevenindo

sistematicas descontinuidades que impactam negativa as sinergias territoriais desenvolvidas,

contribuira significativamente para o alinhamento do territéorio de Barcelos com o que esta
preconizado nos Planos de Acao para a Prevencao e o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Domeéstica, onde se inclui a Mutilacao Genital Feminina e outras Praticas

Tradicionais Nefastas.

Organismo Intermédio: Cofinanciado por:

GAsc — PORTUGAL

{ " \5' PO “ UNIAD EUROPEIA
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~ 7L
GASC

GRUPO DEACCAO SOCIAL CRISTA

REPARTE O QUE TENS, COM QUEM TEM MENOS QUE TU




Grelha de Emissédo de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Codigo da candidatura: N&o Aplicavel

Identificag&o da entidade candidata: GASC - Grupo de Agéo Social Crista

Tipo(s) de resposta(s) a criar: Estrutura de Atendimento a Vitimas
de Violéncia Doméstica

N° de lugares: 35 pessoas por més

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovagéo pelo plenario; 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016/2021

Data de aprovacéo pelo plenério: 15/12/2015
Plano de Acgéo Ano do Plano de Acgao: 2021

Data de aprovagéo pelo plenario: 27/01/2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério "pertinéncia”
Pre-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovacgéo pelo plenario: I/
Outros documentos - indigue gquais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagéo: 76,85%
Parecer (mengéo qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuacéo Final: 76,85%

Parecer Final (mencgao qualitativa): Favoravel

Data da deliberagéo pelo plenario do CLAS: 14/12/2021

Acta da reunido plenéaria (anexar) .

Assinatura do Presidente do CLAS: /A_-li ~_— . & e, @il
G

Data: 14/12/2021

Notas:

(a) Preencher com indicagdo das datas s6 nos casos em que 0s instrumentos j& tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mencao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Casa de Saude S. José Enquadramento historico

* A Casa de Saude S. José, estabelecimento do Instituto Sao Jodao de Deus, procura, desde a sua fundacao, a melhoria continua dos processos,

numa perspetiva integral tem sido uma prioridade de gestao procurando manter vivo o carater humanista do fundador Sao Jodao de Deus.
* Iniciou a sua atividade em 1957 na Quinta de Vilar de Frades em Areias de Vilar, Barcelos.

* Desde 2013 expandiu a sua presenca para o distrito de Viana do Castelo mais propriamente para Ancora, Caminha, edificando uma resposta
na area dos cuidados continuados — Unidade de Saude da Gelfa - consolidando a sua intervencao nesta area do cuidar e apoio social com a

abertura em 2016 da Unidade de Saude de Melgaco.

* A instituicdo desenvolve a sua atividade assistencial nas areas de saude mental e cuidados continuados tendo como alicerce comum a
Reabilitagao Psicossocial onde as intervencgdes visam promover a autonomia transversal e longitudinal dos assistidos através do desenho e
desenvolvimento de treinos de aquisi¢cao, promocao, desenvolvimento e generalizacao de competéncias que permitam a vivéncia do Social na

sua plenitude.

* A Casa de Saude S. José tem todas as suas unidades e servicos certificados pelo referencial EQUASS Assurance adotando, assim, o Sistema de

Gestao da Qualidade que a organizagcdo preconizou.



Casa de Sadde S. José Centro de Integragdo e Neurodesenvolv_lmen:co
Justificacao

O Plano de Desenvolvimento Social 2016-2021 “Barcelos, sao as Pessoas”, da Rede Social de Barcelos, estabelece como
grupos-alvo prioritarios, no seu Eixo 4 — Microrrede de Cuidados Especializados, “Pessoas com deficiéncia ou incapacidades,

criancgas e jovens adolescentes, populacao idosa e cuidadores formais e informais”.

Ao efetuar o levantamento de necessidades de potenciais clientes e cruzando varios pedidos de cuidadores e entidades
publicas, que nos foram chegando nos ultimos anos, no sentido de acolhermos jovens adultos com problemas de
comportamento associado a autismo verificamos uma interrupgao clara na continuidade de cuidados na transicao para a

vida adulta.

Face a esta necessidade social tao premente, a Equipa do Projeto Autismo da CSSJ, através do Conselho de Diregao, propde a
estruturacao de uma resposta integrada e inovadora que compreenda uma abordagem multidisciplinar adequada para a

populacao adulta com PEA e que promova a integracao e o neurodesenvolvimento potenciando as capacidades dos utentes



Casa de Saude S. José

Constituicao:

* Estrutura Residencial com capacidade até 42
Centro Integracdo camas distribuidas por conjuntos de unidades de
e /7 +7

Neuro desenvolvimento

* e um Centro de Atividades e Capacitacao para a
Inclusao (CACI) para 60 utentes, internos e
externos.
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Casa de Saude S. José

Plano de
Comunicacao e
Marketing —
resultados atuais

Centro de Integracao e Neurodesenvolvimento
Quadro de Recursos Humanos

Inscrigoes segundo o distrito de residéncia

Total
peymsnny 11

I 3
Porto [l 1
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Braga | &
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InscrigOes segundo a necessidade do tipo de servico
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CACH[HTAMTATATTMUMINII 5
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Casa de Saude S. José Centro de Integracao e Neurodesenvolvimento
Quadro de Recursos Humanos

Coordenador
Curso de Especializacao Avancada para o Autismo

Equipa de Projeto
Formacao especializada em autismo

Colaboradores da Instituicao
Formacao base sobre autismo incluida no Plano Anual de Formacao



Casa de Saude S. José Centro de Integracao e Neurodesenvolvimento
Quadro de Recursos Humanos

CIN
Perfil profissional N2 de
Colaboradores

Assistente Social 1
Psicélogo (incluindo Coordenador) 2
Terapeuta Ocupacional 7/
Monitor de artes 1
Professor de Educacao Fisica 1
Psicomotricista 1
Terapeuta da Fala 2
Monitor Atividades 23
Ajudante de Acao Direta 32

TOTAL 69



INSTITUTO S.JOAO DE DEUS
Casa de Saude S. José

As Entidades externas sao elementos-chave e
uma mais-valia de integracao social e de
trabalho numa vivéncia propria de uma Aldeia
de Saude e Apoio Social. Neste sentido foram
ja iniciados contactos com entidades com
atividade relevante na area da assisténcia e
apoio na deficiéncia e incapacidade, bem
como da area desportiva, formacao e de
emprego de forma a criar um ecossistema de
partilha de boas praticas e de fomento do
trabalho em rede, fundamental para a
instituicao, enquanto membro ativo da rede
social.

Centro de Integracao e Neurodesenvolvimento
Parcerias

Camara
Municipal de
Barcelos

Empresas e IPSS
locais

Aroma do vale

Junta de
Freguesia de
Areias de Vilar

Granja Futebol Centro Hipico Ir.

Clube Pedro Coelho




Centro de Integracao e Neurodesenvolvimento
Sustentabilidade

Casa de Saude S. José

* Decorrendo o presente projeto de uma necessidade identificada pelas familias e cuidadores de pessoas
com PEA, bem como do Centro de Distrital de Seguranca Social — Braga e estando ja aberta uma
candidatura no ambito do Programa de Recuperacao e Resiliéncia -, a sustentabilidade divide-se em duas

componentes:

- Candidatura ao aviso C03-i01: Nova Geracao de Equipamentos e Respostas Sociais para a edificacao das
duas respostas (CACI e Residéncia Autdonoma)

- Estabelecimento de protocolo de cooperacao com o CDSS-Braga para financiamento do funcionamento.

Além das componentes acima referidas estao ainda contemplados o estabelecimento de parcerias com o
setor empresarial, bem como a comparticipacao das familias e a utilizacao de capitais proprios da
instituicao.



Casa de Saade S. José

OBRIGADO !



FORMULARIO PARA EMISSAO DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo)

CLASde | Barcelos I

Entidade que preside ao CLAS Municipio de Barcelos

Presidente do CLAS Antdnio Jorge da Silva Ribeiro Fungao Vereador do Pelouro da Coesao Social
e Salde Publica

A Preencher pelo CLAS

PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Plano de Desenvolvimento Social / Plano de Agéo

Os fundamentos apresentados para a criagio de uma resposta de CACI - Centro de Atividades e Capacitagdo para a

Inclusdo, por parte da Casa de Saide de S3o José, vio de encontro as prioridades definidas nos eixos de
desenvolvimento e coesdo social local, alicercados nas Microrredes do Plano de Desenvolvimento Social 2021
desenhadas com base no Diagndstico Social 2015. O Plano de Desenvolvimento Social 2016-2021 “Barcelos, sdo ag
Pessoas”, da Rede Social de Barcelos, estabelece como grupos-alve prioritarios, no seu Eixo 4 — Microrrede de
Cuidados Especializados, “Pessoas com deficiéncia ou incapacidades, criangas e jovens adolescentes, populagao
idosa e cuidadores formais e informais”.
A Casa de Saude S. José efetuou um levantamento de necessidades dos(as) potenciais clientes, registou varios
pedidos de cuidadores(as) e entidades publicas no decorrer dos ultimos anos, no sentido de haver uma resposta
social para pessoas com Perturbacdio do Espetro do Autismo, com nivel de gravidade 2 e 3 (que requerem suporte
substancial, ou muito substancial)".

Face a esta necessidade social td0 premente, a Equipa do Projeto Autismo da CSSJ, através do Conselho de Dire¢do,
propde a estruturacio de uma resposta integrada e inovadora que compreenda uma abordagem multidisciplinar]
adequada para a populacdo adulta com Perturbagdo do Espectro do Autismo (PEA) e que promova a integragdo e o
neurodesenvolvimento potenciando as capacidades dos(as) utentes.

De acordo com a Taxa de Cobertura Standartizada da resposta CAC| publicada pelo ISS. IP em novembro de 2021,
Barcelos apresenta valores 47,5%, o que justifica esta resposta social no concelho.

O Centro de Atividades e Capacitacio para a Inclusdo (CACI) constitui-se como uma resposta social de baseg
comunitaria, proporcionando 3 pessoa com PEA 0s recursos necessdrios para a sua autonomizagdo, inversdo dg
exclus3o social, integracdo em ambiente de trabalho protegido e um suporte fulcral para as familias. O sucesso da
abordagem terapéutica depende, em parte, do conhecimento aprofundando da pessoa com PEA e de privilegiar o
acompanhamento intensivo e individualizado. O CACI terd uma capacidade para 60 pessoas de ambos os génerog
com idades 2 partir dos 18 anos; as pessoas serdo distribuidas em pequenos grupos ( 4 a 5 pessoas) em 14 salag
com funcgdes distintas.

A resposta social prevé a criacio de novos postos de trabalho de dreas diversas (Assistente Social, Psicélogo(a),
Terapeuta Ocupacional, Monitor de Artes, entre outras), refletindo, assim, a legislagdo em vigor; as necessidades
diferenciadoras dos adultos com PEA e a variabilidade da expressdo clinica da pessoa com PEA (e.g., desregulagdo
do processamento sensorial, comportamentos ritualizados e estereotipados, incapacidade severa para a relagdo ¢
comunicagdo com o outro, etc.).
O CACI, dada a especificidade da resposta a implementar, considera fundamental a formacéo, pelo que, a data, g
gestor da equipa de projeto se encontra a frequentar o Curso de Especializacdo Avangada para o Autismo e a equipa
de projeto participara em formacdo especializada no ano de 2022. Sendo a PEA um desafio para toda a instituicdo
o Plano Anual de Formacdo de 2022 da Casa de Satde S. José contempla uma formagdo base sobre PEA destinada a
todos(as) os(as) colaboradores(as).

Ao nivel das parcerias o CACI considera que as Entidades externas sdo elementos-chave e uma mais-valia de
integracdo social e de trabalho numa vivéncia prépria de uma Aldeia de Satde e Apoio Social, pelo que foram ja
iniciados contactos com entidades com atividade relevante na drea da assisténcia e apoio na deficiéncia ¢
incapacidade, bem como da drea desportiva, formagdo e de emprego de forma a criar um ecossistema de partilhg
de boas préticas e de fomento do trabalho em rede, fundamental para a instituicdo, enquanto membro ativo da
Rede Social.

O Plano de Comunicacio estd bem definido e a sustentabilidade da resposta social assenta na Candidatura ao aviso
C03-i01; Nova Geracio de Equipamentos e Respostas Sociais para a edificacdo das duas respostas (CACI ¢
Residéncia Auténoma); no estabelecimento de protocolo de cooperagdo com o CDSS-Braga para financiamento do
Funcionamento e do estabelecimento de parcerias com o setor empresarial, bem como a comparticipacdo das
familias e a utilizagdo de capitais proprios da instituicdo.

De acordo com os fundamentos apresentados e os objetivos estratégicos do PDS 2021, o Nucleo Executivo, em)
reunido ordindria de 09 de dezembro de 2021 atribui um parecer favoravel.

A declaragdo compreende a verdade,

Assinatura
Presidente do CLAS M Data 14/12/2021




FORMULARIO PARA EMISSAO DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Marco)

ClLASde | Barcelos |

Entidade que preside ao CLAS Municipio de Barcelos

Presidente do CLAS Anténio Jorge da Silva Ribeiro Fungédo Vereador do Pelouro da Coes&o Social
e Salde Publica

A Preencher pelo CLAS

PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Planc de Desenvolvimento Social / Plano de Agéo

Os fundamentos apresentados para a criagdo de uma resposta de Estrutura Residencial, por parte da Casa de
satide de S3o José, vio de encontro as prioridades definidas nos eixos de desenvolvimento e coesdo social local]
alicercados nas Microrredes do Plano de Desenvolvimento Social 2021, desenhadas com base no Diagnostico Social
2015. O Plano de Desenvolvimento Social 2016-2021 “Barcelos, sdo as Pessoas”, da Rede Social de Barcelos,
estabelece como grupos-alvo prioritérios, no seu Eixo 4 — Microrrede de Cuidados Especializados, “Pessoas com
deficiéncia ou incapacidades, criancas e jovens adolescentes, populagéo idosa e cuidadores formais e informais”.

A Casa de Saude S. José efetuou um levantamento de necessidades dos(as) potenciais clientes, registou varios
pedidos de cuidadores(as) e entidades publicas no decorrer dos Ultimos anos, no sentido de haver uma resposta
social de acolhimento de jovens adultos com problemas de comportamento associado & autismo, na medida em
que se verifica uma interrupg3o clara na continuidade de cuidados na transicao para a vida adulta.

Face a esta necessidade social to premente, a Equipa do Projeto Autismo da CSSJ, através do Conselho de Diregdo,
propde a estruturagio de uma resposta integrada e inovadora que compreenda uma abordagem multidisciplinan
adequada para a populagdo adulta com PEA e que promova a integragdo e o neurodesenvolvimento potenciando as
capacidades dos(as) utentes.

De acordo com a Taxa de Cobertura Standartizada da resposta Estrutura Residencial publicada pelo ISS. IP em
novembro de 2021, Barcelos apresenta valores 30,7%, 0 que justifica esta resposta social no concelho.

A Estrutura Residencial constitui-se como uma resposta social de base comunitdria, proporcionando a pessoa comy
PEA 0s recursos necessarios para a sua autonomizagdo, inversdo da exclusdo social, integra¢do em ambiente de
trabalho protegido e um suporte fulcral para as familias. O sucesso da abordagem terapéutica depende, em parte
do conhecimento aprofundando da pessoa com Perturbagdo do Espectro do Autismo (PEA) e de privilegiar o
acompanhamento intensivo e individualizado.

A Estrutura Residencial sera constituida por trés unidades funcionais para alojamento coletivo, de utilizagdo

tempordria ou permanente, de pessoas com PEA com uma capacidade maxima de 42 residentes. Serdo admitidas
pessoas com PEA que no possuem familiares que as acolham; pessoas que ndo dispdem de respostas adequadas
de outras entidades; pessoas referenciadas por decisdo judicial e pessoas em situagdes de apoio temporario a
familia (em caso de doenca, fins-de semana, férias, entre outros).

Desta forma, a Estrutura Residencial serd um complemento a resposta social CACI na medida em que facilita o
processo de integragdo da pessoa com PEA que necessite ou venha a necessitar de uma resposta residencial no
Centro de Integragdo e Desenvolvimento. A Residéncia terd um capacidade para 42 utentes com PEA, de ambos os
sexos com idades a partir dos 18 anos.

A Estrutura Residencial, dada a especificidade da resposta a implementar, considera fundamental a formacéo, pelo
que, 3 data,o gestor da equipa de projeto se encontra a frequentar o Curso de Especializagdo Avangada para o
Autismo e a equipa de projeto participard em formag3o especializada no ano de 2022. Sendo a PEA um desafio para
toda a instituicdo, o Plano Anual de Formagdo de 2022 da Casa de Saide S. José contempla uma formagdo base
sobre PEA destinada a todos(as) os(as) colaboradores(as).

Ao nivel das parcerias a Estrutura Residencial considera que as Entidades externas s3o elementos-chave e uma
mais-valia de integrac3o social e de trabalho numa vivéncia propria de uma Aldeia de Salide e Apoio Social, pelo
que foram j& iniciados contactos com entidades com atividade relevante na drea da assisténcia e apoio ng
deficiéncia e incapacidade, bem como da drea desportiva, formagdo e de emprego de forma a criar um ecossistema
de partilha de boas praticas e de fomento do trabalho em rede, fundamental para a institui¢do, enquanto membro
ativo da Rede Social.

0 Plano de Comunicacio estd bem definido e a sustentabilidade da resposta social assenta na Candidatura ao avisg
C03-i01: Nova Geracio de Equipamentos e Respostas Sociais para a edificacdo das duas respostas (CACI &
Residéncia Auténoma); no estabelecimento de protocolo de cooperacdo com o CDSS-Braga para financiamento do
Funcionamento e do estabelecimento de parcerias com o setor empresarial, bem como a comparticipagdo das
familias e a utilizacio de capitais préprios da institui¢do.

De acardo com os fundamentos apresentados e os objetivos estratégicos do PDS 2021, o Nucleo Executivo, em|
reunido ordinaria de 09 de dezembro de 2021 atribui um parecer favoravel.

A declaragio compreende a verdade,

Assinatura
Presidente do CLAS S~ Data 14/12/2021
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Microrrede 1 - Empreendedora

Plano de Agdo 2022
Barcelos sdo as Pessoas!

Até dezembro de 2022 ¢é potenciado 0 empreendedorismo
em contexto escolar

01/01/2022 a
31/12/2022

Projeto Erasmus + : BET- Briding
Education and Training by real
expericnces in labour market

Municipio de Barcelos

Possibilitar que jovens, a frequentar o
ensino profissional .¢/ou que tenham
concluido a formagdo possam efetuar

Agéncia Nacional

(Programa Erasmus

Agrupamentos de Escolas de Barcelos; Agrupamentos
de Escolas Alcaides Faria; Agrupamentos de Escolas
de Vale D’ Este; Empresa Municipal Educagdo ¢
Cultura -~ ETG; Escola Secundiria de Barcelinhos

Erasmus +

+ Ensino

estigios num pais estrang

Até dezembro 2022 incentivar a criagio do auto-emprego|

04/01/2022 a
31/122022

Incubadora de d@mbito rural

ATAHCA; CMB; CSPA

Incentivar a criagdo do auto-emprego
respeitando a identidade local, os usos ¢ os
costumes ¢ os principios da cconomia
circular

CLDS 4G - POISE

1EFP/GIP’s; Municipio de Barcelos;

Ensino Superior; Centros de Investigagao; IAPMEI;
Associagdo Artesdos de Barcelos; Cooperativa

Agricola de Barcelos; Confederagio dos Agricultores

de Portugal; Federagio Minha Terra

Até dezembro de 2022 promover competéncias
empreendedoras nos/as jovens atendendo aos recursos
locais

01/01/2022 a
31/12/2022

Bootcamp 4G

ATAHCA; CMB; CSPA

Promogao de competéncias que estimulem
as capacidades empreendedoras dos/as
alunos/as atendendo aos recursos locais

Agrupamentos de Escolas de Barcelos; Municipio de

CLDS 4G - POISE
Barcelos

N.°de estégios realizados 88

N.°de visitas realizadas 5

des de

N.°de féruns 1
N.°de participantes 10
N.°de alunos(as) ©

envolvidos(as)
N.“de bootcamps 2

Aquém do esperado

De acordo com o
esperado

Além do esperado




Microrrede 2 - Qualificaciio

Potenciar um

tema de apo

inovadora e sustentivel

Recursos

Indicador

Metas

Plano de Agdo 2022
Barcelos sdo as Pessoas!

Resultado

N.° de participantes na apresentagéo

dotrabalho final das oficinas de artes 100
Projeto de intervengzo social com recurso a CIM Cévado; Rede Intermunicipal de Bibliotecas de performativas e teatrais
préticas artisticas, para grupos e/ou pessoas com Operacio NORTE- Leitura Publica do Cavado; Editora Paleta de Letras;
01/012022a Cultora para Todos particulares dificuldades de inclusao social e que p; fzawF e, | Tim-Bra, Academia e Teatro; “Casa dos Sonhos”,
311122022 ultura para Todos muiitas vezes “resistem” & participagéo em - 7 ~ | Centro de Acolhimento Temporério da APAC; Casa
projetos e/ou iniciativas de desenvolvimento de de Acolhimento Paula Azevedo,Centro Social
competéncias Cultural e Recreativo Abel Varzim N°de
alunos(as) participantes nas sessdes 400
de apresentagzo dolivro
Até dezembro de 2022 ¢ dinamizado o . o
Programa Integrado e Inovador de o002 Municipio de Barcelos Intervengdo com a‘“l““‘“) “"‘bsl“““” de PDCT; Prog. ol de al prangid
Combate a0 Insucesso Escolar 1/012022 A Diferenga estd no Desporto insucesso escolar com problemas o, Agrupamentos de Escolas de Barcelos N-total de alunos(as) abrangidos(as) 70
301062022 tamentais, por via da > pelo projeto
o N Regional Norte
pratica desportiva (Hipoterapia)
oL012022a ) Fertamenta digial que promove a Educagdo paraa | PDCTProg. | 1o oo 0 Minhos CIM Cavado ; Municipio de | - édio de acessos i plataforma por
30062022 Projeto + Cidadania Cidadania, fomenta o conhecimento do patriménio Operacional Barcelos semana nos Agrupamentos de Escolas 250
- Tocal ¢ a interagio entre a escola ¢ a familia Regional Norte Barcelos
010120222 N - i o ganh Educar para a Lieracia Financeira OPD(“T‘F"°$I Fundagéio Cupertino Miranda; CIM Cévado; N.° de alunos(as) que participam nas 200
300062022 Nopoupar € que esti o ganho lucar para a Literacia Financeira peracional Municipio de Barcelos; Universidade do Porto agdes para a Literacia Financeira
Regional Norte
Informa-TE - realizagio de diagnéstico de N.“de diagnésticos realizados 12
"“:i ""’zve:',"’";e"‘ 2022:;"’::° 01/01/2022 a Diagnéstico de necessidadesde | o | necessidades de formagio através da auseuliagho | o | IEFP: Municipio de Barcelos: Juntas de Freguesia;
agnostico ce necessidaces 31/12/2022 Qualificagio/Formagio das Entidades Empregadoras Locais em fungio das - Entidades Formadoras e Entidades Empregadoras
qualificagio/formagdo ° .
necessidades de contratagio RICl: Fisin 2
Programa de Acompanhamento na integragao
Até dezembro de 2022 desenvolver um - : :
Programa de Acompanhamento na 010012022 profissional de jovens que conchiem o sisiema Agrupamentos de Escolas de Barcelos; Municipio de
Program \companha Promove-Te para o trabalho 4G | ATAHCA/CMB/CSPA educativo no sentido de promover o CLDS4G - POISE | A€™P s Municlp N.* de alunos/as acompanhados/as 30
integragio profissional de jovens que 31/1212022 ) R Barcelos; Escolas Profissionais
desenvolvimento de competéncias com vista &
concluem o sistema educativo A .
integragdo no mercado de trabalho
N.°de familias cnvolvidas 16
Até dezembro de 2022 desenvolver o NP, o] T ——r———
Programa Integrado de Desenvolvimento [ 01012022 a ) ograma Integrado de Desenvolvimento de b § ; Municipio de Barcelos;
de Competéncias e Qualificagio das ST Familias 4G ATAHCA/CMBICSPA | Competéncias ¢ Qualificagao das Familias com | CLDS 4G - POISE | Agrupamentos de Escolas de Barcelos; Centros de X
—h recurso a metodologias inovadoras ¢ positivas Satde; PSP; GNR, IPSS’s; Juntas de Freguesia I il g
N°de newsletter 12
Até dezembro de 2022 dinamizar agesde | esesd o doedirit eiod Acm; CAT‘:“Z Eé"ATI N;“"g“"“ 1"‘3 ‘Z“":"S; N°de participantes 50
protegio e promogo dos direitos das 20222 OPEN B Em Familia 4G ATAHCA/CMB/CSPA 0es de promogao dos direilos € protegio das | oy gy . popsg | Asrupamentos de Bscolas de Barcelos; Centros de
. X 317122022 criangas e jovens Saide; PSP; GNR; IPSS's; Juntas de Freguesia; Grupos|
criangas e jovens !
desportivos Nede agdes s
Programa Integrado de A¢des com criangas e CPCJ; CAFAP; EMAT; Municipio de Barcelos; o
Até dezembro de 2022 desenvolver M G S ° z N.*de participantes 150
b e orants o Aen 010120222 Cdadion 4G ATAHCA/CME/CSp | 10venS Que fomentem a participagio civica através | oo oo | Agrupamentos de Escolas de Barcelos; Centros de
rograma Integraco de Ages com 311212022 1dadaos de assembleias de alunos/as, debates, focus group ¢ N Sade; PSP; GNR; IPSS's; Juntas de Freguesia; Grupos|
criangas e jovens N de sessoes 30

sessdes.

desportivos

Aquém do esperado 0
De acordo com o
esperado 0

Além do esperado




Microrrede 3 - Rede Integrada

Objetivo Especifico

Plano de Agdo 2022
Barcelos sdo as Pessoas!

Entidade Respo)

Centro de Recursos e
Oportunidades criado

Resultado

Jogo de Deus; Grupo de Agéo Social Crista

Até dezembro de 2022 é qualificada a rede 01/01/2022 a Dinamizagao do Centro de . Identificar os diferentes Bancos que .
N N N N N . Municipio de Barcelos . Municipio de Barcelos Comunidade em geral
de apoio na linha da emergéncia/apoio social 31/12/2022 Recursos ¢ Oportunidades existem no concelho
N.°de bancos identificados 3
N.”de atendimentos 70
Contribuir para o desenvolvimento - —
Até dezembro de 2022 é promovido o OL012022a social, comunitario ¢ sustentével da N.“de agregados familiares 40
Servigo de Intervengio Social e 31122022 Servigo de Atendimento Social AHRCSE freguesia de Rio Covo (Santa Recursos Humanos Municipio de Barcelos; Juntas de Freguesia apoiados
Comunitiria Eugénia) ¢ freguesias
circunvizinhas N.°de agregados familiares 30
encaminhados
Tempo de constituigao até julho de 2022
GASC, Médicos do Mundo, (outre idar entri . q
Até dezembro de 2022 é criada uma ) Planeamento, elaboragdo e pMcdicos doMundo; (outtesw convidarientre M BN o e reunibes formais 4
L AR Nicleos de Planeamento e . N o L os quais parceiros das areas do emprego, seguranga
estratégia de intervencdo interinstitucional 01/02/2022 a N 3 o intervengdo da Estratégia Local |Recursos proprios de cada ] < PP oo o
, N Intervengdo Sem-Abrigo Municipio de Barcelos o SR X social, educagdo, saide, justica, administragdo
a nivel local no que concerne as pessoas sem 31/12/2022 para a Intervengdo junto das Pessoas| instituigdo parceira : o . X .
. (NPISA) ’ interna, obras publicas e ambiente, cidadania e
abrigo Sem-Abrigo iqualdade
B % de concretizagdo da
elaboragado da Esh‘aﬁé.gla Local 100%
para a Intervengdo junto das
Pessoas Sem-Abrigo
Centro Distrital de CVP Macieira de Rates; Centro Social, Cultural e
Até dezembro de 2022 s&o apoiados 01/01/2022 a POAPMC Seguranga Soial - Disponibilizar alimentos a familias FEAC Recreativo Abel Varzim; Centro Comunitario N.° destinatarios(as) 1216
cidaddos(as) ao nivel alimentar 31/12/2022 Braga; Banco Alimentar carenciadas Moinhos de Vento; A.H.B.V. Viatodos; Instituto S. abrangidos(as)
Contraa Fome

Aquém do esperado

De acordo com o
esperado

Além do esperado




Plano de Agdo 2022

Microrrede 4 - Rede Local de Cuidados Especializados
Barcelos sdo as Pessoas!

izados na drea dos cuidados dirigidos as pessoas com ave, ncia ou dependéncias

Implementar programas espe

Até dezembro de 2022 & implementado o 01012022 Dinamizagdo da Bolsa de C ) CSSID; AVG; CSSJ; | Dinamizar um grupo de Co-cuidadores(as) voluntérios(as) de PosE ACES Cavado I11 ; Hospital Santa Maria | N.“de co- cuidadores(as) que B
programa do Procuidad@r 31122022 Voluntarios(as) a pessoas com deméncia ¢ AVC | Municipio de Barcelos pessoas com deméncia ¢ AVC Maior, E.P. integram a Bolsa
N . . Municipio de Barcelos, CDSS-Braga, IPSS’s
Estrutus de sta integrada d
Até dezembro de 2022 ¢ iniciado o projeto de Olo12022a | Constituisdo de novas respostas de cuidados de saide S '”::; D EEDIIERDG ':::“u:;:q':a . da drea da deficiéncia e outras parcerias N° de sessdes de
criagio do Centro de Integragio ¢ ¢ de apoio social no dominio do cssy ¢ SEI PRR que revelem interesse na articulagao d ing ¢ brainstormi 3
! 31122022 ‘ populagio adulta com PEA ¢ que promova a infegragio ¢ o ° ss¢ :
Neurodesenvolvimento neurodesenvolvimento parcerias estratégicas ¢ grupos de efetivadas
as dos utentes. .
cuidadores.
Municipio de Barcelos, APAC, CSSID, CSSI
Promover a VIl edigio do Eixo de Tratamento do | 020012022 a Proiecto S Gasc no Tratamento Mulidiscipli PORL ¢ outras parcerias que revelem interesse em | 0
PRI de Barcelos/PORT 31122022 ©jecto Sorrir de Comportamentos Aditivos ¢ Dependéncias colaborar coma VII edigio do Projecto le beneficidrios(as)
Sorrir
Aquém do esperado 0
D acordo com o
esperado 0
0

Além do esperado




Microrrede T - Direitos e Cidadania

010120220

Divulgagdo do Balcdo

Recursos

Grupo Operativo da Deficiéncia; Juntas de

31122022

Municipio de Barcelos

temporéria a pessoas em situagdo de sem|
abrigo das 19h as 8h00

Municipio de Barcelos

GASC, Associagio Médicos do Mundo

N de utentes

o o T |Muicipio e Barcelos Disseminagio dos Dircitos o1 Hromesi s Univesde Temscts N de atendimentos 10
N2 de utertes; 120
N2 de atendimentos 300
Bombeiros Voluniarios de Barcelos; ISAVE;
‘OPEN B; DRRS Prisionais; Proftecla;
Eixo da reinsergo -servigo e apaio Centro de F taCasada | No
oo12022a  [Projeto e © 2 3 (100%) Open-B; GASC; uentes o
31122022 Ser Barcelos pessoas com CAD (Comportamentos | 1Admnistrativo (50%) | Medicos doMundo; : Kerigma:
Aditivos e Alcool) Junta de Freguesia Unizo de Freguesias de| \ » ge visitas a0 domicilo 0
Barcelos; Centro Comunitério Moinhos de
Vento; SOPRO
N de atividades ©
N2 de enticades parceiras 10
Garantir 0 acesso a programas de
Rodnido Riscos o Mirimizagiodo DICAD: CRI Braga; SPMS - Servigos
s (RRMD) sssorindon 20 Partilhados do Miristério da Saide; Riscos [ oo 4500
e 16 4| Reduzidos em Rede- R3; GASC — Projelo enies
(5P o b saccel Enfermeirola; 1 Picélogola; | SORRIR; CVP - Oficinas do Saber e Ser
010120222 | Projeto SER - Satide em 1 1 Assistents Socidl; 1
1202 o do o Educador/a de Pares e 1
e Advogada (em regme de | Programa Nacional para a Infegdo VIH e
Promover o acesso a testes rapidos de | - voluntariado); 1 carrinha Sida; Municipio de Barcelos; GASC —
rasreio das infegBes por VIH, VHB, | adaptada e instalages ixas | Projeto SORRIR; CVP - Ofcinas doSaber | g o0 150
VHC, Sifis; promover a aproximagzo el  Ser; DICAD; Rede de Rastreio '
articulagio a0 SNS Férum Nacional
Givilpara o VIH/Sida; Rede Positivo
Promover o acesso atestes répidos de ViiVHeath; Programa Nacional paraa
[o— rasireio das infegdes por VIH, VHB, 1 Coordenadoria Infegao VIH e Sida; Municipio de Barcelos;
oz | © VHC, Sif enfermeirola; instalagdes | DICAD; Rede de Rastreio Comunitéria; N de rasireios 300
ansima em gabinete na Representagaol Férum Nacional da Sociedade Civil para o
de Barcelos da Médicos do Mundo VIHISida; Rede Positivo
Até dezembro de 2022 &
Programa Local de o0 Proeto U Teto Servigo de Apoio, Acompanhamento
Combate i Discriminagio : ojeto U Teto Para GAsc Social ¢ Alojamento em Apartumentos | CMB, THRU, S5, GASC Municipio de Barcelos, IHRU N de beneficiirios(as) 14
3112002 dos
Pariilhados
N.de pessoas em siuagio
de sem-abrigo abrangidas 30
pela operagio
N2 de pessoas em situagio
Sensiblizagio da comunidade sobre o de sen-abrigo abrangidas 30
o0 fenomeno, acompanhamento pela operagdo com Gestor
“ Projeto Sou + Municipio de Barcelos | psicossocial das pessoas em situagdo de GASC, Associagio Médicos do Mundo de Caso
3112002 N N
sem-abrigo ¢ promogio da capacitagio
das pessoas em situagiio de sem-abrigo
N de pessons em situagio
de sem-abrigo abrangidas
pela operagiio que B
deixaram esta condiio
elou integram o mercado
de wrabatho
Apoiar a promoggo de solugdes N.de habitagdes 0
| Dieio. b . habitacionais para pessoas que viver reabiliadas ;
010120220 A“‘“‘" A“g""”_‘ o Municiniode Barcelog | °™ CONGG30S habitaciondis indignas o o JRy|  THRU: Unides de Freguesia ¢ Junas de
31122022 b unieipto de Bareelos | que ndo dispoem de capacidade Freguesia, IPSS's
abllagio financeira para suportar o custo do N — 6
‘acesso a uma habitaggo adequada le familias realojadas
Dinamizagio de uma resposta inovadora
— 0 concelho de Barselosque preconiza | Acordo de Cooperagio . i
a0 Housing First GASC a logica de casas primeiro, enquanto | (Proposta apresentada em N.de habitagdes
condigdo base para o intervengdo nas 21), CMB
pessoas em situago sem-abrigo
Desenvolvimento de uma resposta
020120220 noturna que assegura pernoita




Resposta de Apoio Picoldgico para

Municipio de Barcelos, Municipio de
Esposende, APACI, Ciritas Arquidiocesana

Fornelos, Paradela e Gilmonde

N° de familias

020120210 e — oase e i S — e Braga ¢ ouras nidades com nervensdo| - N.2de atendimenios o
31122022 ! direta ou indireta na Violéncia Doméstica ¢ realizados
Doméstica ; 8 :
de Geénero efou intervengio em matéria de
infincia ou juventude
Projeto SER IGUAL- Entidades com o direta ou indi N atendimentos 135
ojeto SE - ) nidades com inervengio direta ou indireta S
02012022 [ Servigo Especializado em Gasc (”V ']’f“'“ d;A“f":"*/"'Z“ ':{""‘:; = PoSE no fenémeno da Violéncia Doméstica ¢ de.
25072022 | Rede para a Igualdade @ ’ LTI TR Género ¢ outras que potenciam o rabalho
Sensbilzagio 4 ‘
Nio Discriminagio emrede ¢ a Missio do projeto,
N agges de sensi 3
Garanir condigdes de funcionamento Smgurance Sockl Munkeipo e Bareees. | Neae Bsvuras e
OC T TS Espago de Atendimento a integral Espago de Atendimenton | Acordo de Cooperagio G T I Atendimento
260720220 < i 3 " . ireta no fendmeno da Violén
) : Vitimas de Violénc GASC Vitimas de Violéncia Domésica | (Proposta apresentada em " x Especializadas criadas a0 1
[promovida a Igualdade de Géneroe| 31712022 e e——
oo Doméstica (EAVVD) (EAVVD), sem descontinuidades, | Abrigo de um Acordo de
! : : potenciam o trabalho em rede ¢ a Missio do .
através de um financiamento susntavel Cooperagio
EAVVD
Elaborar o Diagndstico Municipal da D’““;‘“"']:‘“;“"“f,',"“' @ q
Tgunldade ¢ No Discr gualdads ¢ Nio
Projetos Chvado + Iguale Discriminagio
Pré-lgualdade no Civados
010120223 [Elaborago do Diagnésicol EEA Granss sado:
31122022 Municipal pa drea da | MUmiciPlo de Barcelos POISE  O.M. ERENTIHES
Igualdade ¢ Nao-
Discriminagio
[Elaborar o Plano Municipal da Tgualdade] e
. o Igualdade ¢ Nao 1
 Nio Discriminagio
Discriminagio
N de alunos(as)
inseritosas) na plataforma ;
Projeto de A Disponibilzagiio de oportunidades para Norte 2020 Municipio de Barcelos; Banco Localde | ggia para gesiio do 50
ovoa02a | desenvolvimento de apritica de voluntariado Voluntariado roieto
31122022 | voluntariado no ensino
superior Nde alunos(as)
envolvidos(as) em aces 2
de voluntariado
Campanhas promocionais |
Até dezembro de 2022 & [Sensibilizar a comunidade escolar para a| Municipio de Barcelos: e ”“‘”I' N 7""‘“"’“”“ !
promovida a pritica do v Frojeto: VOU MUDARO prtica do voluntariado como expressio Banco Local de Voluntariado; Grupo oca
voluntariado pevscinell Vv SOPRO de cidadania ativa ¢ solidariedade. EEA GRANTS Temitico do Voluntariado;
2002 promovendo assim a capacitagiio de IPCA: Escolas do Concelho de Barcelos (7 | Revisa do Voluntariado
eriangas ¢ jovens para o voluntariado,
Seminirio
N de voluntirios(as) em “
. . formago nicial ;
010120220 | Projeto Voluntariado de Formasio nicial ¢ continua d
oo | Trelen VOUNATRAO A yumicipio de Barcelos | O ML e contnua de POISE Banco Local de Voluntariado
31122022 Continuidade voluntirios(as)
N de voluntirios(as) em
s
formagio coninua
[Até dezembro de 2020 ¢ exceutado Exceugio do Plano
o Plano Estratégico para a 01012020 | Estratégico de Promagio - Desenvolvimento das agdes definidas Enidades com competéncia em Matéria de | | ,
Promogio dos Direitos das 31122022 |dos Direios e Protesio de e 0 grupos de trabalho O-M Infincia ¢ Juventude % de exceugdo do Plano 5%
Criangas Criangas e Jovens
Execugao do Projelo- CSCRAV; ATAHCA; CPCJ; APAC,
ovor200 Prano Local paraa AGRUP. DE ESCOLAS; GNR; PSP;
o 4 Implementar o Plano de Ago 2022 POISEACM (GASC: IEFP: ACES CAVADO Il JUNTAS | % de ages exceutadas 0%
Comunidades Ciganas DE FREGUESIA; LETRAS N'MADAS;
(PLICC) RIBALTA AMBIGAO
Até dezembro de 2022 &
desenvolvida a estrat 0101720222 Projeto Mediadores Implementar o Plano de Agdo 2022 POISE/ACM CSCRAV.CSPA; RIl 9% de agdes executadas 30%
(erritorialpara a integragio das | 31122022 Muricipais
comunidades ciganas conforme a
revisio da Estratégin Nacional N docrongas oovens
_ Promover ainclusao social de criangas | CSCRAV; APAC; IEFP; CPCJ; AEB; GNR; | 9U@ Participam no projeto 1e0
Execugao do Programa Diretos + Indretos
ot012022a Pl iovens e familiares proverientes do POISEACM Hospital Santa Maria Maior; IPCA: Juntas
o e contextos socioacondmicos mais o Freguesia de Cristelo, Barqueros,

Aquém do
esperado

e acordo com o
esperado

Além do esperado




Niicleo Executivo

Plano de Agdo 2022
Barcelos s&o as Pessoas!

Recursos
N de atualizagdes 3
Sistema de Informagio/ Disponibilizagio de recursos informativos para o Facilitar o acesso & informagio ¢ a navegagio .
o 01/01/2022 a 30/0612022 o NERS de Barcelos ; oM Grupos temiticos; CSIFs
Comunicagio separador da Rede Social no site do Municipio na pigina
N de propostas 2
Ate 31/12/2022 Lo b EmpEe Tty oo e ety || O A RESI CLASB; CIM Civado N."de projetos 2
supraconcelhios Comunitirios
At 3171212022 Monitorizagio do CLDS 4G Acompanhar a exccugdo do CLDS 4G POISE ATAHCA; CMB; CSPA N de sessdes plendrias 1
) _ Dinamizar ¢ articular com as entidades parceiras| . -
Até 3171212022 Elaboragio do PDS " oM. CLASB; CIM Civado N de reunides 12
para a claboragdo do documento
) . ) Dinamizar e articular com as entidades parcciras ) _
At 3171212022 Elaboragio do Diagnostico Social " oM CLASB; CIM Civado N de reunides 12
para a elaboragao do documento
Cooperagio NERS de Barcelos
Colaboragao na elaboragio do Plano de Colaborar com a CIM Cévado ¢ Municipios do
B B e S S ot A AR s @0k ELAGEKECih R g
Constituigao de um grupo de trabalho ¢ de
; O R G reflexio sobre os Objetivos do Desenvolvimento Parceiros da Rede Social; Munieipio; Setor )
Até 31/1212022 B . Sustentivel para criagdo de um roteiro concelhio o.M Empresarial de Barcelos; Instituigdes de | N°de encontros promovidos 4
Desenvolvimento Sustentavel : " . . e
para adaptagdo local dos principais desafios Ensino ¢ Ceniros de Investigagdo
associados aos ODS
Agdes de Benchmarking com as Redes Sociais do X CLASB; CIM Cavado; Municipios do
At 3171212022 . Partilha de experiéncias ¢ conhecimentos oM g N.*de encontros 4
Civado e Ave Cévado ¢ Ave
) o N Acompanhar os Grupos Temiticos/Operativos e . "
Até 31/1212022 Monitorizagdo do Plano de Agdo gty Grupos Temiticosloperativos ¢ CSIFs | N.“de guidio de trabalho 2
A 311122022 Enmissdo de pareceres técnicos Utilizar a grelha de critérios para emitic Entidades Promotoras; 1.S.S., LP. % de resposta a pedidos 100%
parcceres quantitativos ou qualitaivos
Avaliagio NERS de Barcelos oM
) Monitorizagao dos Planos de Ago dos Grupos ¢ das Realizar reunides com os(as) qualificadores(as) L N
Até 31/1212022 . Grupos Temiticos/operativos ¢ CSIFs N de reunides 3
CSIFs  com os(as) coordenadores(as)
At 3171212022 Avaliagio do PDS 2016-2021 Avaliar com as entidades parceiras o documento CLASB; CIM Civado N de reunides 3

Aquém do esperado

De acordo com o
esperado

Além do esperado




CSIF ARCOSVER

bjetivo Especifico

Oferta de sacos para os(as)

Entidade Responsivel

Disponibilizagdo de sacos na Junta de

Recursos

Indicador

Plano de Agdo 2022
Barcelos sdo as Pessoas!

Além do esperado

donos(as) apanharem os dejetos Freguesia para oferta aos(as) N.2de sacos oferccidos 4000
. . - doslas caesicadelas e e
Projeto Patas Limpas Sensibilizar e ) donos(as) que se deslocarem  Junta
e » P Junta de Freguesia de e e N s
informar os(as) donos(as) dos animais para | -, 1 5055 4 317122022 Arcozelo; Junta de Freguesia ¢ Treguesia ¢ Informagaoa Recursos financeiros arceiros(as) da
atitudes civicas relativamente aos dejetos . i populagio relativamente as proibigdes ARCOSVER
el N de Tamel S. Verissimo @ ‘
dos seus animais de companhia Informagdo e sensibilizagio & ¢ obrigagdes no que respeita & N.* de placas de informagdo relativamente
populagao da necessidade de circulagdo de animais de companhia 0 animais de companhia ¢ seus dejetos nos s
proteger o ambicnte ¢ a saiide nos espagos publicos espagos piiblicos afixadas na Freguesia de
piblica Arcozelo
% de pessoas que reiine critérios para
- : 90%
usufruir do apoio
Junta de Freguesia de Pl @ Junta de Freguesia de Arcozelo;
Projeto Farmcias em Rede Facultar o Apoio na aquisigio de | Arcozelo: Junia de Freguesia | P €0 CLHI S0 SO e P e Ty
acesso a medicagio as pessoas mais 01/01/2022 2 31/12/2022 | medicamentos em situagio de | de Tamel Sio Verissimo; e"""‘;‘_ © 2%, _';d‘;“ ) © para Recursos financeiros \‘]‘“"f © ’23:’;‘;‘ sZM?i\cag
vulnerdveis em situagio de emergéncia emergéncia social GASC; SCMB; ACES ame '?:?“('“;“ :‘:S“S’ é}’,\‘if:"D"'O T APAG: APACI
‘ médicos(as) assistentes N 5
CAVADO I11; APAC; APACI % das pessoas com processos deferidos que
tenham resposta ao pedido no maximo em 24 90%
horas
dentifcar as necessidad N de pessoas identificadas 100
Projeto Habitagdo de Retaguarda: Delinear, N b_‘e"" rear :’ necessi Z‘j el ateia local
uma estratégia local com as entidades 01/012022 4 31/12/2022 | Nabitacionais dos(as) residentes | Loioi e Barcelos clincar uma estrategia local com as Recursos humanos Rede Social
em Arcozelo ¢ Tamel S. entidades competentes
competentes OF
Verissimo
N de entidades competentes envolvidas 7
N.*de participantes 50
. _ ) Junta de Freguesia de Comemoragdo do Dia dos(as) Avés Junta de Freguesia de Arcozelo;
Projeto Geragées PRO Promogio das } -
- e et OU072022 8 311072022 Dl doxidas Avs Arcozelo; Junta de Freguesia | com atividades que aproximem ¢ Recursos financeirose | Junta de Freguesia de Tamel Sio
": "g",“‘i“":‘ M;"”f" “”:h * ¢ i dos/das Avos de Tamel S. Verissimo; OPEN | valorizem a relagdo entre avés ¢ humanos Verissimo; Parceiros da CSIF
ransmissao da sabedoria popular B4G netos(as) ARCOSVER
N.*de participantes 20
Junta de Freguesia de Junta de Freguesia de Arcozelo;
Projeto BTT Barcelos Tem Talento N BUESB e ) construgio de mini arcos e criagdo de . v suest e
eromorzt da cristivsiade e oxorooss 10372022 2 30/06/2022 o ‘ Arcozelo: Junia de Freguesia [ ER0 €6 M SHO0 € AR Recursos financeirosc | Junta de Freguesia de Tamel Sio Node partcinantes ©
n‘fs'_‘"}"" act @ e expressao 3 as meu arco de Tamel S. Verissimo; OPEN | dUadras alusivas & Festa ¢ “,brl‘"” humanos Verissimo; Parceiros/as da CSIF " de participantes
artistica B4G para posterior exposigdo publica ARCOSVER
Aquém do esperado 0
De acordo com o esperado 0
0




GOl
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Entidade Respons a Recursos Parceiros(as) Resultado
01012022 Dinamizagdo das seguintes atividades recreativas: ol Parcei GOI; Municipi % do d
& | Agenda Recreativa Sénior do GOI GOl Atividade de Reis; Carnaval; Celebragao Pascal; - i) COB R iy OCLTEO S 100%
31/12/2022 N O.M. de Barcelos atividades
Santos populares; Dia do Idoso e Magusto.
Criagdo de um microgrupo de comunicagio ¢
marketing com o proposito de: Criar um plano de
01/01/2022 a Comunicacdo ¢ Marketin Gol comunicagdo do GOI; Dinamizar as redes sociais; O.L Parceiros(as) GOI; Municipio N.°de publicagdes 100
31/12/2022 e Divulgar o GOI e as instituigdes que o compdem ; O.M. de Barcelos cfetuadas
Permitir a realizagdo das atividades da agenda
sénior em contexto de pandemia
N.°de sessdes de 5
P P
., L Agdes de sensibilizagio sobre a tematica para T
.Atc' dc7'. de 2022 Capacll'at;an 01/01/2022 a Micro grupo para a prevengdo da Gol cuidadores e profissionais; comemorar o Dia Parceiros(as) do GOI; Redes e
institucional; Concertagio da 31/12/2022 violéncia Mundial da Consciencializagio da Violéncia contra - Comunicagdo Social
intervengio e partilha de a pessoa idosa
recursos N.°de publicagdes 5
efetuadas
01/01/2022 a Reunies de trabalh Got Reunides de trabalho para organizagao do plano de Ol Parceiros(as) GOI; Municipio Ned o 6
31/12/2022 eunioes de trabatho agdo, partilha de experiéncias e conhecimentos. O.M. de Barcelos - de reunioes
Resgatar os conhecimentos e memoérias da N-*de sessdes: 5
01012022 a Cromicas do men ol ' p,°"“]j"‘a° sénior, 5°:e d‘fe'e“'?fh'?‘ras oL Parceiros(as) GOI; Municipio
31122022 rénicas do meu tempo ST G0 ® S (SR, @ RGN o o OM. de Barcelos
toda a comunidade elencando e valorizando a vida
de cada pessoa idosa. N.° de instituigdes 20
participantes:
Aquém do esperado 0

De acordo com o
esperado 0

Além do esperado 0




GTV

etivo Especifico

Entidade Responsavel

Descri¢io Sumiria

Recursos

Plano de Agdo 2022
Barcelos sdo as Pessoas!

Resultado

N.°de inquéritos por

g . 100
questionario enviados
Elaborar o Diagnéstico da N L . Disseminagio do Inquérito
) . Aplicagdo do Questionario, leitura e U Humanos e .
Realidade do Voluntariado em 01/01/2022 a 31/12/2022 . N GTV por Questionario pelos(as) L Rede Social; BLV
interpretagdo de dados L ! Materiais
Barcelos varios(as) parceiros(as)
% de inquéritos por
L . 30
questionério respondidos
. Municipio Barcelos; Entidades
Celebrar o Dia Internacional do Reconhecimentodo |, Materiais| Parceiras do Banco Local d
clebrar o Dia Internaciona 01/09/2022 a 31/12/2022 Divulgagio de Boas Priticas GTV Voluntariado desenvolvido na | on0% Materiais| Farceiras co Banco Local e N.°de agdes 1
Voluntariado . e Financeiros Voluntariado; Comunidade em
Comunidade
Geral
01/01/2022 a 31/12/2022 Agdo de Sensibilizagao junto dos(as) GTV Agdes de sensibilizagdo em Humanos e Escol Ned N 5
a estudantes do Concelho de Barcelos contexto escolar Materiais scota - deagoes
Promover a Pritica do
Voluntariado
01/01/2022 a 31/12/2022 Promogéo da tral?slcao da Vl,da ativa GTV Agoes de sen§1b|l1.zacao em Humanf)s e Organizagoes e Entidades Nde agdes 1
para uma reforma saudavel Organizagdes Materiais Locais
Apoiar o desenvolvimento de agdes de F ibili H
Formagio sobre Voluntariado | 01/01/2022 a 31/12/2022 formagdo de voluntariado para GTV ormar ¢ sensibiizar umanos ¢ Rede Social; BLV N de agdes 2
voluntarios(as) e entidades materiais

entidades e voluntarios(as)

Aquém do esperado

De acordo com o
esperado

Além do esperado




Metas

Plano de A¢do 2022
Barcelos s3o as Pessoas!

Resultado

Sensibilizar ¢ motivar toda a comunidade

parceiros do GOD

deficiéncia/incapacidade

Recursos Humanos

_ empresarial dando a conhecer testemunhos de ol Empresas: [EFP: Seguranca Social; ACIB; ACES Cavado _
010120220 31/1212022 | Exposigdo Itinerante "Tu Tens Dircito ao Emprego” GOD o8 o N de exposigdes realizadas 5
sucesso de insergdo profissional de pessoas com oM |
Identificar ¢ sensibilizar as entidades deficiéncia/incapacidade
empregadoras
Sensibilizar as empresas para a insergdo o1
01/01/2022 2 31/1222022 s de esclarecimento com empresas GoD profissional de pessoas com on IEFP, ACIB; CLDS 4G es realizadas 2
deficiénciafincapacidade '
Implementagdo da metodologia definida para a o r N.*de reunides do grupo ds trabalhio 12
Caracterizar os(as) cidaddos(is) com R _—. PP - recolha de informagdo relativamente ao e B (CCUTSOS | juntas de Freguesia, Municipio de Barcelos; Outras
deficiéncia do concelho de Barcelos @ PSS GEEe diagnostico de necessidades sociais das pessoas “ ;l“'s eeursos Entidades e Parceiros Loc:
com deficiéneia em contexto local umanos N.*de reunides com CSIF's 3
. " ses ligadas & ol Recursos
01/1022022 a 30/11/2022 Discoteca GOD neontro anual de instituigdes ligadas & Materiais Recursos Discoteca Concilium N.°de participantes 100
deficiéncia ¢ incapacidade
Humanos
Caminhada anval de initices lieadas & Ol Recursos N de participantes 300
01/12/2022 a 31/12/2022 Caminhada no Mesmo Pé de Igualdade GOD Aminhaca anua’ e Instituigoes igacas 3 Materiais Recursos Municipio de Barcelos; Outros Parceiros Locais
deficiéncia ¢ incapacidade u
umanos N de entidades envolvidas 14
Promover a inclusio social das pessoas com
deficiéncia/ Dinamizagio da agenda de N de participantes 200
animagdo
N de entidades envolvidas 10
) Sensibiizar @ comunidade para as competéncias | OL  REGUSOS | p s do concelhor
011092022 a 301092022 Festival de Sopas “Somos capazes™ GoD das pessoas com deficiéncia  promover a sua | Materiais Recursos :
‘ Barcelos Saudivel
inclusio social Humanos N.*de restaurantes envolvidos 2
N.*de pessoas com deficiéncia envolvidas o
na organizagio
- Divulgagéio e esclarecimento dos parceiros do
Promover a formagdo continua dos Recursos Materiais
g 01/01/2022a31/122022 | Realizagio de sessdes de esclarecimento internas GOD grupo sobre temas de inferesse no mbito da GOD N de sessdes realizadas 4

Aquém do esperado

De acordo com o esperado

Além do esperado
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APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO PARA 2022



PLANO DE ACAO 2022 RESUMO

5 Microrredes — Eixos de desenvolvimento no PDS de Barcelos
38 Objetivos especificos

74 Projetos/acoes

3 Grupos Tematicos/ Operativos (GOD, GTV, GOI)

1 CSIF (CSIF Arcosver)



PLANO DE ACAO 2022 RESUMO

Microrrede 1 Microrrede 2 Microrrede 3 Microrrede 4 Microrrede T E)tl:(flllfiso CSIF Arcosver GOD TOTAL

N.° Agoes

N.° Indicadores

% das Acdes da 4% 7% 9% 100%

Microrrede no PA




PLANO DE ACAO 2022 RESUMO

Distribuicao das Agcoes do PA2022 por Microrredes

-

B Microrrede 1
Microrrede 2
Microrrede 3
Microrrede 4
Microrrede T
NuUcleo Executivo

| CSIF Arcosver

m GOl
GV

m GOD

NUcleo Executivo Microrrede T
16% 27%




MICRORREDE 1 -
EMPREENDEDORA

Objetivo Geral Potenciar um sistema de apoio as iniciativas locais numa légica mais criativa, inovadora e sustentavel

Entidade

- Descricdo Sumdria Recursos Parceiros(as) Indicador
Responsavel

Objetivo Especifico

Possibilitar que jovens, a Agéncia Agrupamentos de Escolas de
Projeto Erasmus + : frequentar o ensino Nacional Barcelos; Agrupamentos de
BET- Briding Education P profissional ,e/ou que Erasmus + Escolas Alcaides Faria;
L Municipio de .
and Training by real fenham concluido a (Programa  Agrupamentos de Escolas de Vale
. . Barcelos ~ ; . .
experiences in labour formagdo possam efetuar  Erasmus + D’ Este; Empresa Municipal
market estdgios reconhecidos num Ensino Educacdo e Cultura - ETG; Escola
pais estrangeiro Profissional) Secunddria de Barcelinhos

Até dezembro de 2022 é potenciado o
empreendedorismo em contexto
escolar

N.° de estdgios
realizados

01/01/2022 a
31/12/2022

N.° de visitas
realizadas

IEFP/GIP’s; Municipio de Barcelos;
Instituicdes de Ensino Superior;
Centros de Investigacdo; IAPMEI;
Associacdo Artesdos de Barcelos;
Cooperativa Agricola de Barcelos;
Confederacdo dos Agricultores de

Portugal; Federacdo Minha Terra N.° de
participantes

Incentivar a criacdo do
auto-emprego respeitando
Até dezembro 2022 incentivar a 04/01/2022 a Incubadora de ATAHCA; CMB;  aidentidade local, os usos  CLDS 4G -
criagcdo do auto-emprego 31/12/2022 dmbito rurall CSPA € 0s costumes e os POISE
principios da economia
circular

N.° de féruns

_ N.° de alunos(as)
Promocao de envolvidos(as)
Até dezembro de 2022 promover competéncias que
competéncias empreendedoras  01/01/2022 a ATAHCA; CMB;  estimulem as capacidades  CLDS 4G - Agrupamentos de Escolas de
nos/as jovens atendendo aos recursos  31/12/2022 CSPA empreendedoras dos/as POISE Barcelos; Municipio de Barcelos
locais alunos/as atendendo aos
recursos locais

Bootcamp 4G

N.° de bootcamps




MICRORREDE 2 -

QUALIFICACAO

Potenciar um sistema de apoio as iniciativas locais numa Iégica mais criativa, inovadora e sustentavel

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Até dezembro de 2022 é

dinamizado o Programa

Infegrado e Inovador de

Combate ao Insucesso
Escolar

Até dezembro de 2022
realizar o diagndstico de
necessidades de
qualificacdo/formacdo

Até dezembro de 2022
desenvolver um Programa
de Acompanhamento na
integracdo profissional de

jovens que concluem o

sistema educativo

Data

01/01/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
30/06/2022

01/01/2022 a
30/06/2022

01/01/2022 a
30/06/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

Entidade

AGED Responsdvel

Cultura para Todos

A Diferenca estd no Desporto Municipio de

Barcelos

Projeto + Cidadania

No poupar é que estd o ganho

Diagnéstico de necessidades ATAHCA/CMB/

de Qualificagdo/Formagdo CSPA
Promove-Te para o frabalho 4G ATAHC(::S'?;{A\CMB/

Descricdo Sumdria Recursos

Projeto de intervengdo social
com recurso a praticas
artisticas, para grupos e/ou
pessoas com particulares
dificuldades de inclusdo social
e que muitas vezes “resistem" &
participagdo em projetos e/ou
iniciativas de desenvolvimento
de competéncias

000075

Intervencdo com alunos(as) em
situacdo de insucesso escolar
com problemas
emocionais/cognitivos/comport
amentais, por via da prdtica
desportiva (Hipoterapia)
Ferramenta digital que
promove a Educacgdo para a
Cidadania, fomenta o
conhecimento do patrimdnio
local e ainteracdo entre a
escola e a familia

PDCT; Prog. Operacional
Regional Norte

PDCT;Prog. Operacional
Regional Norte

PDCT;Prog. Operacional
Regional Norte

Educar para a Literacia
Financeira

Informa-TE - realizacdo de
diagndstico de necessidades
de formacédo através da
auscultacdo das Entidades
Empregadoras Locais em
funcdo das necessidades de
contratacdo
Programa de
Acompanhamento na
integracado profissional de
jovens que concluem o sistema
educativo no sentido de
promover o desenvolvimento
de competéncias com vista &
intfearacdo no mercado de

CLDS 4G - POISE

CLDS 4G - POISE

Operacdo NORTE-07-4230-FSE-

Parceiros(as)

CIM Cdavado; Rede
Intermunicipal de Bibliotecas de
Leitura PUblica do Cavado;
Editora Paleta de Letras; Tim.Bra,
Academia de Teatro; “Casa dos
Sonhos"”, Centro de Acolhimento
Tempordrio da APAC; Casa de
Acolhimento Paula
Azevedo,Centro Social Cultural e
Recreativo Abel Varzim

Agrupamentos de Escolas de
Barcelos

Universidade do Minho; CIM
Cdvado ; Municipio de Barcelos.

Fundacdo Cupertino Miranda;
CIM Cdvado; Municipio de
Barcelos; Universidade do Porto

IEFP; Municipio de Barcelos;
Juntas de Freguesia; Enfidades
Formadoras e Enfidades
Empregadoras

Agrupamentos de Escolas de
Barcelos; Municipio de Barcelos;
Escolas Profissionais

Indicador

N.° de participantes na
apresentacdo do
trabalho final das

oficinas de artes

performativas e teatrais

N.° de alunos(as)
participantes nas
sessoes de
apresentacdo do livro

N.° total de alunos(as)
abrangidos(as) pelo
projeto

N.° médio de acessos a
plataforma por semana
nos Agrupamentos de
Escolas Barcelos

N.° de alunos(as) que
partficipam nas acoes
para a Literacia
Financeira
N.° de diagndsticos
realizados

N.° de integracoes

N.° de alunos/as
acompanhados/as

Metas

400

70

250

200

20

30



MICRORREDE 2 -
QUALIFICACAO

Objetivo Geral Potenciar um sistema de apoio as iniciativas locais numa I6gica mais criativa, inovadora e sustentavel

N.° de familias envolvidas

Até dezembro de 2022 Programa Integrado de
desenvolver Progrgmo Infegrado 01/01/2022 a - ATAHCA/CMB/ Desenvo'l\vnmerjto de Com’petenmos e
de Desenvolvimento de Familias 4G Qualificagdo das Familias com

. o _ 31/12/2022 CSPA L
Competéncias e Qualificacdo recurso a metodologias inovadoras e
das Familias positivas

CPCJ; CAFAP; EMAT; Municipio de N° de podcasts
CLDS 4G - Barcelos; Agrupamentos de Escolas de
POISE Barcelos; Centros de Saude; PSP; GNR,
IPSS’s; Juntas de Freguesia

N° de newsletter

. N° de participantes
CPCJ; CAFAP; EMAT; Municipio de

Até dezembro de 2022 dinamizar ~ ~ e Barcelos; Agrupamentos de Escolas de
agodes de protegcdo e promocdo YollA2 OPEN B Em Familia 4G AUARICAISIE) RS d? promoc¢ao dles d‘|re|tos € CLDE (G- Barcelos; Centros de Saude; PSP; GNR;
C - . 31/12/2022 CSPA protecdo das criancas e jovens POISE . L
dos direitos das criang¢as e jovens IPSS’s; Juntas de Freguesia; Grupos
desportivos

N° de acodes

5 . N.° de participantes
Programa Integrado de Agdes com CPCJ; CAFAP; EMAT; Municipio de

Até dezembro de 2022 01/01/2022 @ . ) ATAHCA/CMB/ criancas e jovens que fomefﬂem a CLDS 4G - Borcelos,. Agrupomemos,de.Esco.Ios dg

desenvolver Programa Intfegrado Cidaddos 4G participagdo civica atraves de Barcelos; Centros de Saude; PSP; GNR;
~ . f 31/12/2022 CSPA . POISE . .

de Acdes com crian¢as e jovens assembleias de alunos/as, debates, IPSS’s; Juntas de Freguesia; Grupos

focus group e sessoes desportivos _
N.° de sessdes




MICRORREDE 3 -
REDE INTEGRADA

Reforgar a rede colaborativa para a inclusdo

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Dinamizacdo do
Centro de Recursos e
Oportunidades

Até dezembro de 2022 é
qualificada a rede de apoio na 01/01/2022 a
linha da emergéncia/apoio 31/12/2022

social

Servico de

Até dezembro de 2022 é
Atendimento Social

promovido o Servico de
Intervencdo Social e
Comunitdria

01/01/2022 a
31/12/2022

NUcleos de
Planeamento e
Intervencdo Sem-
Abrigo (NPISA)

Até dezembro de 2022 é criada

uma estratégia de intervencdo

interinstitucional a nivel local no

gue concerne ds pessods sem
abrigo

01/02/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

Até dezembro de 2022 sGo
apoiados cidaddos(ds) ao nivel POAPMC

alimentar

Entidade
Recursos

Responsdvel

Descricdo Sumdria

Municipio de
Barcelos

Identificar os diferentes
Bancos que existem no
concelho

Municipio de
Barcelos

Confribuir para o
desenvolvimento social,
comunitdrio e sustentavel
da freguesia de Rio Cévo

(Santa Eugénia) e

freguesias circunvizinhas

AHRCSE Recursos Humanos

Planeamento,
elaboracdo e
intervencdo da
Estratégia Local para a
Intervencdo junto das
Pessoas Sem-Abrigo

de cada
instituicdo
parceira

Municipio de
Barcelos

Centro Distrital
de Seguranca
Soial - Braga;
Banco Alimentar
Contra a Fome

Disponibilizar alimentos a
familias carenciadas

Parceiros(as)

Indicador

Centro de Recursos e
Oportunidades criado

Comunidade em geral

N.° de bancos
identificados

N.° de atendimentos

N.° de agregados

Municipio de Barcelos; Juntas de
Freguesia

GASC, Médicos do Mundo, (outros a

Recursos préprios convidar entre os quais parceiros das

dreas do emprego, seguranca social,
educacdo, saude, justica,

administracdo interna, obras publicas

e ambiente, cidadania e igualdade

CVP Macieira de Rates; Centro
Social, Cultural e Recreativo Abel
Varzim; Centro Comunitdrio Moinhos
de Vento; A.H.B.V. Viatodos; Instituto
S. Jodo de Deus; Grupo de A¢do
Social Crista

familiares apoiados

N.° de agregados
familiares
encaminhados

Tempo de
constituicdo

N° de reunides formais

% de concretizacdo
da elaboracdo da
Estratégia Local para
a Intervencdo junto
das Pessoas Sem-
Abrigo

N.° destinatdrios(as)
abrangidos(as)

40

30

até julho de
2022




MICRORREDE 4 — REDE LOCAL
DE CUIDADOS ESPECIALIZADOS

Objetivo Geral Implementar programas especializados na drea dos cuidados dirigidos as pessoas com avc, deméncia ou dependéncias

Entidade

- Descricdo Sumdria Recursos Parceiros(as) Indicador
Responsavel

Objetivo Especifico Data Acdo
. . . o . . . . N.° de co-
Até dezembro de 2022 é 01/01/2022 Dinamizacdo da Bolsa de Co- CSSJD; AVC; Dinamizar um grupo de Co- . . . .
. . . ] . . - ACES Cdvado Il ; Hospital  cuidadores(as)
implementado o programa do a cuidadores(as) voluntdarios(as) a CSSJ; Municipio  cuidadores(as) voluntdrios(as) de Santa Maria Maior. E.P Ue infearam a
Procuidad@r 31/12/2022 pessoas com deméncia e AVC  de Barcelos pessoas com deméncia e AVC ,EP. g Bolgo

Estruturacdo de uma resposta Municipio de Barcelos,
infegrada e inovadora que CDSS-Braga, IPSS’s da
compreenda uma abordagem drea da deficiénciae  N° de sessdes de
multidisciplinar adequada para a oufras parcerias que benchlearning e
populacdo adulta com PEA e que revelem interesse na brainstorming
promova a intfegracdo e o articulacdo de parcerias efetivadas
neurodesenvolvimento potenciando as estratégicas e grupos de
capacidades dos utentes. cuidadores.
Municipio de Barcelos,
Promover a Vil edicdo do Eixo 02/01/2022 Estrutura/Servico Espe.agllz.odo/o no APAC, CSSJD,. CSSJe .
. . Tratamento Multidisciplinar de outras parcerias que N° de
de Tratamento do PRI de a Projecto Sorrir o : -
Comportamentos Aditivos e revelem interesse em beneficidarios(as)
Barcelos/PORI 31/12/2022 L
Dependéncias colaborar com a Vi
edicdo do Projecto Sorrir

Constituicdo de novas
01/01/2022 respostas de cuidados de
a saude e de apoio social no
31/12/2022 dominio do
neurodesenvolvimento

Até dezembro de 2022 é
iniciado o projeto de criagcdo
do Centro de Integracdo e
Neurodesenvolvimento

320




MICRORREDE T

Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o didlogo intercultural

Objetivo Geral

01/01/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

Até dezembro de 2022 é
operacionalizado o
Programa Local de

Combate a Discriminacdo

01/01/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

02/01/2022 a
31/12/2022

Divulgacdo do
Balcdo para a
Inclusd@o

Municipio de Barcelos

Projeto Oficina do

Saber e Ser CVP Delegacdo de Barcelos

Médicos do Mundo;
Municipio de Barcelos

Projeto SER - Saude
em Equipa de Rua

Centro Fixo de

. Médicos do Mundo
Rastreio

Projeto Um Teto
Para Todos

Disseminacdo dos Direitos

Eixo da reinsercdo -servico e
apoio especializado na
reintegracdo social de pessoas
com CAD (Comportamentos
Aditivos e Alcool)

1Assisntente Social (100%)
1Admnistrativo (50%)

Garantir o acesso a programas
de Reducdo de Riscos e
Minimizacdo de Danos (RRMD)
associados ao consumo de
subst@ncias psicoativas (SPA) e

trabalho sexual a; 1 Psicdlogo/a; 1 Assistente

Social; 1 Educador/a de Pares e

1 Advogada (em regime de
voluntariado); 1 carrinha
adaptada e instalagoes fixas

Promover o acesso a testes
rdpidos de rastreio das infecoes
por VIH, VHB, VHC, Sifilis;
promover a aproximacdo e
arficulacdo ao SNS

Promover o acesso a testes
répidos de rastreio das infecoes

por VIH, VHB, VHC, Sifilis de forma 1 Coordenador/a enfermeiro/a;

confidencial e anénima em instalacoes fixas
gabinete na Representacdo de

Barcelos da Médicos do Mundo

Servico de Apoio,
Acompanhamento Social e
Alojamento em Apartamentos
Partiihados

CMB, IHRU, SS, GASC

Grupo Operativo da Deficiéncia;
Juntas de Freguesia e Unides de
Freguesia

N.°de
atendimentos

N.° de utentes;

N.° de

Bombeiros Voluntarios de .
atendimentos

Barcelos; ISAVE; OPEN B; DRRS
Prisionais; Profitecla; Centro de
Formacdo da Santa Casa da
Misericérdia de Barcelos; Open-
B; GASC; Medicos do Mundo;
DGRSP; Kerigma; Junta de
Freguesia Unido de Freguesias de
Barcelos; Centro Comunitdrio
Moinhos de Vento; SOPRO

N.° de familiares de
utentes

N.° de visitas ao
domicilio

N.° de atividades

N.° de entidades
parceiras

DICAD; CRI Braga; SPMS -
Servicos Partilihados do Ministério
da Saude; Riscos Reduzidos em

Rede - R3; GASC - Projeto

N.° de
atendimentos

1 Coordenador/a / 1 Enfermeiro/ SORRIR; CVP - Oficinas do Saber

e Ser
Programa Nacional para a
Infecdo VIH e Sida; Municipio de
Barcelos; GASC - Projeto SORRIR;
CVP - Oficinas do Saber e Ser;
SICAD; Rede de Rastreio
Comunitdria; Férum Nacional da
Sociedade Civil para o VIH/Sida;
Rede Positivo
ViiVHeath; Programa Nacional
para a Infecdo VIH e Sida;
Municipio de Barcelos; SICAD;
Rede de Rastreio Comunitdria;
Férum Nacional da Sociedade
Civil para o VIH/Sida; Rede
Positivo

N.° de rastreios

N.° de rastreios

N.° de

Municipio de Barcelos, IHRU beneficidrios(as)




MICRORREDE T

Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o didlogo intercultural

N.° de pessoas em
situacdo de sem-abrigo
abrangidas pela
operacdo

N.° de pessoas em
sifuacdo de sem-abrigo
Sensibilizacdo da comunidade sobre o abrangidas pela
fendmeno, acompanhamento operagdo com Gestor de
02/01/2022 a 31/12/2022 Projeto Sou + yuiisiels de Beresles | PHEREDER EIEE PESIOEN B STUEISeD POISE, CMB GASC, Associacdo Médicos do Mundo Caso
de sem-abrigo e promoc¢do da
capacitagcdo das pessoas em situacdo
de sem-abrigo N.° de pessoas em
situacdo de sem-abrigo
abrangidas pela
operacdo que deixaram
esta condicdo e/ou
infegram o mercado de
frabalho

N.° de habitacoes
Apoiar a promocdo de solucdes reabilitadas
1.° Direito - Programa de hobifocic?nfjis poro. pe§soo§ que. VIE)
01/01/2022 a 31/12/2022  Apoio ao Acesso & Municipio de Barcelos M cOndico dgs th”‘ij'O”O'S qu|gr(;os €
[ —— que n&o dispdem de capacidade
financeira para suporT9r o custo do N.° de familias realojadas
acesso a uma habitacdo adequada

IHRU; Unides de Freguesia e Juntas de
Freguesia, IPSS’s

Dinamizacdo de uma resposta
inovadora no conc’elho de Barcelos Acordo de Cooperacdo
02/01/2022 a 31/12/2022 Housing First que preconiza alogicade casas 0 G recantada em
primeiro, enquanto condi¢cdo base 2021), CMB
para a infervencdo nas pessoas em !
situacdo sem-abrigo

N.° de habitacoes

Desenvolvimento de uma resposta
02/01/2022 a 31/12/2022 Municipio de Barcelos ”O*U,”?O que assegura pernotfo Municipio de Barcelos GASC, Associacdo Médicos do Mundo
tempordria a pessoas em situacdo de

N.° de utentes
sem abrigo das 19h as 8n00




MICRORREDE T

Objetivo Geral

02/01/2021 a
31/12/2022

02/01/2022 a
25/07/2022

Até dezembro de 2022 é
promovida a Igualdade de
Género e a Ndo Discriminacdo

26/07/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

CorAcdo com Voz

Projeto SER IGUAL-
Servigo Especializado
em Rede para a
Igualdade e N&o
Discriminacdo

Espaco de
Atendimento a Vitimas
de Violéncia
Doméstica (EAVVD)

Projetos Cavado +
Igual e Pré-Igualdade
no Cdvado:
Elaboracdo do
Diagnéstico Municipall
na drea da Igualdade
e Ndo-Discriminacdo

Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o didlogo intercultural

Resposta de Apoio Psicolégico

para Criangas e Jovens Vitimas de

Violéncia Doméstica

(1) Espaco de Atendimento a
Vitimas de Violéncia Doméstica/
(2) Acdes de Sensibilizagdo

Garantir condicdes de

funcionamento integral Espaco de

Atendimento a Vitimas de

Violéncia Doméstica (EAVVD), sem
descontinuidades, através de um

financiamento sustentdvel

Elaborar o Diagndstico Municipal

da Igualdade e Ndo Discriminac&o

Municipio de Barcelos

Elaborar o Plano Municipal da
Igualdade e N&o Discriminagdo

Acordo de Cooperacdo (Proposta
apresentada em 2021)

E.E.A Grants
O. M.

Municipio de Barcelos, Municipio de
Esposende, APACI, Cdritas
Arquidiocesana de Braga e outras
entidades com intervencdo direta ou
indireta na Violéncia Doméstica e de
Género e/ou intervencdo em matéria
de infGncia ou juventude

N.° de atendimentos
realizados

N.° atendimentos

Entidades com intervencdo direta ou realizados
indireta no fendmeno da Violéncia

Doméstica e de Género e outras que
potenciam o trabalho emrede e a

Missé&o do projeto. N.° acbes de

sensibilizacdo

Seguranca Social, Municipio de
Barcelos, CIG e enfidades com
intervengdo direta ou indireta no
fendmeno da Violéncia Doméstica e
de Género e outras que potenciam o
frabalho em rede e a MissGo do
EAVVD

N.° de Estruturas de
Atendimento
Especializadas criadas
ao Abrigo de um
Acordo de
Cooperacdo

Diagnéstico Municipal
da Igualdade e Nao
Discriminacdo

CIM Cdvado; CIG

Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo
Discriminacé&o




MICRORREDE T

Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o didlogo intercultural

Até dezembro de 2022 é
promovida a pratica do
voluntariado

Até dezembro de 2020 é
executado o Plano
Estratégico para a

Promogdo dos Direitos das
Criangas

Até dezembro de 2022 é
desenvolvida a estratégia
territorial para a infegracdo
das comunidades ciganas
conforme a revisdo da
Estratégia Nacional

01/01/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
28/02/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

Projeto de
desenvolvimento de
voluntariado no
ensino superior

Projeto: VOU
MUDAR O MUNDO!

Projeto Voluntariado
de Confinuidade

Execucdo do Plano
Estratégico de
Promocdo dos

Direitos e Protecdo
de Criancas e

Jovens
Execucdo do
Projeto - Plano Local
para a Infegragdo
das Comunidades
Ciganas (PLICC)
Projeto Mediadores
Municipais

Execucdo do
Programa Escolhas
8G - Candidatura

Municipio de Barcelos

Municipio de Barcelos

Municipio de Barcelos

Municipio de Barcelos

Disponibilizacdo de
oportunidades para a pratica
de voluntariado

Sensibilizar a comunidade
escolar para a prdtica do
voluntariado como expressdo
de cidadania afiva e
solidariedade, promovendo
assim a capacitacdo de
criancas e jovens para o
voluntariado.

Formacdo inicial e continua
de voluntdrios(as)

Desenvolvimento das acoes
definidas nos grupos de
frabalho

Implementar o Plano de A¢cdo
2022

Implementar o Plano de Acdo
2022

Promover a inclusdo social de
criancas, jovens e familiares
provenientes de contextos
socioecondmicos mais
vulnerdveis.

N.° de alunos(as)
inscritos(as) na
plataforma digital
para gestdo do
projeto

Municipio de Barcelos; Banco

e 0P Local de Voluntariado

N.° de alunos(as)
envolvidos(as) em
acoes de
voluntariado
Campanhas
promocionais — meio
escolar e
comunidade local
Revista do
Voluntariado

Municipio de Barcelos;
Banco Local de Voluntariado;
Grupo Temdtico do Voluntariado;
IPCA: Escolas do Concelho de
Barcelos (7 Agrupamentos)

EEA GRANTS

Semindrio
N.° de
voluntdrios(as) em
formacado inicial
N.° de
voluntdrios(as) em
formacdo continua

Banco Local de Voluntariado

Entidades com competéncia em % de execucdo do
Matéria de Infancia e Juventude Plano

CSCRAV; ATAHCA; CPCJ; APAC,
AGRUP. DE ESCOLAS; GNR; PSP;
GASC; IEFP; ACES CAVADO Il;
JUNTAS DE FREGUESIA; LETRAS N
‘MADAS; RIBALTA AMBICAO

CSCRAV;CSPA; RII

% de acoes

POISE/ACM executadas

% de acoes
executadas
N° de criancas e
jovens que
participam no
projeto Diretos +
Indiretos
N° de familias

POISE/ACM

CSCRAV; APAC; IEFP; CPCJ; AEB;
GNR; Hospital Santa Maria Maior;
IPCA; Juntas de Freguesia de
Cristelo, Barqueiros, Fornelos,
Paradela e Giimonde

POISE/ACM




NUCLEO
EXECUTIVO

Entidade

z Descricdo Sumdria Recursos Parceiros(as) Indicador
Responsavel

Dominio Acdo

Bisponibilizacas de recursos NERS de Facilitar o acesso a informacdo N.° de atualizacdes

01/01/2022 a 30/06/2022 informativos para o separador da - _ Grupos temadticos; CSIF's
: ; L Barcelos e a navegacdo na pdgina
Rede Social no site do Municipio N.° de propostas

Sistema de Informacdo/
Comunicacdo

Apoio na elaboracdo de projetos Infroduzir aspetos inovadores e  O.M; Fundos Nacionais e

NI S22 concelhios e supraconcelhios diferenciadores Comunitdrios

CLASB; CIM Cavado N.° de projetos

- o _
Acompanhar a execucdo do POISE ATAHCA: CMB: CSPA N.° de sessoes
CLDS 4G plendrias

Até 31/12/2022 Monitorizacdo do CLDS 4G
Dinamizar e articular com as

Até 31/12/2022 Elaboracdo do PDS entidades parceiras para a O. M. CLASB; CIM Cdévado N.° de reunioes
elaboracdo do documento

Dinamizar e articular com as
Até 31/12/2022 Elaboracdo do Diagnéstico Social entidades parceiras para a . M. CLASB; CIM Céavado N.° de reunioes
elaboracdo do documento

NERS de

Cooperacdo Colaboragcdo na elaboragdo do . I Colaborar com a CIM Cavado
arcelos

Até 31/12/2022 Plano de Desenvolvimento Social e Municipios do Cdvado na .M. CLASB; CIM Cavado N.° de reunides
Supra-Concelhio elaboracdo do documento

Constituicdo de um grupo de
frabalho e de reflexdo sobre os Parceiros da Rede Social;
Criacdo do Think Tank para os Objetivos do Desenvolvimento Municipio; Setor Empresarial
Até 31/12/2022 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel para criagdo de um .M. de Barcelos; Instituicoes de
Sustentavel roteiro concelhio para Ensino e Centros de
adaptagdo local dos principais Investigacdo
desafios associados aos ODS

N° de encontros
promovidos

Agoes de Benchmarking com as Partilha de experiéncias e CLASB; CIM Céavado;

AiE L1220 Redes Sociais do Cavado e Ave conhecimentos T Municipios do Cavado e Ave

N.° de encontros
Acompanhar os Grupos
Até 31/12/2022 Monitorizagdo do Plano de Agdo Temdaticos/Operativos e das
CSIF's
Utilizar a grelha de critérios para
Até 31/12/2022 Emissdio de pareceres técnicos emitir pareceres quantitativos
NERS de ou qualitativos

Grupos Temdticos/operativos  N.° de guido de
e CSIF's frabalho

Enfidades Promotoras; I.S.S., % de resposta a
[P pedidos
Avaliagdo ) »
Barcelos Realizar reunides com os(as)
qudlificadores(as) e com os(as)
coordenadores(as)

Monitorizacdo dos Planos de
Acdo dos Grupos e das CSIF's

Grupos Temdticos/operativos

o .
e CSIF's N.° de reunides

Até 31/12/2022

Avaliar com as entidades

Até 31/12/2022 Avaliacdo do PDS 2016-2021 .
parceiras o documento

CLASB; CIM Céavado N.° de reunides




CSIF -
ARCOSVER

Objetivo Especifico

Projeto Patas Limpas Sensibilizar
e informar os(as) donos(as) dos
animais para atitudes civicas
relativamente aos dejetos dos
seus animais de companhia

Projeto Farmdcias em Rede
Facultar o acesso a medicacdo
as pessoas mais vulnerdveis em

situacdo de emergéncia

Projeto Habitacdo de
Retaguarda: Delinear uma
estratégia local com as
enfidades competentes

Projeto Geragdes PRO
Promoc¢do das
infergeracionalidade
incentivando a transmissdo da
sabedoria popular

Projeto BTT Barcelos Tem Talento
Promocdo da criatividade e
expressdo artistica

01/01/2022 a

31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

01/01/2022 a
31/12/2022

01/07/2022 a
31/07/2022

01/03/2022 a
30/06/2022

Informacédo e sensibilizagdo a

Acdo

Oferta de sacos para os(as)
donos(as) apanharem os

dejetos dos/as cdes/cadelas

Junta de Freguesia
de Arcozelo; Junta
de Freguesia de

populacdo da necessidade leniel S VErERe

de proteger o ambiente e a
saude publica

Junta de Freguesia
de Arcozelo; Junta

Apoio na aquisicdo de de Freguesia de

medicamentos em situacdo Tamel SGo Verissimo;

de emergéncia social GASC; SCMB; ACES
CAVADO IlI; APAC;

APACI

Identificar as necessidades
habitacionais dos(as)
residentes em Arcozelo e
Tamel S. Verissimo

Municipio de
Barcelos

Junta de Freguesia
de Arcozelo; Junta
de Freguesia de
Tamel S. Verissimo;
OPEN B 4G

Dia dos/das Avos

Junta de Freguesia
de Arcozelo; Junta
de Freguesia de
Tamel S. Verissimo;
OPEN B 4G

O meu arco

Entidade Responsavel

Descrigdo Sumadaria

Disponibilizacdo de sacos
na Junta de Freguesia
para oferta aos(as)
donos(as) que se
deslocarem & Junta de
Freguesia e Informacdo a
populacdo relativamente

as proibicdes e obrigacoes

no que respeita a
circulacdo de animais de
companhia Nos espacos

publicos

Disponibilizacdo de um
cartdo com desconto de
25%., 50% ou 100% para a

medicacdo receitada

pelos(as) médicos(as)
assistentes

Delinear uma estratégia
local com as entidades
competentes

Comemoracdo do Dia
dos(as) Avés com

afividades que aproximem

e valorizem a relacdo
entre avés e netos(as)

Construcdo de mini arcos
e criacdo de quadras
alusivas a Festa das Cruzes
para posterior exposicdo
publica

Recursos Parceiros(as)

Parceiros(as) da CSIF

Recursos financeiros ARCOSVER

Indicador

N.° de sacos oferecidos

N.° de placas de informacdo
relativamente aos animais de
companhia e seus dejetos nos
espacos publicos afixadas na
Freguesia de Arcozelo

% de pessoas que redne

Junta de Freguesia de critérios para usufruir do apoio

Arcozelo; Junta de
Freguesia de Tamel

Recursos financeiros - s
Sdo Verissimo; GASC;

SCMB; ACES CAVADO e

lIl; APAC; APACI

Recursos humanos Rede Social

Junta de Freguesia de
Arcozelo;
Recursos financeiros Junta de Freguesia de
e humanos Tamel SGo Verissimo;
Parceiros da CSIF
ARCOSVER

Junta de Freguesia de
Arcozelo;
Recursos financeiros Junta de Freguesia de
e humanos Tamel S&o Verissimo;
Parceiros/as da CSIF
ARCOSVER

% das pessoas com processos

feridos que tenham resposta
ao pedido no méximo em 24

horas

N.° de pessoas identificadas

N.° de entidades competentes
envolvidas

N.° de participantes

N.° de participantes

N.° de participantes




Objetivo Especifico

Até dez de 2022
Capacitacdo
institucional;
Concertacdo da

01/01/2022 a 31/12/2022

01/01/2022 a 31/12/2022

intervencdo e partilha  01/01/2022 a 31/12/2022

de recursos

01/01/2022 a 31/12/2022

01/01/2022 a 31/12/2022

Agenda Recreativa Sénior
do GOI

Comunicagdo e
Marketing

Micro grupo para a
prevencdo da violéncia

Reunides de trabalho

Crénicas do meu tempo

Entidade Responsdvel

Descrigdo Sumdria

Dinamizacdo das seguintes atividades
recreativas: Atividade de Reis;
Carnaval; Celebracdo Pascal; Santos
populares; Dia do Idoso e Magusto.

Criagdo de um microgrupo de
comunicacdo e marketing com o
propdsito de: Criar um plano de
comunicagdo do GOI; Dinamizar as
redes sociais; Divulgar o GOl e as
instituicoes que o compodem ; Permitir
a realizacdo das atividades da
agenda sénior em contexto de
pandemia.

Acodes de sensibilizacdo sobre a
temdtica para cuidadores e
profissionais; comemorar o Dia
Mundial da Consciencializacdo da
Violéncia contra a pessoa idosa.

Reunides de trabalho para
organizacdo do plano de acdo,
partiiha de experiéncias e
conhecimentos.

Resgatar os conhecimentos e
memorias da populacdo sénior, sobre
diferentes femas relacionados com o
seu tempo, e partilnd-los com toda a

comunidade elencando e
valorizando a vida de cada pessoa
idosa.

Recursos

Parceiros(as) Indicador

Parceiros(as) GOI;
Municipio de Barcelos

% execucdo das
atividades

N.° de
publicacdes
efetuadas

Parceiros(as) GOI;
Municipio de Barcelos

N.° de sessoes de
sensibilizacdo

Parceiros(as) do GOI; rEelirelees

Redes e Comunicagdo
Social
N.° de
publicacdes
efetuadas

Parceiros(as) GOI;

e N.° de reunides
Municipio de Barcelos

N.° de sessoes:
Parceiros(as) GOI;
Municipio de Barcelos

N.° de instituicoes
participantes:




Objetivo Especifico

Elaborar o Diagnéstico da
Realidade do Voluntariado
em Barcelos

Celebrar o Dia
Internacional do
Voluntariado

Promover a Pratica do
Voluntariado

Formacdo sobre
Voluntariado

01/01/2022 a 31/12/2022

01/09/2022 a 31/12/2022

01/01/2022 a 31/12/2022

01/01/2022 a 31/12/2022

01/01/2022 a 31/12/2022

Aplicacdo do Questiondrio,
leitura e interpretacdo de
dados

Divulgacdo de Boas Praticas

Acdo de Sensibilizagcdo junto
dos(as) estudantes do
Concelho de Barcelos

Promocdo da transicdo da vida
atfiva para uma reforma
sauddvel

Apoiar o desenvolvimento de
acodes de formacdo de
voluntariado para entidades e
voluntdrios(as)

Entidade Responsdvel

Descrigdo Sumaria Recursos

Disseminacdo do
Inquérito por
Questiondrio pelos(as)
vdrios(as) parceiros(as)

Humanos e Materiais

Reconhecimento do
Voluntariado
desenvolvido na
Comunidade

Humanos, Materiais e
Financeiros

Acoes de sensibilizagdo

Humanos e Materiais
em contexto escolar

Acodes de sensibilizacdo

. - Humanos e Materiais
em Organizacoes

Formar e sensibilizar
voluntdrios(as) e
enfidades

Humanos e materiais

Parceiros(as) Indicador

N.° de inquéritos por
questiondrio enviados

Rede Social; BLV
% de inquéritos por
questiondrio
respondidos

Municipio Barcelos;
Entidades Parceiras do
Banco Local de
Voluntariado;
Comunidade em Geral

N.° de acodes

N.° de acdes

Organizagodes e

o -
Entidades Locais N elo @isers

Rede Social; BLV N.° de agoes




Objetivo Especifico

Identificar e sensibilizar
as entidades
empregadoras

Caracterizar os(as)
cidaddos(as) com
deficiéncia do concelho
de Barcelos

Promover a inclusdo
social das pessoas com
deficiéncia/
Dinamizacdo da
agenda de animagdo

Promover a formagdo
continua dos parceiros
do GOD

01/01/2022 a 31/12/2022

01/01/2022 a 31/12/2022

01/01/2022 a 31/12/2022

01/10/2022 a 30/11/2022

01/12/2022 a 31/12/2022

01/09/2022 a 30/09/2022

01/01/2022 a 31/12/2022

Entidade Responsavel

Exposicdo Itinerante "Tu Tens
Direito ao Emprego”

Sessdes de esclarecimento
com empresas

Diagndstico de
Necessidades

Discoteca

Caminhada no Mesmo Pé
de Igualdade

Festival de Sopas “Somos
capazes”

Realizacdo de sessdes de
esclarecimento internas

Descricdo Sumdria

Sensibilizar e motivar toda a
comunidade empresarial dando
a conhecer testemunhos de
sucesso de insercdo profissional
de pessoas com
deficiéncia/incapacidade

Sensibilizar as empresas para a
insercdo profissional de pessoas
com deficiéncia/incapacidade

Implementacdo da metodologia
definida para a recolha de
informacado relativamente ao
diagnéstico de necessidades
sociais das pessoas com
deficiéncia em contexto local

Encontro anual de instituicoes
ligadas a deficiéncia e
incapacidade

Caminhada anual de instituicoes
ligadas a deficiéncia e
incapacidade

Sensibilizar a comunidade para as
competéncias das pessoas com
deficiéncia e promover a sua
inclusdo social

Divulgacdo e esclarecimento dos
parceiros do grupo sobre temas
de interesse no dmbito da
deficiéncia/incapacidade

Recursos

O.l.
Recursos Materiais
Recursos Humanos

O.l.
Recursos Materiais
Recursos Humanos

O.l.
Recursos Materiais
Recursos Humanos

O.l. Recursos
Materiais Recursos
Humanos

Recursos Materiais
Recursos Humanos

Parceiros(as)

Empresas; IEFP; Seguranga
Social; ACIB; ACES Cavado lll

IEFP, ACIB; CLDS 4G

Juntas de Freguesia, Municipio
de Barcelos; Outras Enfidades
e Parceiros Locais

Discoteca Concilium

Municipio de Barcelos; Outros
Parceiros Locais

Restaurantes locais e outras
instituicoes do concelho;
Barcelos Sauddvel

Indicador

N.° de exposicoes realizadas

N.° de sessdes realizadas

N.° de reunides do grupo de
trabalho

N.° de reunides com CSIF’s

N.° de participantes

N.° de participantes

N.° de entidades envolvidas

N.° de participantes

N.° de entidades envolvidas

N.° de restaurantes envolvidos

N.° de pessoas com deficiéncia

envolvidas na organizacdo

N.° de sessoes realizadas




VOTOS DE BOM TRABALHO!



GRUPO DEACGAO SOCIAL CRISTA

Psicologa
bro de 2021



Respostas de Apoio Psicologico para Criancas e Jovens Vitimas de Violéncia MAQ/\O
Domeéstica N ") :

Aviso 37-2021-01 | Tipologia 3.17 - Instrumentos especificos de protecao de vitimas e de

acompanhamento de agressores na violéncia doméstica

Financiamento - Programa Operacional Inclusao Social e Emprego (POISE) do Portugal -

2020 através do Fundo Social Europeu

Organismo Intermédio - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)

Organismo Intermédio Cofinanciado por

Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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Respostas de Apoio Psicologico para Criancas e Jovens Vitimas de Violéncia MACAO

Domeéstica " «

Emergem do (re)conhecimento do impacto da violéncia doméstica contra criangas e
jovens e da necessidade de capacitar a Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica (RNAVVD) com respostas de apoio especializado para estas vitimas, tendo

em conta as suas vulnerabilidades e especificidades

Propdsito: promover o atendimento, acompanhamento e apoio psicologico especializado

a criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica

Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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Respostas de Apoio Psicologico para Criancas e Jovens Vitimas de Violéncia MAQAO
Domeéstica . "’) :

Comunidade Intermunicipal do Cavado - responsavel pela concertagcdo das candidaturas entre

as entidades que integram a RNAVVD no territorio da NUTS IIl Cavado

Acordo de Concertacao Intermunicipal - 3 candidaturas propostas e aprovadas:
= Aurora | Amares, Vila Verde e Terras de Bouro

= PsiPlus | Braga

= CorAcdo com Voz | Barcelos e Esposende - Parceria entre o GASC e os Municipios de
Barcelos e Esposende

Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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Populacao-Alvo

Criancas e jovens até aos 18 anos de idade, residentes em Barcelos ou Esposende, que

tenham sido expostas ou envolvidas em situacdes de Violéncia Doméstica, tal inclui:
* Criancas/jovens expostos ao fenomeno e/ou que sdo o alvo da agressao
= Criancas/jovens que perderam uma figura de referéncia por homicidio neste contexto

*= Jovens vitimas de violéncia no namoro

Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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Objetivos da Intervencao

* Fornecer suporte emocional e minimizar o impacto/trauma provocado pela violéncia

sofrida, através da integracao funcional/adaptativa das experiéncias vividas
* Promover a seguranca fisica e emocional da crianca/jovem

= Capacitar a crianca/jovem com competéncias intra e inter-pessoais que estimulem os

relacionamentos positivos

Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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Objetivos da Intervencao

* Promover a desconstrucdo dos papéis de género e a adocdo de uma perspetiva

assente numa cultura de igualdade e de cidadania

* Promover a identificacdo da violencia como um problema e um crime e o

aprofundamento do conhecimento das dinamicas relacionais abusivas

* Transmitir uma mensagem clara de NAO TOLERANCIA A VIOLENCIA, de modo a

prevenir a replicacao de comportamentos violentos

Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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Modalidades de Intervencao

Intervencao Integrada e Complementar - acompanhamento individual e grupal
7
Modelo Integrado de Atendimento Psicologico Individual Especializado para Criancas e Jovens

com Deficiencia em parceria com a APACI| (Associacao de Pais e Amigos das Criancas
Inadaptadas):

a) Capacitacao dos profissionais na area da Violéncia Doméstica/Deficiéncia;

b) Intervencdo pela Co-dinamizacdo (Psicologo/a CorAcdo com Voz + Psicologo/a com
atuacdo na Educacdo Especial de referéncia da crianca) ou Co-facilitagdo (Técnico de
Educacao Especial de referéncia da crianca)

Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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Modalidades de Intervencao

Intervencao Integrada e Complementar - acompanhamento individual e grupal

Capacitacao dos profissionais do CorAcdo com Voz por parte da Caritas Arquidiocesana de Braga
para a utilizacdo do material “Violéncia Doméstica: Intervencdo em Grupo com Criancas e

Adolescentes - Manual para Profissionais”
a) Formacao dos Profissionais

b) Acompanhamento da Implementacao

Organismo Intermédio Cofinanciado por
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Intervencao
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Memorando de Entendimento

-

.

Estrutura de Atendimento a

do Municipio de Esposende

~

Vitimas de Violéncia Domeéstica

,/

-

Estruturas de Atendimento a

< > Vitimas de Violéncia Domeéstica

/ 11

o

do GASC

Articulacdo sobre as situacoes encaminhadas (prevencao da revitimizacdo secundaria)

Partilha de conhecimentos e reflexdo sobre boas praticas de intervencao

Aperfeicoamento dos mecanismos de cooperacao

Organismo Intermédio Cofinanciado por

Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros

intermunicipal
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Inscricao/Encaminhamento

Pode ser realizada por qualquer pessoa ou entidade através de email ou contacto

telefonico, ou ainda presencialmente no espaco fisico

Contactos: 253 816 196 | 253 181171] 912 153 787 | coracaocomvoz.rap@gmail.com

12
Barcelos | GASC Esposende | Espaco Bem-me-Querem
Campo 25 de abril, n° 24 e 26, 4750-102 Rua Narciso Ferreira n° 108 r/c 4740-281
Barcelos Esposende
Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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E trabalhando em Rede que conseguimos ser Rede das

Criancas e Jovens Vitimas de Violéncia Domeéstical

13
Com a nossa Acdo pretendemos dar Voz ao Coragdo
das Criangas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica!
Organismo Intermédio Cofinanciado por Coordenador da parceria Entidade Promotora Parceiros
intermunicipal
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