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—————————— Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e dezoito, no auditdrio da Biblioteca
Municipal de Barcelos, sito no Largo Dr. José Novais, reuniu pelas catorze horas, o Conselho

Local de Agdo Social de Barcelos (CLASB). A sessdo foi presidida por Armandina Félix Vila Cha

Saleiro e secretariada por Dulce Miranda. -

---------- A reunido teve inicio as catorze horas e trinta minutos, de acordo com o previsto no

nimero dois do artigo trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.
—————————— A Presidente do CLASB, Armandina Saleiro, abriu a sessdo, dando as boas-vindas e

agradecendo a participacdo dos parceiros e o trabalho em rede desenvolvido, que permite que

este municipio seja mais coeso e solidario.
--------- Antes de prosseguir com os trabalhos as presengas foram assinaladas, conforme

registo de presencas em anexo (Doc. 1). Estiveram presentes 59 parceiros e houve trés

auséncias justificadas antecipadaf’nente.
----------- No que concerne a ordem de trabalhos, a Presidente do CLASB propés a inclusdo de
um novo ponto da ordem de trabalhos, com a seguinte designagdo CIAB — Tribunal Arbitral —
AtribuicBes e competéncias, bem como que o mesmo figurasse em terceiro lugar e a

reordenacdo dos pontos da ordem de trabalhos. Submetida a votagdo foi a mesma aprovada

bor unanimidade.
----------- Foi ainda proposto a inclusdo no ponto quatro para efeitos de deliberagdo quanto a
parecer emitido pelo Nicleo Executivo a entidade — ACRA — Associagdo Social Cultural e
Recreativa de Alheira. Submetida a votacdo, a proposta foi aprovada por unanimidade, sendo:

---------- Ponto 1 — Parecer do CLASB sobre o pedido de altera¢do a candidatura n.2 POISE-03-

a) Centro Social Ernesto Gongalves Costa

b) Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Viatodos;---------=-=----—-

c) Centro Social da Pardquia de Arcozelo;

d) Centro de Bem Estar Social de Alheira;

e) Centro Comunitdrio Moinhos de Vento;

f)  Associagdo de Pais e Amigos de Criancas;
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g) Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Barcelos.

h)  ACRA - Associacdo Social Cultural e Recreativa de Alheira.

---------- Ponto 5 - Divulgagdo de projetos/atividades:

a) Apresentagdo dos resultados do Projeto Oficinas do Ser & Saber;----<--e-emweer

b) Retrospetiva do Plano de Atividades do GOI.

---------- Ponto 6 — Outros assuntos.

—————————— Passou-se entdo ao cumprimento da ordem de trabalhos:
---------- No ponto um - Parecer do CLASB sobre o pedido de alteragdo a candidatura n.2 POISE-
03-04-4232-FSE-000197 — Contratos Locais de Desenvolvimento Social — Projeto OPEN B — A
presidente do CLASB passou a palavra ao coordenador do projeto, Luciano Barros, que

informou os presentes da necessidade de reajustar os indicadores de realizacdo, face aos

—————————— Agdo 3 - Apoiar o enquadramento de projetos de auto-emprego e de
empreendedorismo nos diferentes programas e instrumentos de apoio, promovendo o

encaminhamento dos interessados para o apoio técnico — diminuir de sessenta para quinze os

planos de negdcios e estudios de viabilidade econdémica;
---------- Acdo 4 - Sensibilizar os empresdrios, as instituicdes e as entidades empregadoras
locais para uma participacdo ativa na concretizacdo de medidas ativas de emprego e em
processos de insercdo profissional e social — diminuir de cinquenta para quinze pessoas

inseridas em Contrato 3 Medida; diminuir de seis para uma agdo de formagdo empresdrios e

entidades empregadoras locais;
---------- Acdo 7 — Desenvolver acBes que estimulem as capacidades dos alunos do ensino
secunddrio, numa perspetiva de refor¢o da iniciativa, da inovagdo, da criatividade, do gosto

pelo risco e que constituam uma primeira abordagem a atividade empresarial — diminuir de

trés para um bootcamp;

---------- No Eixo 2 sdo propostas as seguintes alteracdes:
---------- Agdo 10 - Estratégias direcionadas para criangas e jovens — manter as 120 sesses do
“OPEN B entre N6s” aprovadas inicialmente em sede de candidatura, uma vez que em plendrio
de doze de dezembro de dois mil e dezasseis tinha sido proposto a diminuicdo para dezoito
sessOes; alterar a metodologia do teatro férum nas trés mostras de talento para areas do

desporto, cultura, arte, entre outras;

---------- Agdo 11 - Estratégias direcionadas para a mediacdo dos conflitos familiares — anular as

trés agSes de formacdo dirigidas a técnicos de intervencdo social por questSes de
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elegibilidade; aumentar de nove para vinte e cinco as sessdes do OPEN B em ‘familia e/

aumentar de cem para quatrocentas pessoas certificadas;

---------- Relativamente ao Eixo 3 sdo propostas as seguintes alteracdes:
---------- Agdo 12 — Desenvolvimento de acSes de apoio técnico a auto-organizagdo dos
habitantes — proposta a alterac3o dos locais de intervengdo do OPEN B, passando a considerar-
se Bairro 12 de Maio; Quinta da Formiga; Bairro da Misericérdia; Bairro Barcelos Il e

Comunidade ROM de Arcozelo, em vez dos bairros Quinta do Aparicio e Fundacdo Salazar.------

—————————— A versdo em papel desta apresentacdo constard em anexo (Doc.2).

---------- Luciano relembrou as iniciativas comunicadas aos parceiros através de comunica¢do

eletrdnica e solicitou a todas a colaboragéo de todos
---------- Esta proposta de alteracdo 3 candidatura POISE-03-4232-FSE-000197, foi colocada a
consideracdo assembleia. Anténio Ribeiro, presidente da APACI, mostrou a sua satisfacdo com
0 aumento do ndmero de agdes e o nimero de envolvidos no Eixo 2 e a sua preocupacdo com
a diminuicdo das a¢des no Eixo 1. Luciano Barros agradeceu os comentarios e referiu que sente
também apreensdo pela diminuicdo do trabalho no Eixo 1, mas este é um projeto dindmico e

mesmo as condigdes do territdrio t&m vindo a alterar-se, mantendo-se a capacidade de atingir

as metas propostas.

---------- Depois destes esclarecimentos, a proposta de alteragdo foi colocada a votagdo e foi

aprovada por unanimidade.
—————————— No ponto dois — Apresentacdo da Avaliacdo do Plano de Ag¢do 2017 do CLASB — a
Senhora Presidente convidou o representante das entidades sem fins lucrativos no Nicleo
Executivo, André Pereira, a apresentar sumariamente a avaliagdo do Plano de Acdo 2017. Este
documento € da responsabilidade do Nicleo Executivo e da participacdo ativa dos diferentes
parceiros que assumiram 0s seus compromissos na execuc¢do, facultando relatérios e

indicadores de resultado. Anexo (Doc.3).

----------- No terceiro ponto da ordem de trabalhos Fernando Viana, Diretor Executivo do

Centro de Informagdo, Mediacdo e Arbitragem de Consumo (CIAB) expls as atribuicdes e

competéncias deste organismo.
---------- Fernando Viana realcou a importancia, a abrangéncia, a gratuitidade do servico
providenciado pelo Tribunal Arbitral de Consumo. Em Barcelos, é o SMAC (Servico Municipal

de Apoio ao Consumidor) que acolhe e encaminha os cidad3os.

—————————— No ponto quatro — Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo — a

presidente do CLASB deu palavra aos responsaveis das entidades promotoras dos projetos
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para sumariarem os objetivos e finalidades de cada, depois de agradecer as instituicdes as

ideias e projetos que colocam Barcelos na vanguarda da acdo social.
---------- As diferentes exposicdes, contextualizando a iniciativa, identificando a modalidade de
funcionamento, os objetivos, as acBes/atividades e os recursos necessdrios foram realizadas
pela seguinte ordem e foram apresentadas pelos responsaveis a seguir identificados: ——---=---—--

a) Centro Social Ernesto Gongalves Costa, pretende desenvolver a resposta de

Creche, Centro de Dia e Servico de Apoio Domicilidrio, apresentada por Ana

Luisa Costa (em anexo, Doc. 4). -
b) Associacio Humanitdria dos Bombeiros Voluntérios de Viatodos, pretende

desenvolver a resposta de Estrutura Residencial para Idosos/as apresentada

por Carla Aratjo (em anexo, Doc. 5).
c) Centro Social da Pardquia de Arcozelo, pretende, no ambito do Licenciamento

de Equipamentos, desenvolver um Centro de Noite. A apresentac3o foi feita

por Adelino Costa (em anexo, Doc. 6).
Apods a apresentacdo, o presidente da APAC] pediu a palavra para indagar da

razdo na demora na proposta desta iniciativa, atendendo que o edificio jd tinha

sido cedido pela Cadmara Municipal de Barcelos, em 2013.
A justificagdo para esta situacdo foi a necessidade de esperar de novos
concursos, necessidade de articular com a Seguranga Social. A presidente do
CLASB considerou este projeto inovador e relevante para o territério.--———--------
d) Centro de Bem Estar Social de Alheira, apresentada por Joaquim Portela,
Presidente da Instituicdo, pretende requalificar o edificado da Creche,

garantindo no interior e no exterior a acessibilidade para todos/as (em anexo,

Doc. 7).

e) Centro Comunitdrio Moinhos de Vento, pretende desenvolver a resposta social

de Creche, apresentada por Natdlia Pereira (em anexo, Doc.8).
f)  Associacdo de Pais e Amigos de Criangas, pretende capacitar e qualificar a

resposta de Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ), apresentada por Vénia

Gongalves (em anexo, Doc. 9).
g) Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Barcelos, pretende candidatar-se ao
Programa de Respostas Integradas (PRI) para o Eixo da Reinsercdo, com o
projeto “Oficina do Saber & Ser”, dando continuidade ao trabalho j3

desenvolvido. A apresentacdo ficou a cargo de Clarisse Duarte (em anexo, Doc.

10).
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ACRA — Associagdo Social Cultural e Recreativa de Alheira pretende capacitar e

qualificar a resposta ERPI, SAD, e Centro de Dia, apresentado por Sameird

Felgueiras.

---------- Findas as intervengdes e prestados os esclarecimentos solicitados, passou-se a leitura

dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo, pela seguinte ordem:

a)

b)

Conceicdo Fernandes procedeu a leitura do parecer relativo ao projeto do
Centro Social Ernesto Goncalves Costa relativo a remodelagdo de uma
infraestrutura doada pela comunidade para a criacdo de lugares de Creche, de
Centro de Dia e para o Servico de Apoio Domicilidrio (SAD), que obteve a

mengcdo qualitativa favoravel. Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por

unanimidade (em anexo, Doc.11).
Silvia Branco procedeu a leitura do parecer relativo ao projeto da criagdo de
uma Estrutura Residencial para Idosos (ERPI) da Associagdo Humanitdria dos
Bombeiros Voluntérios de Viatodos, que obteve menc¢do qualitativa favoravel.
Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por unanimidade (em anexo,

Doc.12).

Concei¢do Fernandes procedeu a leitura do parecer relativo ao projeto Centro
de Noite do Centro Social da Paréquia de Arcozelo, que obteve mengdo
qualitativa favordvel. Colocado a votacdo, o parecer foi aprovado por

unanimidade (em anexo, Doc.13).

Silvia Branco procedeu 3 leitura do parecer relativo ao projeto do Centro de
Bem Estar Social de Alheira para requalificagdo do edificado de Creche que
obteve mengdo qualitativa favordvel. Colocado a votagdo, o parecer foi

aprovado por unanimidade (em anexo, Doc.14).

Conceigdo Fernandes procedeu 3 leitura do parecer relativo ao projeto de
Creche do Centro Comunitdrio Moinhos de Vento, que obteve mencdo

qualitativa favordvel. Colocado a votacdo, o parecer foi aprovado por maioria,

com uma abstengdo (em anexo, Doc.15).
Armando Santos procedeu i leitura do parecer relativo ao projeto de
requalificacdo do CAO da Associacdo de Pais e Amigos de Criangas, que obteve

mengdo qualitativa favoravel. Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por

unanimidade (em anexo, Doc.16).
Silvia Branco procedeu 2 leitura do parecer relativo ao projeto “Oficina do

Saber & Ser” da Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Barcelos, que
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obteve oitenta virgula vinte por cento (80,20%), mengdo qualitativa favoravel.

Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por unanimidade (em anexo

Doc.17).
h) Conceicdo Fernandes procedeu a leitura do parecer relativo a ACRA -
Associacdo Social Cultural e Recreativa de Alheira que pretende capacitar e
qualificar a resposta ERPI, SAD e Centro de Dia, que obteve mengdo qualitativa

favoravel. Colocado a votacdo, o parecer foi aprovado por unanimidade (em

anexo, Doc.18).

---------- No ponto cinco — Divulgacdo de projetos/atividades — foi dada a palavra aos

responsaveis dos projetos e a explanacdo foi feita segundo a ordem indicada.
a) Os resultados do Projeto Oficinas do Ser & Saber foram explicados por Clarisse
Duarte (em anexo, Doc.10), durante a apresentacdo realizada no ponto anterior. ------

b) Retrospetiva do Plano de Atividades do GOI foi feita por Liliana Matos (em anexo,

Doc.20).

Armandina Saleiro agradeceu todo o trabalho que tem sido desenvolvido pela

Associacdo Perelhal Solidario.
---------- No ponto seis — Outros assuntos — a Presidente do CLASB informou os presentes da
submissdo, a 20 de abril, da candidatura “Viver em Igualdade 2018”, promovida pela Comissdo
para a Cidadania e lgualdade de Género. Informou os parceiros da suspensdo do aviso,
passando a submissdo a enquadrar a terceira fase, com data limite até 30 de junho. Recordou

também que decorre a candidatura ao Prémio BPI Sénior até 29 de abril.

---------- Foi também aproveitado este ponto para um esclarecimento, devido a Candido
Salgueiro, presidente da CSIF UMGGALO, que referiu ndo ter conhecimento da resposta de
Servigo de Acompanhamento Social (SAAS) para aquele territério, pelo que considera que, com
a instalagdo deste servico, haverd uma sobreposi¢cdo de resposta e uma duplicacdo de gastos.
A assembleia foi informada, quer pela Presidente quer pela representante da Seguranca Social,
que aquele servico tem vindo a ser assegurado, no territério daquela CSIF, pela Seguranca
Social. Por necessidade de reorganizagdo, houve uma transferéncia para Centro Comunitério
Moinhos de Vento. As familias envolvidas j& foram informadas e decorre a transferéncia de
processos. Foi também referido que o trabalho da CSIF UMMGALO nesta drea n3o é

protocolado, tendo um caracter informal.

---------- Candido Salgueiro expressou ainda a sua incompreensdo quanto aos procedimentos
do Nucleo Executivo no respeita & emissdo de pareceres, uma vez que apresentou um pedido

de parecer que ndo foi apreciado. Em relacio ao exposto, o Nicleo Executivo esclareceu que a
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entidade foi informada da necessidade de reavaliar o projeto e submeté-lo novamente, o que

ndo aconteceu. Assim sendo, ndo houve lugar a emissdo de parecer.
—————————— E ndo havendo mais nada a tratar, a Presidente do CLASB deu por encerrada esta
sessdo pelas dezassete horas e quarenta minutos, da qual foi lavrada a presente ata, que lida e

submetida a votagdo, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pela presidente do

CLASB, Armandina Saleiro e por mim, Dulce Miranda, que a secretariou.
---------- De acordo com o definido no Regime Interno, a ata serd enviada, por correio
eletronico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, serd considerada
aprovada, caso ndo surjam discordancias acerca do seu teor, sendo entdo assinada pela
presidente do CLASB, Armandina Saleiro e por mim, Dulce Miranda, que a secretariou. A Ata
numero quarenta e quatro sera publicada no sitio eletrénico do Municipio de Barcelos na drea

da Rede Social.

PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS

YRS

/Maria Armandina Félix Vila-Ch3 Saleiro/

SECRETARIA DO CLASB

A»‘—/‘»( (o \X/\N\cb

/Dulce Maria Torres Miranda/
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SESSAQ PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO LOCAL
DE ACAOC SOUIAL

24 de abril de 2018

Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

5 - Sensi —Saude e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM - Associagdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento

de Galegos S. Martinho

ACAPO — Associagdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

ACEF — Associagdo Cultural, Educacional e de Formagdo

ACES CAVADO Il — Barcelos /Esposende

Tanueic, j/, Ly g/,;f_,\(oﬁzp

ACIB — Associa¢do Comercial e Industrial de Barcelos

Yoie
( 3

ACRA - Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

= (el

il N ¢
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ADC - Associagdo para o Desenvolvimento Comunitario Abade de Neiva

il N

ADRVC - Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D’Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo St2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Addes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijé

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMA - Associagdo de Amigos do Autismo

AMAR 21 — Associagdo de Apoio a Trissomia 21

AMES - Associagdo para a Mudanga Empreendedora e Solidaria

Ana Filipa Pereira Mota

- I . . S
APAC - Associagdo de Pais e Amigos de Crianca !
¢ g langas -g_(}v\ o g/\L‘u‘} N2 _‘;\\3 m }@
APACI — Associagdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas i Ao, 0 diw
7 :
APDES - Agéncia Piaget para o Desenvolvimento b IZ/V\—A\Jg/
U I

ARCA - Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Péagina 1de9
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SESSAD PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO LOCAL

DE ACAD SOCIAL
24 de abril de 2018
Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Artesmusivi - Associagdo de Artes de Viatodos

Associacdo Amigos do Pato

Associagdo Anima Com Riso

Associagdo Carapecos Solidario

Associagdo Clube Moto Galos de Barcelos

\?&amagg%&

/

Associagdo Cor é Vida

Associagdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associagdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagdo Cultural Motocavaquinhos

Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lij6

Associagdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associacdo de Diaqbéticos do Minho

e
Associagéoﬁde Espondilite Anquiolisante A N E;gq.

Associagdo de Estudantes do IPCA

Associacdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associagdo de Pais da Freguesia da Lama

Associagdo de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —“A Nossa Historia”

Associacdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associacdo de Pais de Oliveira

Associagao de Pais de Silveiros

Associacdo de Pais dos Alunos das Escolas e JI de Lijé

Associagdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA

Associacdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

* i~ A AL e ap
! El

Associagdo de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da Ucha

Associacdo de Pais e Enc. de Educacdo da EB 1 e JI de Martim

Associagdo de Pais e Enc. de Educagio de Bastuco Ste Estevio

Associagdo de Pais e Enc. de Educacio dos Alunos de Macieira de Rates

Associacdo de Pais e Enc. de Educa¢do dos Alunos de Negreiros

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do Jl e EB1 de Cossourado

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo Jl e EB1 de Aldreu

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo JI e EB1 Perelhal

Associagdo de Patinagem do Minho

Associagdo de Ténis de Mesa de Braga

Associacdo Desportiva da Carreira

Pagina 2de 9
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SESSAC PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO LOCA!
DE ACAC SOCIAL

24 de abril de 2018

Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

MNOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associagdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associagao dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associagdo Equestre Cultural Recreativa de Lijo

Associagdo Folclorica de S. Miguel da Carreira

Associagdo Galo Novo

Lndetificeco

Associagdo Histdrias de Recreio

Associagdo Humanitaria de Rio Cvo Santa Eugénia

y
?/'44/{3 Le 77

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Viatodos

eny A<

Associagao Nacional AVC

\&C ASSA (\)

Associacdo Olho Meirinho

Associagdo Perelhal Solidario

wa

Artesmusivi - Associacdo de Artes de Viatodos

Associagdo Portuguesa de Deficientes

Associagdo Portuguesa de Paramildidose ~ Nticleo de Barcelos

Associagdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagdo Recovery

Associacdo Recreativa e Cultural de Sequeade

RONY

Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Chorente

ATAHCA - Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave

%/;_

Barcelos Sénior —
Permanente

Associacdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formacio A

Barcelos Solidario — Benemérita Associagdo Humanitaria dos Dadores de Sangue do
Concelho de Barcelos

Cémara Municipal de Barcelos

Casa do Cruzeiro de Aird

Casa do Povo de Alvito S. Pedro

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Povo de Durrdes

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates [? /(; .4—-? \ . { ;
Casa do Povo de Milhazes N i A !
= ~X

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Cévo St2 Eugénia

Célula 2000, S.A

Centro Comunitario Moinhos de Vento

Péaaina 3de 9
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SESSAC PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO LOCAL
0E ACAO SOCIAL

24 de abril de 2018

Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

MOME DO REPRESENTANTE

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro de Assisténcia Social Balugdes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

@"{/fc@v‘@ Groe @J

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

= LA LLn
yl

\/

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo

{

Centro Distrital de Seguranca Social Braga, ISS, I.P.

%@J\. c. Cons o s \Olic

Centro Humanitario da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

Centro Social da Casa do Povo de Vila Seca

Ly

Centro Social da Paréquia de Arcozelo

:
—

et J

Centro Social de Aguiar

L=

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

~

Centro Social de Durrdes

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

« ANagstaeesto s
¥ ‘\\3

Centro Social e Paroquial de Aguiar

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

i 7
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Centro Social e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

Centro Social S. Teotdnio

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

Centro Zulmira Pereira Sim&es — Institui¢do de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catdlico de Operérios de Barcelos

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passos
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Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058
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Lo de Barcelos

SESSAC PLENARIA EXTRACRDINARIA DO CONSELHO
DE ACAD SOCTIAL

24 de abril de 2018

Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

MNOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Corpo Voluntdrio de Salva¢do Publica Barcelinense

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga
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Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Barcelos
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Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo Campo

E.Leclerc Barcelodis

EMEC — Empresa Municipal de Educac3o e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia
e Gestdo de Barcelos

EQUIVAU - Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secundéria de Barcelinhos

Fabrica da Igreja Paroquial de Aldreu

Farmdcia Filipe

FECAP — Federagdo Concelhia das Associacdes de Pais e Encarregados de Educagdo do
concelho de Barcelos

FIBRO — Associacdo Barcelense de Fibromialgia e Doencas Crénicas

Fundagdo Caixa Agricola do Noroeste

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

GASC ~ Grupo de Acgdo Social Crista

» Mapaz

GNR - Guarda Nacional Republicana
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Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijé

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceigdo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (S3o Roma&o)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histéricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos St2 Maria
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SESSAQ PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO LOCAL
DE ACAD SOCIAL

24 de abril de 2018

Auditdrio da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC —Ucha

Grupo de Reserva do Patrimoénio Cultura e Tradicdo — Nucleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnogréfico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folcldrico de Tregosa

Grupo Folclérico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTI - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

Hospital St2 Maria Maior, E.P.E.

IEFP — Centro de Emprego de Barcelos

Infantario de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irm&s Franciscanas Missiondrias de Maria

Instituto de Reinsergdo Social — Equipa do Cavado

Instituto Renascer

Instituto S&o0 Jodo de Deus — Casa de Salde de S30 Jodo de Deus

Instituto S&o Jodo de Deus — Casa de Salde de S3o José

IPCA - Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Varzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva
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Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Airé

Junta de Freguesia de Aldreu
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SESSAQD PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO LOCAL

QQ Rede Social DE ACAO SOGIAL
“AJ de Barcelos 24 de abril de 2018

Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NCME DA ENTIDADE NOME DD REPRESEMTANTE
Junta de Freguesia de Alvelos
) 2
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Junta de Freguesia de Arcozelo < [Jﬂﬂh(‘ ‘ \)/ : ,@\ i_@/j\‘k

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balug3es

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapecos

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Lijo

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

Junta de Freguesia de Oliveira

Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Remelhe

Junta de Freguesia de Rio Cévo St2 Eugénia

Junta de Freguesia de Roriz
7

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo 4

) %@o’/’}«//‘? J@\; NP VZ K2 o [
Junta de Freguesia de Vila Seca : . y / . )

lunta de Freguesia Galegos S. Martinho -

Junta de Freguesia Galegos St2 Maria

KERIGMA — Instituto de Inovagéo e Desenvolvimento Social de Barcelos
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SESSAD PLENARIA EXTRACGRDIMARIA DO CONSELHO LOCAL
DE ACAO SOCIAL

24 de abril de 2018

Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Lij6 Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos

Moto Clube de Macieira de Rates

Nicleo Desportivo da Silva

)

Ncleo Local de Insercdo de Barcelos
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Optica 2, Lda

PSP — Policia de Seguranga Publica de Barcelos

CoMissit ({\~ ANy DA Ave

Rancho Folcldrico de Santa Euldlia de Oliveira

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

Santa Casa da Misericdrdia de Barcelos
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SIRA — Sociedade Instrucdo e Recreio Aldreense

/

SOPRO — Solidariedade e Promogédo

Sporting Club da Ucha
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Terttlia Barcelense

Torrence Center

Tributo & Vida

Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unigo de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Gdios, Courel, Pedra Furada e Gueral Q/;- > ; 0 <
. = > £ = L ¥

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e MidSes

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavéo

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastugo St2 Estévéo e Bastuco S. Jodo

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Cévo St2 Eulalia

j i
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Unido de Freguesias de Tamel St2 Leocédia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhotdes e Monte Fraldes
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SESSAO PLENARIA EXTRACRDINARIA DO CONSELEG Locs
DE ACAD SOCIAL

24 de abril de 2018

Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESEMTANTE

Unido de Freguesias de Vila Cova e Féitos

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Veneravel Ordem Terceira . Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - Associacdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates
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FORMULARIO PARA EMISSAO DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo)

CLASde | Barcelos ]

Entidade que preside ao CLAS Municipio de Barcelos

Presidente do CLAS Maria Armandina Vila-Ch3 saleiro Fungéo Vice Presidente do Municipio de Barcelos
A Preencher pelo CLAS

| PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Plano de Desenvolvimento Social / Plano de Acgao

]

Os documentos de planeamento estratégico do Conselho Local de Acéo Social (Diagnéstico Social 2015, Plano de
Desenvolvimento Social 2021) privilegiam a qualificagdo e capacitagdo como condig&o para a integrac&o social. Este projeto
alinha com os objetivos estratégicos e especificos, assumidos a 15 de dezembro de 2015, na medida em que o Centro de
Bem Estar Social de Alheira se apresenta com um historial que evidencia uma capacidade de diglogo e de participagdo com
Os pares nas decisOes da instituigéo, evitando a sobreposicéo de respostas, ao mesmo tempo que, sinaliza um crescimento
em fung&o das reais necessidades da populagéo, o que lhe garantiu um protocolo de cooperagao ( e sucessivas revisdes do
acordo) com a Seguranga Social, hoje para 60 lugares em Creche. A primeira infancia é o seu foco de atuacdo num
territorio que se apresenta mais envelhecido, o que revela vis&o e qualidade dos servigos prestados, ao conseguirem atrair
familias de diferentes pontos, inclusive com abrangéncia supramunicipal, plasmado, atualmente, nas 66 criangas integradas
na resposta de creche. A intencdo manifesta passa por garantir as acessibilidades para todos/as, reforgar o conforto para as
criangas, profissionais e encarregados de educagéo, e elevar a imagem da entidade junto dos parceiros e da comunidade,
requalificando o edificado.

Trata-se de uma proposta inquestionavel do ponto de vista da melhoria quando considera as acessibilidades e mobilidades
numa perspetiva de design universal. Para além do cumprimento das normas de seguranca, sublinha principios
fundamentais para associar a entidade aos objetivos da rede colaborativa (microrrede 3, PDS 2021) e subscrever os
objetivos inscritos no eixo transversal em ordem aos direitos e a cidadania (microrrede T - Direitos e Cidadania).

A dindmica institucional traduz uma preocupagao com o recurso a inovagdo e as tecnologias para garantir a seguranca e
facilitar as rotinas operacionais: com redimensionamento do espaco para proporcionar mais conforto e liberdade; com a
utilizagdo de recursos ecoeficientes para reduzir os custos e cumprirem com as politicas mais amigas do ambiente; com a
qualificacgo dos ativos e dos servicos especificos para conseguirem uma certificagéo; com as acessibilidades e as
mobilidades para respeitarem os direitos das pessoas com incapacidade e/ou deficiéncia; com a concertagdo estabelecendo
um planeamento que tenha em conta os seus pares, a nivel publico e privado, a fim de evitar a multiplicagdo e a
sobreposicdo de respostas/servigos; com a igualdade adotando planos pedagdgicos ajustados e valorizando as carreiras
dos profissionais; com a sustentabilidade para assegurar a viabilidade futura da instituigdo, através de respostas ajustadas
ao nicho de mercado mais empresarial e privado. '

N&o menos importante neste arranjo microterritorial é o esforgo de articular e complementar as respostas, estabilizando os
compromissos com as familias, uma vez que a continuidade apés a Creche pode ser assegurada pelo Pré-escolar publico
instalado na mesma infraestrutura e pelo acompanhamento nas interrupgdes escolares e nos periodos de férias escolares.
Perante o solicitado, o Nticleo Executivo entende emitir um parecer favoravel.

A declaragdo compreende a verdade,

Assinatura Q (,«_,\/
Presidente do CLAS /’A G U Data




FORMULARIO PARA EMISSAO.DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo)

CLASde [ Barcelos |

Entidade que preside ao CLAS Municipio de Barqelos

Presidente do CLAS M? Armandina Félix Vila-Cha saleiro Fungéo Vice Presidente
A Preencher pelo CLAS

{ PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Plano de Desenvolvimento Social / Plano de Acgéo |

Em conformidade com os instrumentos estratégicos elaborados e deliberados pelo Conselho Local de Agao Social
de Barcelos (CLASB), com horizonte 2021, o projeto de adaptagédo e remodelag&o das infraestruturas, apresentado
pela Associagédo de Pais e Amigos de Criangas (APAC), concorre para a qualificaggo da malha institucional,
favorecendo a integragdo e a defesa dos direitos das pessoas, em concreto das pessoas mais vulneraveis ao risco
de exclusdo (pessoas com deficiéncia e criangas/jovens em risco). A intervengdo premeia os espagos exteriores e
verdes, reconfigurando a sua utilizagéo por parte dos clientes, colaboradores/as e da comunidade. Trata-se de um
investimento que traz beneficios no planeamento e na agenda programatica, facilitando interacdes e aprendizagens
que potenciam a participago e a internalizagio de principios que auxiliam o desenvolvimento integral. Também,
privilegia a eliminag&o de barreiras entre publicos, sempre que se encontram no espago exterior, uma vez que
permite uma proximidade e convivialidade entre as criangas/jovens que integram a Casa de Acolhimento Familiar
"Casa dos Sonhos" e os clientes do Centro de Atividades Ocupacionais (CAO). E um convite & comunidade e a
outras entidades na medida em que tanto 0 embelezamento e a funcionalidade dos espagos potencia e enriquece
intercdmbios bem sucedidos. A descoberta, a experiéncia e uma maior recetividade dos sentidos vaj reforcar a
criag@o e a recriagdo, com resultados manifestos nas pecas produzidas pelos clientes que hoje ja se encontram
patentes em varios espagos de exposigdo e amanha poderdo ser a base da projecdo de uma micro-empresa. Esta
oportunidade subscreve o modelo e a certificagio pelo sistema da qualidade, na ética da melhoria, dado que o
alargamento das dinamicas ao espaco exterior permite reorganizar a funcionalidade dos espacos afetos ao CAO.
Esta vis&o sublinha a qualidade e a inovagdo das entidades que trabalham ao nivel da reabilitagdo, orientagdo e
apoio a publicos muito especificos, fortalecendo a rede colaborativa local, em concreto a Rede Local dos Cuidados
Especializados, centrada na interveng&o nas pessoas com incapacidade e ou/deficiéncia.

Reconhece-se a articulaggo levada a cabo junto dos pares, isto &, no Grupo Operativo Deficiéncia que se
pronunciou favoravelmente quanto s intervengdes que visam melhorar a qualidade das respostas e dos servigos
prestados, como é o exemplo. A Associacdo APAC tem um historial institucional de intervencdo especifica e
especializada no dominio da deficiéncia, procurando novas abordagens, novos contextos e novas estratégias para
satisfazer os seus clientes. Nesta perspetiva a proposta apresentada confirma essa preocupagdo com o bem-estar
da sua populagdo e na manutencgio de um registo de qualidade. S&o estes projetos que posicionam a APAC como
entidade de referéncia nesta area de intervencdo. As parcerias sdo uma nota dominante, no sentido da troca de
experiéncias, saberes e conhecimentos que auxiliam a programacgéo institucional e interinstitucional numa ética de
rentabilizag&o em escala e de projegéo dentro e fora do concelho. Pelo exposto o Nicleo Executivo emite parecer
favoravel.

A declaragéo compreende a verdade,

Assinatura - i/ 3 "~
Presidente do CLAS Mﬁu L Data




FORMULARIO PARA EMISSAO DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo)

| o

CLAS de iBarceIos o B
Entidade que preside ao CLAS Municipio de Barcelos »
Presidente do CLAS M? Armandina Félix Vila-Cha Salei_ro Fungéo Vice Presidente

A Preencher pelo CLAS

PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Plano de Desenvolvimento Social / Plano de Acgao

A resposta de Creche apresentada pelo Centro Comunitario Moinhos de Vento (CCMV) mereceu uma atengdo particular por
parte do Nucleo Executivo. Em rigor, e com base nas prioridades estabelecidas para a rede institucional em Barcelos, as
respostas para a infancia ndo sao classificadas como elevadas, contrariamente as respostas e servigos previstos para a
populagdo mais envelhecida. Nao obstante esta constatago, e na perspectiva do desenvolvimento social, a abrangéncia
territorial apontada (total de 13 freguesias - existéncia de duas IPSS's - CCMV, com a resposta de SAAS e o Centro Social e
Paroquial de S. Miguel da Carreira com a resposta de SAD e Centro de Convivio) confirma a necessidade imperiosa de uma
resposta para as criangas entre os zero e os trés anos de idade. A alegar pode-se citar: a auséncia desta resposta nas
imediagBes; a predominancia de grandes empresas; a atragdo e fixagdo de muita mao de obra feminina; as despesas e a
deslocag&o para outros territérios distantes, com lugares de creche, dos/as filhos/as: a recuperagéo de um edificado muito
recente, em muito bom estado de conservacdo; o facto de as obras previstas n&o implicarem grandes custos, pelas
carateristicas do edificio e, ndo menos importante, o apoio comunitario assumido pelas juntas de freguesia e pelas proprias
empresas. Estes aspetos corroboram uma necessidade elevada muito especifica para aquela area do concelho. A comprovar
0s argumentos, acresce a localizag&o geografica e as boas acessibilidades que facilitam a mobilidade de potenciais
investidores, fornecedores e recurso humanos; a forte expanso do pélo industrial, fixando médias e grandes empresas; o
contacto com outras entidades que dispsem da resposta de creche, situadas em freguesias distantes e sem lugares vagos,
acusando uma lista de espera. De acordo com o Diagnostico Social de 2011 e de 2015, esta zona do concelho é considerada
pelos servigos de intervengao (RSI, SAAS, IEFP e CPCJ) como um territdrio muito vulneravel as questbes de pobreza e
exclus&o social, pelo que a oferta de émprego surge como um recurso endégeno favoravel ao processo de integracdo e &
melhoria das condicdes de vida da populaggo residente para além de poder fixar familias, em idade ainda jovem, que no
tempo pode transformar as carateristicas sécio-econémicas e proporcionar um modus vivendu mais estavel a todos os
individuos e agregados familiares, na ética do desenvolvimento.

Este enquadramento obriga a respeitar o mapeamento concelhio ndo em termos globais mas micro territoriais a fim de
respeitar a igualdade de oportunidades para as pessoas e para as entidades, razo que leva o 6rgéo do Nticleo Executivo a
mencionar um parecer favoravel para a resposta de Creche, com capacidade para 30 lugares.

A declaragao compreende a verdade,

Assinatura - ,7 N
Presidente do CLAS /& il ° Data
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FORMULARIO PARA EMISSAO DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo)

Clasde [ Barcelos ]

Entidade que preside ao CLAS Municipio de Barcelos

Presidente do CLAS M? Armandina Félix Vila-Cha Saleiro Fungao Vice Presidente
/A Preencher pelo CLAS

[ PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Plano de Desenvolvimento Social] Planc de Acgio ~ ]

Com base no Diagnéstico Social 2015 o Conselho Local de Aggo Social reconhece que as respostas para as pessoas de
terceira e quarta idade s3o prioritarias. Esta constatag&o & particularmente evidente nas zonas periféricas do concelho, onde
se verifica uma taxa de envelhecimento mais elevada. Concretamente esta zona do concelho registou forte emigragéo para
varios paises, nos anos setenta, com destaque para os EUA. No tempo, estas familias mostram-se muito solidarias com a
terra de origem através da entrega de donativos avultados por parte das comunidades portuguesas a residir nos EUA. Esta
ligac&@o tem subjacente a ideia de regresso dos mais velhos e a perspectiva de encontrarem respostas adequadas que
acompanham o seu envelhecimento, provocando pressao nas instituigdes do territério, especificamente na Associagdo ACRA
para aumentar a sua capacidade de resposta e apoio a populag&o mais idosa. O Plano de Desenvolvimento Social 2021 -
"Barcelos, sdo as Pessoas" coloca no centro de todas as preocupagdes o bem estar da populagdo. O documento desenhou a
Microrrede 3 na linha da Intervengao Integrada com o objetivo de respeitar a légica de proximidade, de descentralizagao e de
intersetorializagdo. Num olhar multidimensional, valoriza a disposicdo de meios e mecanismos de respostas adequadas. A
concepgao dos sistemas hibridos passa por recriar respostas e servicos audazes e préximas das vontades manifestas da e
pela comunidade. O plano de agio procura reforgar a rede colaborativa para a incluso. Lida a pertinéncia desta intencdo ha
que atender & capacidade de articulacdo da entidade junto dos seus pares, encontrando no Grupo Operativo para a Pessoa
Idosa a oportunidade para partilhar e concertar esta pretens&o. Concretamente a proposta apresentada refere o alargamento
da capacidade das respostas instaladas, passando a ERPI de 19 lugares para 30; o Centro de Dia e 0 SAD, ambos de 15
para 30 lugares. O projeto de arquitetura tem parecer técnico favoravel da Seguranca Social, da Autoridade Nacional de
Prote¢&o Civil e da Autoridade de Salde. No seguimento convém referir que a intervengdo no edificado prevé a adaptacao
do 1° piso, anteriormente ocupado pelo CATL, para a reconversio e rentabilizag&o da ERPI. Convém referir que a resposta
CATL passa a ser administrada pela Associagdo de Pais, continuando a ACRA a fornecer as refeicdes a todos os alunos/as,
Este servigo é rentabilizado na medida em que asseguram a confegdo das refeigbes para outras entidades. Neste sentido, os
recursos humanos actualmente afetos a instituicdo mantém-se registando racios acima do previsto o que n&o obriga &
contratag&o de postos de trabalho, dada a possibilidade de reorganizar e reafetar a equipa a novas fungées. No cumprimento
dos compromissos ambientais, a instituicdo ja reformulou as opgées de aquecimento por outras mais eficientes, prevendo a
instalagdo de painéis fotovoltaicos, com vantagens evidentes ao nivel da redugao de custos.

Do exposto, entende o Niicleo Executivo do CLASB, atribuir uma mengao qualitativa favoravel.

A declaragao compreende a verdade,

Assinatura ,;"' \L, v
Presidente do CLAS ~ VS Wl Data



FORMULARIO PARA EMISSAO DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo)

CLASde |Barcelos  |w

Entidade que preside ao CLAS Municipio de Barcelos

Presidente do CLAS Maria Armandina Félix Vila-Cha Saleiro Fungéo Vice-Presidente do Municipio de Barcelos
A Preencher pelo CLAS

PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Plano de Desenvolvimento Social / Plano de Acgdo

De acordo com os instrumentos de planeamento estratégico, procura-se retardar a institucionalizaczo e o envelhecimento
acelerado da populagdo. O Diagndstico reconhece que Barcelos acompanha a tendéncia nacional, com perdas na posigdo na
regido Cévado, evidenciando um gradual envelhecimento da populaga@o e um indice de dependéncia superior. O Plano de
Desenvolvimento Social 2021 - "Barcelos, sdo as Pessoas" coloca no centro de todas as preocupagdes o bem estar da
populagdo. O documento desenhou a Microrrede 3 na linha da Intervenc&o Integrada procura respeitar a Iégica de
proximidade, descentralizado e intersetorial. Num olhar multidimensional, valoriza a disposicdo de meios e mecanismos de
respostas adequadas. A concepgao dos sistemas hibridos passa por recriar respostas e servicos audazes e proximas das
vontades manifestas da e pela comunidade. O plano de agao procura reforgar a rede colaborativa para a incluso. Do
exposto, e considerando os fundamentos apresentados na proposta do Centro Social Ernesto Gongalves Costa (CSEGC)
para a remodelacdo de uma infraestrutura doada pela comunidade para estes fins, e com a devida ateng&o ao espago em
termos organizacionais e funcionais, consideram a resposta de 41 lugares de Creche, Centro de Dia 28 lugares e 40 lugares
para o SAD. Da leitura, podemos tomar como pontos de referéncia: a area de abrangéncia e a concertacdo levada a cabo na
CSIF UMGGALDO, a localizagao estratégica, as acessibilidades, a dimens&o e carateristicas arquiteténicas do imdvel e o
estado de conservagao, a valorizaggo das artes e oficios do povo. Esta CSIF é "o coragao da olaria" do pais. Grandes
mestres da "arte de trabalhar o barro" nasceram e tem as suas oficinas neste territdrio. Esta singularidade eleva o Municipio
na programagao cultural e no turismo local e transnacional. O arrojo no estabelecimento de parcerias locais e estratégicas,
com uma vis&o prospetiva e empreendedora no sentido de garantir a sustentabilidade e a viabilidade futura, denota uma
grande maturidade do projeto e a projecdo da entidade, além fronteiras. Em linha, a avaliag&o do plano de necessidades que
esta na base da implementacdo de um Plano Municipal Gerontoldgico (parceria do Municipio com o Instituto Politécnico de
Viana do Castelo), a par dos cenarios apresentados na Carta Social de Barcelos 2012, confirmam alguma preocupacdo com
0s niveis de autonomia e dependéncia do segmento da populagdo mais envelhecida. Esta manifestagéo é confirmada pelo
interesse manifesto da comunidade, em consequéncia da falta destas respostas naquele territério. A evidenciar tem um grupo
informal de 20 pessoas que frequentam o espago, acompanhados exclusivamente por voluntarios/as. Daqui resulta um
convivio muito feliz com as novas geragdes, quando se propdem a participar nas atividades do Jl e EB 1, instaladas a poucos
metros do edificio do CSEGC. De salientar a rede de parceiros publicos e privados que abracam este projeto, promovendo
atividades que estimulam a sadde e o bem estar, p.e, a integragdo no campeonato de boccia: a participag&o ativa nas
festividades e romarias, como seja a desfolhada do milho que consegue juntar criangas, jovens, adultos e idosos: o
envolvimento e compromisso das empresas, cedendo mao de obra, ficando apenas a cargo da entidade o custo com os
materiais. Nesta perspectiva de cooperacdo, a Creche traz beneficios sociais e reforga a Igualdade de Oportunidades e N&o
Discriminag&o, promotores de um emprego mais estavel, através da atengéo prestada a conciliagdo da vida pessoal,
profissional e familiar. Esta condicao pode, a curto prazo, gerar mais empregos através da instalagio de outros grupos
empresariais.

Porque n&o se trata de uma construgdo de raiz, porque prima pela qualificagéo e capacitagdo dos profissionais, porque
recorre ao voluntariado como um recurso complementar, porque reforga o contacto em vérias latitudes; porque preza por um
patriménio cultural impar e o coloca & consulta da populagéo, para aiém de constituir um recurso terapéutico na intervengao
com os clientes, o Niicleo Executivo do CLASB pronuncia-se favoravelmente.

A declaragdo compreende a verdade,

Assinatura

/ '
N \( 'X)L Y
Presidente do CLAS )2,)}\ W/\\ ' Data
- ;




FORMULARIO PARA EMISSAO DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo)

CLASde | Barcelos |

Entidade que preside ao CLAS Municipio de Barcelos

Presidente do CLAS Maria Armandina Vila-Cha saleiro Fungao Vice Presidente do Municipio de Barcelos
A Preencher pelo CLAS

| PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Plano de Desenvolvimento Social / Plano de Accdo B

Em 2015, o CLASB imprimiu uma nova visdo na concepgao e no modelo de governacao, tragados nos documentos de
referéncia. A transformagéo encontra na qualificagéo a forga motriz para a inclus&o. Esta perspectiva projeta Barcelos como
um territorio para o conhecimento e inovag&o numa linha circular em torno do desenvolvimento sustentavel. A valorizagao
dos recursos endégenos levou a esquematizar um programa que leva em consideragdo determinados grupos alvo, entre
eles a populagdo em situagdo de pobreza e/ou vulnerabilidade social, como seja a populagao idosa e com incapacidades
(pg. 15, PDS | 2021). A combinagdo da Rede Local dos Cuidados Especializados (projeto estrela, priorizado no dominio
supramunicipal do Cavado - microrrede 4) com a Intervengéo Integrada (microrrede 3), exige a qualificagdo e a capacitagdo
das IPPS's, com uma reformulagéo da paisagem organizacional, adequando a integracéo das pessoas de acordo com a
tipologia e os normativos enunciados pela tutela. No dominio do crescimento inclusivo responde as metas europeias 2020
(“reduzir em 200 mil o nimero de pessoas em risco de pobreza e exclus&o social; @ OT9 do Portugal a 2020; EP 7 do Norte
2020 e PE.3 e PE.5 do PDCT Cavado 2020. A reorganizacdo deve acontecer em simult&neo, ou seja, no ciclo interno das
respostas por entidade e na rede cooperativa e associativa. Esta estratégia permite rentabilizar e capitalizar saberes e
ganhos em escala ao adotar uma governagéo que valoriza os programa de interveng&o e opta por uma gestéo partilhada.
Nesta I6gica de trabalho em parceria, foi consultado o Grupo Operativo para os Idosos no sentido de obter um parecer. A
reunido e a respetiva ata comprovam a anuéncia com a resposta de ERPI que a Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntario de Viatodos (AHBVVT) apresentou, - 30 camas. Acresce a declarag&o de apoio por parte do Presidente da Unido
de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhotaes e Monte Fraldes. Em analise fica a vantagem de deter uma
infraestrutura ampla, com as acessibilidades garantidas no exterior e interior; a possibilidade de rentabilizarem Servigos
comuns (cozinha e lavandaria); localizada numa area que tem o pronto socorro, o centro de satide e uma clinica
(cooperativa), a escassos metros. O territério abrange uma area significativa e intermunicipal (VNFamalicdo). No sentido de
cumprir com o principio de agdo da articulagdo e concertacgo, evitando a sobreposig&o de respostas, a entidade questionou
as congeéneres mais proximas que confirmam lotagdo e lista de espera. No sentido de evitar o envelhecimento, combater a
solid&o e o isolamento de idosos com particularidades rurais muito profundas, a Associagdo BVVT augura a construcdo de
residéncias para seniores como via para reforcar a sustentabilidade da entidade e como recurso a uma intervencao
adaptada que vai desde a autonomia, até ao reforco e complemento a familia até a estadios de dependéncia mais ,
avancados quer em SAD, quer em Centro de Dia, até ao internamento, como Ultima alternativa, com a ERPI que regista
uma procura muito elevada, confirmada por servigos intersetoriais, na area da Satde e da Seguranca Social. Trata-se de
uma entidade que privilegia a qualificagdo e esta implementar o sistema de gest&o da qualidade, foram 1 das 4
candidaturas selecionadas pelo PRIO, promovido pela EAPN: szo co-gestores do banco de produtos de apoio e integram o
Plano Operacional de Apoio as Pessoas mais Carenciadas (POAMC), e no dominio da responsabilidade & uma das
entidades "apadrinhada" pela CEVE. O recurso a energias ecoeficientes € uma medida amiga do ambiente e traz beneficios
econdmicos quer pela reducdo de custos e aumento de proveitos; pode criar mais 12 postos de trabalho diretos; e procura
adotar uma imagem digital que os transporte para qualquer utilizador interessado. Do exposto, entende o Niicleo Executivo
do CLASB, atribuir uma mengao qualitativa favoravel.

A declarago compreende a verdade,

Assinatura h
Presidente do CLAS L9 L Data
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L PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Plano de Desenvo[vimento Social / Plano de Acgéo j

O Centro Social da Paréquia de Arcozelo (CSPA) apresenta a proposta para a implementagéo de um Centro de Noite, ao
abrigo da Portaria n° 96/2013, de 4 de margo. Esta resposta responde as necessidades apontadas no Diagnéstico (2015)
no que toca a dimensé&o do territorio (com uma area de 378,9 KM2) e a dispersao de aglomerados populacionais com
contraste entre o rural e a periferia e o urbano e a centralidade. Acresce as carateristicas habitacionais e o segmento
predominante da populagéo, com um arranjo que coloca as pessoas mais velhas em risco de vulnerabilidade social pela
falta de retaguarda familiar, pelo facto de a coabitacdo evidenciar a convivéncia na mesma faixa etaria, e pela redugéo
gradual das redes de interajuda e de vizinhanca, fruto da composigao familiar e da mobilidade social, agravada pela
precaridade da rede de transportes. Este cenario justifica a instalag&o de respostas de proximidade e a descentralizagao
dos servigos e respostas. Na base deste pressuposto, o Plano de Desenvolvimento Social 2021 (PDS) definiu a criagao
de uma Rede Local dos Cuidados Especializados (RLCE), focado nos doentes de AVC e de doentes no foro da salde
mental. A leitura vertical desta rede coloca um eixo que vai desde o internamento, por motivos de satde grave, passando
por quadros intermédios que agem em termos de recuperacéo e/ou retardamento de estadios mais avancados da
doenga, até atingir o nivel social com patologias mais leves e/ou exclusivamente na prevengdo, com recurso a
capacitagéo e qualificagdo da rede de equipamentos locais. Para além dos programas de intervenc&o estruturados, co-
adjuvados por um conselho cientifico, a figura do/a (co)cuidador/a foi uma das grandes apostas. Nao obstante esta bolsa
de cuidadores/as (in)formais certificados, o concelho acusa situagdes de caso que encontram no Centro de Noite a
melhor alternativa, quando se pretende garantir a seguranga e quebrar o isolamento/solidao que desencadeiam um
sofrimento noturno, mesmo que nao dependa de nenhum acompanhamento clinico. Em rigor, o Cavado n&o dispée de
nenhuma resposta de Centro de Noite. O CLAS sublimou esta microrrede 4 - RLCE como prioritaria em termos
concelhios e supraconcelhios. O Centro de Noite permite um acompanhamento mais humanizado e personalizado que a
teleassisténcia nao permite. Por outro lado, a Saude e a Seguranga social sdo parceiros-chave, que ndo hesitam em
sublinhar a importancia de uma resposta desta natureza. A audacia da instituicdo para implementar e quica disseminar
esta boa pratica, aliada a uma estrutura que ja responde a varias respostas sociais e mantém um quadro estavel e
qualificado de profissionais, ao lado de um conjunto de servigos comuns que sustentam a propria instituicdo e outras
congeéneres, designadamente os servigos de refeigao, justifica o pretendido. Na rede de parceiros do CLASB o Servico de
Apoio Domiciligrio praticado pelo CSPA foi sempre considerado uma boa pratica por responder em horario, servicos e

A declaragdo compreende a verdade,

Assinatura
Presidente do CLAS ~ /'Q/Q\ TN Data
/
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Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Viatodos
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Apresentagao

Boa tarde, a AHBVV, no seu departamento de servicos sociais, esta a
candidatar-se ao aviso 9 do Norte 2020 para a construcdo de uma Estrutura
Residencial Para Idosos (ERPI).

Para iniciar a nossa apresentagdo iremos mostrar um pouco da histéria da
Associacdo, para isso, escolhemos uma arvore porque tal como a arvore a
nossa associagdo comegou pequena, mas com raizes fortes e com o passar
dos anos vai crescendo e dando frutos. Assim:

1978 — Comecaram os primeiros passos com a criagdo de uma secgio dos
Bombeiros Voluntarios de Barcelos na freguesia de Viatodos, num pequeno
espaco existente na casa do povo dessa freguesia.

1982 — Foi a constituicdo como AHBV Viatodos
1984 — Foto do primeiro corpo de Bombeiros da Associagdo

1992 — Inauguragéo do quartel, espago maior, com melhores condi¢ées para a
pratica do socorro a pessoas € bens e quando a casa cresce crescem o0s
recursos humanos '

- Actual corpo de Bombeiros

Com um edificio equipado para, e, um corpo de Bombeiros com formagéo para
a actividade, a associagdo pensou em poder ajudar ainda mais a comunidade,
pois ao longo dos anos, os Bombeiros depararam-se com as varias
dificuldades que as pessoas sentiam. Neste contexto:

2002 - Foi Inaugurado o Centro de Lazer, um edificio com o objectivo da
criagcao de resposta sociais

2004 — Inicio da resposta social de centro de convivio, uma resposta que
funciona sé numa parte do dia (tarde) e que organiza actividades culturais e
recreativas que envolve as pessoas da comunidade num cendrio mais
auténomo

2005 — Comega a funcionar a resposta de servico de apoio domiciliario, que
actualmente apoia 40 utentes com os servigos de: refeicdo, cuidados de
higiene e imagem, higiene da habitagao, tratamento de roupas, entre outros. ..
Os servigos sdo prestados no domicilio da pessoa em situaczo de dependéncia
que nao possa assegurar a realizacdo das tarefas diarias.

2006 — Alargamento das respostas, o centro de dia da os seus primeiros
passos. Actualmente tem 37 utentes de varias freguesias, a quem é prestado
servicos de refeicdo, cuidados de higiene e imagem, tratamento de roupas,
transporte, animagéo, acompanhamento ao exterior entre outros... Funciona
durante o dia e ajuda a manter as pessoas idosas no seu meio social e familiar.

fd
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Para que todas estas actividades sejam realizadas é necessario quem as
ponha em pratica,

RH — Actualmente, a Associagdo na parte social, tem um quadro de recursos
humanos de 21 colaboradores que prestam servicos na cozinha, centro de dia,
apoio domiciliario, lavandaria...

Neste contexto queremos dar continuidade ao nosso trabalho com uma nova
resposta social que vira ajudar a colmatar outras necessidades que o nosso
publico-alvo tem, propomo-nos a criacdo de uma estrutura residencial para
idosos.

Porqué?
Temo-nos confrontado com:

e Uma saida dos nossos utentes de centro de dia para esta resposta,
depois de uma temporada a espera.

e O numero de pedidos que nos batem a porta

e Os dados demograficos confirmam uma tendéncia para o
envelhecimento da populagdo no concelho

A par disto:

e A instituicdo dispde de uma infra-estrutura, que nao obriga a grandes
alteragdes, com uma area de 700m2

e Os espagos interiores e exteriores da Instituicdo, permitem uma
convivéncia salutar e garantem a mobilidade dos clientes, facilitando
uma abertura com a comunidade

e A infra-estrutura permite ganhos porque ja dispée de servicos que
poderao ser prestados a ERPI, nomeadamente a cozinha, a lavandaria e
espacos de convivio...

Posto isto
Articulagao

e Efectuamos contactos com entidades congéneres e de proximidade que
nos confirmaram que nem sempre conseguem dar resposta afirmativa
aos pedidos

» Fizemos articulagdo com o Grupo Operativo dos Idosos, que integra
entidades que trabalham com este publico-alvo e o parecer foi positivo

e O Sr. Presidente da Unido de Freguesias de Viatodos, Minhot3es,
Grimancelos e Monte Fraldes também emitiu um parecer favoravel

» E apresentamos aqui a nossa proposta para que também o CLASB se
possa pronunciar

Parcerias

5 2 PR TN
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A AHBVV é uma associagéo aberta ao trabalho em parceria com uma rede de
parceiros que permite oferecer aos nossos utentes um alargado programa de
actividades, mas neste momento pretendemos alargar, ainda mais, a nossa
rede de parceiros, para permitir um enriquecimento e fortalecimento do
programa em varias areas de intervengdo, concretamente com actividades no
campo do desporto, cultura e lazer

RH

e Como anteriormente referido a instituicdo, na area social, tem 21
colaboradores

e Este projecto ird permitir a criagdo de mais 12 postos de trabalho, no
minimo

e Que serdo recrutados e selecionados de acordo com perfil e
experiéncia, sujeitos a formacao prévia e continua

e De acordo com a Estratégia Nacional para a Igualdade e nao
Discriminag&o, subscrevemos a igualdade de oportunidades para os
clientes e colaboradores/as

Sustentabilidade

e A Instituicdo dispée de um activo que lhe permite apoiar este
equipamento

e Pretende substituir os recursos energéticos por alternativas amigas do
ambiente, designadamente uma central fotovoltaica

e Como referido anteriormente, rentabilizando recursos e servicos que ja
existem e que podem ser comuns a nova resposta e apostando nas
parcerias ja existentes e criando novas

Inovacao

e No sentido de prestar um servico qualificado e diversificado importa
sublinhar a implementacdo do sistema de gestido de qualidade e a
criagcdo de um programa estruturado e integrado de intervencédo que
privilegie as necessidades e expectativas deste publico

e Nao queremos criar apenas mais uma resposta social, mas, sim A
RESPOSTA criando servigos especializados e com uma intervencao que
permita aumentar a autonomia e retardar o envelhecimento acelerado

e Para alargar a qualidade dos nossos servicos e de acordo com a
vontade e condigdes de salde de cada cliente, a instituicdo tem um
terreno disponivel para o qual tem em vista disponibilizar, no futuro,
Residéncias Séniores para idosos auténomos que por diversas razbes
padecam de soliddo e isolamento. Casas individuais, com um pequeno
espaco exterior para cultivarem o seu jardim, integradas na comunidade
mas perto de um servico especializado para as suas limitacdes

IV
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Para mais informacdes sobre a Instituicdo esta ser criada uma pagina web que
todos podem consultar ahbvv.pt

Consulte a nossa apresentacdo em: https://prezi.com/xu9oisxknzkk/ahbvv/
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OBJECTIVOS:

O acolhimento nocturno de pessoas com
autonomia;

CENTRO DE NOITE

. Garantir bem-estar e seguranga aos
(Portaria 96/2013 de 4 Margo) . = utilizadores e;

Favorecer a permanéncia em meio
habitual de vida.

PESSOAL: CAPACIDADE:

1 Coordenador Técnico gy 26 utentes

3 Auxiliares de acgdo directa . R/Chdo: 2 quartos triplos e 2 duplos
1 Auxiliar de Servicos Gerais o i Piso Superior: 8 quartos duplos

1 Motorista
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Quem somos?

* C.B.E.S.A. - Centro de Bem Estar Social de Alheira
* Associagdo fundada em por escritura publica de 20/03/91
* IPSS - Instituigdo particular de solidariedade social

* Institui¢do de Utilidade Publica

Onde estamos?

* Sede:
Rua da Devesa n2 191
4750 - 053 Alheira

* Unido de Freguesias Alheira e
Igreja Nova

O que temos?

* Edificio:
- Contruido de raiz com trés pisos;
- Garagem;
- Area de recreio;
- Parque infantil;
* Transportes
- Um Autocarro de 22 lugares
- Duas carrinhas de 9 lugares
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* Transporte

il =

O que fazemos? O que pretendemos?

* Atividade principal: * Restruturagdo do edificio para melhorar:
- Creche com 60 utentes protocolados com a Seguranga Social - As condigBes de acessibilidade
- Capacidade para 66 utentes - As condigdes da drea de servicos (Cozinha e

s ) Administracgo)
* Atividade secundaria: . & . .
Apoio a0 Jardim de Infancia de Alhei CAF (Compl " - As condigBes de acolhimento de Utentes e Pais
= a - . o o
de Z%gigz Farmlﬁ?a)e mencia de Alheira com omplemento - As condicBes para atividades extra curriculares
- Servico de refeicdes ao Jardim de Infancia com protocolo com a * Implementar o re.g'lstrcz eletronico _de Utentes.
Camara Municipal de Barcelos * Implementar a utilizagdo de energias alternativas
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Existente

Piso -1

Executar

-

Executar

Existente

Executar

VISAO FINAL
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REUNIAO PLENARIA - CONSELHO LOCAL DE 08-05-2018
ACAO SOCIAL DE BARCELOS

REUNIAO PLENARIA

REUNIAO PLENARIA
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

BREVE RESENHA HISTORICA

z PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO - LUTA CONTRA A
CENTRO COMUNITARIO MOINHOS DE VENTO e RORRE

Entidade Promotora -
Proposta: PROJETO DE IMPLEMENTAGCAO

RESPOSTA SOCIAL - CRECHE ERtidade Gestoras

24 DE ABRIL 2018

PROJETO DE (MPLEMENTACAO - CRECHE 24DE ABRIL2018

- IR 1.1y
(CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS. § ~ . -
SERVIGO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL Y SAAS - ALTERACOES AO NIVEL GEOGRAFICO
(SAAS) "
- !,/-—""‘*\“
T 1.2 7-13 P
CENTRO DISTRITAL BRAGA, IP. - ACORDO ATIPICO PARA A RESPOSTA SOCIAL REESZTF;UTU B Freguesias
-2007-
N MARCO 2006 i
2.2 REESTRUTURACAO Froguesias e,
MEDIDAS DE INTERVENCAO — AGAO SOCIAL + RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO -2014-
: X T
< 3.2 REESTRUTURAGAO L s
R ” -2018-
7 Freguesias da drea sul do concelho ooe
REDE LOCAL DE INTERVENGAOSOCIAL - RLIS G
PROJETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE 24DEABRIL2018 PROJETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE 2016-2019
24 DE ABRIL2018




REUNIAO PLENARIA - CONSELHO LOCAL DE 08-05-2018
ACAO SOCIAL DE BARCELOS

REUNIXO PLENARIA 5 REUNIXO PLENARIA

(CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS (CONSELMO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE BARCELOS

SAAS - ALTERACOES AO NIVEL GEOGRAFICO

PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS
CARENCIADAS

PORTUGAL 2020
3.2 REESTRUTURACAO - ENTIDADE COORDENADORA
-2018- PROMOCAO DA INCLUSAO BANCO ALIMENTAR CONTRA A FOME DE BRAGA
SOCIAL ENTIDADES MEDIADORAS
T o 'CONSORCIO DE 8 INSTITUICOES
OLIVEIRA z { = 7 >
UGCHA e Intervencdo mediante apoio em e
LAMA ‘ . Bens Alimentares Tty
MANHENTE cruz "
AREIAS S.VICENTE CentroSocial Cultural Abel Varzim
GALEGOS ST.1 MARIA CentroSocial e Paroquial Fragoso
GALEGOS S. MARTINHO

Centro Comunitirio Moinhosde Vento
TAMELS. VERISSIMO GASC—Grupo de A¢30 Soclal Crists

28 DEABRIL2018
PROJETO DE IMPLEME! CRECHE PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECHE

REUNTAS PLENA
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

REONTAS PLERART
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS.

PROJETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE 24DE ABRIL2018

PROJETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE 24DE ABRIL2018




REUNIAO PLENARIA - CONSELHO LOCAL DE

ACAO SOCIAL DE BARCELOS

PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECHE

RO PLENARIA

24 DEABRIL2018

08-05-2018

REGNIA ARIA |
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

PROJETO DE IMPLEMENTACAQ - CRECHE

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

REUNIO PLENARIA

28DEABRIL2018

PROJETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE

REONTAS PU1
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

24 DEABRIL2018

PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECHE

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

REUNTAG PLERART

24DEABRIL2018




REUNIAO PLENARIA - CONSELHO LOCAL DE 08-05-2018
AGAO SOCIAL DE BARCELOS

REUNIKG PLENARIA

REUNIAO PLENARIA CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS.

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

CRECHE

LOCAL

FREGUESIA DE VARZEA i
INSTALACOES bo JARDIM-DE-INFANCIA VARZEA

OBRAS DE READAPTAGAO DO EDIFICIO

PROJETO DE IMPLEMENYACZO - CRi

24 DEABRIL2018

o - 24 DEABRIL2018

REUNTAS FLENK!

REONTAS P!
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

O JARDIM-DE-INFANCIA
VARZEA

PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECHE

24DE ABRIL2018

PROJETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE

24 DEABRIL2018




REUNIAO PLENARIA - CONSELHO LOCAL DE

ACAO SOCIAL DE BARCELOS

REUNIRG PLENARIA

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

24DE ABRIL2018

08-05-2018

PROJETO DE (MPLEMENTACAO - CRECHE

REUNIKO PLENARIA

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS.

24DE ABRIL2018

PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECHE

REOWTAG PLENAR
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

24 DE ABRIL2018

(S
] .%‘%;

REONTXS P!
(CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE BARCELOS

24DEABRIL2018




REUNIAO PLENARIA - CONSELHO LOCAL DE

ACAO SOCIAL DE BARCELOS

PROJETO

IMPLEME!

REUNIRO PLENARIA

CONSELO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

24 DE ABRIL2018

08-05-2018

PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECHE

REUNIXG Pl
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

24DE ABRIL2018

REONTAD PLEI
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

24DEABRIL2018

PROJETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE

24 DE ABRIL2018




REUNIAO PLENARIA - CONSELHO LOCAL DE 08-05-2018
ACAO SOCIAL DE BARCELOS

a "~ REUNIXO PLENARIA |
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS. -
PROJETO ARQUITETONICO
- MM
CAMARA MUNICIPAL
DE BARCELOS
ACOMPANHAMENTO TECNICO
a
CENTRO DISTRITAL DE BRAGA
PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECHE FEDERRRIL20%Y PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECHE

REUNTAS FLERARIA
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

REUNIXO PLENARIA
CONSELHO LOCAL DE AGKO SOCIALDE BARCELOS

LOCALIZAGCAO

EXPANSAO INDUSTRIAL EIXOS RODOVARIOS

!

; ESTRADA NACIONAL 204
POLO INDUSTRIAL DA VARZEA BARCELOS/ VILA NOVA DE FAMALICAO

ESTRADA NACIONAL 103
BARCELOS/ BRAGA

PROIETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE 24DEABRIL2018 PROJETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE 24 DEABRIL2018
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ACAO SOCIAL DE BARCELOS
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REUNIXO PLENARIA

'CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

CRECHE

AREA GEOGRAFICA ENVOLVENTE

INEXISTENCIA DA RESPOSTA

REUNTAG PLENARIA

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

RESPOSTA SOCIAL

39 CRIANCAS
ATEAFASEDAMARCHA &) 7 Criangas

MARCHAAOS24 MESES k) 14 Criangas

SOCIAL
24Mesesaos3emeses == 18 Criangas
PROIETO DE IMPLEMENTACKO- CRECHE R T PROJETO DE IMPLEMENTACKO - CRECHE TaRERRILI00
TEONTRS FLERARTE
CONSELKO LOCAL DE AGRO SocIAL OF BARCELOS p CONSELHO LOCALDE AGRO SOciAL DE ARCELOS
) {
I 3
RECURSOS HUMANOS ;
SGQ
SISTEMA DE GESTAO DE
QUALIDADE
FORMACAO
E ENTIDADE FORMATIVA
QUALIFICACAO
RECURSOS INTERNOS E EXTERNOS
NECESSIDADES DESENVOLVIMENTO
EXPECTATIVAS SUSTENTADO
PROJETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE 28 0EARBIL201E PROJETO DE IMPLEMENTAGAO - CRECHE 24DEABRIL2018




REUNIAO PLENARIA - CONSELHO LOCAL DE
AGCAO SOCIAL DE BARCELOS
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REUNIXO PLENARIA
CONSELO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

PROTOCOLOS DE

DECLARAGOES DE
PARCERIA

INTENCAO

PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECKE 24DE ABRIL2018

COMUNIDADE

PROJETO DE IMPLEMENTACEO - CRECHE

REUNIG PLENARIA

CONSEIO LOCAL OE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

RELAGGES PARENTAIS

24 DE ABRIL2018

REONTAS P11

CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

ENTIDADES PUBLICAS

CENTRO DISTRITALDE BRAGA, P CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

ACORDO DE COOPERAGAO PROTOCOLO DE PARCERIA

PROJETO DE IMPLEMENTACRO - CRECHE

24DE ABRIL2018

i

N £,
Fyer

}
{

N

CONCERTACAO

PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECHE

JUNTAS DE FREGUESIA

N"‘a\

REUNTAS PLER;
CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS.

N,

24DE ABRIL2018




REUNIAO PLENARIA - CONSELHO LOCAL DE 08-05-2018
ACAO SOCIAL DE BARCELOS

REUNIXO PLENARIA

REUNIXO PLENARIA
'CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL DE BARCELOS

cr S e, £
DIVULGACAO ™

RESPOSTA SOCIAL o,

SITE INSITTUCIONAL
moinhosdevento.wixsite.com/mvento

EMPRESAS LOCAIS
JUNTAS DE FREGUESIAS
PARGQUIAS
JORNAIS E RADIOS LOCAIS Obrigada!
REDE SOCIAL-CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

PROJETO DE IMPLEMENTACKO - CRECHE 25DEABRIL201R PROJETO DE IMPLEMENTACAO - CRECHE 24 DEABRIL2018

10
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Q APAC ,‘
apac , apac -
A L . AAPAC 6uma InstiticGo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, yoconm:idu»dg 2
ASSOC‘ACAO BE PAIS B AMIGOS oe CR!AN;AS g Utilidade PUblica, constituida em 24 de maio de 1995. Gt
Miss@o - apoiar. capacitar e (re} habilitar as criangas, jovens e famiias com wInazubiﬁdchsy :
sejom no &mpbito da deficiéncia, problemas no desenveolvimento ou em risco de exclus@o social,
" o
i
g
¥ gy Gt i
apac apac
: O projeto surge da necessidade senfida pela APAC da melhoria e remodelagdo dos espagos o
PROJETO ADAPTACAO E REMODULAGAO DE INFRAESTRUTURAS fisicos de superte & resposta social CAQ, fornando-a mais gjustada para este grupo-alvo
CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONALS

significativo (pessoas com deficiéncio maiores dos 18 anos de idade).
O invesfimento nas infraestruturas socials que confribuem pare o desenvolvimento nacional,

regiondl e local, pore a redugdo das desigualdades, promogdo da inclusdo social airavés do

0Qcess0 a equipamenios sociais e de recreio dignos e qualificados, surge como pricidade

Quendo é consideradaa Populagdo com deficiéncia (vd Diagnéstico Social. pp. 42 -45).

Com este projeto de adaptago e remodelagao prefende-se responder as exigéncios internas

e exlemas, indo ao enconiro da safisiocdo das necessidades desia franjo da populagao,

miodernizandoe ajustando as infraestruturas do CAO &s necessidades presentes e futuras.
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oo

apac

Cenfro de Afividades Ocupacionais - CAO da APAC, é uma resposta social desfinada o
desenvolver afividedes ocupacionais para jovens e adulios com deficiéncia grove e/ou
profunda, @ parlir dos 18 anos de idade.

Atuaimente fem 30 utentes.

CENTRO ATIVIDADES OCUPACIONAIS

© funcionamento do CAO rege-se pelos principios de humonizag&o, respeito, integridode,
dignicade, privacidade e liberdade individual das pessoas com deficiénciae incapacidade,

O Estimular o desenvolvimenlo possivel dos  capacidades dos  pessoas  com
deficiéncia/incapacidade grave ou profunda;

w
i

apac

Q Facilitar aintegracao social através de atividades culturais e recreativas;

Q Promover o encaminhomento da

pessoa com deficiéncia/incapacidade, sempre que
possivel, para programas adequado:

s de integragdo socioprofissional;

@ Desenvolveratividades de acompanhamento e interveng@o com a tamilia,

o

- Alividades Ludico-Terapéuticas (no émbito das quais sdo presiados os servi

W

apac

ATIVIDADES E SERVIGOS

¢0s de Psicologia,

Fisioterapia, Terapia da Fala, Psicomotricidade, Hidroterapia/Piscina, Desporto Adaptado, Expressao

Musicate Dramdtica)

Afividades de Desenvolvimenio Pessoal e Social
Afividades Socialmente (teis

Alfividades Estritamente Ocupacionais

Apocio de Terceira Pessoa e Administragao Terapéutica
Produios de Apoio
Servico Social
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apac :
Com vista o potenciar a parficipagdo aliva e auténoma, jovens e adultes com deficiéncia,
numa dimens@o cada vez mais ampla e adaplade &s suas necessidades especiais, ©
projelo de melhoria dos infraestruturas do CAO contribuird para a ofimizagdo dos espagos
filsicos como a Sala de Snoezlen e ateliers no ambito das atividades ocupaciondis; [idico-
terapéuficas: de desenvolvimento pesscal e social: orfes plasticas criglivas; arfes
performativas; afividades desportivas adaptadas e afividades da vida didria.

ACTER IROVADOR:

¥ Projeto viso o adaplagdo, rentabilizagao e ofimizagdo do espago exierior existente
olravés da consrug@o de um porque verde e de lazer que possibiite o
estabelecimenio de interagdes posifivas, em contexto de meio natural.

¥ Oﬁmiza;do do meio exterior envolvente, enquanto confexto informal de interagdo e
oprendizogem.

apac

¥ Este contexto em meio natural de vida ird favorecer o contacto & proximidade com
outros pdblico-alvo internos e externos & Insfituic@o, para além de favorecer o
inlegrag&o de volunidrios cerfificados e qualificados.

v Este ambiente estimula a descoberta, o relaxamento e a crigfividade desta populacéo
em lermos de percegdes e interagdes. O contacto com a nolureza confere a este
publico o desenvolvimenio de competéncias cognitivas e moforas, com a
implementag&o de atividades relacionadas com o meio ambiente.

¥ Numa légica de sustentabilidade do projeto, com recurso ao marketing social e digital,
ser&o polenciados os produtos resuliantes dos afeliers, como meio de projetar a
Instituicao além-fronteiras, de valorizar este segmento popuiacional, de comunicar com
05 parceiros e a comunidade em gerai - base da criagdo de uma empresa social,

apac PROJETO ADAPTAGAO E REMODULAGAO DE INFRAESTRUTURAS
CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

Qbrigade pela vossaq'en&,‘éol
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cnuz+ m'z*' “Oficina do Saber e Ser”

VERMELHA
FORTUGUESA PoRTOGUESA 0SS

OLTGAGAD OF BARGELAH

PRI - EIXO DA REINSERCAO = Inicio do Projeto: Maio de 2014
CONCELHO DE BARCELOS

Termino do Projeto: Maio de 2018

Resultados obtidos:

* 120 utentes acompanhados no Gabinete de Apoio Social das 0SS

* 15 Utentes foram integrados em formag3o modular no curso
Empregado/a Comercial;

* 8 utentes foram integrados em contexto laboral;

* 16 utentes em processo de desintoxicagdo;

. : * 63 utentes integraram os vérios ateliés, nomeadamente
4o saber e ser

alfabetizacdo, informatica, costura, restauro de moveis;
* 11 utentes cumpriram Trabalho Comunitario nas 0SS

2018

CRUZ

ymm‘émf “Oficina do Saber e Ser”

veRuELa . “Oficina do Saber e Ser”

. Designagéo do projeto “Oficina do Saber & Ser” * A OSs tem como missdo sensibilizar, educar, formar e inserir socio —
profissionalmente, onde num espaco de encontro, partilha e

* Entidade promotora;: CVP — Delegagéo de Barcelos aprendizagem, se oferea aos utentes aquisicdo e desenvolvimento de

competéncias, que potenciem a sua inclus3o na sociedade;

* Entidade co-financiadora: SICAD

*  Esta surge como medida atenuante de prevencdo de comportamentos de
risco e de promog3o efetiva da integracdo e reintegragio social, com um

- . ) espaco préprio, que se propde a acolher e a acompanhar tecnicamente

° Duragao do PrOJEtO~ 4 anos individuos que optaram por interromper um percurso de dependéncias

(drogas/élcool);

* Nede Beneficiarios: 120

* Individuos que em situac3o de exclusdo social, deliberadamente decidem
melhorar a sua qualidade de vida, apostar em novos comportamentos e
atitudes, onde a sua autonomizagdo é o alicerce para a (re) insercdo socio
-profissional, num processo individualizado e comunitario;




CRUZ
VERMELRA

“Oficina do Saber e Ser”

1 OBJETIVO

Criagdo de uma estrutura de acompanhamento técnico biopsicossocial dos
individuos em tratamento/ abstinéncia com PLA'S e SLA’S

* Criar um Gabinete de Acompanhamento, para dar resposta como espaco
de encontro, apoio, orientagdo técnica e motivagio das pessoas em
tratamento, para a aquisicdo de competéncias pessoais, sociais e de
autonomia, na minimizagao das suas préprias necessidades ;

* Desenvolver Planos Individuais/Sociais de insergdo, a partir do Balanco
de Competéncias de cada individuo e em cooperagio e articulagio
interinstitucional;

* Adotar estratégias para aumentar os fatores protetores presentes nas
familias, diminuir os fatores de risco e aquisi¢do/ treino de competéncias
de inter-relag3o familiares.

08-05-2018

CR!
VERMELHA
POR

UZ

“Oficina do Saber e Ser”

2 OBJETIVO

Implementac3o de estratégias facilitadoras do treino de
competéncias/formagdo / qualificagio escolar e profissional dos
individuos em tratamento/ abstinéncia com PLA'S e SLA’S

* Desenvolver e apoiar estratégias promotoras de comportamentos
adequados e para alfabetizagdo, formagdo profissional, bem como
procura ativa de emprego;

* Levar a cabo agdes que promovam a reintegrag3o social no mercado de
trabalho dos individuos através da captagdo das oportunidades de
medidas politicas de apoio ao emprego e empreendedorismo ;

» Capacitagdo para a aquisicdo de aptiddes especificas, em &areas como:
ocupacional e pedagdgica, e do saber-fazer pratico.

CRUZ
VERMELHA

“Oficina do Saber e Ser”

3 OBJETIVO

Capacitag@io pessoal e social para a integragio comunitéria e prevencio da
desinsergdo dos individuos em tratamento/ abstinéncia

* Realizar iniciativas de sensibilizagio, promocdo da Igualdade de
Oportunidades e abertura para a Responsabilidade Social de entidades
privadas com fins lucrativos, entidades sociais, e outras entidades publicas
e privadas;

» Desenvolver competéncias pessoais e sociais através de agdes de treino
de competéncias diversificadas;

* Desenvolver iniciativas de prevengio e promogio da satde para
entidades empregadoras (clarificar as atitudes face ao consumo de
substéncias licitas e ilicitas) e para os préprios individuos.

“Oficina do Saber e Ser”’

CRUZ
VERMELHA

Equipamentos disponibilizados

¥ Sala da costura: sete maquinas de
costura com diferentes fungdes de
trabalho e acabamento;

Sala da informatica: seis computadores
€ uma impressora;

PROTOCOLOLOS 2013/2018

GiruBarcelos — APDES — Eixo de
Reducdo de Riscos e Minimizagdo de
Danos v
Projeto “Sorrir” — GASC - Eixo de
Tratamento, Redugdo e Minimizagdo de v Sala multiusos: biblioteca, jogos,
Danos . . jornais didrios;

Bombeiros Voluntarios de Barcelos v Sala de trabalhos Manuais: mesas de
Agrupamentos de Centros de Saide trabalho e outro tipo de produtos
Cavado |1l - Barcelos/Esposende — ACES bricolage;

Kerigma — Instituto de Inovacgo e ¥ Cozinha: fogdo, frigorifico, micro ondas,
Desenvolvimento de Barcelos mesa;

Casa de Satide S. Jodo de Deus ¥ Armazém de Restauro e marcenaria:

iss3od ~ A um conjunto de ferramentas para
Comissdo de Protecdo de Criangas e trabalho de marcenaria, maquina de
Jovens pintar a press3o, lixadora eletrica, e
etc..
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ACOES
1- GABINETE DE
ACOMPANHAMENTO SOCIAL

- Contacto prévio de forma
individualizada, tentando perceber
quais as motivagdes/ interesses
pessoais e profissionais;

- Articulagdo com técnicos da rede
social existente, no sentido de
receber/encaminhar e/ou auscultar a
situagdo avaliada.

2- TREINO DE COMPETENCIAS DE
QUALIFICACAO E EMPREGABILIDADE

-Promover as competéncias pessoais
literarias, de alfabetizagdo e formagdo
profissional;

- Aulas semanais de alfabetizagdo
(dado por voluntérios da CVP) ;

- Motivar e orientar para a qualificagio
escolar e profissional, proporcionando
informacdo sobre o tema e facilitando

escolhas adequadas e realistas.

CTRUZ
VERMELHA

“Oficina do Saber e Ser”

Becrnaas b penreion

ACOES

3- WORKSHOP’S DE
SENSIBILIZACAO, PROMOGAO DA
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

- Apresentagdo do conceito da Oficina
Objetivos e AcBes, aos Servigos
Descentralizados de Atendimentos,
Entidades Parceiras, Juntas de Freguesia,
através de Seminarios, Workshop’s,
Grupos focais .

4- WORKSHOP’S DE SENSIBILIZACAO
PARA A COOPERACAO
INTERINSTITUCIONAL

- workshop’s, agdes de
sensibilizagdo/informagio, reunides,
entre outros, promovidos por entidades-
chave de modo a criar oportunidades
junto do tecido empresarial para
restabelecer uma rede de cooperagao.

CRUZ
VERMELRA

,,,+ “Oficina do Saber e Ser”

AGCOES
5- WORKSHOP'S
TEMATICOS SAUDE e BEM-ESTAR

-Diminuir os fatores de risco associados
3o consumo de drogas e outros
comportamentos de risco

* consumo de drogas,
comportamentos sexuais de risco,
Doencas infecto-contagiosas,
Higiene dentaria,

Hébitos de higiene didrios.

6- APOIO A QUALIFICAGAO E
REINSERCAO PROFISSIONAL

- Atividades formativas para
aprendizagem de tematicas relacionadas
com “Cidadania” através da
interiorizacdo de hébitos de organizagdo
(pessoal, tempo)

regras,

assertividade,

Responsabilidade,

v

v oV oV

autonomia.

VERMELHA

wme “Oficina do Saber e Ser” |

ACOES
7- ATELIEs
LUDICO-RECREAT! VoS

- COSTURA;
- Restauro;
- Trabalhos Manuais.

*Ajustar de acordo com as habilidades de
cada utente.

(PIC + )Plataforma de Inclus3o Criativa
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“Oficina do Saber e Ser”

FORMAGAO / ATELIES COSTURA

CTRUZ
VERMIELHA

“Oficina do Saber e Ser” |

eyt

- 3

CRUZ
VERMELNA

“Oficina do Saber e Ser”

CRUZ
VERMELHA
PORTUGUESA

“Oficina do Saber e Ser”

FORMAGCAO  / ATELIES RESTAURO




08-05-2018

CRUZ

wmsns  “Oficina do Saber e Ser”

Sezgacan pe aaceion

CTRUZ
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“Oficina do Saber e Ser”

Beiraacs B aeRrtioy

~=+ “Oficina do Saber e Ser”

CRUZ
VERMELMA
PORTUGUESA

“Oficina do Saber e Ser”
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“Oficina do Saber e Ser”

8- QUALIFICAGAO/
FORMACAO DIGITAL

- Elaborag3o de curriculo;
- Candidaturas de emprego;
- Procura de emprego;
- Resposta a antncios;

- Pesquisa variadas.

ACBES

9- TECNICAS DE PROCURA ATIVA DE
EMPREGO

- Técnicas de procura ativas de emprego;

- Preparar-se adequadamente para uma
entrevista para emprego;

- Temitica do empreendedorismo com
vista a reforgar a capacitagio pessoal ;

-Competéncias técnicas/artisticas
especificas (criagdo do préprio emprego)

CTRUZ
VERMIELHA

“Oficina do Saber e Ser”

)

FORMAGAO /ATELIER INFORMATICA

CRUZ
VERMELHA

wmsna “Oficina do Saber e Ser”

wwbe  “Oficina do Saber e Ser”

AGOES
10- MARCA SOCIAL
“Galinho Social”

- Espago de venda ao publico dos
produtos elaborados e produzidos pelos
utentes;

- Serve também o proposito de melhorar
3 auto estima e valorizagio pessoal de
cada individuo (familiares e amigos);

- Meio de divulgacio do projeto.
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SeLezain on sancIiOn

CTRUZ

M',!' “Oficina do Saber e Ser”

EPOCA NATALICIA
11- Férum

“DEPENDENCIAS E SUAS AREAS DE
INTERVENGCAO NO CONCELHO DE BARCELOS” |

Apresentagdo - Projetos 3 eixos

= Resultados,

= Avaliagdo,

®= Discussdo sobre as boas praticas na
area das dependé@ncias.

mwene  “Oficina do Saber e Ser”
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PRODUTOS ELABORADOS

s “Oficina do Saber e Ser”

CRUZ
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“Oficina do Saber e Ser”

CRUZ
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OBRIGADA

“Uma pessoa faz a diferensa,
wne moviments fode mudar o mands "
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Associagdo Social, Cultural
@ Recreativa de Alheira

Ao servigo do
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Historial e caraterizacdo
A ACRA, Associacdo Social Cultural e Recreativa de Alheira, foi
fundada em 27 de Julho de 1979, 5 anos apos Abril de 1974.

Situa-se na freguesia de Alheira, no extremo nordeste da sede do
concelho de Barcelos. Confronta com freguesias do concelho de
Ponte de Lima e de Vila Verde.

Objetivos da sua fundacgio:

Evitar o isolamento da freguesia de Alheira; preservar um
patriménio cultural, arqueolégico e natural; reivindicar para a sua
comunidade melhores condi¢bes de vida e atenuar os problemas
sociais ue incidiam na opulagdo: problemas  sociais
(analfabetismo, baixa escolaridade e comportamentos aditivos).

Historial e caraterizacdo

Em 1986 foi considerada, pelo Governo, uma Instjtuigdo de Utilidade
Publica, pelos bons e efetivos servigos prestados a comunidade.

No ano de 2000 foi constituida como IPSS com o objetivo de resdponder as

necessidades de apoio social 3 pessoa idosa e & crianca em idade escolar.

gassvlahu a designar-se como ACRA- Associagdo Social, Cultural e Recreativa
e Alheira.

Em 27 de julho de 2003, foi realizada a inauguragdo do novo edificio,
tendo j& em pleno funcionamento todas as respostas sociais.

2N
Situacdo Atual do contexto socioecondmico e familiar:

- Impossibilidade de os filhos acompanharem de perto a
velhice dos seus pais;

- Inexisténcia de retaguarda familiar, devido 3 emigragéo
(essencialmente nos EUA).

- Constante press&o e procura de solucdo para o
acompanhamento dos seus pais.

- Assim, para responder a estas questdes pretendemos

requalificar o 12 piso da Estrutura Residencial para Pessoas
ldosas
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Objetivo:
Assim, para responder a estas questdes pretendemos requalificar o
12 piso da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas.

Ampliar as trés respostas sociais, nomeadamente:

- ERPI, de 19 para 30 utentes

- Centro de dia, de 15 para 30 utentes

- Servico de Apoio Domicilidrio, de 15 para 30 utentes

Db
1L
A intervenc¢do que se pretende realizar, tem reflexos ao nivel:

- 12 Piso: 3 quartos simples, 3 quartos duplos e 2 quartos
triplos (aumento do nimero dos quartos);

- Aumento da drea da Sala de Atividades e Refeitério

- Deslocagdo da Enfermaria e do Gabinete Médico para o piso
-1

De referir que toda esta reconversdo recebeu aprovacio do
projeto de Arquitetura pelo GAT da Seguranca Social, parecer
técnico favoravel da ANPC e parecer técnico favoravel da
Autoridade de Salde (Delegagdo de Satde de Barcelos).

%D

AREA

b

Realizamos candidatura ao Fundo Socorro Social, tendo garantido
o parecer favordvel do Centro Distrital da Seguranca Social e
contamos com a comparticipagdo da Camara Municipal.

Pretendemos submeter candidatura ao PT 2020.

Para acompanhar a atividade da ACRA, deixamos o seguinte link:

www.facebook.com/ACRA-Associacdo-Social-Cultural-e-
Recreativa-de-Alheira-197301120406147/
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"~ Centro Social
Ernesto Gongolves Costa

Apresentacdo da Instituicdo

Obietivos

as farmifas nas Greas da primeira i

Apresentacdo da Instituicdo

Hie]

& * Constituida a 2 de julho
4 w * Registada no Livro das Associagées de Solidariedade Social

[

)

w * Desenvolvimento do Espaco do Idoso

l
J

w! Criadas condigdes para avancar com Equipamento Social

Apresentacéo da Instituicdo

Coniextualizagae

CSIF UMGGALO

Ucha

Marhente

Galegos 3. Martinho
Galegos Sia. Maria
Aregias

Lama

Oliveira
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Cenftro Social Ernesto Goncalves Costa

Casa Constanfino

Necessidades da Populac&o/Territdrio

! Infancia e

Terceira
Idade

Centro Social Emesto Goncalves Costa

Dpesis
FroeTo

L

CENIRO DE DIA capatidade: 28 uliizadores

S. Romé&o da Ucha | Barcelos

RECHE Gopacidode 41 lizaderes

SERVICO DEAPOIO DOMICIHARIO  copacidads: 40 illzadares
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Creche | Centro de Dia | SAD

Creche | Centro de Dia | SAD

::3—._1[] _____ I__lj;ll

Creche | Centro de Dia | SAD

Centro Social Eresto Gongalves Costa

Susteniabiidade

Rocusoi
Préprios

o
| Suslentabiidede
feg Sectal ¥ 7 pmecioder
L \"v m‘ i

Caneon
| Ullizadore:
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Centro Social Emesto Gongalves Costa

A A EF 5
Diligéncias £ X

S

Obrigado pela atencéo
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20 TPE'S;*
300 atendimentos.

15 novos
empreendedores; *

30 pessoas
acompanhadas
balangos de
competéncias;*
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[Intervengao Familiar e Parental
Preventiva da Pobreza Infantil
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