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---------- Aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil e dezassete, no auditério da
Biblioteca Municipal de Barcelos, sito no Largo Dr. José Novais, reuniu pelas quinze horas, o

Conselho Local de Acdo Social de Barcelos (CLASB). A sessdo foi presidida por Armandina Félix

Vila Cha Saleiro e secretariada por Dulce Miranda. -

---------- A reunido teve inicio as quinze horas e trinta minutos, de acordo com o previsto no

nimero dois do ponto trinta e trés do Regulamento Interno do CLASB.

---------- A Presidente do CLASB abriu a sessdo, dando as boas-vindas e agradecendo a

participacdo dos parceiros.
---------Antes de prosseguir com os trabalhos as presencas foram assinaladas, conforme

registo de presencas em anexo (Doc. 1). Estiveram presentes sessenta e nove parceiros e

houve trés auséncias justificadas antecipadamente.

—————————— A Presidente enunciou a ordem de trabalhos da sessdo plenaria, composta pelos

seguintes pontos:
---------- Ponto 1 — Eleicdo dos membros do Ntcleo Executivo para o biénio 2017/18 (cf artigo

279 do DL 115/2006, de 14 Junho);

—————————— Ponto 2 — Apresentacdo da avaliacdo do Plano de Acdo 2016;

—————————— Ponto 3 — Apresentacdo e deliberacdo do Plano de Agdo 2017;
—————————— Ponto 4 — Apresentacgdo do relatdrio de atividades 2016 do Projeto OPEN_B — CLDS 3G
(cf n2 2 do artigo 152 da Portaria 179/B/2015 de 17 de junho);

—————————— Ponto 5 — Apresentacdo do Projeto “SER — Servigo Especializado em Rede de

Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género”;

-——-—--——Ponto 6 — Avaliacdo do Projeto “Farmacias em Rede” (CSIF Arcosver);
----—--—Ponto 7 — Apresentagdo do Projeto “Farmécias em Rede” (AHRC Sta Eugénia); --———--—-

—————————— Ponto 8 — Entrega de prémios do concurso de fotografia “Boas Praticas de

Voluntariado”, inscrito no Plano de Ac¢do do GTV;

—————————— Ponto 9 — Outros assuntos.
—————————— Antes de cumprir a agenda que consta na convocatoéria, a Presidente solicitou ao
plendrio a introdugdo de trés novos pontos na ordem de trabalhos, que a seguir se enunciam:
Emissdo de parecer sobre o CAFAP; Apresentacdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo

quanto a reconversdo do Centro de Convivio para Centro de Dia solicitado peia Associacdo
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Perelhal Solidério; e, por fim, Emissdo de uma manifestagdo de interesse, por parte do Nicleo
Executivo, quanto a implementagdo de um programa piloto, para o processo de
autonomizacg8o dos jovens, por parte do Centro de Acolhimento Temporario (CAT). ===--=--m=nnm=
---------- Sendo a introducdo destes trés novos pontos colocada a votagdo e, ndo havendo
qualquer objecdo, estes pontos foram numerados como os pontos nove, dez e onze,

respetivamente, passando o antigo ponto nove — Outros Assuntos — para ponto doze, pelo que

a ordem de trabalhos da reunido passa a ser a seguinte:

————Ponto 1 — Eleicdo dos membros do Nicleo Executivo para o biénio 2017/18 (cf artigo

272 do DL 115/2006, de 14 Junho);

—————————— Ponto 2 — Apresentacdo da avaliacdo do Plano de Acdo 2016;

---------- Ponto 3 — Apresentacdo e deliberagdo do Plano de Ag¢do 2017;
—————————— Ponto 4 — Apresentacdo do relatorio de atividades 2016 do Projeto OPEN_B — CLDS 3G
(cf n2 2 do artigo 152 da Portaria 179/B/2015 de 17 de junho);

—————————— Ponto 5 — Apresentacdo do Projeto “SER — Servico Especializado em Rede de

Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género”;

---------- Ponto 6 — Avaliagdo do Projeto “Farmacias em Rede” (CSIF Arcosver);

Voluntariado”, inscrito no Plano de Acdo do GTV;

-—--------Ponto 9 — Emissdo de parecer sobre o CAFAP;
----------Ponto 10 — Apresentagdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo quanto a

reconversdo do Centro de Convivio para Centro de Dia solicitado pela Associacdo Perelhal

Solidario;
me-e-----Ponto 11 — Emissdo de uma manifestacdo de interesse quanto a implementagdo de um
programa piloto, para o processo de autonomizagdo dos jovens, por parte do Centro de

Acolhimento Temporario (CAT) do Centro Social, Cultural, e Recreativo Abel Varzim, --------------

---------- Ponto 12 — Outros assuntos.

—————————— Passou-se entdo ao cumprimento da ordem de trabalhos:
—————————— No ponto um — Eleicdo dos membros do Nucleo Executivo para o biénio 2017/18 (cf
artigo 272 do DL 115/2006, de 14 Junho) — foi colocada a votagdo a proposta da Presidente do
CLAS da lista das entidades que integrardo o Nicleo Executivo no biénio 2017/2018: um
representante da Camara Municipal de Barcelos e outro do Instituto da Seguranga Social -
Instituto Pdblico (ISS, I.P.), ambos membros obrigatdrios. Associa-se a estes um outro membro,

eleito entre os seus pares, na qualidade de representante das entidades sem fins lucrativos. Os
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restantes membros considerados efetivos e representativos dos ministérios/setores conta-se
um membro da Saude - ser selecionado entre o Agrupamento de Centros de Satude (ACES)
Cavado Il — Barcelos/Esposende e o Hospital Santa Maria Maior, E.P.E. - Barcelos; um do
Emprego (IEFP — Centro de Emprego de Barcelos); um da Educacdo (mantendo-se, até ao final
do ano letivo, a atual representante no Nucleo Executivo); e um membro que representa a

atividade comercial, empresarial e formativa, em Barcelos.

---------- Quanto aos membros cooptados, a proposta da presidente, atendendo inclusive ao
ciclo eleitoral, é que se mantenham os parceiros atuais (APAC — Associacdo de Pais e Amigos
das Criancas; ATHACA — Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e

AVE; CSCRAV - Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim; IPCA — Instituto Politécnico do

Cavado e do Ave).

—--—----A Presidente submeteu esta proposta a votacdo por parte do plenario, tendo sido

aprovada por unanimidade.
—---—----No ponto dois — Apresentac¢do da avaliagdo do Plano de Agdo 2016 — a palavra foi dada
a Carolina Castro, que apresentou o nivel de execugdo das ac¢des previstas naguele Plano para

o ano 2016 e teceu, para cada uma das microrredes, alguns comentdrios de esclarecimentos. A

avaliacdo do Plano de Acdo 2016 encontra-se anexo (Doc. 2).
—------- /A presidente do CLASB referiu que a concretizacdo de algumas agdes é dificultada pela
necessidade de existirem pareceres de entidades que tutelam as diferentes dreas e que nem

sempre respondem em tempo util. Por outro lado, realgou a quantidade e qualidade dos

protocolos celebrados entre o0 municipio e entidades concelhias.
-------—-Quanto ao ponto trés — Apresentacdo e delibera¢do do Plano de Ac¢do 2017 — a
apresentac3o foi realizada por Carolina Castro, que expds as metas assumidas pelos parceiros,
conforme matriz de referéncia do plano estratégico, ou seja, focos estratégicos de
desenvolvimento projetados conforme os interesses, os recursos e as competéncias das
entidades. Esta informacdo resultou da avaliagdo e respetiva auscultagdo a rede de pares.-——-—
---—---—Apés concluida a apresentacdo, a Presidente do CLASB fez um agradecimento publico a
todas as instituicdes que trabalham em rede neste territério e com quem o Municipio coopera
de forma a colmatar os problemas enfrentados pelos cidad&os. Referiu a dindmica que lhe esta
associada e depois de uma anélise cuidada, os intervenientes, podem ainda, durante os
préximos dias, sugerir e ou indicar corregdes. De seguida, colocou este plano de agdo a

votagdo, que foi aprovado por unanimidade. O Plano de Ac¢do 2017 aprovado encontra-se

anexo a esta ata (Doc. 3).
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--—------No ponto quatro — Apresentac&o do relatério de atividades 2016 do Projeto OPEN_B -
CLDS 3G (cf n2 2 do artigo 152 da Portaria 179/B/2015 de 17 de junho) — a palavra foi dada ao

coordenador projeto, Luciano Barros, que tomou a palavra para informar que, conforme o
ponto nimero dois do artigo décimo quinto da Portaria 179/B/2015 de 17 de Junho, “deve a
Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP) elaborar e apresentar Relatérios de
Monitorizacdo ao Conselho Local de Ag¢do Social (CLAS), com uma periodicidade semestral.”
Comecou por realcar que o facto de o Guia de Apoio a Execu¢do dos CLDS 3G ter sido
disponibilizado as equipas apenas em outubro de 2016 e com a definicdo de conceitos dificeis
de operacionalizar, nomeadamente o “Formuldrio de Participante”, documento obrigatdrio e
ndo aplicavel a alguns utentes — idosos e jovens por exemplo — sendo um documento de dificil
preenchimento, ndo acrescenta a informacgdo necessaria ao CLDS 3G para dar continuidade a
intervengdo com a pessoa, configurando assim alguma dificuldade na contabilizagdo dos
participantes diretos, ndo deixando no entanto de referir que os objectivos propostos estdo
perfeitamente ao alcance do projeto. De seguida apresentou o relatério de monitorizacdo das
acOes levadas a cabo pelo projeto nos diferentes eixos de intervengdo durante o ano de 2016,
abordando os seguintes aspetos: o objetivo, as atividades desenvolvidas, o nimero de
participantes bem como os aspectos positivos e constrangimentos. A versdo em papel deste

relatério faz parte integrante deste documento (anexo Doc.4). A apresenta¢do encontra-se em

anexo (Doc. 5)
---------- Passando-se para o ponto cinco — Apresentagdo do Projeto “SER — Servico
Especializado em Rede de Prevencgdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género” — a
coordenadora do projeto, Sara Cardoso, informou os presentes que este projeto, promovido
pelo GASC, e implementado desde um de janeiro de 2017 no concelho de Barcelos, tera a
duracdo de vinte e quatro meses, sendo os eixos de atuagdo os seguintes: Apoia a Vitima,
Informacdo, Sensibilizacdo e Boas Praticas. O projeto pretende que o trabalho em rede,
através da articulacdo e concertacdo das estratégias de atuacdo, potencie os resultados da
intervencdo. Para atingir estes objetivos, foram definidas atividades, nomeadamente, a criacdo
de um espago de atendimento a vitima de violéncia doméstica com a finalidade de prestar
orientagdo e acompanhamento; criagdo de um Nucleo Consultivo Local que se pretende que
seja uma plataforma inter-institucional de articulagdo e concertagdo de boas praticas,
constituido pelas entidades chave do territdrio; levar a cabo agbes de comunicacdo e
informagdo, divulgando conhecimento sobre a tematica da igualdade e violéncia doméstica e
de género; realizacdo de campanhas, aces de sensibilizacdo e seminarios, com o intuito de

alertar a comunidade geral e, sobretudo, os jovens em matérias de igualdade, da violéncia
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doméstica e de género, além da celebracdo dos dias comemorativos ligados ao fendmeno;
Elaboracdo de um kit pedagédgico, que se pretende que seja um recurso pedagagico dirigido a
prevencgdo da violéncia no namoro, constituindo-se como uma ferramenta de intervencdo,

capacitando os técnicos (por exemplo, professores, animadores, catequistas, ..) para o

desenvolvimento de agGes de sensibilizagdo.
—————————— Apos esta apresentacdo, a presidente do CLASB agradeceu o contributo desta entidade
no combate ao flagelo da violéncia doméstica e de género. Também relembrou outros
projetos, no mesmo ambito, em que a Camara Municipal de Barcelos é parceira,

nomeadamente, “Um Teto para Todos” e “Projeto a Sorrir”. A apresentacdo encontra-se em

anexo (Doc. 6)
—————————— No ponto seis - Avaliagdo do Projeto “Farmacias em Rede” (CSIF Arcosver) — a palavra
foi dada a qualificadora da CSIF Arcosver, Catia Silvestre, que fez um pequeno enquadramento
desta iniciativa, referindo que o projeto “Farmacias em Rede” tem como parceiros a Junta de
Freguesia de Arcozelo, a Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo, o Grupo de Acdo Social
Cristd (GASC), a Santa Casa da Misericordia de Barcelos, a Associagdo de Pais e Amigos das
Criancas Inadaptadas (APACI), a Associacdo de Pais e Amigos das Criangas (APAC) e o Centro de
Solidariedade Social de S. Verissimo. Os objetivos do projeto sdo apoiar pessoas em situagao
de caréncia econémica, devidamente comprovada, na aquisicdo de medicamentos prescritos
pelos médicos, no maximo duas vezes por ano; e contribuir para melhorar a qualidade de vida
da populagdo socialmente desfavorecida da area geografica de Arcozelo e Tamel S. Verissimo. -
—————————— De seguida elencam-se as principais etapas deste projeto até ao momento:
levantamento de necessidades junto dos parceiros (janeiro 2015); criagdo de trés comités de
trabalho; elaboracdo do Regulamento Interno e folha de calculo; selecdo das entidades
competentes na avaliacdo dos processos; apresentagdo do Projeto aos Parceiros da CSIF

Arcosver e aprovacdo (julho 2015); estabelecimento de Protocolo entre as Farmacias e as

Juntas de Freguesia de Arcozelo e Tamel S. Verissimo (fevereiro de 2016). -
-————-Em termos de resultados destaca-se: os dez cidaddos atendidos {ou processos
abertos); os oito cidad3os apoiados; os cinco cidaddos encaminhados pelos parceiros da CSIF
ou por outras entidades; as duas farmacias aderentes, designadamente a Farmacia de Arcozelo
e a Farmdcia Avenida; o facto do tempo de resposta nunca exceder as vinte e quatro horas; os
valores despendidos pelas juntas de freguesia, sendo 188,76 euros por parte da Junta de

Freguesia de Arcozelo e zero euros por parte da Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo. ---—-
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—————————— Depois da exposicdo, a presidente do CLASB questionou a assembleia da necessidade

de algum esclarecimento. Ninguém se pronunciou, pelo que se passou ao ponto seguinte. A

apresentac¢do encontra-se em anexo (Doc. 7)
—————————— No ponto sete - Apresentacdo do Projeto “Farmadcias em Rede” (AHRC Sta Eugénia) —a
presidente deu a palavra a Fernanda Alves para que pudesse realizar apresentacdo deste
projeto aos parceiros. O projeto “Farmdacias em Rede” é uma atividade que abrange o
territorio da Comissdo Social Interfreguesias (CSIF) “Cavado Sul”, que integra as freguesias de

Rio Covo Santa Eugénia, Barcelinhos, Remelhe, Carvalhal, Pereira, Varzea, Alvelos e Unido de

Freguesias de Gamil e Middes.
----—-—--0 proposito da iniciativa “Farmacias em Rede” visa assegurar os medicamentos aos
municipes em situacdo de caréncia econdmica, mediante avaliacdo social e assenta no
principio da responsabilidade social das empresas (Estatuto dos Beneficios Fiscais), pelo que, a

Associacdo Humanitaria de Rio Covo Santa Eugénia (AHRCSE) se compromete a passar, no final

do ano, recibo de donativo as farmacias aderentes.
---------- Para elaborar a avaliacdo social, a AHRCSE disponibilizara a assistente social para

proceder as avaliagdes sociais dos cidaddos encaminhadas pelas Juntas de Freguesia da CSIF

“Cdvado Sul” e por outras entidades.

---------- De momento, existe ja uma farmdacia aderente, a Farmacia de Barcelinhos, com uma

contribuicdo de trezentos e cinquenta euros. Aguardam a resposta de outras.

--—---—----0 propdsito final deste projeto é a sua replicagdo para outras CSIF's, de forma a

abranger todo o concelho. A apresentagdo encontra-se em anexo (Doc. 8).
--—---—-No ponto oito — Entrega de prémios do concurso de fotografia “Boas Praticas de
Voluntariado”, inscrito no Plano de Ag¢do do GTV — no ambito do plano de agdo de 2016
do Grupo Tematico do Voluntariado (GTV), realizou-se um concurso de fotografia alusivo as
boas praticas do voluntariado. Marta Lopes, representante do GASC e atual coordenadora, e
André Seixas, o coordenador do GTV na altura do langamento e desenvolvimento desta
iniciativa, foram convidados a informar os presentes acerca dos propositos e do procedimento
do concurso. Estes relataram que esta iniciativa teve inicio em 2015, quando houve um unico
concorrente. J& no ano 2016, houve vinte e um jovens fotégrafos que se apresentaram a
concurso, expressando as suas visdes sobre a causa do voluntariado, facto que ficou patente
na exposicdo que se seguiu. Os trabalhos a concurso foram avaliados por um jdri composto por
Armandina Saleiro (Vice Presidente do Municipio de Barcelos e Presidente do Conselho Local
de Acdo Social de Barcelos), por Flavia Costa (Professora da Barcelos Sénior) e por Carlos

Araujo (profissional do audiovisual com meéritos reconhecidos internacionalmente), que
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deliberou entregar o primeiro prémio a Mafalda Pereira, o segundo a Aurora Beatriz e o

terceiro a Joana Vital.

---------- Os trabalhos que concorreram encontravam-se expostos no auditério da Biblioteca

Municipal para que todos os presentes os pudessem apreciar.
—————————— Apbs esta breve exposi¢do, os prémios foram entregues aos vencedores, pela
Presidente do CLASB, por Marta Lopes e André Seixas. Este aproveitou o momento para
agradecer as entidades que patrocinaram os prémios, enquanto Marta Lopes realgou o
incentivo dado por Susana Gongalves, professora das duas alunas agraciados com os primeiro
e segundos prémios. Armandina Saleiro também agradeceu o trabalho desenvolvido pelo
coordenador cessante do GTV, neste grupo temético. Foi realgado o envolvimento e patrocinio
por parte de dois membros do GTV, nomeadamente, a representante da Associacio Perelhal

Solidario (APS), Maria da Graga Carvalho e a representante das voluntarias do Hospital Santa

Maria Maior, E.P.E. - Barcelos, Linda Vasconcelos.
—————————— No ponto nove — Emissdo de parecer sobre o Centro de Apoio Familiar e
Aconselhamento Parental (CAFAP) — a presidente solicitou a Adelino Costa, na qualidade de
representante do Centro Social da Paréquia de Arcozelo (CSPA), que apresentasse o projeto.
Adelino Costa comegou por fazer o enquadramento, referindo que o CAFAP é uma resposta
social enquadrada pela Portaria 139/2013, de 2 de Abril e funciona no CSPA, tendo como
abrangéncia todo o concelho. Esta resposta social surge, no ano 2015, como resposta
necessidade identificada em sede de Plano de Desenvolvimento Social e assenta o trabalho
desenvolvido no conhecimento da dindmica concelhia na érea da Promocdo e Protecdo de

Criancas e Jovens, existindo trés Casas de Acolhimento e um elevado ntimero de Processos de

Promog3o e Protecio.
—————————— Esta resposta consiste num servico de apoio especializado as familias com criangas e
jovens, vocacionado para a prevengdo e reparacdo de situacdes de risco psicossocial mediante
o desenvolvimento de competéncias parentais, pessoais e sociais; sendo as modalidades de
intervencdo a Preservacdo Familiar, Reunificacdo Familiar e o Ponto de Encontro Familiar. A
primeira modalidade passa por realizar intervencdo preventiva, visando diminuir os riscos de
afastamento da familia; numa segunda — reunificagdo familiar — a intervencdo j& serd de
carater remediativo e procura facilitar os processos de regresso a familia (nuclear ou alargada);

quanto ao — Ponto de Encontro Familiar — visa facilitar os contactos entre pais e filhos, a

promocao de intera¢des positivas e a mediacgio de conflito entre pais.
---------- Neste momento, o CAFAP acompanha noventa e sete processos (setenta e um de

Preservacdo Familiar; nove de Reunificagdo Familiar e dezassete de Ponto de Encontro
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Familiar), que foram encaminhados pela Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ),

por Assessorias aos Tribunais, pelas Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, por

hospitais, estabelecimentos de ensino, entre outros.

--—--—-—Apds a apresentacdo, a emissdo de parecer favordvel foi colocada a votagdo, do que

resultou a aprovagdo com uma abstencdo.
--—---—-No ponto dez — Apresentacdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo quanto &
reconversdo do Centro de Convivio para Centro de Dia solicitado pela Associacdo Perelhal
Solidario — a Presidente do CLASB deu a palavra a representante da associagdo, Liliana Matos,
para que esclarece a assembleia acerca dos motivos do pedido de emissdo deste parecer. Esta
comegou por apresentar um pequeno video com testemunhos de utentes. Referiu ainda que
desde 2005 t&m um centro de convivio, mas neste momento pensam ser mais apropriado um
Centro de Dia, pelo que é necessdrio estabelecer um protocolo com o Instituto de Seguranca
Social, (ISS, I.P.), para o qual é necessario obter um parecer favorédvel deste 6rgdo.--------—-----——-
-——--—--—-0 parecer do Nucleo Executivo cessante foi apresentado pela Presidente do CLASB.
Este parecer resultou de uma reunido extraordinaria, realizada no dia vinte e dois de marco,

em gue o Ndcleo Executivo atribui uma classificacdo, com base na grelha da Seguranca Social,

76,95%, ou seja, uma proposta de parecer favoravel.
---------- A proposta do Nucleo Executivo de parecer favordvel foi colocada a votacdo e foi
aprovada por unanimidade. O parecer do Nucleo Executivo encontra-se em anexo (Doc. 9).--—--
------—---No ponto onze — Emissdo de uma manifestacdo de interesse, quanto a implementacdo
de um programa piloto, para o processo de autonomizag¢do dos jovens, por parte do Centro de
Acolhimento Temporario (CAT) do Centro Social, Cultural, e Recreativo Abel Varzim — a

presidente do CLASB deu a palavra a Oscar Costa, representante da entidade, que expds o

seguinte:
-————-0 Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim (CSCRAV), Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, situa-se na freguesia de Cristelo do concelho de
Barcelos e foi criada em agosto 1996. Desde entdo, tem projetado todos os seus servigos e
atividades considerando as necessidades ou lacunas de cariz social e cultural da comunidade
onde estd inserida. Neste momento, o CSCRAV apresenta seis respostas sociais, sendo elas:
Creche, Jardim-de-Infancia, Centro de Atividades e Tempos Livres (CATL), Centro-de-dia,
Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) e Casa de Acolhimento Paula Azevedo. Desde marco de
2016 tem em curso o Projeto Galo@rtis E6G, tutelado pelo Programa Escolhas (ACM).---=-=-maum-
No que respeita a Casa de Acolhimento Paula Azevedo, esta acolhe criancas e jovens de ambos

os sexos, com idades compreendidas entre os 10 e os 20 anos (média de idades 15,93 anos). E
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uma resposta vocacionada para responder as atuais necessidades inerentes 3 tematica das

criancas e jovens em situagdo de perigo ou risco decorrente de varios fatores (abandono
escolar, maus-tratos, negligéncia, entre outros). Neste sentido, pautam a sua acd3o com o
objetivo primeiro de proporcionar e garantir um acolhimento promotor de um

desenvolvimento integral, bem como uma intervencio terapéutica que va de encontro 3s reais

necessidades das criangas e jovens, privilegiando um modelo familiar.
Neste momento, a nivel nacional, os adolescentes representam o grupo mais numeroso da
populagdo acolhida, o que leva a que haja mais orientacdes no sentido da preparacdo da vida
auténoma, no sentido de colmatar as poucas competéncias ao nivel de autonomia e do seu

desenvolvimento pessoal para se enquadrarem socialmente, que muitas vezes estes jovens

apresentam.
As principais questbes que se colocam sdo: Como promover competéncias de autonomia em
criangas e jovens residentes em casas de acolhimento? Que condi¢cBes/estratégias pode uma
entidade de acolhimento residencial promover para desenvolver habilidades pessoais que
melhorem a sua resiliéncia, contanto com o apoio de pessoas significativas para eles? Sdo

estas as questdes o ponto de partida do projeto desenvolvido pela equipa da Casa de

Acolhimento Paula Azevedo.
Tendo em conta a experiéncia de intervencdo ao nivel da aplicagcdo do Programa Umbrella, a

autonomia passou a constituir-se como uma dimens&o basilar e que estd presente em todos os

processos, principios e praticas.
Analisadas as dificuldades, entende a Casa de Acolhimento Paula Azevedo ser crucial dispor de
uma unidade desenhada especificamente para o trabalho da preparagdo para a vida
auténoma, salientando-se pela maior independéncia que proporciona e, por conseguinte, pelo

estimulo a capacidade de auto-organizagdo, a fim de preparar estes jovens para a vida adulta e

auténoma — Residéncia de Autonomia.
Esta estrutura, cedida no dmbito de parceria estabelecida com a Municipio de Barcelos,
localizar-se-4 em contexto urbano, perto de varios servicos, promovendo um gradual
enraizamento na comunidade local, e terd capacidade para alojar 4 ou 5 jovens (dependendo

da tipologia da residéncia) de ambos os sexos (promovendo a igualdade de direitos de

participacdo, reconhecimento e valorizacdo de homens e mulheres).
Esta resposta permitirda a promocdo de competéncias para o aperfeicoamento do
relacionamento interpessoal e ajustamento social dos jovens prenunciando uma tendéncia
favordvel na evolugdo ao nivel do comportamento, da flexibilidade cognitiva e de adequacdo

do estilo interpessoal. Apontando a uma renovada abordagem de intervencdo multidisciplinar
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rentabilizaremos o saber adquirido por estes jovens numa modalidade de tutoria de pares com

os jovens residentes na Casa de Acolhimento Paula Azevedo.
No presente desenho do projeto serdo concretizados principios de intervengdo do Programa
Umbrella (no seguimento da metodologia implementada na Casa de Acolhimento Paula
Azevedo) ainda que com competéncias de autonomia mais avangadas. Para uma efetiva

implementacdo e avaliagdo dos processos serd estabelecido um protocolo de cooperagdo com

a Faculdade de Psicologia e Ciéncias de Educagdo da Universidade do Porto.
A metodologia de agdo implicara a necessidade de acompanhamento préximo e constante dos
técnicos, a fim de observar os niveis de desenvolvimento de todos os jovens e adequar a

intervengdo as caracteristicas individuais. Neste sentido, a implementagdo desta resposta

produzird um reforgo da equipa de acompanhamento.
No que diz respeito a sustentabilidade futura deste projeto, a entidade afirma que a
participacdo do CSCRAV neste desiderato, a comparticipagdo do Instituto de Solidariedade e
Seguranca Social, através do Acordo de Cooperagdo, em conjunto com coresponsabilizagdo
dos jovens residentes, e das parcerias estabelecidas com a comunidade, enquanto co-

cuidadora, no sentido mais lato do termo, se configurardo como terreno propicio para

assegurar a viabilidade deste projeto.
--—---—---—-Apds esta exposicdo, a Presidente do CLASB abriu um espacgo para esclarecimentos de
duvidas. N3o as havendo, passou-se a leitura da proposta de mengdo de parecer qualitativo
favoravel emitido pelo Nicleo Executivo, lido por Sandra Antunes. Passou-se de seguida a

votacdo deste parecer que foi aprovado por unanimidade. O parecer qualitativo do Ntcleo

Executivo encontra-se em anexo a esta ata (Doc. 10).

----——----Passando-se ao ultimo ponto da agenda — Outros Assuntos — a Presidente do CLASB

informou a assembleia:
--—--——-—-da celebracio de um protocolo de cooperagdo entre a Cdmara Municipal de Barcelos e
o Conselho Portugués para os Refugiados (CPR), que inclui a adesdo do Municipio ao “Plano de
Acolhimento e Integracio de Refugiados Recolocados do Consdrcio liderado pelo CPR”. Este

protocolo permitird acolher no concelho de Barcelos nove sirios, sendo 6 deles criangas, que

irdo habitar numa casa recuperada, cedida por um municipe de Barcelos.
----------da celebra¢do de um protocolo com o Banco Alimentar contra a Fome e um consdrcio
de InstituicBes Particulares de Solidariedade Social (nomeadamente, Casa Saude S. Jodo de
Deus, Casa de S. José, GASC, CSIF Moinhos de Vento, Centro Social Cultural e Recreativo Abel

Varzim, Centro Humanitario de Macieira de Rates - Cruz Vermelha Portuguesa, Associacdo

10
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Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Viatodos) no ambito das candidaturas ao Programa

Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAMC);

----—-----do plano de prevencdo que estd a ser tracado pela Comissdo de Protecdo de Criancas

e Jovens (CPCJ) de Barcelos, com o apoio de investigadores da Universidade do Minho. Este

plano serd apresentado numa reunido do CLASB, a ser marcada em breve.

—————————— de que foi eleito um novo presidente da Associacdo Humanitaria de Rio Covo de Santa

Eugénia - Jodo Manuel Freitas e Silva.
----—-—-Por fim, houve a apresentac¢do do projeto da Rede Local de Intervencdo Social (RLIS),
que se enquadra na resposta social de Atendimento e Acompanhamento Social, dirigida a
individuos e familias em situagdo de exclusdo e de vulnerabilidade social e emergéncia social,
como, por exemplo, situagcdes de violéncia doméstica, desalojamento/sem abrigo, criancas,
jovens e idosos em risco, entre outros. Os Servicos de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS) tém como finalidade ajudar e orientar os individuos e familias a resolver os seus

problemas, apoiando-os no seu percurso de inser¢do social, facilitando o acesso a direitos

sociais, bens e servicos.
—————————— A coordenadora deste projeto, Ana Pereira, referiu que a iniciativa teve inicio a sete de
setembro de 2016 e terd a duracdo de dois anos. A drea de intervencdo serdo as freguesias do
concelho de Barcelos, a sul do rio Cdvado, havendo quatro pélos de atendimento
descentralizado, e tem como os destinatdrios os individuos e/ou familias sem processo ja
aberto na Seguranca Social. Referiu ainda que a equipa técnica é constituida por cinco técnicos
superiores (um coordenador, duas assistentes sociais, um psicélogo e uma educadora social)

afetos a 100%. Por fim, informou acerca da localizacdo dos pélos de atendimento, dos horérios

e dos contactos. A apresentacdo encontra-se em anexo (Doc. 11).
—————————— E nao havendo mais nada a tratar, a Presidente do CLASB deu por encerrada esta
sessdo, pelas dezoito, aproveitando para agradecer a todos os parceiros o muito trabalho
desenvolvido que tem permitido tornar mais solidério, igualitario, atento, justo e coeso o

territério do concelho de Barcelos, rico em instituices que sabem rentabilizar os recursos

disponiveis.
—————————— De acordo com o definido na reunido de trinta e um de marco do presente ano, a ata
sera de seguida enviada aos parceiros para aprovagdo. Ao fim de dez dias apds o seu envio,
serd considerada aprovada, caso n3o surjam discordancias acerca do seu teor, sendo entdo
assinada pela presidente do CLASB, Armandina Saleiro e por mim, Dulce Miranda, que a

secretariou. A Ata nimero quarenta e um serad publicada no sitio eletrénico do Municipio de

Barcelos na area da Rede Social.
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SECRETARIA DO CLASB
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/Dulce Maria Torres Miranda/
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29 de marco de 2017
Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

5—Sensi —Saude e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM - Associacdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento
de Galegos S. Martinho

ACAPO — Associagéo de Cegos e Ambliopes de Portugal

(/"3./ .
ANANG -

ACEF — Assaociagdo Cultural, Educacional e de Formacdo

ACES CAVADO i1l - Barcelos /Esposende

ACIB — Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos

o L G o 48

ACRA — Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC - Associacdo para o Desenvolvimento Comunitario Abade de Neiva

0

ADRVC — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cévado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

SN

Agrupamento de Escolas de Barcelos

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

At

/

Agrupamento de Escolas Goncalo Nunes

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

911(1\;,:??@:-_‘&*(;. 7A§&(N AN

Agrupamento de Escolas Vale D’Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel

%j_),j s /ngwf /',r_.’\

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo St2 Eulélia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Ad3es

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijo

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMA — Associagdo de Amigos do Autismo

AMAR 21 - Associacdo de Apoio & Trissomia 21

Caron  Soom oS-

AMES - Associagdo para a Mudanca Empreendedora e Solidaria

Sanclrsusue@)

Ana Filipa Pereira Mota

APAC — Associagdo de Pais e Amigos de Criancas

¥ ALE S QW\E>

APACI — Associagao de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas

A,A—f_ B e

APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

ARCA — Associacdo Recreativa e Cultural de Arcozelo
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NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

Artesmusivi - Associacdo de Artes de Viatodos

Associagdo Amigos do Pato

Associacdo Anima Com Riso

Associacdo Carapecos Solidario \ECS&( v fom y
¢ peg X “Sa\CQO ({\

Associacdo Clube Moto Galos de Barcelos

Associagdo Cor é Vida

Associacdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associacdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associacdo Cultural Motocavaquinhos

Associacdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijé

Associacdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associacdo de Diabéticos do Minho

=

Vi
Associacdo de Espondilite Anquiolisante ’// S ‘
¢ P q / NnAN 7

74 .

Associagdo de Estudantes do IPCA L

Associacdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associacdo de Pais da Freguesia da Lama

Associacdo de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —“A Nossa Histéria”

Associagdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associacdo de Pais de Oliveira

Associacdo de Pais de Silveiros

Associacdo de Pais dos Alunos das Escolas e Jl de Lijo

Associacdo de Pais dos Estabelecimentos de Ensino de Carreira

Associacdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

Associacdo de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da Ucha

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo da EB 1 e JI de Martim

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo de Bastugo St2 Estevio

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Macieira de Rates

Associagio de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Negreiros

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do JI e EB1 de Cossourado

Associacdo de Pais e Enc. de Educacdo Jl e EB1 de Aldreu

Associagdo de Pais e Enc. de Educagéo JI e EB1 Perelhal

Associacdo de Patinagem do Minho

Associacdo de Ténis de Mesa de Braga

Associagdo Desportiva da Carreira
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NOME DA ENTIDADE

Associagdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associagdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associacdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associagdo Equestre Cultural Recreativa de Lijé

Associagdo Folclérica de S. Miguel da Carreira

Associagao Galo Novo

Aodecsa Ticed

Associagao Historias de Recreio

Associagdo Humanitaria de Rio Cévo Santa Eugénia

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Viatodos

Associagdo Nacional AVC

?"a’f L AR

Associagio Olho Meirinh o

ssociagdo Olho Meirinho P B,
Associags I Solidari X.’.f% S:( ‘ J% Z/
ssociagdo Perelhal Solidério e %__, (et 42'7

Associagdo Portuguesa de Deficientes

Associagdo Portuguesa de Paramiléidose — Niicleo de Barcelos

Associa¢do Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagdo Recovery

Associacdo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Chorente

ATAHCA - Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Ca’vaq‘o"é'Ave
L

Barcelos Sénior — Associagdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formacao

Permanente

Barcelos Solidario — Benemérita Associacdo Humanitéria dos Dadores de Sangue do

Concelho de Barcelos

Cémara Municipal de Barcelos

Casa do Cruzeiro de Airé

Casa do Povo de Alvito S. Pedro

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Povo de Durries

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Milhazes

PrMewi'o G ARRNY 0

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Cdvo St2 Eugénia

Célula 2000, S.A

A

Centro Comunitaric Moinhos de Vento

Mﬂt /1/’1 k’h«:&f?

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa
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NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Centro de Assisténcia Social Balugdes

- O ‘
‘T%A{, ¢ we UQ-Q@“Z«ED

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo

Mo G G‘:_kﬁ\\\.\)t\"-—-;

Centro Distrital de Seguranca Social Braga, ISS, I.P.

Centro Humanitario da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

Qe e C@}L.;_}@’XQ\)Q..

Centro Social da Casa do Povo de Vila Seca

MQQ&- Q‘ i g&\ \:\:h_

P

Centro Social da Pardquia de Arcozelo

Centro Social de Aguiar

v

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

Centro Social de Durrdes

\ fa)
= ()
"‘4\ “‘—,&—\o\w\ *E)'Ck/u'p‘

Centro Social de Remelhe

- ‘&6(9‘% s C‘Cf‘—% TR,

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro Social e Paroquial de Aguiar

)
—_

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

A %}/?L X
-

Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

9 5—* | A A‘,’)ﬁ o r\‘%‘c‘r(,,é\\- .
B < - \ = ‘ 7
1 ‘t‘L'\f_\_’cL;j:rc" A ZQ;kp&,m

Centro Social e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso T
2 re

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

) )
T T

Centro Social S. Teoténio

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

Reasd Dyus=—

Centro Zulmira Pereira Simdes — Instituicdo de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catélico de Operérios de Barcelos

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comissio de Proteccdo de Criangas e Jovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntério de Salvacdo Publica Barcelinense
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NOME DA ENTIDADE

MOME DO REPRESENTANTE

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Barcelos

=

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Aldreu

0

\\ A

LMo, S

Cruz Vermelha Portuguesa — Niicleo Campo

g i-:»a&q feaice

E.Leclerc Barcelodis

EMEC — Empresa Municipal de Educac3o e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia e
Gestdo de Barcelos

S Gl oS

EQUIVAU - Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Fabrica da Igreja Paroquial de Aldreu

Farmdcia Filipe

FECAP — Federagdo Concelhia das Associagéies de Pais e Encarregados de Educagdo dg:_

concelho de Barcelos

FIBRO — Associacdo Barcelense de Fibromialgia e Doencas Crénicas

Fundagdo Caixa Agricola do Noroeste [ /
Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

GASC—Grupo de Acgdo Social Crista - NG @/Q@%L s

GNR — Guarda Nacional Republicana

Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijé

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceigdo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (Sdo Romao)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histdricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos St2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC — Ucha
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!ﬁ‘r | |
s - - : . | ]
Grupo de Reserva do Patriménio Cultura e Tradigdo — Nicleo de Voluntariado * N1 o f . -
i Mrlo~ Zlfm» e
A 4 A v 1 -

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnogréfico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folclérico de Tregosa

Grupo Folclérico Juvenil de Galegos 5t2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

A P . S A
GTI - Gestdio, Tecnologia e Inovagdo, SA ; f 1. iE o oA ( / By /i
& ¢ \Ta\. th}’P (,t"['.cli'j‘UC’f"C*"‘f d Qﬁ-té: 'f':?
Hospital St2 Maria Maior, E.P.E. 4 P Ir‘
£
IEFP - Centro de Emprego de Barcelos “7‘& N —{ e th/
—— =

Infantério de Santa Maria de Fonte de Baixo \‘\’4_\ Sy s _ﬁ:.,%?—l- ==

T = I

Instituto das Irmés Franciscanas Missiondrias de Maria

Instituto de Reinsercio Social — Equipa do Cévado

Instituto Renascer P = p-th-——_;-/

<
Instituto S30 Jodo de Deus — Casa de Satide de S3o Jodo de Deus A L = \
Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Satide de Sdo José (’2‘:‘/% _ /& i

IPCA — Instituto Politécnico do Cévado e do Ave /J R /(_\{t)i\\\ %

Junta de Freguesia da Lama ]

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Varzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Aird

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo l/,;(&(jﬂ(" > dfi/{{l\/\—e %-‘//’/‘_, R Cﬁt‘qu}(\
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Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapecos

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Lijé

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim @ e

Junta de Freguesia de Moure //ﬂ P A

Junta de Freguesia de Oliveira

Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Remelhe M “;"1_;_-

Junta de Freguesia de Rio Covo St2 Eugénia

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho Justificou

Junta de Freguesia Galegos St2 Maria

KERIGMA — Instituto de Inovacdo e Desenvolvimento Social de Barcelos

Lijo Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos
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NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Moto Clube de Macieira de Rates

Nicleo Desportivo da Silva

Nicleo Local de Insercdo de Barcelos

CC (”* @i IWC (:UC{Q& e ﬁ““" e‘,’s

Optica 2, Lda

/

PSP — Policia de Seguranga Publica de Barcelos

e T 77 -
Vivild el

Rancho Folcldrico de Santa Euldlia de Oliveira

/

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

)4{/574@: /(/J»Mé S

Santa Casa da Misericérdia de Barcelos

M“/)“QQ"\___,C (_.JL—\-Q C/L'\—-?—

SIRA — Sociedade Instrugdo e Recreio Aldreense

SOPRO — Solidariedade e Promocdo

Sporting Club da Ucha

/Z'_M Htoe

Tertulia Barcelense

& ﬁv/ﬁ;’ =2 %f}% S o

Torrence Center

Tributo & Vida

Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Gdios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e MidGes

Foltau ol s
-

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavao

Justificou

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Uni3o de Freguesias de Sequeade , Bastugo St2 Estévdo e Bastugo 5. Jodo

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo St2 Euldlia

Unidio de Freguesias de Tamel St2 Leocddia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhotdes e Monte Fraldes

Uni&o de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo
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SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL BE ACRO SOCIAL

Q2 Rede social
> de Barcelos
(P 29 de mar¢o de 2017

Auditdrio da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro V4 @d%\
7

VALDESTE - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Venerével Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus” LQ ~b(;id€ C'\,U"\QKC"

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates
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Q,) de Social Reunido das instituigdes sem fins lucrativos
rf?ﬁ ng Bgrc‘éfég 29 de margo de 2017
sl

Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE NCME DO REPRESENTANTE
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Q2 Rede Social
{.) de Barcelos

LS

Reunido das instituigSes sem fins lucrativos
29 de margo de 2017
Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDAD

=4
4

NOME DO REPRESENTANTE
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_f 2 Sessio Plenaria
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PDS 202

Barcelos, s30 as pessoas’
ORDEM DE TRABALHOS

Ponto 1 ~ Eleigdo dos membros do Nicleo Executivo para o biénio 2017118
(cf artigo 27° do DL 115/2006, de 14 Junho);

Ponto 2 — Apresentagio da avaliagdo do Plano de Agdo 2016;
Ponto 3 - Apresentagio e deliberagdo do Plano de Agdo 2017;

Pento 4 — Apresentacdo do relatério de atividades 2016 do Projeto
OPEN_B ~ CLDS 3G {cf n° 2 do artige 15° da Portaria 179/8/2015 de 17 de
junhao);

Ponto 5 — Apresentagdo do Projeto “SER — Servigo Especializado em Rede
de Prevengao e Combate a Vicléncia Doméstica e de Género”;

Ponto 6 - Avaliagdo do Projeto “Farmacias em Rede"” (CSIF Arcosver);

o — W
; -~ Insaceios OO Wpednn ko b B
5 . . i 0 3
. e PDS 2021, ~ n Plano Acdo 20164
ORDEF% DE TRABALHOS Barcelos, sdo as pessoa @ Barcelos, sdo as pessoas -

Ponto 7 — Apresentagdo do Projeto “Farmacias em Rede” (AHRC Sta
Eugénia);

Ponto 8 - Entrega de prémios do concurso de fotografia "Boas Praticas de
Voluntariado”, inscrito no Plano de Agdo do GTV;

Ponto 9 - Emissao de parecer sobre o CAFAP;

Ponto 10 - Apresentagdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo quanto
& reconversio do Centro de Convivio para Centro de Dia;

Ponto 11 — Emissédo de uma manifestagdo de interesse, com mengao de
parecer qualitativo, quante & implementagac de um programa piloto, para
o processo de autonomizagaoc dos jovens, por parte do Centro de
Acolhimento Temporario (CAT) do Centro Social, Cultural, e Recreativo
Abel Varzim;

e PONtO 12 — Outros assuntos....

opanceins 8m ,ﬁ ;

j=

§ Microrredes - Eixos de desenvolvimento
22 Objetivos especifices

55 Projetos/agbes
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Plano Acdo 2016,

Barcelos, sfo as pessoas

Breve Perspetiva

52.7%

* Pt an
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e A
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Microrrede - Empreendedora

b J

Plano Acdo 2016,

Barcelos, s3o as pessoas

O.E. Agdes Entidade Estado
Responsavel
Ciclo do sessb08 tomatens Grupo Operativo_Daficiancin. | Por oxsautar
Marketing Social
Desenvohvar um
;ﬁ:‘;’:ﬂ EMER - N Emproondedurismo om | ATAHCA Por oxecutar
meio rural
Projoto Escols Empresa Agrupament do Escalas da | Por oxecutar
Barcelos
Mantra Social ATAMCA | ACIB | GASC Em exocuglo
Executar 6 ixo 1 do
Projoto OPENS— | Emproondaariamo Jovem ATAHCA| ACIB | GASC Em exocugo
G
Gabinate de apolo a0 ATAHCA | ACIB | GASC Em axecuglo
empreendedorisma
Impuisionar o Oficina de Empreendedortsmo 1PCA Por oxecutar
Emgroendedarisma | Faminina
) fomining — -
cnnecrios S Supau k. kA

;. 4 L. A 5
® = Plano Acdo ZOIGQ
-~ Barcelos, sdc as pessoas
Microrrede - Qualificagio
O.E. Agdes Entidade Estado
Responsavel
Capacitagao Parental ATAHCA | ACIB | GASC Em arocugio
Executor o oo 2 do
Projoto OFEN 8 - =
(64D 36) Valorizagha Social da Escola ATAHCA | ACIB | GASC Em arocugio
Oporacionalizar o | Programa da refaranciagao dos COEP's | Agrupamentes de | Par axocutar
protocolo do NEETs Escolas
CQEP's concalhios
Implamentar o Ciclo da Canfaréncias. Grupe Operativ _ Idasos. Exocutado
programa de
Institucional (In)Fermag@o para dirigontes do Grupo Tematica do Terceira | Por exacutar
tercairo setor Setor
e — £l
s

bty .

IARCELDS %m o
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Plano Agdo 2016,
Barcelos, s30 as pessoas
Microrrede - Qualificagio
O.E. Agdes Entidade Estado
Responsavel
Formagao Profissional APACI | IEFP |ETG Executado
o
programa de Galo@rtis - Projeto ABCDario | Municipio de Barcelos | | Em execugdo
capacitagdo para | = alfabetizaglo para adultos CSCRAV
ainclusdo
Formago de Competéncias IPCA Por executar
Digitais

i=
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Plano Acdo 2016%1

Barcelos, s3o as pessoas

kit | Al

Plano Agdo 2016?@

Barcelos, s3o as pessoas

Microrrede - Intervengio Integrada

Fortalecer a linha

O.E. Agoes Entidade Estado
Responsivel
Projeto Farmacias am Reds CSIF Arcosver Exacutado

respostas socials

dointervengdo | Bolsa Solidaria de Recursos | GZPS. Em execugio
no dominio da
emergéncia Banco de Produtas de Apoio | Municipio de Barcelos | | Por sxacutar
social
Constituigdo do Niclo APDES | GASC | Em expcugao
Territorial Interinstitucional Municipio da Barcelas
Formagao em campeténcias | Municipio de Barcelos For sxecutar
Atualizar e digitais para a gastdo da
mapesr 68 plataforma SacGest
Servicasiresposia | Monitorizagéo da Carta Social | Municipio de Barcelos Por axscutar
s institucionais
Gastio dos lugares vagos nas | Municipio de Barcelos Por exacutar

A penar o $ e

#

i

i

Microrrede - Intervencgio Integrada

O.E. Agdes Entidade Estado
Responsavel
Servigo de Atendimento Local | Municipia de Barcelas Por executar
D izar o5
servigos de Servigo de Orientagho & Associagho Galo Novo | Por exacutar
orlentaghe & Comunidads (SOG}
cemunidade

BAKCELOS SSM
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ie
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Plano Acdo 20165@.

Barcelos, sio as pessoas
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Plano Acdo 2016-%

Barcelos, 530 as pessoas

Microrrede - Cuidados Especializados

0.E. Agdes Entidade Estado
Responsavel

Concegdaldivulgagio da CSSJD I AVC ICSSJ Exscutada
imagem grafica da RLCE Municipio de Barcelos
Apresantagia piblica da CSSJD I AVC | C8SJ Exacutado

Desenvalver o Projata Estrela Municipio da Barcelas

Plano

Comunicacional Realizagdo ds ciclo de CSSJDIAVC |1 CS5J

do PLP.A camunicagdes tamaticas e Munlc/pio de Barcalos Em Execugdo
estratégicas
Contratualizagéo de CSSJD1AVC ICssy Em Execugao
compromissas Municipia de Barcelos

- S— ey

i h. e CELOS
1

Microrrede - Cuidados Especializados

Q.E. Agdes Entidade Estado
Responsavel
Constituigio da aquipa de Univarsidade do Minha Par exacutar
Assegurar & investigadares (as)
cansultoria Defini¢ao da metodologia Universidade do Minho Par executar
clentifica dos.
prajetas
Monitorizagdo dos programas | Universidade do Minho Por executar
lm};lemunhqéu do G.AE. CSSJD | AVC ICSSJ Executada
Disponibilizar o Municipio de Barcelas
Gabineta de
Apoio Atandimento & CSSJOIAVC ICSSJ Por executar
Especializado encaminhamenta dos doenles | Municipie de Barcelos
& cuidadarss (as)

-
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Plano Agdo 2016m,

@ Barcelos, s30 as pessoas
Microrrede - Cuidades Especializados

Microrrede - Direitos e Cidadania

Plano Acdo 2016

Barcelos, s3o0 as pesscas

0.E. Agées Entidade Estado
Responsavel 0.E. Agées Entidade Estado

Constituigao do 1° grupo da AVC Em execugio Responsavel
cuidadores (as) /AVC Organizagao do Il Encontro da Municipia de Por executar
Constituiglo da 1° grupo de cssJD Em excougiio Boas Priticas Autdrquicas Barcelos

implementar o | cuidadores (as) /demancias SOPRO Feminina I SGPRO Executado

Programa do [ Aplicagao do PLIC-Programa AVC Por executar Promover a

Procuidad@r | Local de Intevengao com Igualdade de Génerd [ Camcannas de sensibilizagio s | GASC Bt SSEtUtt
cuidadores(as) -AVC prevencio da Violéncia Doméstica
f"“"fg“l ‘:“ PLICPropima | ©65J0 PorEeCutr Espago de Atendimento a Vitimas | GASC Em execuglo

ocal ds Intevencio com da Violancia Doméstica com

cuidadores(as) - Deméncias equipa mulidisciplinar
Aplicagdo dos protucolos nas IPVC | Executado Campanias. de sancbiizs GASC E m
fraguesias de Arcozelo, Macieira | Municipio de d:m,fm da m;;::, u: g?r\:: ey

Desarvolvar o | @8 Rates 8 Unido da freguesias | Barcelos

e de Goins, Chorente, Gourel - -
Guaral & Pedra Furada Constituir o Criagfio do Nicleo Consultiva BASC Por exscutar
Conselho Cansultive | Local
Tratamento dos dades e IPVC | Por exacutar para a Cossio
s apresentagao dos resultadosda | Municipio de ™ -
2* fase da andlise amostral Barcslos iy Bk
I = A FARCELOS 8““ a A

S g et

Plano Acdo 2016

Microrrede - Direitos e Cidadania Barcelos, shoras pessoos™

O.E. Agdes Entidade Estado
Responsavel
Dosenvalver a estralégia | Projelo Galo@rtis Municipio de Barcalas | | Exectiodo
tesritorial para & CSCRAV
iniegraga das
Somunidades SIANSS [ ta Mk 26 CSCRAV For oxacutar
Promovor a pratica de | Campus de Voluntariado SOPRO | CSSJ | BLV Por oxacutar
voluntariado criative o
Plana de Aglio do GTV GTV | Municipio da Executado
Bacalos
Campanhas do sensiblizagdo pars a Munigipie de Barcaios Por exscutar
Oporscianalizar o diferonga
Programa do Combata s (= S e Direno Goo Em orecugdo
SIM PO - Senvigo da Informagao o ATAHCA | ACIB1 GASC | Em oxocuglo
Mediagfo pars as Passoas c/Deficlancia ou
Incapacidade | OPEN B —Efe 3
Rotolre Sécio-cultural Municipio de Barcelas Por axecutar
o Pa— .

S aakeELns 8m ) 8
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Microrrede - Direitos e Cidadania

Plano Acdo 2016

Barcelos, sdo as pessoas

O.E. Agdes Entidade Estado
Responsavel
Potencializara Balsa para a Inclusao CSPA | APACI Por executar
Responsabilidade
Social T -
Prémio Inclusive 2016/17 CSPA | APACI Por executar
Desanvolver o Plana | Projete Tecer a Pravangia crPcy Em axecugdo
Estratégico de
Promagio dos
Diraitos da Crianga

— WSS
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Plano Acdo 2017

Barcelos, 530 as pessoas

5 Microrredes — Eixos de desenvolvimento
22 Objetivos especificos
49 Projetos/agdes

Grupos Temdticos/ Operativos (GOD, GTV, GTTS, GOQ, GOI)

i S

L £ b

Microrrede - Empreendedora

Plano Agdo 2017

Barcelos, sdo as pessoas

O.E. Agdes

Entidade
Responsavel

Metas

Ciclo da sess8us tomalicas

Desenvalver um

‘Grupo Operativa_Deficidneia

Roalizagio de 3 sessdus.

EMER - N Empruondodorismo am | ATAHCA Apoia da 10
amproondedat ok el ompresaslempreandodoras
Mantra Sociai ATAHCA | ACIB | GASC 10 expasigbes do produtos

locais

Exacutar o eixc 1 da

ATAHCA | ACIB | GASC

Projolo OPEN B~ | Empreandsorismo Javom & Grupas acompanhadis
(ELDS 36)
Gainete de apolo a0 ATAHGA | AGIB | GASC 5 Idolas da negécio
emproandedorisma
\mpulsionar o Oficina do Empreendodorisma IPCA 2 Grupos do Formandas |
Emgroandadarismo | Femining 20 horas da formagso
fominino
— i .
T .
Sovencs (Qupa & ]

). ] [ A
i

Microrrede - Qualificagio

Plano Agdo 2017,

Barcelos, sdo as pessoas

0.E. Agoes Entidade Metas
Responsavel
Capacitagia Parantal ATAHCA | ACIB | GASC 6 sessdos
Exacutar o alxo 2 da
Projote OPEN B — .
(L0836} Valonzagio Social da Escola ATAHCA | ACIB | GASC 30 sasséos
[ o | Programa di agdo dos COEP's | [EFP | GIP's
pretocala de NEET's ‘Gula de procodimanios

CQEP's cencelhios

Implomentar o Plano de Aglo do GOI Grupa Operative _ Idosos. Diagnéstico de nacessidadas.
piograma de formativas
capacitagio 5 Agbos da formagdo
instituciunal 4 Atividados recroativas
(In)Formagéo para dilgantes da Grupo Tematico do Tarceira | 1 agdo do sansibllizagio
tarcairo sotor Setar 1 agha do formagBalagho
s Py . -

N BARCELOS &w “'_'E,_ H ..*S'u




@ W u 3 . e
. Plano Agdo 2017 _ Plano Agédo 2017
Barcelos, sda as pessoas Microi¥dta - Intervencio Integrads Barcelos, s30 as pessoas
0.E. Agdes Entidade Meta
Microrrede - Qualificagio Responsavel
Projeto Farmécias em Rede CSIF Arcosver Reconhecimanto de boa
Fortalecer a linha pratica
O.E. Agdes Entidade Meta da intervengdo | Bolsa Solidéria de Recursos | CZPS Gestao de § bancas
Responsavel no deminio da
Formagao Prafissional APACI | IEFP | ETG 1 Agdo formagio :;“;;;'““"‘ Banco de Material Escolar SOPRO 3 Campanhas | 250
o beneficirios
programa de Galo@rtis - Projeto ABCDaric | Municipio de Barcelos | 1 Agdo formagio Banco de Produtos de Apoio Municipio de Barcelos | Aquisicia de pradutns
capacitagho para | - alfabetizago para adukos | CSCRAV de Apoko - Emargancia
aincluséio Social
Constituigio do Niclea APDES | GASC | Qperacionalizaga do
Territarial Interinstitucional Municipio de Barcelos Plana
Formago em competéncias | Municipio de Barcelos 83 entidades registadas
Atualizar & digitals para a gestio da
mapear os plataforma SocGest
servigositesposta | Manitorizagio da Carta Seeial | Municipio de Barcslos 25% dos ragistos
s Institucionais atualizados
Gestao dos lugares vagos nas | Municipio de Barcelos 100% ocupagio
F-m' ] = vitd Al respostas saciais
asnerios S tepuinel & 8 i GO S v kA i
= =
3 L2 % plano Acdo 2017 % Plano Acdo 2017
2 ano A¢do , ano Agdo i
f = = 4
e Barcelos, sA0 as pessoas Barcelos, sao as pessoas
Microrrede - Cuidados Especializados
Microrrede - Intervencdo Integrada
0.E. Agdes Entidade Meta
Responsavel
O.E. Agbes Entidade Meta L
Responsavel Realizagio de ciclo de CS5JD 1 AVC 1 CS8J 17 comunicagdes
Desanvaluer o comunicagdes tematicas e Municipio do Barcelos
Plano estratégicas
i ipi C
:m\ o8 de o | et Logal | Mnicipfo‘de Rarefee Criagha e Zespagos da RLGCE Contratualizagdo de CSSJD | AVC 1 CS5J 5 protacolas de
or\an;mﬁn A compromissos Municiple de Barcelos colaboragao
comunidada
vl - F— P— .
L]
A ). s
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Plano Ac¢do 2017

Barcelos, s30 as pessoas

Microrrede - Cuidados Especializados

0.E. Agdes Entidade Meta
Responsavel
Constituigio da equipa de Universidade do Minho 1 Conselho Cientifico
Assegurara investigadores (as)
consultoria Definigio da metndalogla Universidade do Minha B Programas de Agio
cientifica dos
projetos
Monitorizagdo dos programas | Universidade de Minha | 1 Avaliagae Intermédia
Operacionalizagia do G AE, | CSSJD | AVC 1GSSJ Funcionamanto do
Dispanibilizar o Municipio de Barcalos Gabinate de Apoio
Gabinsta do
Apcio Atendimanto o CS8JD | AVE | CSSJ Diagnéstica de
fali i to dos doentes | Municipio de Barcelos Proximidadae
o cuidadores (as)
S ot
Pl
BARCELOS ol m

i - i

" At

Micrornéile - Cuidados Especializados

Plano Acdo 2017,

Barcelos, s3c as pesscas

Prosuided@r || ote e ncan sam culdadarasas) AAVE

0.E. Agoes Entidade Meta
Responsavel
Constituigao do 1° grupo de AVC 15 cuidadoresias
cuidadores (as) /AVC
Canstituigio do 1° grupo da CssJD 15 cuidaderesias
Impiemaentar o | cuidadores {as) /deméncias
Programa do |7 g0 a0 do PLIC-Programa Local da | AVC 10 Sasstes

4 Areas Tematicas.

Aplicagao do PLIC-Programa Local de
Intevengao com cuidadores{as) -
Demancias

CSSJD 10 Sessdes
4 Arsas Tematicas

Aglicagio dos protocoios ne unido de

freguesias de Viatodos. Grimancslos,

Desenvolver o | Minhaties e Mants Fralses. Uniso de
freguesias de Fonte Coberta &

Plana

Carreira.

IPVGC | Municipio | 64 Protocalos de Avaliagdo de
de Barcslos Capacidades e Mecessidades
Comunitdrias

Gerantaldgice
Tratamanto dos dados e apresentagio
dos resultados da 2* fase da andlise
i amostral i

IPVC | Municipio | 2 Documantes
de Barcelos. 2 Apresentagdes em plandria

P oancios § e A

i

P

Plano Agdo 2017

Barcelos, sdo as pessoas

®

Microrrede - Direitos e Cidadania

0.E. Agoes Entidade Meta
Responsavel
Organizagdo do Il Encantro de Municipic de Forum Intermunicipal

Boas Praticas Autarquicas Barcelos para a Igualdade "SER

PLURAL"
50 Jovans | 5 Escalas

Promaver a Projeto Vida Youth (prevengao da | SOPRO
Igualdade de Género | violdncia no namaro)
Campanhas da sansibilizagio a GASC
pravengio da Viakncia
Doméstica/Namoro

1 Semindrio | 5
Campanhas | 5 Agdes
da sansibilizagio

Espago de Atandimento a Vitimas | GASC
de Vicléncia Doméstica com
equipa multidisciplinar

Constituir o Criag80o de Niclao Consultive GASC
Conselha Consultiva | Local
para a Coesio

36 procassas novos

4 Reunifes
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Microrrede - Direitos e Cidadania

Plano Agdo 2017

Barcelos, sdo as pesscas

O.E. Agoes

Entidade Meta
Responsével

Dasunviver a estratégia | Piojeto Galo@rtis
territorial para a
Integragia das
comuniados ciganas

Sucessa ducalivo o
intagragdo do 15%
da criangas do ainia

Municipio do Barcelos |
CSCRAV

Campus da Voluntariado

SOPRO | CS8J | BLV Dessiar de

candidatura

Pramaver a pritica do

veluntariado criativa ¢ | P12 98 Ao do GTV

Exocucho do B0%.

GTV | Municipio da
14 das atividades

Barcala:

responsavel
Projet Bo SOPRO - Sendgo Voluntaria | SOPRO. 3 Javens
Eurvpou
Projeto YES YOUTH EXCHANGE SOPRO
SOLIDARITY monitores | 5
Parcairos
Implementagio da Loja para a Inclusdo ATAHCA | ACIB 1 GASC Validagio dos
Operacionalizar & diralios
Programa de Combate & | e GoD Subscrigha da
Discriminagie &
Convoncie

BARCELDS QM

=
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Microrrede - Direitos e Cidadania
) 3
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0.E. Agbes Entidade Meta
Responsavel
Potencializar a Bolsa para a Inclusda CSPA | APACI Regulaments do
Responsabilidads concurso | Carta de
Social Compramissa
Pramio Inclusivo 2017118 CSPA|APACI Publicagao do concursa
| Constituigae do Jorl
Desanvolvero Plana
Estratagico de Projata Tecer a Prevengio cpPcd Conelushio do Plano
Promagao dos Estratdgica - Julho 2017
Direitos da Crianga
e — -
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[
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CLDS-3G

CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(Projeto 03-4232-FSE-000197)

Relatorio de Atividades

2016
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EQUIPA TECNICA:
Luciano Joaguim QOliveira Barros — Coordenador
Grace Kelly Oliveira e Manuela Cunha —Eixo 1 e 3

Antonia Silva e Raquel Lima — Eixo 2

Raguel Torres (CEl Municipio de Barcelos)

31 de dezembro de 2016
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NOTA INTRODUTORIA

O programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social de 32 Geracdo (CLDS 3G) foi criado
com a finalidade de promover a inclus3o social dos cidadaos, por forma a combater o desemprego,
2 pobreza especialmente a infantil e a exclusio social. Este programa contempla um conjunto de
accBes integradas de forma transversal, inclusiva e sustentavel é operacionalizada pelo projecto
OPEN B e o seu dmbito territorial abrange a freguesia de Arcozelo e a Unido de Freguesias de

Barcelos, Vila Boa e Vila Frescainha S. Martinho e S. Pedro, no concelho de Barcelos.

O Programa foi elaborado tendo por base os instrumentos de planeamento concelhios da rede
Social, sendo o concelho de Barcelos identificado para esta tipologia de projectos como um
territério especialmente afectado pelo desemprego, com situagbes criticas de pobreza,
particularmente a infantil. Assim o CLDS 3G “OPEN B” tem como objectivos: promover a inclusio
social, promover a igualdade de oportunidades, o envelhecimento ativo; promover nas instituicdes
a implementacdo de servicos partilhados maximizando os recursos; potenciar o territério
envolvendo as associaces locais e a populacdo bem como estimular e fomentar o)

empreendedorismo.

O CLDS 3G “OPEN B” perspectiva a intervencdo numa dimensdo global, sistémica e contextual
{individuo, familia e comunidade). Deste modo, a populagdo-alvo do projecto sdo as pessoas em
situacdao de desemprego; os jovens com quem se pretende estimular o sentido de
empreendedorismo, evitando situacdes futuras de desemprego; as familias/pessoas em situacdo

de vulnerabilidade social assim como estimular e revitalizar as institui¢des e associacbes locais.

A Entidade Coordenadora Local de Parceria (ECLP) do CLDS-3G “OPEN B” é a ATAHCA —
Associacao de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave, cujas competéncias,
de acordo com a legislacdo (Portaria n.2 179-B/2015 de 17 de junho), sao: Assegurar a
coordenagdo administrativa e financeira do CLDS-3G: Assegurar a fungdo de interlocutora junto do
POISE; Dinamizar e coordenar a execugdo do plano de acdo; Desenvolver as acbes previstas;
Gerir o financiamento e transferi-lo para as restantes entidades da parceria; Proceder 3

contratacao da equipa técnica do CLDS-3G: Organizar e manter atualizados os processos



contabilisticos e o processo técnicc do CLDS-3G; Garantir a organizacdo e a producdo

documental necessaria a elaboracdo de relatorios de execucdo e final do CLDS-3G.

O CLAS/Nucleo Executive tem como fungdo acompanhar a implementacdo do Plano de Accédo do
Projeto CLDS 3G, em estreita articulagdo com a ECLP, por forma & garantir a sustentabilidade das
ac¢des, apos a conclusdo do projecto e agendar e convocar as reunides plenarias do CLAS, a
pedido da ECLP, com periodicidade semestral obrigatoria, para apresentacdo de relatorios de

monitorizacao.

Tambem o ISS, IP tem um papel determinante no funcionamento do projecto, sendo da sua
competéncia assegurar a analise técnica das candidaturas ao CLDS 3G, na qualidade de Organismo
Intermédio, designar o Interlocutor Executivo Distrital, providenciar instrumentos e meios que
garantam a realiza¢do de adequados processos de acompanhamento e elaborar relatérios de

execucdo dos projectos CLDS 3G.

0O CLDS 3G “"OPEN B” iniciou a sua actividade em 14 de dezembro de 2015, encontrando-se assim a
concluir o primeiro ano de funcionamento. Desde o seu inicio que o OPEN B procurou pautar-se
por uma intervencao de proximidade, com o reforco da proatividade da grande maioria dos
agentes locais, na busca de solucdes para as diferentes problematicas dos cidadZos da sua area de
intervencdo. Foi nesse sentido que reunindo as diferentes parcerias locais se discutiram as
necessidades mais prementes gue pudessem vir a traduzir-se em mais valias para toda a
comunidade local. Estas reunides iniciais resultaram na programac¢io de actividades que serdo
desenvolvidas numa perspectiva de complementaridade e ndc sobreposicao dos servigos |3

existentes, tornando assim um verdadeiro trabalho de parceria.

Como balango do final do primeiro ano de funcionamento, e tal como sera evidenciado ao longo
deste relatorio, as actividades foram cumpridas e acima de tudo consideramos que trouxeram um
valor acrescentado as praticas ja existentes. O facto de todas as actividades estarem hem
documentadas — com instrumentos de registo criados no inicio do projecto para esse efeito,
permitiu-nos ndao so ter as necessarias evidéncias da sua realizacdo, como perceber a avaliacidc
que os envolvidos fazem de cada actividade, permitindo-nos perceber no geral que foi conseguido
um equilibrio entre as necessidades evidenciadas, articuladas com os objectivos do CLDS 3G, sem

se sobrepor ao que era ja realizado por cutros parceiros. Esta articulacdo traduz-se em elevados

L L



niveis de satisfacdo dos envolvidos bem como na evidéncia da necessidade de manter as
actividades inicialmente programadas e realizadas, tratando-se aqui da sustentabilidade das

mesmas, o que ¢ desde logo uma das preocupacoes assumidas pelo projecto.

Algumas das préticas de destaque ao longo deste primeiro ano foram actividades de partilha com
outros CLDS em que constituiram um refor¢o positivo ao desenvolvimento do nosso trabalho; a
presenca quase permanente dos parceiros na solicitagdo de apoio ao CLDS 3G reforcou a nossa
implementagdo no terreno: a receptividade por parte de todos os parceiros; o apoio da ECLP, das

entidades executoras e do Municipio de Barcelos.

Como aspectos menos positivos referimos o facto de o Guia de Apoio a Execucdo dos CLDS 3G ter
sido disponibilizado as equipas apenas em outubro e com a definicde de conceitos dificeis de
operacionalizar, nomeadamente o “Formuldrio de Participante”, documento obrigatério e nio
aplicavel a alguns utentes — idosos e jovens por exemplo — sendo um documento de dificil
preenchimento, ndo acrescenta a informagdo necessaria ao CLDS 3G para dar continuidade a
intervengdo com a pessoa. Iremos sugerir que este documento possa ser mais funcional e
adaptado & realidade de trabalho, sem deixar de ter a informacdo considerada necessaria. A
redefinicdo/clarificacdo de conceitos Gue nos chegou através do Guia, e também sob proposta do
ISS, IP, trouxe a necessidade de repensar alguns dos indicadores propostos em candidatura,
surgindo assim a necessidade de se proceder a um Pedido de Alteracdo, que ndo altera o n® de
pessoas a apoiar pelo CLDS 3G mas redefine a taxa de pessoas que serdo integradas em mercado

de trabalho, medidas ativas de emprego ou formacgao profissional.
De um modo geral podemos afirmar que:

- a0 nivel do trabalho individual pautamos a nossa intervencdo pelo rigor e pelo respeito a cada
pessoa que nos procurou em situacdo de fragilidade e tentamos com a pessoa procurar a melhor
resposta para as suas necessidades, sempre numa perspectiva de centrar a intervengdo na propria

pessoa e nos seus desejos;

- 2o nivel organizacional/institucional, procuramos que as acgbes que desenvolvemos fossem

sustentaveis no futuro e sejam um valor acrescentado as praticas ja desenvolvidas:

A\



- ao nivel das entidades que tutelam o projecto procuramos que o rigor técnico com que
trabalhamos seja passivel de ser evidenciado nos documentos que nos sao solicitados nos varios

momentos.



PARTE | - ANALISE DAS ATIVIDADES PREVISTAS NC PLANO DE ACAO / INDICADORES

EIXO 1 - EMPREGO, FORMACAO QUALIFICACAO
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PARTE It — ANALISE FINANCEIRA

lﬁ!:‘i-‘r'ia'r;aé-rﬁlento gera]go projéic;— ‘2255539€ (2(515)
131.465,08€ (2016)
394.397,87€ (para os 36 meses)

12adiantamento 2015 (24/02/2016) T T33s3ale
_22adiantamento 2016 (04/05/2016) | o ~ 96.730,00€
R Totalrecebido 100.113,31€

Reembolsos submetidos:

12/12/2015 — Reembolso intermeédio — relativo a despesas de 2015: 7.358,89€

LRI T vy LI, e f e |



Rubricas | Verba éprovada Verba gasfé  Verba Verba gast'ak Saldo

' : para 2015 | em 2015 aprovada para em 2016

I S 2016

Rubrica 1 - 17.951,56€  8.220,04€ | 107.709,43€ 105997,84€  11.443.11€

Encargos com ‘ i

pessoal L

Rubrica 2 - ; 3.459,71€ 222,88€ = 16.83556€  11.283,50€  8.788,89¢

Encargos diretos | '

i com a aquisicdo '

de bens e ‘

Rubrica 3 — 1.144,09€ 428,71¢€ 6.920,09¢ 5.330,20£€ 2.305,27€ |

_Encargosgerais | . ] |

_ Total | 2255536€  887163€ | 13146508€ 12261154€ 22.537,27¢

Total rg_c__e_lg_id()ji?31/”1_?1[”;016 N ! (agiiantémengé_aé 6'5%'}v  100.113,31€

Total gasto até 31/12/2016 N Y ¥~ £,
_ saldo 22.537,27¢

Os resultados apresentados evidenciam que os valores gastos estdo dentro dos valores
aprovados em candidatura, com saldo positivo, no entanto ¢ de referir que nao foi ainda aprovado
0 pedido de reembolso pelo que, até data, ndo ha informagdo de que todas as despesas

apresentadas tenham sido elegiveis e contabilizadas.

NOTA FINAL

A analise dos dados anteriormente apresentados permitem concluir que os resultados
propostos em candidatura foram atingidos e nao obstante das dificuldades inerentes ao primeiro
ano de funcionamento, o balanco global é comprovadamente positive. De modo a melhor
documentar todas as atividades desenvolvidas bem como os procedimentos associados a cada
uma delas, no inicio do funcionamento cridmos um conjunto de instrumentos de registo
(sumarios, registos de reunides, folhas de presenca, etc) que sdo a evidencia dos procedimentos
adotados, até a realizacdo de uma atividade. Cada atividade e no final descrita em relatério
proprio para o efeito.

A equipa do CLDS reune com uma periodicidade semanal, sendo este um momento de
reflexdo e partilha das atividades a desenvolver e daquilo gue surge como premente fazer nos

tempos seguintes.

L e () S v s \ P s |
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EN B
A candidatura inicialmente apresentada e aprovada, previa ja que o CLDS-3G OPEN B
incluisse nas suas acGes 4944 participantes, entre os 3 eixos de intervencdo e para 0s 3 anos
de execu¢do. Foi ainda definido nesta mesma candidatura que o indicador de resultado seria de
15%, considerando na altura que esta era a percentagem de pessoas que seriam abrangidas e
apoiadas pelo CLDS, no global dos seus eixos de intervengdo, ndo necessariamente em medidas
de emprego, pois alguma da populacio Proposta em candidatura n3o foi caracterizada tendo
por base a integracdo em medidas de emprego (ex: alunos, idosos, associacdes, etc). Face a
esta questdo, era convicgdo & data da elaboracdo da candidatura que 15% das 4944
pessoas seriam diretamente apoiadas e caracterizadas pelo CLDS, nos respetivos eixos de

interven¢do e de acordo com os indicadores definidos para cada acao.

Face a defini¢do recente de conceitos que € chegada as equipas através do Guia de apoio ao CLDS
(em outubro de 2016}, surge a necessidade de proceder a algumas alteragBes na candidatura de
modo a que a mesma seja possivel de operacionalizar e simultaneamente vd ao encontro da

realidade da nossa area de intervencio.

Conclui-se o primeiro ano do funcionamento do CLDS com a conviccdo de gue prestamos uma apoio
centrado nas pessocas e nos Servicos com quem trabalhdmos, procurando ir sempre ao encontro das
necessidades evidenciadas, sem perder a linha orientadora das atividades e objetivos definidos em
candidatura, pautando a nossa intervencdo pelo rigor e ética profissional, quer na relacdo com as varias
entidades / servicos parceiros como com as entidades de tutela. E nesta logica de atuacdo, complementar
e ce verdadeira pareceria, que pretendemaos continuar a dar cumprimento ac plano de atividades do CLDS-

3G para os 3 anos de funcionamentao.

Para finalizar, importa referir que  durante este primeiro ano, o CLAS assumiu um  papel
determinante na execucdo deste projeto, no acompanhamento proximo da implementacdo do Plano
de Acdo, tal como o 1SS e o POISE gque foram esclarecendo algumas das questdes que foram
surgindo ao longo do tempo, garantindo maior seguranca em algumas decisées de ordem técnica e

financeira.

Barcelos, 31 de dezembrp de 2016

O Coordenaddddo CLDS-2G
’7
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Programa:

Barcelos
22 de abrilde 2016
10.GOH

10.00h Sessho de abertura
10.15h Bruno Pantes, Eng.® i
Gedloge ~ "0 cicle da Aguall
10.45h Entrega do Kit - '
‘Carvalho - a Arvore de Portugal’

Organizacdo!
Projeto OPEN 8
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Dia Mundial da Terra
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Projeto SER

Servigo Especializado em Rede
de Prevencio e Combate  Violéncia Doméstica e de Género

29 de Marga 2017 - CLAS Barcalos

#3520 Bl

Tragos Gerais

Duragdo: 24 meses

Territdrio: Concelho de Barcelos

Equipa Técnica:
Sara Cardoso: Coordenadora/Técnica de Apoio 3 Vitima — 100%
Susana Fernandes: Psicologa — 50%

Eixos de Atuacio

=

Apoioia Vitimas|

tranaen

#3520 El=——

Atividades

1. Espago de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica

Prestar arientacdo e acompanhamento a vitimas de Violéncia Doméstica

Hordrlo: 5h30 4s 12h30 | 14h00 &s 17h30 — Segunda-feira a Sexta-feir
Local: Instalagdes do GASC

Mediante marcagdo,

#3620 ==

Atividades

2. Nucleo Consultivo Local

Platafarma inter-Institucianal de articulagio e concertagia de boas priticas neste fonémana,
constituida por entidades chave do territrio,

Reunides Trimestrals

Criagio de protacolos de atuagio

Atividades

3. A¢Ges de Comunicagdo e Informagio
Divuigagido de informagio sabre a temitica da Igualdade e Violancia Doméstica & de Género
4. Campanhas, A¢des de Sensibilizacio e Semindrios

Sensibllizagdo da comunidade geral, e sobretudo dos jovens, em matdria de Igualdade & de
Vialéncia Doméstica e de Género.

Sinalizagio de dias comemorativos ligadas ao fenémemo,

=
Paunia 2%




Atividades

5. Elaboragdo de KIT Pedagégico

Recurso técnico pedagdgico dirigido 3 Prevengio da Vieléncia no Namore, constituindo-se
como uma ferramenta de intervengio, capacitando os técnicos para o desenvolvimento de
agbes de sensibilizagdo.

Outras Atividades de Capacitagdo Institucional

L #3520 EB—

Obrigada pela Atencdo

Campo 25 de Abril, n.#24, 1.0 andar, 4750-102 Barcelos
Hordrio de Funcionamenta: 9h00/12h30 | 14h00/17h30
Secretaria: 253 816 196 Telemdvel: 915 697 707

Emall: projetoser. am | gasc. "

Facebook: hitps://wwue.facebook.com/ProjetoSER.GASC

#5520 ==

Projeto SER

| Trabalho

(emede

Potenciar os
Resultados da
Intervencao

‘Atticulacios
Cohcartacio

RS 1 #5520 HE-——




(e
Arcozelo
RO

PRINCIPAIS ETAPAS

v Levantamento de necessidades junto dos
parceiros (janeiro 2015)

v Criagdo de trés comités de trabalho

¥ Elaboracéo do Regulamento Interno e folha de
célculo

v' Selegdo das entidades competentes na avaliagdo
dos processos

v A

OBJETIVOS

Apoiar pessoas em situagio de caréncia
econémica, devidamente comprovada,
na aquisicdo de medicamentos
prescritos pelos médicos.

Contribuir para melhorar a qualidade de
vida da populagio socialmente
desfavorecida da area

o R
- . Tan

ENTIDADES COMPETENTES NA AVALIACAQ

<5

ey

¥ Junta de Freguesia de Arcozelo

v GASC

¥ Santa Casa da Misericérdia de
Barcelos

¥ APACI
¥ Centro de Solidariedade
Social de S. Verissimo




RESULTADOS RESULTADOS 2016

- Nimero de cidadios atendidos {ou processos abertos): 10 Més | Nome|Farmacial % Desc Total 5/desconto ntaTotal ¢/desconto
- Nimero de cidaddos apolados: 8 | 1] A Arcozelo| S50% ACES 13,28¢ 173¢€ 11,55¢€
2| jun-16 |A Arcozelo| 50% ACES 13,28€ 173€ 11,55€
- Ndmero de cidadios encaminhades pelos parcairos da CSIF ou por outras entidades: 5 3| jun-16 |[B Arcozelo| 100% 1106€ 1,62€ 9,44 €
- Numere de farmécias adersntes: 2 s seb-16 |C Avenida | 100% 62 31E 9.44€ 53,50€
5| set-16 |D Arcozelo | 100% 44.82€ 670€ 3812€
-Valor investida no projeto: Valor nde definide 6| outls |E Arcozelo| 100% |AcEs/Gasc| 18,38€ 2,76 € 1562€
ViloF At oY TG B I 8 Bspsrmbioy: 7| out-16 |F Arcozelo| 100% 18,15€ 2,72€ 1543€
t | 8| now16 |G Avenida | 100% ACES 15,72€ 2,36€ 13,36 €
o Junta de Freguesia de Arcozelo: 188,76 eur 9| dezt6 |H  |Avenida| 100% | Acs | 2375¢€ 3,56¢€ 2019¢€

188,76 €
o Junta de Freguesia de Tamel S, Verissimo: O eur

- Tempo de resposta ao pedido: Todos os processos tiveram deferimento num prazo méaximo de 24
horas a partir do momenta do primeiro atendimento.

Nota: Dols atendimentos ndo resultaram em apoio por falta de apresentagio de documentos.

PONTO DE SITUAGAO 2017

Més | Nome|Farméacia] % DESC [Encaminh| Total s/ desconto | Desconto|Total ¢/ descontal

1 | jan-17 || |Arcozelo| 100% | 17,61€ 264€ 14,97€
2 [ jen-17 |1 Avenida| 100% |iEFPViana|  20,75€ 311¢€ 17,64€
3 | fev-17 |K Arcozelo| 100% |GASC 28,52€ 4,28€ 24,24 €
4 | fev17 |L Arcozelo| 100% |Recovery 12,22€ 1,83€ 10,39€
5 | fev-17 [E Arcozelo| 100% 6,03€ 0,90€ 513€
6 | fev-17 [M_ |Avenida| 100% |GASC 19,97¢ 3£ 16,97€
7 | mar-27 [N |Avenida| 100% |GASC 995€ 1,50€ 8,45¢€
[ 8 [mor17[0  |Arcozelo] 200% |socsicws| 3375 5,96€ 33,79€
131,58 €




' econémic mediante
avaliacdo socidl.
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Grelha de Emissédo de Pareceres: ficha de identificagdo do CLAS

CLAS de Barcelos

Identifica¢do da Candidatura:
Cddigo da candidatura:

Identificagdo da entidade candidata: Associacdo Perelhal Solidario
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Centro de Dia
N° de lugares: 30

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovagéo pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016-2021

Data de aprovagéo pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Acgao Ano do Plano de Acgao: 2016

Data de aprovacgao pelo plenario: 31-03-2016

Outros instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncia”
Pre-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario: [
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Nicleo Executivo
Pontuagao: 76,95
Parecer (mengéo qualitativa): favoravel

Parecer do CLAS

Pontuacg&o Final: 76,95
Parecer Final (meng¢ao qualitativa): favoravel
Data da deliberacao pelo plenario do CLAS:

29-03-2017
Acta da reunido plenaria (anexar) ) .
Assinatura do Presidente do CLAS: X X/%LQA/L i

& =

Data: 29-03-2017

Notas:

(a) Preencher com indicaggo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunigo plenaria pelo CLAS.

Mencgdo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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7Y Rede Social
@ﬁ@ de Barcelos

FUNDAMENTOS NO DOMINIO DOS DIREITOS E DA CIDADANIA

Em resposta ao solicitado pelo Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim (CSCRAYV), parceiro do
Conselho Local de Agéio Social de Barcelos (CLASB), simultaneamente membro cooptado no Nicleo Executivo
para o biénio 2015/2016 (ainda em fungdes), para se pronunciar no dominio da promogdo dos direitos das
criangas e dos jovens, em concreto na implementagéo de abordagens e métodos que concorrem para a
prossecucdio de projetos de vida bem sucedidos, reforcando o acompanhamento na transicéo e no periodo
de autonomiza¢dio dos jovens, efetivada na idade adulta, considera este érgdo relevante atender e

salientar que:

Trata-se de uma linha de interveng@o que responde desde logo & rede colaborativa de respostas e servicos,
em matéria de infancia e juventude; no mesmo nivel, subscreve a promogdo dos direitos da crianga, no
campo da provisdo, prote¢dio e da participacéo; e potencia o campo do empreendedorismo seja pelo
aprofundamento de conhecimento na drea da coordenagdio, comunicaclio e gestdio, indispenséveis &
autonomia e independéncia destes jovens. Numa leitura transversal enquadra-se na maioria dos eixos de
desenvolvimento aprovados pelo CLASB. Este alcance, cumpre também o requisito que subscreve a
sustentabilidade e viabilidade do projeto, num processo retroativo de aprendizagens e adaptacdes que
respondem aos interesses e ao grau de satisfacdo dos jovens, no pleno uso dos seus direitos e do exercicio

da cidadania;

Os preceitos legais instaurados até ao momento, tendo por referéncia a idade dos jovens, podem ser
insuficientes para garantir uma trajetéria segura, consciente e construtiva, na medida em que o acolhimento
acontece em idades mais avangadas e ndo respeitam o tempo méximo de permanéncia (6 meses em Centro

de Acolhimento Temporério e 18 meses em Lar de Inféncia e Juventude);

O recurso a um programa validado (Umbrela) orientado para o desenvolvimente da autonomia e de climas
de confianga que favorecem convivéncias positivas, auxiliam a deslocagdio do conhecimento, da opcéio e da

decisdio, gradualmente, para os jovens, respeitando o espirito critico e criativo;

A pilotagem deste programa assente, nesta nova abordagem, na tutoria e na mentoria de pares, promove
proximidades e redes de interajuda eficazes ao longo da vida, faverecendo a replicagem do modelo, em

diferentes contextes formais e informais;

A monitoriza¢do e a peritagem associada a este projeto/programa assegura rigor e a validac¢é@o

necessaria para exportar/migrar para outros contextos de acolhimento residencia I;
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O principio da integragéio plena, nestes jovens é reconhecida no anonimato, na proximidade e
acessibilidade o diferentes recursos comunitdrios, & interac@io permanente ainda que regulada pelo

contexto situacional de cada jovem;

A subsidiariedade é percetivel no compromisso e nas competéncias acometidas a diferentes parceiros, a
saber: ao nivel do poder local, a Camara Municipal de Barcelos cede uma habitagéio; no emprego, o IEFP, &
um parceiro fundamental pelas oportunidades e intercmbios que pode proporcionar; na educagéio, na
qualidade de orientadores educativos coadjuvam a definigéo do percurso académico, com acesso aos
respetivos apoios; na formagéo, o roteiro disponivel enriquece as escolhas formativas, adequadas ao perfil
e expectativas do jovem; na sadde pela referéncia criada ao longo dos anos, com o objetivo de manter a
rede de confianca estabelecida e o conhecimento aprofundado do historial clinico; e a eventual celebragdo
de protocolos com outras respostas homélogas e parceiros-estratégicos pode potenciar a disponibilidade
da resposta. Esta articulagdo, potencia e reforga a malha institucional e atenua as desigualdades e a

discriminagdo.

Do exposto, o Nicleo Executivo concorda e apoio a iniciativa apresentada pelo CSCRAY pela auddacia em
recuperar programas e readapté-los, com o devido acompanhamento técnico-cientifico que merece; no
territério nacional procura pilotar um projeto que traz ganhos institucionais, sociais, culturais, politicos e
econdmicos para todos; por colocar no foco da sua intervengéo a crianga/jovem e delegar, confiar e apoiar
a decisdo ao jovem; por desenvolver redes de conforto comunitario que esbatem as assimetrias e as
discriminacdes manifestas e/ou latentes que resultam na perpetuacdo de maus-tratos; por encararem este
projeto/programa como um meio e ndo um fim em si mesmo, reconhecendo a necessidade de monitorizar e
avaliar os impactos associados & tutoria/mentoria de pares, na definicdo de projetos de vida mais amigos

das pessoas.

Trata-se de um ensaio que ndo acarreta riscos e a resultar gera uma “fortuna” enorme que sublinha e
destaca territérios que pugnam pela incluséo, permedveis & transformagdo, apoiada no conhecimento e na
valorizacdo da experiéncia dos agentes locais e das competéncias profissionais especificas e inter e
multidisciplinares. Esta é visGio e a misséio do Plano de Desenvolvimento Social 2021, e de qualquer

organismo vive, independente e/ou ministerial que pugne pelos direitos da humanidade.

Em sintese, e coerentes com a exposigdo aqui apresentada o Nucleo Executivo manifesta total concordéncia
com esta intengdio de projeto e os moldes de operacionalizagdo apresentados. O parecer é favoravel,

extensivel a qualquer processo de candidatura que legitime esta declaragdo.

Nucleo Executivo do Conselho Local de Agéio Social de Barcelos

27 de margo de 2017
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+ Cinco técnicos superiores afetos a 100%

* Um coordenador

* Duas assistentes sociais
= Um psicdlogo
* Uma educadora social

+ O tempo de duragéo previsto do Projeto RLIS serd
de 36 meses, tendo o seu inicio em 7 de setembro

de 2016 e data prevista de término em 6 setembro

+ Duas atividades:

« Atendimento Social
* Acompanhamento Social

+ Das 46 freguesias previstas no territéric de
intervencio da RLIS-SAAS, 30 sio também da area
de intervencdo de outro SAAS, pelo que nessa area
atendemos apenas novos casos (situagdes que nado i

tenham processo aberto na Seguranca Social).
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% 4 Polos de
Atendimento
- Descentralizado

GASC - Sede

A sede do GASC atendera a
populagéo de todas as
freguesias a sul do Cévado,
caso seja da preferéncia dofs)
beneficiario(s), sendo que as
presentes no mapa séo
especificamente atendidas neste
local.

Morada: Campo 25 de Abril, n°6,
RIC, 4750-102 Barcelos

Hor#rio _de Atendimente: 2° a &*
feira, das 9h as 13h e das 14h as

Associagio Humanitiria dos
Bombeiros Voluntirios de
Viatodos

Morada: Rua da Isabelinha
(EN 103-2), 4775-270 Viatodos

Horario de Atendimento: 3%
feiras das 9h &s 13h

Centro Social Cultural e
Recreativo Abel Varzim

Morada: Rua Padre Eduardo,
n°® 115, 4755-1860, Cristelo

Hordrio_de_Atendimenta: 2s
feiras das 9h &s 13h e 6%
feiras das 14h as 16h

de Apoio

Centro
Solidariedade da Pousa

Morada: Av. do Estadio, n°733,
4755- 413 Pousa

Horério de Atendimenlo:
4° s feiras das 9h as 13h

Local em Defini¢do

Horario de Atendimento:
6% feiras das 9h 4s 13h

Contactos RLIS

Morada: Campo 25 de Abril, n® 6, R/C

4750-102 Barcelos

Telefone: 253 181 171

Telemoveis: 91475 54 36 /91 17900 14

Email: rlis.gasc@gmail.com

Coordenadora: Ana Pereira

Pagina Facebook: RLIS Barcelos

Obrigada pela vossa atengéo!




