88 Rede Social

ATA NUMERO TRINTA E CINCO
---------- Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e quinze, no auditério da
Biblioteca Municipal de Barcelos, situado no Largo Dr. José Novais, reuniu pelas onze horas, o

Conselho Local de Ac¢do Social de Barcelos (CLASB). A sessdo foi presidida por Armandina Félix

Vila Cha Saleiro e secretariada por Dulce Miranda.
---------- Por falta de qudrum a hora de inicio da reunido e de acordo com o definido no
Regulamento Interno deste drgdo, a reunido teve inicio as onze horas e trinta minutos. -----------
---------- A Presidente do CLASB abriu a sessdo e agradeceu a presenga dos parceiros. Antes de
prosseguir com os trabalhos as auséncias foram registadas, conforme lista de presencas em

anexo (Anexo um, com oito paginas). Estiveram presentes quarenta e um parceiros e houve

duas auséncias justificadas antecipadamente.

---------- A Presidente enunciou a ordem de trabalhos da sessdo plendria, composta pelos

seguintes pontos:
--—--——--Ponto um — Votacdo do pedido de adesdo ao CLASB da Associacdo Carapegos Solidario;

---------- Ponto dois — Votagdo e aprovacao dos pareceres técnicos emitidos pelo Nucleo

Executivo;

---------- Ponto trés — Outros assuntos.
---------- No ponto um da ordem de trabalhos — Votagdo do pedido de adesdo ao CLASB da
Associacdo Carapecos Solidario — A presidente do CLASB solicitou que um elemento desta
Instituicdo apresentasse os fundamentos para o pedido de adeséo, pelo que Margarida Silva, a
representante da Instituicdo nesta reunido, tracou o perfil da area territorial onde se insere a
instituicdo e da populacdo que I3 habita, e a forma como tem colaborado com outros parceiros

do CLASB e o porqué do pedido. (Anexo dois - fundamentacdo apresentada pela instituigdo trés

péginas)
-----—--A presidente do CLASB questionou os parceiros sobre se haveria esclarecimento a

solicitar. Ndo havendo, passou-se a votacdo do pedido, que foi aprovado pela unanimidade dos

parceiros presentes.
---—---Passou-se de seguida ao ponto dois da ordem de trabalhos — Votacdo e aprovagdo dos
pareceres técnicos emitidos pelo Nucleo Executivo. A presidente da reunido comegou por
relembrar que os pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo ndo sdo vinculativos pelo que
terdo de ser presentes a esta assembleia para deliberagdo. Depois, solicitou a técnica da Rede

Social, Carolina Castro, que apresentasse os pareceres que foram elaborados pelo Nucleo

de Barcelos /%J.U-“
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Executivo, na reunido do dia vinte e sete de outubro. Carolina Castro explicou aos presentes a
metodologia seguida, nomeadamente, qual a grelha de apreciacdo da Seguranca Social
utilizada que, por ndo haver uma especifica para respostas sociais, foi a das candidaturas a

projetos. As grelhas a seguir referidas, preenchidas pelo Nucleo Executivo, constituirdo os

anexos trés, quatro e cinco desta ata, conforme a ordem de apresentacgdo.
-----—--- Primeiro parecer apreciado foi o relativo a criacdo de um Centro de Dia da Associa¢ao
Social Cultural e Recreativa de Chorente. Foram apresentados os critérios analisados e
pontuados na grelha, assim como a pontuacdo final. Sendo a pontuacdo de setenta e dois
virgula oitenta e cinto pontos percentuais, o parecer do Nucleo Executivo é favordvel. Apds a

apresentacdo, e ndo havendo questGes por parte dos parceiros, passou-se a votagdo, tendo

sido aprovado por todos os parceiros presentes.
-—-------0 mesmo procedimento foi seguido para a apreciacdo dos pareceres do Nucleo
Executivo relativos a criagdo de um Centro de Dia e da promogao de Servico de Apoio
Domiciliario da Associagdo Carapegos Solidario. Na grelha preenchida pelo Nucleo Executivo, o
primeiro teve a classificagdo de setenta e dois virgula oitenta e cinto pontos percentuais e o
segundo de setenta e sete virgula sessenta pontos percentuais. Apds a apresentacgao de cada

grelha procedeu-se a sua votacdo, no que resultou a aprovagdo pela unanimidade dos

parceiros.
----—----Houve ainda a apresentagdo de um parecer de cardcter qualitativo do Ncleo
Executivo, emitido a trinta de setembro do corrente ano, quanto a uma pretensdo do Grupo de
Acdo Social Crista (GASC) em intervir no ambito da prevencdo e combate a e violéncia
doméstica, e promocéo da oportunidades/igualdade de género. Também este parecer, apos ter

sido colocado para votacdo, foi aprovado por unanimidade. O parecer do Nuicleo Executivo

constitui o Anexo seis desta ata.
---------- Passou-se depois ao ponto trés da ordem de trabalhos — Outros assuntos — A
presidente da reunido informou os presentes que foi comunicado a um de outubro a
aprovacao da candidatura do Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) e que a doze
de outubro foi enviado a resposta a audiéncia prévia. Quanto a RELIS, a Rede Social ainda nao

informada de qualquer novidade. Informou também que estdo abertas as candidaturas ao

programa “Escolhas”.

---------- Por fim, tomaram a palavra alguns parceiros:
----------0 presidente da “Barcelos Sénior”, José Campinho, comunicou a disponibilidade do
Grupo de Cavaquinhos desta instituigdo em ir animar as tardes dos Centros de Dia do

concelho. As instituices encarregar-se-ao dos custos de transporte. Os contactos da “Barcelos

de Barcelos /f}y\\,ml ;
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Sénior” sdo: numeros de telefone 937656255 ou 253 101 2048 e enderego de correio

electrénico info@barcelossenior.pt.

---------- O Diretor do Centro de Emprego de Barcelos, Armando Santos, aproveitou a reunido
dos parceiros para esclarecer as diferencas entre Contratos de emprego Inser¢ao e 0s
Contratos de Emprego Insergdo + e os destinatdrios preferenciais para cada uma das medidas.

Comunicou também a disponibilidade em ajudar as institui¢cdes na procura das melhores

solugdes.

--------- Explicitou ainda o conceito do cheque-formacdo e forma de candidatura a esta

medida.
----—-—-E ndo havendo mais nada a tratar, a presidente do CLASB deu por encerrada esta
sessdo, pelas doze horas e vinte minutos, da qual foi lavrada a presente minuta de ata, que
depois de lida, foi submetida a votagdo, tendo sido aprovada por unanimidade e vai ser

assinada pela presidente do CLASB, Armandina Saleiro e por mim, Dulce Miranda, que a

secretariou.

SECRETARIA DA REUNIAO

N k_.-\\ de '\\( At O by Qo b sl g
(Dulce Maria Torres Miranda)

A PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS

(Armandina Félix Vila Cha Saleiro)
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SESSAD PLENARIA DO COMSELHO LOCAL DE AGAC SOCIAL

29 de outubro de 2015
Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

MOME DA ENTIDADE

MOME DO REPRESENTANTE

5 — Sensi — Satide e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associacio de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento

de Galegos S. Martinho

—

ACAPO — Associaco de Cegos e Ambliopes de Portugal

e
=1l /}ﬂq '/i-\./,

ACEF — Associacdo Cultural, Educacional e de Formagéo

‘\' -

ACES CAVADO IIl - Barcelos /Esposende

0 i e

ACIB — Associacdo Comercial e Industrial de Barcelos

Justificou auséncia

ACRA — Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

—
Jt

A fm{'\&%ﬂr\}‘(“%

ADC — Associagdo para o Desenvolvimento Comunitério Abade de Neiva

ADRVC — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

. A.)—A.k (_[ \,L; "-.Q\-:‘_&u;"

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

("‘%‘Lf/p FB2
=

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D'Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiras 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo St2 Eullia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Addes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lij6

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMA — Associagio de Amigos do Autismo

AMAR 21 — Associac3o de Apoio a Trissomia 21

AMES - Assaciagdo para a Mudanga Empreendedora e Solidéria

Ana Filipa Pereira Mota

APAC — Associacdo de Pais e Amigos de Criancas

APACI — Associagdo de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas

APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

ARCA — Associacdo Recreativa e Cultural de Arcozelo
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SESSAD

29 de ou

PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE A

ACAQ 50CIAL

tubro de 2015

Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

MNOME DA ENTIDADE

MCME DO REPRESENTANTE

Associacdo Amigos do Pato

Associagdo Anima Com Riso

Associacdo AVC

Associacdo Clube Moto Galos de Barcelos

Associagdo Cor é Vida

Associacao Cultural e Desportiva de Pereira

Associagdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagdo Cultural Motocavaquinhos

Associacdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijé

Associacdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associacdo de Diabéticos do Minho

Associagdo de Espondilite Anquiolisante

Associagdo de Estudantes do IPCA

Associagdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associacdo de Pais da Freguesia da Lama

Associacdo de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais =“A Nossa Histéria”

Associacao de Pais de Galegos S. Martinho

Assaociagdo de Pais de Oliveira

Associacdo de Pais de Silveiros

Associag3o de Pais dos Alunos das Escolas e JI de Lijé

Associagdo de Pais dos Estabelecimentos de Ensino de Carreira

Associagdo de Pais e Amigos da Escola e Jl de Encourados

Associa¢do de Pais e Amigos das Escolas Pré Bésica da Ucha

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo da EB 1 e JI de Martim

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo de Bastugo 5t2 Estevdo

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Macieira de Rates

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Negreiros

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do JI e EB1 de Cossourado

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo Jl e EB1 de Aldreu

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo JI e EB1 Perelhal

Associagdo de Patinagem do Minho

Associagdo de Ténis de Mesa de Braga

Associacdo Desportiva da Carreira

Associagdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associacio do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO
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Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NONME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

Associacdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associacdo Equestre Cultural Recreativa de Lijé

Associacdo Folclérica de S. Miguel da Carreira

f 7 ] ; —
,'i{‘- Associagdo Galo Novo /\7 ".-:‘.'._,-7_-”;,& < /€4 /{é
Associagdo Histdrias de Recreio \ f n |
Associagdo Humanitaria de Rio Cévo Santa Eugénia m@,umw"b

Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntdrios de Viatodos T

Associacdo Olho Meirinho

_ﬁ_ Associagdo Perelhal Solidario v --':.'g{ja\ﬁ;w‘*\ {Cr:_,\\_;&
1 e =

Associagdo Portuguesa de Deficientes

Associacdo Portuguesa de Paramildidose — Nucleo de Barcelos

Associacdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra (
( ’ 1§ 5
Associagdo Recovery i,)\, T}C l'r{.»'\&\ T AAL
\ | ‘5
Associagdo Recreativa e Cultural de Sequeade
Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Chorente % . 4 ,é«. DZ /}J‘:’{/Um
' t
ATAHCA - Associagio de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cévado e Ave \(/{i Justificou auslincla
=
Barcelos Sénior — Associacdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formagdo
Permanente @W

Barcelos Salidario — Benemérita Associacio Humanitaria dos Dadores de Sangue do
Concelho de Barcelos

Cémara Municipal de Barcelos

Casa do Cruzeiro de Airé _/] / / /

Casa do Povo de Alvito S. Pedro /fﬂ /////’//,?/( ‘A

Casa do Povo de Areias S. Vicente y 4 /”

Casa do Povo de Durries ’ S

Casa do Povo de Gandara do Neiva A

Casa do Povo de Macieira de Rates ¢ ’LV d (\"“{:r‘u‘.;—z 2 \"““-'\7 ’f“/“-‘—j—-
Casa do Povo de Milhazes }/Jj‘ %\_Qm»\( 2 ,\\Q /% &_____ﬂc_.}l ,
Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Covo St2 Eugénia

Célula 2000, S.A BN, SaRinik

Centro Comunitdrio Moinhos de Vento

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro de Assisténcia Social Balugdes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo
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SESSAC PLENARIA DO COMSELHO LOCAL DE ACAQ SOCIAL

29 de outubro de 2015
Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

MOME DA ENTIDADE

NOME DT REPRESENTANTE

Centro Distrital de Seguranca Social Braga, IS5, |.P.

Justificou auséncia

Centro Humanitario da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

) —_— T - -
& )
I 5 e

=

e

Centro Social da Casa do Povo de Vila Seca

Centro Social da Paréquia de Arcozelo

Centro Social de Aguiar

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

Centro Social de Durrdes

Centro Social de Remelhe

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro Social e Paroquial de Aguiar

: 1) A .
w Ui/l A —

Centro Social e Paroquial de Aldreu

r

o = Y

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

Centro Social e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso

Centro Saocial e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

Centro Social S. Teoténio

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

Centro Zulmira Pereira Simdes — Instituicdo de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catdlico de Operarios de Barcelos

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

_%’f;:i:’){/a.% *?'fa:’

Colégio La Salle

Comiss3o de Protec¢do de Criangas e Jovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passos

) n / "\\ 7
Grkele Drerie
S

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntario de Salvagdo Piblica Barcelinense

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa — Ntcleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Nicleo Campo

=/ o
X :’ftc/ﬁ/ﬁf%
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SESSAQ PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAC

29 de outubro de 2015
Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

MNOME DC REPRESENTANTE

E.Leclerc Barcelodis

EMEC — Empresa Municipal de Educagao e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia e
|_Gestdo de Barcelos

EQUIVAU — Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Féabrica da Igreja Paroquial de Aldreu

Farmadcia Filipe

cancelho de Barcelos

FECAP — Federacdo Concelhia das AssociagBes de Pais e Encarregados de Educacdo do |~

FIBRO — Associagio Barcelense de Fibromialgia e Doengas Crénicas

Fundagdo Caixa Agricola do Noroeste

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

GNR — Guarda Nacional Republicana

- x i )
Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis S o Y
7 T
GASC — Grupo de Acgdo Social Cristd / ///f“' A /ﬁ@:
z

Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijo

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceicdo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (Sdo Romé&o)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histéricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos 5t2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC — Ucha

Grupo de Reserva do Patriménio Cultura e Tradi¢do — Nucleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo
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SESSAD PLEMARIA DO COMSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

29 de outubro de 2015
Auditdrio da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnogréfico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folcldrico de Tregosa

Grupo Folcldrico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha"”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

Hospital 5t2 Maria Maior, E.P.E.

|IEFP — Centro de Emprego de Barcelos

Infantério de Santa Maria de Fonte de Baixo

5

Instituto das Irm3s Franciscanas Missiondrias de Maria

Instituto de Reinsercdo Social — Equipa do Cdvado

Instituto Renascer

ERa—
¢ &\ \aﬂwcjt'y&‘-

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Saude de Sdo Jodo de Deus

P—— T“/
“(ﬁ.»uo_ c—Gasar )

Instituto S3o Jodo de Deus — Casa de Saude de Sdo José

IPCA — Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Vdrzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Airé

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses
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L) de Barcelos 29 de outubro de 2015

Auditério da Biblioteca Municipal de Barcelos

MOME DA ENTIDADE MOME DG REPRESENTANTE
deF ia de C /“‘\ _
Junta de Freguesia de Carapegos \_C‘.ii?f.‘a".\'.-:("k\\f‘l L \(_

Junta de Freguesia de Carvalhal A

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Lijo

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure ﬂ:—)—

Junta de Freguesia de Oliveira

Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Remelhe ” ﬁ\;é;/

Junta de Freguesia de Rio Covo St2 Eugénia

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho

Junta de Freguesia Galegos St2 Maria

KERIGMA — Instituto de Inovacdo e Desenvolvimento Sacial de Barcelos

Lijo Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos

Moto Clube de Macieira de Rates

Nucleo Desportivo da Silva

| / r
Nucleo Local de Insergdo de Barcelos 6%\‘\[‘.\.&..! ik 10

i

Optica 2, Lda

PSP — Policia de Seguranga Publica de Barcelos
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Auditorio da Biblioteca Municipal de Barcelos

NOME DA ENTIDADE NGME DO REFRESENTANTE

Rancho Folcldrico de Santa Euldlia de Oliveira

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

Santa Casa da Misericordia de Barcelos

SIRA — Sociedade Instrugdo e Recreio Aldreense

SOPRO - Solidariedade e Promoc&o

Sporting Club da Ucha

Terttlia Barcelense

Torrence Center

Tributo a Vida

Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa , Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Géios, Courel, Pedra Furada e Gueral /‘

— =

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e MidGes ( )

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria 5 W"'q \ HJ
L -

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavdo

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastugo St2 Estévdo e Bastuco S. Joao

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Cévo 5t2 Eulalia

Unido de Freguesias de Tamel 5t2 Leocddia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhotdes e Monte Fral3es

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Veneravel Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates

Associagdo Carapecos Solidario
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PEDIDO DE ADESAO AO CLASB - ASSOCIACAO CARAPECOS SOLIDARIO

T

ASSOCIACAO
CARAPECOS
SOLIDARIO

Bom dia a todos, sou a Margarida Silva, Assistente Social, da Associagdo Carapegos

Solidario.

Quero comegar por cumprimentar:

- A Exma. Sra. Presidente do Conselho Local de Acg¢do Social de Barcelos, Dra. Armandina
Saleiro;
- Os respectivos elementos que constituem o Nucleo Executivo;

- e Todas as Instituigdes aqui presentes.

A Associagao Carapegos Solidario — Instituigcao Particular de Solidariedade Social,
surge no ambito do Projecto Carapegos Social, que nasceu em Janeiro de 2013 e, de onde
resultaram duas respostas, baseadas no Diagndstico Social da freguesia de Carapegos,
fruto de um processo de estudo, auscultacdo e de participagdo da populagéo (conseguimos
chegar as 270 pessoas com 65 ou mais anos da freguesia) e de 22 Institui¢des e Projectos do

Concelho de Barcelos que trabalhavam directamente com a populagéo em estudo.

Fazendo uma anélise profunda da realidade social da frequesia definimos na altura duas

prioridades de intervengao:

1) Criacdo de um Gabinete de Accdo social -~ espago de atendimento gratuito e
confidencial que recebe e apoia a comunidade e toda a zona envolvente na resolugao

dos seus problemas sociais;



2) Apoio a terceira idade através da Criagdo do Espaco Sénior, proporcionando um
envelhecimento activo, através de actividades e momentos de interacgao, convivio, lazer

e cultura e prevenindo as situagdes de isolamento e soliddo que foram detectadas.

Esta valéncia integra no momento 30 seniores e desde Outubro de 2013, més em

que demos inicio a esta valéncia, nunca mais paramos.

- Com um vasto conjunto de actividades diarias;
- Com a participagdo activa nas varias dindmicas sociais do concelho, sendo
mesmo um dos quatro promotores da Agenda Sénior de Barcelos — do Projecto

Recriar, 0 Espago Sénior tem tido um papel fundamental e activo em Barcelos.

- E importante referir que este foi um Projecto que nasceu na Junta de Freguesia de

Carapecos e como tal estivemos sempre activamente integrados:

-Neste CLASB;

- No Grupo Tematico do Terceiro Sector e dentro deste no Grupo Operacional do

Vector Idosos e

- No Grupo Operativo da Qualidade e assim desejamos continuar, e por isso,
estamos hoje aqui, como Associagdo Carapegos Solidario, que ird ndo so dar
continuidade e consolidagdo a estas duas respostas como também ira intervir ao

nivel dos Servigos de:

1. Centro de Dia
2. Servigo de Apoio Domiciliario

A emergéncia da criagdo destas respostas surge resultado da nao satisfagdo de
algumas das necessidades da populagdo idosa no Espago Sénior. Com o evoluir da
idade surgem outros tipos de complicagdes na salide, aumentam os niveis de

dependéncia, aumentam as patologias e as deméncias e isso faz com que os idosos



sejam obrigados a procurar outras respostas e muitas vezes a ter que deixar as suas

casas e as suas raizes.

No acompanhamento que fazemos a populagdo da freguesia e da zona circundante
através do Gabinete de Acg¢ao Social percebemos que surgem também cada vez mais
os pedidos das respostas ao domicilio. Nestes casos, ndo s6 nos chegam solicitagdes de
pessoas idosas como também de pessoas carenciadas e com reduzida capacidade
econdmica. Na maior parte das vezes sdo vérias as dificuldades que surgem para
conseguirmos satisfazer as necessidades basicas (como por exemplo, a alimentagéo) destas
pessoas, visto que as Cantinas Sociais que existem estdo geograficamente afastadas e

os Servigos de Apoio Domiciliario existentes estdo lotados e sem vagas.

Queremos apostar num servigco inovador e diferente que satisfaga ndo so as
necessidades basicas, mas todo o tipo de necessidades de um grupo populacional, que

felizmente se esta a tornar a cada vez mais exigente.

Para isso, iremos valorizar todos os recursos e potencialidades que esta freguesia nos

oferece como é o caso da sua diversidade associativa e diversidade da actividade

economica

Por sua vez, procurando responder a lacuna da zona envolvente neste sentido, procuramos
juntamente com as varias instituicoes do concelho fazer um levantamento das

necessidades do Servigo de Apoio Domiciliario 24 horas, 7 dias por semana.

Estamos, desta forma, prontos para participar, trabalhar e colaborar para o

crescimento do Conselho Local de Acg¢ao Social de Barcelos.



Anexo 3



Azain

C2Q Rede Social
BARCELOS (0 deBarcelos

Grelha de Emisséao de Pareceres: ficha de identificacao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:
Cadigo da candidatura:

Identificacdo da entidade candidata: Associacdo Carapecos Solidario
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Centro de Dia
N° de lugares: 20

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovagéo pelo plenério: 31/ 03 /11
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2012-2015
Data de aprovacgéo pelo plenario: 15 /1 12 M1
Plano de Acgéo Ano do Plano de Acgéo: 2014
Data de aprovacgao pelo plenario: 28/04/2014
Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia"
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovacéo pelo plenario: !
Outros documentos - indique quais: Plano Operacional e Referencial 2011

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nticleo Executivo

Pontuagéo: 72,85%
Parecer (mengéo qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuagéo Final: 72,85%
Parecer Final (mencéo qualitativa): Favoravel
Data da deliberacéo pelo plenario do CLAS:
29/10/2015
Acta da reuniéo plenaria (anexar) .
Assinatura do Presidente do CLAS: /&7/5(7 .LG_[ (O
Data: 29/10/2015

Notas:

(a) Preencher com indicag&o das datas sé nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborad
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel



30/10/2015

Critério

Pontuagao

Ponderagéo

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagdo
Parcial

Pertinénci

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes)
diagnosticada(s) e idenlificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

+

100

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes),
diagnosticada(s) mas ndo identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
média (entre as mals urgentes e as menos importantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada(s) e
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS,

65

A candidalura/projecto responde a necessidade(s) de | fad,

média (entre as mais urgentes e as menos importantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada(s) mas nio
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS,

25

A candidatura/projecto responde a nec idade(s) de prioridad

baixa {(menos urgentes e menos importantes),
independentemente de diagnosticada(s)/ identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

10

A car /projecto le a idade(s) nao

prioritéria(s), ndo diagnosticada(s) nem idenlificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

19%

14,25

Validado

Subsidiariedade

Néo existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis
no territdrio (concelho) suscepliveis de ser rentabilizados para
responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidatura/projecto.

&

100

Existem outros recursos efou potencialidades disponiveis no
territdrio (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para
responder &(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidaturafprojecto que ainda ndo estdo esgotados.

45

Existem outros recursos efou potencialidades disponiveis no
- territdrio (concelho) que respondem a(s) mesmal(s)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidaturafprojecto.

16%

7,20

Validado

1/4



30/10/2015

Critério

Pontuacao

Ponderacédo

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Concertagdo

A candidatura/projecto foi concertada em sede de CLAS tendo
+ sido acordado que a enlidade que a apresenta detém as
melhores condigBes para a sua execugdo.

100

_ Acandidalura/projecto surge por iniciativa da entidade que a
apresenta sem concertagdo com o CLAS,

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estdo identificados na candidaturalprojecto, os parceiros, as
+ respeclivas responsabilidades e os recursos a disponibilizar por
cada um na concretizagdo do projecto.

100

Estéo identificados na candidaturalprojecto, os parceiros, mas
néo as responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por
cada um na concretizagdo do projecto.

35

_ Nao existe nenhum trabalho de parceria na concrelizagio do
projecto.

1%

11,00

Validado

Inovagao

A candidalura/projecto integra elementos de inovagao e de
+ boas prélicas validadas e inexistentes no territdrio (drea
geogréfica de incidéncia do projecto).

100

A candidatura/projecto integra elementos de inovagéo ou boas
praticas j4 validadas e inexistenles no territorio (drea geogréfica
de incidéncia do projecto).

60

Nao existem elementos de inovag&o nem de boas praticas na
candidatura/projecto.

10%

6,00

Validado

2/4



30/10/2015

Critério

Pontuacdo

Ponderagido

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Divulgacéo

At dad Y faf i B i o B

candit proj apr 18 de
+ divulgagdo que incl o sist de inf ¢do da Rede
Sacial (dimens&o local efou nacional).

100

P Tt DU T et Aot

candic proj apr e &gias de
divulgacdo, embora estas ndo incluam o sistema de informagéo
da Rede Social (dimenséo local efou nacional).

40

_ Acandid Iproj nao iefine estralégias de
divulgagdo,

7%

7,00

Validado

Empregabilidade

A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho e prevé

2 g f
acgoes de qualificacdo dos recursos humanos.

100

A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho mas ndo
prevé acpdes de qualificagdo dos recursos humanos.

60

A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes e
prevé acgdes de gualificagdo dos recursos humanos.

40

_ Acandidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes
mas ndo prevé acgbes de qualificagao dos recursos humanos.

8%

8,00

Validado

Sustentabilidade

A sustentabilidade futura da respostalservigo é garantida
+ maiorilariamente por recursos privados da propria Instituigdo ou
de outras entidades privadas.

100

A sustentabilidade fulura da resposta/servigo é garantida de
forma equilibrada por recursos privados da propria Instituigdo
ou de oulras entidades privadas e por recursos de entidades
publicas.

70

A sustentabilidade futura da resposta/servigo é garantida
maioritariamente por recursos de entidades publicas.

20

A candidatura/projecto ndo indica forma/meio de garantir a
" sustentabilidade futura da resposta/servigo,

12%

2,40

Validado

3/4



30/10/2015

Assinalar o
Critério Pontuagdo | Ponderacio nivel aplicavel vﬂ_._m—“._nm_w_no
com X
Pertinéncia 75 19% 14,25
Subsidiariedade 45 16% 7,20
Concertagdo 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagao 60 10% 6,00
Divulgagéo 100 7% 7.00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 72,85
MENGAO QUALITATIVA Favoravel

414



Anexo 4



Q%) Rede Social
BARCELOS () deBarcelos

Grelha de Emissdo de Pareceres: ficha de identificagao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacido da Candidatura:

Caodigo da candidatura:

Identificagéo da entidade candidata: Associacdo Carapecgos Solidario
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Servico de Apoio Domiciliario
N° de lugares: 30

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovacéo pelo plenario: 31/03/2011
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS:  2012-2015

Data de aprovacéo pelo plenario: 156/12/2011
Plano de Acgéo Anao do Plano de Acgéo: 2014

Data de aprovagéo pelo plenario: 28/04/2014
Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critérie "pertinéncia"
Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovacéao pelo plenario: [
Outros documentos - indigue quais: Plano Operaciona e referencial 2011

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nucleo Executivo

Pontuacéo: 77,60%
Parecer (mengéo qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuacéo Final: 77,60%
Parecer Final (mencéo qualitativa): Favoravel
Data da deliberagéo pelo plenario do CLAS:

29/10/2015
Acta da reuni&o plenaria (anexar) .
Assinatura do Presidente do CLAS: /éerp 1[/1/\ -
Data: 29 /10/2015

Notas:

(a) Preencher com indicagéo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborad
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel



30/10/2015

Critério

Pontuagao

Ponderacido

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Pertinéncia

+

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes)
diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de
planeamenlo do CLAS.

100

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade|

elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes),
diagnoslicada(s) mas nao identificada(s) nos instrumentos de
planeamento do CLAS.

75

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade
média (enire as mais urgentes e as menos importantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada(s) e
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

65

A candidatura/projecto responde a necessidade(s) de prioridade|
média (entre as mais urgentes e as menos imporlantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada(s) mas ndo
identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

25

A candid /projecto responde a idade(s) de prioridade
baixa (menos urgentes e menos importantes),
independentemente de diagnosticada(s)f identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

10

A candid Iproj ponde a idade(s) ndo

prioritaria(s), ndo diagnosticada(s) nem identificada(s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

19%

19,00

Validado

Subsidiariedade

+

Ndo existemn outros recursos e/ou potencialidades disponiveis
no territorio (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para
responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na
candidatura/projecto.

100

Existemn outros recursos efou | ialidades disponiveis no
territario (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para
responder a(s) necessidade(s) diagnosticada(s) na

candidatura/projecto que ainda ndo estdo esgotados.

45

Existem oulros recursos efou potencialidades disponiveis no
- territorio (concelho) que respondem a(s) mesma(s)
necessidade(s) diagnosticada(s) na candidaturafprojecto.

16%

7,20

Validado

114



30/10/2015

Critério

Pontuacao

Ponderacéo

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Concertagdo

A candidalura/projecto foi concertada em sede de CLAS tendo
+ sido acordado que a entidade que a apresenta detém as
melhores condigdes para a sua execugdo,

100

_ Acandidalura/projecto surge por iniciativa da entidade que a
apresenta sem concertagdo com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estéo identificados na candi Iprojecto, os p iros, as
+ respectivas responsabilidades e os recursos a disponibilizar por|
cada um na concretizago do projecto.

100

Estéo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, mas
nao as responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por
cada um na concretizagao do projecto,

35

_ Nio existe nenhum Irabalho de parceria na concretizagdo do
projecto.

11%

11,00

Validado

Inovagao

A candidalura/proiecta int 1 +

proj q de inovagéo e de
+ boas préticas validadas e inexistentes no teritdrio (drea
geogréfica de incidéncia do projecto).

100

A candidatura/projecto integra elementos de inovagfo ou boas
préticas ja validadas e inexistentes no temitorio (drea geografica
de incidéncia do projecto).

60

_ Néo existem elementos de inovagdo nem de boas praticas na
candidatura/projecto.

10%

6,00

Validado

2/4



30/10/2015

Critério

Pontuagao

Ponderagdo

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Divulgacdo

A candidatura/projecto apresenta/define estratégiasiformas de
+ divulgagdo que incluem o sistema de informagdo da Rede
Soclal (dimensdo local efou nacional).

100

A candidatura/projecto ap estratégias de

divulgagédo, embora estas ndo incluam o sistema de informagdo
da Rede Social (dimens&o local efou nacional).

40

_ A candidaturafprojecto nao apr taldefine estratégias de
divulgagéo.

T%

7,00

Validado

Empregabilidade

& A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho e prevé
acgoes de qualificagdo dos recursos humanos.

100

A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho mas ndo
prevé acgoes de qualificagdo dos recursos humanos.

60

A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes e
prevé acgbes de gualificagdo dos recursos humanos.

40

_ Acandidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes
mas ndo prevé acgdes de qualificagio dos recursos humanos.

8%

8,00

Validado

Sustentabilidade

A sustentabilidade fulura da resposta/servigo é garantida
+ maioritariamente por recursos privados da propria Instiluigio ou
de oulras entidades privadas,

100

A sustentabilidade fulura da respostalservigo é g ida de
forma equilibrada por recursos privados da propria Instituigao
ou de outras enlidades privadas e por recursos de enfidades
publicas.

70

A sustentabilidade futura da resposta/servigo & garantida
maioritariamente por recursos de enlidades publicas.

20

A candidatura/projecto ndo indica forma/meio de garantir a
sustentabilidade futura da resposta/servigo.

12%

2,40

Validado

3/4



30/10/2015

Critéri - > mm.:m_wq.o Pontuacao
ritério Pontuacao Ponderacao nivel aplicavel Parcial
com X
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 45 16% 7,20
Concertagdo 100 17% 17,00
Parcerias 100 1% 11,00
Inovagéo 60 10% 6,00
Divulgagao 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 77,60
MENGAO QUALITATIVA Favoravel

4/4



Anexo S



/) Rede Social
BARCELOS C/D de Barcelos

Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacio da Candidatura:
Caodigo da candidatura:

Identificagdo da entidade candidata: Associacdo Social Cultural e Recreativa de Chorente
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Centro de Dia
N° de lugares: 30

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagndstico Social Data de aprovacgéao pelo plenario: 31/03/2011
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2012-2015

Data de aprovacao pelo plenario: 15/12/2011
Plano de Acgdo Ano do Plano de Acgéo: 2014

Data de aprovagao pelo plenario: 28/04/2014
Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagndstico Social do CLAS Data de aprovacéo pelo plenario: [/
Outros documentos - indique quais: Plano Operacional Referencial 2011

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Nicleo Executivo

Pontuacao: 72,85%
Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS
Pontuagao Final: 72,85%
Parecer Final (mencédo qualitativa): Favoravel
Data da deliberagdo pelo plenario do CLAS!

29 /10 /2015

Acta da reunido plenaria (anexar) . L 5

Assinatura do Presidente do CLAS: e
4

Data: 29/10/2015

Notas:

(a) Preencher com indicacdo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elabora:
e aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mencao qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Anexo 6



Q2 Rede Social
(JD de Barcelos

Parecer do Nucleo Executivo sobre a importdncia de intervir no dominio da prevencdo e
combate & Violéncia Doméstica de da promocdo da igualdade de oportunidades/igualdade de

género

As linhas de orientagdo preconizadas no aviso de abertura de candidatura do POISE no ambito
das tipologias de operacdo destinadas a dar resposta aos objetivos das politicas publicas para a
promogdo da cidadania e defesa da igualdade de género e de combate a violéncia doméstica e de
género e ao tréfico de seres humanos - concurso 3.16: Apoio financeiro e técnico a organizacdes
da sociedade civil sem fins lucrativos, conduzem a uma oportunidade impar para potenciar
intervencdo no dominio da igualdade de oportunidades, subscrever direitos fundamentais e atuar
no combate a discriminacdo e, em especial, a Violéncia Doméstica. Este propdsito tem expressao
no Plano de Desenvolvimento Social e da Saide (PDSS) 2015, subscrevendo as politicas publicas
que preconizam o exercicio pleno da cidadania, compromisso assumido pelo GASC e pela

Associagao SOPRO.

O GASC é uma instituicdo particular de solidariedade social, com intervengdo social iniciada em
1978, através de um grupo de voluntdrios preocupados com a populacdo mais desfavorecida,
tendo crescido, e com isso, direcionado as suas respostas para diferentes publicos, entre os quais
as vitimas de violéncia doméstica adultas, agressores (intervencdo desenvolvida com a supervisao
da Universidade do Minho), criangas expostas a violéncia interparental, envolvendo também
agentes chave e a sociedade civil na sua capacitagdao para um melhor contributo na prevengdo e
combate ao fendmeno da Violéncia Doméstica, através do projeto “A Teu Lado”, entre 2011 e
2013.

Antes da dinamizagdo deste projeto, concretamente desde 2005 e até ao momento, mantém em
desenvolvimento um Espago de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica, em
funcionamento condicionado a tempo parcial, mediante a disponibilidade possivel dos recursos
internos da instituicao, assegurando atendimento a todo o concelho, e ainda dinamiza a resposta
social Casa Abrigo, para além de realizar diversas iniciativas de sensibilizacdo da comunidade para

a prevencdo e combate ao fenémeno da Violéncia Doméstica.
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De salientar que o GASC tem privilegiado uma intervengdo em rede e, em particular, de estreita
articulacdo com a SOPRO, outra entidade que também se tem dedicado a intervencdo nesta area,
a par de uma preocupagdo na capacitagdo da equipa técnica nomeadamente no que se refere ao
investimento em formacdo especifica. No passado més de junho, toda a equipa do GASC, que
desenvolve intervencdo na area da violéncia ficou certificada com a formacdo especifica de

“Técnicos de Apoio a Vitima”.

N&o obstante a superacdo das metas tragadas no Portugal 2020, Barcelos ja assumiu uma posi¢ao
estratégica nesta matéria quando o CLASB concertou e aprovou, na sessdo plendria, em julho de
2015, as areas tematicas priorizadas no Plano de Desenvolvimento Social 2020, onde se inscreve
a rede para os Direitos e Cidadania, enquanto eixo transversal. Esta op¢do conta com a parceria

estreita das entidades com experiéncia e conhecimentos neste dominio, no qual o GASC se inclui.

Ampliar a visdo territorial, extensivel ao concelho, passa por aceitar os desafios que se colocam
as politicas de coesdo social e exige focalizagdo na intervengdo em vetores estratégicos e
prioritarios que dignifiquem a vida em comunidade, nas diferentes esferas da vida pessoal, social
e profissional. Recorde-se o diploma que regulamenta a Rede Social, DL 115/2006, de 14 de
junho, que enuncia o principio da igualdade de género e remete para a estratégia delineada no
respetivo Plano Nacional para a Igualdade (PNI) e no Plano Nacional de Prevencdo e Combate a

Violéncia Doméstica e de Género.

Perante o exposto, este nicleo executivo considera que a entidade acima identificada reune
todas as condicdes para a implementacdo e desenvolvimento de projetos no ambito das linhas
definidas no aviso de candidatura, assente num percurso de aprendizagem e melhoria continua,

que concorre inequivocamente para a inclusao social.

Barcelos, 30 de setembro de 2015

O Niicleo Executivo do CLAS de Barcelos

/g%q\,k/u\ : ( Pacsidents de CL/‘?S%)
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