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------—----A0s vinte e um dias do més de abril de dois mil e vinte e um, reuniu pelas catorze
horas, impreterivelmente, através da plataforma de videoconferéncia ZOOM, o Conselho Local

de Acdo Social de Barcelos (CLASB). A sess3o foi presidida por Armandina Félix Vila-Ch3 Saleiro

e secretariada por Dulce Miranda.
--—-------A Presidente do CLASB, Armandina Saleiro, abriu a sess3o agradecendo a presenca de
todos(as), recordando que devido 3 situacio de pandemia, esta reunido teve de se realizar
nestes moldes. Aproveitou, também este periodo, para agradecer a todos(as) o empenho e
trabalho desenvolvido em prol da comunidade, nestes tempo prenhes de desafios e para

louvar as entidades pela atengdio prestada a todas as oportunidades de financiamento,

nomeadamente aos concursos envolvendo quadros comunitdrios.
——————————— Antes de prosseguir com os trabalhos as presencas foram assinaladas, conforme

registo de presencas (Doc.1). Estiveram presentes cinquenta e sete parceiros e duas auséncias

justificadas antecipadamente.

----------- A ordem de trabalhos foi a seguinte:

e Ponto 1 — Apresentacdo do Relatdrio de Monitorizacdo do CLDS 4G OPEN B referente

ao ano de 2020; -
-----------PONto 2 — Apresentacdo do Pedido de Alteracdo ao Projeto n2 POISE-03-4232-FSE-
000432 CLDS 4G OPEN B;

----—-——Ponto 3 — Apresentacdo dos resultados intermédios do Projeto SER IGUAL - Servico
Especializado em Rede para Igualdade e a Ndo Discriminagdo (A¢do 3.17.1 do POISE);---------—-
----------- Ponto 4 — Delibera¢do dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo para candidaturas

a 32 geracdo do Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais, denominado

PARES 3.0:

—---—------3) AMAR 21 - Associa¢cdo de Apoio a Trissomia 21 e Outras Perturbagdes do

Neurodesenvolvimento;

----m------b) Associa¢do Carapecos Solidario;

-----—-—--c) Casa do Povo de Alvito;

---—--——----d) Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo;

------—----g) Centro Paroquial de Barcelinhos;

——————————— f) Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim;

----—-----—g) Centro Social Cultural e Recreativo da Silva;
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—-—--—--h) Centro Social de Remelhe;

—--—-—--i) Centro Social e Paroquial de Fragoso;

—---———-j) Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria;

----------- k) Santa Casa da Misericordia de Barcelos;

-----——----|) APAC — Associa¢do de Pais e Amigos de Criancas;

—-—--—---m) APACI — Associagdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas;

e n) Associagdo Galo Novo;

e o) Centro Social de Durraes;

—-—--—----p) Centro Humanitario da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates;——-————-

e q); Centro Zulmira Pereira Simdes;

-—--———-r) Instituto S. Jodo de Deus.

----------- Ponto 5 — Outros assuntos.

----------- Passou-se entdo ao cumprimento da ordem de trabalhos:
--------- -—-No ponto um — Apresentacdo do Relatério de Monitorizagdo do CLDS 4G OPEN B
referente ao ano de 2020 — A Presidente do CLASB passou a palavra ao coordenador técnico do
OPEN B 4G, Luciano Barros, que com recurso a uma apresentacdo digital (Doc.2) fez uma
explanacido da dindmica do projeto durante o periodo de setembro a dezembro de 2020,
ressalvando que, fruto da situagdo pandémica, foram sentidos alguns constrangimentos
nomeadamente na execugdo das atividades do Eixo Il. A Presidente do CLASB agradeceu a

apresentacio, e ndoc havendo duvidas, deu continuidade a Sess@o Plendria com outra

apresentacdo do coordenador do Projeto CLDS 4G OPEN B, Luciano Barros.
----------- No ponto dois — Apresentacio do Pedido de Alteracdo ao Projeto n2 POISE-03-4232-
FSE-000432 CLDS 4G OPEN B — O coordenador do OPEN B 4G, Luciano Barros, apresentou as
alteracdes ao Plano de Acdo (Doc.3). Estas alteragdes surgem da necessidade de reajustar o
Plano de A¢io em fungdo da sua construgdo num periodo pré pandémico e que atualmente se
considera desajustado em algumas das atividades propostas. Assim, foram alvo de
" reformulagdo as atividades 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 16, 18 e 20, bem como a introducdo de uma
nova atividade (22) no Eixo ll, designada BTT — Barcelos Tem Talento, conforme documento em
anexo. Informou também que, a partir de maio, serdo disponibilizados atendimentos
descentralizados, em quatro locais do concelho. A Presidente do CLASB agradeceu a

apresentacdo e, ndo havendo dividas, colocou a votagdo o pedido de alteragdo. O pedido de

alteracdo foi aprovado por unanimidade.



C2Q Rede Social
(/D de Barcelos

——--—-No ponto trés — Apresentacdo dos resultados intermédios do Projeto SER IGUAL - (O’

Servico Especializado em Rede para Igualdade e a N3o Discriminacdo (Ac¢do 3.17.1 do POISE) —
A Presidente do CLASB convidou Sandra Sousa a apresentar o trabalho realizado nas diferentes
dreas e os resultados obtidos pelo projeto até ao momento (Doc.4). Foi realcada a
continuidade do trabalho e o cumprimento das metas contratualizadas, apesar de todas as
condicionantes e os desafios colocados pela pandemia. Finda a apresentacdo, a Presidente do

CLASB, abriu espago para o esclarecimento de quaisquer dividas que existissem e como no as

houve passou-se ao ponto seguinte.
-----------NO ponto quatro — Deliberacdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo para
candidaturas @ 32 geracdo do Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais,
denominado PARES 3.0, destinado a todas as entidades do setor social e solidario (IPSS’s e
legalmente equiparadas), com vista a apoiar os projetos de investimento nas respostas sociais
elegiveis de Estrutura Residencial para Pessoas |dosas, Centro de Dia, Servico de Apoio
Domicilidrio, Centro de Atividades Ocupacionais, Lar Residencial e Residéncia Auténoma. Os
projetos de investimento nas respostas sociais devem enquadrar-se nas seguintes tipologias:
T'ipologia 1 - projetos de investimento que criem novos lugares nas respostas sociais elegiveis;
e Tipologia 2 - projetos de investimento que visem a realizagdo de obras em estabelecimentos
de apoio social que revistam carater de urgéncia ou quando se verifique a necessidade de
adaptagdo de instalagdes e/ou substituicdo de materiais e equipamentos, em especial aquelas
cujo deficiente funcionamento ponha em causa a seguranca, o bem-estar e a qualidade dos
servicos prestados, sem que se verifiqgue um aumento de capacidade nas respostas sociais
elegiveis — A Presidente do CLASB deu a palavra aos(as) responséveis das entidades promotoras
) dos projetos para sumariarem os objetivos e finalidades dos mesmos, depois de agradecer as
instituicBes as ideias e projetos que colocam Barcelos na vanguarda da agdo social.----=--memsemneae
——————————— As diferentes exposig@es, contextualizando a iniciativa, identificando a modalidade de
funcionamento, os objetivos, as acBes/atividades e os recursos necessdrios foram realizadas
pela seguinte ordem e foram apresentadas pelos(as) responséveis a seguir identificados(as),
ficando dispensadas de apresentar as entidades que ja o fizeram anteriormente:--—---—----—---—--——-
----------a) AMAR 21 — Associacdo de Apoio a Trissomia 21 e Outras Perturbagdes do
Neurodesenvolvimento pretende remodelar o edificio do Centro de Atividades Ocupacionais
(Doc.5), que corresponde a Tipologia 2. A apresentacdo foi feita por Antdnia Ruivo. O parecer
obteve menc¢3o qualitativa favoravel, com cinquenta e oito virgula sessenta por cento (58,60%)

(Doc.6). Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por unanimidade. Apds a votagdo, a

-
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desativada para que a instituicdo pudesse ter uma sede e concorrer a0 CONCUrsSQ, ------------------
-----------p) Associacdo Carapecos Solidario pretende remodelar e ampliar a resposta social de
Servico de Apoio Domicilidrio de trinta para quarenta lugares e de Centro de Dia de vinte para
quarenta lugares, pretende ainda desenvolver a resposta social de Estrutura Residencial para
Pessoas ldosas, com capacidade para quarenta e quatro lugares (Doc.7), que corresponde a
Tipologia 1. A apresentacgdo foi feita por 'Margarida Silva. O parecer obteve menc¢go qualitativa

favoravel, com oitenta e seis virgula quarenta por cento (86,40%) (Doc.8). Colocado a votacgdo,

o parecer foi aprovado por unanimidade.
-----———---c) Casa do Povo de Alvito almeja desenvolver as respostas sociais de Servico de Apoio
Domicilidrio com capacidade para quarenta e cinco lugares, Centro de Dia com a capacidade
para quarenta lugares e de Estrutura Residencial para Pessoas |dosas com capacidade para
trinta e dois lugares (Doc.9), que correspondem a Tipologia 1. A apresentag¢do foi feita por
Barbara Costa. O parecer obteve menc¢do qualitativa favoravel, com noventa virgula quarenta
por cento (90,40%) (Doc.10). Colocado a votagdo, o parecer foi apravado por unanimidade.--—-
-—-—----—d) Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo pretende ampliar a resposta social
de Estrutura Residencial para Pessoas ldosas de vinte para quarenta lugares (Doc.11), que
corresponde & Tipologia 1. A apresentagdo foi feita por Alexandrino Ribeiro. O parecer obteve

mengdo qualitativa favoravel, com setenta e oito virgula oitenta por cento (78,80%) (Doc.12).

Colocado a votacdo, o parecer foi aprovado por unanimidade.
—mmmmmeen e) Centro Paroquial de Barcelinhos pretende remodelar o edificio de Centro de Dia e
Servigo de Apoio Domicilidrio (Doc.13), que corresponde a Tipologia 2. A apresentacdo foi feita
por Elisabete Aratjo. O parecer obteve mengdo qualitativa favordvel, com cinquenta e um

virgula sessenta por cento (51,60%) (Doc.14). Colocado a votacdo, o parecer foi aprovado por

unanimidade.
——————————— f) Centro Social Cultural e Recreativo Abel Varzim pretende remodelar e ampliar o
edificio de Centro de Dia (Doc.15), que corresponde a Tipologia 2. A apresentagdo foi feita por
Daniela Miranda. O parecer obteve mengdo qualitativa favoravel, com cinquenta e cinco

virgula oitenta por cento (55,80%) {Doc.16). Colocado a votacdo, o parecer foi aprovado por

unanimidade.
e g) Centro Social Cultural e Recreativo da Silva pretende remodelar e ampliar a resposta
social de Estrutura Residencial para Pessoas ldosas de dezasseis para vinte e trés lugares
(Doc.17), que corresponde a Tipologia 1. A apresentagdo foi feita por Vera Rosa, apds umas

breves palavras de José Vilas Boas, presidente da associagdo. O parecer obteve mencdo
4
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qualitativa favordvel, com noventa virgula quarenta por cento (90,40%) (Doc.18). Colocado a 2’@—

votacgdo, o parecer foi aprovado por unanimidade.
---—-—-----h) Centro Social de Remelhe pretende remodelar o edificio de Estrutura Residencial
para Pessoas Idosas (Doc.19), que corresponde a Tipologia 2. A apresentag¢io foi feita por Ana
Batista. O parecer obteve mengdo qualitativa favordvel, com sessenta e quatro virgula

sessenta por cento (64,60%) (Doc.20). Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por

unanimidade.
----------- i) Centro Social e Paroquial de Fragoso pretende remodelar o edificio de Centro de Dia
e Servigo de Apoio Domicilidrio (Doc.21), que corresponde a Tipologia 2. A apresentagdo foi
feita por Margarida Barros. O parecer obteve mengio qualitativa favoravel, com cinquenta e

oito virgula sessenta por cento (58,60%) (Doc.22). Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado

por unanimidade.
-----------j) Centro Social e Paroquial Imaculado Cora¢do de Maria pretende remodelar as
respostas sociais de Servico de Apoio Domicilidrio, Centro de Dia e de Estrutura Residencial
para Pessoas Idosas e ampliar a resposta social de Servigo de Apoio Domicilidrio de cinquenta
para sessenta lugares e de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas de trinta e seis para
sessenta lugares (Doc.23), que corresponde a Tipologia 1. A apresentacdo foi feita por
Armandina Vila Chd. O parecer obteve mengdo qualitativa favordvel, com sessenta e nove
virgula quarenta por cento (69,40%) (Doc.24). Colocado a votacdo, o parecer foi aprovado por
unanimidade. O Centro Social e Paroquial Imaculado Coragio de Maria apresentou ainda um
segundo pedido de parecer com o intuito de remodelar as respostas sociais de Servigo de
Apoio Domicilidrio, Centro de Dia e de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas e ampliar a
resposta social de Servigco de Apoio Domicilidrio de cinquenta para sessenta lugares (Doc.25),
que corresponde a Tipologia 1. A apresentagdo foi feita por Armandina Vila Ch3. O parecer

obteve mengdo qualitativa favordvel, com sessenta e nove virgula quarenta por cento (69,40%)

(Doc.26).
——-—-----K} Santa Casa da Misericérdia de Barcelos pretende remodelar a resposta social de
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas e ampliar as respostas sociais de Servico de Apoio
Domicilidrio de dez para sessenta lugares, Creche de quarenta e cinco para oitenta e guatro
lugares e de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas de vinte e um para setenta e cinco
lugares (Doc.27), que corresponde a Tipologia 1. A apresentacdo foi feita por Marcia Soares. O
parecer obteve meng¢do qualitativa favoravel, com setenta e trés virgula quarenta por cento

(73,40%) (Doc.28). Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por unanimidade. ~—-—-—-—-——-—--
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sociais de Centro de Atividades Ocupacionais e de Lar Residencial, ambos com a capacidade
para trinta lugares, que correspondem a Tipologia 1. O parecer obteve mengdo qualitativa

favoravel, com noventa virgula quarenta por cento (90,40%) (Doc.29). Colocado a votacdo, o

parecer foi aprovado por unanimidade.
-—---—--—m) APACI — Associacdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas pretende remodelar
e ampliar o edificio do Centro de Atividades Ocupacionais, que corresponde a Tipologia 2. O
parecer obteve mencdo qualitativa favoravel, com setenta e dois virgula oitenta por cento
(72,80%) (Doc.30). Colocado a votacdo, o parecer foi aprovado por unanimidade, -=----==-=-sensene
----------- n) Associacdo Galo Novo pretende remodelar o edificio e almeja desenvolver as
respostas sociais de Servico de Apoio Domicilidrio com capacidade para quarenta lugares e de
Centro de Dia com a capacidade para vinte e sete lugares, que corresponde a Tipologia 1. O
parecer obteve mencdo qualitativa favordvel, com setenta e sete virgula sessenta por cento
(77,60%) (Doc.31). Colocado a votagéo, o parecer foi aprovado por unanimidade. -—-—--------------
-----------n) Centro Social de Durrdes pretende remodelar e ampliar a resposta social de Servigo
de Apoio Domicilidrio de vinte e um para quarenta lugares e de Centro de Dia de dezasseis
para vinte e seis lugares, pretende ainda desenvolver a resposta social de Estrutura Residencial
para Pessoas |dosas, com capacidade para trinta lugares, que corresponde a Tipologia 1. O
parecer obteve mencdo qualitativa favoravel, com oitenta e seis virgula quarenta por cento
(86,40%) (Doc.32). Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por unanimidade. =-=---===ss====m=u
----------- p) Centro Humanitdrio da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates pretende
remodelar e ampliar a resposta social de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas de trinta e
seis para quarenta e cinco lugares, que corresponde a Tipologia 1. O parecer cbteve mengdo

qualitativa favoravel, com oitenta e seis virgula quarenta por cento (86,40%) (Doc.33).

Colocado a votac3o, o parecer foi aprovado por unanimidade.
----------) Centro Zulmira Pereira Sim&es pretende remodelar as respostas sociais de Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas, Centro de Dia e de Servico de Apoio Domicilidrio e almeja
ampliar as respostas sociais de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas de trinta e trés para
quarenta e cinco lugares e Centro de Dia de vinte e sete para trinta e oito lugares, que
corresponde a Tipologia 1. O parecer obteve meng¢do qualitativa favoravel, com oitenta e seis

virgula quarenta por cento (86,40%) (Doc.34). Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por

unanimidade.

-=eemmmm—-t) Instituto S. Jodo de Deus pretende remodelar o edificio e almeja desenvolver as

respostas sociais de Servico de Apoio Domiciliario com capacidade para oitenta lugares e de
6
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Centro de Dia com a capacidade para quarenta lugares, que correspondem a Tipologia 1. O
parecer obteve mengdo qualitativa favordvel, com noventa virgula quarenta por cento
(90,40%) (Doc.35). Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por unanimidade. —-—--------m-mm-emm
----------- A Seguranga Social reitera gue, independentemente da pertinéncia da criacio de
novas respostas ou novos lugares nas Respostas Sociais que a Entidade possa vir a propor, do
dmbito da Seguranga Social, a celebragdo de Acordo de Cooperagio ficara condicionada a
dotagdo orgamental anualmente aprovada, bem como as prioridades definidas, tendo por
base, por um lado, a utilizagdo eficiente dos servicos e dos equipamentos sociais, a eliminacio

de sobreposicBes e, por outro, as lacunas de atuacdo e assimetrias na disposigdo geogréfica

dos recursos envolvidos.
--—-—-—--—Par fim, a Presidente do CLASB quis expressar o seu profundo agradecimento as forgas
de seguranca, aos(as) profissionais de salde, aos(as) profissionais das instituicBes, aos(as)
presidentes das juntas de freguesia, entre outros, pelo papel fundamental desempenhado
durante este periodo de pandemia, destacando o reconhecimento do Municipio e a garantia
gue este, sempre que possivel, apoiara as entidades que desenvolvem o seu trabalho nesta
comunidade. Agradeceu o trabalho altruista que as entidades tem vindo a desenvolver,
entidades estas motivadas para responder as necessidades sociais, abragar novos desafios, o
gue tem permitido criar uma verdadeira rede, conforme ilustra o Plano de Desenvolvimento
Sacial (PDS) “Barcelos sdo as Pessoas”. Numa nota, em nome pessoal, agradeceu a colaboragio
de todos(as), demonstrando orgulho e privilégio por trabalhar ao longo dos Gltimos oito anos
na drea da agdo social, permitindo o desenvolvimento social do concelho de Barcelos.---—--------
---------—-Ndo havendo mais nada a tratar, a Presidente do CLASB deu por encerrada esta sessdo,
pelas dezasseis horas e quarenta e cinco minutos, da qual foi lavrada a presente ata, que sera

assinada pela Presidente do CLASB, Armandina Saleiro e por mim, Dulce Miranda, que a

secretariou.
——————————— De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata sera enviada, por correio
eletrénico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apds o seu envio, serd considerada

aprovada, caso ndo surjam discorddncias acerca do seu teor. A ata ndmero cinquenta e dois
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SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

21 de abril de 2021
Plataforma de Videoconferéncia ZOOM

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

5 —Sensi — Salde e Bem Estar, Lda

ACAPA — GSM — Associagdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento

de Galegos S. Martinho

ACAPO — Associagdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

Presente

ACEF — Associagao Cultural, Educacional e de Formagao

ACES CAVADO Il — Barcelos /Esposende

Presente

ACIB — Associagdo Comercial e Industrial de Barcelos

ACRA — Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

Presente

ADC - Associagdo para o Desenvolvimento Comunitario Abade de Neiva

ADRVC — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cédvado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

Presente

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Presente

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D’Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tamel

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo St2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 Addes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijo

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMA — Associagdo de Amigos do Autismo

Presente

AMAR 21 — Associagdo de Apoio a Trissomia 21

Presente

AMES - Associagdo para a Mudanga Empreendedora e Solidéria

Ana Filipa Pereira Mota

APAC — Associacdo de Pais e Amigos de Criangas

Presente

APACI — Associagdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas

Presente

APDES — Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

ARCA — Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Artesmusivi - Associagdo de Artes de Viatodos

Associacdo Amigos do Pato

Associacdo Anima Com Riso

Associagdo Cantinho da Abadia

Associagado Carapecos Solidario

Presente

Associagdo Clube Moto Galos de Barcelos
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SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

21 de abril de 2021
Plataforma de Videoconferéncia ZOOM

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Cor é Vida

Associagdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associagdo Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagao Cultural Motocavaquinhos

Associagdo Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijé

Associagdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associacdo de Diabéticos do Minho

Associagdo de Espondilite Anquiolisante

Associagdo de Estudantes do IPCA

Associagdo de Melhoramentos Macieira de Rates

Associacao de Pais da Freguesia da Lama

Associagdo de Pais de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais —“A Nossa

Histoéria” Presente
Associagdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA

Associagdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associacdo de Pais de Oliveira

Associagdo de Pais de Silveiros

Associagdo de Pais dos Alunos das Escolas e JI de Lijé

Associagdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

Associagdo de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da Ucha

Associacdo de Pais e Enc. de Educagdo da EB 1 e JI de Martim

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo de Bastugo St2 Estevdo

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Macieira de Rates

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos de Negreiros

Associagao de Pais e Enc. de Educagdo dos Alunos do JI e EB1 de Cossourado

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo Jl e EB1 de Aldreu

Associagdo de Pais e Enc. de Educagdo JI e EB1 Perelhal

Associagdo de Patinagem do Minho

Associagdo de Ténis de Mesa de Braga

Associagdo Desportiva da Carreira

Associacado Desportiva e Cultural de Tregosa

Associacdo do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associagdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associagdo Equestre Cultural Recreativa de Lijo

Associagdo Folclorica de S. Miguel da Carreira

Associagdo Galo Novo Presente
Associagdo Histdrias de Recreio

Associagdo Humanitdria de Rio Cévo Santa Eugénia Presente
Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Viatodos Presente
Associagdo Médicos do Mundo

Associagdo Nacional AVC Presente

Associagao Olho Meirinho
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Rede Social
de Barcelos

SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

21 de abril de 2021
Plataforma de Videoconferéncia ZOOM

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Perelhal Solidario

Presente

Associagdo Portuguesa de Deficientes

Associagdo Portuguesa de Paramiléidose — Nucleo de Barcelos

Associagdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagdo Recovery

Presente

Associagdo Recreativa e Cultural de Sequeade

Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Chorente

Presente

Associagdo Social de Pereira

Presente

ATAHCA - Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave

Presente

Barcelos Sénior — Associagdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formagdo
Permanente

Barcelos Solidario — Benemérita Associagdo Humanitéria dos Dadores de Sangue do
Concelho de Barcelos

Camara Municipal de Barcelos

Presente

Casa do Cruzeiro de Aird

Casa do Povo de Alvito S. Pedro

Presente

Casa do Povo de Areias S. Vicente

Casa do Povo de Durrdes

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Presente

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Covo St2 Eugénia

Célula 2000, S.A

Centro Comunitério Moinhos de Vento

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro de Assisténcia Social Balugdes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

Centro de Solidariedade Social S. Verissimo

Presente

Centro Distrital de Seguranga Social Braga, ISS, I.P.

Presente

Centro Humanitario da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

Presente

Centro Social da Casa do Povo de Vila Seca

Centro Social da Paréquia de Arcozelo

Presente

Centro Social de Aguiar

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

Presente

Centro Social de Durrdes

Presente

Centro Social de Remelhe

Presente

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro Social e Paroquial de Aguiar

Centro Social e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar
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Rede Social
de Barcelos

SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL

21 de abril de 2021
Plataforma de Videoconferéncia ZOOM

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Centro Social e Paroquial de Barcelinhos

Presente

Centro Social e Paroquial de Carreira

Presente

Centro Social e Paroquial de Fragoso

Presente

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social e Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroquial Imaculado Coragdo de Maria

Presente

Centro Social Ernesto Gongalves Costa

Centro Social S. Teoténio

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

Presente

Centro Zulmira Pereira Sim&es — Instituigdo de Solidariedade Social de Roriz

Presente

Circulo Catdlico de Operdrios de Barcelos

Presente

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntario de Salvagdo Publica Barcelinense

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegag¢do de Barcelos

Presente

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Campo

Presente

E.Leclerc Barcelodis

EMEC — Empresa Municipal de Educac&o e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia
e Gestdo de Barcelos

EQUIVAU — Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secundaria de Barcelinhos

Fabrica da Igreja Paroquial de Aldreu

Farmdcia Filipe

FECAP — Federagdo Concelhia das AssociagBes de Pais e Encarregados de Educagdo do
concelho de Barcelos

FIBRO — Associagdo Barcelense de Fibromialgia e Doengas Cronicas

Presente

Fundagdo Caixa Agricola do Noroeste

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

GASC — Grupo de Acgdo Social Cristad

Presente

GNR — Guarda Nacional Republicana

Presente

Grupo “Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijé
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de Barcelos

SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL

21 de abril de 2021
Plataforma de Videoconferéncia ZOOM

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceigdo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral da Ucha (S0 Romao)

Grupo Coral de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dangas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histéricos do Vale do Neiva

Grupo de Jovens da Carreira

Grupo de Jovens de Galegos St2 Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupo de Jovens ETC — Ucha

Grupo de Reserva do Patriménio Cultura e Tradigdo — Nucleo de Voluntariado

Grupo Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportivo e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnografico as Lavradeiras

Grupo Folclérico da Ucha

Grupo Folclérico de Tregosa

Grupo Folclérico Juvenil de Galegos St2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito S. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTI - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

Hospital St2 Maria Maior, E.P.E. Presente
IEFP — Centro de Emprego de Barcelos Justificou
Infantario de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irmds Franciscanas Missiondrias de Maria

Instituto de Reinser¢do Social — Equipa do Cavado

Instituto Renascer Presente
Instituto Sdo Jodo de Deus — Casa de Saude de Sdo Jodo de Deus Presente
Instituto Sdo Jodo de Deus — Casa de Saude de Sdo José Presente

IPCA — Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Junta de Freguesia da Lama

Junta de Freguesia da Silva
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SESSAO PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL

21 de abril de 2021
Plataforma de Videoconferéncia ZOOM

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Varzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Adaes

Junta de Freguesia de Aird

Junta de Freguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Presente

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugdes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapegos

Junta de Freguesia de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Presente

Junta de Freguesia de Gilmonde

Junta de Freguesia de Lijé

Junta de Freguesia de Macieira de Rates

Presente

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

Junta de Freguesia de Oliveira

Presente

Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Remelhe

Junta de Freguesia de Rio Covo St2 Eugénia

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesia Galegos S. Martinho

Justificou

Junta de Freguesia Galegos St2 Maria
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NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

KERIGMA — Instituto de Inovagdo e Desenvolvimento Social de Barcelos

Lijé Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos

Moto Clube de Macieira de Rates

Nucleo Desportivo da Silva

Ndcleo Local de Insergdo de Barcelos

Presente

Optica 2, Lda

PSP — Policia de Seguranga Publica de Barcelos

Rancho Folclérico de Santa Eulélia de Oliveira

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

Santa Casa da Misericérdia de Barcelos

Presente

SIRA — Sociedade Instrugdo e Recreio Aldreense

SOPRO — Solidariedade e Promogdo

Presente

Sporting Club da Ucha

Tertulia Barcelense

Tributo a Vida

Unido de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

Unido de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

Unido de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa, Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

Presente

Unido de Freguesias de Campo e Tamel S. Pedro Fins

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Géios, Courel, Pedra Furada e Gueral

Presente

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e Middes

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavdo

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Unido de Freguesias de Sequeade , Bastugo St2 Estévdo e Bastugo S. Jodo

Unido de Freguesias de Silveiros e Rio Covo St2 Eulalia

Unido de Freguesias de Tamel St2 Leocadia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhotdes e Monte Fraldes

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Presente

Unido Desportiva S. Verissimo

Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Veneravel Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus”
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NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates

CLDS 4G OPEN B

Presente
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EIXO I - EMPREGO, FORMACAO e QUALIFICACAO
I ~ ATIVIDADE I RES o5 i

1-PRO EMPREGO 15 DESTINATARIOS

970 OFERTAS DE EMPREGO DIVULGADAS
2—-0PEN JOB

1 INTEGRACKO PROFISSIONAL

4 — AUTOEMPREGO 1 GUIA DE APOIO AS MEDIDAS DE AUTOEMPREGO

28 OFERTAS DE FORMAGAO DIVULGADAS

8 ~ QUALIFORMA-TE
IDENTIFICAGCAO DE 149 ENTIDADES FORMADORAS
CERTIFICADAS

IDENTIFICAGAO DE 151 PME’S E GRANDES EMPRESAS

9 —~ OPEN BUSINESS DO CONCELHO

EIXO II - INTERVENCAO FAMILIAR E PARENTAL
PREVENTIVA DA POBREZA INFANTIL

- Reunides para estabelecimento de Parcerias;
- Articulagdao com Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes;

- Reestruturacao de algumas atividades para posterior aprovacdao em
sede de Pedido de Alteracao;

. -Planeamento de atividades para o ano civil de 2021.
%% Prezi
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de metas contratualizadas

ova atividade

o1

ATIVIDADESEIXO| EM PLANO DEACAO PEDIDO DE ALTERACAO

Atividade 1~ Pro Emprego

| Atividade 2~ OpenJob

Atividade 3- Info Pro

Atividade 4 - Autoemprego

Atividade 7 (In) Forma-te

60 destinatarios

20 técnicas de procura ativa emprego
200 ofertas de emprego divulgadas

6 sessBes de divulgacdo de MAE

15 destinatarios

Pro Emprego

10 destinatarios

Acao 4: Informar e encaminhar para oportunidades de
qualificacdo desenvolvidas pelas autoridades publicas
e privadas — Atividade 7.

15 destinatdrios

180 destinatdrios
30técnicas procura ativa emprego

3000 ofertas de emprego divulgadas

9 sess@es de divulgagdo MAE

30 destinatarios o
Autoemprego °
30 destinatarios

Acdo 5: Sensibilizar os empresarios, as instituicbes e as
entidades empregadoras locais para a participagdo
ativa na concretizagdo de MAE e em processos de
inser¢do profissional e social — Atividade 10.

15 Empresas




Atividade 8 — Qualiforma - Te

Atividade 9 - Empresas .

Inclusivas 4G

Atividade 10 -

ELLLLS

ATIVIDADES EIXO Il

Atividade 16 - Familias 4G .

Atividade 18~ B Family

Atividade 20 - Cidaddos 4G .

ATIVIDADESEIXD | EM PLANO DEAGAD PEDIDO DE ALTERACAD

ProEmprego

50 ofertas de educagio/formagio

Open Business

Grupos estratégicos de trabalho (empresarios/instituicfies)
com vista a reflexdo/discussdo daintegracdo no mercado
de trabalho

Empresas Inclusivas

Sensibilizacdo de empresérios e entidades empregadoras
locais para a participagdo ativa na concretizacio das MAE

EM PLANO DEAGAO

15 atividades ludico-pedagogicas

*  World Café e espaco de partilha

90 sessdes e 300 destinatarios

£ pen'ﬁi dos candidatados para a contratacdo de curto,
‘médio e longo prazo.

Qualiforma-Te

100 ofertas de educacio/fermacio

Empresas Inclusivas 4G

Dois féruns subordinados a tematica da pessoa com
deficiéncia no gue concerne ao acesso ao mercado de

trabalho de forma igualitariafequitativa.

{In) Forma-te

Diagnostico de necessidades formativas do tecido
econdmico empresarial para mediagdo entre as
necessidades de formacdo, as oportunidades de trabalho e

PEDIDO DE ALTERAGAD

* 30podcasts tematicos

«  50familias

+ Plataformadigital de recursos informativos para

(#)
o

as familias

*  90sessdes e 1200 destinatarios

* 2 Mostras de Talentos

+« 30familias
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CANDIDATURA A AGAO 3.12.1D0 POISE

CLASB-21/04/2021
APRESENTAGAO DOS RESULTADOS INTERMEDIOS
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ENQUADRAMENTO

® Projeto promovido pelo GASC — Grupo de Acao Social Crista.
® Candidatura aprovada em dezembro de 2019, por 31 meses: de 26/12/2019 a 25/07/2022.

® Objetivo geral: contribuir para a promocao da igualdade e para o combate aos fenomenos de
discriminacao de género (ex. Violéncia Domeéstica).

® Assente no modelo de intervencao em rede: envolvimento de varias entidades-chave do
territorio. 5
® Concentra 3 atividades principais. i

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
Grsc °%4 PORTUGAL

SER IGUAL

o
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EQUIPA TECNICA

® Coordenadora do Projeto / Psicologa: Silvia Santos — 100%
® Técnica de Apoio A Vitima / Psicdloga: Susana Fernandes — 50%
® Jurista: Ana Luisa Canedo — 20% _

{ Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
arsc — PORTUGAL 2
= Cis UNIAO EUROPEIA L
SER IGUAL 2 2 77
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MODELO DE INTERVENGCAO EM REDE | CONSTITUICAO
DE UMA REDE DE PARCEIROS

e REDE DE PARCEIROS FORMAIS E INFORMAIS:

> NLI — Nucleo Local de Insercao
>Hospita| Santa Maria Maior (EPVA)

> Camara Municipal de Barcelos

»> Comissdo de Protecdo De Criancas e Jovens de Barcelos

5 Sopro » ACES Cavado lll Barcelos Esposende (EPVA)
> Ministério PUblico da Comarca de Braga >Dirpec.;é.o G§ral de Reinsercaolegiahe St

risionais -
» GNR De Barcelinhos -
% PSP De Barcelos > Delegagao de Barcelos da Ordem dos Advogados S

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
arsc PORTUGAL 2
= . UNIAO EURCPEIA ¥
SER IGUAL 2 2 77
:Eis.".l'lqa. Especializado em Reds para a oiga sistmsripaiise wiiers Wl incuskasucial O O Fundo Sacial Eurapeu
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Facilitar o acesso das vitimas de Violéncia Domestica a um servigo de apoio
psicossocial especializado, confidencial e gratuito;

® Contribuir para uma maior consciencializacao da comunidade sobre o fendmeno
da Violéncia Domeéstica e dos recursos de apoio nesta area, bem como para
uma maior acessibilidade a informagao sobre as tematicas da igualdade e da
nao discriminacao;

® Produzir, editar e distribuir uma ferramenta documental de apoio a intervengao do »1
direito na area da Violéncia Doméstica.

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
GAsc 55 & PORTUGAL pe2d
SER IGUAL H \ f { UNIAO EUROPEIA TS
Servigo Especializado em Redea para a > ,":'EJLL,':;J:: i Fundo Sacial Eurapeu
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ATIVIDADE 1 | EAVVD ATIVIDADE 2 | SER

ESPACO DE IGUALDADE
ATENDIMENTO A VITIMAS < h e ACOES DE
n'l'm Es n 0 seo Espodalezdo e ede paa SENSIBILIZACAO DA

COMUNIDADE
ATIVIDADE 3 | SER JUSTICA
PRODUCAO, EDICAO E DISTRIBUICAO DE UMA FERRAMENTA DOCUMENTAL %

DE APOIO A INTERVENCAO DO DIREITO NA AREA DA VIOLENCIA DOMESTICA

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;

. g PORTUGAL £
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ATIVIDADE 1| EAVUD |
RESULTADOS INTERMEDIOS
(26/12/2019 A 31/12/2020)

® Foram atendidas 67 vitimas de violéncia doméstica, 66 pessoas do sexo feminino e 1 do sexo
masculino;

® Foram realizados 444 atendimentos (187 atendimentos na modalidade presencial e 257
atendimentos na modalidade telefonica); ._

® Deste total de atendimentos, 76% resultaram numa resposta ao nivel da promocao da segurancga,
capacitacao e autonomia das vitimas (meta contratualizada - 66%).

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
GAsc . I PORTUGAL 2
. \' | D i UNIAQ EUROPEIA BN
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Servigo Especializado em Redea para a > INCLUSAD Fundo Sacial Eurapeu
lgualdade e Nao Discriminagio Iw":. __': .:m‘lr":"r ',.n,‘:'"” £ EMPREGO




ATIVIDADE 2 | SER IGUALDADE
RESULTADOS INTERMEDIOS
(14/02/2020 A 31/12/2020)

* 3 TIPOS DE AGOES:
®* Acoes de sensibilizacao e informacao/divulgacao: 7 acoes;
® Publicagdes nos MEDIA (Radio Barcelos e Jornal Barcelos ;
Popular): 4 publicacdes: i
® Qutro tipo de publicacbes (Redes Sociais): 4 publicacoes.

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;

GAsc 55 cr PORTUGAL 2
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ATIVIDADE 2 | SER IGUALDADE
RESULTADOS INTERMEDIOS
(14/02/2020 A 31/12/2020)

e Datas simbodlicas assinaladas: Dia dos namorados; Dia da Mulher, Dia da Familia, Dia Mundial

de Sensibilizacao para a Violéncia Contra a Pessoa ldosa, Dia Internacional para a Eliminacao
da Violéncia contra as Mulheres;

® Temas abordados: Violéncia no Namoro; Violéncia Doméstica; COVID-19 e Violéncia Doméstica
e lgualdade de Género;

®* Publicos abrangidos: Jovens (de escolas e de grupos de jovens); Técnicos/as; Juntas e Unides
de Freguesia e comunidade em geral.

O%anismo Intermedio.  Cofinanciado por:
GAsc . I PORTUGAL 2
SER IGUAL . iy | = & 2 UNIAO EUROPEIA e,
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ATIVIDADE 2 | SER IGUALDADE
RESULTADOS INTERMEDIOS
(14/02/2020 A 31/12/2020)

Ao todo, neste periodo, foram desenvolvidas 15 iniciativas no ambito da atividade 2;

No total, estima-se um alcance de 415 destinatarios diretos e 23 934 destinatarios

indiretos. -

{ Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
GASC - PORTUGAL 2
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ATIVIDADE 3 | SER JUSTICGA

* A 09/11/2020 realizou-se a primeira reunido de trabalho entre a equipa do
projeto e as especialistas que farao consultoria na redacao do manual,
designadamente a Dra. Leonor Valente e a Dra. Margarida Santos.

® Nesta reunido, ficou esbocado o indice do manual e definida a metodologia o
de redacao do mesmo ao longo de 2021, bem como o0 cronograma das _
proximas reunioes de trabalho.

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
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BALANGO DO PERIODO
[26/12/2019 A 31/12/2020}

2020 foi um ano de enorme desafio e de um esforco de adaptacao significativo pela realidade e
pandemica.

A pandemia aumentou a vulnerabilidade das vitimas de Violéncia Domeéstica e os pedidos de ajuda
foram chegando ao EAVVD de forma muito consistente, mesmo nas fase de Estado de Emergéncia e
de maior confinamento. ?

L g Wl

Nao obstante, reconhecemos que cumprimos com a nossa Missao, salientando-se o cumprimento
das metas e a nao interrupcao, em momento algum, da atividade 1 — EAVVD, tendo se mantido
sempre em funcionamento com as devidas adaptacbes impostas pelo plano de contingéncia da
COVID-19.
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OBRIGADA PELA ATENGAO!
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Campo 25 de abril, n° 24 e 26, Barcelos
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O CAMINHO
PERCORRIDO...

,»’\SSOCI.»'\Q.)\Q DE APOIO A TRISSOMIA 21 E
OUTRAS PERTURBACOES DO NEURODESENVYOLVIMENTO




A 28 de setembro de 2012 surge uma associacao sem fins lucrativos, formada
por pais, familiares, amigos e técnicos de criancas com Trissomia 21
gue motivados pelo sentimento de insatisfacdo, tanto pelas respostas
escolares oferecidas as nossas criancas, bem como a integracdo e as
oportunidades que a sociedade |hes oferece, procuraram criar uma mudanca.

® P(blico-alvo: criancas, jovens e familias portadores de Trissomia 21

2017 - Alteracao dos Estatutos e renovacao da missao




O aumento de procura de respostas na AMAR 21 por parte de pais e familiares de criangas com outras Perturbag¢des do
Neurodesenvolvimento (Perturbacdo do Espectro de Autismo, Sindrome de Asperger, Deficiéncia inteletual, Perturbacdo de

Hiperatividade com Défice de Atencao, entre outros) incentivou a AMAR 21 a alterar os seus estatutos e renovar a sua missao.

Assim a AMAR 21- Associacao de Apoio a Trissomia 21 e outras Perturba¢oes de Neurodesenvolvimento

Pretende ser um espa¢o onde todos os portadores de Trissomia 21 e de outras Perturbagdes do
Neurodesenvolvimento e seus familiares possam usufruir de melhores servigos, maiores apoios, exprimir as

suas opinides, reivindicar os seus direitos e dar asas a sua imagina¢ao, minimizando as suas necessidades.




MISSAO AMAR 21
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INTERVENCAQ

Capacitagao
Profissional

POWER 21 — Ateliers
Profissionais

(RE) Inventa os
Alimentos, Teclando

Capacita 21

Capacitacado
parental

l

Intervencao

LLa em casa usamos
Lupa domicilio

Vi
v

Workshops Pais &
Filhos Enlacados

Educacao para as .
Emocgoes Férias
(Jardim de Infancia e 1° ciclo) Inclusivas
Patinhas 21 —

Intervencdo canina

(Centros de Apoio a
Aprendizagem)

Intervencao Terapéutica
(Psicologia, Terapia da Fala, Terapia
Ocupacional, Fisioterapia,
Psicomotricidade e Educacdo de

Sensibilizacao a
comunidade

Palestras e
Conferéncias sobre a
Diferenca

Participag¢des em
Mercados e Feiras

Formacao de
Voluntarios

Infancia)




VIDEO RESUMO DA AMAR 21

<

ASSOCIACAO DE APOIO A TRISSOMIA 21 E
OUTRAS PERTURBACOES DO NEURODESENVOLVIMENTO



CANDIDATURA APRESENTADA AO PARES 3.0

m « A AMAR 21 tem vindo desde 2017 a dar resposta a familias de
jovens com alguma perturbacao do neurodesenvolvimento, e

prova disso teve a ver com alteragao de estatutos.

» Resposta diferenciada e que potencia a descoberta de uma nova
orientacao vocacional e profissional potenciando a abertura do
mercado de trabalho para a inclusao.

* Procura de novas familias da resposta da AMAR 21, mas
devido a falta de recursos financeiros, nao podemos dar resposta
integral.




SEDE

* Gragas ao Municipio de Barcelos, a AMAR 21, desde
novembro de 2019, assinou um Protocolo com o
Municipio, pelo periodo de 10 anos para ocupacdao da
Escola de Vilar do Monte, a fim de poder dar as suas
respostas sociais com uma maior qualidade.
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ASSO(}IACAO DE APQIO A TRISSOMIA 21 E
OUTRAS PERTURBACOES DO NEURODESENVYOLVIMENTO

RUA DA ESCOLA, N° 23 14750-860 VILAR DO MONTE BARCELOS / DIRECAO@AMAR21.PT




Grelha de Emiss&o de Pareceres

CLAS de: Barcelos

: Ficha de Identificagdo do CLAS

Identificacdo do Candidatura:
Coadigo da candidatura:

PARES 3.0 - 85906 -

|dentificag¢do da entidade candidata:
Tipo{s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares;

Processo e Instrumentos de Planeamento
Diagndstico Social

Plano de Desenvolvimento Social

Plano de Agao

AMARZ21
Remodelar CAO
do CLAS!
Data de aprovagdo pelo plendrig: 15-12-2015

Perfodo de vigéneia do PDS:  2016-2021
Data de aprovagao pelo plenario: 15-12-2115

Ano do Plano de Agéio: 202."1.
Data de aprovacio pelo plenério: 29-01-2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagao do critério "pertingncia”

Pré-Diagnostico Social do CLAS
Outros documientos - indigue guais:

Data de aprovacgio pela plenario:

Processo de Emissido do Parccer:
Parecer do Nicleo Executivo

FPantuagio: 58,60%

Parecer {mencao qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS

Pontuagio Final: 58,60%

Parecer Final {(mengao qualitativa): Favoravel

Data da delibsracao pelo plenario do CLAS: 21-04-2021

Ata da reunizo plenaria (anexar) " .
Assinatura do Presidente do CLAS: /(J,-\\,\m i
Data: 21-04-2021
Natas:

{a) Preencher com indicacio das datas sé nos
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS,

Mengo qualitativa:
Entre 0 e 49 pontes - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel

casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
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Critério

Pontuagéo

Ponderacdo

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagdo
Parcial

Concertacéo

+ A candidatura/projeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordado que
a enlidade que a apresenta detém as melhores condigdes para a sua execugac.

100

_ A candidatura/projeto surge por iniciativa da entidade que a apresenta sem
concertagdo com o CLAS,

17%

0,00

Validado

Parceri

Estao identificados na candidaluralprojeto, os parceiros, as respetivas

+ responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagao
do projeto.

100

Estao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, mas ndo as

responsabilidades ou os recursos a disponibllizar por cada um na concretizagfo
do projeto.

35

- Mao existe nenhum trabalho de parceria na concretizagao do projeto.

11%

11,00

Validado

Inovagéao

4 A candidatura/projeto integra elementos de inovacéo e de boas praticas
validadas e inexistentes no territdrio (area geogréfica de incidéncia do projeto),

100

A candidatura/projeto integra elementos de inovagao ou boas préticas ja
validadas e inexistentes no territorio (drea geografica de jncidéncia do projeto).

60

_ Nao existem elementos de inovagéo nem de boas praticas na
candidatura/projeto.

10%

0,00

Validado




opepiles - -

oz'e

%8

'SOURIIN BosINDa) Sop opdeoyyenb ap seodn _
gaad ogu sBW SoIAISHE oyeqes Bp sojsod wiglvew ol EmeppUED v

or

"SOLRILLINY SasInNoas sup ogdeayienh
ap s20de grsxd @ BENUSIEPE aURGEn op sojsod WeUEL ojeloXEnEHPUED Y

02

"SOMRILNY SOEINTA) SOp cedeajenb
ap sagde gacud oBU SEW OUjeqes #p sos0d BCAOU HUY opefoxIniepipLED v

00T

‘SOUELLINY SCSINJG) Sop vededpenb
ap sagde graud a oy|egei) ap sojsod soAow 2D Oitud eINiEDIpURD v +

apepiqefaidug

opeplieA

0o’z

%l

‘ogbediralp ap sedfigiensa supspyRURsaIdE 0U ofeloldimepipues v -

{{eunpey
TS §800| DESUSLIP} [BROOS BpeY Bp oRdeuLcUl ap BWAIS|S 0 WENU] oBU
se)58 eroquie 'oedeB|nAlp ap se|bg1eRsS aU|BpRaEade opeloideinEppueD v

0Dt

(ELDIOBU No/e (220f OESUBLUIR) BID0S SpaY Bp DESBULIG)U) ap eureysg o Wanpu|

anb cgdefinap ep sELLYSEDMR)ISS oulopELasaide aefoudaimepipes v +

oglefinyg

jBjaaeg
apdenjuoy

¥ Wod jeagande
|9AJU O JE|BUISSY

opjelapuod

oBienmuod

oLFIY




- . = Assinalar o nivel| Pontuagio
Critério Pontuagio Ponderagao aplicavel com X Parcial
A susientabilidade futura da respostaiservicn é garantida maicritafiamante por 100
recutsns privados da pripria Instiluicdo ou de outras entidades privadas.
-] A sustentabliidade futura da respista/sarvigo & garantida de forma squilibrada
b por recursos privados da prapria Instiuicho ou de outras entidades privadas e 70
= por recursos de entidades pdklicas.
B 12% 2,40
wn
m A sustentahilidads Futura da respostalservigo e garantida matoritanaments pod 20 X
a recursos de entidades plbifeas.
.. A candidaturalprojeto ndo indica formaimelo de garantir a sustentabilidads futura 0
da respostalsenigo.
Validado
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagdo 0 17% 0,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovacéo 0 10% 0,00
Divulgagao 100 7% 7.00
- Empregabilidade 40 8% 3,20
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 58,60
MENGAQ QUALITATIVA Favoravel
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CARAPECOS
SOLIDARIO

Instituicao Particular de Solidariedade Social

Fundacao Setembro 2015

Q2 Rede Social
(/D de Barcelos




Programa PARES 3.0

SEGURANCA SOCIAL

Manter:
= (abinete Acéo Social
= Centro de Convivio

Aumentar a capacidade das Respostas Sociais de:
= Centro de Dia

= Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

Criar a Resposta Social:
= Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI)



Enquadramento Socio-demografico e Pertinéncia do Projeto

(:lIJnrdade Tetrftorial - | DUM Territeral - 3 ’Unmde Tertorial - 5 ’Umﬂade Terrtorial - 7 ’Llnidaoe Territoral -9

(P uncace Terrtonal -2 P Undace Teritoral -4 (3 Unicace Terrdonal -6 (@ Unidade Tertorial -8 {S*Unidacs Tarritorial - 10

Ao nivel do contexto sécio-demografico, Carapecos € marcado pela
tendéncia do crescimento populacional e pelo envelhecimento da
populagao, resultado da diminuigdo da natalidade e aumento significativo

da esperanca de vida.

A freguesia, em 2011, era composta por 2277 pessoas, das quais 283 sao
pessoas com 65 ou mais anos (verificando-se um aumento de 32,24%

desta populagéo nos ultimos 10 anos).

Por sua vez, e de acordo com a analise do “Relatdrio Prévio Plano
Desenvolvimento Social 2016-2020” o concelho de Barcelos acompanha

esta realidade e as freguesias vizinhas de Carapecgos também.



Enquadramento Socio-demografico e Pertinéncia do Projeto
Entre Janeiro e Fevereiro de 2019 realizamos um novo inquérito a populacao com 65 ou mais anos e destacamos:

» Se em 2011 tinhamos 283 pessoas com 65 ou mais anos, em 2019 verificamos um aumento para 352 pessoas. Destes

foram inquiridos 267, sendo que 60,7% s&o do sexo feminino e 39,3% do sexo masculino.

> 63,6% esta casado ou vive em unido de facto e 27,9% é viuvo.
» A meédia de idades ronda os 74,51.

» 36,8% dos inquiridos vive com o conjuge/companheiro(a), sendo que estes na sua maioria
sS40 pessoas com 65 ou mais anos e 12,6% vive sozinho. Também aqui se verifica um
aumento de pessoas idosas a viver sozinhas, tendo em conta que em 2013 (Inquérito

realizado na freguesia), apenas 7% vivia sozinho.

» 44 5% passa o dia-a-dia com o conjuge/companheiro(as) e 13,4% passa sozinho.



Enquadramento Socio-demografico e Pertinéncia do Projeto

Entre Janeiro e Fevereiro de 2019 realizamos um novo inquérito a populagao com 65 ou mais anos e destacamos (Cont):

73,3% das pessoas menciona ter barreiras arquiteténicas na sua habitagao.

» Ao nivel da dependéncia 15% é semi-dependente, 4% dependente e 3,6% acamado.

Ao nivel das atividades de vida diaria, 15,8% precisa de ajuda para tomar banho, 40,9% para limpar a casa, 39,7% de ajuda para

cozinhar, 6,5% precisa de apoio para se alimentar, 45,3% de auxilio para lavar a roupa e 18,6% para tomar a medicacao.

19,8% usam ajudas técnicas para se deslocarem.

48,20% da populacdo passa o0 seu dia a realizar tarefas domésticas e/ou agricolas, 23,9% a ver televisdo e 18,2% a nao fazer nada.



Subsidiariedade do Projeto

» Em Barcelos, em 2011 contavamos com 16547 pessoas com 65 ou mais anos.

> Na Carta Social, em janeiro de 2020: o0
v'650 pessoas estavam integradas em Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI); a Ea
V646 em SAD; VAV LN

Carta
v'471 em Centro de Dia; S A’
ocial

v'56 em Centro de Convivio.

> Ao nivel do ERPI, a que nos propomos criar e desenvolver para uma capacidade de 44 pessoas, verificamos que no concelho

existem 17 equipamentos, existindo apenas 2 vagas.

> As freguesias mais proximas geograficamente que tém a resposta de ERPI estao com capacidade maxima de ocupacgao e
nao tém vagas. Com o aumento da populagcdo idosa, 0 aumento da esperanca meédia de vida e a capacidade das Estruturas

Residenciais lotada consideramos responder ao critério da subsidiariedade.



Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

Além de satisfazer as necessidades basicas da pessoa a ERPI procura:
v" Favorecer a integracao, auto-estima, seguranca e bem-estar;
v" Criar condicOes que permitam preservar e incentivar as relagdes familiares;

v" Potenciar a integracdo na comunidade;

v" Disponibilizar servicos de enfermagem, medicina geral, psiquiatria, neurologia, fisioterapia, assisténcia social, nutricdo, psicologia,

psicomotricidade e animag&o sociocultural, bem como cuidados de estética /imagem e apoio religioso/espiritual.



Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

Na ERPI propomo-nos a:

= Ter uma sala tecnolégica, onde através da instalacdo de plataformas interativas

inovadoras e de facil utilizagdo os utentes podem manter-se em contacto com os *
familiares e amigos, através de aplicagfes simplificadas de videochamada, mensagens e

partilha de conteudos, como fotografias e videos.

= Criar 0 gabinete de bem-estar/ginasio, sala multifuncional.

= Criar um Gabinete médico.

= Ter um espaco privado para utentes receberem visitas em seguranga e com privacidade

= Criar uma horta, 0 que vai ao encontro do inquérito que realizamos a populagéo da nossa freguesia, em 2019, em que 48,20% dos

inquiridos referiu ocupar o seu tempo no dia-a-dia com tarefas agricolas e domésticas.



Objetivos do SAD:

v

v

Servico de Apoio Domiciliario (SAD)

Alargar a capacidade para 40 pessoas;

Potenciar o servico de apoio personalizado ao domicilio, com horarios )

alargados para retardar a institucionalizacao; 4 ‘ y

Fomentar a permanéncia do sénior no domicilio, capacitando-o através de um plano de reabilitagao individual;

Dinamizar atividades de animagao socioafetiva e relacional com dinamicas ocupacionais e de desenvolvimento

pessoal para apoiar o sénior no domicilio;

Possibilitar a permanéncia dos seniores nas suas casas e no seio da rede sociofamiliar, ajudando-as a ultrapassar as

dificuldades nas rotinas diarias;



Servi¢o de Apoio Domiciliario (SAD)

Objetivos do SAD (cont):

v" Reforcar as competéncias e capacidades das familias e outras cuidadores;

v" Criar um servigo de apoio ao domicilio inovador com a criacdo de uma equipa multidisciplinar que dara respostas de

fisioterapia, animagao, enfermagem e acompanhamento psicossocial.




Servico de Apoio Domiciliario (SAD)

Este servigo, na situacdo pandémica que estamos a viver € extremamente importante, pois garante a prestacdo dos servigos basicos a
todas as pessoas. Durante 5 meses no primeiro confinamento e 2 meses e meio no segundo confinamento, foi 0 Unico servigo que
tinhamos autorizagdo para prestar aos nossos utentes e conseguiu minimizar as consequéncias nefastas ao nivel fisico, cognitivo,

emocional e da saude que o encerramento do Centro de Dia provocou nos seniores.

Desta forma, consideramos que esta resposta responde ao critério da pertinéncia e subsidiariedade, visto que a norte da freguesia e

conselho existem poucas vagas.




Centro de Dia

y

Atingimos frequentemente a capacidade maxima do Centro de Dia e ndo conseguimos dar resposta aos pedidos que nos

surgem, dai a necessidade de aumentarmos a capacidade para 40 pessoas.

Este € um equipamento social que funciona durante o dia e que presta varios servicos que ajudam a manter as pessoas

idosas no seu meio social e familiar.



Centro de Dia

Objetivos do Centro de Dia:

v’ Estabilizar ou retardar as consequéncias desagradaveis do
envelhecimento;

v" Prestar apoio psicoldgico e social;

v" Promover as relagdes interpessoais e intergeracionais;

v" Permitir que a pessoa idosa continue a viver na sua casa € zona
geografica;

v" Evitar ou adiar a0 maximo o recurso a estruturas residenciais para
pessoas idosas, contribuindo para a manutencao dos utentes em meio
natural de vida;

v’ Contribuir para a prevencdo de situacdes de dependéncia,

promovendo a autonomia.



A\

v WV 'V 'V

Concertacao do Projeto

AACS faz parte assiduamente do CLAS desde outubro de 2015;

A ACS faz parte da equipa coordenadora do Grupo Operativo da Pessoa Idosa (GOIl) desde abril de 2018, até ao

momento, participando ativamente na constru¢éo, dinamizacao e avaliacao dos Planos de A¢do do Grupo.
O Projeto foi enviado aos elementos do GOl para analise e concertagéo no dia 16 novembro 2020;

O Projeto foi apresentado em reunido do GOI no dia 18 de novembro de 2020;
Projeto apresentado ao Nucleo Executivo no dia 9 de abril 2021;

Projeto apresentado ao CLAS no dia 21 de margo 2021.




Inovacao

Queremos apostar num projeto inovador e diferente que satisfaga ndo s as necessidades basicas, mas todo o tipo de
necessidades de um grupo populacional que esta cada vez mais exigente e que necessita de uma oferta diferenciada
de servigos prestados, nas areas de alimentacao, dos cuidados de saude, da promoc¢ao da vida ativa e saudavel e das

tecnologias de informacao.




Parcerias

Camara Municipal de Barcelos

Junta de Freguesia de Carapecos

Instituto de Emprego e Formacao Profissional

Centro Social de Aguiar e Centro Paroquial de Aguiar

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

Tertulia Barcelense
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Carapegos (UCSP)

APEC - Associacao de Pais da Escola EB 1 de Carapecos

Grupo de Jovens de Santiago de Carapecos-Kyrios
Associacdo Cor Unum
TPC - Teatro Popular de Carapecos

Rancho Folclérico de Santiago de Carapecos




Empregabilidade

A criacéo da Estrutura Residencial para Pessoas |dosas e alargamento da capacidade das respostas sociais de Centro

de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario criara novos postos de trabalho.




Sustentabilidade

A sustentabilidade do projeto é garantida através dos seguintes recursos:

v Acordo de Cooperacdo com o Instituto de Seguranca Social, continuidade do acordo que ja temos e inicio com as restantes
respostas, visto que o Programa PARES 3.0 prevé os acordos de cooperacgao.

Protocolo de Cooperacdo com o Municipio de Barcelos.

Protocolo de Cooperagdo com a Junta de Freguesia de Carapecos.

Pagamento de servigos prestados por parte dos utentes.

|dentificacdo e angariagdo de donativos particulares e empresariais através da Responsabilidade Social.

AN N N N

Atividades de Angariacao de fundos;

— @Q OVO
Nz
o




Divulgacao

Dinamizagao do website;

Dinamizar com as atividades e resultados a pagina de
faceboock da ACS;

Publicacdo e distribuicdo de um boletim informativo da
Instituicao;

Atualizacéo do outdoor da ACS;

Criacéo de videos promocionais;

Divulgacao na rede social através do CLAS e dos grupos

tematicos de trabalho como o GOI.

ooooooooo

APRESENTACAO

IRS SOLIDARIO 1~
Doe grafuitamente 0,5% G
do seu IRS e contribua "
pOIG G NOSSA COUsa,  Assock ACAD
T o PO SOLIDARIO




OBRIGADO

I 4 I
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ASSOCIAGAO

CARAPECOS
SOLIDARIO



Grelha de Emissiio de Parecares: Ficha de Identificagao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagio da Candidatura:

Cddigo da candidatura: PARES 3.0 - 48201

\dentiiicagio da emtidade candidata: Associagio Carapecos Solidario

Tipe(s) de respostafs) a eriar: Remadefar & Ampliar SAD, CD; Criar SAD {10}, CD (20}, ERFI {44}
N® de lzgares: 74

Processo e Instrumentos de Planeomento do CLAS:
Diagndstico Sodial Data de aprovagio pelo plenario: 15-12-2015

Plano de Desenvolvimente Social Periodo de vigéneia do PDS:  2018-2021
Data de aprovagio pela plenario: 15-12-2015

Plana de Agdo Ane de Planc de Acde: 2021
[ata de aprovagio pelo plendric: 28-01-2021

Outros instrumentos utllizades na avaliagéo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagndstico Sogial do CLAS Dsta de aprovagio pelo plendrio:
Quires documentos - indique quais:

Processo de Emissito do Parecer:
Parecer do Nicieo Exacubive

Pontuagio: 86,40%

Paracar {mengia qualitativa); Favaravel

Parecer do CLAS

Pontuagén Final; 86,40%

Parecer Final (mengéic qualitativa): Favoravel

Data da deliberacho pelo plenario do CLAS: 21-04-202%

Ata da reunido plenaria {anexar) IR i

Assinatura do Presidente do CLAS: haan-
=

Data: 21-04-2021

Notass

(@} Preencher com indicagZo das datas §¢ nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados 8 aprovados em
reunido plenaria pelo CLAS.

Mengdo qualitativar
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavorivel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoraval
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Critério

Pontuacdo

Ponderagio

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagho
Parcial

Concertagao

A candidatura/projete foi cohcartada em sede de CLAS {endo sido acordado que

* 3 eniidade que B apiesenta delém as methores condiches para a sua axecugo.

100

A candideture/projeto surge por inicigtiva da entidade que a apresenia sem
~ concartagBo com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estio identificados na candidatura/projeto, 08 parceirgs, as respativas
+ respansabilidades e os recursas a disponibilizar por cada um na concrelizagao
do projato.

100

E=i#o ideniificados na candidatura/projete, os parceiros, mas nao as
responsabilidades ou o8 recursos a disponthilizar por cada urn na concrelizag 8o
do projeto.

35

~ N&o exiate nenhum lrabsiho de parceria na concratizagso do projeto.

1%

11,00

Validado

Incvagdo

A cendidaluralprojela integra slementos de inovacao e de boss priticas

* validadas e inexistentes no territdrd (4rea peografics da incidéntia do projela),

100

A candidaturafprojeta integra efementos de inovagao ol boas praticas ja

.| . validedas e inexistentes.no 3.‘.__3._5 (area geogréfica de incidéncia do projsto).

60

_ Nao existam slementos de inovagho nerm de boas praticas na
canddatura/proeto,

10%

6,00

Validado
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= Assinalar o nivel | Pontuagio
Critério Pontuacdo Ponderacdo aplicavel com X Parcial
4 A sustentabilidade futura da respostalservico € garantida maicritariamente por 100
recurses privados da propria Instituicde ou de outras entidades privadas.
@ A suslentabilidade futura da respostalservigo é garantida de forma equilibrada
N por recursos privados da propria Instituic8o ou de outras entidades privadas e 70
= por recursos de entidades publicas.
kS 12% 2,40
=
...n....___ A sustentabilidade futura da respostalservigo & garantida maioritariamente par 20 %
nu..- recursos de entidades plblicas.
_ A candidatura/projeto nao indica forma/meio de garantir a sustentabilidade futura 0
da respostalservigo.
Validado
Pertinéncia 100 19% 15,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagdo 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagéo 60 10% 6,00
U_<c_m mﬂmo 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 86,40
MENGAO QUALITATIVA Favoravel

e
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MISSAO

A missdo deste projeto reside, nGo s6 em acrescentar mais
anos de vida dos nossos utilizadores, mas sobretudo,

mais qualidade de vida aos seus anos !



ENVELHECIMEN:I'O NORMAL
(SENESCENCIA)

Declinio de algumas FC
(memoria) , sendo normal esta
perda a medida que se
envelhece;

O idoso mantém o nivel de
consciéncia, orientacdo auto e
alo-psiquica.

INTERVENCAO
PREVENTIVA

ENVELHECIMENTO

PATOLOGICO (SENILIDADE)

Deterioracédo acentuada das FC;
Evolucédo galopante;

O idoso vai perdendo o nivel de
consciéncia/insight, orientacao
espaciotemporal, entre outras;

INTERVENCAO
REMEDIATIVA




b

ENQUADRAMENTO

Unidade cultivAmente

Inclui as 3 respostas séniores da Instituicio:
ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS - Criacao de 32 novas vagas;

CENTRO DE DIA — Alargamento de 15 vagas para 40;

SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO — Alargamento de 40 vagas para 45.



b

Esperanca Média de Vida aumentou em Portugal, cada vez mais as pessoas vivem até a idade
avancada;

DIAGNOSTICO SOCIAL
|. PERTINENCIA

Aumento da populacéo idosa face ao aumento da populagédo jovem;

Envelhecimento Progressivo da Populagéo;

Pessoas de idade avancada — maior vulnerabilidade a problemas de salde ;

Aumento de pessoas idosas com deméncia e/ou outras Perturba¢des Neurogenerativas;
Desgaste das familias cuidadoras — procura de respostas para integrar os seus familiares;
Auséncia de apoio/retaguarda familiar;

Auséncia de respostas especializadas e qualificadas, que potenciem o envelhecimento ativo e com
sentido na terceira idade;

Visdo redutora do envelhecimento e da resposta ERPI “vista como uma resposta para fim da vida”;

Lotacdo da ERPI na nossa institui¢do e noutras que integram a mesma area geografica.



b

Atualmente a CPA dispde de capacidade para 30 vagas na resposta ERPI, no entanto, com uma lista
de espera de 80 pedidos, a qual ndo tem capacidade de resposta;

1. SUBSIDIARIEDADE

Apesar da CPA estar sediada numa das zonas do concelho com maior n® de InstituicGes com
respostas sociais direcionadas a populacédo idosa, também estas estdo lotadas. Temos conhecimento
informal atraveés de familiares que ao realizarem ca o seu pedido de inscri¢do partilham também que
nas outras IPSSs a situacdo € a mesma e através do contacto com uma das instituicbes com maior
proximidade a nossa, tivemos conhecimento de que ha pouco tempo realizaram obras de
alargamento e a ja contam com uma lista de espera de 18 inscritos;

Nos ultimos censos realizados verificou-se que na cidade de Barcelos existiu um aumento de
pessoas com mais de 65 anos e que a tendéncia é aumentar cada vez mais.



b

111. CONCERTACAO

O presente projeto e sua candidatura foram apresentados a entidades detentoras

de melhores condigOes para a sua apresentacao:

Parecer Tecnico do Instituto da Seguranca Social (27 de outubro) , em que se obteve
esclarecimento de questdes relativas a construcdo de raiz de um edificio para as respostas seniores da
instituicao;

Parecer Positivo por parte do Grupo Operativo do Idoso (16 de novembro).



b

V. ESTABELECIMENTO
DE PARCERIAS

Entidades com que mantemos/pretendemos uma relacao de colaboracao:

Municipio de Barcelos;

Instituto da Seguranca Social,

UDIPSS;

IEFP;

LIDL;

GOl,

Entidades formativas como GTI, PROFITECLA, ISAVE;
OPP;

Agrupamento Escolar do Vale do Tamel,
Associacao AVC de Barcelos;

Cafe Memoria de Barcelos;

Barcelos Saudéavel.



ade cultivAmente




V. INOVACAO - DESCRICAO
DO PROJETO

Unidade cultivAmente

Edificio novo construido de raiz , desenvolver-se-a em 2 pisos:

Piso R/C — Tera em funcionamento permanente a resposta de Centro de Dia e o Servi¢o de Apoio
Domiciliario atraves de visitas. Contém uma Sala de Estar; uma Sala de Refei¢cdes; um Centro de
Estimulacdo da Mente composto por uma Sala de Atividades/Multiterapias; o Ginasio Geriatrico e
uma sala para Estimulacdo Multissensorial; Biblioteca e Mediateca; Saldo de Beleza; Sanitarios para
utilizadores; um Quarto de Acolhimento Temporario; Gabinetes Técnicos Individuais; Salas de
Reunides; Sanitarios para recursos humanos; Arrumos; Rouparia; Sala de Repouso para 0s RH;
Secretaria; Cafetaria/Espaco de Convivio Inter e Intrageracional com Esplanada.

Piso 1 — Tera em funcionamento a resposta ERPI, com 6 quartos individuais e 13 duplos, cada quarto
tem wc privativo e varanda; uma sala de estar espagosa, uma sala de multiterapias e uma sala de
atividades que também elas fazem parte do Centro de Estimulacdo de Mente; Compartimentos
Individuais para receber visitas; Refeitorio com copa limpa e copa suja; Gabinete Médico e de
Enfermagem com wc privativo e Gabinete tecnico; Arrumos; Sanitarios para utilizadores; Sala de
Descanso para RH; Sanitarios para RH;

Exterior- Jardim Multissensorial com sinalética especifica; Circuito de Manutengcao de Memoria;
Espelho de Agua.



V. INOVACAO - DESCRICAO
DO PROJETO

INTERVENCAO INOVADORA E DIFERENCIADORA
PROMOGCAO DO ENVELHECIMENTO POSITIVO , COM SENTIDO E ATIVO

Oferta de Equipa Multidisciplinar, com profissionais especializados em varias areas, como das ciéncias sociais e
humanas, da salde, das artes, entre outras;

Disponibilizacdo de uma intervencao holistica, integrativa e humanista, de forma a potenciar o bem-estar psicoldgico,
emocional, social, espiritual e fisico;

Fomentacdo da atividade fisica através da criacdo de um Centro de Reabilitacdo Fisica, com Ginasio Geriatrico,
sessoOes de Fisioterapia e de Psicomotricidade;

Estimulacdo das competéncias cognitivas com a criagcdo de um Centro de Estimulacéo da Mente, que inclui salas de
atividades polivalentes e equipadas com material adaptado aos utentes, sala de multiterapias em gue vamos
dinamizar sessdes de musicoterapia, arteterapia (pecas de teatro, cinema), biblioteca/mediateca, em que vamos
implementar o Atelier de Literacia, Programas Culturais, A¢6es de Sensibiliza¢do para os nossos utilizadores, entre
outros, e por fim Sala de Estimulacdo Multissensorial (Método Snoezelen adaptado a terceira idade).;

Manutencao do culto a fé com a oferta de uma Sala de Recolhimento Espiritual;
Aumento da autoestima com a disponibilizacdo de um Saldo de Beleza;

Desenvolvimento de contacto com a natureza e com todas as sensacdes inerentes através de um jardim multissensorial
com espelho de 4gua, circuito de manutencdo de memodria, e acesso direto a Hora Intergeracional e Mini Zoo;



V. INOVACAO - DESCRICAO
DO PROJETO

Imagem 1. Mini Zoo Imagem 2. Horta Intergeracional




V. INOVACAO - DESCRICAO
DO PROJETO

INTERVENCAO INOVADORA E DIFERENCIADORA

b

PROMOCAO DO ENVELHECIMENTO POSITIVO , COM SENTIDO E ATIVO

Em todo o edifico existira sinalética adaptada a estas respostas sociais, nomeadamente no Jardim
Sensorial existirao sinais para identificacao dos sentidos que estéo a ser estimulados;

Dentro do edificio colocaremos um sistema de sinalizacao visivel ao escuro para identificacdo dos
locais, sobretudo de locais propicios a quedas na falta de visibilidade como escadas;




Prajeto
ealtivimente

VI. EMPREGABILIDADE | Uui

» Ap0s aprovacao do projeto a CPA pretende contratualizar novos recursos humanos de forma a prestar
servicos de exceléncia, zelando sempre pelo bem-estar dos seus utilizadores e colaboradores:

Recursos Humanos Contratualizados

1 Diretor/a Técnico/a a 100%
1 Psicologo/a 50%
1 Animador/a Sociocultural a 100%

1 Médico a Tempo Parcial
1 Enfermeiro/a a Tempo Completo e 1 a Tempo Parcial

12 Ajudantes de A¢do Direta

2 Auxiliares de Servigos Gerais

% Para além destes, a CPA vai contratar em regime de prestacao de servicos, Nutricionista,
Fisioterapeuta, Gerontologo, Psicomotricista, Professor de Musica, Cabeleireiro/a, Podologista



b

VIlI. SUSTENTABILIDADE

A CPA equaciona como possiveis fontes de sustentabilidade e financiamento:

% Candidatura a outros concursos;

% Angariacédo de fundos;

¢+ Pedido de colaboracédo autarquica, na vertente do financiamento;

¢+ Para depois garantir a sustentabilidade da resposta social, consideramos :

» Comparticipacdo familiar;

» Acordo de cooperacdo com a Seguranca Social mediante 0 nUmero de utentes por cada resposta

social;
» Recurso a candidaturas de entidades privadas.



b

Partilha nas redes sociais institucionais, e nas redes de alguns dos nossos parceiros, como o GOl,
Associacédo Portuguesa de Alzheimer, Barcelos Saudavel, entre outros;

VIIlI. DIVULGACAO

Divulgar atraves de comunicacdo social (local e regional);
Através de estratégias de marketing, como e-mail marketing, criacdo de um outdoor e flyers;

Dinamizacao de agOes de sensibilizacdo junto da comunidade de forma a promover e consciencializar a
importancia do papel de um processo de envelhecimento ativo.
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*AGRADECEMOS A VOSSA
ATENCAO E ESPERAMOS
QUE NOS AJUDEM A
FAZER A DIFERENCA! *



Grelha de Emissio de Pareceres: Ficha de |dentificacdo do CLA-S

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Codigo da candidatura: PARES 3.0 - 51900
Identificagdo da entidade candidata: Casa do Povo de Alvito
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Criar SAD (45), CD (40), ERPI (32)
N¢ de lugares: 117

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS: :
Diagndstico Social Data de aprovagio pelo plenério: 15-12-2016

Plana de Desenvolvimento Social Perlodo de vigdncia do PDS:  2016-2021
Data de aprovagac pele plenétio: 15-12-2015
Plano de Acdo Anc do Plano de Acio: 2021

Data de aprovacio pelo plenario: : 23-01-2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovagaoe pelo plenario:
Outros documentos - indigue quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagéo: 90,40%
Parecer (mengao qualltativa): Favoraval

Parecer do CILLAS

Pontuacdc Finai: 90,40%
Parecer Final {mengao qualitativa): Favoravel
Data da deliberagéio pelo plenario do CLAS: 21-04y2021
Ata da reunido plenaria {anexar) IR
Assinatura do Presidente do CLAS: LW‘
Data: 4—%2021
Notas:

(a) Preencher com indicacdo das datas 0 nos casos em que os instrumentos j& tenhar sido efaberados &
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS,

Mengio qualitativa:
Ertre 0 & 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Critério

Pontuagio

Pondaracio

Assinalar o nivel
aplicvel com X

Pontuagio
Parcial

Concertagio

A candidaturalprojeto tol concertada em seda de CLAS tende side acordado que

*a entidade que a apresenia detém as melhores condicoes para a sua execugio.

ind

_ A candidaturefprojeto surge por iniciaiiva da enlidade gue a.apresenta sem
soncertacdo cam o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Eslao identificades na candidaluralprojeto, os parceinos, as respetivas
+ fesponsabilidades e os secursas a disponibilizar por cada um na cancretizagao
do projeto,

100

EstSo identificados na candidatura/prajeto, os parceiros, mas nao as
responsabilldades ou os recursos a disponibllizar por cada um na concretizegdo
do projeto.

35

- N&a existe nenhum trabalhe de parceria na concreizacio do projete.

1M1%

11,00

Validado

Inavagio

+A candidaturafprojelo integra elementos de inovagho = de boas praticas
validadas e inaxislentes no territério {Area geografica de incidéncia do projeto).

100

A candldaturafprojelo integra elementos de inovagdo ou boas praticas j§

.| - validadas e inex{stenies no temildrio (&rea gecgréfice de incidéncia do projeto),

60

Nan existemn efementos de inovagiic nem de boas préticas na
" gandidalurafprojeto.

0%

10,00

Validado
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Assinalar o nivel Pontuagdo
Critéria Pantuacio Ponderacao aplicavel com X Parcial
+h susteniabilidade futura da respostalservigo & garantida matoritanamente por 100
recursos privadas da propria Instituicao ou de dutras entidades privadas.
o A sustentabllidade futura da resposia/sarvien & garantida de forma equitibrada
B pox recursos privades da prépria InstituigBo ou de outras entidades privadas e 70
=2 por recurses de entidades publicas.
.m 12% 2,40
m A suslentabilldade futura da resposta/senico ¢ garantida malorfladamenta por 20 x
B recureos de entidades publicas,
_ A candidsiuraiprojete néio indiea formafmeio de garantir a sustentabilidade futura 0
da resposiaisanvigo,
Valldado
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagho 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovacao 100 10% 13,00
Divulgagio 100 7% 7,00
Ermpregabilidade 100 8% 8,00 _
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 90,40
MENGAD QUALITATIVA Eavorivel




Midariedade Socialde S: Verissimo

Construcao/ Ampliacao de
Estrutura Residencial




- 0 CSSSV é considerado uma IPSS desde 7 de julho e
de 1999, estando sediado em Tamel S. Verissimo st

Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Valéncias atuais

Lar (ERPI) 31 utentes
Centro de Dia 20 utentes
Creche 33 utentes

Apoio Domiciliario 24 utentes

Residéncia Sénior 27 utentes
(ERPI)

Total 135 utentes

...........
......




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Projeto de Investimento

Objetivo

Tipologia: obras de ampliacao/ construcao 10
novas residéncias sociais unifamiliares

¥

22 fase da Estrutura Residencial

-a-;_-fm AL

12 fase




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Edificio inicial

Estrutura Residencial
12 fase e zona



whwwuv«m

. Quarto duplo




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Sala de convivio
comum e
corredor interior

Ligacao
entre Fase 1

e Fase e -
fachada |

exterior




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Espacos
exteriores
com jardins
e zonas de
lazer




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

- Projeto ja aprovado pela Camara Municipal de Barcelos e
restantes entidades;

Objetivo: criacdo de PZOINOVASEVaOasSHpara utentes de
Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI)

- Total de utentes CSSSV na valéncia ERPI

31 utentes no edificio inicia} Taxa de ocupacao de 100%

+ 27 utentes na Fase 1 e longa lista de espera
+ 20 utentes na Fase 2]. Necessidade de dar resposta a

Total” VBIMGAIBSIERP]  '*'20° espere

__ l 155 utentes apos P.I.




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Investimento Total

”~

Infraestruturas — 487.154 €

524.654 € ‘ Equipamento mével — 30.000 €

~

Fiscalizacdo — 7.500 €




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Empreqgabilidade
Postos de Trabalho 64
a manter - Responsabilidade
ial do CSSSV:
Postos de trabalho a =0cialdo
criar a) apoio aos utentes

Concertacao
- Acordos de cooperacéao com:

b) criacdo de postos de
trabalho

- Instituto da Seguranca Social, IP;
Instituto da Seguranca Social - Cento Distrital de Braga

10




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Parceria

- CLASB — Conselho Local de Acéao Social de Barcelos
- Camara Municipal de Barcelos

- Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo

- IEFP — Instituto de Emprego e Formacéao Profissional
- APACI — Associacao de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas
- Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade

- Escola Secundaria de Barcelos

Inovacao

- Edificio a construir com caracteristicas voltadas para o futuro, e
com a preocupacao ambiental, nomeadamente:

a) reaproveitamento de agua
0) utilizacdo de materiais ecologicamente limpos

11




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Sustentabilidade

- E preocupacdo do CSSSV prestar servicos com excelente
relacao beneficio/custo comparativamente com as IPSS’s
congéneres do setor publico e privado;

- Qualidade do servico crescente, sempre com bom
desempenho econdmico e financeiro;

12




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Resultado liquido do periodo (2014-2020)

Ano 2014 2015 2016 2017 2018
Valor
(em Euros) 65.854,43 96.661,64 116.396,90 46.975,78 38.880,14

Variacgdo -43,52% + 46,78% + 20,42% - 59,64% -17,23%

Resultado Liquido

140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2019

47.201,06

+ 21,40%

2020

64.861,98

13



Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

N ‘ /
\};;N; :

.‘@_“ﬂ.-

Demonstracdao de Resultados por Valéncia (2020)

Ceatro de Solidariedade Social de 8. Verlssimo

Apoio Residéncia Total
Lar Centro Dia Domicilidrio  Creche Sénior

Vendas e servicos prestados 330.134,25 18.942,25 47.057,06 57.830,00 372.519,66 826.483,39
Subsidios a exploragdo 181.636,25 28.501,70  85.541,01 124.062,07 97.678,76 517.419,79
CMVMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fornecimentos e Servicos Externos 213.855,85 16.778,63  50.015,89 44.788,20 193.890,79 519.329,36
Gastos com Pessoal 299.296,94 31.817,53  67.823,41 128.800,71 245.588,40 773.326,99
Aumentos/ Reducdes de justo valor 1,89 0,43 0,41 0,75 1,64 5,12
Outros rendimentos e ganhos 42.545,41  9.420,49 7.813,32 15.386,27 21.947,86  97.113,35
Outros gastos e perdas 1.918,71 101,15 180,53 249,30 543,53 2.993,22
Res. antes depreciacdes, gastos de

financ. e impostos 39.246,30 8.167,73  22.391,97 23.440,88 °2-125.20 145.372,08
Gastos/Reversdes de depreciacdes e de

amortizacoes 23.081,41 5.811,82  6.362,50 8.821,60 26->48,48  70.625,81
Res. Operacional (antes gastos de

financiamento e impostos) 16.164,89 2.355,91  16.029,47 14.619,28 2°-276,72  74.746,27
Juros e gastos similares suportados 1.878,46 461,26 263,83 692,07  6.588,67 9.884,29
| Resultados antes de impostos 14.286,43 1.894,65 15.765,64 13.927,21 18.988,05  64.861,98
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14

Resultado liquido 14.286,43 1.894,65 15.765,64 13.927,21 18.988,05 64.861,98



Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Indicadores de Liquidez

0,43 0,43

'34

CSSSV 2016 CSS5V 2017

Liquidez

0,44 0,44
0,39
D,.gg | .},4

CS55V 2018 CSSSV 2019

HIlG HLR =Ll =

0,50 0,50

\

0,44

CSSSV 2020

4

Setor de
atividade




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Indicadores de Solvabilidade

Solvabilidade

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

0,6
),37 b2

Setor de
atividade

CSSSV 2016 CSSSV 2017 CSSSV 2018 CSSSV 2019 CSSSV 2020
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Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Indicadores de Rendibilidade

Rentabilidades

30,00%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% ' - '

0,00%
C555V C555V C555V CSS5S5Vv
2016 2017 2018 2019

|
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2020
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Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Pertinéncia

- A implementacao deste Pl visa dar continuidade ao trabalho
de acao social desenvolvido pelo CSSSV, disponibilizando
uma valéncia pioneira no Concelho de Barcelos,
respondendo as necessidades da populacao Sénior, ndao sé
através do acompanhamento de profissionais
especializados e alojamento moderno, como também em
conjunto de equipamentos e servicos de exceléncia;

— Este Pl vai permitir dar continuidade a uma resposta social
local que tem sido fortemente deficitaria.




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

Viabilidade econdOmica e financeira do PI

VAL 292.251,50 €
TIR 23,80%
PRI 16 anos

- Pl com viabilidade econdmica e financeira e com baixa

eXposicao ao risco




Centro de Solidariedade Social de S. Verissimo

— Gratos pela atencao dispensada

» Duvidas/ Questdes?

20




Centro de Solidariedade Social de 8. Verfssimo

PARES 3

Construcao/ Ampliacao de
Estrutura Residencial

Abril, 2021



Grelha de Emissao de Pareceres: Ficha de ldentifica¢do do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Codigo da candidatura: PARES 3.0 - 36205

\dentificacio da entidade candidata: Centro de Solidariedade Social de S. Verlssimo
Tipo{s) de resposta(s) a criar: Criar ERPI

N° de fugares: 20

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS:

Diagndstice Social Data de aprovacao pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Desenvolvimento Social Perlodo de vigéncia do PDS:  2016-2021

Data de aprovacio pelo plenério: 15-12-2015
Plano de Agac Ano do Plano de Agio: 2021

Data de aprovagio pelo plenario: 28-01-2021

Qutros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”
Pr&-Diagnéstico Social de CLAS Data de aprovagio pelo plenario:
Outros documentos - indiquie quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagao: 78,80%
Parecer (mengio qusalitativa): Favorével
Parecer do CLAS
Pontuagio Final: 78,80%
Paracer Final (mengdo qualitativa): Favorave! '
Data da deliberagso pelo plenario do CLAS: 21-04-2021
Ata da reunido plenaria (anexar) Q .
Assinatura do Presidente do CLAS: 2 L‘M
—%
Data: 21-04-2021
Notas:

{a} Preencher com indicagio das datas s6 nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados e
aprovados em reuniéic plenaria pelo CLAS,

Mencao qualitativa:
Entre O e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel






opepiten

00's)

%9l

. oysloid
fainmEpipued B (s)spesnsoubiagp (slapepissesau (s)ewsaw (s) wepuodsal anb -
{eUiEoLoo) ouojIe) ou sleasads|p sapepileioiiaiod NO/e SOEINIBI S0AND LIRISIXG

=1

‘sopejoBse ogise opl BPULE anb olafoidemieppues by (s)epeoysculep
{elepepissanal {5)e Jepuodsal cied sopenqEUL) JBs ap siaAldansis
{oypouon) opopa) OU SaAjLods R sTpERYRIOLRICE NO/e SOSINTAI SLIND wasmy

ooy

] -"oplosd/eimenipies eu (s)epsonsoubelp (slapepissaosy
{afe sopucdsé eled sopeEZIquIUaE Jas ap s@Ahdadsns (oyRouon) 4
OUYUR) oU sjealundelp sePEP)E|DUalod NoK SUSINGD) SONNG LitejSNe oEN

epEpEUEIpISONg

opepyea

00'sl

%61

BY1D
op ojuswesUEld ap SORIBWNISL] oy (5)epeayiusp) Wau (s)epeonzouBep -
opu ‘(sleugikoud ogU (slopepisssosu B apuodea) owiudeinEpipues

H3

"SY10 Bp oUswEsuer op SCjUSUINIISUL SOU (§)epaat)usnt
tlsiepeonsoulEn op ajusweluspUedapy) ‘{sauelodiu] souaw @ sajuaBin
sousu) exrey epepuoud op (s)apepisssasy B apuUOdEe) o ld/EINePIpUED v

sz

'BY13

op a) e ap S WISUE SOU (S}epEaliuspl agu sew (s)epeonsoulion
{sajustin soustu B sBENOAILI S1EW NO sAUERCAW] SOUDW SE & sayuRlin Sew
¥ aNue) Bips W epeployd ap (s)apepissaosu e apuodse) omidEINEpIpUED Y

99

S0 0p oluswealgld §D EoIRaMNSY Sou (SJepEIIAUSp & (s)epeonsoubep
{seiuefin soustu 5 sajrUBOWN S/EW No sajuepodw) SOUBL SE @ Sefuebin W
88 5.}u3) e1pawW eprplioud op (s)epepissaneu e apuodse) gleloid/EINERIPUED

G4

"GVID 0P vjLawesu e ap SoWRBLINYSL) 80U (5 BPESIEP!
vei seW (s)epeagsoubiag (sejuepodw) slew se 2 saprefin BEW S
aljua} epeasja speptiopd ap {s)epep|Essootl 2 apuodss. oleloideInepipues v

IeH

"SY10 op osteeueid op sojusung sy
sou (slepeauyuepl @ {s)epesisoubelp (sajualioduy siewl s 2 sajusbin sew SE 4
e4us) epeasis spepuoud ap (s)eprpisseasy e apuodsai oo eINERpUED ¥

BIOURURJad

|etaied
opiemuog

X Wwod [eapdde
l8AIll & JB[RLISSY

aplerapuogd

opdemuag

oD




Critério

Pontuacgdo

Ponderagio

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagao
Parcial

Concertagdo

i A candidatura/projeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordado que
a entidade que a apresenta detém as melhores condigbes para @ sua execugao.

100

_ A candidatura/projeto surge por iniciativa da entidade que a apresenta sem
concertagdo com o CLAS.

17%

0,00

Validado

Parcerias

Estao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, as respetivas
+ responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagio
do projeto.

100

Estdo identificados na candidatural/projeto, os parceiros, mas néo as
responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concretizag@o
do projeto.

35

- Nao existe nenhum trabalho de parceria na concretizagéo do projeto.

1%

11,00

Validado

Inovacgao

A candidatura/projelo integra elementos de inovagaoe e de boas préticas

¥ validadas e inexistentes no terntorio (area geografica de incidéncia do projeto).

100

A candidatura/projeto integra elementos de inovagho ou boas préaticas ja
validadas e inexistentes no territério (&rea geografica de incidéncia do projeto).

60

Nao existem elementos de inovagdo nem de boas praticas na
" candidatura/projeto.

10%

10,00

Validado
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. Assinalar o nivel| Pontuagdc
Critérlo Pontuacgio Ponderaglo aplicavel com X Parcial
4 A sustentabliidede fulusa da respostalservigo & garamida maioritartarmente por 100 X
recursos privados da peépria Instiluigho ou de oulras enfidades privadas.
-] A sustentabilidade futura de respostafservige & garantida de forma equilibrada
o POr recursos privados da prdpria Instituig&o ou de outras entidadas privadas e 70
=2 per recurses da entidedes pablicas.
K 12% 12,00
E
m A austentabilidede funtura da reeposta’sendee & garanlids majoritarfamerta por 20
a recursos de entidades piblicas.
_ A eandidalurafprojeta nio indica forma/meto de garantir a suslentabilidade futura 0
tla respostafservica,
Validado
Pertinéncia 100 18% 15,00
Subsidiariedade 160 16% 16,00
Concertacho a 17% 0,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovacao 100 10% 10,00
Divulgacio 40 % 2,80
Empregabtilidade - 100 8% 8,00
Sustentabilidade 100 12% 12,00
TOTAL 100% 78,80
MENGAO QUALITATIVA Favoravel




Candidatur
aao
Projeto
Pares

Projeto de Requalificacao
dos Espacos

Centro Paroquial de Barcelinhos



Caracterizacao
da Instituicao

* Fundado em 1972:

« Com a Respostas Sociais
de: Creche; Jardim de
Infancia; Centro de Dia e
Servico de Apoio
Domiciliario.




Problemas
e
Necessidad
es

Necessidade de mais espaco para responder
ao Plano de Contingéncia para COVID-19;

Utilizacao do salao Magnum do Centro
Paroquial de Barcelinhos para o
desenvolvimento das atividades de Centro de
Dia;

Necessidade da requalificacao do telhado do
Salao Magnum e de instalacao de aquecimento
(piso radiante).



Objetivo

Objetivo principal: Melhorar a

ESpECiﬁCO qualidade dos servigos prestados.



* Assegurar um atendimento individual e
personalizado;

* Promover um ambiente de seguranca fisica e

emocional;
= = * Potenciar atividades sociais;
Objetivos , | |
- * Proporcionar um envelhecimento ativo;
Gerais ,

Criar uma sala acolhedora para o
desenvolvimento de atividades de
estimulacao cognitiva e motora;

* Continuar os projetos Ginastica Sénior e
Terapia com Arte;

* Implementacao do sistema operativo Sios
Life.



Grelha de Emissao de Pareceres: Ficha de Identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificagde da Candidatura:

Caédigo da candidatura:

PARES 3.0 - 50500

Identificagio da entidade candidata:

Centra Paroquial de Barcelinhos

Tipo{s) de resposta{s) a criar:

Remodelar CD e SAD

N° de lugares:

Processo ¢ Instrumentos de Planeamento do CLAS:
Diagndstico Social Data de aprovagéo pelo plenaric: 16-12-2015

Flanc de Desenvolvimento Social Periode de vigéncia do PDS:  2016-2021

Data de aprova¢ao pele plenario: 15-12-2015
Plano de Agac Ana do Plano de Agdo: 2021
Data de aprovagaae pelo plenario: 29-01-2021

Outrog Instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovagio peto plenario:

Qutros documentos - indigue quais:

Processa de Emissfio do Parecer:
Parecer do Nicleo Executivo

Pontuacég: 51,60%
Parecer {mengéo qualitativa): Favoravet
Parecer do CLAS
Pontuagdo Final: 51,60%
Parecer Final (mengao qualitativa): Favaravel
Data da deliberagio pelo plenario do CLAS: 21-04-2821
Ata da reunido plenaria (anexar) Lg‘ i
Assinatura do Presidente do CLAS: ; \AM
-
Data: 21-04-2021
Notas:

{a} Preencher com indicagfo das datas s6 nos casos em gue os instrumentos ja tenham sido elaborados e

aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.
Mengdo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavorave!
Entre 50 e 100 pontos - parecer favordvel
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Critério

Pontuagio

Ponderacdo

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pantuacdo
Parcial

Goncertagéo

A candidatura/projeto foi concerlada em sede de CLAS tendo sido acordado que

* a entidade que a epresents detém as melhores condigies para a sua execugEc.

160

A candidatura/projeta surge por iniciativa da entidade que a spresenta sem
“ concerlago com o CLAS.

17%

0,00

Validado

Parcerias

Estéo identificados na candidetura/projeto, oe parceirs, s respetivas
+ responsabilidades & os recursos a disponibilizar por eada um ne eoncretizacio
do prajete.

100

Estap identificados na candidaturalproleto, o= parceiros, mas néo as
responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concrelizaglio
do projeia,

35

- N&c existe nenhum trabalha de parceria na coneretizagio do projete.

11%

11,00

Validado

]

Inq_va_l;au

A candidaturalprojeto infegra elementos de incvagde a de beas prificas

+ validadas & inexistentes no territério (drea geografica de incidéncia do projeteo).

100

A candidaiurafprojeto infegra elementos de inavagdeo ou baas praticas ja

. validadas e inexistentes no territSrio (drea gesgrafica de incdéncls do projeto).

60

. N&o existem elementos de inovagsio nem de hoas préaticas na
candideturalprojeto.

10%

6,00

Validade
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/
. . Assinalar o nivel | Pontuagio 4
Critério Ponfuagdo Ponderagio aplicavel com X Parcial \
+ A sustentahilidade futura da respostafservigo & garantida malorliaramente por 100
recurses privados da prépria InstitulgSo ou de outras entidades privadas.
M A sustentabilidade fulura da resposte/servica & garantide de ferma equilibrada
& £Or necursos privados da propria Instituicio ou de outras entidadas privadas e 70
W por recursos de entidades piblicas.
m 12% 240
]
.m A suslentabilidade futura da resposta/servigo 4 garantida maioritadamente por 20 X
- recursos de entidades publicas.
_ A candidatura/projeto nda indica forma/mefo de garantir a sustentabliidade futura 0
da respostalaarvico.
Valldado

Pertinéncia 100 19% 12,00

Subsidiariedade 45 16% 7,20

Concertagdo 0 17% 0,00

Parcerias 100 11% 11,00

Inovagao 60 10% 6,00

Divulgacéo 40 7% 2,80

Empregabilidade 40 8% . 3,20 e

Sustentabilidade 20 1% 2,40

TOTAL 100% 51,60
MENGAD GQUALITATIVA Favoravel
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Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
32 Geragao (PARES 3.0)

Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
(3.0) CSCRAV 2021



A Resposta Social

O Centro de Dia do Centro Social Abel varzim tem capacidade para 20 pessoas (seniores), e apresenta-
se como uma resposta altamente util para os idosos que, embora tendo uma retaguarda familiar,
procuram uma forma de se sentir acompanhados e ativos, enquanto os familiares trabalham. O Centro
Social Abel Varzim assegura, entre outros servigos, transporte, alimentagdo, higiene pessoal e
participacdo em todas as atividades dirigidas a terceira idade.

Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
(3.0) CSCRAV 2021



Caracterizacao

Desta forma, o projeto apresentado pretende um efetivo aumento do espacgo fisico do Centro de Dia,
reaproveitando a varanda exterior e lateral que grande parte do ano nao tem uso, sobretudo por motivos
climatéricos. As instalagdes atuais tém capacidade para 20 utentes, mas como ja referido, com a pandemia,
e apos avaliagdo da Unidade de Saude Publica do ACES Cavado lll, constatou-se que para garantir o
distanciamento social ter-se-ia que reduzir cerca de 40% o numero de utentes que frequentam o espago em
questao. Dado o exposto, urge a necessidade de realizagcao de obras de adaptacao e ampliacao das
instalagcdes para garantir as condicoes de seguranca dos utentes e colaboradores, e cumprir as regras
emanadas pela Direcao Geral de Saude.

Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
(3.0) CSCRAV 2021



Objetivos especificos

- Assegurar a prestacao de cuidados e servicos adequados a satisfacdo das necessidades dos utentes;

- Prevenir situacdes de dependéncia e promover a autonomia dos utentes;

- Promover as relagbes pessoais e entre as geragoes;

- Melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas e possibilitar a sua manuteng¢ao nos seus domicilios, retardando ou evitando
tanto quanto for possivel, a institucionalizagao.

- Reduzir situacdes de isolamento e de caréncias;

- Evitar sempre que possivel, que o envelhecimento, a doencga, a deficiéncia ou outros motivos privem o idoso, o doente ou a
pessoa com deficiéncia de viver a sua vida quotidiana com qualidade, dignidade e seguranga;

- Garantir a seguranca e bem-estar dos utentes e colaboradores e cumprir as orientagdes das autoridades de saude face as
necessidades que emergiram com a pandemia por Covid-19.

Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
(3.0) CSCRAV 2021



Pertinéncia
Divulgacao

Concertagao

£\

CANDIDATURA
Obras de ampliagcéo da .
resposta social: critérios Empregabilidade

Subsidariedade considerados.

U

Sustentabilidade

Parceria

Inovacao

Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
(3.0) CSCRAV 2021



“Quando a velhice chegar, aceila-a, ama-a. Ela € abundante em
prazeres se souberes amd&-la. Os anos que vao gradualmente
declinando estdo entre os mais doces da vida de um homem. Mesmo

quando tenhas alcancado o Ilimite extremo dos aos, esfes ainda
reservam prazeres’.

Seneca

Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
(3.0) CSCRAV 2021



Grelha de Emisséo de Pareceres

CLAS de: Barcelos

: Ficha de Identificagio do CLAS

Identificaciio da Candidatura:
Cadigo ds candidatura:

PARES 3.0-81196

Identificacéc da entidade candidata:

Centro Social Culftural e Recreativo Abel Varzim

Tipo{s) de resposta(s} a criar:

Remodelar e Ampliar CD

N*® de lugares:

Pracesso e Instrumentos de Planeamento
Diagndstice Social

Plana de Desenvolvimento Social

Plano de Ac&a

do CLAS:
Data de aprovagic pelo plenario: 15-12-2015

Periodo de vigéncia do PDS;  2018-2021

Data de aprovagéo pelo plenario: 15-12-2015
Ano do Plano de Agao. 2021
Data de aprovagéo pelo plenario: 28-01-2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncia”

Pré-Diagnostico Social do CLAS
Qutros documentos - indique quais:

Data de aprovagso pelo plenario:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Nicleo Executivo

Pontuagdo: 55,80%
Parecer (mengdo qualitativa); Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuacdo Final: 55,80%
Parecer Final (mengdo qualitativa): Favoravel
Data da deliberagao pelo plenario do CLAS: 21-04-2021
Ata da reunisio plenaria (anexar) &j .
Assinatura do Presidente do CLAS: buu\
e
Data: 21-04-2021
Notas:

(2) Preencher com indicagao das datas s6 nos
aprovados em reunide plendria pelo CLAS.

Menc¢ao qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entra 50 & 100 pontos - parecer favoravet

casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborados e
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Critéria

Pontuagio

Ponderagio

Assinalar o nivel
aplicdvel com X

Pontuagéio
Parctal

Concertagéo

+ A candidatura/projsto foi concertads em sede de CLAS tendo side acordado que
a entidade gue a apresenta datém as melhores condigbas para a sua execucio,

100

_ A candidatura/projeto surge por iniciativa da entidade que a spresenta sem
concartagBo com o CLAS.

17%

0,00

Valldado

Parcerias

Estao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, as respetivas

+ rasponsabilidades e os recursos a disponibilizar per cada um na concretizacac
do projelo.

100

Estfo ldenfificades na candidalurafprojelo, os parceiros, mas néo as
responsabllidedes ou os recurses a disponibilizar pov cada um na concretizagss
do projeto.

35

- Nao exisle nanhum trabathe de parcena na concretizagio do projeto.

1%

11,00

Validado

inovagio

4+ & candidatura/projeto integra elementos de inovagho e de boas préticas
validedas # inexistentes ne territdrio {drea geogréfica de incigéncia do projelo).

100

A candidatura/projeto Integra #lemenios de inovagéo ou boas praticas &

. | velidadas a inexistertes no terrildrio (4drea geogréfics de incdénciz do projeto).

&0

N&o existern alemantos de inovacio nem de boas prdficas na
" candidsturaiprojeto.

10%

8,00

Validado
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Critério Pontuagfo | Ponderagdo Assinalar o nivel | Pontuagio
aplicavel com X Parcial
+ A susteniabilidade fulura da respostafservico & garantide maloritariamente por 100
recursos privados da prapria Inslituicio ou de cuiras snlidades privadas.
[ A ausientabilidade futura da respostalservigo & garantida de forme equilibrada
m por recursos privados da prépria tnstituigic ou de outras entidades privadas e 70
= por recursns de entidades poblicas,
m 12% 2,40
.m A sustentsbilidade futura da resposta/senvigo é garantida maioritariamente por 20 x
..S recursos ge enlidades publicas.
_ A candidatura/projeto néo indica forma/mein de garantic a sustentabilidade futura o
da respastalsenigo.
Validada
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 45 16% 7,20
Concertacio 0 17% 0,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovacéo 60 10% 6,00
U?Ewmo&o 100 7% 2,00
Empregabilidade ) 40 8% - ) 3,20
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 55,80
z__mznh.c QUALITATIVA Favarivel




. Centro Social de
Cultura e Recreio
da Silva

Apresentacao ao Nucleo
Executivo - Pedido de Parecer

Rua da Igreja n°109 4750-690 Silva Barcelos




Caracterizacao da Instituicao

» O Centro Social de Cultura e Recreio da Silva foi fundado em 1978,

inicialmente localizado no Edificio Sede com as seguintes respostas sociais:
3 Servico de Apoio Domiciliario (capacidade para 28 utentes);

[ Centro de Atividades e Tempos Livres (capacidade para 33 criancas).

» Em 2006 e dando resposta as necessidades pedidas expandiu a sua atividade
com um novo edificio, designado “Casa de S. Juliao”, onde estao alocadas as

seguintes respostas socias:
" Creche (capacidade para 33 criancas);
- ERPI (capacidade para 15 utentes);

0 Centro de Dia (capacidade para 30 utentes).




Caracterizacao da Instituicao

» A lInstituicao dispoe ainda:

4 Polidesportivo;

' Lavandaria (com servico interno e externo);
0 Espaco para cedéncia de salas;
0

Um sistema de gestao da qualidade conforme com a norma I1SO 9001:2015,
diferenciando-se de outras Instituicoes do concelho.




Objetivos do Projeto

» Aumentar a capacidade da Resposta Social ERPI para 23 utentes (sendo um quarto de

casal) com o objetivo de ganhar uma dimensao sustentavel;

» Possibilitar ao idoso um ambiente que lhe seja favoravel, estimulante, identificando-o o

mais possivel com o seu ambiente familiar;

» Garantir a liberdade de decisao, a protecao fisica e psicologica, a manutencao da

qualidade de vida e o reforco da relacao com os seus entes mais proximos;

» Promover o conhecimento junto dos utentes de novas tecnologias de comunicacao e

informacao;
» Primar pela qualidade de exceléncia na prestacao de servicos a todos os utentes;

» Promover servicos diferenciados perante as problematicas identificadas ao nivel da

saude e ao nivel social.




Objetivos do Projeto

L

Legenda: [CJA manter C—J A construir

Ampliacao da resposta social ERPI com mais 3 quartos, possibilitando o aumento da sua
capacidade para 23 utentes.




Pertinencia

» Pretende-se que o aumento da capacidade da resposta social ERPI seja uma obra de
grande importancia para a prestacao de melhores cuidados a esta populacao alvo, mas
também para a manutencao de emprego e criacao de novos postos de trabalho, assim

como dar sustentabilidade econémica a Instituicao;

» Sendo que a Instituicao, mantém Acordo de Cooperacao com o Centro Distrital da
Seguranca Social de Braga para 12 utentes e capacidade para 15 utentes, este aumento
da capacidade, vai permitir dar resposta de forma digna, as inUmeras solicitacoes, assim
como dar continuidade aos servicos/acompanhamento personalizado e de proximidade

que so € possivel em estruturas com pequenas dimensoes;

» Sabendo que o atual edificio apresenta algumas caréncias, salienta-se a pertinéncia de
também melhorar os espacos ja existentes, nomeadamente a criacao de uma sala de
atividades com diferentes espacos que transportem 0s nossos seniores para uma era

mais digital.




Subsidiariedade

» Segundo o relatorio da carta social de 2018, a resposta Social ERPI continua a apresentar

taxas de ocupacao acima de 90%, fixando-se, em 2018, em 93%.

» Relativamente aos dados da Instituicao, constata-se que a taxa de ocupacao desta
resposta social é de 100%, verificando-se ainda uma lista de candidatos em média com
70 candidatos.

» Apuramos ainda que alguns candidatos estao inscritos por estarem inseridos em unidades
de cuidados continuados e que necessitam de uma procura desta resposta social para

desocupar lugares destas mesmas unidades.




Parcerias

» Centro Distrital da Seguranca Social de Braga: A Seguranca Social tem sido um parceiro importante n

medida que contribui para o cumprimento da legislacao em vigor através das visitas de acompanhamento.

De salientar também os Acordos de Cooperacao celebrados nas varias Respostas Socias.

» Camara Municipal de Barcelos: A Instituicdo sempre manteve uma relacio de proximidade e abertura
junto do Municipio de Barcelos. Ao longo destes anos foram celebrados varios acordos de colaboracdao com a
Camara Municipal de Barcelos, sendo estes apoios fundamentais para o funcionamento das varias Respostas

Sociais.

» Junta de Freguesia da Silva: A Junta de Freguesia da Silva tem sido um aliado da Instituicao permitindo

uma maior proximidade com os apoios e os contactos estabelecidos.

» Instituto de Emprego e Formacao Profissional: O IEFP tem sido um grande parceiro na medida

que apoia no recrutamento perante novas contratacoes, assim como na promocao de novos

apoios e candidaturas a novos postos de trabalho.

» Psinovacao: Esta parceria com a entidade Psinovacao tem permitido auxiliar no apoio a

candidaturas, assim como dar respostas as necessidades formativas dos colaboradores com

realizacao de formacoes propostas no Plano Anual de Formacao.




Inovacao

» 0O nosso principal objetivo, passa por criar uma sala de atividades com
diferentes espacos que transportem os nossos seniores para uma era mais

digital, nomeadamente:
0 Espaco multissensorial através da terapia de Snoezelen;

1 Espaco dedicado a informatica com 4 computadores e acesso a internet;

' Espaco com poltronas, um videoprojector e colunas para proporcionarmos aos
seniores pequenas sessoes de cinema. Este espaco servira também para os seniores
poderem ouvir livros digitais (Audio livros) e desta forma podermos abranger

também pessoas invisuais;

' Espaco com minibiblioteca.




Divulgacao

>

Website da Instituicao;

Pagina do Facebook;

Folhetos informativos da resposta social;
Colocacao de um outdoor;

Publicidade nas viaturas da Instituicao;

Divulgacao na rede social através do CLAS e dos grupos tematicos de trabalho como o

GOl.




Empregabilidade

» Manter e os recursos humanos ja existentes;
0 1 Directora Técnica
1 Assistente Social
1 Educadora Social
J 1 Enfermeira
d 8 Ajudantes de Acao Direta

- 2 Trabalhadoras Auxiliares

» Promover a contratacao de 2 Ajudantes de Acao Direta.




Sustentabilidade

» Acordos de Cooperacao celebrados com o Instituto de Seguranca Social, dando

continuidade aos acordos ja existentes;
» Protocolos de Colaboracao com o Municipio de Barcelos;
» Protocolos de Colaboracao com a Junta de Freguesia da Silva;
» Mensalidades dos utentes;
» Angariacao de donativos particulares e empresariais;

» Atividades de angariacao de fundos.




Obrigado pela vossa atencao!

™ Centro Social de
B Cultura e Recreio
4 da Silva




Grelha de Emissao de Pareceres: Ficha de Identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cddigo da candidatura: PARES 3.0 - 20901
ldentificagio da entidade candidata: Centro Social, Cultural & Recreativo da Silva
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Remodelar e Criar ERPI

N° de lugares: 7

Processo e Insirumenios de Planeamento do CLAS:

Diagnéstico Social Data de aprovagio pelo plenario: ' 15-12-2015
Plano de Desenvolvimento Social Perlodo de vigéncia do PDS:  2016-2021

Data de aprovagio pelo plenario: , 15-12-2015
Plano de Agso Ano do Plano de Agao: 2021

Data de aprovagéo pelo plenario; 29-01-2021

Qutros instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncia®
Pré-Diagndstico Social do CLAS Data de aprovaggo peio plendrio:
Cutros documentos - indigue quais:

Processo de Emiss@o do Parecer:

Parecer do NiGcleo Executivo

Pontuagdo; 80,40%
Parecer {(mencgio gualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagao Final: 90,40%

Parecer Final {(mengio qualitativa): Favoravel

Data da deliberag&o pelo plenario do CLAS: 21-04-2021

Ata da reunifio plendria (anexar) . ( o

Assinatura do Presidente do CLAS: , /!-'AM
g

Data: 21-D4-2021

Notas:

(a) Preencher com indicagio das datas s& nos casos em que os Instrurmentos 4 tenham sido elaborados e
aprovados em reunidc plendria pelo CLAS. -

Mencio qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entra 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Critério

Pantuagio

Ponderagio

Assinalar o nivel
aplicdvel cam X

Pontuagio
Parcial

Concertagdo

A candidatura/projeto il concerada em sede de CLAS tendo sido acordado que

* & enficade que a aprasenta delém es melhores condighes para a sus execugho.

100

A candidatura’projeto aurge por iniciafiva da enlidade que a gpresenta sem
“ concenagsa com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parverias

Est#o identificades na candidetura’projeto, os parceiros, as rospelivas
+ respansabllidades & o5 recursos a digponibilizar por cada um na corcrefizagso
do projeta.

100

Estéo identificadas na candidaturafprofeto, os parcelros, mas ndo as
responeatilidades ou os recurscs a dispenibilizar por cada um na concrellzagio
do projeta.

35

- N#o existe nenhum trabalho de perceria na concretizacio do projsio.

11%

11,00

Validado

Inovagio

A candidaturafprojeto integra elamentas de inovaglie s de boas priticas

* \alidadas & inexistentas no tenitério {&rea geografica de incidéncia do projeta).

100

A candidaturalprojeto inlegra elementos de inevagho ou boas priticas ja
validadas e inexistentes no temitdrio (drea geografica de incldéncia do projeto}.

=14]

Mo existem elementos de inovagac nem de boas praticas na
" candidatura/proielo.

10%

10,00

Validado
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Assinalar o nivel Pontuagao

Sk

Critério Pontuagio Ponderagzo aplicivel com X Parctal
+ A sustentabllidade futurs da resposta’servigo & garantida maloritariamente por 100
recursas privados da propria Instituiclo ou de outras entidades privadas.
') A sustentabilldade fututa oa resposta/servigo & gerantida de forma equiilbrada
b por recursos privados da propria Instituigao ou de outras entidades privadas ¢ 70
= por recursos de erlidades piblicas.
B 12% 2,40
c
.m A sustentabilidade fulura da respostalservigo & garantida malorftariamente por 20
nﬂu recursos de entidades plblicas.
_ A candidatura/projeto né Indica formafmeio de garantic a sustentabilidade futurs, 0
da resposiaiservico.
Validado
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertacéo 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagéo 100 10% 10,00
Divulgacgido 100 7% 7,00
Empregabilidade . - .o o - 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% a0,40
MENGAO QUALITATIVA Favor&vel



CENTRO SOCIAL DE REMELHE
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1 — Caracterizacio do Projeto

Remodelacdo de espaco de lazer para os utentes e area circundante do edificio e, colocacdo de cobertura
amovivel de protecdo a entrada e saida dos utentes. As instalagdes do Centro Social de Remelhe D.
Anténio Barroso inserem-se num terreno com 9312,00 m2, situado no lugar de Torre de Moldes,
Freguesia de Remelhe, no concelho de Barcelos. Apresenta-se a Sul e Poente sobranceiro a uma zona de

vale, e tem como envolvente uma paisagem.

2 — Objetivos do Projeto

Pretende-se dar continuidade ao trabalho de acdo social que ja vem sendo exercido pelo Centro Social de
Remelhe D. Antonio Barroso, remodelando o espaco de lazer para os utentes e area circundante do

edificio e, colocagdo de cobertura amovivel de protecao a entrada e saida dos utentes.

Estas obras vao permitir melhores condigdes de seguranga, nomeadamente aplicagdo de pisos
apropriados, mas também melhorar os niveis de conforto e bem-estar dos utentes, e ainda a criagdo de

espacos sombreados.

3 — Concertacio

Existe uma concertagdo estratégica das respostas, apostando assim na efetivagdo de uma rede de
solidariedade e de proximidade, que em permanéncia garante a inovacao, a qualidade e sustentabilidade
das respostas sociais. Assim, o Centro Social de Remelhe D. Anténio Barroso possui os seguintes
acordos de concertagao:

- Instituto da Seguranca Social, IP;

- Instituto da Seguranca Social de Braga;

4 — Subsidiariedade

Existe uma relagdo de direitos e de deveres entre a Institui¢ao e o Estado, resultante de obrigacdes legais
e contratuais estabelecidas, cabendo ao Estado (através da Seguranga Social, IP e dos contratos/acordos
de pareceria celebrados entre ambos), o exercicio de poderes de fiscalizagdo e de inspecdo. Os servigos
prestados pela Associacdo s@o gratuitos ou remunerados, de acordo com a situagdo econdémico-
financeira dos utentes, apurada em inquérito a que devera sempre proceder. As tabelas de
comparticipag@o dos utentes sdo elaboradas em conformidade com as normais legais aplicaveis e com os

acordos de cooperacdo que sejam celebradas com os servigos oficiais competentes.

CENTRO SOCIAL DE REMELHE
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5 — Parceria

Atualmente em Portugal, a oferta de servigos sociais ¢ assegurada principalmente pelas organizagoes da
economia social que t€m tido desafios importantes devido as mudangas econdmicas e sociais que tém
acontecido nas ultimas décadas e que vém alterando a forma de as sociedades se organizarem.

A alteragdo dos habitos individuais e dos comportamentos coletivos, levantaram novas questdes quanto a
forma de fazer chegar, a populacdo, a prote¢do social adequada. A complexidade da resposta a estas
questoes, ¢ ampliada pelo atual contexto de agravamento de necessidades sociais antigas € surgimento
de novas, juntamente com a tendéncia de reduc@o dos apoios publicos, tanto os prestados diretamente as
familias como as transferéncias publicas para as instituigdes sociais.

Conscientes desta realidade e atentos a um possivel cenario onde os recursos publicos tenderdo a ser
mais escassos, a Instituicdes Particulares de Solidariedade Social foram avangando com a criagdo € o
estabelecimento de protocolos/parcerias com empresas e/ou instituicdes, no ambito da promogdo da
responsabilidade social.

O Centro Social de Remelhe D. Antonio Barroso ndo € excecdo e tem, atualmente, diversos parceiros
que auxiliam, no dia a dia, a desenvolver as suas mais diversas valéncias. Este também deve ser
encarado como um excelente indicador da forma como esta Instituicdo estd atualmente integrada no
meio em que desenvolve as suas atividades e onde atualmente desenvolve as mais diversas parcerias

com as seguintes Instituicdes:

- CLASB — Conselho Local de Agao Social de Barcelos;
- Camara Municipal de Barcelos;

- Junta de Freguesia de Remelhe;

- IEFP Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

- Bombeiros Voluntarios de Barcelinhos

- Guarda Nacional Republicana

- Centro de Saude de Barcelinhos

- Escolas, outros Centros Sociais ¢ Associagdes

6 — Empregabilidade

Denota-se atualmente uma crescente procura de novos utentes pelos servigos prestados pelo Centro
Social de Remelhe D. Anténio Barroso), fruto da aposta que tem sido efetuada na prestagdo de servigos
de elevada qualidade e do correspondente reconhecimento que tem sido feito pelos utentes atuais e suas

familias dessa mesma qualidade de servigo.

CENTRO SOCIAL DE REMELHE
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Assim, existem atualmente 36 colaboradores afetos as varias valéncias, levando a que, para além das
respostas sociais, o Centro Social crie um numero relevante de postos de trabalho, situagdo igualmente

muito importante para a regido que atravessa um periodo com elevadas taxas de desemprego.

7 — Inovacgio

Pretende-se proceder a remodelacao de espago de lazer para os utentes e area circundante do edificio e,
colocacdao de cobertura amovivel de prote¢do a entrada e saida dos utentes. O Centro Social esta
implantado num terreno que se apresenta de nivel em toda a sua dimensdo e confronta em toda a sua
extensdo com area verde de caracter natural. Assim, o projeto insere-se no terreno do existente edificio

do Centro Social de Remelhe, proximo de uma zona habitacional com bom acesso e boa exposigao solar.

Colocou-se assim a proposta de edificagdo da cobertura automovel adjacente, e na direcdo da maior
extensdo, ao edificio ja existente de modo a que garantisse uma zona de paragem para abrigo, entrada e
saida de utentes na proximidade de algumas entradas, servindo assim como referéncia construida do
local e ordenadora desta intervengdo. Dando-se pela zona norte do terreno, o acesso ao edificio,
desenvolve-se ao longo de um pavimento em cubo de granito, ladeado por zona verde e estacionamento,
que nos direciona ao encontro do equipamento social que nos “recebe” com uma forma quase uterina e,
continuando o percurso automoével pelo lado poente, chegamos a zona da cobertura automovel que
servira de entreposto entre o exterior e o interior do edificio.

Desenvolvendo-se nesta mesma logica longilinea a cobertura automovel ira garantir o conforto na
entrada e saida de utentes no edificio sem destruir a ligacdo existente do interior com a zona poente
ajardinada e de caracter contemplativo.

Composta por varios modulos de porticos, de maneira a apresentar um volume mais fragmentado e
menos “denso”, com menos impacto na paisagem, a cobertura vai-se desenvolvendo ao longo de parte
do acesso automovel a poente.

Toda a cobertura ¢ de um branco pacifico interligado com o algado voltado a poente que aparece como
um grande “BRISE-SOLEIL”, acentuando ainda mais o caracter desconstruido, imaterial e permeavel do
edificio. Esta zona virada ao vale apresenta-se assim trabalhada com uma mesma linguagem da pré-
existéncia permitindo uma vista magnifica sobre a paisagem até um horizonte longinquo. Na sua
estrutura edificativa a cobertura possuira uma série de porticos em betdo pintados de branco, com
lambrim em marmore branco e panos de vidro transparente entre porticos ao nivel da sua cobertura.
Desenvolvendo-se sobre um eixo perfeitamente percetivel desde a entrada, a cobertura automodvel
apresenta-se assim de uma forma funcional clara e quase intuitiva de utilizagdo. A arquitetura
construtiva assenta fundamentalmente nos seguintes materiais, acabamentos e qualidades de trabalho:

1. Sendo a estrutura em betao recebera uma regularizagio de superficie e pintura a branco.

2. A cobertura sera plana e revestida a chapa de zinco e vidro transparente entre porticos.

CENTRO SOCIAL DE REMELHE
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3. O lambrim dos pilares serd em marmore branco bujardado

4. O pavimento sera revestido a cubo de granito cinzento.

8 — Sustentabilidade

As organizagdes sociais sem fins lucrativos sdo cada vez mais pressionadas a demonstrarem de forma
qualitativa, mas também quantitativa, qual o impacto da sua actividade na comunidade e qual a eficacia
com que utilizam os recursos angariados. Para muitas institui¢des tal significara demonstrarem que as
atividades por si desenvolvidas reduzem custos sociais e financeiros, presentes e futuros. Noutros casos,
sera importante demonstrarem que podem prestar servicos com uma excelente relagdo custo/beneficio
comparativamente as suas congéneres do setor publico ou privado.

Assim, ¢ absolutamente fundamental que as Instituigdes tenham aquilo que vulgarmente se denomina
como uma boa saude financeira. No caso em apreco, do Centro Social de Remelhe D. Anténio Barroso
realcamos o encerramento das contas de 2019 com um resultado liquido positivo de 62 774,98 €

resultado dos saldos entre o total de rendimentos, 748 355,38€ ¢ o total de gastos, 685 580,40¢€.

9 — Divulgacao
Estdo previstas as seguintes iniciativas comunicacionais e de publicitacao:

A - O Centro Social de Remelhe D. Antonio Barroso vai adotar formas ativas de divulga¢ao do apoio do
PARES 3.0 junto dos beneficiarios finais e publico. Para os devidos efeitos vai preparar informacdo
noticiosa a enviar aos principais orgdos de comunicagdo social da Regido Norte, concelho de Barcelos,
distrito de Braga, assim como a realizagdo de iniciativas formais de langamento do projeto e de
inauguragdo do mesmo. Os cartazes, convites, programas de eventos e outras aplicacdes em suporte

papel ou digital; terdo a barra de cofinanciamento na respetiva capa ou contracapa;

B - Todas as Agodes de informagdo e de comunicagdo vdo ter: o emblema do PARES 3.0, em
conformidade com as caracteristicas técnicas fixadas no ato de execugdo adotado pelo Programa. Uma
referéncia ao Fundo que apoia a operagdo; vai informar o publico sobre o apoio obtido a partir do Fundo:
a) Fazendo constar, no sitio Web do beneficiario, uma breve descricdo da operacdo, proporcional ao
nivel de apoio, incluindo os seus objetivos e resultados, e realcando o apoio financeiro do PARES 3.0;
Colocar um cartaz com informagdes sobre o projeto (dimensado minima A3), referindo o apoio financeiro

do PARES 3.0, num local facilmente visivel do publico, tais como a zona de entrada de um edificio.

3 - O beneficiario vai afixar um painel ou cartaz permanente de dimensdo consideravel, num local

facilmente visivel do publico, o mais tardar trés meses apds a conclusdo da operacao.

CENTRO SOCIAL DE REMELHE
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10 — Pertinéncia

Relativamente aos pressupostos que mais remotamente originaram a necessidade de promover a
construgdo deste equipamento deve referir-se essencialmente o querer dar continuidade ao seu trabalho
de agdo social e, a0 mesmo tempo dotar a Instituicdo de todas as condi¢cdes para que seja possivel
continuar a disponibilizar um servigo de exceléncia.

A verdade, ¢ que a realidade, por muitos desconhecida, evidenciada com a chegada da covid-19, revelou
as fragilidades do sistema de respostas sociais, com particular penalizagdo dos idosos. Tal contexto
imp0s uma andlise profunda das necessidades mais prementes ¢ das agdes possiveis de se realizar para
corrigir os problemas detetados, tendo sobressaido a importincia do tratamento do espago, como
disciplina essencial para a recuperagdo da pandemia.

Este projeto vai permitir dar continuidade a uma resposta social local, que tem sido fortemente

deficitaria.

CENTRO SOCIAL DE REMELHE



Grelha de Emissao de Pareceres: Ficha de Identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cédigo da candidatura: PARES 3.0 - 75400
Identificagio da entidade candidata: Centrc Social de Remethe
Tipo{s) de resposta(s) a criar: Remodelar ERPI

N° de lugares;

Processo e Insfrumentos de Planeamenio do CLAS: .
Diagndstico Saclal Data de aprovacgia pelo plenario: 15-12-2015

Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS;  2016-2021

Data de aprovacio pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Agio Ana do Plano de Agao: 2021

Data de aprovagao pelo plenario: 29-01-2021

Outros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério “pertinéncia"
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovacio pelc plenario;
Qutros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer;

Parecer do Nacleo Executive

PontuacEo: &84 60%
Parecer (mengZo qualitativa): Favoravel

Pargcer do CLAS

Pontuagao Finai: 64,60% .
Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel )
Data da deliberagio pelo plenario do CLAS: 21-04-2021
Ata da reunifo plenaria (anexar) -
Assinatura do Presidente do CLAS: Q‘_\MA
P
Data: 21-04-2021
Notas:

(a) Preencher com indicagiio das datas s6 nos casos em que os instrumentos j& tenham side elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa;
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Gritério

Pontuagio

Ponderagio

Assinalar o nivel
aplicdvel com X

Pontuagido
Parcial

L3

\ns

Concertagdo

A candidalura/projeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordade que

+ a entidade que a apresenta delém as melhores condigoes para 3 sua exacugio,

100

_ A candidatura/profeto surge por iniciativa da entidade que a apresenia sem
concenagio com o CLAS.

17%

0,00

Validade

Parcerias

Estan identificacos na candidaturalprejelo, o5 parceiros, as respetivas
+ respensakbilidades & os recursos a disponibilizar por cada um na concrelizagio
do projeto.

100

Estéio identificados ne candidatura/projete, os parcaires, maes nfo as
responsabilidades ou os recursgs a diepenibllizar per cada um na concretizagho
de projeta,

35

~ Mo exisle nenhum trabslha de parceria na conerefizacho do projeto.

11%

11,00

validado

Incvagio

4+~ candidaluralprojete integra elementos da inovaghio e de boas préticas
validadas & inexistentes no territSrio {area geogrifica da incidéncia do projeta),

100

A candideturafprojeto integee elemantos de inovacio ou boas praticas

| -. validadas e inexistentes rio territéric {area geogrifica de Incidéncia do projeta).

_ Nio exisiem elementos da inovagio nem de boas praficas na
candidatura/projeto.

10%

6,00

Validado
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: Assinalar o nivel| Poenituagac
Critério Pontuagdo Ponderagdo aplicavel com X Parcial
4 A sustentabilidede futura da respostaservico & garentida maioritariamente por 100
recursos privadas da propria Instituigdo ou de outras entidades privadas.
o A susientabilidaxde futura da resposta/senvigo & garantida de forma equilibrada
ﬁ por racursoe privades da prépria InstituicSe ou de cutras enidades privadas e 70
M por recursos de entidades piblicas.
: 12% 2,40
=
m A sustentabilidade fulura da respostafservigo & garantida maloritariaments por 20 X
nw racursos. de enfidades piblicas.
_ A candidatura/projeto ndo indica forma/meie de garaniir a susientabilidade futura 0
da respostal’servigo.
Validado
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiaredade 100 16% 18,00
Concertagéio 4] 17% 0,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovacéo 60 10% 6,00
Divulgagio 100 7% 7,00
Empregabilidade 40 8% 3,20
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 64,60
MENGAQD QUALITATIVA Favoravel



CENTRO SOCIAL E PARCOUAL

" MELHORAMENTO
DOS ESPACOS
CENTRO DE DIA E SAD

Programa de Alargamento da rede de equipamentos sociais - 3% Geracao
(Aviso n° 1/2020 N° da Candidatura: 80907)



O Centro Social e Paroquial de Fragoso (CSPF) localiza-se na Rua
Dr. José Antonio Vieira n°82, na freguesia de Fragoso, concelho de
Barcelos.

No CSPF operam diversas respostas sociais:
Creche - acordo com ISS de 24 criancas e capacidade para 32;
CATL- acordo 15 capacidade para 19 criancas;

Prolongamento de horario do J.l. - (com o apoio do municipio de
Barcelos)

Centro de Dia - capacidade para 15 acordo para 15 utentes;

SAD - acordo para 20 utentes.




Centro de Dia

Proporciona os seguintes servicos:

Refeicoes;

Apoio Psicossocial Atividades socioculturais

Aulas de Ginastica

Boccia

Acompanhamento ao exterior Cuidados de Imagem

Cuidados de Reabilitacao (fisioterapia)
Assisténcia Medicamentosa
Tratamento de roupas

0

0

0

0

0

0 Cuidados de Higiene e conforto pessoal

0

0

Q

0 Transporte Apoio nas atividades de vida diaria
0

Disponibilizacao de produtos de apoio a funcionalidade e a autonomia




Servico de Apoio Domiciliario

Proporciona os seguintes servicos:

Refeicoes (almoco e jantar);
Apoio Psicossocial;
Animacao sociocultural;
Cuidados de Higiene Pessoal;
Assisténcia Medicamentosa;

Tratamento de roupas;

o 0o 0 0o o0 0 o

Higiene habitacional .




Caracterizacao do Projeto

» Com o presente projeto, pretende-se modernizar/melhorar as valéncias de
Centro de Dia e Apoio Domiciliario (SAD) promovidas pelo Centro Social e
Paroquial de Fragoso e fruto dessas alteracoes promover melhorias ao nivel

de conforto, seguranca e saude dos seus utentes.




Objetivo do projeto

» Implementar melhorias dos equipamentos para favorecer o aumento das
condicoes de higiene, saude e seguranca uma dimensao objetiva de satisfacao
e aquisicao de alguns componentes que possibilitem o desenvolvimento mais
eficaz das habilidades de cada um dos idosos no plano da concretizacao de

tarefas e lazer, permitindo-lhes uma qualidade de vida no plano subjetivo.




Deste modo, como resultado da implementacao destas obras/ aquisicao de
elementos pretende-se:

» Favorecer e promover a geracao mais velha;

» Reforcar e aperfeicoar os mecanismos que permitam satisfazer adequadamente as
necessidades dos idosos;

Promover o ambiente de saude;
Promover o ambiente de seguranca e condicoes de salubridade;

Conceber mecanismos que possibilitem aos idosos usufruir de um bom estado de
saude;

» Gerar estratégias que favorecam maior autonomia do idoso e desenvolvimento das
suas capacidades.




Subsidiariedade

» Existe uma relacao de direitos e de deveres entre a Instituicao e o Estado,
resultante de obrigacOes legais e contratuais estabelecidas, cabendo ao Estado
(através da Seguranca Social, IP e dos contratos/acordos de pareceria celebrados

entre ambos), o exercicio de poderes de fiscalizacao e de inspecao.




Parceria

» O Centro Social e Paroquial de Fragoso tem atualmente diversos parceiros que
devem ser encarados como um excelente indicador da forma como esta
Instituicao esta atualmente integrada no meio em que desenvolve as suas
atividades:

CLASB - Conselho Local de Acao Social de Barcelos;
Camara Municipal de Barcelos;

Junta de Freguesia de Fragoso;

IEFP Instituto de Emprego e Formacao Profissional;
Bombeiros Voluntarios de Barcelos;

Guarda Nacional Republicana;

Escolas;

vV v v v v v vV Y

outros Centros Sociais e Associacoes.




Empregabilidade

Existem atualmente 24 colaboradores afetos as varias valéncias, levando a que,
para além das respostas sociais, o Centro Social crie um numero relevante de
postos de trabalho, situacao igualmente muito importante para a regiao que

atravessa um periodo com elevadas taxas de desemprego.




Sustentabilidade

» E absolutamente fundamental que as Instituices tenham aquilo que

vulgarmente se denomina como uma boa saude financeira.

» Referir que o Centro Social e Paroquial de Fragoso apresenta saldos médios
bancarios (anuais), na ordem dos 16 816,00 €, nunca tendo apresentado
qualquer registo de incidentes nem atrasos no cumprimento das

responsabilidades assumidas perante as entidades bancarias.




Pertinencia

» O querer dar continuidade ao seu trabalho de acao social e, ao mesmo tempo
dotar a Instituicao de todas as condicOes para que seja possivel continuar a
disponibilizar um servico de exceléncia.

» ApOs a realizacao de uma analise detalhada no seguimento de acoes
inspetivas da Seguranca Social e do Comando Distrital de Operacoes de
Socorro de Braga, foram identificadas algumas situacoes que se pretendem
corrigir com base no presente projeto, por forma a que o Centro Social e
Paroquial de Fragoso possa possibilitar aos seus utentes as melhores
condicoes, modernizando e melhorando as valéncias promovidas pelo Centro
Social e Paroquial de Fragoso.

» Em suma, este projeto vai permitir dar continuidade a uma resposta social
local, que tem sido fortemente deficitaria.




“Energia positiva que nos dao todos os dias, assim é a nossa estadia que nos
enchem de alegria.”
Maria Amélia C.S. Pereira — Utente do Centro Dia

“Aqui passo os meus dias. Aprendemos, conversamos e ajudamos. Tenho muita
sorte de aqui ter conhecido os meus amigos e estes profissionais incriveis que
cuidam de nos.”

(Maria Ercilia Neiva de Carvalho — Utente do Centro de Dia)




“Ser idoso

e ter no rosto

A marca da sabedoria
A experiéncia de muitos momentos
Vividos com alegria.”

Ana Rita Mouta
Margarida Barros
258773118




Grelha de Emissao de Pareceres

CLAS de: Barcelos

: Ficha de Identificagfo do CLAS

Identificacdo da Candidatura:
Caodigo da candidatura:

PARES 3.0 - 80907

ldentificaco da entidade candidata:

Centro Social e Paroquial de Fragose

Tipo(s) de resposta(s) a criar:

Remodelar CD e SAD

N® de lugares:

Processo e Instrumeitos de Plancamento
Diagndstico Social

Piang de Desenvolvimenta Social

Plano de Agdo

do CLAS:
Data de aprovacio pelo plenario: 15-12-2015

Pericdo de vigéneia do PDS:  2016-2021

Data de aprovagio pelo plenérig: 15-12-2015
Ane do Plano de Agso: 2021
Data de aprovagao pelo plenario: 26-01-2021

Qutros instrumentos utllizados na avatiagio do critério "pertinéncia”

Pré-Diagnostico Soclal do CLAS
Qutros docurnentos - indique quais:

Data de aprovacgéo pelo plenario:

Pracesso de Emissdo do Parecer;
Parecer do Niicleo Executivo

Pontuagio: 58,60%
Parecer (mengdo qualitativa): Favoravel
Paracer do CLAS

Pontuagio Final: 58,60%
Parecer Final (mengdo qualitativa); Favoravel
Data da deliberaggo pelo plenario do CLAS: 21-04-2021
Ata da reunio plenaria (anexar) N
Assinatura do Presidente do CLAS: : \AM
Data; 21-04-2021
Notas:

(a) Preencher com indicagso das datas 86 nos
aprovados em reunfao plendria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel

casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e






opegp|ea

00'a}

%9t

“oyeford

fenjepipues €u (3jepeansoubelp (s}apepisseoal (syewsow (s)¢ Wwapuodsal vnb -
{oyjeouns) oueia) ouU ieAjUcdsIP SepERIfEU2I00 MY/ SOSINDB] SOIND WOS|X]

st

*80pE)obES 0F)s9 OBU BPUIE anb ajalosd/eimep pues ey (slepeoisoube
(s}apepisszoau (sle sopundsa: eled sopezijgeiual 198 ap sjpARdacsns

{ou190u03) cugpla) ou 5iBA|UCdSIH SEREDIERUSIN NOJS SDSINDRI SCHNG Wajskg

00T

) “oRloidrinepipues Bu (sjepealiscubep (sjepeprssesau
{s)¢ Japuodsal sied sopEzInEUE 185 Bp SIBARdessne (oyjpouca) +
OHGIL3) BV 5|2A]U0DE|R SDREPIIENLSI0G N/ SESINIBY SOUIN0 WIS 02N

spepeuEIpisgng

opepjjeA

00'sl

%61

‘BY12
Op ojusiligaueld 2p souattnaau) sou (S)epeoyiuep] we (s)epessoudep
o ‘{8)eugiuond oeu (s)epepiesaoa e spuodsal ojelodumEppUED W

ot

"SYID Op ojuSWIEaUB)d Bp GO)ISWINISUE SDU {SlepEDyuap!
fislepesiisoube)p op ajususwopuadapy {sauepodw) sousiu & sepuedin
souBiY) BX[Eq SpepLoud op (s)epepisseseu e spuodass sielud/Esnepipues v

g

BY1D

Op clsuesUBId 8P SojUalNSU| S0u (2)epemyuap| OBy Sew (s}epeopsouBalp
{setuabin soLaw 2 sayuepoduy SIEW NO sajuelndul) SOUsW B8 & SajUakin SEW
€8 814U3} B|paW spepuoud ap {slepep|ssasel g spuodsal eyafoudemepipuEa v

59

"SY10 0p ojLaiResum)d ap sojuswnsul Sou (slepeaLiuep! & {siepeonscubeip
(sawabin souaw 2 saiepadun SIew no saUedodw) sousl se a SRjUSEn sel
549 aus) eipely epeppoud op (s)epepiesadsu & apuodsal ayefexdmImENpUED ¥

174

"S¥10 Op opmuesueid ap sojBLLINISL SOU (S epesiuep)
ogu seW (s)epeopsoubern ‘(seuepoduw siew se 8 soweBin sEut e
aIju3) BpeAala sphpeoud ep (S}epEmssaseU B spUadsas ojloldEIneppuLs

0ol

"SYTQ Op OjuswesUe|d ap SoLBLINISLY

sou {s)epesunlepl 2 (sleprogsoubelp {sajuepodiul siew se & sajuafin sEw s +

#@/jus) epEAs|a spEpUoLd Sp (sjopepisgesau & spLodss) oedoxipinipppues v

ElDuguad

[B1areq
oedemuod

¥ Wwo3 [aagmde
{9AlU O Je|eUISEY

opielapuod

opienjuog

oLpIuD




GCritério

Ponfuagdio

Panderagio

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagac
Parcial

Conbertagﬂo

A zandidaturafprojeto fol concenada em seda de CLAS tendo sido acordado qua

+ a enfidade que a spresenia datém as methores condicdes para a sua execucao.

i00

_ A candidaturalprojeto surge por Iniciativa da entidade gue a apresenia sem
concertagdio com o CLAS.

17%

0,00

Validado

Parcerias

Estdo identificados na candidatura/projeto, os parcelros, as respetivas
+ responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concrellzagdo
da projelo,

100

E=tae iderdificados na candidatura/projeto, os parceiros, mas ndo ag
responsabliidades ou os recursos a digponibilizar par cada um na cancretizagio
do projato,

35

- Nao exista nenhum trabalho de parceria na concrelizagio do projeto.

1%

11,00

Validado

Inovagio

A candidatura/projeto integra elementos de inovaglio e de boas praticas

+ velidadas e inexistentes no territdric (arsa geogréfica de incidéncia do projeto).

100

A candidatura/projeto inlegra elemenlos de inovagio ou boas praficas ja
validadas e inexistentes no teyritorio (area geografica de inctdéncia do projelo).

60

_ Néo existem elementos de inovagio nem de boas pricas na
candidaturalprojeto.

10%

0,00

Validado
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Lo

sl - = Assinalar o nival Pontuagio
Critério Pontuagio Ponderaciio aplicivel com % Parcial
+ A sustentzkilidade futura da resposta/servigo é garaniida maiortariamente por 100
recursos privados da propeia Instituicio ou de outras enfidades privadas.
» A sustentablidade futura da resposta/servigo & garantida de forma equifibrada
= par recursas privados da propria instituigio ou de oulras entidades privadas e 70
= por recurses de entidades plblicas.
| 12% 2,40
=
m A sustentabilidade futura da respostalsenvigo & garantida maioritarfiamania por 10 X
A racursns de entidades plblicas.
_ A candidaturafprofedo nao indica forma/meio de garantir a sustenabilidade futura )
da resposiafservigo.
Validado
Pertinéncia 100 19% 18,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertacdo Q 17% 0,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagdo 0 10% 0,00
Divulgagdo 100 7% 7,00
Empregabilidade ; 40 &% 3,20 . e
Sustentabilidade 20 129% 2,40
TOTAL 100% 58,60
MENGAQ QUALITATIVA Favorivel



® Centro Social Paroquial Imaculado Coracao de Maria, de
X Vila Cova (CSPICM) — IPSS

Social P, 1. C. M.
vmom-m

Apresentacao da Candidatura ao Programa Pares 3.0 ao Nucleo

Executivo da Camara Municipal de Barcelos

Vila cova, 15 de abril de 2021
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Origem e Percurso

2002 (Janeiro) - Fundacao

» Ocupacao de instalagcoes do Centro Paroquial de Vila Cova

» crescimento sustentado, acompanhando as necessidades da comunidade envolve
SERVICOS PRESTADOS:
» Apoios ao domicilio - 17 utentes

» A.T.L. (antiga designacao) - 20 criancas.

seis (6) colaboradores.




¥ 2007 — Projeto e construgéo de NOVO EDIFICI

» Candidatura ao Programa Pares | (Ministério do Trabalho e Seguranca
candidatura aprovada no valor de 1.133.409,65€; com financiamento p
416.600,00€

» Colaboragao da Camara Municipal de Barcelos
» Contributo da comunidade, com o seu donativo.

Concretizacao de uma nova estrutura, construida de raiz

Alargamento das areas de intervencao social
Aumento da responsabilidade social




. Desde 2010 até a atualidade
......X Respostas sociais / Capacidade

vvuom-m

» Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI) - 36 lugares;
» Servico de Apoio Domiciliario (SAD) - 50 lugares;
» Centro de Dia (CD) - 34 lugares;

» Creche - 58 lugares;

» CATL - 87 lugares.

Setenta (73) Colaboradores




X

Social P. 1. C. M,
vVlla - Barcelos

NOVOS DESAFIOS .... NOVAS NECESSIDADES

Aumento das solicita¢cdes das populag¢oes locais;

Aumento das necessidades das familias e utentes que nos procuram;
Responder a longa lista de espera (52)

aumentar as condigdes de conforto aos utentes;

conservacao e manutencao do edificio (fachadas, pavimentos, ...);

vV v v v v Vv

remodelagao e reorganizacao dos espagos interiores (arrumacgao de equipamento
ortopédico, espacgos de prestacao de servigos, instalagdes sanitarias, sala de
atividades...);

» aumento de capacidade na ERPI e SAD.




#
@7, 2020 - Candidatura ao Pares 3.0

Remodelacao e ampliacao das respostas
sociais da terceira idade, com criacao de
novos lugares




!




¢+ CANDIDATURA - PARES 3.0

Social P, 1.C. M.
vmm-umm

» Acoes /intervencoes esperadas

- ampliar/criar 24 lugares na Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, aumentando
assim a capacidade total para 60 utentes;

- criar 10 lugares no servigo de apoio domiciliario, passando a capacidade total para 60
utentes;

- Remodelar as Respostas Sociais da Terceira Idade — ERPI, SAD, CD (servigos e
estruturas)

- Requalificar o edificio existente, dotando-o de condigdes de isolamento térmico e de
eficiéncia energética e corrigir deficiéncias nas fachadas — colocac¢ao de capoto.




Objetivos do Projeto

Prestar servicos que satisfacam as necessidades basicas;

Apoiar os utentes de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar, minimizando
as situacoes de incapacidade fisica e/ ou mental

combater o isolamento social;
Melhorar a qualidade de vida da pessoa idosa e suas familias;
Contribuir para a conciliacao da vida familiar e profissional do agregado familiar;

Prestar os cuidados e servicos adequados as necessidades dos utentes;

vV v v VvV Y

Responder a longa lista de Espera Existente na Estrutura Residencial para Pessoas
ldosas;

v

Potenciar a integracao social de um maior grupo de idosos;

v

Contribuir para a Criacao de Postos de Trabalho;

» Melhorar as condi¢cdes do equipamento existente, proporcionando uma maior
conforto, comodidade e qualidade de vida para os utentes;

» Promover estratégias de desenvolvimento da autonomia.




%
¢+ Ampliacao e remodelacao ERP!

Social P. 1. C. M.
Yila Cova - Barcelos

§.

Oenlro fociol P.1.0.m,
YiLe.Gova

Boreslor




¥ lhes INVESTIMENTO

(criar 24 lugares na ERPI + 10 lugares no SAD + remodelacao
das respostas sociais)

Valor investimento total: 1.273.682,00€
Financiamento publico: 947.618,00€
Financiamento Privado: 326.067,00€




s Empregabilid

Prevé-se a cria¢ao de 10 novos postos de trabalho:

Com o alargamento da ERPI, em 24 lugares, pretende-se afetar:

- 1 Enfermeiro,

- 5 Auxiliares de acao direta,

- 1 ajudante de acao direta com vista ao refor¢o do turno noturno e
- 1 empregado auxiliar.

Com a criacao de 10 lugares no SAD, pretende-se afetar:

- 2 auxiliares de acao direta.

Permanecerao os 57 postos de trabalho existentes, e continuaremos a promo
qualificacdo dos Recursos Humanos potenciando a sua frequéncia em f
continua.



.« comunidade, com quem colabora e de quem recebe colaboracao.

Parcerias

O CSPICM tem uma boa relacao com as variadas instituicdes e organizacdes da

1.  Camara Municipal de Barcelos;
2. Juntas de Freguesia;

3. |EFP: estagios profissionais, CEl+, e outros para pessoas com deficiéncia,
bem como formacao pratica em contexto de trabalho;

4. APACI de Barcelos: formacao pratica em contexto de trabalho pelos seus
formandos;

5. Entidades de Formadoras: Kerigma, GTI,.. ;

6. Entidades de saude: ACES, Centro de Saude, Farmacia, Dentista, Instituto
Clinico de Apoio Psicossocial;

4

Apoio imprescindivel para resposta eficaz e qualidade a populacao.



Subsidariedade

Complementar a atuacao das respostas sociais existentes,

Este projeto ajudara a:

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das populagdes, abrindo
perspetivas para o futuro.

Dinamizar o fator de solidariedade e cultura nesta area periférica do concelha
Barcelos.

Combater a fragmentacao, a dispersao,
Maximizar o investimento infraestruturante

Potenciar a criacdo de massa critica necessaria ao reforco da competitividade
a afirmacao da comunidade desta freguesia e envolvente.

Promover a afirmacdao das especificidades locais e a valorizacao das atividadeg
inerentes ao meio rural.

Contribuir para responder as caréncias e vulnerabilidades detetag
concelho



Inovacao

> Potenciar a sua integracao e interacao em comunidade, através de praticas
diferenciadoras de estimulacao cognitiva e fisica.

> Prestar servicos a idosos e/ou dependentes em quadro domicilidrio,

> promover dinamicas de envelhecimento ativo, com qualidade, conforto,
seguranca, e estimulacao cognitiva,

> Criacao de um servico diferenciador, com alargamento de horario, potencializando
praticas de um envelhecimento ativo, e estimular os utentes a pratica de atividade
fisica, através de um programa de ocupacao dos tempos livres.




Social P, 1. C. M,
vmom-m

contributo de:

Sustentabilidade

Gestao rigorosa e sustentavel - equilibrio financeiro ao longo dos anos.
Procuraréa manter e melhorar o equilibrio financeiro, com o apoio

Revisao dos acordos de cooperacao com o Centro Distrital da Seguranca
Social de Braga para as respostas sociais, ERPI e SAD, contemplando a
criacao de novos lugares;

Mensalidades dos utentes/ comparticipacdo familiar;

Atividades de angariacdao de fundos, que se enquadrem no espirito do
centro e sem prejuizo das atividades proprias ao Centro Social;

Apoios da Autarquia;
Apoio da comunidade;
Candidaturas a apoios financeiros;



Divulgacao

Site e facebook Institucional;

Junto da Rede Social Local;

No Grupo Operativo dos Idosos da Rede Local;

Meios de comunicacdo existentes na freguesia, no concelho e na regiao;

Outros meios de comunicacdo que se mostrem oportunos e adequados.




atro Social P, 1. C. M,
Yila Cova - Barcel, >
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Centro focial P. 1. C. M.
vvna Cova - Barcelos







Geantro Social P.1.
v Vile.C







Obrigada pela atencao.

Vila Cova, 15 de abril de 2021



Grelha de Emissdo de Pareceres: Ficha de Identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelas

Identificagdo da Candidatura:

Cdodigo da candidatura: PARES 3.0 - 68000

ldentificaglo da entidade candidata: Centro Social e Paroguial Imaculado Coragéo de Maria
Tipo(s} de resposta(s) a criar. Remodelar SAD, CD & ERPI e Criar ERP! (24), SAD (10)
N° de lugares: 34

Processo ¢ Instrumentos de Planeamento do CLAS:

Diagnastice Sacial Data de aprovagaa pelo plenario: K 15-12-2015
Planc de Desenvolvimento Social Periodc de vigéncia do PDS:  2016-2021

Datz de aprovagio peto plendrio: 15-12-2013
Plano de AgZo Ano do Plano de Agao: 2021

Data de aprovagsio pele plendria: 29-01-2021

Outros Instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncla”
Pré-Diagndstico Social do CLAS Data de aprovago pelo plenario:
Qutros documentos - indigue quais:

Processo de Emissio do Parecer:
Parecer do Nicleo Executive

Pontuagao: 69,40%
Parecer (mengio qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuagdo Final: 69,40%
Parecer Final (mengdo qualitativa): Favoravel
Data da deliberagéa pelo plendria do CLAS: 21-04-2021
Ata da reunigic plenéria (anexar) .ot
Assinatura do Presidente do CLAS: Qx\/\,\h
7
Data: 21-04-2021
Notas: .

{a) Preencher com indicagdo das datas 80 nos casos em que os instrumentos |4 tenham sido elaborados e
aprovados em reunifio plenéria pelo CLAS. .

Mengao qualitativa:
Entre 0 e 49 pentos - parecer desfavoravel
Entre 50 & 100 pontos - parecer favoravel
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Critério

Feontuagio

Ponderagio

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagdo
Pareial

Concertagio

4 A candidaturafprojeto foi concartada em sede de CLAS tenda side acardade qua
a entidada que a spresenta detém as methores condigbes para a sud execugio,

100

_ A candidatura/projeto surge por iniciativa da entidade que a apresenta sem
concertagio com o CLAS.

17%

0,00

Validado

Parcerias

Estao identificados na candidalura/projeto, os parceiros, as respetivas
+ responsabilidadas e ps recursos a disponibilizar por cada um ne concretizagio
da projeto.

100

Estho idenlificados na candidaturalprojeto, 0s parceiros, mas nao as
responsabifidades ou o8 recursos a disponibilizar por cada um na concrelizagio
do projeto.

35

- Néa existe nenhum trabalho de parceria na concrefizagio do projeto,

11%

11,00

Validada

Inovagio

4 A candidatura/projeto integra slementos de inovagao e de boas praticas
validadas e inexistentes no lermitanio (area geografica de incidéncia do projelo).

100

A candidaturafprojeto integra elementos de inovagho ou boas praticas J4
validades e Inexistentes no terrtdrlo {Area geografica de Incidéncia da prejeto).

60

_ N existem elememas de inovagio nem de boas praficas na
candidalura/projeto.

10%

8,00

Validado
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. ~ Assinalar o nivel | Pontuagdo
Critério Pontuacéo Ponderagio aplicavel com X Parcial
+ A suslentabilidade futura da resposlalservigo & garantida maicritariamente por 100
recursos privados da propria Instituicao ou de outras entidadas privadas.
“ A sustentabilidade fulura da reaposta/servigo & garantide de forma equllibrada
4 por recurses privados da prépria |nstituicio ou de outras entidades privadas e 70
= por racursos de entidades publicas.
..m 129, 2,40
m A sustentabllidade fullira da resposta/servigo & garantida maioritadamente por 20 X
euu rect#sos de enlidades plblicas.
_ A candidatura/peojeto ndo indica forma/meio de garentir a sustentablidade futura] 0
ds rezposta‘sendgo.
Validado
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertag8o 0 17% 0,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagéo 60 10% 6,00
Divulgagio 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 8,00 B
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 69,40
MENGAQ QUALITATIVA Favaoraval




Centro Social Paroquial Imaculado
, * Coracao de Maria, de Vila Cova (CSPIC

Social £, 1. C. M.
vmm-m

Il - Apresentacao da Candidatura ao Programa Pares 3.0 ao
Nucleo Executivo da Camara Municipal de Barcelos

15 de abril de 2021
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Origem e Percurso

2002 (Janeiro) - Fundacgao

» Ocupacao de instalacoes do Centro Paroquial de Vila Cova

» crescimento sustentado, acompanhando as necessidades da comunidade envolve
SERVICOS PRESTADOS:
» Apoios ao domicilio - 17 utentes

» A.T.L. (antiga designacao) - 20 criancas.

seis (6) colaboradores.



v'lh

Social . 1.C. M,

;/ 2007 — Projeto e construcdo de NOVO EDIFICIO

Cova - Barcelor

» Candidatura ao Programa Pares | (Ministério do Trabalho e Seguran
candidatura aprovada no valor de 1.133.409,65€; com financiamento
416.600,00€

» Colaboracao da Camara Municipal de Barcelos

» Contributo da comunidade, com o seu donativo.

Concretizacao de uma nova estrutura, construida de raiz

Alargamento das areas de intervengao sociz
Aumento da responsabilidade soci



. Desde 2010 até a atualidade
~nes  Respostas sociais / Capacidade

vvuom-m

» Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI) - 36 lugares;
» Servico de Apoio Domiciliario (SAD) - 50 lugares;
» Centro de Dia (CD) - 34 lugares;

» Creche - 58 lugares;

» CATL - 87 lugares.

Setenta (73) Colaboradores



X

Social P. 1. C. M,
vVua - Barcelos

NOVOS DESAFIOS .... NOVAS NECESSIDADES

Aumento das solicitacdes das populagdes locais
Aumento das necessidades das familias e utentes que nos procuram
Melhoria das condi¢cdes de conforto aos utentes

Conservacao e manutencao do edificio (fachadas, pavimentos, ...)

vV v v v Vv

Remodelacao e reorganizacdo dos espacos interiores (arrumacao de equipamento
ortopédico, espacos de prestacdao de servicos, instalagcdes sanitarias, sala de
atividades...)

» aumento de capacidade no SAD.



#
@7’ 2020 - Candidatura ao Pares 3.0

Remodelar as respostas sociais da
terceira idade existentes, criando
lugares no SAD




s CANDIDATURA - PARES 3.0

Social P.1.C. M.
Ymm-lomlu

» Acades / intervencdes esperadas

Criar 10 lugares no servico de apoio domiciliario, aumentando a capacidade
total para 60 utentes a abranger na domiciliacao dos servicos;

Requalificar o edificio existente, dotando-o de condi¢6es de isolamento térmico e de
eficiéncia energética e corrigir deficiéncias nas fachadas (coloca¢ao de capoto)

Remodelacdao de todas as respostas sociais da terceira idade existentes -
ERPI, SAD, CD (servigos e estruturas — Sanitarios, sala de estar e de atividades, cragao
de espagos para arrumacao de material ortopédico,...)

Alargamento de servicos e colaborar/apoiar as familias e utentes



|
is
]

vV v v v v VvV Vv

vV v v Vv

e

Objetivos do projeto

Prestar servicos que satisfacam as necessidades basicas;

Retardar ou evitar a institucionalizacao;

Apoiar os utentes de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar,
minimizar as situacoes de incapacidade fisica e/ ou mental

combater o isolamento social;

Contribuir para a conciliacao da vida familiar e profissional do agregado familiar;

Prestar os cuidados e servicos adequados as necessidades dos utentes (alargamento de
funcionamento de horario);

Potenciar a integracao e social de um maior grupo de idosos;
Promover estratégias/atividades que promovam o envelhecimento ativo;
Contribuir para a Criacao de Postos de Trabalho;

Melhorar as condicOes do equipamento existente, proporcionando uma maior conf
comodidade e qualidade de vida para os utentes;



@;. INVESTIMENTO

Valor total do investimento: 578.444,00€
Financiamento publico: 378.312,00€
Financiamento privado: 209.132,00€




» Empregabilid

VVHQM-M

Este projeto visa promover a criacao de emprego na freguesia e freg
limitrofes a instituicao.

Com a criacao de 10 lugares no servico de apoio domiciliario, pretende
afetar:

- 2 auxiliares de acao direta.



Parcerias

O CSPICM tem uma boa relacago com as variadas instituicoes e
moar. 0.8 0rganizacoes da comunidade, com quem colabora e de quem recebe
Y colaborac3o.

1. Camara Municipal de Barcelos;
2. Juntas de Freguesia;

3. |EFP: estagios profissionais, CEl+, e outros para pessoas com deficiéncia,
bem como formacao pratica em contexto de trabalho;

4. APACI de Barcelos: formacao pratica em contexto de trabalho pelos seus
formandos;

5. Entidades de Formadoras: Kerigma, GTI,.. ;

6. Entidades de saude: ACES, Centro de Saude, Farmacia, Dentista, Instituto
Clinico de Apoio Psicossocial;

4

Apoio imprescindivel para resposta eficaz e qualidade a populacao.



Subsidariedade

Este projeto ajudara a:
Complementar a atuacao das respostas sociais existentes,

Contribuir para a melhoria das necessidades dos utentes,
com prestacao de servicos no domicilio, através de horario de
funcionamento alargado

Melhoria da qualidade de vida dos utentes n seu domicili
abrindo novas perspetivas para o futuro.

Dinamizar o fator de solidariedade e cultura nesta ar
periférica do concelho de Barcelos.

Responder as vulnerabilidades da Pessoa ldosa, promoyv
o envelhecimento ativo no seu meio familiar.



Inovacao

> Potenciar a sua integracao e interacao em comunidade,
através de praticas diferenciadoras de estimulacao cognitiva e
fisica.

> Criacao de um servico diferenciador, com alargamento de
horario, potencializando praticas de um envelhecimento
ativo, e estimular os utentes a pratica de atividade fisica,
através de um programa de ocupacao dos tempos livres.




X

~ Social P, 1. C. M,
vm - Barcelos

contributo de:

Sustentabilidade

Gestao rigorosa e sustentavel - equilibrio financeiro ao longo dos anos.
Procuraréa manter e melhorar o equilibrio financeiro, com o apoio

Revisao dos acordos de cooperacao com o Centro Distrital da Seguranca
Social de Braga para as respostas sociais, ERPI e SAD, contemplando a
criacao de novos lugares;

Mensalidades dos utentes/ comparticipacdo familiar;

Atividades de angariacdao de fundos, que se enquadrem no espirito do
centro e sem prejuizo das atividades proprias ao Centro Social;

Apoios da Autarquia;
Apoio da comunidade;
Candidaturas a apoios financeiros;



Divulgacao

Site e facebook Institucional;

Junto da Rede Social Local;

No grupo operativo dos idosos da rede local,;

Meios de comunicacao existentes na freguesia, no concelho e na regiao;

Outros meios de comunica¢do que se mostrem oportunos e adequados.



Obrigada pela atencao.

Vila Cova, 15 de abril de 2021




Grelha de Emisséo de Pareceres: Ficha de [dentificagcdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacio da Candidatura:

Caédigo da candidatura: PARES 3.0 - 79806

identificacio da entidade candidata: Centro Social e Paroquial Imaculado Coraglo de Maria
Tipo(s) de resposta(s) a criar; Remodelar SAD, CD e ERPI e Griar SAD

N°® de lugares: 10

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS:

Diagndstice Sacial Data de aprovacio pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Desenvelvimento Social Periodo de vigéncia do PDS:;  2018-2021

Data de aprovacho pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Acdo Ano do Piano de Agac: 2021I

Data de aprovagéo pelo plenario: 29-01-2021

Outros instrumentos utillzados na avaliacao do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnostico Social do CLAS Data de aprovagio pelo plenario:
Outros documentoas - indigue guais:

Processo de Emissdo do Parecer;
Parecer do Nilcleo Executivo

Pontuagaoc: 69.40%

Parecer (imeng&o qualitativa); Favaravel

Parecer do CLAS

Pontuacde Final: £9,40%

Parecer Final (mengao gualitativa): Favoravel

Data da deliberacio pelo plendrio do CLAS: 21-04-2021

Ata da reunigo plendriz (anexar) £ -

Assinatura do Presidente do CLAS: Qﬁr\’“’
-

Data: 21-04-2021

Notas:

(a) Preencher com indicagiio das datas s6 nos casos em que os instrumentos j& tenham sido elaborades e
aprovados em reunio plendria pelo CLAS.

Mencdo qualitativa;

Entre 0 e 4% pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Critério

Pontuagio

Pondaracia

Assinalar ¢ nival
aplicavel com X

Pontuagio
Parcial

Concertacio

A candidaturalprojeto foi concerdada em-seda de CLAS {ende side acordads que

*a elidade qua a apresenta detém as melhores condlgdes para a sua axecugio.

100

_ A candidaturafprojeto surge por inicistiva da eniidade que B apresemta sem
cancertacao com © CLAS,

17%

0,00

Validado

Parcerias

Eslae identificados na candidatura’projeto, o5 parceiros, as respetivas
+ responsatilidades e os racursos a disponibilizar por cada wm na concretizagio
do projete,

100

Est3o identificados na candidalura/projeto, os parceiros, mas niio &3
responsabilidades ou of recursos a disponibilizar por cada um na concretizagio
do projato.

35

= N&o exisle nenhum trabalho de parceria na concrefizecfo do projeto.

11%

14,00

Validado

Inovacio

A candidaturalprojeto integra elemantos de inovag#o @ de boaa préticas

+ validadas e inexistentes no termitonae {(Area geografica de incidéncia do projato),

100

A candidatura’projeto infegr elemenios de inovagéo ou boas praticas ja
vefidedns & inexistentes no territdrio (4rea geogréfica de Incldéncia do prejeto).

60

_ Nao existem elementos de inovagio nem de boas praticas na
candidatura/projeto.

10%

6,00

Validado
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- ¢ Assinalar o nivel| Pontuagdo
Critério Pontuagic | Ponderagic aplicivel com X Parcial
+ A sustentabilidade fulura da respostafsenige & garantida maioritardiamente por 100
recursos privados da propria InstitvigSo ou de outras enlidades privadas,
[ 3 A sustertabilidade fulura da respostalsenvigo é garantida de farma aquilibrada
ﬁ por recuraas privados da propria Instituigio ou de outras enlidades pAvadas e 70
= por recursos de entidades publicas,
9 12% 2,40
[
.m A sustentshilidade fufura da respostafsenigo & garaniida maiotitariamente por 20 X
P recursos de entidades piblicas.
_ A candidatura/projeto nac indica formaimelo de ganantir & sustentabllidade futora 0
da respastafservigo.
Validado
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagio 0 17% 0,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagdo 60 10% 6,00
Divulgagéo 100 7% 7,00
Empregabilidade 100 8% 2,00 .
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 69,40
____.__mZOPO QUALITATIVA Favoravel

o
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FUNDAMENTACAO PARA EMISSAO DO PARECER DO CLAS

Candidatura | PARES - Programa de Alargamento de Respostas Sociais - Obras e Equipamentos Sociais

Designacdo do | Alterag@o e Ampliacao do Centro Social de Silveiros
Projeto | (Centro Social Comendadora Maria Eva Nunes Corréa)

Localizagdo | RuadeS. Joao, n°703 4750-230 Silveiros BCL
Entidade Promotora | Santa Casa da Misericérdia Barcelos
NIPC | 500239886
Sede | Campo da Republica 4750-275 Barcelos
Tel | 253 802 270
Web | www.misericordiabarcelos.pt

Pessoa de contacto | Marcia Soares
Tel | 910540776

E-mail | coordenacao@misericordiabarcelos.pt

“A expressd@o do envelhecer ndo é um problema. E uma das maiores conquistas da humanidade. O que é necessdrio é
tracarem-se politicas ajustadas para se envelhecer sGo, auténomo, ativo e plenamente integrado.”
Kofi Annan



&w

3 Ui e

-3 fiee
SANTA CASA

MISERICORDTA
BARCELOS

Enquadramento

Fundada no ano de 1500, a Santa Casa da Misericérdia de Barcelos (SCMB) é uma associagdo de fiéis, com
personalidade juridica candnica, regendo-se pelos principios instituidos das Confrarias ou Irmandades da
Misericérdia (1498), cujo fim é a pratica das 14 “Obras da Misericérdia”.

A SCMB enquanto Pessoa Coletiva de Utilidade Publica tem reconhecida a sua personalidade juridica civil,

com estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS).
1.1.Pertinéncia e Subsidiariedade

Na darea de intervengdo das Pessoas Idosas a SCMB possui 5 Equipamentos de alojamento permanente
enquanto Estruturas Residenciais para Pessoas ldosas (ERPI); 1 Equipamento de Centro de Dia e 2

Equipamentos de Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD), conforme se apresenta:

Lar da Misericérdia (LM)
Estruturas Residenciais para Lar Rainha Dona Leonor (LRDL)
Pessoas Idosas Lar Santo André (LSA)
Lar Nossa Senhora da Misericérdia (LNSM)
Lar do Centro Social de Silveiros — Centro Social Comendadora Maria Eva Nunes Corréa

Servigo de Apoio Domicilidrio | Lar Nossa Senhora da Misericérdia (LNSM)
Lar do Centro Social de Silveiros — Centro Social Comendadora Maria Eva Nunes Corréa

Centro de Dia Lar Nossa Senhora da Misericérdia (LNSM)

Madxima adequagdo do projeto ds necessidades da prioridade elevada da populagdo, identificada nos instrumentos de
diagndstico e planeamento do CLAS
Necessidades nacionais

O mundo esta a envelhecer rapidamente: o nimero de pessoas com mais de 60 anos, em termos de
propor¢do da populagdo global, aumentara de 11% em 2006 para 22% em 2050. Nessa altura, e pela
primeira vez na histéria da humanidade, a populagdo tera mais pessoas idosas do que criangas (com idades

até aos 14 anos). (adapt. Nagdes Unidas - Assuntos Econémicos e Sociais)

Os resultados dos Censos 2011 do Instituto Nacional de Estatistica revelam que se agravou o
envelhecimento da populagdo na ultima década. Em 2011, Portugal tinha cerca de 19% da populagdo (2,023
milhdes de pessoas) com 65 ou mais anos de idade. Segundo os resultados dos Censos 2011, o indice de
envelhecimento da populagdo agravou-se para 128 (102 em 2001), o que significa que hoje por cada 100

jovens ha mais de 128 pessoas idosas.

Segundo os Censos de 2011, residem no Cavado 58 667 pessoas com idades iguais ou superiores a 65 anos,
dos quais 24 352 do sexo masculino e 34 315 do sexo feminino. Estes valores representam um relevante
acréscimo de idosos residentes na regido na ordem dos 26,76%, face ao ultimo recenseamento da

populacdo. De todos os concelhos da regido do Cavado, o que registou um maior acréscimo relativo de
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populagdo idosa foi Braga (+34,51%); por oposi¢do, o concelho com menor acréscimo populacional nesta

faixa etdria é Terras de Bouro (+0,45%).

Este fendmeno leva a que as pessoas idosas, quando se encontram dependentes, necessitem de respostas
sociais de qualidade que Ihes deem acesso aos cuidados basicos, ao bem-estar e a qualidade de vida que
merecem. Face aos elevados indices de envelhecimento e consequente aumento de dependéncia e ainda
das transformacgdes ocorridas nas estruturas familiares, existe hoje uma preocupagdo cada vez maior acerca
da evolugdo deste fendmeno, ndo so6 a nivel do setor publico, como também do setor privado e de toda a

sociedade em geral. Destacando-se aqui, o forte peso do terceiro setor na economia nacional.

Assim, uma preocupagdo comum consiste na inexisténcia de op¢Ges adequadas e economicamente
acessiveis para cuidar das pessoas idosas que ja ndo conseguem viver na sua propria casa.

O numero de idosos com patologias mentais ird aumentar drasticamente nas préximas décadas. Este grupo
utiliza desproporcionalmente os recursos de saude e encontra-se com um alto risco de institucionalizagdo.
Existe uma necessidade urgente de programas de reabilitacdo psicossocial criados para ir de encontro as

necessidades especiais desta populagdo. (adapt. Pratt, Citteres, Mueser & Bartels, 2008)

Necessidades locais
Barcelos é o concelho com mais populagdo no Vale do Cavado — 30% da populagdo da regido, 120 391

residentes (INE, 2011), dos quais 51,6% mulheres e 48,4% homens. A populagdo encontra-se disseminada
por pequenas comunidades com carateristicas marcadamente rurais embora a DGOTDU, (2005) considere
o concelho de Barcelos, constituido por 89 freguesias das quais, 32 sdo predominantemente urbanas (APU),

53 sdo mediamente urbanas (AMU) e 4 sdo predominantemente rurais (APR).

Paralelamente, trata-se de um concelho em ritmo acelerado de envelhecimento, passando de 53,2% em
2001 para 93,9% em 2013, o que reflete um crescimento de 40,7%. Verifica-se que o indice de dependéncia
de pessoas idosas, residentes no concelho de Barcelos, aumentou significativamente entre os anos 2001 e

2011, e nos anos subsequentes até 2013 (20,5%). (Diagndstico concelhio,2015)

Exatamente por esta ser a realidade, o concelho de Barcelos regista um nimero bastante considerdvel de
respostas sociais, tanto ao nivel de valéncias tipicas contratualizadas com a Seguranga Social, como ao nivel
de respostas atipicas asseguradas pelas entidades com intervencdo em matéria de protecdo e inclusdo
social. Registava, assim, as seguintes respostas para as pessoas idosas: Centro de Dia - 15/ 346 lugares;
Centro de Convivio - 5/ 103 lugares; Servigo de Apoio Domicilidrio - 20/ 576 lugares e Estrutura Residencial

para Pessoa Idosa (ERPI)/Lar de Idosos - 13/ 352 lugares. (Carta Social do Cdvado,2012)

Sublinha-se, pelo lado menos positivo, o elevado nimero de pessoas a aguardar a integracdo em lar de
idosos, onde informalmente a rede social local aponta para “lista de espera”, desde 2012 superiores a 340
pessoas, de longe a mais elevado no quadro das respostas sociais para pessoas idosas. Trata-se portanto,
de uma candidatura que tem urgéncia social no territdrio, sobretudo, por se situar na zona Sul do concelho

e Barcelos onde a resposta as necessidades da populacdo realiza-se através de trés entidades parceiras

3
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além da SCMB para SAD e destas apenas uma tem resposta de ERPI, além da SCMB. Existem respostas no
territério, mas ndo satisfazem as necessidades identificadas, por exemplo como “listas de espera”, como
contactos frequentes dos Hospitais, das Unidades de Cuidados Continuados Integrados e da comunidade

no geral.

A complexidade da resposta a estas questGes é ampliada pelo atual contexto de agravamento de
necessidades sociais antigas e surgimento de novas, a par com a tendéncia de redug¢do dos apoios publicos,
tanto os prestados diretamente as familias como as transferéncias publicas para as instituicGes sociais.

Nesse sentido, o Diagndstico Social 2015 documenta como principais problemas relacionados com as
Pessoas Idosas, em Barcelos, a prevaléncia de situagdes com patologia mental e/ou deméncias; Niveis de
iliteracia em saude; Processo moroso e escassez de vagas para situagdes de descanso ao cuidador; Baixos
recursos econdmicos em algumas faixas populacionais; mais dependentes ou isoladas; Falta de retaguarda

familiar.

Necessidades institucionais
A SCMB tal como as demais instituicdes sociais através das suas respostas prestadas, verifica que com o

aumento da idade, tende a aumentar também o grau de dependéncia, embora existam percursos de
envelhecimento muito diferenciados. Todavia, a perda progressiva de autonomia e a reduc¢do das
capacidades fisicas e cognitivas sdo um dado adquirido. Por estas circunstancias a institucionalizagdo é o
caminho e a ampliacdo das equipas multidisciplinares tém sido uma prioridade a fim de contribuir para a

capacidade funcional fisica, cognitiva e emocional das pessoas idosas institucionalizadas nas ERPI.

A par da necessidade de dar resposta as pessoas idosas através das tradicionais respostas sociais a SCMB
procura a adequacdo entre as referidas respostas prestadas e as necessidades bio-psico-sociais de cada
pessoa idosa institucionalizada. Como exemplo desta adequagdo pode enunciar-se os servigos de Psicologia,
Animacado, Assisténcia Religiosa e Espiritual, Nutri¢do, Fisioterapia, Terapia da Fala, Terapia Ocupacional e
Podologia, que com a ampliacdo da interven¢do multidisciplinar faz-se o acompanhamento das pessoas
idosas no proprio lar. Outro é o cabeleireiro e estética, que tem uma estrutura prépria situada numa das
ERPI da SCMB, mas também agenda desloca¢Ges a cada uma das outras para prestar esses servigos.

A grande prioridade da SCMB é ir ao encontro das necessidades das pessoas idosas, sejam elas de nivel de
infraestruturas, logistico, fisico ou bio-psico-social, uma vez que a maioria tem em termos médios 85 e mais

anos.

Se por um lado temos, o crescente nimero de pessoas idosas com dependéncia (>80% no total das ERPI da
SCMB) que coloca novos desafios a instituicdo e aos cuidadores formais. Por outro lado, a SCMB no seu
universo de equipamentos para Pessoas Idosas depara-se com necessidades de valorizagdo das ERPI para

prestar um conjunto de servigos que existem num cuidado continuado de 24 horas/ 365 dias ano.

Neste seguimento, depara-se com um outro cendrio, nas suas ERPI, em que esta situacdo é agravada pela

lista de espera.
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Por isso, além desta prioridade a candidatura pretende também responder a necessidade de integragdo de
mais pessoas face a lista de espera para esta resposta social.

Para tal, perspetiva-se a reorganizagdo, alteracao e ampliagdo da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas,
o alargamento da resposta de Servigo de Apoio Domicilidrio e Creche que situada na freguesia de Silveiros
também contribuird para um acréscimo na reduzida taxa de cobertura existente para este grupo

populacional.

O projeto de “Alteragdo e Ampliagcdo do Centro Social de Silveiros” visa otimizar a organizagdo funcional do
edificio, pela reformulacdo da sua estrutura espacial e pelo agrupamento e interrelacionamento das suas
respostas sociais da melhor forma possivel, promovendo com isso a eficiéncia do seu funcionamento e

gestdo.

Trata-se de um edificio que a SCMB a partir do cofinanciamento do Programa de Investimento e Despesas
de Desenvolvimento da Administragdo Central (PIDDAC), ap6s 1999, construiu de raiz o Centro Social
Comendadora Maria Eva Nunes Correia (designado de Centro Social de Silveiros), e que abriu as suas portas

como um novo equipamento social, na freguesia, em 2003.

O edificio constitui-se num corpo de dois pisos no lado nascente e num piso Unico no lado poente. Trata-se
de um edificio de organizagdo multifuncional que alberga atualmente uma ERPI, Servico de Apoio
Domiciliario, Creche e Pré-Escolar. Atualmente a ERPI constitui-se por 14 quartos e conta com uma
capacidade com Acordo de cooperagao de 21 pessoas idosas. Ocupa uma area parcial do piso 1, a poente.

O SAD com capacidade maxima de 10 utentes ocupa uma area parcial do piso a sul.

Atualmente, encontram-se relativamente comprometidas um conjunto de carateristicas, que pode

constituir uma solugao, para a promogao da qualidade de vida das pessoas idosas, tais como:

=  Edificio com 20 anos, préprio, mas ocupado essencialmente no 12 andar

=  Local de melhor acesso, sem evidentes barreiras fisicas para as criangas, mas com necessidades de
melhoria a este nivel

= Zonas de lazer, convivio com melhores condi¢des e infraestruturas e aumento do contacto com as

zonas verdes, exteriores.

Resposta Social Equipamentos Capacidade
21
Estruturas Residenciais Lar do Centro Social de Silveiros — Centro Social Comendadora Maria Eva
para Pessoas ldosas Nunes Corréa
Servigo de Apoio Lar do Centro Social de Silveiros — Centro Social Comendadora Maria Eva 10
Domicilidrio Nunes Corréa

Resposta Social Equipamentos Capacidade
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Centro Social Comendadora Maria Eva Nunes Corréa (CSCMENC) 45
Creche

Centro Social Comendadora Maria Eva Nunes Corréa (CSCMENC) 25
Pré-escolar

Com a conclusdo da obra havera um aumento da capacidade das respostas sociais (123 novos utentes):

e ERPlde 21 para 75 pessoas idosas;

e Servico de Apoio Domicilidrio 10 para 40 pessoas idosas;

e  Creche 45 para 84 criangas.
Neste sentido, a Mesa Administrativa da SCMB considera este Projeto de Obras e Equipamentos Sociais —
“Alteragdo e Ampliagdo do Centro Social de Silveiros”, como o desafio fundamental e prioritdrio dentro

universo das suas respostas sociais para as Pessoas Idosas, mas também da Infancia.

Com a presente candidatura a SCMB pretende atingir os seguintes objetivos:

1. Finalizar obras e instalagdo de equipamentos com uma componente significativa de inovacdo,
nomeadamente no dominio da intergeracionalidade, do envelhecimento ativo e do aumento da qualidade
dos servigos prestados, com vista a satisfagdo das necessidades e expetativas das pessoas idosas

institucionalizadas (maioritariamente dependentes).

2. Adaptacdo de espagos e equipamentos em funcionamento que melhoram as condi¢des de uso das
pessoas idosas na perspetiva da modernizagdo e humanizac¢do das respostas dadas:
2.1. Relocalizagdo e reformulacdo da Creche (passara a funcionar no mesmo piso, isto é, junto ao Pré-

escolar)
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2.2. Ampliagdo da ERPI (passard por ampliagdo para funcionar no espagos destinados atualmente a

creche e serd harmonizada com novos espagos de quartos, salas, espagos de convivio, lazer,...)

para:

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

Criar mais e melhores condig@es fisicas/estruturais e logisticas favoraveis para albergar e
prestar cuidados a mais pessoas idosas.

Aumentar a capacidade total da ERPI, passando das atuais 21 para 75 pessoas idosas.
Aumentar a capacidade de resposta de 10 para 40 pessoas, que poderao ser integrados em
Servico de Apoio Domiciliario.

Aumentar a capacidade de resposta de 47 para 84 criangas poderdo ser integradas em Creche.

Aumentar a capacidade de respostas sociais territorial face a baixa cobertura na area

envolvente a freguesia de Silveiros.

1.2.Concertagao

O Projeto beneficiara igualmente de um amplo conjunto de parcerias onde a SCMB esta incluida e, que

contribuem ao nivel local, regional e nacional para a melhoria e qualidade de vida das pessoas idosas e das

criangas.

No dmbito da sua atuac¢do tem vindo a desenvolver uma série de parcerias no sentido de desenvolver uma

atividade mais sustentada e com mais valéncias, mas sobretudo garantindo uma maior abrangéncia e

envolvéncia dos stakeholders. Estas parcerias foram desenvolvidas, no passado, através da participacdo em

projetos concelhios e nacionais com responsabilidades partilhadas com outras instituicdes, numa

perspetiva de networking.

Saliente-se, no caso de outros pedidos semelhantes a concertagdo da Rede Social de Barcelos, que desde

2004 enquanto parceira do CLAS procura definir as estratégias de divulgacdo, incluindo o sistema de

informacdo da Rede Social.



&w

3 Ui e

-3 fiee
SANTA CASA

MISERICORDTA
BARCELOS

1.3.Parcerias

Embora para a submissdo da candidatura ndo tenha sido estabelecido uma parceria concreta, é de salientar
que o Projeto beneficiara igualmente de um amplo conjunto de parcerias onde a SCMB esta incluida e, que

contribuem ao nivel local, regional e nacional para a melhoria e qualidade de vida das pessoas idosas.

No ambito da sua atuagdo tem vindo a desenvolver uma série de parcerias no sentido de desenvolver uma
atividade mais sustentada e com mais valéncias, mas sobretudo garantindo uma maior abrangéncia e
envolvéncia dos stakeholders. Estas parcerias foram desenvolvidas através da participagdo em projetos
concelhios e nacionais com responsabilidades partilhadas com outras instituicdes, numa perspetiva de
networking, as quais se destacam:

v’ Parceria para a integrac3o e participacdo ativa na Uni3o das Misericérdias.

v’ Parceria para a integra¢do e participagdo ativa nas Comissdes restrita e alargada da Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens de Barcelos —articulagdo, cooperagao e a aplicagdo de estratégias comuns
de acdo efetiva no ambito da prevencgao da violéncia familiar e dos maus tratos a criangas e jovens.

v’ Parceria para a integracio do consércio supraconcelhio para a DLBC “Cavado com vida”.

v’ Parceria para a integracdo e participacdo ativa na Rede Social de Barcelos nomeadamente, no CLAS-
Conselho Local de Agdo Social, Nucleo Executivo, Grupos de trabalho tematicos do Voluntariado, da
Saude e Qualidade de vida, dos Idosos e do Terceiro setor.

v’ Parceria para a integracio e participacdo ativa no Banco local do voluntariado.

v’ Parceria para a integracdo e participacio ativa no CQEP - Centro de Qualificacdo e Ensino Profissional -
Kerigma para a implementacdo de Processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias dos seus/ suas colaboradores/as e clientes.

v’ Parcerias para a integracdo de formandas em Praticas em Contexto de Trabalho nas mais diversas éreas,
principalmente, jovens e adultos/as dos cursos de auxiliar de salde, agente de geriatria, onde entre
outras entidades salienta-se o Agrupamento de Escolas de Barcelos; a Fundacdo Minerva, a Profitecla,
a ACIB, a Escola Profissional de Braga e a Modatex.

v’ Parceria/ Protocolos de cooperagdo com o Instituto de Seguranca Social, IP; ARS Norte — ERC; ACES
Cavado llIl, Kerigma; IPCA; Universidade do Minho; Universidade Lusiada; IEFP; Centro de Formacgdo do
IEFP - Viana do Castelo; Camara Municipal Barcelos; Escola Secundaria de Barcelos; Profitecla; IMT;
Hospital SMM, EPE; Escola Profissional de Braga; Protocolo Comissdao de Protegdo de Criangas e Jovens

de Barcelos; BelleKorpus entre outras Associa¢des locais.

1.4.Inovagao

- AcOes que promoverado a Inovagao Social

No que diz respeito aos aspetos inovadores da proposta de projeto de “Alteracdo e Ampliacdo do Centro
Social de Silveiros” é importante dizer o seguinte: reconstruir ou remodelar uma ERPI é sempre um projeto
com custos elevados quer ao nivel dos equipamentos, quer pelas implicagdes de baixa ocupagdo para um
correspondente valor elevado em area de constru¢do. Como tal toda a otimizacao foi essencial, conforme

se apresenta no Projeto de Arquitetura bem como no Plano de Financiamento e Plano de Sustentabilidade.
8
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Deste modo, atendendo as particularidades das pessoas institucionalizadas (pessoas idosas, dependentes
e doentes com varias deméncias, nomeadamente devido a doengas como o Alzheimer) perspetiva-se uma

mudanca de paradigma da intervencdo junto das pessoas idosas institucionalizadas ou que venham a ser.

Sendo o “Envelhecimento um processo de diminui¢do organica e funcional, ndo decorrente de acidente ou
doenga e que acontece inevitavelmente com o passar do tempo” (Ermida, 1999) esta &, por si s6, uma das

eventuais dificuldades na intervengdo com as pessoas idosas institucionalizadas.

Novas condigdes fisicas, novas intervengbes que se iniciardo para fazer face a implementagdo e execugdo
da obra (a fim de se encurtar a disponibilizacdo de capital préprio) perspetiva-se a concretizagdo de um
plano de marketing cujo intuito sera potencias a iniciativa de Donativos, presentes solidarios, consignagdo
do IRS, envolvimento de entidades enquanto mecenas bem como recurso ao voluntariado para a

organizagdo de eventos com vista a angaria¢do de fundos.

Com a obra de alteragdo e ampliagdo perspetiva-se a adogdo de novas praticas de intervengdo que possam,
de alguma forma, aproximar a comunidade local deste projeto e principalmente, dos maiores beneficiarios

deste projeto.

Independentemente do grau de dependéncia ou da doenca das pessoas institucionalizadas ou que venham
a ser proporcionar a partir da estrutura modernizada, com total acessibilidade, dotada de todos quartos
amplos e luminosos, com casas de banho para banho geriatrico, aguecimento, televisdo por cabo, internet,
decoragdo moderna, funcional e personalizada, uma resposta especializada, no pleno respeito pelas

carateristicas individuais e pela especificidade de cada pessoa idosa.

A SCMB propde-se, simultaneamente, a execu¢do do projeto (Obras), conceber novas praticas,
exclusivamente, para pessoas idosas com deméncia, alterando praticas e servi¢cos mais individualizados e
ajustados a realidade pessoal, familiar, social, psicossocial e situacional de cada pessoa com deméncia em
contexto de residéncia, isto é, da ERPI. Para tal reforcara a sua intervencdo através do Projeto-piloto

“Mentes Ativas: orientar para a realidade”, que ja foi implementado em algumas das ERPI.

O projeto visa, também, fazer uma rutura na maneira de “fazer as coisas”, representard uma
descontinuidade com relagao as soluges habitualmente oferecidas e fornecera uma resposta criativa aos

problemas das pessoas idosas especialmente, as pessoas com deméncia.

Ao falarmos em inovagdo social, este projeto, podera assumir que ela ocorrera de varias formas. Uma delas
passard pela abordagem dos problemas das pessoas idosas (identificacdo das causas e das solugdes), mas
também na implementac¢do dos processos de mudanca, visto que a equipa técnica se propde a incorporar

novas ideias, novos conceitos, novos produtos e servicos (em termos de apoio a pessoas idosas com
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deméncias e em situagdo de dependéncia), novas praticas e novas formas de avaliagdo e monitorizagdo da

atuagao.

Em suma, a SCMB através da “nova” ERPI e dos seus servigos haverd acessibilidade para as pessoas
(idosos/as, colaboradores/as e familiares) com diferentes necessidades e capacidades. Este projeto
contribuira para o bem-estar das pessoas e da comunidade, que sera reforcado com a implementagdo da
metodologia Humanitude que visa, profissionalizar a relagdo e humanizar os cuidados prestados, que passa
essencialmente por criar as condi¢des para que todos os cuidadores consigam estabelecer uma relagdo com
as pessoas cuidadas, conseguindo assim importantes ganhos em sadde.
Tem como pressupostos inovadores o que se enuncia:
e  Cuidar mais de quem cuida:
o Acolhimento temporario
o Capacitagdo de cuidadores formais
e Agles que promoverdo a Intergeracionalidade:
o Voluntariado nas TIC
o Voluntariado empresarial
o Projetos intergeracionais
e Agdes que promoverdo o Envelhecimento Ativo:
o Manter-se ativo e envolvido

o Terapias e abordagens comunicacionais

1.5.Divulgacao

Saliente-se, no caso da aprovacdo da presente candidatura, o plano de atividades, no ambito da
responsabilidade social, contempla uma aposta no marketing social, na divulgacdao, colabora¢dao com

congéneres e envolvimento/participacdo da comunidade barcelense através das seguintes agbes:

» Mobilizagdo da sociedade civil através da internet e redes sociais - comunicar mais e melhor a
“importancia social” do projeto, demonstrando com abertura e transparéncia os resultados, o
impacto no bem-estar nas pessoas entre outros aspetos;

» Protocolo de parceria com entidades e empresas locais na area da decoragdo, mobilidrio,
equipamentos, eletrodomésticos e materiais (ortopédicos, mobilidade, anti-escaras e conforto,
higiene e de reabilitacdo);

» Patrocinio de pessoas ou entidades mecenas (monetario ou bens materiais para decoragdo);

» Angariacdo de donativos privados (apoio a causa especifica, ex: doagdo de uma televisdo para um
quarto; decora¢do de um quarto; de um colchdo anti-escaras, cadeira de banho, equipamentos de

protecdo individual, etc).

10
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1.6.Empregabilidade

Assim, para assegurar niveis adequados de qualidade e normativos no funcionamento da ERPI, apds a sua
ampliacdo, a SCMB terd o aumento proporcional do pessoal, conforme se descreve nas tabelas abaixo:

Pessoal da ERPI e SAD — Centro Social de Silveiros

Indicadores de Pessoal da Estrutura Residencial para Pessoas ; -
Idosas e Servigo de Apoio Domicilidrio CEESCETANE O CE]
obra
Diretor(a) técnico(a) 1
Animador(a) social 2
Enfermeiro(a) 2,5
Ajudante de agdo direta 30
Empregado(a) auxiliar 10
Encarregado(a) de servigos 2
Cozinheiro (a) 0
Ajudante de cozinheiro (a)
Total 51.5

Pessoal Complementar da ERPI e SAD — Centro Social de Silveiros

Ap0s conclusdo da

Indicadores de Pessoal Complementar da Estrutura Residencial obra

para Pessoas Idosas e Servigo de Apoio Domiciliario

Coordenacdo geral
Psicéloga

Nutricionista

Professor Educagao fisica
Cabeleireira
Rececionista/Telefonista
Operador de lavandaria
Médico(a)
Fisioterapeuta
Terapeuta da fala
Terapeuta ocupacional

RIR(R|RWR|R[R|R|R|~

=
N

Total

O projeto mantém postos de trabalho existentes, mas também o aumento conforme requisitos legais e
prevé acOes de qualificagdo dos recursos humanos atuais e futuros, principalmente, agora, por vivermos

em contexto de pandemia.

Estes serdo reforgados, se aplicavel como até ao presente, com a Medida, tempordria e excecional, que
consiste no apoio a realizagdo de trabalho socialmente necessario (MAREESS), para assegurar a capacidade
de resposta das instituicGes publicas e do setor solidario com atividade na drea social e da saude, durante

a pandemia da doenga COVID-19, aprovada pelo IEFP.

Se é fundamental que ndo baixemos a guarda, ndo sera menos importante manter a capacidade de

prevenir, agir ou, até mesmo, reagir sempre que as circunstancias o determinem.

Os colaboradores da Misericordia receberam e receberdo a atualizagdo em “Prevencgdo e Controlo de

Infecdo”, frequentando a¢des de formagdo em “Planos de Contingéncia” e “Planos de atuagdo COVID”. Na
11
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mesma linha de capacitagdo, tém conjuntos de sessdes informais de esclarecimento geridas ou ministradas
por profissionais “da casa” e destinadas a simular possiveis situagées de contingéncia, além de relembrar
normas de prevencdo, desinfecdo e etiqueta respiratdria essenciais nestes tempos de pandemia. Também,

se manterdo formagdes em “Seguranca e Higiene no Trabalho”, agora, incidindo em situagdes epidémicas.

1.7. Sustentabilidade

7

O projeto “Alteragdo e ampliagdo do Centro Social de Silveiros” é uma prioridade também, porque a
Instituicdo tem uma situacdo orgamental equilibrada. Este projeto, como referido antes, resulta das
necessidades ndo satisfeitas e do elevado grau de comprometimento da infraestrutura e visa ser, depois de
concluido, uma ERPI diferente e melhorada, relativamente as solugdes existentes, isto €, aos servigos que

ja sdo prestados.

Remodelar uma ERPI é sempre um projeto com custos elevados quer ao nivel dos equipamentos, quer pelas
implicacdes de baixa ocupag¢do para um correspondente valor elevado em area de constru¢do. Como tal
toda a otimizagdo foi essencial. Por isso o objetivo é, também, garantir que existe mercado para o
investimento, que o mercado esta disponivel para aderir a oferta dos servigos (maior n2 de resposta a partir

dos novos lugares que serdo criados) e que, apesar da dimensdo do projeto, é economicamente viavel.

Face aos resultados previsionais pode concluir-se que o projeto tem viabilidade econdmica, pelo que a
SCMB encontra desta forma uma oportunidade onde pode alterar e ampliar um equipamento social para

dar maior beneficio e apoio as pessoas idosas com todas as melhorias introduzidas.

Mas este beneficio também se estende as pessoas idosas que residem na area geogrifica a freguesia de
Silveiros e que poderdo beneficiar devido ao aumento de capacidade de resposta em Servico de Apoio

Domiciliario.

Além deste, as criancas e suas familias também beneficiardo com este projeto prevé uma reformula¢do da
Creche e Pré-escolar com a sua ampliagdo, criagdo de novos percursos pedonais exteriores e areas de

recreio e lazer.
Deve-se acentuar a importancia que a ERPl e o SAD terdo para Barcelos, um concelho cada vez mais

envelhecido, e para a regido ndo sé pela qualidade e inovagdo, mas também porque contribui para o

desenvolvimento social e coeséo territorial no ambito da resposta social ERPI.

A Santa Casa da Misericérdia demonstra capacidade estrutural conforme certificagdo legal das contas,

Relatdério de Atividades, Estudo de Sustentabilidade e Plano de Financiamento do Projeto.

12
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O Projeto prevé a sua autossustentacdo e sobrevivéncia através de garantia equilibrada de recursos
privados da prépria entidade, de pessoas beneméritas e/ ou entidades privadas, ou seja, a partir do
autofinanciamento e do Fundraising/ Angariagdo de fundos. Prevé, recursos ao Capital Alheio - Empréstimo
bancario/ Dividas a instituicdo de crédito. Por fim, espera das entidades publicas o cofinanciamento do
projeto — incentivo ndo reembolsavel e da Seguranga Social a celebragdo do alargamento do acordo de
cooperagdo e da comparticipagdo. Associa-se, por fim, a estes pressupostos as mensalidades dos atuais e

novos clientes.
Por ultimo, o projeto tem ja o contrato de desenvolvimento das respostas sociais, assinado recentemente,
com o ISS, IP ao abrigo do PIDDAC - Programa de Investimento e Despesas de Desenvolvimento da

Administragao Central e que prevé o aumento das capacidades deste projeto em candidatura.

Santa Casa da Misericordia de Barcelos

10/11/2020

13



Grelha de Emissao de Pareceres: Ficha de ldentificagédo do CLAS

3

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cddigo da candidatura: PARES 3.0 - 46802

Identificagio da entidade candidata: Santa Casa da Misericordia de Barcelos

Tipo{s) de resposta(s) a criar: Remodelar ERPI| e Criar SAD {35), Creche (39), ERPI (54}
N° de lugares: 128

Processo e Instrumentos de Plancamento do CLAS: .
Diagndstico Social Data de aprovagao pelo plenaric: 15-12-2015

Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncla do PDS:  2016-2021
Data de aprovagao pelo plendrio: ) 15-12-2015
Plano de Ao Ano do Plano de Agao: 20214

Data de aprovagdo pelo plenario: 29-01-2021

Outros instrumentos utilizados na avalfagéio do critério “pertinéncia”
Pré-Diagndstico Sacial do CLAS Data de aprovagé@o pelo plenario:
Outres documentos - indique quals:

Processo de Emissdo do Parecer;
Parecer dg Nicleo Executive

Pontuagio: 73,40%
Parecer (mengao quaiitativa): Favoravel
Parecar do CLAS

Paontuagéio Final; 73.40%
Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel
Data da deliberagdo pelo plenario da CLAS: 21-04-2021
Ata da reunifio plendria {(anexar) 1y .
Assinatura do Presidente da CLAS: \)«M
Data: 21-04-2021
Notas:

(a) Preencher com indicagao das daias so nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunifo plendria pelo CLAS,

Mencéo qualitativa:
Entre O e 49 pontos - parecer desfavorivel
Entre 50 e 100 pontes - parecer favoravel
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Critério

Pontuagio

Ponderagio

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagdo
Parcial

Jo

Coneertagdo

A candidsiura/projelo foi concadrda em sede da CLAS fando sido acordado que

+ a enfidexle que a apresenta detém a3 melhores condigbas para a sua execugio.

100

_ A candidaturafprojeto surge por iniciativa da entidade qus a apresanta ssm
conceragdn com o CLAS.

17%

0,00

Validado

Parcerias

Estao identificados na candldaturefprojefn, os parceiros, as ragpstivas
+ responsabllidades e os recursos a disponibilizar por cada um na coneretizacéo
da projele,

100

Estac idenlificados na cendidatura/projeto, os parcelros, mas nde as
responsabilidadas cu os recursos a disponibilizar por cada um na concretizaga
do projeto.

E L

~ N&o existe nenhum trabalho de parceria na conerelizagio do projeto,

1%

validado

Inovagio

A candidaturalpegjeto integra elementas de Inovagéo & de boas praticas

* validedas € inexistentes no temritério (4rea geogrdfica de ncidéncia do projeto).

100

A candidature/prajete integra elementos de inovaco cu boas prétices j&
valiradas & Inexistentes no territédo (drea geogréfica de incidéncia do.projete).

60

N#o existemn elementos de inovagio nem de boas praticas na
" canddsturalprojeta.

10%

10,60

Validado
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- Assinalar o nivel Pontuacgio
Critério Pontuagiio Ponderagio aplicével com X Parcial
+ A suslentabliidada fulura da raspostafsenige é garantida maioritariamenta por 100
recurses ptivades da prépria Instituicéc ou de cutras entidades privadas.
.W A sustentabilidade futura da resposte/semvigo & garantida de forma equilibrada
‘& por recursos privados da propria Instiftulgfio cu do outfas entidades privadas e 70
= por recurscs de entidades plblicas.
m 12% 240
.m A suslentebilidade futura da resposta/senvico & gerantida meionitatiamente per 20 %
_enw recursos de entidades pliblicas.
_ A candidatura/projeto n3e fndica formalmaeio de garaniir a sustentabilidade futura) 0
da resposialservigo.
Validado
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagao ] 17% 0,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagac 100 10% 10,00
Divulgagio 100 7% 7,00
Empregabilidade - - _ 100 8% . 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 73,40
MENGAQ QUALITATIVA Favorével



Grelha de Emissdo de Pareceres: Ficha de Identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Hdentificacdo da Candidatura:

Cdédigo da candidatura: PARES 3.0 - 32406
identificagio da entidade candidata: Associagio de Pais e Amigos de Criangas
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Criar CAO (30), Lar Residencial {30)
N® de lugares: 60

Processo e Instrumentos de Planeamenito do CLAS:

Diagndstico Social Data de aprovagio pelo plendrio: 15-12-2015
Plano de Desenvoivimento Social Periodo de vigéncia do PDS:  2016-2021

Data de aprovagdo peto plenario: 15-12-2015
Plano de Acao Ano do Plano de Agao: 2021

Data de aprovacao pelc plenario: 29-01-2021

Qutros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério “pertinéncia”™
Pré-Diagnéstica Social do CLAS Data de aprovacao pelo plendrio;
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Farecer do Nicleo Executivo

Portuagao: 90,40%
Parecer {menc¢ao qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuagzo Final: 80,40%
Parecer Final {mengdo qgualitativa): Favoravel
Data da deliberagéo pele plendrio do CLAS: 21-04-2021
Ata da reunigo plenaria {anexar) - .
Assinatura do Presidente do CLAS: 2%,\,\,.4
~
Data: 21-04-2021
Naotas:

(a) Preencher com ndicacio das datas s6 nos casos em gque os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunidio plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:
Entre 0 e 489 ponios - parecer desfavoravel
Entre 50 & 100 poritos - parecer favoravel
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Critério

Pontuagio

Ponderacio

Assinalar o nivel
aplicivel com X

Pontuacgdo
Parclal

Concertagao

»A candidatura/projeto fol concertada em seda de CLAS tendo sido acordado que
a entidade gue a apresenta detém as melhores condighes para a sua exesugio,

100

_ A candidatura/projete surge por iniciativa de entidade que a apresenta sem
concertacie cam o CLAS.

17%

17,00

Validade

Parcerias

Estao identificados ma candidaturalprojeto, os parcaives, as respelivas
+ rasponsaifidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concrefizacso
do prejeto.

100

Esifs identificadas na candldaturalprojeta, os parceiros, mas nbo as
responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concrefizacio
do projeto.

35

- Nao existe nenhum trabalho de parceria na concretizegéo do projeto.

1%

11,00

Validado

Inevagio

+ A candidatura/projeto integra elementoas de inovagho £ de boas pratices
validadas e insxistentes no lerritdrio (drea geogréifica de incldéncla do projeta).

100

A candidatura/projeto integra elsmentos de indvagia ou boas praficas ja
validedas e inexfatentes no terfiddo (Srea geoqréfica de incid&ncia do projeta).

60

_ N&o existem elementos de inovago nem da boas praficas na
candidatura/prajeto.

10%

10,00

validado




opepliEA

“SOUBWINY 505n99) sop agdeamenb ap sagde

0 greud OBU SeW £djuHs X8 cuyeges) op Sosad Wawew ofaloun/RINjeRIpUED W
‘BOUELUNY BES.N0A. BOp DRdEYIKND W
o ep s3pie pauud B sayelsie oymaes ap soisod wauewr ojsloidingep pues v ;|
o
1
oo's %8 g
‘FAUBLUNY Soaine) sop opSenyienb W”
09 ap sagde gaaid DEU SEW DYBRGE)N op Soised SOADU BLS OJaf0Id/EINEPIPUED v a
% 'SOUBWNY Sosn08) 20p oEdeIyyendb
ao1 ap segie panid 9 olsgel op soysod SOAOU 2UD oeloid/ainiepipues <+
OPEPI|eA
0 ‘oebebinup ap sejbgienss augep/eUsselde agu ojslodpImuplpues v -
“{feuopEn W
0o'2 %l o Noya [ED0] CESUSWIP] |Bos she)y Bp ORdEWIc)ul 2 mEa.m_u -] Ew:_n.c_ ogu 3
seyse eiodila ‘opielinyp sp seibglesa augapi ude oyalosd ey 1 _m.
=
X ‘{Reuompetl noms [ED0| CEEUSWIRY |Mn0S 9Py Ep OpSeLMCiU| ) BUISSIE O Em_.._uc_
cot anb ogdeBinalp ap sewoyselbalensa augepeuasesde olefudiemnEpipues y ¥
Je1odeyg ¥ Wwod jeaede ; ;
ogdemuog | |sAI o Jejeuy oedesapuogd | oedenjuod ougun




= Assinalar o nivel | Pontuacio
Critério Pontuagdo Ponderagio aplicsvel com X Parcial
4 A sustenlabilidade futura da respasta/servigo ¢ garaniida maioritariamente por 100
recursos privados da préprig Insfituigio ou de oulras eritidades privadas.
] A sustentahilidade futura da resposta/sendgo é garantida de forma equilibrada
M por tecuysos privados da pripria Instituicie ou de oulras entidades privadas e 70
m por recurscs de entidedes publicas,
K 12% 2,40
T
m A susteniabilidade futura da resposta’senviga & garantida maloritariamente per 20 X
% recursos de entidades piblicas.
_ A candidatura/projelo ndo indica forma/meia de garantir 2 sustentabiiidade q_.__:.__,m1 0
da respostafservico,
Validado
Pertinéncia 100 19% 13,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertagéo 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
inovagéo 100 10% 10,00
Divulgacao 100 7% 7,00
Empregabilidade - - 100 8% .8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 90,40
MENGAO QUALITATIVA Favoravel

e



Grelha de Emissdo de Pareceres: Ficha de Identificagao do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cadigo da candidatura: PARES 3.0 - 51700
Identificac8o da entidade candidata: Associagfio de Pais e Amigos das Criangas \nadaptadas
Tipo(s) de resposta(s) a criar; Remodelar @ Ampliar CAC

N® de lugaras:

Processo e Instrumentos de Planeomento do CLAS:
Diagnostico Sccial Data de aprovacdo pelo plenario; . 15-12-2015

Planc de Desenvolvimentt Social Perlodo de vigéncia do PDS:  2016-2021
Data de aprovacgac pslo plendrio: £5-12-2015

Planc de Agac Ano do Plano de Agdo: 202;I"
Data de aprovagao pelo plenario: 29-01-2021

Qutros instrumentos utilizados na avaliagio do critério “pertinéncia”™
Pré-Diagndstico Social do CLAS Data de aprovagao pelo plenario:
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Niicleo Executivo

Pontuagao: 72.,80%

Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS |
Pontuacdo Final: 72.80%

Paracer Final (mencéc gualitativa): Favoravel

Data da deliberagéo pelo plenario do CLAS: 21-04-2021

Ata da reunido plenaria (anexar) .

Assinatura do Presidente do CLAS: L\A

Data: 21-04-2021

Notas:

(a) Preencher com indicagio das datas s¢ nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunidio plendaria pelo CLAS.

Men¢ao qualitativa:
Entrz 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Critério

Pontuagiio

Ponderacgio

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagio
Parcial

Cornicarfagio

o A candidatura/projato foi concartada em sede de CLAS tendo sido acordado que
a entldade que a apresenta detém as melhares tondighes para a sia execugao.

100

_ A candidalurafprojete surge por inicialiva da enlidade que a apresenia sem
caneartacdo com a CLAS.

17%

17,00

Vaildado

Parcerias

EstBo idenfificados na candidatura/profeto, os parceicos, as respetivas
+ responsabilidadas @ os recursos a disponibllizar por cada um na concrelizagio
do projeio,

100

Estfo Identificados na candidatura/projeto, os parceiros, mas ndo as
responsabiiidades ou os recurses a disponibilizar por cada um na conetetizecio
do peojeto.

35

- Nac existe nenhum trabalho de parceria na concrefizagao do projeta.

1%

11,00

Validado

Inovagio

+ A candgidatura/projeto integra elementos de inovagio e de boas prticas
validedas e inexistentes no terrtdrio {area geogrifica de incidéntia do projetal.

100

A candidaturaiprojeto integra elementos de inovagéa ou boas praficas j&
validadas @ inmxistentes no tertonio (area geogréfica de incidéncia do projeto).

F14)

Mo exislem elemeros de lnovaglic nem de boas priticas na
” candidetura/projeto.

10%

8,00

Validado
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~

MENGAO QUALITATIVA

Favoravel

Ja = = Assinalar o nivel Pontuagido
Critério Pontuagao Ponderagao aplicével com X Parcial
+ A sustentabilidade futura da resposta/servigo & garantida maioritariamente por 100
recursos privados da prdpria Instituigdo ou de outras entidades privadas.
(] A sustentabilidade futura da resposta/servigo & garantida de forma equilibrada
ﬁ por recursos privados da propria Instituigao ou de outras entidades privadas e 70
M por recursos de enfidades pablicas.
K 12% 2,40
@
» A suslentabilidade fulura da resposta/servigo é garantida maioritariamente por
Z ; P 20 X
bt recursos de entidades pdablicas.
_ A candidatura/projeto néo indica forma/meio de garantir a sustentabilidade futura 0
da respostalservigo.
Validado
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 45 16% 7,20
Concertagéo 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
_:o<momo 60 10% 6,00
Divulgacao 100 7% 7,00
Empregabilidade - 40 8% 3,20 i :
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 72,80




Grelha de Emissio de Pareceres: Ficha de Identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidotura:

Cédigo da candidatura: PARES 3.0 - 76301
Identificagdo da entidade candidata; Asscociagéo Galo Novp
Tipo{s) de resposta(s) a criar: Remodelar e Criar SAD {40), CD (27)
N° de lugaras: 67 .

Processo e Instrumentos dz Planeamento do CLAS:

Diagndstico Social Data de aprovaco pelo pienario: " 15-12-2015
Plane de Desenvolvimento Social Perlodo de vigéneia do PDS:  2016-2021

Data de aprovag8o pelo plenério: 15-12-2015
Planc de Agdo Ano do Plano de Agso: 2021

Data de aprovagio pelo plendrio: 28-01-2021

Outros instrumentos utilizados na avalla¢do do critério "pertinéncia”
Pré-Diagndstico Social do CLAS Data de aprovagée pela plenario:
Outres documentos - indique quals;

Processo de Emiss@o de Parecer:
Paracer do Nicleo Executivo

Pontuagéio: 77.60%
Parecer (menco qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pantuag8o Final; 77.60%
Parecer Final {mencgéo qualitativa); Favoravel
Data da deliberacdo pelo plendrio do CLAS: 21-04-2021
Ata da reunida plendria (anexar) Si -
Assinatura do Presidente do CLAS: Z

—
Data: 21-04-2021
Notas:

(a} Preencher com indicagao das datas 56 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunific plenaria pelo CLAS,

MengZo qualitativa;
Entre 0 e 48 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 & 100 pontos - parecer favoravel
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Critério

Pontuagéo

Ponderagdo

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagdo
Parcial

Concertagdo

A candidatura/projete fol concertada em sede de CLAS tendo sido acordado que

* a entidade que a apresenta detém as melhores condighes para a sua execugao.

100

A candidalura/projeto surge por iniciativa da entidade que a apresanta sem
" concertagdo com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estao identificados na candidaturafprojeto, os parceiros, as respetivas
+ responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagéo
do projeto,

100

Est&o identificados na candidatura/projeto, os parceiros, mas néo as
responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagao
do projeto.

35

- Nao existe nenhum trabalho de parceria na concretizagao do projeto.

11%

11,00

Validado

Inovagédo

+ A candidatura/projeto integra elementos de inovagio e de boas praticas
validadas e inexistentes no territério (area geografica de incidéncia do projeto).

100

A candidaturafprojeto integra elementos de inovagéo ou boas préaticas ja
validadas e inexistentes no territdrio (&rea geografica de incidéncia do projeto).

60

_ Naoc existem elementos de inovagao nem de boas praticas na
candidaturalprojeto.

10%

6,00

Validado
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Assinalar o nivel | Pontuagio

Critério Pontuaghoc Fonderacio aplicével com X Parcial
& s suslentatbilidade futura ds sespostafsarvigo 4 garantida malorfladamenie por 100
resursas grivados da propda Instiluicdo ou de outras entidades privadas.
2 # suslentablidade futura da respostafservico & garantida de forma equifibrada
o por EECUrses privados da prépria Ingtituigio ou de outras entidades privadas ¢ 70
= por racursos de entidades publicas.
g 12% 2,40
=
m A sustenlabilidade futura da rasposta/senico 4 gatantida maioritariamente por 20
& recurses de entidades pablicas.
_ A candidature/projets naa indica farmameio de garantir a sustentabilidade futura 0
da resposta/servige,
Valldadeo
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 45 16% 7,20
Concertacédo 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagao 60 10% 6,00
Divulgagao 106 % 7,00
Empregabilidade - e o 100 8% 8,00 .
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 77,60
MENGAD QUALITATIVA Favorivel




Grelha de Emissdo de Pareceres: Ficha de Identificacao do CLAS

CILAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Caédige da candidatura: FARES 3.0 - 29822

ldentificagdo da entidade candidata: Centro Social de Durraes

Tipo(s) de resposta(s) a criar. Remodeiar e Criar SAD (19), CD {10), ERPI (30}
N¢ de lugares: 58

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS:

Diagnéstica Social Data de aprovacge pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS:  2016-2021

Data de aprovagdo pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Acio Ano do Plano de Aggo: 2021

Data de aprovagdo pelo plenario: 29-01-2021

Outres instrumentos utilizados na avaliagio do critério “pertinéncia”
Pré-Diagndstico Social do CLAS Data de aprovagio pelo plenario;
Cutros docurnentos - indigue quals:

Processo de Emissio do Parecer!

Parecer do Niclen Executivo

Portuagéo: 86,40%
Parecer {mengio qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagéo Final: 86,40%
Parecer Final {mengio qualitativa): Favoravel
Data da deliberacdio pelo plenario do CLAS: 21-04-2021
Ata da reunido piendria (anexar) /%\M—“
Assinatura do Presidente do CLAS:

~
Data: 21-04-2021
Notas:

(a) Preencher cam indicagdo das datas sO nos casos em que 0s instrumentos ja tenham sido elaborados €
aprovados em reunido plenaria pela CLAS.

Mengio gualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parscer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Critério

Pontuagéo

Ponderagdo

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuacgio
Parcial

Concertagido

A candidatura/projeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordado que

* a entidade que a apresenta detém as melhores condigbes para a sua execugfo.

100

_ A candidatura/projeto surge por iniciativa da entidade que a apresenta sem
concertacao com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estéao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, as respetivas
+ responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizacéo
do projeto.

100

Estao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, mas nao as
responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagéo
do projeto.

35

- Nao existe nenhum trabalho de parceria na concretizagao do projeto.

1%

11,00

Validado

Inovacdo

A candidatura/projeto integra elementos de inovagéo e de boas praticas

€ validadas e inexistentes no territorio (4rea geografica de incidéncia do projeto),

100

A candidatura/projeto integra elementos de inovagéo ou boas praticas ja
validadas e inexistentes ne territorio {area geogréfica de incidéncia do projeto).

60

Nao existemn elementos de inovagéo nem de boas praticas na
" candidatura/projeto.

10%

6,00

Validado
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s

. Assinalar o nivel | Pontuagéo
Critério Pontuagio Ponderagiio aplicaval com X Parcial
+> suslantehilidede futura da respostaiservign & garantida maiontadamente por 100
recursos privados da prdpria nsfituico ou de cutras entidades privadas.
.m & sustentsbllidade futura da respostalservigo é garantida de forma equilibrada
® por recursos privados da préprie Instituigio ou de outras entidades privadas & 70
= por recursas de entidades pablicas.
] 12% 2,40
=
.m. A sustentabilidade futura da resposta’servico € garantida maicritariaments por 20 %
.mw recursos de entidades publicas,
_ A candidatura/projeio nao indica formafmeio de garamiir a susientabilidade fulura 0
da respostalservigo.
Validado
Pertinéncia 100 19% 19,00
Subsidiariedade 100 16% 15,00
Concertagio 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagao 60 10% 6,60
Divulgacao 100 7% 7.00
Empregabilidade. 100 8% 8,00 - _
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 86,40
MENGAQ QUALITATIVA Favoravel



Grelha de Emissdo de Pareceres: Ficha de Identificagdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Tdentificacio da Candidatura:

Codigo da candidatura: PARES 3.0 - 67502 |
|dentificagdio da entidade candidata: Centro Humanitario da CVP de Madieira de Rates
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Remodelar e Criar ERPI

N° de lugares: 9

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS:

Diagndstico Saocial Data de aprovagao pelo plenério: 15-12-2015
Plano de Desenvolvimento Sccial Perlodo de vigéneia do FDS:  2016-2021

Data de aprovagio pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Agdo Ano do Plano de Agao: 2021

Data de aprovacéo pelo plenario: 2g8-01-2021

Qutres instrumentos utlfizados na avallagdo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagndstico Secial do CLAS Data de aprovacdo pelo plenario:
Qutros documentos - Indigue guais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Ndcleo Executivo

PorniuacHo: 86,40%
Parecer {mengdo qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagio Final: 86,40%
Parecer Final (mengao qualitativa): Favorave!
Data da deliberagéo pele plenaric do CLAS: 21-04-2021
Ata da reuni@c plenaria {anexar) Py o= .
Assinatura do Presidente do CLAS: %_\N\A
-
Data: 21-04-2021
Notas:

{a) Preencher com indicagdo das datas s6 nos casos em que os instrumentos J& tenham sido elaborados e
aprovados em reunigo plenaria pelo CLAS.

Menc&o qualitativa:
Entre G e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Critério

Pontuagio

Ponderacao

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagédo
Parcial

Cancertagdo

. A candidatura/projeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordado que
a entidade que a apresenta detém as melhores condigées para a sua execugao.

100

_ A candidatura/projeto surge por iniciativa da entidade que a apresenta sem
concerlago com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, as respetivas
+ responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagao
do projeto.

100

EstZo identificados na candidatura/projeto, os parceires, mas néo as
responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagéo
do projeto.

35

- Nao existe nenhum trabalho de parceria na concrelizag&o do projelo.

11%

11,00

Validado

Inovagdo

4 A candidaturalprojeto integra elementos de inovagéc e de boas praticas
validadas e inexistentes no territorio (area geogréfica de incidéncia do projeto).

100

A candidatura/projeto integra elementos de inovagao ou boas praticas ja
validadas e inexistentes no territtrio {8rea geografica de incidéncia do projeta).

60

Nao existem elementos de inovagdo nem de boas praticas na
" candidaturalprojeto.

10%

6,00

Validado
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s - . - Assinalar o nivel| Pontuagio /(Q
Critério Pontuagio Ponderagdo aplicével cam X Parcial 5
+ A sustentabilidade Futura da respostafserviga @ garantida maiaritariamente poer 100
recuisos privades da prdpria Instiluiglio ou de outras entidadas privadas.
] A sustenfabilidade Tutura da resposta/servige & garantida de forma equllibrada
m por ecursea privados da prapra Instituicde ou de oulras enfidades privadas e 70
2 por recursos de enfidades piblicas.
8 12% 2,40
[
m A susteniahilidade fuiura de respostafsenigo € garenilida maioriiariamente por 20 %
% recursos de entidades pablicas,
_ A candidatura/projeto nac indica formal/meic de garantir a sustentanilidade futura 0
da respostafservigo.
Validado

Periinéncia 100 19% 19,00

Subsidiariedade 100 16% 16,00

Concertagio 100 17% 17,00

Parcerias 100 11% 11,00

Inovacao &0 10% 6,00

Divulgagdo 100 7% 7,00

m-.:_u*.mmmc_:ﬂmam - 100 - -B%- . 8,00 ..

Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 86,40
MENCAD QUALITATIVA Favordvel



Grelha de Emissdo de Pareceres: Ficha de Identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo du Candidatura:

Cddigo da candidatura: PARES 3.0 - 54302

Identificaglo da entidade candidata: Centro Zulmira Pereira Simdes

Tipo(s) de resposta(s) a criar: Remodelar SAD, CD e ERPI e Criar CD (11), ERPI {12)
N° de lugares: 23

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS!
Diagnéstico Social Data de aprovagdo pelo plenério: 15-12-2015

Planeo de Desenvolvimento Social Periodo de vigénecia do PDS; 2016-2021
Data de aprovacic pelo plendrio: 15-12-2015

Plano de Agao Ano do Plano de Agao: 2021
Data de aprovagiio pelo plendrio; 29-01-2021

Outros Instrumentos utllizados na avalfagdo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data d= aprovagdo pelo plendrio;
Qutres documentos - Indique quais:

Processo de Emissio do Parecer:

Parecer do Niicleo Executivo

Pontuagao: 86,40%
Parecer {mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuag2o Final: 86,40%
Parecer Final {(menc&o qualitativa): Favoravel

Data da deliberagfo pelo plenario do CLAS: 21-04-2021

Ata da reunia@o plenaria (anexar) -
Assinatura do Presidente do CLAS: g._,l,u./\
Data: 21-04-2021
Notas:

(a) Preencher com IndicacBo das datas sb nos casos em que os instrumentes ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunido pienaria pelo CLAS.

Mengéo qualitativa:
Entre O ¢ 49 pontos - parecer desfavorave!
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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Critério

Pontuacdo

Ponderagio

Assinalar o nivel
aplicavel com X

Pontuagao
Parcial

Concertagao

A candidatura/projeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordado que

e a entidade que a apresenta detém as melhores condigdes para a sua execugéo,

100

A candidatura/projeto surge por iniciativa da entidade que a apresenla sem
concertagéo com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, as respetivas
+ responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um na concretizagfo
do projeto.

100

Estao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, mas nao as
responsabllidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na concretizago
do projeto.

35

- Mo existe nenhum trabalho de parceria na concretizagdo do projeto.

11%

11,00

Validado

Inovagdo

A candidatura/projeto integra elementos de inovagéo e de boas praticas

il validadas e inexistentes no territoric (drea gecgréfica de incidéncia do projeto).

100

A candidatura/projeto integra elementes de inovagdo ou boas préticas j&
validadas e inexistentes no territdrio {(area geografica de incidéncia do projeto).

60

_ Nao existem elementos de inovagdo nem de boas préaticas na
candidatura/projeto.

10%

6,00

Validado
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: = Assinalar o nivel | Pontuagio
Critério Pontuagao Ponderagio aplicavel com X Parcial
- A susieniabllidade future da resposialsarvigo & garantida maioritariamante por 100
recursos privados da prdpria Instiuigho ou de cuiras entidades privadas.
] A austentabilidade futura da respestafservigo & garaniida de forma equilibrada
2 por recurscs privados da propria Instituighio ou de outras entidades privadas e 70
] por recurses de entidades plbilees.
2 12% 2,40
=
.m A sustentsbilidade futura da resposta/sendgo & gerantide maiaritariamenta por I X
.-w recursos de entidadss pliblicas.
_ A candidetura/projelo nio indica forma/meio de garantir @ sustentabilidade fulura 0
da resposte/serigo.
Validado
Pertinéncia 100 19% 18,00
Subsidiariedade 100 16% 16,00
Concertacio 100 17% 17,00
Parcerias 100 11% 11,00
Inovagéo 60 10% 6,00
Divulgagao 100 7% 7,00
Fmpregabilidade 100 8% 8,00
Sustentabilidade 20 12% 2,40
TOTAL 100% 86,40
MENGCAO QUALITATIVA Favorivel



Grelha de Emissio de Pareceres

CLAS de: Barcelos

: Ficha de |dentificagdo do CLAS

Identificacdo da Candidatura;
Cédigo da candidatura:

PARES 3.0 - 81403

|dentificaggo da entidade candidata:

Instituto S. Jo&o de Deus

Tipo(s) de resposta(s) a criar:

Remodelar e Criar SAD (80), CD (40)

N° de lugares:

Processo e Instrumentos de Planeamento
Diagnéstico Soctal

Planc de Desenvolvimento Social

Plano de Agao

120
do CLAS:
Data de aprovagéo pelo plenario; ) 15-12-2015

Perlodo de vigéncia do PDS:  2016-2021
Data de aprovagio pelo plendrio: 15-12-2015

Ano do Plano de Agde: 2021
Data de aprovagio pelo plenario: . 25-01-2021

Outros instrumentos utillzados na avaliagdo do critérlo "pertinéncia”

Pré-Diagndstico Social do CLAS
Ouiros documentos - indique quais:

Data de aprovagso pelo plenario:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Ndcleo Executivo

Pontuagéo; 90,40%

Parecer (mengéio qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuacio Final: 90,40%

Parecer Final (mengdo qualitativa): Favoravel

Data da deliberagfio pelo pienaria do CLAS: 21-04-2021

Ala da reuni3o plendria (anexar) T ..

Assinatura do Presidente do CLAS: LQ\L\A
<

Data: 21-04-2021

Notas:

(a} Preencher com indicago das datas sé nos
aprovados em reunidc plenaria pelo CLAS.

Meng&o qualitativa;
Entre 0 ® 48 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel

casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
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: Crifério

Pontuagiio

Ponderagio

Assinalar o nival
aplicével com X

Pontuagido
Parcial

O

Cuncertagio

A candidaturalprojeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido acordado que
a entidade que a apresenta delém as melhores condigbes pare a sua execugdo.

100

_ A candidaturalprojelo surge por iniciativa da entidade qua a agresenta sem
concertagio com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estao identificados na candidatura/projeto, os parceiros, as raspetivas
+ respongabilidades & os recursos 2 disponiblilzar por cada um na concretizagée
do projeto.

100

Exsto identificados na candidatura/projeto, os parcairas, mas ndo as
respansabilldades ou os recursos a disponibiiizer por ceda um na concretizacéo
go prejeto,

35

- Nio axiste nanhum trabatho de parceria na concratizaglo do projeto.

M"M%

11,00

Validado

Inovagéio

4 & candidatura/projeto integra elementos de inovagao e de boas praficas
validadas e inexistentes no lerritdrio [drea geogréfica de incldéncla do projeta).

100

A candidatura/projeto integra elementos da inovagsa ou boas préicas ja

. validedas e inexistentes no territorio (Area geografica de jncidéncia do projeto).

60

Nao existem elemenios de Inovagio nem de boas préticas na
" candidaturalproeto,

10%

10,00

Valldado
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: £ Assinalar o nivel | Pontuagdo
_ﬁ_:ﬁ:o Pontuagao Ponderagdo aplicével com X Parcial
HA sustentabilidade futura da respostalservigo & garantida maiaritariamente par 100 b
recursos privados da propria Instituiao ou de outras entidades privadas. (&)
J . ;
@ A susteniabilidade futura da respostal/servigo € garantida de forma equilibrada / 4
4] por recursos privados da propria Instituiggo ou de outras entidades privadas e 70
W por recurses de entidades puablicas.
8 12% 2,40
=
m A sustentabilidade futura da respostalservigo & garantida maioritariamente por 20 %
..W... recursos de entidades piblicas.
A candidaturalprojeto ndo indica formalmeio de garantir a sustentabilidade futura) 0
" da respostalservigo.
Validado

Pertinéncia 100 19% 19,00

Subsidiariedade 100 16% 16,00

Concertagéo 100 17% 17,00

Parcerias 100 11% 11,00

Inovacéo 100 10% 10,00

Divulgacéo 100 7% 7,00
- Empregabilidade - 100 8% 8,00 y -

Sustentabilidade 20 12% 2,40

TOTAL 100% 90,40
_stOhO QUALITATIVA Favaravel
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