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---------- Aos vinte e nove dias do més de julho de dois mil e vinte, no Auditério do Edificio
Pacos do Concelho da Cdmara Municipal de Barcelos, reuniu pelas catorze horas, o Conselho

Local de Agao Social de Barcelos (CLASB). A sessdo foi presidida por Armandina Félix Vila Ch3

Saleiro e secretariada por Dulce Miranda.

---------- A reunido teve inicio as catorze horas e trinta minutos, de acordo com o previsto no

numero dois do artigo trigésimo terceiro do Regulamento Interno do CLASB.
---------- A Presidente do CLASB, Armandina Saleiro, abriu a sessdo agradecendo a presenca de

todos, recordando que a situagdo de pandemia inviabilizou a realizacdo de uma reunido do

CLASB em momento anterior.
---------- Antes de prosseguir com os trabalhos as presencas foram assinaladas, conforme

registo de presencas (Doc.1). Estiveram presentes quarenta e cinco parceiros e quatro

auséncias justificadas antecipadamente.

—————————— A ordem de trabalhos foi a seguinte:

------—---Ponto 1 — Apresentacdo da avaliagdo do Plano de A¢do 2018;

--------- Ponto 2 — Apresentacdo e deliberacdo do Plano de Ag¢do 2020;

---------- Ponto 3 — Apresentacdo do Projeto Cuidar de Quem Cuida — Apoio a Cuidadores

Informais;

----------Ponto 4 - Apresentacdo do pedido de adesdo ao CLASB da Associacdo Cantinho da

Abadia;

---------- Ponto 5 — Apresenta¢do do pedido de adesdo ao CLASB da Associacdo Social de

Pereira;

---------- Ponto 6 - Deliberacdo dos pareceres emitidos pelo Nicleo Executivo:

---------- a) Centro Social de Durraes;

—————————— b) Associagdo Humanitéria de Rio Covo Santa Eugénia;

—————————— c) Associacdo Social de Pereira;
—————————— Ponto 7 — Ratificagdo do parecer emitido para a candidatura do Alto Comissariado para
as Migragdes (ACM) a IV Edicdo do FAPE — Fundo de Apoio a Estratégia Nacional para a
Integracdo das Comunidades Ciganas (ENICC) — 2020-2021 do Centro Social, Cultural e

Recreativo Abel Varzim;
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---------- Ponto 8 — Apresentacdo do Projeto Ser Igual — Servico Especializado para a lgualdade e

N&o Discriminacdo do GASC;
—————————— Ponto 9 — Proposta de substituicdo de uma das ELEA — Entidade Local Executora das

AcOes da operacdo POISE-03-4232-FSE-000423 — Projeto CLDS 4G OPEN B;

—————————— Ponto 10 — Anélise e votacdo das alteracdes ao Plano de A¢do do Projeto CLDS 4G

---------- Passou-se entdo ao cumprimento da ordem de trabalhos:
---------- No ponto um — Apresentacdo da avaliacdo do Plano de A¢do 2019 — A Presidente do
CLASB questionou a Assembleia sobre a possibilidade de ndo ser apresentada a avaliacdo do
Plano de Acdo 2019 (Doc.2), uma vez que a mesma ja tinha seguido aquando do envio da
convocatéria. Nao havendo objegbes ou dividas passou-se ao ponto seguinte, sem antes
agradecer aos parceiros pelas iniciativas levadas a cabo, que tiveram impactos profundos.-------
----------No ponto dois — Apresentagdo e deliberagdo do Plano de Ag¢do 2020 — A Presidente do
CLASB, tal como no ponto anterior, dispensou a apresentacgdo do Plano de Acdo 2020 (Doc.3).
A Presidente do CLASB convidou Silvia Branco a apresentar o Plano de Agdo 2020 do Grupo
Operativo da Deficiéncia, Diana Simdes do Grupo Tematico do Voluntariado e Margarida Silva
do Grupo Operativo dos Idosos. O documento estratégico foi colocado a votagdo e foi

aprovado por unanimidade, tendo sempre em conta as incertezas inerentes a esta época de

pandemia.

---------- No ponto trés — Apresentacdo do Projeto Cuidar de Quem Cuida — Apoio a Cuidadores
Informais — A Presidente do CLASB convidou Carmina Rei a apresentar o Projeto Cuidar de
Quem Cuida — Apoio a Cuidadores Informais (Doc.4), que visa capacitar Municipios e Redes
Sociais da zona Norte. Durante a apresentagdo, contextualizou o projeto, explicitou os
objetivos e identificou as diferentes fases da implementagdo do mesmo. Apos a apresentagao,
a Presidente do CLASB revelou a total disponibilidade do Municipio para integrar este projeto

e propds as instituicdes uma reunido a realizar-se em setembro, que serd agendada

posteriormente.

—————————— No ponto quatro — Apresentacdo do pedido de adesdo ao CLASB da Associacdo
Cantinho da Abadia — A Presidente do CLASB convidou Sofia Costa a apresentar a Associagao e
0s motivos pelos quais pretende ser parceira do CLASB (Doc.5). A Associagao pretende servir a

populacdo de Lij6 e das freguesias limitrofes e desenvolver atividades no ambito de Centro de

Convivio. Apds votagdo, o pedido foi aprovado por unanimidade.
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---------- No ponto cinco — Apresentagdo do pedido de adesdo ao CLASB da Associacdo Social de

Pereira — A Presidente do CLASB convidou Rute Sousa a apresentar sucintamente a sua
Associagdo e os motivos do seu pedido de adesdo (Doc.6). A Associacio pretende servir a
populacdo de Pereira e freguesias vizinhas, desenvolvendo atividades nas valéncias de
Primeira Infancia e Terceira Idade. Ap6s votagdo, o pedido foi aprovado por unanimidade.------
---------- No ponto seis — Deliberagdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo — A
Presidente do CLASB deu a palavra aos responséveis das entidades promotoras dos projetos

para sumariarem os objetivos e finalidades dos mesmos, depois de agradecer as instituicdes as

ideias e projetos que colocam Barcelos na vanguarda da agéo social.
------———--As diferentes exposi¢des, contextualizando a iniciativa, identificando a modalidade de
funcionamento, os objetivos, as acBes/atividades e os recursos necessarios foram realizadas
pela seguinte ordem e foram apresentadas pelos responsaveis a seguir identificados:-------------
------—---3) Centro Social de Durrdes, no dmbito de Licenciamento de Equipamentos, pretende

alargar a resposta social de Creche de vinte e cinco para quarenta criangas, apresentada por

Marta Faria (Doc.7).
---------- b) Associagdo Humanitaria de Rio Cévo Santa Eugénia, no &mbito de Licenciamento de

Equipamentos, pretende desenvolver a resposta social de Centro de Convivio, com capacidade

para vinte pessoas. A apresentagdo foi feita por Jodo Freitas (Doc.8).

---------- c) Associagdo Social de Pereira, almeja desenvolver as respostas sociais de Creche e de

Centro de Convivio (Doc.9), apresentadas por Rute Sousa.

---------- Apds cada apresentagdo e prestados os esclarecimentos solicitados, houve lugar a

leitura e validacdo dos pareceres emitidos pelo Nucleo Executivo. Assim:
---------- a) Silvia Branco procedeu a leitura do parecer relativo a resposta social do Centro
Social de Durrdes (Doc.10), para alargar a resposta social de Creche, que foi validado com
mencdo qualitativa favordvel. Colocado a votagdo, o parecer foi aprovado por unanimidade.-—-
—————————— b) Conceicdo Fernandes procedeu 3 leitura do parecer relativo ao Licenciamento do
Equipamento do Centro de Convivio da Associacdo Humanitdria de Rio Cévo Santa Eugénia

(Doc.11), que obteve mengo qualitativa favoravel. Colocado a votacdo, o parecer foi aprovado

por unanimidade.
---------- ¢) Sandra Antunes procedeu a leitura dos pareceres relativos &s respostas sociais de
Creche (Doc.12) e de Centro de Convivio (Doc.13), da Associagdo Social de Pereira. O parecer
da resposta social de Creche obteve mencio qualitativa favoravel, com setenta e oito virgula

oitenta e cinco por cento (78,85%). Quanto ao segundo parecer, relativo ao Centro de
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Convivio, com pontuagdo de oitenta e trés virgula sessenta por cento (83,60%), com mencao
favoravel. Colocados a votacgdo, os pareceres foram aprovados por unanimidade.-------------------
------—----No ponto sete — Ratificagdo do parecer emitido para a candidatura do Alto
Comissariado para as Migragdes (ACM) a IV Edicdo do FAPE — Fundo de Apoio a Estratégia
Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas (ENICC) — 2020-2021 do Centro Social,
Cultural e Recreativo Abel Varzim. Para contextualizar este pedido, a Presidente do CLASB
convidou Alexandrina Saramago a expor 0s argumentos que orientaram este pedido de
parecer (Doc.14). A classificacdo do parecer foi de oitenta e seis virgula quarenta por cento
(86,40%), traduzindo-se num parecer favoravel. O parecer foi ratificado por unanimidade.-------
----------No ponto oito — A Presidente do CLASB convidou Silvia Santos a apresentar o Projeto
Ser lgual — Servico Especializado em Rede para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, candidatura
do GASC aprovada no ambito do Aviso do POISE 37-2019-13, na drea da Violéncia Doméstica

(Doc.15), que terd a duracdo de 31 meses. A Presidente do CLASB abriu espago para o

esclarecimento de quaisquer duvidas que existissem
----------NO ponto nove — Proposta de substituicdo de uma das ELEA — Entidade Local Executora
das AcBes da operacdo POISE-03-4232-FSE-000423 — Projeto CLDS 4G OPEN B - A Presidente
do CLASB convidou Luciano Barros, na qualidade de coordenador técnico, a expor a
substituicdo de uma das ELEA’s (Doc.16). A ELEA ACIB — Associagcdo Comercial e Industrial de
Barcelos, que constava na candidatura anterior, sera substituida pela ELEA Municipio de
Barcelos (C&mara Municipal de Barcelos), a qual serd responsdvel pela execugcdo das
acBes/atividades do EIXO 1 — Emprego, Formagdo e Qualificagdo. A ACIB justificou a ndo

continuidade na parceria motivada por questdes de reorganizacao provocadas pela COVID 18.

Esta proposta foi aprovada por unanimidade.
---------- No ponto dez — Analise e votacdo das alteragdes ao Plano de Agdo do Projeto CLDS 4G
OPEN B — o coordenador do OPEN B 4G, Luciano Barros, apresentou as alteragbes ao Plano de
Acdo (Doc.17). Estas alteracbes estdo de acordo com as orientagdes emanadas pela
Autoridade de Gestdo aquando da andlise da candidatura e posterior comunicagdo a ECLP.

Assim foram alvo de reformulagdo as atividades 1, 7, 9, 10, 14 e 16, conforme documento em

anexo. As alteracdes foram aprovadas por unanimidade.
---------- Antes de terminada a reunido o Presidente da ATAHCA, José Antdnio da Mota Alves,
pediu autorizagdo a Presidente do CLASB para divulgar uma iniciativa de interesse para 0s

parceiros. A Presidente do CLASB colocou a questdo a consideracdo e, ndo havendo oposigao,

passou a palavra.
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---------- O Presidente da ATAHCA, solicitou & Engenheira Conceigdo Fernandes, que explicitasse
0s contornos e especificidades a candidatura do AVISO N.2 NORTE-40-2020-26 e do AVISO N.2
NORTE-40-2020-27, da ATAHCA com candidaturas abertas. Estas candidaturas visam apoiar
iniciativas de empreendedorismo, incluindo empreendedorismo social, financiando a criacdo
de postos de trabalho, incluindo os custos inerentes, especialmente nos territdrios do interior.
As instituicdes do Concelho de Barcelos podem candidatar-se a uma das modalidades: +
CO3S0 Emprego Empreendedorismo Social (todos os territérios) ou + CO3S0O Emprego Urbano
(zonas urbanas). Todas as informacdes estdo disponiveis na pagina eletrénica da ATAHCA,-----—
---------- Antes de terminar a reunido, a Presidente do CLASB quis expressar 0 seu profundo
agradecimento as forgas de seguranca, aos profissionais de salde, aos profissionais das

instituicBes, aos presidentes das juntas de freguesia, entre outros, pelo papel fundamental

desempenhado durante este periodo de pandemia.
--------- Nado havendo mais nada a tratar, a Presidente do CLASB deu por encerrada esta
sessdo, pelas dezassete horas, depois de agradecer a todas as instituicbes pelo trabalho
desenvolvido no territdrio, da qual foi lavrada a presente minuta de ata, que depois de lida, foi

submetida a votagdo, tendo sido aprovada por unanimidade e vai ser assinada pela Presidente

do CLASB, Armandina Saleiro e por mim, Dulce Miranda, que a secretariou.
---------- De acordo com o definido no Regulamento Interno, a ata serd enviada, por correio
eletrénico, a todos os parceiros. Ao fim de dez dias apés o seu envio, serd considerada
aprovada, caso ndo surjam discordancias acerca do seu teor, sendo entdo assinada pela
Presidente do CLASB, Armandina Saleiro e por mim, Dulce Miranda, que a secretariou. A ata

ndmero cinquenta serd publicada no sitio eletrénico do Municipio de Barcelos na drea da Rede

Social.

PRESIDENTE DO CLAS DE BARCELOS

A o s
/Maria Armandina Félix Vila-Ch3 Saleiro/

SECRETARIA DO CLASB

e
Dea( e Lixe o .

/Dulce Maria Torres Miranda/
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SESSAC PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAD SOCIAL

L) 29 de julho 2020
Auditério do Edificio Passos do Concelho
NOME DA ENTIDADE NQME DO REPRESEMTANTE
5—Sensi— Satde e Bem Estar, Lda

ACAPA = GSM = Associacdo de Criadores de Aconchego e Promotores do Acolhimento
de Galegos 5. Martinho

ACAPO - Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

ACEF — Associagdo Cultural, Educacional e de Formagdo

~N

ACES CAVADO Ill - Barcelos /Esposende

X .ﬂrx(;»»a?,\

ACIB - Associagdo Comercial e Industrial de Barcelos

Fouk pedo

ACRA — Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Alheira

ADC — Associacdo para o Desenvolvimento Comunitdrio Abade de Neiva

ADRVC — Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Agrupamento de Escolas Braga Oeste

Agrupamento de Escolas de Barcelos

x J«ﬁA(O oot o

Agrupamento de Escolas de Fragoso

Agrupamento de Escolas de Vila Cova

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Agrupamento de Escolas Vale D'Este

Agrupamento de Escolas Vale de Tame|

Agrupamento de Escuteiros 1016 Ucha

Agrupamento de Escuteiros 1204 Martim

Agrupamento de Escuteiros 1225 Rio Covo 5t2 Euldlia

Agrupamento de Escuteiros 1250 AdZes

Agrupamento de Escuteiros 528 Lijé

Agrupamento de Escuteiros 559 Lama

Agrupamento de Escuteiros 561 Macieira de Rates

Agrupamento de Escuteiros 829 Fragoso

Alheira Futebol Clube

AMA - Associacao de Amigos do Autismo

AMAR 21 - Associgcdo de Apoio a Trissomia 21

' ~

AMES - Associacio para a Mudanca Empreendedora e Solidéria

Ana Filipa Pereira Mota

APAC = Associagdo de Pais e Amigos de Criangas

X -'>/ (_,:m _EN«\ s g

APACI — Associacdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas

APDES - Agéncia Piaget para o Desenvolvimento

ARCA — Associagdo Recreativa e Cultural de Arcozelo

Artesmusivi - Associagdo de Artes de Viatodos

Artesmusivi - Associagdo de Artes de Viatodos

* *?C‘muc:l\a (osha

Associagdo Amigos do Pato

Associagdo Anima Com Riso

Associacdo Cantinho da Abadia

x/).i e S P "‘:\T“JFN Cﬁq]'(:\

Associagdo Carapegos Solidario

1Y ~
g
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Auditdrio do Edificio Passos do Concelho

MOME DA ENTIDADE NOME DO REPRESENTANTE

Associagdo Clube Moto Galos de Barcelos

Associacdo Cor € Vida

Associagdo Cultural e Desportiva de Pereira

Associagao Cultural e Recreativa de Creixomil

Associagdo Cultural Motocavaquinhos

Assoclagao Cultural, Desportiva e Recreativa de Lijd

Associacdo de Deficientes Motores de Barcelos

Associagdo de Diabéticos do Minho

Associagdo de Espondilite Anguiclisante

21
Associacio de Estudantes do IPCA . e / f ;4_, -
u ¥ ﬂ&?ﬂ -c'c/r’?:‘ ;ua/ /Zrz' e
/

Associagdo de Melhoramentos Macleira de Rates

Associaggo de Pais da Freguesia da Lama

Associacdo de Pais de Apoic a Pessoas com Necessidades Especiais —"A Nossa
Historia”

Associagdo de Pais de Carreira e Fonte Coberta - FOCA

Associacdo de Pais de Galegos S. Martinho

Associagao de Pais de Oliveira

Associagdo de Pais de Silveiros

Associacio de Pais dos Alunos das Escolas e Jl de Lijé

Associagdo de Pais e Amigos da Escola e JI de Encourados

Associacao de Pais e Amigos das Escolas Pré Basica da Ucha

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo da EB 1 e JI de Martim

Associagao de Pais e Enc. de Educago de Bastugo 5t2 Estevdo

Assaciacdo de Pais e Enc. de Educacio dos Alunos de Macieira de Rates

Associagao de Pais e Enc. de Educagio dos Alunos de Negreiros

Associacio de Pajs e Enc. de Educacdo dos Alunos do JI e EB1 de Cossourado

Associagdo de Pais e Enc. de Educacdo Jl e EB1 de Aldreu

Assaciacdo de Pais e Enc, de Educaclo JI e EB1 Perelhal

Associag3o de Patinagem do Minho

Associacio de Ténis de Mesa de Braga

Associagdo Desportiva da Carreira

Assoriacdo Desportiva e Cultural de Tregosa

Associac3o do Vale do Neiva “ TEATRONEIVA”- A MO

Associacdo dos Técnicos de Electricidade de Barcelos

Associzgdo Equestre Cultural Recreativa de Lijo

Associagio Folclorica de S. Miguel da Carreira

Associagdo Galo Navo

Associacdo Histdrias de Recrelo
r i

Associacdo Humanitdria de Rio Covo Santa Eugénia W Py < .}—Lﬁ_,}ﬁ.

Associacio Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Viatodos

o

Associagdo Médicos do Mundo




Q2 Rede Social
{_#_» de Barcelos

SESSAQ PLENARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAQ SOCIAL

29 de julho 2020
Auditério do Edificio Passos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTARNTE

&

Associacdo Nacional AVC

A

Associacdo Olho Meirinho

W )

Associacdo Perelhal Solidario

Associagda Portuguesa de Deficientes

Assaociacdo Portuguesa de Paramilidose — Nicleo de Barcelos

Associacdo Portuguesa dos Veteranos de Guerra

Associagao Recovery

Associagio Recreativa e Cultural de Sequeade

T,

Associacio Social, Cultural e Recreativa de Charente

Associacdo Social de Pereira

3

ATAHCA - Associag8o de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cévado e A}z,

Barcelos Sénior — Assaciacdo Educacional Cultural, Social e Recreativa de Formagdo
Permanente

Barcelos Soliddria — Benemérita Associagdo Humanitdria dos Dadores de Sangue do
Concelho de Barcelos

Camara Municipal de Barcelos

»
Casa do Cruzeiro de Airg y Py
/7 /é; ol
{ /.

Casa do Povo de Alvito S, Pedro Y - M

g Tt el
Casa do Povo de Arelas 5. Vicente %'éb‘_/

/

Casa do Povo de Durrdes ;'/ '

Casa do Povo de Gandara do Neiva

Casa do Povo de Macieira de Rates

Casa do Povo de Milhazes

Casa do Povo de Pedra Furada

Casa do Povo de Rio Cova 5t2 Eugénia

Célula 2000, 5.A

i |

Centro Comunitédrio Mainhaos de Vento

X U/TB\{A‘/ .@Ar{ﬁ-

Centro de Apoio e Solidariedade da Pousa

Centro de Assisténcia Social Balugdes

Centro de Bem-Estar Social de Alheira

Centro de Bem-Estar Social de Barqueiros

: N

Centro de Solidariedade Social 5. Verissimo

Centro Distrital de Seguranca Social Braga, 1SS, I.P.

Centro Humanitaric da Cruz Vermelha Portuguesa de Macieira de Rates

X Yoot ()¢

Centro Social da Casa do Povo de Vila Seca

Centro Social da Paroquia de Arcozelo

Centro Social de Aguiar

AT

Centro Social de Cultura e Recreio da Silva

7
X o Roses

Centro Soclal de Durrdes

g ol

Centro Social de Remelhe

« Aol v coche s

Centro Social de Vila Frescainha S. Pedro

Centro Social e Paroquial de Aguiar

{ 7
i A
« Yolatls ~
s
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Auditdrio do Edificio Passos do Concelho

NOME D& ENTIDADE

NMOME DO REPRESENTANTE

Centro Soclal e Paroquial de Aldreu

Centro Social e Paroquial de Areias de Vilar

Centro Social e Paroguizal de Barcelinhos

Centro Social e Paroquial de Carreira

Centro Social e Paroquial de Fragoso

Centro Social e Paroquial de Gilmonde

Centro Social @ Paroquial de Tregosa

Centro Social e Paroquial Imaculadoe Coracao de Maria

Centro Social Ernasto Gongalves Costa

Centro Social 5. Tecténio

Centro Social, Cultural e Recreativo Abel Varzim

X A’F {xond l\'] na Saoond 08

Centro Zulmira Pereira Sim@es — Instituigdo de Solidariedade Social de Roriz

Circulo Catdlico de Operdrios de Barcelos

Clube Desportivo Juventude S. Pedro

Colégio La Salle

Comiss&o de Protecgdo de Criangas e lovens — Barcelos

Confraria do Senhor dos Passos

Cooperativa Agricola de Barcelos, CRL

Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento 9058

Corpo Voluntario de Salvacdo Publica Barcelinense

CRI - Centro de Respostas Integradas de Braga

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Barcelos

Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo Aldreu

Cruz Vermelha Portuguesa — Nacleo Campe

E.Leclerc Barcelodis

EMEC — Empresa Municipal de Educagdo e Cultura de Barcelos / Escola de Tecnologia
e Gestdo de Barcelos

EQUIVAL = Centro Hipico da Quinta do Vau

Escola Profissional Profitecla

Escola Secundéria de Barcelinhos

Fabrica da lgreja Paroquial de Aldreu

Farmdcia Filipe

FECAP — Federacao Concelhia das AssociagBes de Pais e Encarregados de Educacao do
concelho de Barcelos

FIBRO — Associaglo Barcelense de Fibromialgia e Doengas Cronicas

Fundagdo Caixa Agricola do Naroeste

Futebol Clube de Roriz

Futebol Clube Lirio do Neiva

Gabinete da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis

GASC—Grupo de Acgdo Social Cristd
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Auditdrio do Edificio Passos do Concelho

NOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

GNR = Guarda Naclonal Republicana

Grupo "Jovens Sem Limites”

Grupo Biblico de Lijo

Grupo Cénico Lirico do Neiva

Grupo Coral “Villa Gallegus”

Grupo Coral da Imaculada Conceigdo

Grupo Coral da Lama

Grupo Coral dz Ucha (S8o Roméo)

Grupc Corzal de Macieira de Rates

Grupo Coral de Santiago de Cossourado

Grupo Coral de Tregosa

Grupo de Dancas e Cantares de Aldreu

Grupo de Estudos Histdricos do Vale do Neiva

Grupe de Jovens da Carreira

Grupo de lovens de Galegos 5t Maria

Grupo de Jovens de Shalom

Grupe de Jovens ETC — Ucha

Grupo de Reserva do Patriménio Cultura e Tradigdo — Nicleo de Voluntariado

Grupe Desportivo Aguas Santas

Grupo Desportivo de Macieira de Rates

Grupo Desportiva e Recreativo de Campo

Grupo Desportivo e Recreativo Leocadenses

Grupo Etnografico as Lavradeiras

Grupo Folcldrico da Ucha

Grupo Folcldrico de Tregosa

Grupo Folcldrico Juvenil de Galegos 5t2 Maria

Grupo Menino Jesus

Grupo Recreativo e Cultural de Alvito 5. Pedro

Grupo Teatro Amador “Os Pioneiros da Ucha”

Grupo Teatro da Carreira

Grupo Verde Aventura

GTI - Gestdo, Tecnologia e Inovagdo, SA

Hospital 5t Maria Maior, E.P.E.

" gl

|IEFP - Centfo de Emprego de Barcelos

—_—

\
Mt o Bl
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Infantério de Santa Maria de Fonte de Baixo

Instituto das Irm3s Franciscanas Missionarias de Marja

Instituto de Reinsergdo Social - Equipa do Civado

Instituto Renascer

Instituto S&o Jodo de Deus — Casa de Saude de S3c Jodo de Deus

Instituto 580 Jodo de Deus — Casa de Sadde de S3o Josg
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MNOME DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE

IPCA— Instituto Politécnico do Cdvado e do Ave

Junta de Freguesia da Lama

K ;/)r.}ﬁ\(rﬂ‘hn

Junta de Freguesia da Silva

Junta de Freguesia da Ucha

Junta de Freguesia da Vdrzea

Junta de Freguesia de Abade Neiva

Junta de Freguesia de Aborim

Junta de Freguesia de Addes

Junta de Freguesia de Aird

Junta de Fraguesia de Aldreu

Junta de Freguesia de Alvelos

Junta de Freguesia de Arcozelo

Junta de Freguesia de Areias S.Vicente

Junta de Freguesia de Balugaes

Junta de Freguesia de Barcelinhos

Junta de Freguesia de Barqueiros

Junta de Freguesia de Cambeses

Junta de Freguesia de Carapecos

Junta de Freguesiz de Carvalhal

Junta de Freguesia de Carvalhas

Junta de Freguesia de Cossourado

Junta de Freguesia de Cristelo

Junta de Freguesia de Fornelos

Junta de Freguesia de Fragoso

Junta de Freguesia de Gilmonde

Juntz de Freguesia de Lijé

Junta de Freguesia de Macigira de Rates

Junta de Freguesia de Manhente

Junta de Freguesia de Martim

Junta de Freguesia de Moure

lunta de Freguesia de Qliveira

Junta de Freguesia de Palme

Junta de Freguesia de Panque

Junta de Freguesia de Paradela

Junta de Freguesia de Pereira

Junta de Freguesia de Perelhal

Junta de Freguesia de Pousa

Junta de Freguesia de Remelhe

Junta de Freguesia de Rio Cdvo 5i2 Eugenia

Junta de Freguesia de Roriz

Junta de Freguesia de Tamel S. Verissimo




Q2 Rede Social
i de Barcelos

SESSAD PLEMARIA DO CONSELHO LOCAL DE ACAC SOTIAL

29 de julho 2020
Auditério do Edificio Passos do Concelho

MOME DA ENTIDADE

NOIME DO REPRESENTANTE

Junta de Freguesia de Vila Seca

Junta de Freguesla Galegos S. Martinho

Jonh Reoels

Junta de Freguesia Galegos 5t2 Maria

KERIGMA — Instituto de Inovagdo e Desenvalvimento Social de Barcelos

Lijd Futebol Clube

Lions Clube de Barcelos

»\ﬁﬁ ,M/

Moto Clube de Macieira de Rates

Nucleo Desportivo da Silva

Niicleo Local de Insergdo de Barcelos

Opfica 2, Lda

X 'Ff(o\ &' ﬁc.c:;l /?e fo.ea
h¥)

PSP — Policia de Seguranga Pablica de Barcelos

Rancho Folcldrico de Santa Euldlia de Oliveira

Rancho Infantil da Ucha

ROTARY Club de Barcelos

Santa Casa da Miserlcérdia de Barcelos

SIRA - Socledade Instrucdo e Recreio Aldreense

SOPRO - Solidariedade e Promogao

Sporting Club da Ucha

Tertdliz Barcelense

Tributo 2 Vida

Uni3o de Freguesias de Alheira e Igreja Nova

UniSio de Freguesias de Alvito S. Martinho, Alvito S. Pedro e Couto

UniZo de Freguesias de Areias de Vilar e Encourados

Unido de Freguesias de Barcelos, Vila Boa , Vila Frescainha S. Martinho e Vila
Frescainha S. Pedro

Unida de Freguesias de Campo e Tamel 5. Pedro Fins

X L .,//’;7/

Unido de Freguesias de Carreira e Fonte Coberta

Unido de Freguesias de Chorente, Gdios, Courel, Pedra Furada e Gueral

P By T

Unido de Freguesias de Creixomil e Mariz

Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa

Unido de Freguesias de Gamil e MidGes

-
| et 2>
7

Unido de Freguesias de Milhazes, Vilar de Figos e Faria

-

Unido de Freguesias de Negreiros e Chavio

Unido de Freguesias de Quintides e Aguiar

Uniio de Freguesias de Sequeade , Bastuco St2 Estév3o e Bastuco S. Jodo

Uni%o de Freguesias de Silveiros e Rio Covo 5t2 Euldlia

Unido de Freguesias de Temel St2 Leocadia e Vilar do Monte

Unido de Freguesias de Viatodos, Grimancelos, Minhotaes e Monte Fral3es

Unido de Freguesias de Vila Cova e Feitos

Unido Desportiva S. Verissimo
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Unidade de Barcelos da Liga Portuguesa Contra o Cancro

VALDESTE — Cooperativa de Solidariedade Social, CRL

Venerdvel Ordem Terceira S. Francisco “Casa Menino de Deus”

Viver Macieira - Associagdo Ambiental, Cultural e Desportiva de Macieira de Rates

/
OF’Z"}/D 46 %a%o cé/yliﬂ
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Sumario Executivo

O Conselho Local de Ag¢do Social de Barcelos aprovou em sessao plenaria, no dia 15 de dezembro de 2016 o Pano de Desenvolvimento Social 2021.

O Diagndstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os Planos de A¢do anuais, enquanto instrumentos de planeamento estratégico, sdo orientadores

da acdo territorial.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) resulta de um processo de participacdo e avaliagdo em que se procura, em parceria, desenvolver projetos de

intervencdo capazes de potenciar recursos para o combate de situagdes de pobreza e de exclusdo social e, deste modo, potenciar o desenvolvimento social.

O Plano de A¢do tem como finalidade operacionalizar os objetivos e estratégias definidas, em sede de PDS, através da elaboracdo conjunta e partilhada de

eixos prioritarios de intervengdo (microrredes) e grupos-alvo.

A avaliacdo do Plano de Ac¢do relativa ao ano de 2019 reflete a participagdo e colaboragdo dos parceiros, em particular das entidades diretamente envolvidas
na dindmica das microrredes e das CSIF’s. O processo de avaliagdo do Plano de Ag¢do assume relevancia para a monitorizagdo e avaliacdo da pertinéncia e

consisténcia da estratégia definida pelo PDS e para orientar a intervengao social com maior eficacia, eficiéncia e equidade.

A elaborac¢do de um plano de avalia¢do afigura-se como um instrumento fundamental para o aprofundamento do diagndstico e orientagdo da intervengao

social, na medida que permite identificar elementos essenciais para eventuais reformulacdes do PDS e respetivos Planos de Acao.
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5 Microrredes — Eixos de desenvolvimento

40 Objetivos especificos

86 Projetos/acdes

4 Grupos Tematicos/ Operativos (GOD, GTV, GTTS, GOI)

3 CSIF’s
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Resumo Plano de A¢ao 2019

Microrrede 1 | Microrrede 2 | Microrrede3 | Microrrede 4 | MicrorredeT | Bt /;\_gicr:lagéo CSIF Arcosver |CSIFUMGGALO|  GOI GTV GOD TOTAL
N.2 Agdes 5 7 6 13 28 9 3 1 3 3 8 86
AcOes Executadas 2 7 5 2 23 9 2 1 3 2 6 62
AgOes Nao Executadas 3 0 1 11 5 0 1 0 0 1 2 24
% Execugdo 40% 100% 83% 15% 82% 100% 67% 100% 100% 67% 75% |
Indicadores 10 13 19 3 59 12 15 1 6 3 8 149
AvaI[agéo indicadores: 0 7 7 2 24 4 6 0 1 0 2 53
Além do esperado
hclaondoes | : ; 1 W | o Y
Axguzﬁ%g‘gé;aeﬁggf 9 0 9 0 25 3 2 0 5 1 5 59
Avaliagdo em Curso 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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1. Microrrede Empreendedora - Quadro Referencial

Eixo Prioritario de Intervengao

Prioridade Estratégica

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

PE.2 | Promover a melhoria de
qualificagcdes dos recursos humanos
e do emprego

PE.5 | Capacitar o territério do
Cdavado, as suas instituices e
agentes para um estadio mais
avancado de cidadania e de
promocao do desenvolvimento local
Eixo 6 — Emprego e Mobilidade dos
Trabalhadores

Eixo 9 — Capacitacado Institucional e
TIC

Eixo 1 — Promover a sustentabilidade
e a qualidade do emprego

OT8 - Promogao da sustentabilidade
e da qualidade do emprego e apoio a

mobilidade dos trabalhadores

Empreendedorismo jovem;
Empreendedorismo feminino;
Formacgao profissional;
Capacitacao profissional;
Criacdo de emprego e auto

emprego.

Desenvolver mecanismos de apoio
ao emprego;

Promover iniciativas de apoio ao
empreendedorismo;

Reforgar as competéncias
socioprofissionais e as
oportunidades de inser¢cdo no
mercado de trabalho;

Desenvolver projetos apoiados com
agentes-chave;

Inserir profissionalmente grupos

mais vulneraveis.

Sensibilizar os empresarios, as
instituicGes e as entidades
empregadoras locais para uma
participacdo ativa na concretiza¢do de
medidas ativas de emprego e em
processos de insergao profissional e
social;

Desenvolver acées que estimulem as
capacidades empreendedoras dos
alunos do ensino secundario e dos
adultos em situacdo de primeiro
emprego ou de desemprego;
Desenvolver agdes de promogdo de
empreendedorismo social;

Promover a criagdo de circuitos de
producdo, divulgacdo e comercializagao
de produtos locais e ou regionais de
modo a potenciar o territério e a

empregabilidade.
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1.1. Plano Operacional

Eixo Prioritario Eixo 1 - Microrrede Empreendedora
Conceito O investimento em iniciativas de auto emprego, empreendedorismo, desenvolvimento da produgao

agricola e de produtos enddgenos, bem como na capacitacido e/ou reconvers3o profissional dos grupos
mais vulneraveis no sentido de os aproximar e facilitar a sua (re) integragcao no mercado de trabalho. Por
seu turno, a promoc¢do de uma cultura de empreendedorismo desde as camadas mais jovens, com o
envolvimento do tecido empresarial e a aproximacdo do ensino profissional ao mercado de trabalho,
possibilita uma melhor aproximacdo entre o contexto educativo/formativo e empresarial, num binémio
de investigacdo/pratica, formacdo/acdo. Estas opgbes de intervencdo podem encontrar fundamentacio
nos OT8 e OT9 do Portugal 2019 e oportunidades de financiamento no ambito das PE2 e 3 do PDCT

Cévado 2014-2019, EP 6 do Norte 2019 e Eixo 3 do PO ISE.
Meta(s) Criagdo de ecossistema empreendedor, facilitador da criagdo de emprego.
Modelo de Governagao Neste dominio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animagdo da estrutura local

da parceria, em particular, os mecanismos de eficiéncia coletiva, alicercados no sistema de comunicacao,
de gestdo e de avaliacdo, sub divididos em niveis de governacdo, a saber: Estrutura de Coordenacao
estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participacdo; Instrumentos de
Governagao. A anadlise organica e funcional assenta em diferentes estruturas e subsistemas que

devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade a Rede para Coesao.
Avaliagdo/Monitorizagdo Apresentacdo e aprovacao dos principais resultados alcangcados com a implementacdo dos Planos de

Acdo Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria local.
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1.1.1. Plano de A¢do | 2019

Objetivo Geral: Potenciar um sistema de apoio as iniciativas locais numa Iégica mais criativa, inovadora e sustentavel

Objetivo Geral

Potenciar um sistema de apoio as iniciativas locais numa l6gica mais criativa, inovadora e sustentavel

Objetivo Especifico Entidad'e Descrigao Sumaria Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliagao
Responsavel
N° de sessdes 1 0 ':g:ip;gg
IAté dezembro de 2019 é desenvolvido|01/01/2019 a| Animagéo Territorial ATAHCA Jornadas sobre Produgéo de| \ e 2020 | Municipio de Barcelos - Cooperativa Avaliagéo global de >75% 0 Aquem do
um ecossistema empreendedor 31/12/2019 Laticinios Agricola de Barcelos satisfacéo esperado
N° de participantes 40 0 ':g:ip;gg
Projeto que pretende
Up Cavado - . PP promover competéncias X ® De acordo
0311/(/)115%195 Empreendedorismo C”\go’ :\;A;clac,;glos empreendedoras em alunos PDCZ‘I('),zlE)lorte Agrupamentos de Escolas de Barcelos :rti::l}lrg]riZs 10 10 com
nas escolas do 3° ciclo do ensino basico p P esperado
e ensino secundario
Até dezembro de 2019 é potenciado o
empreendedorismo em contexto
escolar
CFEBE (Centro de S ° Agquém do
Oficina de Informagao| Formagao das Capacitagao dos . 2 X NP el preiEsseres 1 i esperado
01/01/2019 a AR e professores e alunos em |CIM Cavado CIM Cavado; Agrupamentos de
30/06/2019 (DG praticas de H Escolas de Barcelos e Esposende
Empreendedorismo Barcelos e CHCEEER
Esposende) P N° de projetos 1 10 Aquém do
esperado
N° de sessdes de Aquém do
N = 3 0
divulgagao esperado
Até junho de 2019 é executado o [01/01/2019 a| Gabinete de Apoio ao | ATAHCA ACIB . . CLDS 3G - _ R L N° de sessdes de Aquém do
Eixo 1 do Projeto OPEN-B 30/06/2019 | Empreendedorismo GASC 2 Ideias de Negécio POISE IPCA - ANJE - Municipio de Barcelos informagao 4 g esperado
N° de 3 0 Aquém do
empreendedores esperado
Até dezembro de 2019 é valorizada a |01/01/2019 a| Semana internacional Semana de partilha de ideias Municipio de Barcelos; IEFP; Portugal ® - Aquém do
componente da Inovagao Social 31/12/2019 | de Inovagédo Social IPCA sobre Inovacao Oll. Inovagéao Social N®de participantes 250 0 esperado
Aquém do
esperado 9
De acordo
com
esperado 1
Além do
esperado 0
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2. Microrrede para a Qualificagdao - Quadro Referencial

Eixo Prioritario de Intervengao

Prioridade Estratégica

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

PE.2 | Promover a melhoria de qualificagbes dos
recursos humanos e do emprego

PE.5 | Capacitar o territério do Cavado, as suas
instituicbes e agentes para um estadio mais avangado
de cidadania e de promocdo do desenvolvimento local
Eixo 8 — Educacao e Aprendizagem ao longo da vida

Eixo 9 — Capacitacdo Institucional e TIC

Eixo 2 — Iniciativa Emprego Jovem

Eixo 3 — Aprendizagem, qualificacdo ao longo da vida e
reforco da empregabilidade

Eixo 4 — Qualidade e inovacdo do sistema de educacdo
e formacdo

OT10 - Investimentos na educacdo, na formacgao e na
formacao profissional para a aquisicdo de competéncias
e a aprendizagem ao longo da vida

OT11 - Refor¢o da capacidade institucional das
autoridades publicas e das partes interessadas e da

eficiéncia da administracdo publica

Reorganizagdo e ajustamento
da rede de oferta formativa
em fungdo das reais e
potenciais oportunidades de
emprego;
Aumento dos niveis de
escolaridade obrigatdria e de
ensino superior;

Capacitacao institucional.

Aumentar os niveis de
escolaridade obrigatéria e de
ensino superior no concelho;

Desenvolver mecanismos de
qualificacdo para entidades do

terceiro setor.

Aumentar a  qualificacdo
inicial;

Melhorar as qualificagdes dos
ativos;

Capacitar dirigentes e técnicos
das instituicoes;

Promover o sucesso escolar e
evitar o risco de abandono,
facilitando o processo de
aprendizagem e as vivéncias

em contexto escolar.
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2.1.Plano Operacional

Eixo Prioritario Eixo 2 - Microrrede para a Qualificagdo
Conceito O desenvolvimento de agbes inovadoras e experimentais de combate ao insucesso escolar, por via

da capacitacdo parental e valorizagdo social da escola e do incremento de recursos
complementares ao contexto educativo para o fortalecimento do processo de aprendizagem,
assumem-se como apostas estratégicas. Pretende-se também potenciar um maior ajustamento da
oferta formativa com as necessidades/oportunidades do mercado de trabalho, facilitando os niveis
de empregabilidade e a transicdo para o mercado de trabalho. Fundamentam-se estas op¢des no

OT10 e 11 do Portugal 2019, EP 3 e 4 do POT CH, EP8 e 9 do Norte 2019 e PE2 e 5 do PDCT Cavado

2019.
Meta(s) Valorizacdo das aprendizagens e da qualificacdo profissional.
Modelo de Governagao Neste dominio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animagdo da estrutura

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiéncia coletiva, alicercados no sistema de
comunicagdo, de gestdo e de avaliagao, sub divididos em niveis de governagao, a saber: Estrutura
de Coordenacdo Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participacao;
Instrumentos de Governacdo. A analise organica e funcional assenta em diferentes estruturas e

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade a Rede para Coesao.
Avaliacdo/Monitorizagdo Apresentacdo e aprovagdo dos principais resultados alcangados com a implementag¢do dos Planos

de Acdo Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria

local.
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2.1.1. Plano de Agao | 2019

Objetivo Geral: Valorizar as aprendizagens ao longo da vida e capacitar a rede institucional

Objetivo Geral

Potenciar um sistema de apoio as iniciativas locais numa légica mais criativa, inovadora e sustentavel

Entidade

Objetivo Especifico Responsavel Descrigao Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliacao
Além do
. . N° alunos/as 75 350
onggdunho de 2019€  101/01/2019 a| Valorizago Social da | ATAHCA [0 sessdes OPEN B "ENTRE NOS™| | ps 36 . poise | Adfupamento de Escolas Gongalo CEIPEEED
) 30/06/2019 Escola ACIB GASC ESPACO TALENTO Nunes .
Projeto OPEN-B o Além do
N° escolas 1 5 esperado
N° alunos/as acompanhados/
as pelos servigos de 250 336 eAsléQ: : g s
psicologia P
Intervencgao psicopedagdgica e de
Projeto de Intervencao terapia da fala com os/as alunos/as PDCT; Prog.
0;4?%3%?93 Psicossocial e CIM Cavado |em situagao/risco de insucesso Operaciona Agrupamegt:rscglstscolas de  [N° alunos/as acompanhados/ Além do
Psicoeducativa escolar professores/as e as Regional Norte as pelo servigo de terapia da 80 223 esperado
familias; fala
% Agrupamentos 0 ® De acordo
participantes 100% 100% com esperado
Até dezembro de 2019 é
dinamizado o Programa R B ~
integrado e Inovador de N® participantes na agéo no Além do
Combate ao Insucesso Programa de fluéncia da 200 325 esperado
Escolar leitura
" . N° participantes no Programa " Avaliagdo em
Promogéo de atividades que . - r . q 100 0
01/01/2019/a Barcelos a Ler Munic(pio de [EIEITOVE & NS ZEEEm G F(;D(;;ra’cl?;r?gi BF;?SE?I::'SABEJ“O:T?:;ESSzglgseso?aes Flosofi para criangas curse
30/06/2019 Barcelos leitura e da escrita, em alunos/as em Re pional Norte ’ gdepBarceIos
situacdo de insucesso escolar 9
N° contactos de alunos/as Be csail
com 20 20
escritores/as/ilustradores/as T GRS
% Agrupamentos 100% 100% De acordo

participantes

com esperado
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Objetivo Geral

Objetivo E specifico

Potenciar um sistema de apoio as iniciativas locais numa logica mais criativa, inovadora e sustentavel

Parceiros

Intervengdo com alunos/as em
situagdo de insucesso escolar/ com

01/01/2019 a| A Diferenca esta no problemas %DirTa;c'?;ggi Agrupamentos de Escolas de N° total de alunos/as 200 275 Além do
30/06/2019 Desporto emocionais/cognitivos/comportamen Re pional Norte Barcelos abrangidos/as pelo projeto esperado
tais, por via da pratica desportiva 9
(Hipoterapia, Minibasquetebol, Trial)
Até dezembro de 2019 é : .
dinamizado o Programa . eiramentaicigialiquelpromoyelia ° médi 5
integrado e Inovadgor de 101/01/2019 a Proieto + Cidadani Mgr:::clz:gsde educigéz_) parta z:’cida(tiani,a,_fo:nenlta gDCT;Erogi Universidade do Minho; CIM ; plat:fonw:go?cseesnigﬁaanos 250 300 Além do
Combate ao Insucesso 30/06/2019 rojeto + Lidadania O R e [=berdciona Municipio de Barcelos. Agrupamentos de Escolas esperado
Escolar (cont.) a |nteragaof2|:rt]riﬁaa escolaea Regional Norte DTeehs
- 9 . Mudanga
a n PDCT;Prog. Fundagéo Cupertino Miranda; CIM 5 o S
O;é%‘ggg?ga D pouga;ﬁrsoue esta Educar para a Literacia Finaneira Operacional Cavado; Municipio de Barcelos; °Z':ifnﬁ?;nggﬁz:tgfudnifa?h sgfnggf;is * Avagaui:g Sl
9 Regional Norte Universidade do Porto 5 P F
face as questdes financeiras
Até dezembro 2019 é Captacio de novos Municipio de Barcelos; CQEP's;
fortalecida arede local de |01/01/2019 a grcg;iros locais IEFP Referenciagao de jovens dos 18 aos OE Agrupamentos de Escolas/Escolas Adeséao de Parceiros 40% 40% De acordo
parceiros no ambito da 31/12/2019 P estratégicos 29 anos (NEET's) ’ N&o Agrupadas; GOD; IPCA; IPSS's contactados ° ° com esperado
Garantia Jovem 9 com protocolos de SAAS e RLIS
Aquém do
esperado 0
De acordo
com
esperado 4
Além do
esperado 7
Avaliagdo
em Curso 2

PDS 2021 — Barcelos, sdo as pessoas

13

Rede Social
de Barcelos

ARCELOS

MURNI

[ 4

ir1o




3. Microrrede Intervengao Integrada - Quadro Referencial

Eixo Prioritario de Intervengao

Prioridade Estratégica

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

PE.3 | Valorizar os niveis de capital | Implementagdo, numa ldégica de | Implementar um  servico de | Criar condicbes de um atendimento
social e a diversidade do tecido | proximidade, um servico de | intervencao, ancorado numa | de proximidade, facilitando o acesso
institucional local como | intervencdo e atendimento de 12 | ferramenta partilhada que potencie | da populagdo aos servigos/respostas
instrumentos de coesdao social no | linha, ancorado numa ferramenta | a articulacdo entre os diferentes | locais;
territdrio do Cavado partilhada gue potencie a | técnicos/entidades; Otimizar recursos ao nivel do
Eixo 7 — Inclusdo Social e Pobreza articulacdo entre os diferentes | Mapear recursos e equipamentos; | atendimento e disponibilizacdo de
Eixo 9 — Capacitacdo Institucional e | servicos Desenvolver servicos de | ajudas técnicas;
TIC proximidade. Assegurar a manutencao e
OT9 - Promoc¢ao da inclusdo social e remodelacdo de equipamentos
combate a pobreza e a discriminacgdo (ajudas técnicas);
OT11 - Reforco da capacidade Sinalizar situacdes de emergéncia
institucional das autoridades social, procurando dar resposta e
publicas e das partes interessadas e reunir material que satisfaca as
da eficiéncia da administracdo necessidades;
publica Subscrever a responsabilidade social
das empresas;
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3.1.Plano Operacional

Eixo Prioritario Eixo 3 - Microrrede Intervencdo Integrada
Conceito A implementacdo de mecanismos e respostas/servicos em sede de parceria local, assume uma

pertinéncia no processo de planeamento pela eficicia e eficiéncia que pode advir da coordenacdo
de servicos e maximizacdo de recursos locais em prol da resolu¢do/minimizacdo dos problemas e
necessidades da comunidade local. A reconfiguracao e requalificacdo das respostas sociais dirigidas
a grupos especificos, exigird um acompanhamento atento e vigilante ao processo de mapeamento
em alinhamento com as reais necessidades do territério. Adequam-se com as linhas estratégicas do

Portugal 2019 ao nivel do OT9 e 11, EP7 e 9 do Norte 2019 e PE3 do PDCT Cavado 2019 e com O.E.
Meta(s) Otimizacdo do atendimento de proximidade com partilha de recursos fisicos e humanos.
Modelo de Governagao Neste dominio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animagdo da estrutura

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiéncia coletiva, alicercados no sistema de
comunicagdo, de gestdo e de avaliagao, sub divididos em niveis de governagao, a saber: Estrutura
de Coordenacdo Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participacao;
Instrumentos de Governacdo. A analise organica e funcional assenta em diferentes estruturas e

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade a Rede para Coesao.
Avaliagdo/Monitorizagdo Apresentacdo e aprovagdo dos principais resultados alcangados com a implementag¢do dos Planos

de Acdo Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria

local.
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3.1.1. Plano de Agdo | 2019

Objetivo Geral: Reforcar a rede colaborativa para a inclusao

Objetivo Geral Reforgar a rede colaborativa para a inclusao ‘

Entidade

Objetivo Especifico 2 Descrigao Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagao
Responsavel
De acordo
N° parceiros 15 15 com
. . L esperado
Até dezembro de 2019 é N Aumentar a participagdo| CLDS 3G -
qualificada a rede de apoio 01/01/2019 | Criag&o do Centro de Municipio de civica e as POISE/ |Co-gestores da BSR, . Aquém do
. P a Recursos e . Processo candidatura 1 0
na linha da emergéncia / 31/12/2019 Oportunidades Barcelos oportunidades de EEA GASC e SOPRO esperado
apoio social p integracao social GRANTS
De acordo
N° areas de intervengao| 4 4 com
esperado
ol Aquém do
o . N° Livros doados 600 264 esperado
Atribuicdo de Manuais e
Material Escolar; -~
. . Integragéo na BSR; Agrupamentos de N° Ki quem do
Até dezembro de 2019 é | 01/01/2019 ' < O.M./ . ; its doados 100 98 R
dinamizado o Banco de & Banco Material SOPRO Apre;entagao de uma Fundos Es.colasz Empresas, p
Material Escolar (BME) | 31/12/2019 el candidatura afundos | o006 LI 6 ;
comunitarios; Recolha Barcelos N° beneficiarios/as 200 114 Aquém do
de manuais escolares esperado
usados
0 e Aquém do
N° voluntarios 40 15 esperado
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Objetivo Geral Reforgar a rede colaborativa para a inclusao

Objetivo Especifico R Entidad,e Descricdo Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagao
esponsavel
N? pedidos satisfeitos .
por modalidade: 1 16 E’:_'le rr:_;juu
Preservacdo Familiar pe
N* pedidos satisfeitos 5
por modalidade: 1 35 E’:E "I'_;jnu
Reunificacdo Familiar pe
N* pedidos satisfeitos
por modalidade: 1 3g Alem do
Ponto de Encontro esperado
Desenvolver Familiar
competéncias que 5 - .
Resposta do CAFAP CsPA faciliem o processo de [ 0 E /0 M. E‘Etg;él'gfi'rﬁ:ﬁtwﬂﬁa N® de Pedidos
promocan & protecac recebidos por 18 Além do
Ate dezembro de 2019 das criancas e jovens modalidade: - esperado
reforgada a intervengdo ao [01/01/2019 a Preservagao Familiar
nivel da capacitagio MM22019
parental N® de Pedidoz
recebidos por a5 Além do
modalidade: - esperado
Reunificacdo Familiar
N® de Pedidos
recebidos por 3g Além do
modalidade: Ponto de - esperado
Encoentro Familiar
N® de iniciativas 0 0 st
Promover a capacitacéo esperado
Semana da Familia CSPA dos profissionais sobre | 0.1/ 0.M. |CPCJ, Municipio de Barcelos, IPS5's
as tematicas da familia . - Aquém do
N®de participantes 100 ] esperado
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forcar a rede colabora

Objetivo Especifico Entldac!e Descrigdo Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagao
Responsavel
Contribuir para o N° familias 40 38 Aquém do
desenvolvimento apoiadas esperado
comunitario e
01/01/2019 a Servigo de AHRCSE sustentavel da freguesia oM Juntas de Freguesia e Municipio de N° familias 15 20 Além do
31/12/2019 | Atendimento Social de de Rio Covo de o Barcelos encaminhadas esperado
Até D bro de 2019 & Santa Eugénia e Ned
prgmgi‘iac:r; ;oSe:vigo d: reguesias solicitagées?pedidos 20 17 Aguém do
o a0 . circunvizinhas ta ! esperado
rientacdo a Comunidade de vérias entidades
01/01/2019 a|Servico de Orientagdo| Associagao Ate_ndlmerjto IS CSIE UMGGALO’ Juptgs_ de N° de Locais de Delacordo
31/12/2019 | a Comunidade SOC Galo Novo QiR & O Fieguesiz, 1577 Muilspp de Atendimento 2 & com
Comunidade Barcelos esperado
Aquém do
esperado 9
De acordo
com
esperado 3
Além do
esperado 7
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4. Microrrede — Cuidados Especializados

Eixo Prioritario de
Intervengao

Prioridade Estratégica

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

PE.5 | Capacitar o
territério do Cavado,
as suas instituicdes e
agentes para um
estado mais avangado
de cidadania e de
promogao do
desenvolvimento local.

Criacdo de um Programa de Intervengao
para a Promoc¢do da Autonomia, que
privilegie o dominio dos cuidados no
domicilio e a reabilitagdo integral, a par
da capacitagdo técnico-institucional.

- Potenciar os recursos da area da
saude e da intervencgao social;

- Reconhecer profissionalmente a
categoria de cuidador;

- Criar um Programa de
Intervencao para a Promogao da
Autonomia;

- Desenvolver a
técnico-institucional;

capacitagao

- Promover o bem-estar e a
qualidade de vida de grupos mais
vulnerdveis pela sua situacdo de

- Alargar as respostas na drea dos cuidados,
privilegiando a preservagdo das pessoas no seu
contexto ambiental;

- Criar um dispositivo de recursos integrados
que reforcem a protecdo, a consciencializagdo e
a prevengdo de patologias que possam
acarretar défices cognitivos e funcionais;

- Reorganizar a paisagem institucional e a
emergéncia de novas respostas, de acordo com
as necessidades e expectativas da comunidade;

dependéncia de saude e
incapacidade.
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4.1.Plano Operacional

Eixo Prioritario

Eixo 4 - Microrrede de Cuidados Especializados

Conceito

O Plano Integrado de Promogdo de Autonomia (PIPA) integra a microrrede dos cuidados especializados e molda-se em torno
da rentabilizagdo maxima de custos, de resultados e de impactos na qualidade de vida das pessoas, com efeitos no dominio da
prevencdo e na intervencdo. O alinhamento, a complementaridade, a partilha de recursos, a discussdo de casos, a avaliacdo
conjunta evidencia uma maturidade de entendimento e um alcance bem demarcado em termos de diferenciagdo e
convergéncia de objetivos. Como recurso aglutinador, surge o Gabinete de Apoio Especializado (GAE) enquanto estrutura de
orientacao e apoio psicossocial, destinado a comunidade, em particular aos doentes e cuidadores.

A Rede Local de Cuidados Especializados emerge da constituicdo de um “Cluster” no dominio da salde, assente num pacote
de servicos integrados, complementares e de qualidade, com potencialidade de escala transformadora da intervencdo
(transferibilidade e replicabilidade) assente na criagdo de inovacdo, identidade territorial e reconhecimento. O investimento
numa rede local integrada e coordenada ao nivel dos cuidados especializados tem como finalidade promover a autonomia;
minimizar as situacGes de dependéncia; retardar o processo de institucionalizacdo; promover a saide mental de criancas e
jovens e o envelhecimento ativo a partir da disponibilizacdo de servicos de proximidade, de atividades psicoterapéuticas e
sécioeducativas; criar espacos privilegiados de saude, bem-estar e insercdo social de criangas e jovens e da populacdo idosa, a
par da capacitacdo técnica ao nivel dos cuidados especializados.

Meta (s)

Constituir até dezembro de 2019, uma Rede Local de Cuidados Especializados (RLCE) integrada e coordenada ao nivel dos
cuidados especializados por via de intervengdes voltadas para a promoc¢do da autonomia, minimizacdo das situacGes de
dependéncia e o retardamento do processo de institucionalizacao.

Modelo de Governagdo

Neste dominio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animacdo da estrutura local da parceria, em
particular, os mecanismos de eficiéncia coletiva, alicercados no sistema de comunicacdo, de gestdo e de avaliagdo,
subdivididos em niveis de governacao, a saber: Estrutura de Coordenacdo Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional;
Estrutura de Participa¢do; Instrumentos de Governagao.

A andlise organica e funcional assenta em diferentes estruturas e subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade
e oportunidade a Rede para Coesao.

Avaliacdo/Monitorizagdo

Apresentacdo e aprovacao dos principais resultados alcancados com a implementac¢do dos Planos de Ac¢ao Anuais, Projetos
submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria local.
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4.1.1. Plano de Agao | 2019

Objetivo Geral: Implementar programas especializados na area dos cuidados dirigidos as pessoas com AVC ou deméncias

Objetivo Geral Implementar programas especializados na area dos cuidados dirigidos as pessoas com avc ou deméncia ou dependéncias

Entidade

Objetivo Especifico A Descrigao Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagao
Responsavel
Realizagdo de um ciclo de CM-CSSJD-AVC- O.M. O.l. N . W
01/01/2019 a comunicagdes tematicas e CSSJ- Municipio de Capacitar agentes estratégicos PDCT Cavado Profissionais de saud;,_ IPSS's
311272019 estratégicas Barcelos 2020°  POISE* Rede de Farmécias
Até dezembro de 2019 é 9
desenvolvido o plano
comunicacional do plano
integrado de promogéao de
autonomia CM-CSSJD-AVC- " = . O.M. O.l ACES Cavado lll - Hospital S.M.M.
0&%5%?; Contratualizagao de Compromissos |CSSJ- Municipio de Formalizar a ass:;\r%aoe‘(éié;ssponsabllldades €| PDCT Cavado E.P., Universidade do Minho, -
Barcelos P 2020 POISE* IPSS's, Farmacias
Contituicao da equipa de 3 S
investigadores Criar um Conselho Cientifico
[Até dezembro 2019 é assegurada P o O.M. O.l. it
ettt 01/01/2019 a Universidade do s CSSJD. AVC, CSSJ, Municipio de
a consultoria cientifica dos Definigdo da metodologia i Implementar 6 programas de agao PDCT Cavado 3 ¢
Brojetes 31/12/2019 C g Minho B prog! & 2020°  POISE* Barcelos
Monitorizagdo dos programas Realizar uma avaliagdo intermédia

Promogao do GAE
Até 31 de dezembro de 2019 é

SSJD, AVC,CSSJ,

disponibilizado o Gabinete de | 01/01/2019 a Municipio de Elaborar um diagnéstico de proximidade OL/IOM ACES Cavado Il - Hospital S.M.M.
Apoio Especializado a 31/12/2019 | Atendimento e encaminhamento dos Barenlos 9 P A OM EP., IPSS's
Comunidade doentes e cuidadores
Manutengéo do 1° grupo de
cuidadores/as (AVC) AVC Ol
ACES Cavado lll - Hospital S.M.M.
N P., IPSS's, Juntas de Freguesia
Manutengéo do 1° grupo de cssJD ol
cuidadores/as (Deméncias) o
Até dezembro de 2019 é 01/01/2019 a Capacitar os cuidadores/as e os co-cuidadores/
implementado o programa do 31/12/2019 | Aplicagéo do PLIC - Programa Local as, facilitando a constituicdo de uma bolsa local
Procuidad@r de Intervengao com cuidadores/as AVC de cuidadores/as locais
e OM. Ol | AGES Cavado Ill - Hospital S.M.M.
EDCHfcvado E.P., Universidade do Minho
Aplicagéo do PLIC - Programa Local 2020*  POISE* T
de Intervengdo com cuidadores/as CSSJD
Deméncias
- - " N° parceiros De acordo
Avaliag@o e analise do contributo dos y 4 4
A;é dezemb_ro de 2019 ¢ 01/01/2019 a Centros de Convivio para o IPVC; Municipio de Caraterizar a organizagao/funcionamento e IPSS's e Associagdes, Juntas de envolvidos com esperado
esenvolvido o Plano 31/12/2019 |envelhecimento da populagéo no I Barcel i 0 do beneficio d ta | OM-/OF/OL Freguesi
Gerontolégico ento da populagao no lugar arcelos avaliar a percegao do beneficio da resposta reguesia
'Aging in place N° pessoas 40 55 Além do
abrangidas esperado
Até dezembro de 2019 é Estrutura/servigo Especializada/o no . B .
do o Eixo de T 0314?115%396 Projecto Sorrir GASC Tratamento Multidisciplinar de Comportamentos PORI MLII'IICIp(I;)SdSe garéglsoj, LIRIRG ben,:ﬁ;:éerios 400 422 elzlee':::.?o
do PRI de Barcelos/PORI Aditivos e Dependéncias ' . p
Aquém do
esperado 0
De acordo
com esperado 1
Além do
esperado 2
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5. Microrrede Transversal — Direitos e Cidadania

Eixo Prioritario de Intervengao

Prioridade Estratégica

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

PE.3 | Valorizar os niveis de capital
social e a diversidade do tecido

institucional local como
instrumentos de coesdo social no

territério do Cavado

PE.5 | Capacitar o territério do
Cdvado, as suas instituicGes e
agentes para um estadio mais

avancado de cidadania e de
promog¢ao do desenvolvimento local
Norte 2019

Eixo 7 — Inclusdo Social e Pobreza
Eixo 9 — Capacitacao Institucional e
TIC

Eixo 3 — Promover a inclusdo social e
combater a pobreza e a
discriminagao

Eixo 3 — Aprendizagem, qualificacdo

ao longo da vida e reforco da

empregabilidade

Dinamizacdo de um programa de

acdo que vise o combate a
discriminagdo e facilite o processo
de integracdo social para tod@s,
através da subscricdo dos direitos

fundamentais

Dinamizar um programa de a¢do que
vise o combate a discriminacdo;

Facilitar o processo de integragdo

social para tod@s, através da
subscricdo dos direitos
fundamentais;

Aplicar a estratégia para a

integracao das comunidades ciganas.

Desenvolver competéncias
transversais e estimular o espirito
critico;

Estimular a participacdo e cidadania
ativa;

Desenvolver acgdes/atividades que
promovam a equidade social e
combatem a exclusdo social;

Agir na protecdo social as vitimas;
Reforgar o espaco de intervengdo no
apoio a vitimas de violéncia
doméstica;

Prevenir e sensibilizar para o fim da
violéncia doméstica e reduzir a

exposicdao das criangas a esse
fendmeno;

Promover e sensibilizar para praticas
promotoras da igualdade de
oportunidades e de género;

Autonomizar as familias a partir da
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OT9 - Promoc¢ao da inclusdo social e
combate a pobreza e a discriminacao
OT11 - Reforco da capacidade
institucional das autoridades
publicas e das partes interessadas e
da eficiéncia da administracdo

publica

geracdo de rendimentos associados
a produtos de exceléncia;
Valorizagao dos ativos culturais;
Combater o isolamento social;
Incentivar o recurso a criatividade
para enfrentar momentos de crise;
Promover espacos comunitdrios de

didlogo e reflexao.
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5.1.Plano Operacional

Eixo Prioritario Eixo 5 - Microrrede para a Cidadania e Direitos
Conceito Integra-se neste eixo a aposta em intervencdes nas diferentes problematicas de risco e em areas

que o territdrio tem apostado ao longo dos anos, como é o caso da mediacgao intercultural, praticas
de voluntariado e apoio/acompanhamento especializado no dominio da violéncia doméstica.
Fundamentam-se estas apostas no OT9 do Portugal 2019, PE3 do PDCT Cavado 2019 e identificam-

se como oportunidades de financiamento no EP 1 e 3 do PO ISE.
Meta(s) Promogao da inclusdo social e combate da pobreza e discriminagdo
Modelo de Governagao Neste dominio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animagao da estrutura

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiéncia coletiva, alicer¢cados no sistema de
comunicacdo, de gestdo e de avaliacdo, sub divididos em niveis de governacdo, a saber: Estrutura
de Coordenagao Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participagao;
Instrumentos de Governacdo. A andlise organica e funcional assenta em diferentes estruturas e

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade a Rede para Coesdo.
Avaliagdo/Monitorizagdo Apresentacdo e aprovacao dos principais resultados alcancados com a implementacdo dos Planos

de Agdo Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria

local.
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5.1.1. Plano de Agao | 2019

Objetivo Geral: Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o didlogo intercultural

Objetivo Geral

Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o didlogo intercultural

tidade

Responsével Descrigdo Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado
De acordo
N° de bairros 3 3 com
esperado
Até junho 2019 sdo implementadas Planos de Agdo dos B
estratégias de Capacitacao da 01/01/2019 a . ’ ATAHCA, ACIB,| Planos de Agéo para Bairros | CLDS 3G, N . . Além do
Comunidade Urbana e suas Instituigdes | 30/06/2019 | Bairos do Nicleo GASC Vulneraveis POISE Associagbes dos Bairros N ° de atividades 3 4 e e
" Urbano
- Eixo 3 OPEN B
Aquém do
N° de moradores 75 61 esperado
Municipio de
01/01/2019 a ~ ~ Barcelos, " = Lo . L . Aquém do
31/12/2019 Balcdo para a Inclusédo ATAHCA, ACIB, Validagao dos Direitos O.l Grupo Operativo da Deficiéncia N° atendimentos 50 4 esperado
GASC
N.° de vitimas Além do
abrangidas [E 2 esperado
N° pessoas
5 f a0 di abrangidas na Além do
ey R
01/01/2019 | _ESPecializado em ({il) |t G Apelo @ Doméstica e de Género e outras senbilizagao
28/02/2019 Rede de Combate a GASC Atendimento/ (2) Acgbes de PO ISE O EE T (e E L G (CRB
Violéncia Doméstica e Sensibilizagédo G a Miss&o do projeto
A E o
Atéd bro de 2019 & de Género galceloaiicipales az%i/o:r?tes
Dedn] ml' ed G que reconhecem a ?econl‘?ece 2 96% Além do
gperaclone:_lza I‘;° importancia da imoortAneia da ° esperado
DEEIEUI (MEOEECD intervencéo P =
Combate a Discriminagao intervencéao
Apresentacao da B2 meEl
Até Candidatura ao 2 candidaturas as prioridades | Calouste A ) ® A
31/12/2019 | Programa Cidadaos SOIFRO), EAE0 de intervengéo (eixos 2 e 4) | Gulbenkian (Elmrsifefo @l (Far@eies § HEA N @mmaltet e L L comd
Ativ@s esperado
L Promogéao dos Direitos dos 2 . .
01/01/2019 a q ... |GOD, Municipio 2 P Empresas, |IEFP, ACES Cavado lll, | % de execugéo do © o Além do
31/12/2019 IFieE® T ims Do de Barcelos .Cllgad'aos/as o @l @4 CDSS de Braga Plano de Agéao 1% B esperado
Deficiéncia/lncapacidade
01/01/2019 a| Projeto Um Teto para Mu(r?i/(-:\l's% ik Promover a integragdo social oM IRHU N° acolhimentos 12 15 Além do
31/12/2019 TODOS Barcglos das pessoas sem abrigo - esperado
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Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o didlogo intercultural

Entidade

Objetivo Especifico Responsavel Descrigdo Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagao
De acordo
o N° reunides 4 4 com
Municipio de esperado
Até Conselho Consultivo Barcelos, Dinamizag&o de uma rede o.M GNR, PSP, DGRS; CPCJ, UM,
31/12/2019 para a Igualdade |GASC, SOPRO, estratégia de parceiros o Ol, NLI e e
IPCA e OPEN_B N° propostas de 2 2 Oh
intervencgao esperado
° Aquém do
N° alunos 30 0 esperado
01/01/2019 a| Projeto Equal Youth - Promogéo da igualdade de Programa Colégio La Salle / Parceiros ° . Aquém do
31/12/2019 Erasmus + SOPRO género nos jovens Erasmus + Internacionais N° monitores 12 0 esperado
° . Aquém do
N° parceiros 5 0 esperado
Ne° de vitimas Além do
abrangidas 8 =2 esperado
Até dezembro de 2019 é promovida a 90% d
Igualdade de Género e a ndo % de participantes W70 de
Discriminagao que reconhecem a f:égi'ﬁ:gée: 96% Além do
importancia da importancia da ° esperado
intervengao intervencao
Projeto SER - Servigo Entidades com intervengéo direta ou N2 agdes 4 21 Além do
Especializado em (1) Estrutura de Apoio e indireta no fenémeno da Violéncia sensibilizagdo esperado
Rede de Combate a GASC Atendimento/ (2)A¢des de POISE Domeéstica e de Género e outras
Violéncia Doméstica e Sensibilizagéo que potenciam o trabalho em rede e N° pessoas
01/01/2019 a de Género a Missao do projeto. abrangidas na 380 77 Além do
28/02/2019 accdes de esperado
senbilizagédo
. 90% de
0
/L‘] :?ezzrr:ﬁé%ae?;e: participantes De acordo
a importancia da reconhece a 90% com
P . importancia da esperado
intervengao intervencao
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Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o dialogo intercultural

Entidade

Objetivo Especifico Respon=avel Descrigdo Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagdo
Projeto SOPRO N° de utentes 10 28 Além d;
feminino - Gabinete de . atendidos esperado
01/01/2019 a| ™ 16 4 Vitima de SOPRO Apoio e acompanhamentoa | g e Municipio de Barcelos
31/12/2019 Violénci - vitimas de violéncia doméstica 2
iolencia Doméstica o 50 61 Além do
em Barcelos N° de utentes esperado
encaminhados
8 0 Aquém do
N° parceiros esperado
Até Promogéo da igualdade de L Aquém do
31/12/2019 CHABB WAY SOPRO género nos jovens DAPHNE Municipio de Barcelos N, intercambios 4 0 esperado
o ~ Aquém do
N° de sessdes 10 0 esperado
De acordo
Até dezembro de 2019 é promovida a . N° de m?mbms da 9 9 com
Igualdade de Género e a ndo At Constituigdo da Equipal 0 o thU|pz_de'trrabalho equipa esperado
Discriminacéo (cont. é unicipio de ransdisciplinar e
gdo ( ) 31/03/2019 | Paraa Igualdade na Barcelos interdepartamental e oM. cie
Vida Local N ) De acordo
intersetorial -
N° de reunides 4 4 com
esperado
. Aquém do
100 internos 0
N° questionarios esperado
aplicados .
100 externos 0 ggu:rrggg
Até Elaboragéo do Municipio de Aplicacdo do questionario o.M CIM Cavado. CIG P
31/12/2019 | Diagnéstico Municipal Barcelos interno e externo o ! AT 6O
L 100 internos 0 q
N° de questionarios! esperado
respondidos e
validados Aquém do
100 externos 0 esperado
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Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o dialogo intercultural

Objetivo Especifico ReEs':)t::lasdéslel Descrigdao Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagao
De acordo
~ . N° de voluntarios; 4 4 com
01/01/2019 a| Make the Change SOPRO Promogéo do Voluntariado Erani Eeraies EmEsfmEns esperado
31/12/2019 Happen Europeu Aemd
o . ém do
N° de parceiros 4 5 esperado
N2 de voluntarios 5 2 'Le\g:irrggg
Voluntariado - q Mogambique: Escola Jodo XXIlI,
0;4(/)115%;‘)93 Internacional SOPRO Promlc:]%::)nzgilgsglmado Erasmus Esmabana, ..
Mogambique Universidade Catdlica de Lichinga 5 ~
N° de formagdes 6 6 com
esperado
5 - Além do
N° voluntarios 4 10 esperado
01/04/2019 a ) Promogéo Voluntariado ! S Nelparceiros 4 2 Aquém do
31/12/2019 Projeto CES SOPRO Europeu Erasmus + Parceiros Internacionais P esperado
N° eventos 1 0 'gggeep;gg
Até dezembro de 2019 é potenciada a
pratica de voluntariado De acordo
N° voluntérios 5 5 com
esperado
01/04/2019 a| Projeto CES, Promogé&o Voluntariado . .
31/12/2019 YES we can! SOPRO Europeu Erasmus + Parceiros Internacionais N° parceiros 10 6 Aquém do
[ esperado
Além do
0
N° de eventos 1 2 esperado
. - q Ataturk University international N® de voluntarios 4 v /;g:ip;gg
01/01/2019 a PrOJeto_ de SOPRO Promogao de Voluntariado Enr . (Turquia) - Servigo Voluntério
31/12/2019 Voluntariado Jovem 5
Europeu N° parceiros 2 0 (apiEm 6o
esperado
N° voluntarios 1 4 AEm e
esperado
Projeto de 5
0;4(/)115%;‘)93 Voluntariado - SOPRO Promogéo Voluntariado Erasmus + Parceiros Internacionais N° parceiros 1 5 e':lsg:(?o
POWERFULL
N° eventos 1 2 Alemido
esperado
N® de Voluntarios 36 50 e’;';g;:;o
Be Green - projeto a I'E)r ?gr;aurzi
Até dezembro de 2019 é 01/01/2019 a| ser dinamizado no Intercambio de jovens . N
promovida a sustentabilidade ambiental | 31/12/2019 | ambito do Programa SOPRO In?er;i;emllio Parceiros Internacionais G
Erasmus + o ; em do
de Jovens Ne parceiros 9 10 esperado
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Objetivo Geral

Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentaro d

logo intercultural

Objetivo Especifico Relil-:iias:iiel Descricdo Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagao
N° de Familias 25 10 Aquém do
Garantir as pessoas a apoiadas esperado
universalidade no acesso a
01/01/2019 a| Projeto Farmacias em medicagdo. Estimular para - '
31/12/2019 AFIRCEE uma cultura de O PR G2 EEEEies Montante financeiro e @D
Até dezembro de 2019 é é responsabilidade social das anual atribuido em 476,45 € 365,00 € eg o
potencializada a empresas medicamentos =
responsabilidade social
Constituicdo de uma carta de
L " De acordo
01/01 /2019 = Municipio de compromisso de co- 5
a 31/12/2019 SeSalpaialincisag Barcelos responsabilizagéo social O GurE N EmpEsEs & @ escglr'gdo
empresarial B
. Além do
i N° participantes 250 285
Até Congresso B(;fcce‘: oiee Pargr;;:: :s%iﬁisn;%gas CPCJ's e Municipio de Vila Verde, P P esperado
31/12/2019 Intermunicipal das Municioio de r%mo 30 e brotecio dos O.M. Municipio de Esposende, Municipio
Até dezembro de 2019 é executado o CPCJ's P promog proteg de Vila Nova de Famalicao
o % Barcelos direitos das criangas o s
Plano Estratégico para a Promocéao dos % de avaliagdo de >75% 85% Além do
Direitos das Criangas satisfagao ° ° esperado
Execugéo do Plano CPCJ de Desenvolvimento das agdes De acordo
. . o =
0314(/)11 520319 ga Estratégico "Tecer a l\/IBuar::f; ?k?: :e definidas nos 7 grupos de O.M. Parcezzscdscrj%d:Illad;izka)léargada % de e;g ?]l:;;ao do 65% 65% com
Prevengao" p trabalho esperado
Barcelos
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Objetivo Geral

Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o didlogo intercultural

Objetivo Especifico Reil-:iili?:el Descrigdao Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagao
De acordo
Execugéao do Projeto - gencitecal { { esgggdo
01/01/2019 a P'Ian’;g '-rgcg'opj; 2 | Municipiode | oo cC 60 Guia POISE Ach| CSRAV. APAC, JF Arcozelo e JF
31/12/2019 grag . Barcelos P § Barqueiros
Comunidades Ciganas PG
(PLICC) Guia 1 0 quem do
esperado
N° de criangas e
. - : jovens que Além do
01/01/2019 a candidatura ao Municipio de rovgeniéljwtes de contextos  |POISE. ACM CSCRAV, APAC, IEFP, CPCJ, AEB, projeto
31/12/2019 [Programa ESCOLHAS Barcelos P B ag - g GNR, Juntas de Freguesia, IPCA
76 socioeconémicos mais
vulneraveis. N
o . ém do
Ne° familias 30 56 esperado
Até dezembro de 2019 é desenvolvida a "
estratégia territorial para a integragao N° formandos 15 0 Aquém do
das comunidades ciganas conforme a esperado
revisdo da Estratégia Nacional Aqué
quém do
Promover o desenvolvimento NP ETIESES 3 0 esperado
de percursos individualizados
de insergéo social e Municipio de Barcelos, Empresas, N° estagios 15 0 Aquém do
01/01/2019 a Insergéo Socio profissional, através da Uniédo da Freguesia de Barcelos, 9 esperado
31/12/2019 Profissional das EAPN Portugal | transmissao de competéncias |[POISE, ACM| Vila Boa e Vila Frescainha (S.
Comunidades Ciganas basicas (sociais, pessoais, Pedro, S. Martinho), APAC,
relacionais e profissionais) e CSCRAV, Empesas, IEFP
da definicdo de projetos de )
vida N° contratos de 1 0 Aquém do
trabalho esperado
Submisséao da
Até candidatura ao Projeto Municipio de Dossierde De acordo
31/12/2019 Municipal de Barcglos Facilitar o didlogo intercultural |POISE, ACM APAC, CSCRAV TR 1 1 com
Mediadores esperado
Interculturais
Aquém do
esperado 25
De acordo com
esperado 14
Além do esperado 24
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Nucleo Executivo

Objetivo Especifico Reir::)i?;/el Descricao Sumaria Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliagcao
De acordo
N° atualizagdes 3 3 com
. A - Facilitar o acesso a informagéo e esperado
Adm'ES&:%ZOSé?etasiiingma a navegagé&o na pagina. Tornar oM Grupos tematicos, CSIF's
este dispositivo mais util. De acordo
N° propostas 2 2 com
esperado
Participagdo em estudos - . 2
Sistema de 01/01/2019 a estratégicops ge ambito nacional e NERS de Contribuir para o co’Phemmento oM CIG, ISS, I.P., Erasmus N° questionarios 2 3 Al Gl
Informag&o/Comunicagdo 30/06/2019 transnacional Barcelos mais especifico. esperado
N° tematicas 4 3 éggzggg
Monitorizag&o do Plano . Além do
Comunicacional e Promocional Avaliar o modelo de governagao oM CLASB N° microrredes 2 5 esperado
associado as microrredes
Tipo de meios 3 1 22;:233
Apresentagao da proposta de . = CDSS de Braga e Parceiros ® A De acordo
Até 31/12/2019 critérios de avaliagdo a nivel Pmenc'grgéiﬁﬂgﬁodo BoS oM da Supraconcelhia do Cavado Nen?/?)‘i\(/;iedl:)(;s 6 6 com
concelhio e supraconcelhio P e CIM Cavado esperado
= NERS de
Cooperagio Apoi ab 50 d it lifiealed tos i d O.M, Fundos De acordo
Até 31/12/2019 | ~Polo na elaboragdo de projetos Barcelos ntroduzir aspetos inovadores e Nacionais e CLASB, CIM Cavado N° projetos 2 2 com
concelhios e supraconcelhios diferenciadores SO LTS esperado
Até 30/06/2019 | Acompanhamento do CLDS 3G CamrinEr & E HdolGlbS POISE ATAHCA, ACIB, GASC | N° sesséo plenéria 1 2 e’:'s;"r add°0
Acompanhamento dos Grupos - . De acordo
Até 31/12/2019 | Monitorizagao do Plano de Agéo Tematicos/Operativos e das Grupos Teén(a:té(ig‘ssloperatwos Guiéo de trabalho 2 2 com
CSIF's esperado
Utilizar a grelha de critérios para . a
Avaliagao Até 31/12/2019 | Emissao de pareceres técnicos gERSlde emitir pareceres quantitativos ou o.M Entidades P:oFr’notoras, 1SS, N° pareceres 2 7 eAsIe;addoo
arcelos qualitativos T P
S x = Realizar reunides com os . . e
Até 31/12/2019 Mom;%rslzgc,;ioodsoz s;ing%:i;SAgao qualificadores/as e com os/as Grupos Te;n(a:t;g‘ssloperatlvos N° reunides 3 2 /;2”2?;33
P cordenadores/as P
Aquém do
esperado
De acordo
com
esperado
Além do
esperado
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CSIF Arcosver

Objetivo Especifico

Entidade

Descricao Sumaria

Recursos

Parceiros

Indicador

Resultado

Avaliagao

Tornar os passeios e
jardins das Freguesias de
Arcozelo e Tamel S.
Verissimo mais limpos;
Tornar os cidadaos /

Responsavel

Junta de Freguesia de
Arcozelo; Junta de

Oferecer sacos e
dispensadores aos
donos no ato do
registo / licenga do
animal nas Juntas de
Freguesia; Sensibilizar

Parceiros da CSIF

N° de sacos e dispensadores

Devido a este
Projeto ser novo|

distribuidos gratuitamente no 2841
ato do licenciamento
Valor gasto com o material; 43,25 €

endo haver

N° de reclamagdes nas Juntas
de freguesia;

Sem informagéo

histdrico, ndo
foram definidas
metas, pelo que

N° de empresas gestoras de

ndo é possivel

donos dos animais mais | 01/01/2019 a Projeto Patas N a populagéo para a |Sacos; dispensadores; A o L > 0
informados quantos aos | 31/12/2019 Limpas '\:/;er?sussiﬁgep?(;?rloss' salde publica e Flyers ARCOSVEI:élcomeruo condominios aderentes; fl'azef a
deveres e direitos; H ambiental através da avaliagdo. No
Reinvestir o valor pago da CSIF ARCOSVER distribuicdo de um P : entanto, a partir
" 1lor pag ¢ao Aspeto dos jardins e passeios . ~ ,ap
pelo registo e licenga na flyer; Afixagao de das duas freguesias: Sem informagéo dos resultados
saude publica e cartazes de ’
: i de 2019
ambiental sensibilizagéo pelo ~
comércio local N° de agées de sensibilizagdo 0 Pf’qerao ser
realizadas; definidas metas
para 2020.
NUmero de criangas / jovens 0
alcangados
Além do
o
N° de processos abertos 50 esperado
N . Além do
o
N° de cidadaos atendidos 33 esperado
R a 5 Financiamento através
Facilitar o acesso célere a A e Pt . . Que pelo menos 80% Além do
s d oo st s g rasona: [Froqis s oo | pfarsbos aCSIE | Ndecumson spomtos || Gaspessoascom | 2| ssporae
ou crise prescrita pelos 01/01/2019 a |Projeto Farmacias Erzenmin d'e Tamel S elog mé‘:iicos Tagmel S, Verissimo: ARCOSVER; Farmacia processos deferidos
médicos assistentes, aos 31/12/2019 em Rede gL, " - P . . ’ Avenida; Farméacia de [N° de cidaddos apoiados pelos| tenham resposta ao
A Verissimo; Parceiros |assistentes através de| Recursos Humanos g " P "
residenteside Arcozelole da CSIF ARCOSVER |um cartdo de desconto das instiuigbes Arcozelo paiceliosldaleslly pedidoino/mdximojem 4 A
Tamel S. Verissimo G ARCOSVER ou por outras 24 horas. esperado
parceiras } X
entidades;
L Além do
Valor gasto com o projeto; 790,72 € esperado
" o Além do
Tempo de resposta ao pedido 100% esperado
N° de pessoas com auséncia
de habitacdo
N° de pessoas isoladas a 4 Aquém do
viver em quarto — esperado
Facultar as familia o 01/01/2019 a Habitaco de Ju:rtsoizlz_ri%un?:'zse Definir uma estratégia Parceiros da CSIF ~ N° de familias com valor
acesso a habitacio de ¢ - local com as entidades ARCOSVER; Municipio de | incomportavel de renda e /ou
retaguarda 31/12/2019 Retaguarda Freguesia de Tamel S. competentes Barcelos com renda de casa superior
Verissimo; GASC ao valor maximo
comparticipado pela CMB
N° de familias com mas 20 Aquém do
condigdes habitacionais —_— esperado
Agquém do esperado 2
De acordo com
esperado 0
~ Além do esperado 6
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CSIF UMGGALO

Entidade Descrigao

Objetivo Especifico Data Responsével Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagao
Até dezembro de UMgglAFLO
desczg:rgal?zado 01/01/2019 a Servigo de Associagao Atendimento e Juntas de Numero de locais | Manter os locais Die il
servigo de 31/12/2019 Orientagdo a Galo Novo Orientagdo a O.l. Freguesia, de atendimento (5)| de atendimento (5) e com
. s a Comunidade - SOC Comunidade IEFP, esperado
orientacao a Municipio de
comunidade Barcelos
Aquém do
esperado 0
De acordo com
esperado 1
Além do esperado 0
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GOD

Objetivo Especifico

Entidade

Descrigao Sumaria

Recursos

Parceiros

Indicador

Resultado

Avaliagao

Responsavel

01/01/2019 a - . . O.l Empresas, IEFP, Seg. Social, - . Aquém do
31/12/2019 Exposicao itinerante GOD Criagao de roteiro OM. ATHACA., ACIB, ACES Cavado IIl N° de exposicdes realizadas 12 3 esperado
Identificar e sensibilizar as % de fornecedores convidados
entidades empregadoras |01/01/2019 a 5 A I O.l. Empresas, IEFP, Seg. Social, presentes na abertura da o Aquém do
preg 31/12/2019 |Faboragao/Aplicagdo do questionario|  GOD Consulta de Fornecedores oM. ATHACA, ACIB, ACES Cavado Ill| exposicao que responderamao |~ 307 0% esperado
questionario
01/01/2019 a L Envolvimento das entidades O.l BNI Cavado, IEFP, ACIB, ° . Aquém do
31/12/2019 Encontros estratégicos GOD privadas OM. Villawork N° de encontros realizados 2 1 esperado
Encontro anual de instituicdes A
0;1;115%1993 Discoteca GOD ligadas a deficiéncia e O.l. Discoteca Concilium N° participantes 100 126 e/';leg:;o
incapacidade p
Agenda de Animagao
. . Caminhada anual de instituicoes - .
01/12/2019 a Caminhada "No mesmo Pé de 0 N VY Municipio Barcelos; outros . Além do
o GOD ligadas a deficiéncia e O.l : N Ne participantes 300 310
31/12/2019 Igualdade’ incapacidade parceiros locais esperado
01/01/2019 a Candidatura a Programas de GOD Elaboragdo um Programa POISE; POCH; IPCA: UMinho: QUADRILATERO Dossier de Candidatura 1 1 De:gn:rdo
31/12/2019 Financimento Externo Inclusivo INR ’ ! esperado
Conservatorio de Musica;
01/01/2019 a . - O.l Orquestra de Camara N° de entidades externas Agquém do
Promover a inclusio atraveés| 31/12/2019 Festival de Rua GOD Mostra Publica das Artes o.Mm. Portuguesa; Associagées participantes 4 2 esperado
da arte Culturais
Conservatodrio de Musica;
— Orquestra de Camara a
0;4(/)11 5%1993 Formacgéao/Capacitagao artistica GOD Cavp;r ?(gtsa%i?n?;?)sp?t?sot?csogos POISE Portuguesa; Associagdes N° de oficinas artisticas 2 0 ::guee:r;gg
Culturais; Artistas; Museu de p
Olaria
Aquém do
esperado 5
De acordo
com
esperado 1
Além do
esperado 2
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GOI

Objetivo Entidade Descrigao . . .o
Especifico Responsavel Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliacao
Agenda Dinamizagao de o.l, Parceiros GOI; = .
01/01/2019 a . S S b Execucgao das o o, Além do
31/12/2019 Recreativa GOl 4 actividades  [Municipio de|  Municipio de actividades 90% 125% esperado
Sénior do GOI recreativas Barcelos Barcelos
Até dez de 2019 .
Capacitagao N° de 80 78 Aquém do
institucional; Realizagdo de formandos esperado
Concertagao da Diagnéstico de Inquérito a
intervencgéo e - Técnicos & c
partilha de neceSSIdageS de Superiores e ao O.1l. Parceiros GOI; N° de agoes de 4 3 Aquém do
I 01/01/2019 a| Formagéo e o o Iy formacgao esperado
ecursos 31/12/2019 | Execucso do GOl Pessoal Auxiliar; | Municipio de Municipio de
Plang de Elaboragao e Barcelos Barcelos e GTI
= Execugéo do
Formacgéao 2019 i
Plano de N° de 80 42 Aquém do
Formagéao certificados esperado
N° agdes de 2 1 Aquém do
S AcA sensibilizagao esperado
Até dez de 2019 REEIZED R
Capacitagao . . Ingugrltq
institucional; 01/01/2019 s AG%E.;I? de~ dcljagno§t|_co junto o.l, Parceiros GOI;
Concertagao da 31/12/201951 enst gz'agao GOl 0s senlorzs e Municipio de Municipio de
intervencgao e pa(rjao?:inf;;?ges exggggzodeas Barcelos Barcelos O P
partilha de R e quém do
recursos sensibilizagéo participantes 300 1y esperado
escolhidas
Aquém do
esperado
De acordo
com
esperado
Além do
esperado
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GTV

Objetivo

Entidade

Descrigao

Especifico Responsavel Sumaria Recursos Parceiros Indicador Resultado Avaliagao
Comemoragéao do Evento . De acordo
Dia Internacional 01/12/2019 a A definir GTV comemorativo a A definir a definir N.° de eventos Realizar 1 1 com

. 31/12/2019 . evento
do Voluntariado definir esperado
= Sensibilizagao dos -
Promogao do ; Acdes de .
. . estudantes do Ensino o Realizar 2 De acordo
Voluntarla_ado e Sl Superior para a GTV sl A definir IPCA N.° de agdes acodes de 2 com
Voluntariado 31/12/2019 prética do em contexto sensibilizagao esperado
Social i Wereos WO universitario
Realizagado do . Realizagdo do Video Recursos . Realizar 1 .
Video Promocional Ate Promocional do GTV audiovisuais Municipio de N.° de videos video 0 U Gl
. 31/12/2019 . o Barcelos . esperado
do Voluntariado Voluntariado a definir promocional
Aquém do
esperado
De acordo com
esperado
Além do
esperado
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Evolugao das acoes e dos indicadores definidos nos planos de acdo de 2018 | 2019| 2020

2018
. . . . . Est.
Microrred | Microrrede | Microrrede | Microrrede | Microrrede Animacgo TOTAL
el 2 3 4 T
Local
N.2 AcGes 5 6 5 13 17 12 58
N.2
2019
Est.
Microrrede | Microrrede | Microrrede | Microrrede | Microrred . o CSIF CSIF
1 2 3 4 eT Animacdo |\ ocver | UMGGALO Gol GTV Gob TOTAL
Local
N.2
AGS 5 7 6 13 28 9 3 1 3 3 8 86
¢coes
N.¢
Indicado 10 13 19 3 59 12 15 1 6 3 8 145
res
2020
. . . . . Est.
Microrrede | Microrrede | Microrrede | Microrrede | Microrrede Animacio CSIE Arcosver Gol GTV GOD TOTAL
1 2 3 4 T
Local
N.2 AcGes 5 11 4 3 15 6 6 5 4 7 66
N.2
Indicadore 12 20 11 4 29 7 7 8 7 14 119
S
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Sumario Executivo

O Conselho Local de Acdo Social de Barcelos aprovou em sessdo plenaria, no dia 15 de dezembro de 2016 o Pano de Desenvolvimento Social 2021.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) resulta de um processo de participagdo e avaliagdo em parceria, que procura desenvolver projetos de
intervencdo capazes de potenciar recursos para o combate de situacdes de pobreza e de exclusdo social e, deste modo, potenciar o desenvolvimento
social.

Construido através da participacao dos diversos agentes locais, o Plano de Desenvolvimento Social traduz, assim, variadas iniciativas, recursos e
sinergias entre os parceiros locais. Pretende-se com o mesmo redirecionar o foco da interven¢do enquanto correcdo dos fenémenos de pobreza e
exclusdo social para uma perspetiva de prevencdo dos problemas, participagdo da comunidade e da promog¢do da qualidade de vida da populagdo,
fundamentais para o desenvolvimento social de Barcelos.

A visdGo estratégica de desenvolvimento do PDS 2021 “Barcelos sdo as Pessoas” assenta na Qualificacdo para a Inclusdo, consubstanciada no
pressuposto que o desenvolvimento social advém do Capital Humano. A promogao do desenvolvimento social implica, deste modo, centrar as
medidas de politica social nas pessoas e no seu desenvolvimento, nas mais variadas vertentes.

O Plano de A¢do que aqui se apresenta, vigorara para o periodo de 2020. Este planeamento tem subjacente o trabalho em rede e contribui para a
operacionalizacdo do PDS - Plano de Desenvolvimento Social “Barcelos S3o as Pessoas”, procurando definir metas para os objetivos tracados
anteriormente, relativos a cada Eixo Prioritario identificado.

O Plano de Acdo insere-se no processo de planeamento estratégico da intervencao social concelhia e é da responsabilidade do CLASB — Conselho
Local de Acdo Social de Barcelos. Tendo como finalidade enquadrar a intervencdo social concelhia, articula as iniciativas dos diferentes agentes e
concilia diferentes estratégias definidas para o territério, valorizando as boas praticas existentes. Propde projetos, acGes e intervengdes a

implementar no territério de forma integrada e articulada, adequando a criacdo e/ou adequacdo de respostas aos problemas diagnosticados.
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Tendo como preocupacdo obedecer as orientacdes estratégicas definidas, o Plano de Acdo é resultante dos trabalhos efetuados no ambito das
microrredes, comissGes sociais interfreguesias e grupos operativos. Encontra-se, assim, estruturado a partir das microrredes, CSIF’s e grupos
operativos e desenvolve-se a partir dos seguintes itens: objetivo especifico, data, acdo, entidade responsavel, descricdo sumadria, recursos, parceiros,
indicador, metas, resultado e avaliacao.

Em suma, o Plano de Agdo é o instrumento operativo do CLASB e assume-se como documento orientador no processo de melhoria da qualidade de
vida da populacdo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento social. Por ultimo é de salientar que a execucdo e éxito deste plano depende do

envolvimento dos diferentes parceiros locais.

O processo de monitoriza¢Go e avaliagGo necessarios ao Plano de Acdao nao se devem esgotar num controlo do nivel de execucao dos projetos
inscritos no PDS, mas deverd compreender a resposta a varias questdes. De facto, os Planos sdo essenciais, mas ndo perfazem uma solucao
inequivoca para os problemas aos quais desejam responder. Se estes ndo respondem aos resultados esperados ou se as circunstancias mudam, entao
necessitam, igualmente de revisdao. Nesta légica, importa situar algumas das questdes-chave que a monitorizacdo e avaliacdo deverao procurar
responder:

Os resultados esperados estdo a ser atingidos como planeado e de modo eficiente? Que decisGes precisam ser tomadas sobre ajustamentos no
trabalho planeado em fases posteriores? Sera que o que esta planeado continua a ser relevante para a obtencdo dos resultados esperados? Quais as

aprendizagens que decorrem do que ja foi executado?
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5 Microrredes — Eixos de desenvolvimento

37 Objetivos especificos

66 Projetos/acdes

3 Grupos Tematicos/ Operativos (GOD, GOI, GTV)

1 CSIF (Arcosver)
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1. Microrrede Empreendedora - Quadro Referencial

Eixo Prioritario de Intervengao

Prioridade Estratégica

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

PE.2 | Promover a melhoria de
qualificagdes dos recursos humanos e do
emprego

PE.5 | Capacitar o territério do Cavado, as
suas instituicbes e agentes para um
estadio mais avangado de cidadania e de
promocdo do desenvolvimento local

Eixo 6 — Emprego e Mobilidade dos
Trabalhadores

Eixo 9 — Capacitac¢do Institucional e TIC
Eixo 1 — Promover a sustentabilidade e a
qualidade do emprego

OT8 - Promocao da sustentabilidade e da
qualidade do emprego e apoio a

mobilidade dos trabalhadores

Empreendedorismo jovem;
Empreendedorismo  feminino;
Formacao profissional;
Capacitagao profissional;
Criacdo de emprego e auto

emprego.

Desenvolver mecanismos de
apoio ao emprego;

Promover iniciativas de apoio
ao empreendedorismo;
Reforcar as competéncias
socioprofissionais e as
oportunidades de inser¢do no
mercado de trabalho;
Desenvolver projetos
apoiados com agentes-chave;
Inserir profissionalmente

grupos mais vulneraveis.

Sensibilizar os empresarios, as instituicdes e
as entidades empregadoras locais para uma
participacdo ativa na concretizagdo de
medidas ativas de emprego e em processos
de inserg¢do profissional e social;
Desenvolver agBes que estimulem as
capacidades empreendedoras dos alunos
do ensino secunddrio e dos adultos em
situacdo de primeiro emprego ou de
desemprego; Desenvolver agbes de
promocao de empreendedorismo social;
Promover a criacdo de circuitos de
producdo, divulgacdo e comercializacdo de
produtos locais e ou regionais de modo a

potenciar o territdrio e a empregabilidade.

PDS 2021 — Barcelos, sdo as pessoas

Rede Social
D de Barcelos

MUNICIPIO

BARCELOS



1.1. Plano Operacional

Eixo Prioritario Eixo 1 - Microrrede Empreendedora
Conceito O investimento em iniciativas de auto emprego, empreendedorismo, desenvolvimento da produgdo agricola e

de produtos enddgenos, bem como na capacitacdo e/ou reconversdo profissional dos grupos mais vulneraveis
no sentido de os aproximar e facilitar a sua (re) integracdo no mercado de trabalho. Por seu turno, a
promocdo de uma cultura de empreendedorismo desde as camadas mais jovens, com o envolvimento do
tecido empresarial e a aproximacdo do ensino profissional ao mercado de trabalho, possibilita uma melhor
aproximacdo entre o contexto educativo/formativo e empresarial, num bindmio de investigacdo/pratica,
formacdo/acdo. Estas opcBes de intervencdo podem encontrar fundamentagdo nos OT8 e OT9 do Portugal
2020 e oportunidades de financiamento no ambito das PE2 e 3 do PDCT Cévado 2014-2020, EP 6 do Norte

2020 e Eixo 3 do PO ISE.
Meta(s) Criacdo de ecossistema empreendedor, facilitador da criagdo de emprego.
Modelo de Governagao Neste dominio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animagdo da estrutura local da

parceria, em particular, os mecanismos de eficiéncia coletiva, alicercados no sistema de comunicagdo, de
gestdo e de avaliagdo, sub divididos em niveis de governagao, a saber: Estrutura de Coordenacdo estratégica;
Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participacdo; Instrumentos de Governagdo. A analise
organica e funcional assenta em diferentes estruturas e subsistemas que devolvem maior credibilidade,

legitimidade e oportunidade a Rede para Coesao.
Avaliagdo/Monitorizacdo Apresentacdao e aprovagao dos principais resultados alcangados com a implementagdo dos Planos de Agao

Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria local.
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1.1.1. Plano de Agao | 2020

Objetivo

Entidade

Responsavel

Descrigdo Sumaria

Recursos

Avaliagao

N° de Sessdes 1
Até dezembr9 de 2020 é desenvolvido|01/01/2020 a| Animagéo Territorial ATAHCA Jornadas so!_)r(ye _F’rodugéo de Norte 2020 Municipio Qe Barcelos; Cooperativa Avalia:;ép GI?baI de >75%
um ecossistema empreendedor DLBC Laticinios Agricola de Barcelos satisfagdo
N° de participantes 40
N° turmas
Py 10
participantes
Up Cavado - Capacitagao dos/as CFEBE (Centro de Formagéo das N° de
01/01/2020 a Em rzendedorismo CIM ; Municipios do| professores/as e alunas em | CIM Cavado ; | Escolas de Barcelos e Esposende); professores/as 10
Fr:as e Cavado praticas de O.E. Agrupamentos de Escolas de
empreendedorismo Barcelos
Até dezembro de 2020 é potenciado o Ne de projetos de
empreendedorismo em contexto empreendedorismo 10
escolar elaborados
Agéncia
. . o . q Agrupamentos de Escolas de
Possier quo 80Jovene:2 | Nackorellourcclos Agrupamerics s Escolas
01/09/2019 a Education and Training Municipio de profissional, possam efetuar | (Programa Alcaides Faria; Agrupamentos de N.° de estagios 80
by real experiences in S2icEies estagios reconhecidos num | Erasmus + %S:E?sof:s%t%e;%sB,Agrst:z,ag:;;f’: fealizacos
labour market pais estrangeiro Ensino e L
Profissional) Secundaria de Barcelinhos
N° de visitas 1
realizadas
IEFP/GIP’s; Municipio de Barcelos;
Incentivar a criagdo do auto- InstituicGes de Ensino Superior;
. . . A . . emprego respeitando a Centros de Investigacao; IAPMEI; N° de sessodes 1
Até dezembro 2020 incentivar a Incubadora de ambito | ATAHCA; ACIB; |. N CLDS 4G - = = 2
criagdo do auto-emprego rural CSPA identidade local, 0S Usos e 0s POISE Assomag:_ao Arte§aos de Barcelos_.
costumes e os principios da Cooperativa Agricola de Barcelos;
economia circular Confederagéo dos Agricultores de
Portugal; Federagéo Minha Terra N° de participantes 3
o
Promocgao de competéncias Nen[\’/%ha/li‘égcs)zzs 20
Até dezembro de 2020 promover que estimulem as
peténcias [+] dedoras Bootcamp 4G ATAHCA; ACIB; capacidades CLDS 4G - Agrupamentos de Escolas de
nos/as jovens atendendo aos P CSPA empreendedoras dos/as POISE Barcelos; Municipio de Barcelos
recursos locais alunos/as atendendo aos
recursos locais N° de Bootcamps 1
Aquém do
esperado 0
De acordo
com
esperado 0
Além do
esperado 0
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2. Microrrede para a Qualificagdao - Quadro Referencial

Eixo Prioritario de Intervengdo

Prioridade Estratégica

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

PE.2 | Promover a melhoria de qualificagdes dos
recursos humanos e do emprego

PE.5 | Capacitar o territério do Cavado, as suas
instituicGes e agentes para um estddio mais avancado
de cidadania e de promog¢do do desenvolvimento local
Eixo 8 — Educacdo e Aprendizagem ao longo da vida

Eixo 9 — Capacitac¢do Institucional e TIC

Eixo 2 — Iniciativa Emprego Jovem

Eixo 3 — Aprendizagem, qualificagdo ao longo da vida e
reforco da empregabilidade

Eixo 4 — Qualidade e inovagao do sistema de educagdo
e formacao

OT10 - Investimentos na educacdo, na formacdo e na
formacgdo profissional para a aquisicdo de competéncias
e a aprendizagem ao longo da vida

OT11l - Refor¢o da capacidade institucional das
autoridades publicas e das partes interessadas e da

eficiéncia da administracdo publica

Reorganizag¢dao e ajustamento da
rede de oferta formativa em
funcdo das reais e potenciais
oportunidades de emprego;
Aumento dos niveis de
escolaridade obrigatéria e de
ensino superior;

Capacitacdo institucional.

Aumentar o0s niveis de
escolaridade obrigatéria e de
ensino superior no concelho;

Desenvolver mecanismos de
qualificagdo para entidades do

terceiro setor.

Aumentar a qualificacdo
inicial;

Melhorar as qualificagOes
dos ativos;
Capacitar  dirigentes e
técnicos das instituicdes;
Promover o sucesso escolar
e evitar o risco de
abandono, facilitando o
processo de aprendizagem
e as vivéncias em contexto

escolar.
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2.1.Plano Operacional

Eixo Prioritario Eixo 2 - Microrrede para a Qualificacdo
Conceito O desenvolvimento de a¢des inovadoras e experimentais de combate ao insucesso escolar, por via

da capacitacdao parental e valorizacdo social da escola e do incremento de recursos
complementares ao contexto educativo para o fortalecimento do processo de aprendizagem,
assumem-se como apostas estratégicas. Pretende-se também potenciar um maior ajustamento da
oferta formativa com as necessidades/oportunidades do mercado de trabalho, facilitando os niveis
de empregabilidade e a transicdao para o mercado de trabalho. Fundamentam-se estas opg¢des no

OT10 e 11 do Portugal 2020, EP 3 e 4 do POT CH, EP8 e 9 do Norte 2020 e PE2 e 5 do PDCT Cévado

2020.
Meta(s) Valorizagdo das aprendizagens e da qualificagao profissional.
Modelo de Governagao Neste dominio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animagdo da estrutura

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiéncia coletiva, alicercados no sistema de
comunicacdo, de gestdo e de avaliacdo, sub divididos em niveis de governagdo, a saber: Estrutura
de Coordenagdo Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participacdo;
Instrumentos de Governacdo. A andlise organica e funcional assenta em diferentes estruturas e

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade a Rede para Coesdo.
Avalia¢gdo/Monitorizacdo Apresentacdo e aprovacao dos principais resultados alcancados com a implementacdo dos Planos

de Acdo Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria

local.
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2.1.1.Plano de Agdo | 2020

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Até dezembro de 2020 é

dinamizado o Programa

integrado e Inovador de

Combate ao Insucesso
Escolar

Potenciar um sistema de apoio as iniciativas locais numa l6gica mais criativa, inovadora e sustentavel

01/01/2020 a
19/06/2020

Projeto de Intervengéo
Psicossocial e
Psicoeducativa

01/01/2020 a
19/06/2020

Barcelos a Ler

01/01/2020 a

A Diferenga esta no

19/06/2020 Desporto
01/01/2020 , o
1910612020 | Proleto + Cidadania

Entidade

Responsavel

CIM Cavado;
Municipio de
Barcelos

Descricao Sumaria

Intervengéo psicopedagdgica e de

terapia da fala com os/as
alunos/as em situagao/risco de
insucesso escolar professores/as
e as familias;

Recursos

Operacional
Regional
Norte

PDCT,; Prog.

Parceiros/as

Agrupamentos de Escolas de
Barcelos

Indicador

N° alunos/as
acompanhados/as pelo
servico de psicologia

300

Resultado Avaliagao

N° alunos/as
acompanhados/as pelo
servigco de terapia da fala

100

% Agrupamentos
participantes

100%

Promogéo de atividades que
promovem a aprendizagem da
leitura e da escrita, em alunos/as
em situag&o de insucesso escolar

PDCT,; Prog.
Operacional
Regional
Norte

Rede de Bibliotecas Escolares de
Barcelos; Agrupamentos de Escolas
de Barcelos

N° participantes no
programa Filosofia para
Criangas

100

N° contactos de
alunos/as com
escritores/as/ilustradore
s/as

20

% Agrupamentos
participantes

100%

Intervengdo com alunos/as em
situagdo de insucesso escolar/
com problemas
emocionais/cognitivos/comportame
ntais, por via da pratica desportiva
(Hipoterapia, Minibasquetebol,
Trial)

PDCT,; Prog.
Operacional
Regional
Norte

Agrupamentos de Escolas de
Barcelos

Ne total de alunos/as
abrangidos/as pelo
projeto

200

Ferramenta digital que promove a
Educagéo para a Cidadania,
fomenta o conhecimento do

patrimonio local e a interagdo entre

a escola e a familia.

PDCT;Prog.
Operacional
Regional
Norte

Universidade do Minho; CIM
Cavado ; Municipio de Barcelos.

N° médio de acessos a

plataforma por semana

nos Agrupamentos de
Escolas Barcelos

250
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Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Potenciar um sistema de apoio as

ivas locais numa légica mais criativa, inovadora e sustentavel

Entidade
Responsavel

Descricdao Sumaria

Recursos

Parceiros/as

Indicador

Metas

Resultado

Avaliagao

PDCT;Prog. Fundagéo Cupertino Miranda; CIM % de alunos/as que
01/01/2020 a | No poupar ¢ que esta Educar para a Literacia Financeira Operapwnal Cavado; Municipio de Barcelos; participam nas acoes 80%
19/06/2020 o ganho Regional Universidade do Porto para a Literacia
Norte Financeira
Até dezembro de 2020 é
?A?:TZ::Z ?ng,rgggfrg: ﬂmg?\'isijg Avaliagdo de competéncias dos/as Ne alunos/as envolvidos/ 400
Cor%bate 20 INSUCESSO Barcglos alunos/as com 15 anos em varias as
Escolar areas de saber ; avaliagdo do
ambiente escolar e outras
01/01/2020 a variaveis relacionadas com a Agrupamentos de Escolas de
19/06/2020 PISA para as escolas escola, no sentido de se promover 0.M Barcelos; OCDE
um retrato fidedigno da realidade
educativa em Barcelos, para assim
melhor agir e planear as politicas N° Agrupamentos 9
educativas municipais participantes
N° de diagnosticos 5
PRO Emprego - realizagéo de realizados
Até dezembro de 2020 Diagnéstico de diagndstico de necessidades de |EFP; Municipio de Barcelos; Juntas
realizar o diagnéstico de | 01/01/2020 a necessidades de ATAHCA formacgéao através da auscultagdo | CLDS 4G - de Freguesia; Entidades
necessidades de 31/12/2020 | Qualificagdo/Formaga | ACIB CSPA das Entidades Empregadoras POISE Formadoras e Entidades
qualificagcao/formacgao o Locais em fungéo das Empregadoras N° de integracs 16
necessidades de contratagdo Slzieoiacoes
. Programa de Acompanhamento na
de‘;:iezf:;z: g:ozg(g?na integragéo profissional de jovens
luem o sistema educativo Agrupamentos de Escolas de
de Acompanhamento na | 01/01/2020 a | Promove-Te para o ATAHCA que concluel CLDS 4G - N e i N° de alunos/as
integragao profissional de | 31/12/2020 trabalho 4G ACIB CSPA |, hosentdo de promover o POISE | Barcelos; Muticipio de Barcelos; | acompanhados/as 33
jovens que concluem o esenvolvimento de competécias nstituicdes de Ensino Superior
i sistema educativo com vista a integragdo no mercado
de trabalho
PDS 2021 — Barcelos, sdo as pessoas 12
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Objetivo Geral

Objetivo Especifico

Potenciar um sistema de apoio as in

ativas locais numa légica mais criativa, inovadora e sustentavel

Entidade
avel

Descricdo Sumaria

Recursos

Parceiros/as

Indicador

Resultado

Avaliagao

Até dezembro de 2020

Programa Integrado de CPCJ; CAFAP; EMAT; Municipio de [N° de familias envolvidas 16
desEny ol e RS ama Desenvolvimento de Competéncias Barcelos; Agrupamentos de Escolas
picdracelee RlO2020) Familias 4G (ATAHICH e Qualificagdo das Familias com G 46 = de Barcelos; Centros de Saude;
Deég::;:é':;gt:ede Sljle2020 AElEpCSEA recurso a metodologias inovadoras POl PSP; GNR, IPSS’s; Juntas de
Qualificagdo das Familias e positivas Freguesia N° de agdes 5
Py CATAP EUAT Mot v parcanes | 1o
dinamizar agoes de protegdo| 01/01/2020 a [ OPEN B Em Familia ATAHCA Acdes de promogéo dos direitos e | CLDS 4G - de Baré:el?)S'pCentros de Saude:
e promogao dos direitos das| 31/12/2020 4G ACIB CSPA | protegdo das criangas e jovens POISE " i . ’
criancas e jovens PSP; GNR; IPSS’s; Juntas de N°d - 2
¢ J Freguesia € agoes
o -
Até dezembro de 2020 Programa Integrado de Agées com CPCJ; CAFAP; EMAT; Municipio de DR lalichalies e
desenvolver Programa 01/01/2020 a ATAHCA criangas e jovens que fomentem a CLDS 4G - Barcelos; Agrupamentos de Escolas
Integrado de Agdes com | 31/12/2020 CEEREms A€ ACIB CSPA part'c'pa&a‘.’ e I"’t'a"/es K2 POISE dgsB;’ge,\'f’sf lcF:,es”StT°_s Jde Sa“ge;
criangas e jovens assembleas de alunos/as, ? 2 S UMIES € N° de sessbes 15
debates, focus group e sessdes Freguesia
Aquém do
esperado 0
De acordo
com
esperado 0
Além do
esperado 0
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3. Microrrede Intervengao Integrada - Quadro Referencial

Eixo Prioritario de Intervengdo

Prioridade Estratégica

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

PE.3 | Valorizar os niveis de capital
social e a diversidade do tecido
institucional local como
instrumentos de coesdo social no
territdério do Cavado

Eixo 7 — Inclusdo Social e Pobreza
Eixo 9 — Capacitagdo Institucional e
TIC

OT9 - Promocao da inclusdo social e
combate a pobreza e a discriminagdo
OT11 - Reforg¢o da capacidade
institucional das autoridades
publicas e das partes interessadas e
da eficiéncia da administracao

publica

Implementagdo, numa ldgica de
proximidade, um servico de
intervencdo e atendimento de 12
linha, ancorado numa ferramenta
partilhada que potencie a
articulagao entre os diferentes

servigos

Implementar um servico de
interven¢ao, ancorado numa
ferramenta partilhada que potencie
a articulagdo entre os diferentes
técnicos/entidades;

Mapear recursos e equipamentos;
Desenvolver servicos de

proximidade.

Criar condi¢cOes de um atendimento
de proximidade, facilitando o acesso
da populagdo aos servicos/respostas
locais;

Otimizar recursos ao nivel do
atendimento e disponibilizacdo de
ajudas técnicas;

Assegurar a manutengdo e
remodelacdo de equipamentos
(ajudas técnicas);

Sinalizar situacdes de emergéncia
social, procurando dar resposta e
reunir material que satisfaca as
necessidades;

Subscrever a responsabilidade social

das empresas;
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3.1.Plano Operacional

Eixo Prioritario Eixo 3 - Microrrede Intervengdo Integrada
Conceito A implementag¢do de mecanismos e respostas/servicos em sede de parceria local, assume uma

pertinéncia no processo de planeamento pela eficicia e eficiéncia que pode advir da coordenacdo
de servicos e maximizagdo de recursos locais em prol da resolugdo/minimizagdo dos problemas e
necessidades da comunidade local. A reconfiguracdo e requalificacdo das respostas sociais dirigidas
a grupos especificos, exigirda um acompanhamento atento e vigilante ao processo de mapeamento
em alinhamento com as reais necessidades do territorio. Adequam-se com as linhas estratégicas do

Portugal 2020 ao nivel do OT9 e 11, EP7 e 9 do Norte 2020 e PE3 do PDCT Cavado 2020 e com O.E.
Meta(s) Otimizagdo do atendimento de proximidade com partilha de recursos fisicos e humanos.
Modelo de Governagao Neste dominio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animacgao da estrutura

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiéncia coletiva, alicercados no sistema de
comunicagao, de gestao e de avaliagao, sub divididos em niveis de governacao, a saber: Estrutura
de Coordenacdo Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participacao;
Instrumentos de Governagao. A andlise organica e funcional assenta em diferentes estruturas e

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade a Rede para Coesdo.
Avalia¢do/Monitorizacdo Apresentagao e aprovagao dos principais resultados alcangados com a implementagdo dos Planos

de Acdo Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria

local.
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3.1.1. Plano de Agdo | 2020

Objetivo Geral Reforgar a rede colaborativa para a inclusao

Objetivo Especifico

Entidade
Responsavel

Descrigao Sumaria

Recursos

Parceiros/as

Indicador

Resultado

Avaliagao

Até dezembro de 2020 é
qualificada a rede de apoio
na linha da emergéncia /
apoio social

01/01/2020 a
31/12/2020

Dinamizagéo do
Centro de Recursos e
Oportunidades

Municipio de
Barcelos

Monitorizar a agéo dos
diferentes Bancos que
compdem a Bolsa
Solidaria do Centro de
Recursos

Municipio de
Barcelos

Co-gestores/as da BSR; GASC e
SOPRO

N° beneficiarios /as
abrangidos/as
Banco de Alimentos

608

% de pedidos
satisfeitos Banco
Produtos de Apoio

80%

N° beneficiarios/as
abrangidos/as
Banco de Material
Escolar

150

N° de novas
inscricdes de
voluntarios/as no
Banco Local de
Voluntariado

50

N.° de novos/as
voluntarios/as
integrados/as (do
Banco Local de
Voluntariado)

10

Até dezembro de 2020 é
reforcada a intervencao ao
nivel da capacitagao
parental

01/03/2020 a
30/11/2020

Grupos de Pais/Maes:
Anos Incriveis e Mais
Familia, mais Jovem

CSPA

Grupos de Pais para a
Parentalidade Positiva

O.E.O.M.

CPCJ; Servigos de Saude; I.S.S.,
I.P.

N° de grupos

N° de pais/maes

24
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Objetivo Geral Reforcar a rede colaborativa para a inclusdo

Objetivo Especifico a R Entidade Descricdo Sumaria  Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliagdo
esponsavel
N° familias apoiadas 40
Contribuir para o
desenvolvimento N° familias
comunitario e encaminhadas 20
01/01/2020 a Servigo de AHRCSE sustentavel da oM Juntas de Freguesia; Municipio de
31/12/2020 | Atendimento Social Freguesia de Rio Covo o Barcelos
de Santa Eugénia e N° de
Freguesias solicitagdes/pedidos 20
circunvizinhas de vérias entidades

Até Dezembro de 2020 é
promovido o Servigo de
Orientagdo a Comunidade

Atendimento e

01/01/2020 a|Servico de Orientagdo| Associagédo orientacso a ol CSIF UMGGALO; Juntas de N° de atendimentos 5
31/12/2020 | a Comunidade SOC Galo Novo Comun?dade o Freguesia; Municipio de Barcelos | na Ass. Galo Novo
Aquém do
esperado 0
De acordo
com
esperado 0
Além do
esperado 0
PDS 2021 — Barcelos, sdo as pessoas 17
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. Microrrede — Cuidados Especializados

Eixo Prioritario de Intervengdo

Prioridade Estratégica

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

PE.5 | Capacitar o territério do
Cavado, as suas instituicbes e
agentes para um estado mais
avancado de cidadania e de
promocdo do desenvolvimento
local.

Criacdo de um Programa de
Intervengao para a Promog¢do da
Autonomia, que privilegie o dominio
dos cuidados no domicilio e a
reabilitacdo integral, a par da
capacitacdo técnico-institucional.

- Potenciar os recursos da area da saude
e da intervencao social;

- Reconhecer profissionalmente a
categoria de cuidador;

- Criar um Programa de Intervencao para
a Promocdo da Autonomia;

- Desenvolver a capacitacdo técnico-
institucional;

- Promover o bem-estar e a qualidade de
vida de grupos mais vulneraveis pela sua
situacdo de dependéncia de salude e
incapacidade.

- Alargar as respostas na area dos
cuidados, privilegiando a preservacao
das pessoas no seu contexto ambiental;

- Criar um dispositivo de recursos
integrados que reforcem a protecdo, a
consciencializacdo e a prevencdao de
patologias que possam acarretar défices
cognitivos e funcionais;

- Reorganizar a paisagem institucional e a
emergéncia de novas respostas, de
acordo com as necessidades e
expectativas da comunidade;
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4.1.Plano Operacional

Eixo Prioritario

Eixo 4 - Microrrede de Cuidados Especializados

Conceito

O Plano Integrado de Promogdo de Autonomia (PIPA) integra a microrrede dos cuidados especializados e molda-se em torno da
rentabilizagdo maxima de custos, de resultados e de impactos na qualidade de vida das pessoas, com efeitos no dominio da prevengao
e na intervengdo. O alinhamento, a complementaridade, a partilha de recursos, a discussdao de casos, a avaliagdo conjunta evidencia
uma maturidade de entendimento e um alcance bem demarcado em termos de diferenciacdo e convergéncia de objetivos. Como
recurso aglutinador, surge o Gabinete de Apoio Especializado (GAE) enquanto estrutura de orientag¢do e apoio psicossocial, destinado
a comunidade, em particular aos doentes e cuidadores.

A Rede Local de Cuidados Especializados emerge da constituicdo de um “Cluster” no dominio da saude, assente num pacote de
servicos integrados, complementares e de qualidade, com potencialidade de escala transformadora da intervencao (transferibilidade e
replicabilidade) assente na criacdo de inovagao, identidade territorial e reconhecimento. O investimento numa rede local integrada e
coordenada ao nivel dos cuidados especializados tem como finalidade promover a autonomia; minimizar as situacGes de
dependéncia; retardar o processo de institucionalizagdo; promover a saide mental de criancas e jovens e o envelhecimento ativo a
partir da disponibilizacdo de servicos de proximidade, de atividades psicoterapéuticas e socioeducativas; criar espacos privilegiados de
saude, bem-estar e insercdo social de criangas e jovens e da populacdo idosa, a par da capacitacdo técnica ao nivel dos cuidados
especializados.

Meta (s)

Constituir até dezembro de 2020, uma Rede Local de Cuidados Especializados (RLCE) integrada e coordenada ao nivel dos cuidados
especializados por via de interveng¢des voltadas para a promoc¢do da autonomia, minimizacdo das situa¢des de dependéncia e o
retardamento do processo de institucionalizacdo.

Modelo de Governagao

Neste dominio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animac¢do da estrutura local da parceria, em particular, os
mecanismos de eficiéncia coletiva, alicercados no sistema de comunicacdo, de gestdo e de avaliacdo, subdivididos em niveis de
governagao, a saber: Estrutura de Coordenacdo Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participagao;
Instrumentos de Governagao.

A analise organica e funcional assenta em diferentes estruturas e subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e
oportunidade a Rede para Coesdo.

Avalia¢do/

Monitorizagao

Apresentacdo e aprovagdao dos principais resultados alcancados com a implementacdo dos Planos de A¢do Anuais, Projetos
submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria local.
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4.1.1. Plano de Ac¢do | 2020

Objetivo Geral Implementar programas especializados na area dos cuidados dirigidos as pessoas com avc, deméncia ou dependéncias

Obijetivo Especifico ReEsI;:::las(:':lel Descrigao Sumaria Recursos Parceiros/as Indicador Resultado Avaliagao
implementado o programa do | 0110112020 a | L B0 e T2 peccons aom | CSSJ: Munilpio de|, . CTEr umgrupo de Cocuidadoresias | poygg | ACES Cavado Il Hospital | ¢ igaorasias que | 5
Procuidad@r deméncia e AVC Barcelos P T integram a Bolsa
N.° de participantes 15
Até dezembro de 2020 os
técnicos/as e dirigentes das Capacitagéo de técnicos/as e
instituicoes com atuagéo ao 01/01/2020 a dirigentes das instituicoes com Municipio de Frequéncia da Especializagéo em Gestéo das Gol
nivel da Populagéo Sénior do 31/12/2020 | atuag&o ao nivel da Populagéo Sénior Barcelos Pessoas nas Organizagdes Sociais
Concelho de Barcelos sédo do Concelho de Barcelos
capacitados
N.° Instituicoes 10
Até dezembro de 2020 é Estrutura/Servigo Especializada/o no L . . °
executado o Eixo de Tratamento 0;4?1152)5303 Projecto Sorrir GASC Tratamento Multidisciplinar de Comportamentos PORI Munlcnpcl?sdsez garé:glgj APAC; benef":‘ci:r?oslas 320
do PRI de Barcelos/PORI Aditivos e Dependéncias ! :
Aquém do
esperado 0
De acordo
com
esperado 0
Além do
esperado 0
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5. Microrrede Transversal — Direitos e Cidadania

Eixo Prioritario de Intervencdo

Prioridade

Estratégica

Objetivo

Estratégico

Objetivo Especifico

PE.3 | Valorizar os niveis de capital social e a

diversidade do tecido institucional local como

instrumentos de coesdo social no territério do
Cavado

PE.5 | Capacitar o territério do Cavado, as suas

Dinamizacdo de um
programa de agao
gue vise o combate a
discriminacao e

facilite o processo de

Dinamizar um
programa de
acao que vise o

combate a

discriminacgao;

Desenvolver competéncias transversais e estimular o
espirito critico;

Estimular a participacao e cidadania ativa;

Desenvolver agdes/atividades que promovam a equidade

social e combatem a exclusdo social;

instituicGes e agentes para um estddio mais | integracdo social para | Facilitar o | Agir na protecdo social as vitimas; Reforcar o espago de
avancado de cidadania e de promocdo do | tod@s, através da | processo de | intervengdo no apoio a vitimas de violéncia doméstica;
desenvolvimento local Norte 2020 subscricdo dos | integracdo social | Prevenir e sensibilizar para o fim da violéncia doméstica e
Eixo 7 — Inclusdo Social e Pobreza direitos para tod@s, | reduzir a exposicao das criancas a esse fenédmeno;
Eixo 9 — Capacitac¢do Institucional e TIC fundamentais através da | Promover e sensibilizar para praticas promotoras da
Eixo 3 — Promover a inclusdo social e combater a subscricdo  dos | igualdade de oportunidades e de género;
pobreza e a discriminacao direitos Autonomizar as familias a partir da geracdo de
Eixo 3 — Aprendizagem, qualificacdo ao longo da fundamentais; rendimentos associados a produtos de exceléncia;
vida e refor¢co da empregabilidade Aplicar a | Valorizagdo dos ativos culturais;
OT9 - Promogdo da inclusdo social e combate a estratégia para a | Combater o isolamento social;
pobreza e a discriminacao integracdo  das | Incentivar o recurso a criatividade para enfrentar
OT11 - Refor¢o da capacidade institucional das comunidades momentos de crise;
autoridades publicas e das partes interessadas e da ciganas. Promover espagos comunitdrios de didlogo e reflexao.
eficiéncia da administracdo publica
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5.1. Plano Operacional

Eixo Prioritario Eixo 5 - Microrrede para a Cidadania e Direitos
Conceito Integra-se neste eixo a aposta em intervengdes nas diferentes problematicas de risco e em areas

gue o territério tem apostado ao longo dos anos, como é o caso da mediagdo intercultural, praticas
de voluntariado e apoio/acompanhamento especializado no dominio da violéncia doméstica.
Fundamentam-se estas apostas no OT9 do Portugal 2020, PE3 do PDCT Cavado 2020 e identificam-

se como oportunidades de financiamento no EP 1 e 3 do PO ISE.
Meta(s) Promocao da inclusdo social e combate da pobreza e discriminagao
Modelo de Governagao Neste dominio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animacdo da estrutura

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiéncia coletiva, alicercados no sistema de
comunicacao, de gestdo e de avaliacao, sub divididos em niveis de governacao, a saber: Estrutura
de Coordenacdo Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participacao;
Instrumentos de Governacdo. A andlise organica e funcional assenta em diferentes estruturas e

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade a Rede para Coesdo.
Avaliagdo/Monitorizacdo Apresentacao e aprovagao dos principais resultados alcangados com a implementagdo dos Planos

de Acdo Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria

local.
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5.1.1. Plano de Agdo | 2020

Objetivo Geral Aumentar
R Entidad’e Descrigao Sumaria Recursos Parceiros/as Indicador Resultado Avaliagéao
esponsavel
N° Atendimentos 10
" - - . Grupo Operativo da Deficiéncia;
0;4(/)11525203 Dwulgagatl) d? B:jlcao para M;nlclp:o de Disseminagéo dos Direitos O.L Juntas de Freguesia e Uniées de
a Inclusao arcelos Freguesia N.°de a(;(“)es de
divulgagao 2
realizadas
. Promogao dos Direitos dos . .
01/01/2020 a . . GOD; Municipio A lE Empresas; IEFP; ACES Cavado Ill; | % de execug&o do
Projeto Tu tens Direito Cidaddos/as com O.l oM. = 75%
31/12/2020 de Barcelos Deficiéncia/lncapacidade CDSS de Braga Plano de agao
Eixo da reinsergéo N° de beneficirios/ 120
Plano Individual - Acompanhar as
para Motivar - Gabinete de 1 Assi . Projeto Sorrir GASC; Médicos do
f f ssistente Social ’
01/01/2020a | Projeto Oficina do Saber e |GVP- Delegagao|2COmPanamento psicossocial Mundo; IPCA ; ISAVE; OPENB; |\ 0 cias a0
30/04/2020 S de B ¢ com estratégias de DRRS Prisionais; Profitecla; Centro o 30
er © Baroelos | aproximagéo ao individuo de Formagéo da Santa Casa da domicilio
Misericérdia de Barcelos
ial - i N° de atendimentos 120
Plano Somall anllﬁcar para SICAD 80%
nserir
Até dezembro de 2020 é
operacionalizado o
Programa Local de Municipio de Barcelos;
Combate & Discriminagdo 1 Coordenador/a / Técnico/ DICAD;
Garantir o acesso a a Social; 1 Enfermeiro/a; 1 CRI Braga;
programas de redugdo de | Psicologo/a e 4 Médicos/as | SPMS - Servigos Partilhados do
riscos e minimizagéo de danos (em regime de Ministério da Saude; o "
associados ao consumo de voluntariado); 1 carrinha |R3 — Rede Nacional de Redug&o de N° de Atendimentos 2500
substancias psicoativas (SPA)|adaptada e instalagdes fixas Riscos;
e trabalho sexual Rede de Trabalho Sexual;
GASC - Projeto SORRIR;
CVP - Delegagéo de Barcelos.
Médicos do
01/01/2020 a Projeto SER - Saude em Mundo;
30/11/2020 Equipa de Rua Municipio de
Barcelos
Programa Nacional para a Infegéo
P VIH e Sida; Municipio de Barcelos;
s Soca ! Enermarola | | CASC - Proflo SORRIR; CVP -
Promover o acesso ao teste | Psicélogo/a e 4 Médicos/as . y o .
rapido VIH, VHB, VHC, Sifilis (em regime de _ DICAD; Rede de Rastreio N° de Rastreios 150
a dvadtl;";:n:ﬁ;);a:aCgrersmf?:as Férum Nacional da Sociedade Civil
P! < para o VIH/Sida; Rede Positivo;
Laboratério Luis Marinho.
GASC: Promover a integragéo social
01/01/2020 a Projeto Um Teto para Munici io’ de das pessoas sem abrigo ou oM IRHU N° de utentes 14
31/12/2020 B. P! em risco de ficar nessa - integrados/as
arcelos h %
situagao
Rede Social BARCELOS
MUNICiPIO
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Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o dialogo intercultural

Objetivo Especifico

Até dezembro de 2020 é
promovida a Igualdade de Género e a
Nao Discriminagéao

Até dezembro de 2020 é
promovida a pratica do voluntariado

ReEsr::;iasd;/el Descrigdao Sumaria Recursos Parceiros/as Resultado Avaliagao
inamizaca . i i ior- | N.°de reunices; 2
01/01/2020 a Dlnacm(ljzne;%an%gopgr:;n:elho Municipio de Implementagéo de uma rede o.M A(élilsr\;‘H;SsgltéélASggt‘asl\éaF:goNllador,
31/12/2020 lgualdade Barcelos estratégica de parceiros/as M.:CIG: CPCJ N.°de ages do )
sensibilizagéo
Entidad int 50 diret N° Atendimentos 232
Projeto SER IGUAL- (1) Espago de Atendimento a i':‘:ji;“etzsni"f’e“ng‘:;z" d‘-?;?,io'l;;:”
01/01/2020 a Servigo Especializado em Vitimas de Violéncia P .
31/12/2020 | Rede para a Igualdade e Sase Doméstical (2) Acgdes de FOIES DS © o GEE © CUEs Ot
N&o Discriminagéo Sensibilizacao que potenciam o trabalho em rede e N acgoes (_16 3
¢ < a Miss&o do projeto. sensibilizagéo
N° questionarios
° 100
Elaboragéo do Diagndstico pleces
01/01/2020 a Municipal na area da Municipio de s s . X
31/12/2020 Igualdade e Nao- Barcelos Aplicagéo do questionario 0. M. CIM Cavado; CIG
Discriminagdo N° de questionarios
" 100
respondidos
Criagdo da 1
plataforma
Criacdo de uma Plataforma Disponibilizagao de . . N° de alunos/as
01/01/2020 a ¢ Digital para o IPCA oportunidades para a pratica Norte 2020 Municipio gz \E;zlrlj::tlzz,agoanco Local inscritos/as na 100
31/12/2020 desenvolvimento de de voluntariado plataforma
Praticas de Voluntariado
N° alunos/as
envolvidos/as em 50
agdes de
voluntariado
Agdes de
Sensibilizagdo em
escolas: Direitos
Sensibilizar a comunidade EduHc:?éa;gZ,ra a 2
Voﬁ;(;’::?ard[;a;iigf;::;ggéo Municipio de Barcelos; Cidadaqia e
01/01/2020a | Projeto:vOU MUDAR O de cidadania ativa e Banco Local de Voluntariado; Grupo | Voluntariado
31/12/2020 MUNDO! SOPRO solidariedade, promovendo EEA GRANTS Temético do Voluntariado;
: assima capyacitagéo de IPCA: Escolas do Concelho de
criangas e jovens para o Barcelos (7 Agrupamentos)
voluntariado. Campanhas
Promocionais - 6
meio escolar e
comunidade local

PDS 2021 — Barcelos, sdo as pessoas
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Entidade

Responsavel Parceiros/as sultado Avaliagao
i d h a a Execugéo do Plano CPCJ de . ~ . y
PIAte bro de 2020 é ado o 01/01/2020 a Estratégico de Promog&o Barcelos: DesenonV|mento das agdes Parceiros/as da modalidade % de execugdo do 5
ano Estratégico para a Promogao dos P = e definidas nos grupos de O. M. alargada da CPCJ de Barcelos e 65%
. B 31/12/2020 dos Direitos e Protegdo de | Municipio de Plano
Direitos das Criangas Criangas e Jovens Barcelos trabalho ECMIJ
Execugéo do Projeto -
Plano Local para a . ~ CSRAV; APAC; Juntas de ~
0:;1911535203 Integragéo das M;r;l::clz;gsde Implementar o Plano de Agéo POISE/ACM Freguesia de Barqueiros; Fornelos Z;g:u?;;;:: 30%
Comunidades Ciganas e Cristelo; CPCJ
(PLICC)
N° de Criangas e
Promover a inclus&o social de JO‘;?[‘S que 975
i i il participam no
01/01/2020a | Implementag&o Programa | Municipio de C;f:]’:/‘?;feg]‘:;:’;igiﬂ?g? POISE/ACM CSCRAV; APAC; IEFP; CPCJ; AEB; projeto
31/12/2020 ESCOLHAS 7G Barcelos S0CI06CONGMICOS Mais GNR; Juntas de Freguesia; IPCA | Diretos+indiretos)
Até dezembro de 2020 é desenvolvida a vulneraveis.
estratégia territorial para a integragao N° familias 60
das comunidades ciganas conforme a
revisdo da Estratégia Nacional N° Formandos/as 15
Promover o desenvolvimento N° Empresas 3
de percursos individualizados
de insergao social e Municipio de Barcelos; Empresas; N° Estagi 12
. es . profissional, através da Unigo de Freguesias de Barcelos; stagios
0;4911523306 I(E:g:;iﬁg:dzog?s;gzl EAPN Portugal | transmiss&o de competéncias POISE/ACM Vila Boa e Vila Frescainha (S.
9 basicas (sociais, pessoais, Martinho e S. Pedro); APAC;
relacionais e profissionais) e CSCRAV; Empresas; IEFP
da definigao de projetos de N° Contratos de
vida Trabalho 1
Até dezembro de 2020 desenvolver Acdes de promogéo da Jitizs o FremrEsiEy (Mt 6o N° de sessdes 1
acgoes socioculturais que promovam o 01/01/2020 a ~ ATAHCA; intergeracionalidade, R . g v
envelhecimento ativo e a autonomia das 31/12/2020 Geragdes PRO ACIB; CSPA |reconhecendo e valorizando o CLDS 4G - POISE Barcelos; As;osc:éqgoes Juvenis;
pessoas idosas territorio -
N° de participantes 10
Aquém do
esperado 0
De acordo com
esperado 0
Além do esperado 0
PDS 2021 — Barcelos, sdo as pessoas 25
Rede Social ARCELOS
de Barcelos irio

MUNIC




6. Animagao da Estrutura Local

O Nucleo Executivo, no ambito das competéncias que |he sdo atribuidas, participa no processo de avaliacdo e na concecdo dos documentos que
traduzem os compromissos concertados entre os parceiros. O planeamento estratégico exige um conhecimento aprofundado dos problemas sociais e
dos recursos existentes, bem como a mobilizacdo das parcerias para a prossecucao de ideais e projetos comuns, em prol do desenvolvimento social
concelhio.

A dindmica do Nucleo Executivo é monitorizada em dominios de intervencao a seguir apresentados:

il Entidade 7 . q A e
Dominio Responsavel Descrigdao Sumaria Recursos Parceiros/as Indicador Resultado Avaliagao
Disponibilizagédo de recursos N atualizages 3
Sistema de Informacgao/ 01/01/2020 a . . NERS de Facilitar o acesso a informagéo e S .
L s informativos para o separador da o P O. M. Grupos tematicos; CSIF's
Comunicagao 30/06/2020 Rede Social no site do Municipio Barcelos a navegagao na pagina.
N° propostas 2
Até 31/12/2020 i 5 A f : 0O.M; Fundos
Apoio na lelaboragao de prolgtos Introduzwlaspetqs inovadores e Nenfansts @ CLASB: CIM Cavado N° Projetos 2
concelhios e supraconcelhios diferenciadores c oy
c N NERS de omunitarios
ooperagao Barcelos
A S Acompanhar a execugao do . . N° Sessdes
Até 31/12/2020 Monitorizagéo do CLDS 4G CLDS 4G POISE ATAHCA; ACIB; CSPA Plenarias 1
Acompanhamento dos Grupos - .
Até 31/12/2020 | Monitorizagéo do Plano de Acao Tematicos/Operativos e das Grupos Te:“ggﬁg?s’wera“"“ Guiao de Trabalho 2
CSIF's
Utilizar a grelha de critérios para Entidades Promotoras; I.S.S., | Taxa de resposta a
Avaliagio Até 31/12/2020 | Emissao de pareceres técnicos NERSde  |emitr pareceres quantitativos ou o.M PSS did 100%
Barcelos qualitativos s pedidos
L = Realizar reunides com os/as - .
Até 31/12/2020 Mon:tjcc)]rslzg%ﬁoodsoz CI;‘IaasngsS?;sAgao qualificadores/as e com os/as Grupos Tesgtsl?g'ssloperatlvos N° Reunides 3
P coordenadores/as
Aquém do
esperado 0
De acordo
com
esperado 0
Além do
esperado 0
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Avaliagao

CSIF Arcosver
. T Entidade G e q N
Objetivo Especifico Responsavel Descrigdo Sumaria Recursos Parceiros/as Indicador Resultado
Oferta de sacos para
os/as donos/as Namero de sacos
Projeto Patas Limpas: apanharem os . T Junta de Freguesia de distribuidos 3000
Sensibilizar os/as donoéas dejetos dé)sl/as cées/ Junta de Freguesia Dlss?]rlelrt:gzgga’:orge;i(i::s Arcozelo;
dos animais para atitudes 01/01/2020 a cadelas de Arcozelo; Junta ara oferta aoslésgdonos/ Recursos Junta de Freguesia de
civicas relativamente aos 31/12/2020 de Freguesia de pas ue se deslocarem a financeiros Tamel Sao Verissimo;
dejetos dos seus animais s ibil R Tamel S. Verissimo J(Lnta de Freguesia Parceiros/as da CSIF
de companhia egshgzggﬁla 9 ARCOSVER Namero de reclamagdes
ngczssigade de nas Juntas de Freguesia 10
proteger o ambiente acerca dos dejetos em
e a saude publica espagos pliblicos
% de pessoas que relne
critérios para usufruir do 90%
Junta de Freguesia . apoio
Projeto Farmacias em de Arcozelo; Junta | Disponibilizagdo de um Jl;nrtéaogzlgre\]gslrizlzge
Rede: Facultar o acesso a Apoio na aquisigdo de Freguesia de | cartdo com desconto de Fr uesié 66 Trama]
me&ica Y e 01/01/2020 a de medicamentos em Tamel Séo 25%, 50% ou 100% para Recursos S%o VB
e v%lneré\'r)eis v 31/12/2020 situagdo de Verissimo; GASC; a medicagao receitada financeiros GASC: SCMB: AéES
A a Bt emergéncia social SCMB; ACES pelos/as médicos/as i Ny X
situagdo de emergéncia CAVADO IiI; APAC; assistentes CAVAE;\?, Al TACT | % das pessoas com
APACI processos deferidos que 90%
tenham resposta ao pedido °
no maximo em 24 horas
Identificar as .
. P - Junta de Freguesia
Rer;;{le:::d:'aggﬁﬁzgrduema 01/01/2020 a hab?tif:?osr?;?saggzlas Arcozelo; Junta de | Delinear uma estratégia Numero de estratégias
e N Freguesia Tamel local com as entidades | Recursos humanos Rede Social : 1
estratégia local com as 31/12/2020 residentes em S0 Verissimo: competentes delineadas
entidades competentes Arcozelo e Tamel S. ! P
Verissi GASC
erissimo
Projeto Hidroginastica para
senl;c;:s;s::m;?:: i Facultar o acesso a Jlj/_{]::oizlz_regues'a Facultar o acesso a uma % dos inscritos que tém
al e social ’ 01/01/2020 a uma atividade fisica Tt 6l F're T atividade fisica de Recursos Parceiros/as da CSIF vaga para frequentar a 80%
séniorels T CED 31/12/2020 de qualidade a custo Tamel Sgo qualidade a custo financeiros ARCOSVER atividade pelo menos uma °
Freguesias de Arcozelo e EELEED Verissimo [eCLzag Vvez por semana
Tamel S. Verissimo
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CSIF Arcosver

Entidade
Responsavel

Objetivo Especifico

Descrigao Sumaria Recursos Parceiros/as Indicador Resultado Avaliagao

Projeto Voluntariado de
Proximidade: Promocéao do
bem estar emocional

Visitas a pessoas em Visitas a pessoas em

h 01/01/2020 a f ~ Junta de Freguesia . - Recursos humanos | Parceiros/as da CSIF % das pessoas
dos/as residentes na situagéo de situagéo de e N s 90%
Freguesia de Arcozelo em 31/12/2020 vulnerabiidade social de Arcozelo vulnerabiidade social (Voluntarios/as) ARCOSVER referenciadas visitadas
situagao de
vulnerabilidade social
Aquém do esperado 0
De acordo com
esperado 0
Além do esperado 0
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Entidade

Descrigao

D de Barcelos

MUNICIP

Ecs):::::tilf‘ilgo Responsavel Sumaria Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliagao
. Dinamizagéo de Parceiros/as GOI; ~
01/01/2020 a|Agenda Recreativa > St ’| Execugdes das
- GOl 4 actividades O.1.0.M. Municipio de e 100%
31/12/2020 Sénior do GOI recreativas Barcelos actividades
N° de
Formandos/as 80
R?:"ﬁgﬁ?g:e N° de Agdes de
Tégnicos/as Formagao 4
Superiores e ao /TE:,ﬁgﬂtcrgs
Diagnéstico de Pessoal Auxiliar;
necessidades de Elaboragéo e Parceiros/as GOI;
ow;ggggoa Formagao e Gol Execucdodo | O.1.OM. | Municipio de
Execugédo do Plano Plano de Barcelos; GTI
de Formagao 2020 Formacgéo
Realizagdo de
Até dez de 2019 encontros N° de 80
capacitagéo tematicos ao Certificados
institucional; longo do ano
Concertagao da
intervencgao e
partilha de
recursos
Dinamizar as
redes sociais;
Publicitar as : .
agées do GO Parcelrps'/e_ls GOl; ]
- . Municipio de Numero de
01/01/2020 a Publicidade e junto da ) ) .
31/12/2020 Marketing cel comunicagao O L el Barcglos,~ FulllzEreEs =10
skl e A Comsuonclci:aalgao efetuadas
imagem do GOI;
Divulgagao do
GOl
Dia Mundial da Accbes de Parceiros/as do Ntmero de
01/07/2020 a Conp@nmghzagao GOl sensibilizacdo ~ GOl; Rt_ades~e Publicacaes 20
31/07/2020 |da Violéncia contra sobre a tematica Comunicagéo efetuadas
a pessoa idosa Social
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GOl

Objetivo Entidade Descrigao . . .
Especifico Responsavel S Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliagao
N° Acdes de 2
Sensibilizagao
Até dez de 2019 REE o R
Capacitagao . . Ingugrltc?
institucional; 01/01/2020 a|S Ag_:pes Eie dlag?ostlgo_Junto Parceiros/as GOI;
Concertagao da |%31)1/2020 8| Sensiollzacao para Gol dosfas senores | 0.1.O.M. | Municipio de
intervencgéo e S aé enlcl)':es 0 < exe(zugaé) 28 Barcelos
partilha de onceino agg:)gf S
recursos (cont.) R e 2260
escolhidas
N° de
Participantes =00
Aquém do
esperado 0
De acordo
com
esperado 0
Além do
esperado 0
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GTV

Entidade
Responsavel

Descrigao

e Indi r
Sumaria ClEe

Recursos Parceiros/as

Objetivo Especifico

Resultado Avaliagao

N° de Inquéritos
por Questionario

100 Inquéritos
por Questionario

Elaborar o Disseminagé&o do enviados
Diagnéstico da Aplicagao do Inquérito por
Realidade do 0;1%5333: Inquérito por GTV Questionario pelos/ H'\ler;tzr:i(;isse Rede Social; BLV
Voluntariado em Questionario as varios/as
. o -
oo nsheris) 20 e
- Respostas
respondidos
Celebrar o Dia Reconhecimento do Municipio Barcelos;
. 01/12/2020 a | Divulgagéo de Boas Voluntariado Humanos e |Entidades Parceiras = . =
In\t/i::i(t::-ilzlodo 31/12/2020 Praticas Sy desenvolvido na Materiais do Banco Local de v REEIFEL 1 (D
Comunidade Voluntariado
N° de Agdes Reallz_arl1 A({éo
Agdo de Acbes de Sensibilizagao
01/01/2020 a | Sensibilizagdo junto GTV sensibilizagdo em | Humanos e IPCA
31/12/2020 |dos/as estudantes do contexto Materiais
Ensino Superior universitario
N° de Alunos/as| 10 alunos/as
Promover a Pratica
do Voluntariado N.° de Acdes 3 Acses
realizadas ¢
= Acgdes de
Pro.m~ogao d? sensibilizagdo em Empresas;
01/01/2020a |  transigéo da vida GTV contexto escolar Humanos e Estabelecimentos de
31/12/2020 ativa para uma ] ’ Materiais N h
. empresarial e Ensino; Servigos
reforma saudavel > o
servigos N° de Pessoas 15 Pessoas
abrangidas
Aquém do
esperado 0
De acordo com
esperado 0
Além do
esperado 0
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GOD

Entidade

Responsével Descrigdo Su Recursos Parceiros/as Indicador Resultado Avaliagao
Sensibilizar e motivar toda a N° de exposicdes realizadas 4
comunidade empresarial dando a
01/01/2012 a Exposicéo Itinerante "Tu Tens Direito GOD conhecer testemunhos de 0.l Empresas; IEFP; |.S.S., I.P.; CLDS % de fornecedores/as
31/12/2020 ao Emprego” sucessodde insergao profissional Oo.M. 4G; ACIB; ACES Cavado lll; convidados/as presentes na 30%
€ pessoas com abertura da exposi¢éo
deficiéncia/incapacidade N° comentarios no livro o
Branco
% de fornecedores/as
idados/: t
Identificar e sensibilizar as Aferir o grau de conhecimento do c:;;/rltua}aodsaa:x;;roessi:goegur;a 30%
entidades empregadoras 01/01/2012 a Aplicacao de questionério aos/as tecido empresarial relativamente ol Empresas; IEFP; ISS, LP.; ATAHCA; | responderam ao questionario
31/12/2020 fornecedores/as das entidades GOD as questdes relacionadas com a oM ACIB; ACES Cévado IlI;
insergao profissional de pessoas o i ’
com deficiéncia/incapacidade
% questionaros recebidos 25%
- Sensibilizar as empresas para a
0;4(/)115%2203 Encontroz:s?:sl:glcos com GOD insercao profissional de pessoas OO,\I/I BNI Cavado; IEFP; ACIB; Villawork N° de encontros realizados 1
P com deficiéncia/incapacidade :
01/01/2020 a Candidatura a Programas de Elaborag&o de um Programa POISE; POCH; ) s L N° de candidaturas
3111212020 Financimento Externo € Inclusivo INR e Ll he i eipeeBaeics submetidas g
Promover a inclusao social N° de participantes 200
das pessoas com
deficiéncia Sensibilizar a comunidade para P o Enti P
Q020208 Festival de Sopas "Somos Capazes" GOD £ GEESHEEES G (FESSers Ol ins?iteusit?'):?gfscgr?g:;zoe Ig:trrcaeslos " Entdades envolvidas "
30/09/2020 P P: com deficiéncia e promover a o ¢ Saudavel ’
sua inclus&o social : N° restaurantes envolvidos 2
N° pessoas com deficiéncia 10
envolvidas na organizagéo
01/11/2020 a Encontro anual de instituicdes O.lL
31/12/2020 Discoteca GOD ligadas a deficiéncia e Materiais N° de participantes 100
incapacidade Humanos
Dinamizagéo da ageda de
animagdo Ne de participant 300
; ettt ing e participantes
1/12/2020 a Caminhada no Mesmo Pé de GOD Camllr)ha(;ia aptéalfd_eklns_mul(;oes ol Municipio de Barcelos, outros/as
31/12/2020 Igualdade igadas a deficiencia o parceiros/as locais
incapacidade . .
N° de entidades envolvidas 14
Aquém do
esperado 0
De acordo com
esperado 0
Além do esperado 0
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Titulo de Impacto Social implementado por:
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-@- missao COC - promover respostas de

apoio especializado aos cuidadores
informais (Cl)
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RESPOSTA ESPECIALIZADA COM MODELO
DE INTERVENCAO SUSTENTAVEL
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HISTORICO DO PROJETO

12 fase | 2009-2013 | Regido EDV 22 fase | 2014-2016 | Area Metropolitana do Porto

** *:CUIdar entre douro e vouga fk* Y CUIdar
“xx* de quem cuida ¢ e quem cuida

*’*" i‘,‘ Em janeiro de 2019, o CQC foi aprovado como Titulo

%* CUIdar de Impacto Social (TIS), um dos quatro instrumentos
! - de fi i to da iniciativa Portugal | a

Ve ¥ de quem cu'da S(e)dalr?anaamen o da iniciativa Portugal Inovacao

Objetivo central:
Replicar a iniciativa em mais 15 municipios.

I 5 o T TiTULOS

de Impacto Social




PARCEIROS INSTITUCIONAIS

CASTIIS

Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e Infancia de Sanguédo

Promotor

Maze

Monitoriza¢ao do TIS e mediagao com a EMPIS

Fundagao Calouste Gulbenkian

Grupo José de Mello Saude

Investidores Sociais

Cintesis
Centro de Investigagdo em Tecnologias e Servigos de Saude

ACSS

Administracdo Central do Sistema de Saude, I.P.

Avaliagao de resultados
Avaliagao do impacto

Validacao do projeto
Monitorizagao e acompanhamento

Cofinanciado por:

Portugal “ i ?mguL§E PORTUGAL -:::oi:n::m
oticro Uz 92020 =S
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MUNICIPIOS CAPACITADOS

Regiao EDV

(Entre Douro e Vouga)

PR
k* cuidar

’de quem cuida

AMP
(Area Metropolitana do Porto)

Até este momento, o CQC foi
implementado em 14
municipios da AMP

» 12 fase (2009 — 2013):
intervencao na regiao EDV

» 22 fase (2014-2016):
intervencao alargada a mais 10
municipios da AMP
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HISTORICO DE INTERVENCAO

Historico de Intervencao 06/2009-06/2013

n°® municipios envolvidos 4

n° parceiros envolvidos 5

n.° Cuidadores Informais envolvidos 288
n° Cuidadores Informais alcancados/ano 72

n.a. ndo aplicavel

*apos a capacitacdo dos municipios, as equipas locais continuaram a acompanhar os Cl,
apenas com supervisao indireta do CASTIIS. Concluiu-se que a intervencao que decorre

02/2014-02/2016

10
102
246

123

Pos-Capacitagao*
06/2016-06/2017

n.a.
n.a.
141

141

do programa de capacitagdo implementado pela equipa do CQC é sustentavel.

total
n°® municipios envolvidos 14
n° parceiros envolvidos 107
n.° Cuidadores Informais envolvidos 675

LR ET R



RESPOSTAS CQC

Identificagdo
PP-CQC,

Programa Psicoeducativo
para Cuidadores Informais
(Cl) de pessoas com
demeéncia

PP-CQC,,

Programa Psicoeducativo
para Cuidadores Informais -
ndo especificados

GAM
Grupo de Ajuda Mutua

GAM
GAM ,

No ambito do CQC existem respostas de intervencao em
grupo e intervencao individual. Aa necessidades do territorio
e os recursos disponiveis na rede local, determinam quais as

respostas a implementar.

Finalidade

Programa de intervencao especializada que decorre ao longo
de 10 sessdes semanais (20h), dinamizadas por uma equipa
multidisciplinar.

| Formacao sobre (auto)cuidados; Apoio emocional; Rede de
apoio social (diminui¢ao do isolamento).

Programa de intervencao especializada que decorre ao longo
de 9 sessbes semanais (28h), dinamizadas por uma equipa
multidisciplinar.

| Formagao sobre (auto)cuidados; Apoio emocional; Rede de
apoio social (diminuicao do isolamento).

Os Grupos de Ajuda Mutua decorrem dos Programas
Psicoeducativos (PP), ou seja, é uma resposta de continuidade
para os Cl que integraram o PP. Tem uma estrutura de
funcionamento mais informal que o PP-CQC. A principal
finalidade é o apoio psicossocial dos participantes. No entanto,
podem consideram-se momentos de formagdao complementar
e/ou de reforco mediante necessidades identificadas.

Destinatarios

Cuidadores Informais de
pessoas com Deméncia

Cuidadores Informais - ndo
especificados (a origem da
necessidade de apoio é
diversificada)

GAM

Cl de pessoas com
Demeéncia, que
participaram no PP-CQCd

GAM ,

Cl - ndo especificados, que
participaram no PP-CQCne



RESPOSTAS CQC

O GAC pode ser uma nova resposta no municipio ou
pode funcionar no ambito de uma resposta ja existente
(por exemplo, Gabinete de Apoio Integrado...)

Identificagdo Finalidade Destinatdrios

GAC Atendimento presencial individualizado Cuidadores Informais
Gabinete de Apoio ao - Consulta Psicologia; Atendimento Social; Nao Especificados
Cuidador Atendimento Juridico; Promogao da Qualidade

de Vida; outro apoio identificado mediante
necessidade do Cl

Para a implementacao das respostas CQC sera necessario constituir uma
equipa multidisciplinar mobilizando-se recursos existentes na rede. O n

tempo de cada técnico envolvido é determinado pelo nivel de : N 0 0
participacao/envolvimento definido, bem como pelo tipo de solicitacoes 0 (2

dos Cl. n 0'_ :

E importante que a rede CQC conte com a colabora¢do de técnicos com '} n (8
diferentes areas de formagdo, nomeadamente: servico social, bt
enfermagem, fisioterapia, psicologia, direito (...) N
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FASE | | Preparagao FASE lll | Implementagao FASE IV | Mentoria FASE V | Integragao

APOIO NA MENTORIA A
@ CONSTITUIGAO IMPLEMENTAGA Supervisao

DA REDE DE O -RESPOSTAS indireta
PARCERIAS cac

REUNIOES

PREPARATORIAS Entre 21h a 25h PP-CQCd

« Equipa CQC Na fase de formagéo, GAMd

« Equipa local prepara-se o arranque da

* Potenciais parceiros da implementagao das PP-CQCne

rede local respostas CQC GAMne
GAC

@ Contacto do municipio ou outra entidade com a equipa CQC ou solicitagdo de apresentacéo do projeto pela equipa

. Processo de capacitagdo CONCLUIDO

. Fim da intervencao direta » SUSTENTABILIDADE DAS RESPOSTAS




CQC-ELEVADO POTENCIAL DE TRANFORMACAO SOCIAL

Nas respostas de apoio especializadas sobressai o potencial de
transformacdo social. A replicacdo desenvolve-se num formato
cascata potenciando a dissemina¢do das boas praticas e
rentabilizando recursos ja existentes no territorio.

Entidade: Técnicos das Redes de
_ Intervengo Local
;Pﬁbl’i::malvo‘ﬁufdadpmﬁ Informais

NIVEL 3

Entidade: Cuidadores Informais
Piblico-alvo: Pessoas dependentes




JNCIELS

cqgc2 (@cuidardequemcuida.com

www.cuidardequemcuida.com

CASTIIS — Rua do Castiis, n°® 133
4505-582 Sanguédo

227 471 880
Titulo de Impacto Social implementado por: Entidades Financiadoras ’l.l Cofinanciado por-
1 /= FUNDACAO Z. ,
CaS%)QS maze @ CALOUSTE S SIS | By s
AN GULBENKIAN  JOSE DE MELLO-SAUDE 7 s Ig2 2020 ot
Parceiros
Portugal

Nowacho  |ACSS| CINTESIS

Health.Research
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Fundacao: 15 de junho de 2018

Sede: Rruasra. da Abadia, 857, Lijo

Antigas instalacoes da Escola Basica
do 1° ciclo de Lijo (Escola da Mouta)

Direcao:

Presidente: José Augusto Ferreira Teixeira
Vice-Presidente: Maria de Fatima Barbosa Ferreira
Secretaria: Alexandra Sofia Pereira da Costa
Tesoureiro: Miguel da Costa Brochado

Vogal: Manuel Faria do Vale




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2018-2021

| - NASCIMENTO DA ASSOCIACAO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERACIONAIS OBJETIVOS A DESENVOL

1 - Criacao de IPSS - Constituicao da Associacao - Escritura de constituicao
- Constituicao dos orgaos sociai:

- Captacao de soécios (atualment

135 socios ordinari

11 sécios honorario

- Divulgacao da existéncia da Assoc

-Reconhecimento do estatuto IPSS - Apresentar pedido ao ISSS :
- Concluir o processo de mscrlcao
reconhecimento no CLAS

- Fazer protocolos - Fazer protocolos com a J
Freguesia e com conheci
do Municipio para




lI- CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERACIONAIS OBJETIVOS A DES

1 -Criar e garantir o crescimento - Apoio a terceira idade - Centro de Convivio
e a sustentabilidade das -Centro de Dia
respostas sociais - Servico de apoio domic

- Centro de férias de lazé

- Apoio a Infancia - Creche
- Jardim de Infancia

- Centro de férias de lazer '

Vi
- Apoio social a familias - Incentivo ao emprego
- SAAS (Servico de Ateng
Acompanhamento




lI- CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

d Promover a inclusao social atraves de projetos financiados pelo Estado;

O Aumentar receitas proprias da Associacao ( - angariacao de socios

- eventos solidarios

- co-financiamento justo por parte dos utel
- campanhas de divulgagao dos servicos pres

O Ser eficiente com as despesas (- ter os menores custos possiveis

- fazer parcerias com o |EFP)




CENTRO DE CONVIVIO
CANTINHO DA ABADIA




PLANO DE ATIVIDADES APROVADO PARA 2020

JdCombater o isolamento da pessoa idosa

JPromover a socializacao dos utentes

JdMelhorar a sua qualidade de vida

dDesenvolver atividades coletivas e em comunidade
JEstimular a participacao em atividades socioculturais
dDesenvolver a sua autonomia

dPromover o bem-estar fisico e cognitivo e, principalmente, a autc
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Atividade fisica
Movimentacao




Trabalhos Manuais



Passeios



Momentos descontraidos







Convivio




Comunidade




Venha ser feliz aqui!
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Associacao Social de Pereira

Pedido de adesao
CLASB

Associacao Social de Pereira



Sobre nos...
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ASP

ASP - Associacao Social de Pereira é uma associacdo sem fins
lucrativos de cariz social, cultural e recreativo.

Criada a 12 de Dezembro 2019.

Sedeada na Rua da Igreja, n2408, na freguesia de Pereira, Barcelos.

Estatuto de IPSS (registo n208/20, considerado desde 21/01/2020).



Sobre nos...

Surge perante a inexisténcia de respostas sociais que satisfacam as
necessidades da populacao de Pereira, e freguesias circundantes, no que diz
respeito a primeira infancia e a terceira idade.

E uma associacdo que visa dar apoio a comunidade, independentemente, da
idade, género, cultura ou religiao.

Assenta no principio da pessoa como um ser unico e individual que é, desde
0 nascimento a vida adulta



O nosso logétipo

Associacao Social de Pereira

Tem representada uma péra, o fruto da arvore que
possui 0 seu nome, simbolizada por uma crianca ao colo
de um adulto, em analogia as principais areas de
intervencdo e de apoio da associacdo: a infancia e a
terceira idade.

Em redor da péra visualizam-se ramos de arvore,
simbolizando a vida, a evolugdo/progresso e a ligacdo
das varias fases de vida do ser humano.

O circulo representa o globo, dando um carater de
comunidade a associacao e abrindo a mesma a todas as
terras vizinhas.

A cor verde personifica o vigor, a juventude e a
esperancga.

Por ultimo, as maos abertas figuram o sentimento de
generosidade, de partilha e de solidariedade.



As nossas instalacoes

A sede da ASP é no edificio da Junta de
Freguesia onde damos conta de todos os
servicos administrativos e gabinete de
atendimento.

Centro de Convivio — funcionara no edificio do
Salao Paroquial de Pereira.

Creche — funcionarda no edificio do Jardim de
Infancia.

Associacao Social de Pereira



O que nos move...

* Visao
Pretende ser uma instituicao de referéncia ao nivel do apoio social pela

qualidade da sua intervencao, pela promocao do bem-estar de todas as
comunidades na proximidade, ao longo da vida de cada ser humano.

 Missao
Propde-se contribuir para a promog¢ao integral de toda a comunidade,

cooperando com o0s servicos publicos competentes ou com as Instituicoes
Particulares num espirito de solidariedade humana e social.

Tem como missao o apoio social a comunidade, em todas as fases da sua
vida, desde a infancia a terceira idade.

Cada pessoa é a principal razao de existéncia da Instituicao e tudo é feito a
pensar na sua satisfacao, através da oferta de um conjunto de servigos
sociais, culturais e recreativos.



O que nos move...

* Valores
A ASP assenta a sua acao nos seguintes valores:
— Promocao da solidariedade e da inclusao social;

— Respeito pelo principio da dignidade humana (individualidade,
igualdade, integridade e direitos);

— Defesa do principio da confidencialidade;

— Respeitabilidade pela cultura e valores de cada um dos seus
associados e clientes;

— Promocao da confianca dos seus associados e clientes como parceiros
privilegiados para a concretizacao dos seus objetivos.



O que nos move...

* Destinatarios
— Populacao pensionista e reformada;
— Criancas e jovens;
— Comunidade em geral.

* Parcerias
— AssociacgOes da freguesia;
— Escola Basica e Jardim de Infancia;
— Junta de Freguesia de Pereira;
— Camara Municipal de Barcelos;
— Qutras associacoes e instituicdes.

* Respostas Sociais
— Centro de Convivio;
— Creche;
— CATL- Centro Atividades Tempos Livres nas Interrupcoes Letivas;
— Gabinete de Apoio Social.



E essencial a adesio ao CLASB:

» SO em parceria e com trabalho conjunto com os varios
organismos/parceiros sociais serd possivel uma resposta mais
assertiva e integra a comunidade;

» O trabalho social em Rede deve ser visto como uma oportunidade
na congregacao de recursos e sinergias;

» Pretendemos que o nosso trabalho seja efetuado em rede e de
forma integrada, como contributo e acréscimo de valor ao
trabalho desenvolvido pela Rede Social, pois s6 assim sera possivel
a criacao de condicdes que garantam o bem comum dos seus
cidadaos barcelenses.



E essencial a ades3o ao CLASB:

- Diminuicao da pobreza e
exclusao social

Consciéncia coletiva dos
problemas sociais

. 5 Potenciar os recursos locais
Articulacao e

concertacao de
esforgos

Criar respostas adequadas aos
problemas

Trabalhar em parceria/em
rede

Partilha de conhecimentos,
experiencia e de recursos com
0S parceiros

Associacao Social de Pereira
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ASP

\ssociacao Social de Pereira

O que nos move é o bem estar comum!
O gue nos move é o respeito pela dignidade humana.

Associativismo

Solidariedade
Proximidade

Associacao Social de Pereira



Centro Social de Durraes

Apresentacao Projeto
Ampliacao Creche
2020



Quem somos?

» IPSS com sede em Durraes, desde 1998 com as
Valéncias de Prolongamento de Jardim-de-Infancia e
Creche e em 1999 surgiu a valéncia de SAD.

» Nasceu um novo Edificio em 2006 do esforco de pessoas
gue se preocupam com as necessidades da comunidade
local juntamente com a valéncia de Centro de Dia;

» Funcionamos num edificio de 1053 m2, construido de
raiz, que aglomera todo o nosso conjunto de valéncias
(Creche, AAAF, CATL, SAD e Centro de Dia).



A nossa Missao, Visao e
Valores?

» Visdo - Ser uma instituicado de referéncia na comunidade,
proporcionando respostas sociais adequadas as necessidades e
expetativas dos cidadaos, afirmando-se pela melhoria continua nos
servicos prestados, de uma forma empreendedora e sustentavel,
reconhecida por quem a conhece e por quem ambicionamos que a
conheca.

» Missao -Somos uma IPSS, Centro Social de Durraes, centrada nos
Direitos da Pessoa Humana que procura responder as necessidades e
expetativas da comunidade, de forma proativa, contribuindo para a
proteccao e integracao social dos grupos sociais mais vulneraveis
desde a Infancia a Pessoa Idosa e para o consequente
desenvolvimento local.

» A nossa missdo concretiza-se mediante a concessao de bens,
prestacao de servigos e de outras iniciativas que promovam o bem-
estar e a qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade.



A nossa Missao, Visao e
Valores

» Valores

v

Solidariedade: favorecer um “ser’, um “fazer” e um “estar” solidario baseado no reconhecimento profundo das necessidades de cada cidadao
com base no respeito, dignidade e humanizagao nos servigos prestados.

Equidade: promocao da igualdade a todos os cidadaos no acesso aos cuidados independentemente da condigéo social, econdémica ou religiosa.

Proximidade: agimos através de uma relacao de proximidade a populagéo contribuindo para a efetivagdo dos direitos sociais dos cidadaos
incentivando a sua autonomia.

Rigor e Transparéncia: consolidar o rigor institucional através do estabelecimento de uma relagao de transparéncia entre todos os intervenientes/
parceiros.

Profissionalismo: assegurar o cumprimento dos valores éticos, de confidencialidade e de respeito por todas as partes envolvidas na
organizagao.

Qualidade e Eficiéncia: elevado padrao de qualidade nos servicos prestados sem descurar a eficiéncia e a sustentabilidade econémica e
financeira da organizacéo.

Envolvimento e Participagao: identificar as necessidades, expectativas e potenciais de todos os utentes, colaboradores, familiares e voluntarios
de modo a envolver as partes interessadas.

Responsabilidade Social: agir de acordo com a missdo de forma consciente assumindo os direitos e deveres intrinsecos aos servigos prestados
a comunidade;



O que fazemos?

» 5VALENCIAS/SERVICOS:

» Creche (com Bergario) 25 criangcas - Acordo Cooperagao para 25
utentes/Capacidade 25 utentes

» Prolongamento de Jardim de Infancia — 19 criangas- Protocolo de Cooperacao
com a Camara Municipal de Barcelos

» CATL -28 criangas- Acordo Cooperagao para 28 utentes

» SAD - 21 utentes — Acordo de Cooperacédo para 21 utentes/ Capacidade para 21

» Centro de Dia — 20 utentes - Acordo de Cooperacgédo para 16 utentes/
Capacidade para 20



Com quem fazemos?

» 21 Colaboradores

» 1 Voluntario



Os nossos parceiros

Instituto da Segurancga Social (Acordos de Cooperacao)

Camara Municipal de Barcelos

Uniao de Freguesias de Durraes e Tregosa

Parceiros da Rede Social

IEFP (Emprego e formagao conjunta com outras instituicoes vizinhas)

Banco Alimentar Contra a Fome de Braga

Supermercado de Durraes

Farmacia Passos Carneiro

Outros parceiros informais para atividades diversas: Padaria, Papelaria, Dentista,

Florista, Eletricista, Cabeleireiro, Taqueiro, Construcao Civil, Grafica, Fisioterapia
e Reabilitacao....



A que nos propomos?

» Ampliacido do edificio para alargamento da capacidade
de resposta social da creche

- Aumento da capacidade para 40 utentes (ap0s reuniao
com técnicos da seguranca social a 17-01-2020):

- Sala de Bergario: 8 criancas

- Sala de aquisicao de marcha até aos 2 anos: 14
criancas (30.2m2)

- Sala dos 2 aos 3 anos: 18 criancgas (34.1m2)



Objetivos

» Criacdo/ampliacdo de uma estrutura fisica com
recursos humanos especializados na prestacao
de apoio e/ou cuidados a um maior numero de
crioncas em idades de creche.

» Garantir uma resposta social mais alargada e
adaptada, as necessidades locais e vizinhas face
ao consideravel aumento da procura, sem
capacidade de resposta, principalmente nos
Ultimos dois anos.



» Promover a integracdo social da crianca
estimulando as suas capacidades/potencialidades
adequadas as especificidades da crianca na sua
faixa etdria, tendo em vista a melhoria da sua
qualidade de vida e do bem-estar das familias e dos
encarregados de educacdo face as suas atividades
e responsabilidades profissionais;

» Criacdo de melhores condicoes de trabalho para as
colaboradoras com criacdo de um gabinete
técnico e mais instalacoes sanitarias para recurso;



Recursos Humanos

» Recursos Humanos existentes:
» 2 educadoras de Infancia

» 4 auxiliares de acdo educativa
» 1 auxiliar de servicos gerais

» 2 cozinheiras

» Contfratacdo de Novos Recursos Humanos:

» 1 auxiliar de acdo educativa



» O Primeiro-Ministro Antonio Costa anunciou que o Governo vai «lancar um novo programa para criar
uma nova geracado de redes de crechesy com o objetivo de «criar mais sete mil vagas em creches
em todo o pais, dando prioridade as duas dreas metropolitanas de Lisboa e do Porto e a todos os
concelhos em que a taxa de cobertura ainda estd abaixo do objetivo europeu dos 30%n.

»O Primeiro-Ministro acrescentou que € necessario «investir seriamenten nesta rede de creches apesar
de Portugal estar acima do limiar da Unido Europeia para a educacdo pré-escolar, tendo
atualmente uma taxa de cobertura de 50% face aos 30% requeridos.

»«Mas sabemos que € ainda insuficiente, além do mais porque, felizmente, Portugal tem uma das mais
elevadas taxas de feminizacdo do trabalho em toda a Europan, disse.

»O Primeiro-Ministro afirmou também que o modelo de cooperacdo entre o Estado e as instituicdoes do
setor social tem sido importante para a reducdo dos niveis de pobreza em Portugal, pelo que deve
ser mantido e reforcado.

»Nos Ultimos anos, a melhoria da situacdo econdmica do Pais «melhorou a situacdo social, com 180 mil
familias a vencerem o risco de pobreza e 380 mil familias a libertaram-se do risco de privacdo
material severan.



»Modelo de cooperagcao

»Antonio Costa disse que a renovacdo do acordo significa que, da parte do Estado e das instituicdes do
setor social, «hd uma satisfacdo com os resultados alcancadosy nos Ultimos dois anos.

»As creches e a promoc¢do de vagas em creche assegura no fundo previsibilidade, confianca e
tranquilidade nas formas de cooperacdo entre o Estado e o setor social e fambém no atendimento ds
familias.

»O Primeiro-Ministro referiu também que «recentemente, a UNICEF considerou Portugal (a par da Suécia,
da Isldndia ou da Esténia) como um dos paises com melhor politica de familian, acrescentando que
«estes resultados sGo ndo s6 do Estado, mas, fambém, produto daquilo que as instituicoes aqui
representadas desenvolvem em todo o Paisy, «fruto de um esforco coletivo que importa prosseguir em
conjunton.

»O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Vieira da Silva, afirmou que «este modelo de
cooperacdo com o setor soliddrio € um dos mais robustos existentes no Pais e um dos que melhores
resulfados apresentan, designadamente em dreas como o apoio A primeira infancia, o pré-escolar, o
apoio a pessoas com deficiéncia e a idosos.

»Vieira da Silva afirmou que no futuro o investimento deve incidir na formacdo dos técnicos e dirigentes do
setor social, na valorizacdo do apoio domicilidrio € no alargamento da rede de equipamentos sociais.
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Auscultacao de IPSS nas freguesias vizinhas

» Muitas vezes nao possuem creches ou vagas em
creche em locais que satisfacam as familias;

» Existéncia de lista de espera;



» Problemas associados: Falta de retaguarda
familiar e auséncia de respostas;

» Necessidades:

- Reforcar a articulagcao entre respostas sociais e
da Saude;

- Prestacao de cuidados especializados,
individualizados e de qualidade para com as
criancas e encarregados de educacao;



» Implementar servicos com articulacao entre diferentes
técnicos e entidades (sauide-despistes /NEE/CPCIJ-
criangas em risco);

» Desenvolver servigos de proximidade;

» Criar um programa de intervenc¢ao para a Promocao da
autonomia das criang¢as um trabalho conjunto com os
encarregados de educacao;

» Desenvolver a capacitagdo técnico-institucional;



Vantagens para novos utentes

» Resposta de proximidade para criancas e familias;

» Resposta de proximidade para a freguesia e
freguesias limitrofes a Durraes

» Inexisténcia de vagas e existéncia de listas de espera
em creches mais proximas, mesmo sendo escassas;



» Referéncias em CLASB a lista de esperas longas na
resposta social da creche no concelho de Barcelos;

» Experiéncia e aumento da procura do Centro Social
de Durraes para a valéncia de creche e fator
facilitador na adaptacao das criancas em geral;

» Possibilidade de diminuicao de tempos de espera
para integragcao em creche no concelho e apoio aos
encarregados de educacao;



Vantagens para o desenvolvimento local

» Aumento da oportunidade da empregabilidade local e das
familias

» Estimulagdo de novas parcerias interinstitucionais

» Desenvolvimento da Economia Social local

» Formacéao continua (Nutricdo, Primeiros Socorros, NEE,
Transporte de Coletivo de Criancas, Cozinha e Pastelaria...)
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Proposta de Novo Acordo de Cooperagao com o
Instituto da Segurancga Social;

Pedido de apoio a Junta de Freguesia e Municipio;
Mensalidades das criancas;
Donativos;

Otimizacao de recursos técnicos e fisicos (espacos e
equipamentos)

Rentabilizacao Know-How adquirido na intervencao
com as nossas criangas, da capacitacao progressiva
de recursos e de metodologias de intervencao
progressivamente = amadurecidas em  reflexao
multidisciplinar;



Divulgacao dos nossos servicos
» Pagina do facebook
» Site institucional csdurraes.pt

» Folhetos informativos dos nossos servicos e valéncias

Os nossos contatos
Telefone258 77 38 94

Rua Nova, n® 357, 4905-077 Durraes

c.social.durraes@gmail.com

> OBRIGADA PELA VOSSA ATENCAO!
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Sobre nos...
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ASP - Associacao Social de Pereira é uma associacdo sem fins
lucrativos de cariz social, cultural e recreativo.

Criada a 12 de Dezembro 2019.

Sedeada na Rua da Igreja, n2408, na freguesia de Pereira, Barcelos.

Estatuto de IPSS (registo n208/20, considerado desde 21/01/2020).



Sobre nos...

Surge perante a inexisténcia de respostas sociais que satisfacam as
necessidades da populacao de Pereira, e freguesias circundantes, no que diz
respeito a primeira infancia e a terceira idade.

E uma associacdo que visa dar apoio a comunidade, independentemente, da
idade, género, cultura ou religiao.

Assenta no principio da pessoa como um ser unico e individual que é, desde
0 nascimento a vida adulta



O nosso logétipo

Associacao Social de Pereira

Tem representada uma péra, o fruto da arvore que
possui 0 seu nome, simbolizada por uma crianca ao colo
de um adulto, em analogia as principais areas de
intervencdo e de apoio da associacdo: a infancia e a
terceira idade.

Em redor da péra visualizam-se ramos de arvore,
simbolizando a vida, a evolugdo/progresso e a ligacdo
das varias fases de vida do ser humano.

O circulo representa o globo, dando um carater de
comunidade a associacao e abrindo a mesma a todas as
terras vizinhas.

A cor verde personifica o vigor, a juventude e a
esperancga.

Por ultimo, as maos abertas figuram o sentimento de
generosidade, de partilha e de solidariedade.



As nossas instalacoes

A sede da ASP é no edificio da Junta de
Freguesia onde funcionam todos os servicos
administrativos e gabinete de atendimento.

Centro de Convivio — funcionara no edificio do
Salao Paroquial de Pereira.

Creche — funcionarda no edificio do Jardim de
Infancia.

Associacao Social de Pereira



O que nos move...

* Visao
Pretende ser uma instituicao de referéncia ao nivel do apoio social pela

qualidade da sua intervencao, pela promocao do bem-estar de todas as
comunidades na proximidade, ao longo da vida de cada ser humano.

 Missao
Propde-se contribuir para a promog¢ao integral de toda a comunidade,

cooperando com o0s servicos publicos competentes ou com as Instituicoes
Particulares num espirito de solidariedade humana e social.

Tem como missao o apoio social a comunidade, em todas as fases da sua
vida, desde a infancia a terceira idade.

Cada pessoa é a principal razao de existéncia da Instituicao e tudo é feito a
pensar na sua satisfacao, através da oferta de um conjunto de servigos
sociais, culturais e recreativos.



O que nos move...

* Valores
A ASP assenta a sua acao nos seguintes valores:
— Promocao da solidariedade e da inclusao social;

— Respeito pelo principio da dignidade humana (individualidade,
igualdade, integridade e direitos);

— Defesa do principio da confidencialidade;

— Respeitabilidade pela cultura e valores de cada um dos seus
associados e clientes;

— Promocao da confianca dos seus associados e clientes como parceiros
privilegiados para a concretizacao dos seus objetivos.



O que nos move...

* Destinatarios
— Populacao pensionista e reformada;
— Criancas e jovens;
— Comunidade em geral.

* Parcerias
— AssociacgOes da freguesia;
— Escola Basica e Jardim de Infancia;
— Junta de Freguesia de Pereira;
— Camara Municipal de Barcelos;
— Qutras associacoes e instituicdes.

* Respostas Sociais
— Centro de Convivio;
— Creche;
— CATL- Centro Atividades Tempos Livres nas Interrupcoes Letivas;
— Gabinete de Apoio Social.



V 4 [ ]

Centro de Convivio

Associacao Social de Pereira



Fundamentacgao

- ——p desde 2015 ————  uma tarde semanal

Cerca de 28 pessoas da propria freguesia

|

Necessidade e interesse em atividades mais diversificadas e o seu alargamento a todas

as tardes da semana.

Pretendemos:

* A pessoa/cliente seja um ser ativo e participativo no seu proprio desenvolvimento;
 Estimulando da autonomia, o combate ao sedentarismo e o isolamento social;

* Dar resposta as freguesias limitrofes .

Associacao Social de Pereira



Fundamentacao

Plano de Desenvolvimento Social 2016-2021, do concelho de Barcelos

|

Populacao alvo prioritaria de acao

|

Quadro 2 Grupo-alvo prioritario, eixo 4 microrrede de cuidados especializados

|

(pessoas com deficiéncia ou incapacidades, criancas e jovens adolescentes,

populacao idosa, cuidadores formais e informais)




Objetivos

Prevenir a solidao e o isolamento social;

Promover a participacao ativa dos clientes e potenciar a sua inclusao

social;

Promover o bem-estar social dos clientes, numa convivéncia sa e num

ambiente saudavel;
Fomentar as relacdes interpessoais entre clientes;

Proporcionar momentos de lazer por forma a manutencao do bem-estar

biopsicossocial;
Estimular o cliente a sentir-se util na vida social e cultural da comunidade;
Prevenir situacdes de dependéncia e promover a autonomia;

Adaptar os servigos prestados as singularidades de cada cliente.



Destinatarios e Servigos

Destinatarios

Pessoas que apresentem necessidade de frequentar este tipo de servico,

residentes na freguesia e freguesias limitrofes.

Servicos prestados
*Alimentacao (lanche);
*Transporte;
eAcompanhamento a consultas;

*Disponibilizacao de informacao facilitadora do acesso a servicos da comunidade,

adequados a satisfacao de outras necessidades;

*Apoio psicossocial;

*Atividades de animac3o sociocultural, recreativa e ocupacional.



Atividades e Horarios

Areas de atividades
*Atividades de Desenvolvimento Pessoal;
*Atividades Ludicas;
*Atividades Cognitivas e Mentais;
*Atividades Fisicas e Motoras;

*Atividades de Expressao (Plastica, Dramatica e Musical).

Horario de Funcionamento

Das 13h30 as 17h30.



Subsidariedade

Freguesias limitrofes com respostas sociais para a terceira idade:

Resposta Social Instituicoes
ERPI Remelhe e Macieira de rates
Centro de Dia Barcelinhos e Remelhe
Centro de Convivio Chorente

Grupo de Pereira:
— Interesse em manter-se na area de proximidade da sua residéncia;
— Dar continuidade ao grupo ja estabelecido;

— Relagdes de afeto, companheirismo e convivio existentes.



Concertacao

Contacto telefonico com Centro Social de Chorente

l

Nao tem lista de espera

l

Deixara de ter esta resposta social, mas Centro de Dia.



Parcerias e Participacao

Entidade Parceira

Responsabilidade

Recursos

Municipio de Barcelos

Atividades e Projetos Variados (Boccia
Sénior, Artes Seniores; Hidroginastica;
Parcerias com grupos culturais, sociais e

musicais)

Recursos Humanos; Instalagdes
(Museu de Olaria; Torre
Medieval; Teatro Gil Vicente;

Sala Gética, entre outras)

Junta de Freguesia de Pereira

Cedéncia de Instalacdes; Transporte;
Levantamento das necessidades e

precariedade social

Financeiros; Fisicos /
Instalagdes; Humanos;

Materiais

Outras Juntas de Freguesia

Levantamento das necessidades e

precariedade social

Humanos

Associacoes da Freguesia:
Associacao de Pais, Grupos Corais,
ACULDEPE, Grupo Apoio Humano,
Fabrica da Igreja, Grupos de
Catequese e Corpos Docentes da

Escola Basica e Jardim de Infancia

Parceria em atividades e projetos
variados
Cedéncia de Espaco pela Junta

Fabriqueira

Humanos e Fisicos/InstalacGes




Parcerias e Participacao

Entidade Parceira

Responsabilidade

Recursos

Clinica Marilisa Ferreira

Fisioterapia e outras especialidades

Humanos e Materiais

Centro de Saude Macieira

Visitas domiciliarias; Seccdes de

esclarecimento e atividades diversas

Humanos e Materiais

Universidade Sénior de

Barcelos e IAESM

Parceria na realizacao de atividades

Recursos Humanos e

Fisicos

Museu Etnografico de

Chavao

Visitas Culturais

Recursos Humanos e

Fisicos

GOI

Partilha de Conhecimentos e Trabalho

em Rede

Recursos Humanos

GTI; Kerigma, entre outras

Realizacao de Cursos e Acoes de

Formacao

Recursos Humanos

Outras Associagoes e IPSS

do Concelho

Partilha de atividades e

conhecimentos

Recursos Humanos e

Fisicos

Associacao Social de Pereira




Inovacao

Continuidade ao trabalho iniciado pela Junta de Freguesia;
Oferecer um leque mais alargado e diferenciado de atividades;

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida, combatendo o sedentarismo e

minimizando/retardando a institucionalizac3do;

Proporcionar novas experiéncias e, acima de tudo, fazer com que cada cliente se sinta

valorizado pela sua sabedoria e experiéncia de vida.

Fomentar as relacdes familiares e/ou intergeracionais, estimulando o contacto das duas

respostas sociais — Creche e Centro de Convivio;
Privilegiar a realizacdo de atividades conjuntas, como:
*Criacdo de uma horta;
*Criacdo de animais domésticos em condi¢cdes devidamente adequadas;

eAtividades tradicionais do mundo rural onde estamos inseridos.



Inovagao

Populagao em geral, adultos e criangas:
* Mais atividades de cariz social, cultural e recreativo;

*Atividades estas que fortalecam a participacao social e elos de amizade e

companheirismo, intra e intergeracionais.

Cuidadores formais e informais:
*Workshops;
*Conversas informais;

*Encontros tematicos.



Divulgacao da Informacao

Todo o trabalho da ASP sera divulgado através de:
— Panfletos;
— Boletim e site oficial da instituicao;
— Rede social Facebook e/ou outros;
— Site do Municipio de Barcelos e Rede Social;
— Radios e jornais locais;

— Entre outros.



Empregabilidade e Qualificacao dos Recursos

Recursos Humanos

Formacao

Funcao

Diretora

Técnica/Educadora

- Licenciatura em Educacgao

Social

-Coordenacao  técnica inerente a

instituicao e resposta social sénior

Geriatria/Motorista

Geriatria;
- Curso de Transporte

Coletivo.

Social -Planificacdo, coordenacdao e realizacao
do Plano de Atividades
Auxiliar de - Curso de Auxiliar de -Auxiliar a realizacao das atividades e

todas as tarefas inerentes aos seniores
-Realizacao do transporte para atividades
no exterior da instituicao e

casa/instituicdo

Voluntarios

- Apoio e participa¢ao nas atividades




Sustentabilidade/Viabilidade

Nesta resposta social ndo tera a comparticipacdao da Seguranga Social, pelo

gue 0s a nossa sustentabilidade ira assentar em:

=  Comparticipacao familiar acordada no ato da inscricao (mensalidade);
= Quotas de socios da Associacao;

= Apoio da Junta de Freguesia de Pereira — transporte e verba financeira

mensal;

= Realizacdo de eventos diversos para angariacdao de donativos (por

exemplo: feirinhas, outras);

= Qutros donativos particulares e de empresas.



Instalagcoes

O Centro de Convivio funcionara nas
instalacOes do Saldao Paroquial da Freguesia.

Associacao Social de Pereira



CRECHE

Associacao Social de Pereira



Fundamentacao

* Resposta Social capacidade lotada no concelho de Barcelos;

Freguesia de Pereira

* Posicao geografica privilegiada, ja que se encontra junto a estrada

nacional e de facil acesso;

 Grande numero de empresas na area limitrofe.



Fundamentacao

Plano de Desenvolvimento Social 2016-2021, do concelho de Barcelos

|

Populacao alvo prioritaria de acao

|

Quadro 2 Grupo-alvo prioritario, eixo 4 microrrede de cuidados especializados

|

(pessoas com deficiéncia ou incapacidades, criancas e jovens adolescentes,

populacao idosa, cuidadores formais e informais)



Objetivos

Proporcionar as criancas um clima de seguranca fisica e emocional

que contribua para o seu bem-estar e desenvolvimento;

Partilhar com a familia os cuidados e a responsabilidade do

desenvolvimento das criancas;

Fazer o despiste precoce de qualquer inadaptacao ou deficiéncia,

garantindo um encaminhamento adequado para cada caso;

Prevenir e compensar falhas sociais e culturais do meio familiar.



Destinatarios, Servi¢cos e Horario

Destinatarios

Criancas até aos 3 anos de idade que apresentem necessidade desta resposta

social.

Servigos prestados
*Acompanhamento pedagdgico;
*Atividades ludico pedagodgicas;
*Atividades de recreio;

*Servico de alimentacao.

Horario de Funcionamento

*Das 07h30 as 19h30.



Subsidiariedade

Resposta social Creche:

- Centros Sociais de Barcelinhos, Macieira de Rates, Chorente e

Remelhe.

- Com lista de espera

Atenuar este défice e fortalecer o trabalho em rede entre as diversas

associacoes sociais existentes.



Concertacao

Contacto telefénico com as creches das freguesias circundantes

|

Remelhe, Chorente, Barcelinhos e Macieira

|

Mencionaram que existe uma grande lista de espera.



Parcerias e Participacao

Entidade Parceira

Responsabilidade

Recursos

Municipio de Barcelos

Cedéncia de Instalagdes;
Atividades e Projetos variados (Piscinas, entre
outras; Parcerias com grupos culturais, sociais

e musicais) .

Recursos Humanos; Instalacdes
(Atuais instalacdes do JI; Museu
Teatro Gil

de Olaria; Vicente;

entre outras)

Junta de Freguesia de Pereira

Transporte para atividades no exterior;

Levantamento das necessidades e

precariedade social.

Financeiros; Humanos; Materiais

Outras Juntas de Freguesia Levantamento das necessidades e | Humanos
precariedade social
Associacbes da Freguesia - Parceria em Atividades e Projetos Variados Humanos

Associacdo de Pais, Grupos
Corais, ACULDEPE, Grupo Apoio
Humano, Fabrica da Igreja,
Grupos de Catequese e Corpos
Docentes da Escola Bdsica e
Jardim de Infancia

Associacao Social de Pereira




Parcerias e Participacao

Entidade Parceira

Responsabilidade

Recursos

Clinica Marilisa Ferreira

loga e outras especialidades

Humanos e Materiais

Centro de Saude

Macieira

Seccoes de esclarecimento

atividades diversas

e

Humanos e Materiais

GTIl; Kerigma, entre

outras

Realizacao de Cursos e Ac¢Oes de

Formacao

Recursos Humanos

Outras Associacdes e

IPSS do Concelho

Partilha de atividades

conhecimentos

e

Recursos Humanos e Fisicos

Empresas da Freguesia

(Flor da Moda e ACC)

Apoio aos trabalhadores

Financeiros

Associacao Social de Pereira




Inovagao

Mais qualidade e conforto aos pais, com um servico de proximidade;

Dar continuidade ao seu percurso académico na freguesia que reside ou da drea
geografica;

Fomentar as rela¢goes familiares e/ou intergeracionais, estimulando o contacto

das duas respostas sociais — Creche e Centro de Convivio;
Realizacdao de atividades conjuntas:
ecriacao de uma horta;
ecriacao de animais domésticos em condi¢cdes devidamente adequadas;

* atividades tradicionais do mundo rural onde estamos inseridos.



Inovagao

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho de Barcelinhos e Municipio de

Barcelos pretendem juntar Jardim de Infancia e Primeiro Ciclo na

1

Edificio JI vazio, sem utilidade

l

Obras de acordo com a legislacao e normas exigidas pela Seguranca

Escola Basica da freguesia.

Social

l

Creche dara utilidade, valor e reaproveitamento ao edificio.



Instalagcoes

Edificio do Jardim de Infancia de Pereira.

Associacao Social de Pereira



Divulgacao da Informacao

Com a devida autorizacao dos intervenientes, todo o trabalho da ASP

sera divulgado através de:
— Panfletos;
— Boletim e site oficial da instituicao;
— Rede social Facebook e/ou outras;
— Site do Municipio de Barcelos e Rede Social;
— Radios e jornais locais;

— Entre outros.



Empregabilidade e Qualificacao dos Recursos

Recursos Humanos

Formacao

Funcao

Diretora

Técnica/Educadora Social

- Licenciatura em Educacao

Social

-Coordenacao técnica inerente a
instituicao;
-Planificacao, coordenacdo e realizagcao

do Plano de Atividades.

Educadora de Infancia

- Licenciatura em Educacao

de Infancia e Mestrado em

Ensino Especial

- Planificacdo, coordenacao e realizacao
do Plano de Atividades e Projeto
Educativo;

- Coordenadora da resposta social

Creche.

Duas Auxiliares de Acao
Educativa
(um efetivo e outro

prestacao de servicos)

- Curso de Auxiliar em Acao

Educativa

-Auxiliar a realizacao das atividades e

todas as tarefas inerentes as criancas.




Sustentabilidade/Viabilidade

Acordo de Cooperacao com a Seguranca Social (quando abrir

CONCUrso);

Mensalidades das criancas;

Apoio da Junta de Freguesia de Pereira - financeiro;
Quotas de sécios da Associacao;

Realizacao de eventos diversos para angariacao de donativos

(exemplo: feirinhas);
Apoio de diversas empresas da freguesia;

Outros donativos.



£
S
ASP

\ssociacao Social de Pereira

O que nos move é o bem estar comum!
O gue nos move é o respeito pela dignidade humana.

Associativismo

Solidariedade
Proximidade

Associacao Social de Pereira



FORMULARIO PARA EMISSAO DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo)

CLAS de Barcelos |

Entidade que preside ao CLAS Municipio de Barcelos

Presidente do CLAS M? Armandina Félix Vila-Cha Saleiro Fungdo Vice Presidente
A Preencher pelo CLAS

| PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social | Plano de Desenvolvimento Social / Plano de Acgao

A proposta de alargamento das instalagbes da resposta social de Creche apresentada pelo Centro Social de Durrdes mereceu uma
ateng@o particular por parte do Nicleo Executivo, uma vez que pretende o sumento da capacidade desta resposta de 25 para 40
criangas. Em rigor, e com base nas pricridades estabelecidas para a rede institucional em Barcelos, as respostas para a infancia ndo sdo
classificadas como elevadas, contrariamente as respostas e servigos para a populagéo mais envelhecida. N&o obstante esta constatagéo
e na perspetiva do desenvolvimento social, a abrangéncia territorial apontada confirma a necessidade imperiosa de uma resposta para
as criangas entre os 0 e os 3 anos de idade. A alegar pode-se citar: a auséncia desta resposta ou de vagas nas freguesias vizinhas,
acusando uma lista de espera. Esta ampliag@o pretende acima de tudo fazer face a crescente procura dos encarregados de educagéo
relativamente & resposta social de Creche que tem vindo 2 atingir um grande e considerével aumento na procura destes servigos. Assim,
as alteragbes propostas visam melhorar a qualidade da oferta e ao mesmo tempo criar melhores condigdes de trabalho para as
colaboradoras. A comprovar os argumentos, acresce a localizagdo geografica, dado que se verifica e inexisténcia desta resposta social
nas freguesias limitrofes, fomando-se fundamental o aumento da capacidade por forma a dar resposta a esta necessidade. De acordo
com o Diagnéstico Social 2015, esta zona do concelho € considerada pelos servigos de intervenggo como um territério muito vulneravel
as questBes de pobreza e exclusdo social, pelo que esta resposta favorece o processo de integragdo e a melhoria das condigées de vida
da populagéo residente para além de poder fixar familias em idade ainda jovem, que no tempo pode transformar as caracterfsticas socio-
econdmicas e proporcionar um estilo de vida mais estavel a todos os individuos e familiares, na otica do desenvolvimento. Tendo em
consideragéo o alinhamento da exposicéoe, entende o Nicleo Executivo do CLASB, atribuir uma mengio qualitativa favoravel,

A declaragdo compresnde a verdade,

Assinatura Q/’Z, =
Presidente do CLAS NS \ L Data ) c\J 03 / L0
v '




FORMULARIO PARA EMISSAO DE PARECER
Licenciamento de Equipamentos (DL-64/2007, de 14 de Margo)

CLASde | Barcelos |

Entidade gue preside ag CLAS Municipio de Barcelos

Presidente do CLAS M? Armandina Félix Vila-Cha Saleiro Fungzo Vice Presidente
A Preencher pelo CLAS

PARECER QUALITATIVO DO CLAS - fundamentado no Diagnéstico Social / Plano de Desenvolvimento Social / Plano de Acgéo

A resposta de Centro de Convivio para pessoas idosas, apresentada pela Associagio Humanitdria de Rio Cévo
Santa Eugénia, com capacidade para 20 pessoas, vem responder as necessidades prementes de uma populacdo
idosa ainda ativa, com retaguarda familiar e que procura manter os indices de independéncia e autonomia, com o
proposito de assegurar e promover a melhoria da qualidade de vida. Com base no Diagnéstico Social de 2015, o
Conselho Local de Agdo Social reconhece que as respostas para as pessoas de terceira e quarta idade sdo
prioritarias. O Plano de Desenvolvimento Social 2021 - "Barcelos, s30 as Pessoas" coloca no centro de todas as
preocupacdes o bem estar da populagdo. O documente desenhou a Microrrede 3 na linha da Intervencdo Integrada
que procura respeitar a logica de proximidade, descentralizagdo e intersectorialidade. De salientar ainda a
Microrrede 4 referente aos Cuidados Especializados que tem como um dos dominios de intervengdo o
envelhecimento ativo. O Plano de Desenvolvimento Social Supraconcelhio 2016-2021 — Plataforma Supraconcelhia
do Cavado, nota-se um aumento no indice de envelhecimento em algumas freguesias do concelho de Barcelos. Este
Plano definiu como prioritario o Eixo de Intervengdo 4 — Envelhecimento Ativo, Deficiéncia e Incapacidades,
reconhecendo a necessidade de criar condigBes sustentaveis para a participacdo ativa da populagdo idosa na
comunidade, assim come a definicdc de estratégias de intervengso que reforcem a proximidade da populagio idosa
ao contexto social e comunitario onde se insere. Este documento define ainda como estratégia a promocgo da
qualidade de vida e o (re)posicionamento social deste segmento populacional, construinde e dinamizando espagos
que possibilitem a auscultagdo das expetativas e necessidades desta populag3o, definindo servicos de proximidade
e respostas adequadas as especificidades territoriais, nomeadamente programas educatives, culturais e de
ocupacdo de tempos livres. As parcerias s30 uma nota dominante, no sentido da troca de experiéncias, saberes e
conhecimentos designadamente evidenciado nos Planos de A¢do e na agenda de animac¢&o do Grupo Operative da
Pessoa Idosa, potencia o sentido e a missdo desta resposta. A sua sustentabilidade esta espelhada na existéncia do
contrato de comodato com a Junta de Freguesia de Rio Cévo Santa Eugénia e na parceria subjacente. Tendo em
consideracdo o alinhamento da exposigdo o Nicleo Executivo entende atribuir uma mengdo qualitativa favoravel.

A declaragao compreende a verdade,

Assinatura §;‘ L_
Presidente do CLAS /‘& AAA © Data 99 I.U'; [ 20
~

-




Grelha de Emisséo de Pareceres: ficha de identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:
Caodigo da candidatura:

Identificag@o da entidade candidata: Associagéo Social de Pereira
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Creche
N° de lugares: 33

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovacgao pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Perfodo de vigéncia do PDS: 2016-2021

Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Accao Ano do Plano de Acgao: 2019

Data de aprovagZo pelo plenario: 05/02/2018

Outros instrumentos utilizados na avaliagio do critério "pertinéncia™
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovacao pelo plenario:
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Niicleo Executivo

Pontuagéo: 78,85%
Parecer (mencao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuacgéo Final: 78,85%
Parecer Final (mengao qualitativa): Favoravel

Data da deliberagéo pelo plenario do

CLAS: 29/07/2020

Acta da reunido plenaria (anexar) ' )
Assinatura do Presidente do CLAS: Q;LM i
Data: 28/07/2020
Notas:

(a) Preencher com indicagdo das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido
elaborados e aprovados em reuni&o plenaria pelo CLAS.

Mengéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer

desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer
favoravel
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24-07-2020

Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Concertacao

+

A candidaturafprojecto foi concertada em sede de CLAS tendo
sido acordado que a entidade que a apresenta detém as
melhores condigbes para a sua execucdo.

100

A candidatura/projecto surge por iniciativa da entidade que a
apresenta sem concertagio com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estao identificados na candidatura/projecto, os parceiros, as
respectivas responsabilidades e os recursos a disponibilizar
por cada urn na concretizaco do projecto,

100

Estao identificados na candidaluralprojecto, os parceiros, mas
nao as responsabilidades ou os recursos a disponibllizar por
cada um na conecrelizagfo do projecto.

35

Nao existe nenhum trabalho de parceria na concretizagio do
projecto.

11%

11,00

Validado

Inovacéo

+

A candidatura/projecto integra elementos de inovagéo e de
boas praticas validadas e inexislenles no territario (drea
geografica de incidencia do projecta).

100

A didatura/projecto integra 1s de inovagdo ou boas
praticas ja validadas e inexistentes no teritario (area

geografica de incidéncia do projecio).

60

Né&o existern elementos de inovagdo nem de boas préticas na
candidatura/projecto,

10%

6,00

Validado

215
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Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagio
Parcial

_ A candidatura/projecto néo indica forma/meio de garantir a
sustentabilidade fulura da resposta/senvigo,
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Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificacdo do CLAS

CLAS de: Barcelos

Identifica¢do da Candidatura:
Codigo da candidatura:

Identificagdo da entidade candidata: Associacdo Social de Pereira
Tipo(s) de resposta(s) a criar: Centro de Convivio
N° de lugares: 28

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnostico Social Data de aprovagéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016-2021

Data de aprovacgéo pelo plenario: 15/12/2015
Plano de Acgdo Ano do Plano de Acgéo: 2019

Data de aprovacéo pelo plenario: 05/02/2019

Outros instrumentos utilizados na avaliagdo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnoéstico Social do CLAS Data de aprovagéo pelo plenario: [
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:
Parecer do Niicleo Executive

Pontuacéo: 83,60%
Parecer (mencéo qualitativa): Favoravel
Parecer do CLAS
Pontuagéo Final; 83,60%
Parecer Final (menc&o qualitativa): Favoravel
Data da deliberagéo pelo plenario do CLAS: 29/07/2020
Acta da reunigo plenaria (anexar) &I
Assinatura do Presidente do CLAS: &&\/m
-~
Data: 29/07/2020
Notas:

(a) Preencher com indicag&o das datas s6 nos casos em que os instrumentos ja tenham sido
elaborados e aprovados em reunigo plenaria pelo CLAS.

Mengao qualitativa:
Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel
Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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24-07-2020

Critério

Pontuagéo

Ponderagdo

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

Concertagao

A candidatura/projecto foi concertada em sede de CLAS tendo
+ sido acordado que a entidade que a apresenta detém as
melhores condigies para a sua execugao.

100

A candidatura/projecto surge por iniciativa da enlidade que a
apresenta sem concerlag&o com o CLAS,

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estdo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, as
+ respeclivas responsabilidades e os recursos a disponibilizar
por cada um na concretizagdo do projecto.

100

Estao identificados na candidatura/projecto, os parceiros, mas
ndo as responsabilidades ou os recursos a dispenibilizar por
cada um na concrelizagao do projecto.

35

Nao existe nenhum trabalho de parceria na concretizagao do
projecto.

11%

Validado

Inovacao

A candidatura/projecto integra elementos de inovagdo e de
+ boas préticas validadas e inexistentes no lemitorio (drea
geografica de incidéncia do projecto).

100

A candidatura/projecto integra elementos de inovagéo ou boas
praticas ja validadas e inexistentes no temitdrio (area
geografica de incidéncia do projecto).

60

Néo existem elementos de inovagio nem de boas praticas na
candidalura/projecto,

10%

6,00

Validado

2/5
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Pontuagéo

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagio
Parcial

_ Acandidatura/projecto ndo indica formafmeio de garantir a
sustentabilidade futura da respostalservico,
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Fundo de Apoio a estratégia nacional para a infegracdo das comunidades ciganas
FAPE
2020/2021




Cédigo de candidatura : FAPE 2020/0017

Nome do projeto : conta mais

DURACAO DO PROJETO - 15 meses

INICIO: Junho de 2020 FIM: agosto de 2021

MODALIDADE: Natureza Regular e Continua (23.094,15€)




Objetivo do projeto

Promover a inclusdo social de criancas, jovens e familiares da comunidade cigana
local, apostando na mediacdo intercultural € no aumento de competéncias
pessoaqis, sociais, escolares, da promocdo da cidadania, da igualdade de
oportdnidades, da reducdo de esteredtipos e de uma maior participacdo civica e
corunitaria dos seus agentes.




Objetivos especificos

®» Promover a intervencdo em mediacdo intercultural;

®» Desenvolvimento de acdes de aproximacdo entre a escola e ¢
comunidade cigana local, de forma a promover a infegracdo e 0 sUCesso
escofar;

onitorizar e acompanhar crioncas € jovens ciganos integrados Nno sistema
educativo;



® |ncentivar e apoiar a participacdo na vida profissional, civica e politica de raparigas e
mulheres ciganas;

» Reforcar competéncias bdsicas de homens e mulheres ciganas com baixas
qualificacoes e/ou iletfrados;

over a desconstrucdo de esteredtipos e combater a discriminacdo com o
volvimento ativo dos elementos da comunidade cigana local




Entidade beneficidria : Centro Social Cultural Recreativo Abel Varzim

Parceiros formais :
Municipio de Barcelos

Agrupamento de escolas de Barcelos

iros informais:
Caminhos desafiantes — promocdo da interculturalidade e cultura cigana

EAPN - European Anti Poverty Network (Rede Europeia Anfi-Pobrezal)
SOPRO -ONG

Associacdo de pais de cristelo

Associacdo ribalta ambicdo

Associacdo letfras nOmadas



Territorio de intervencao

= Ebl1 Barqueiros
= Fpb] Paradela
®» Fo]Cristelo




Tipologia de intervengao

®» Acodes/iniciativas com vista a promover uma cidadania inclusiva e de ndo discriminacao;

®» Acdoes com vista areforcar a intervencdo em mediacdo intercultural;

»  Acdes/iniciativas com vista a promover a igualdade entre mulheres e homens nas medidas
de integfacdo de pessoas ciganas;

Agbes/iniciativas com vista a promover o acesso a educacdo, sucesso educativo e
rendizagem ao longo da vida de pessoas ciganas;

Acoes/iniciativas de promocdo de outras acoes que concorram diretamente para a
execucdo das metas definidas nas prioridades estabelecidas na ENICC.



PLANO DE ATIVIDADES

Atividade 1 - Mediacdo Intercultural

integracdo de uma Mediadora Intercultural nas escolas do Agrupamento de Escolas de
Barcelos onde estdo integradas criancas e jovens ciganos, no sentido de estabelecer uma
aproximacdo entre a respetiva escola e a comunidade, garantir a infegracdo e sucesso
escolar e combater esteredtipos e estigmas existentes na comunidade escolar.

Periodicidade: Didria - Junho de 2020 a agosto de 2021

= Metas e Resultados: Garantir que das 35 criancas e jovens ciganas, garantir que 28
(80%) obtenham sucesso escolar, diminuam o absentismo e a indisciplina em contexto
escola.



Atividade 2 — Acoes de Formacdo de desenvolvimento pessoal e social dirigido a mulheres
da comunidade cigana.

reflexdo sobre as atitudes, motivacoes e interesses que se tem a partida, para se iniciar
um plano de melhoria ou de desenvolvimento pessoal, sempre com o recurso ao
méetodo expositivo e participativo.

Destinatdrios: 12 Mulheres da Comunidade Cigana

eriodicidade: Mensal - Junho de 2020 - agosto de 2021

Metas e Resultados: Garantir gue as 12 mulheres identificadas frequentem 80% das sessoes
de capacitacdo.



Atividade 3 - Ateliers de Manudlidades

construcdo e decoracdo de cestos de vime, com o objetivo de projetar a cultura
cigana e perspetivar a autonomizacdo socioprofissional de alguns elementos da
comunidade cigana. Estes ateliers serdo dinamizados em parceria com a
Associacao Ribalta Ambicdo.

Déstinatdrios: 15 formandos/participantes mulheres e homens ciganos e ndo ciganos

Periodicidade: Mensal- Junho de 2020 - agosto de 2021.



Atividade 4 - Capacitacdo da Mediadora Intercultural

Esta acdo/atividade consiste na promocdo da autonomizacdo socioprofissional da
dinamizadora intercultural do projeto, permitindo que esta adquira a carta de
conducdo, o que melhorard a eficacia e execucdo do proposto e motivard a
transformacdo social pretendida na comunidade, nomeadamente relativamente as
mulheres.

estinatdrios: A Dinamizadora Intercultural, T mulher cigana.

Periodicidade: Dois meses, entre Junho e dezembro de 2020

Metas e Resultados: Uma mulher cigana ficar capacitada com a carta de conducdo.



RECURSOS HUMANOS

1 MEDIDORA INTERCULTURAL - 100 % - Leonor Monteiro

1 COORDENADORA DE PROJETO - 15% °- Alice Cruz Pereira




Obrigado pela vossa atengao.

Alexandrina Saramago

Técnica do Projeto Galo@rtis E7G

Alexandrina.galoartis.e7g@gmail.com




Grelha de Emissao de Pareceres: ficha de identificagdo do CLLAS

CLAS de: Barcelos

Identificacdo da Candidatura:

Cddigo da candidatura:
Identificac&o da entidade candidata:
Tipo(s) de resposta(s) a criar:

N° de lugares:

FAPE2020/0017 - Conta Mais
Centro Social Cultural Recreativo Abel Varzim
Mediacao Intercultural

Processo e Instrumentos de Planeamento do CLAS (a):

Diagnéstico Social Data de aprovacéo pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Desenvolvimento Social Periodo de vigéncia do PDS: 2016-2021

Data de aprovagéo pelo plenario: 15-12-2015
Plano de Accéo Ano do Plano de Acgao: 2018

Data de aprovacéo pelo plenario: 05-02-2019

Outros instrumentos utilizados na avaliagéo do critério "pertinéncia”
Pré-Diagnéstico Social do CLAS Data de aprovag&o pelo plenario: I
Outros documentos - indique quais:

Processo de Emissdo do Parecer:

Parecer do Niicleo Executivo

Pontuagao: 86,4
Parecer (mengao qualitativa): Favoravel

Parecer do CLAS

Pontuagdo Final:

Parecer Final (mencéo qualitativa):

Data da deliberagdo pelo plenario do CLAS:

/.
Acta da reuni&o plenaria (anexar) .
Assinatura do Presidente do CLAS: /Q&\w
Data: 17/03/2020

Notas:

(a) Preencher com indicag&o das datas s nos casos em que os instrumentos ja tenham sido elaborados e
aprovados em reunido plenaria pelo CLAS.

Mencéo qualitativa:

Entre 0 e 49 pontos - parecer desfavoravel

Entre 50 e 100 pontos - parecer favoravel
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17-03-2020

Critério

Pontuacéo

Ponderacao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuacéo
Parcial

Concertacéo

A candidatura/projecto foi concertada em sede de CLAS tendo
+ sido acordado que a entidade que a apresenta detém as
melhores condigdes para a sua execugdo.

100

A candidalura/projecto surge por iniciativa da entidade que a
apresenta sem concertagdo com o CLAS.

17%

17,00

Validado

Parcerias

Estao identificados na candidatura/projecto, os parceiros, as
+ respectivas responsabilidades e os recursos a disponibilizar
por cada um na concretizagao do projecto.

100

Estdo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, mas
a ades ou os recursos a disponibilizar por

néo as responsabi
cada um na concretizagdo do projecto.

35

_ N&o existe nenhum trabalho de parceria na concretizagdo do
projecto.

1%

11,00

Validado

Inovacdo

A candidalura/projecto integra elementos de inovagdo e de

+ boas praticas validadas e inexistentes no territorio (area

geografica de incidéncia do projecto).

100

A candidatura/projecto integra elementos de inovagédo ou boas
praticas ja validadas e inexistentes no temitorio (area
geografica de incidéncia do projecto).

60

Nao existem elementos de inovacdo nem de boas praticas na
" candidatura/projecto.

10%

6,00

Validado

215
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17-03-2020

Critério

Pontuagao

Ponderagao

Assinalar o
nivel aplicavel
com X

Pontuagao
Parcial

A candidatura/projecto ndo indica forma/meio de garantir a
sustentabilidade futura da resposta/servigo.

4/5
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SER IGUAL

Servico Especializado em Rede para a
Igualdade e Nao Discriminacao

o Cofinanciado por:

Organismo Intermédi

Pe— o2 ICE PORTUGAL
\\ PO | D b UNIAO EUROPEIA
Ci 5 : PROGRAMA OPERACIONAL Fundo Social E
l'ﬂ'\\l!’d‘il‘-l“!u-rl:-.tuji'-ruwl sucLusho SOCIAL ‘ undo {f uropeu
s 3 Lone € E EMPREGO




ENQUADRAMENTO

* PROJETO PROMOVIDO PELO GASC - GRUPO DE AGAO SOCIAL CRISTA.
o CANDIATURA APROVADA EM DEZEMBRO DE 2019, POR 31 MESES: DE 26/12/2019 A 25/01/2022.

o OBJETIVO GERAL: CONTRIBUIR PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE E PARA 0 COMBATE AOS FENOMENOS
DE DISCRIMINAGAO DE GENERO (EX. VIOLENCIA DOMESTICA).

o ASSENTE NO MODELO DE INTERVENGAO EM REDE: ENVOLVIMENTO DE VARIAS ENTIDADES-CHAVE DO :
TERRITORIO. i

o CONCENTRA 3 ATIVIDADES PRINCIPAIS.

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
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T z
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MODELO DE INTERVENGCAO EM REDE | CONSTITUICAO
DE UMA REDE DE PARCEIROS

> CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS > NLI- NGCLEO LOCAL DE INSERGAO

> COMISSAO DE PROTEGAO DE CRIANGAS E JOVENS DE BARCELOS - HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR (EPVA)

> SOPRO > ACES CAVADO 11l BARCELOS ESPOSENDE (EPVA)
»> MINISTERIO PUBLICO DA COMARCA DE BRAGA > DIREGAO GERAL DE REINSERGAO SOCIAL E SERVIGOS PRISIONAIS |
»> GNR DE BARCELINHOS > DELEGAGRO DE BARCELOS DA ORDEM DOS ADVOGADOS £
»> PSP DE BARCELOS "

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;

e . =
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2 SER IGUAL y PROGRAMA DPERACIONAL Jane i
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EQUIPA TECNICA

‘Y\ e

 COORDENADORA DO PROJETO / PSICOLOGA: SILVIA SANTOS - 100%

« TECNICA DEAPOIO A ViTIMA / PSICOLOGA: SUSANA FERNANDES — 50%
o JURISTA—20% :

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;

iy cr PORTUGAL &
— \ | f po 1Y UNIAO EUROPEIA ;
__ SER IGUAL C i E y PROGRAMA DPERACIONAL il E T
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e FACILITAR O ACESSO DAS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA A UM SERVIGO DE APOIO
PSICOSSOCIAL ESPECIALIZADO, CONFIDENCIAL E GRATUITO;

e CONTRIBUIR PARA UMA MAIOR CONSCIENCIALIZACAO DA COMUNIDADE SOBRE 0 FENOMENO DA
VIOLENCIA DOMESTICA E DOS RECURSOS DE APOIO NESTA AREA, BEM COMO PARA UMA MAIOR

ACESSIBILIDADE A INFORMACAO SOBRE AS TEMATICAS DA IGUALDADE E DA NRO |
DISCRIMINAGAO; i

* PRODUZIR, EDITAR E DISTRIBUIR UMA FERRAMENTA DOCUMENTAL DE APOIO A INTERVENGAO DO &
DIREITO NA AREA DA VIOLENCIA DOMESTICA.

1Y LR
-

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por:
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lI’\ e

ATIVIDADE 2 | SER IGUALDADE

ATIVIDADE 1| EAVVD
ESPAGO DE ATENDIMENTO A = i
AGOES DE SENSIBILIZAGAO DA
fimﬂﬁ ts n 0 Servigo EsicEaTzalidGoLiﬁLRede para a cuM““lnnnE
Igualdade e Nao Discriminagao
ATIVIDADE 3 | SER JUSTIGA :
£

PRODUGAO, EDICAO E DISTRIBUICAO DE UMA FERRAMENTA DOCUMENTAL DE
APOIO A INTERVENGAO DO DIREITO NA ARER DA VIOLENCIR DOMESTICA

Cofinanciado por;

Organismo Intermedio:
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ATIVIDADE 1| ESPAGO DE ATENDIMENTO A VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

* CALENDARIZAGAO: 26/12/2019 A 25/01/2022. 2
» FUNCIONA NAS INSTALAGGES DO GASC | 2* A 6° FEIRA: 9H-13H E 14H-T7H/18HIG®F)
o ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM VD (ADULTOS), GRATUITO E CONFIDENCIAL

* INDICADOR DE REALIZAGAO: 600 ATENDIMENTOS.

o META CONTRATUALIZADA: 66% DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS RESULTAREM NUMA RESPOSTA DE
PROMOCAO DA SEGURANCA, CAPACITAGAO E AUTONOMIA DAS VITIMAS.




ENCAMINHAMENTO PARA 0 EAVVD
I

- £ 253816196 | 253 181171| 9156 97 ’
™ 101
. Projetoserigual.gasc@gmail.com
i Campo 25 de abril, n° 24 e 26,
* APROPRIA PESSOA PODE DIRIGIR-SE RO GASC OU CONTACTAR-N RATCoIo:
UM AGENDAMENTO.

e AS ENTIDADES PARCEIRAS PODEM ENCAMINHAR VITIMAS, ARTICULANDO DIRETAMENTE COM A EQUIPA
TECNICA DO PROJETO, ATRAVES DE EMAIL OU VIA TELEFONICA.

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
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ATIVIDADE 2 | SER IGUALDADE

o CALENDARIZACAO: 14/02/2020 A 25/01/2022.

o AGOES DE SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO: SINALIZAGAO
DE DATAS SIMBOLICAS ATRAVES DE CAMPANHAS, SEMINARIOS E OUTRAS MODALIDADES DE AGOES.

o META: 12 AGDES.
- |
o UALORIZACAO DO ENVOLVIMENTO DE PARCEIROS E DOS MEDIA. |

{ Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
&Asc . 14" PORTUGAL 2
— \ '“ Po UNIAO EUROPEIA s
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ATIVIDADE 3 | SER JUSTICGA

o CALENDARIZACAO: 03/08/20220 A 30/06/2022.

 PRODUZIR UM MANUAL/GUIA DE BORS PRATICAS DE INTERVENGAO NA VIOLENCIA
DOMESTICA, DIRIGIDO A PROFISSIONAIS DO DIREITO.

o CONSULTORIA DA DRA. LEONOR VALENTE.
X $
o ENVOLVIMENTO DE OUTROS PARCEIROS-CHAVE NA CONSTRUGAO DO GUIA. |

* INDICADOR DE RESULTADO: 1000 GUIAS PUBLICADOS.

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
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GCONTRIBUIR PARA A MUDANGA

Organismo Intermedio.  Cofinanciado por;
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OBRIGADA PELA ATENGAO!
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Contratos Locais de
Desenvolvimento Social - 4G

Alteracao da parceria

Barcelos
29 de julho de 2020

Cofinanciado por:
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Constituicao da Parceria:

Logica de continuidade;

Auséncia de intencao de continuidade de um parceiro;
Natureza de intervencao dos parceiros;

Conhecimento adquirido;

Experiéncia e capacidade técnica;

Reconhecimento pela comunidade.




Constituicao da parceria:

ELEA’s — Entidades Locais Executoras das Ac0Oes
» ATAHCA — Associacao de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave
» Municipio de Barcelos

» CSPA — Centro Social da Paroquia de Arcozelo

Tendo em conta as acoes elegiveis e os eixos definidos no aviso de candidatura a referida tipologia d
(Eixo I: Emprego, Formacao e Qualificacdo e Eixo Il: Intervencdo Familiar e Parental, preventiva

Infantil), constituem-se como parceiros-chave.

A natureza da sua intervencao, o seu conhecimento adquirido, a experiéncia e capacidade técnica demon
ar do reconhecimento na comunidade, reforcado pelo seu posicionamento na parceria, faz com g

stituicbes reinam neste momento as condi¢cdes para integrar esta parceria como ELEA's.



Ildentificacao da ECLP - Entidade
Coordenadora Local da Parceria e das ELEAS
- Entidades Locais Executoras das Acoes:

Manifestacao de interesse por parte de Entidades pertencentes ao Conselho Local de Acao So
em constituir-se como Entidades Locais Executoras das Acoes (ELEA):

» Municipio de Barcelos (Camara Municipal de Barcelos)

» CSPA - Centro Social da Paroquia de Arcozelo
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»Grato pela Vossa atencao.

Cofinanciado por:
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Contratos Locais de Desenvolvimento
Social - 4G

Pedido de aprovacéo a alteracao ao Plano de Acéao

Barcelos

Cofinanciado por:
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Enquadramento Legal

» O Programa dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS 4G) Port
229/2018, apoiado pela Tipologia 3. 10 do POISE - Programa Operacional Inc

Social e Emprego, tem como objetivo:

» promover a inclusao social de grupos populacionais que revelem maiores nivei
de fragilidade social nhum determinado territério, mobilizando para o efeito a
acao integrada de diferentes agentes e recursos localmente disponi
constituindo-se como um instrumento de combate a exclusao social forte

marcado por uma intervencao de proximidade realizada em parceria.



Objetivos:

a) Aumentar os niveis de coesao social dos concelhos objeto de intervencao din
alteracao da sua situacao socioterritorial;

b) Concentrar a intervencao nos grupos populacionais que em cada territorio evid
fragilidades mais significativas, promovendo a mudanca na situacao das pessoas ten
conta os seus fatores de vulnerabilidade;

c) Potenciar a congregacao de esforcos entre o sector publico e o privado na promocao
execucao dos projetos através da mobilizacao de atores locais com difere
proveniéncias;

d) Fortalecer a ligacao entre as intervencoes a desenvolver e os diferentes instr
planeamento existentes de dimensao municipal.



Area geografica/Territorio de intervencéo:

» Barcelos foi identificado como um dos territorios de intervencao do Programa CL
por base as suas caracteristicas em termos de fragilidade social e em funcao dos v
conjunto de indicadores definidos pela tutela.

» Os territorios a abranger pelos CLDS - 4G assumem os seguintes perfis:
a) Territéorios especialmente afetados por desemprego;
b) Territérios com situacdes criticas de pobreza, particularmente a infantil;
c) Territorios envelhecidos;

d) Territorios fortemente atingidos por calamidades.



ldentificacao da ECLP - Entidade
Coordenadora Local da Parceria e das ELEAS
- Entidades Locais Executoras das Acoes:

» ATAHCA - Associacao de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave
Aprovada por unanimidade na Reuniao de Camara do dia 10 de Maio de 2019.

» Manifestacao de interesse por parte de Entidades pertencentes ao Conselho Local de
Acao Social, em constituir-se como Entidades Locais Executoras das Acoes (ELEA):

» CMB - Camara Municipal de Barcelos

» CSPA - Centro Social da Paréquia de Arcozelo



CLDS 4G OPEN B - Oportunidades,
Parcerias e Empreendedorismo no
Nucleo de Barcelos

Plano de acao

Cofinanciado por:
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LINHAS ORIENTADORAS

Potenciar e valorizar os recursos endogenos do Territorio

Incentivar modos de producao sustentavel, em respeito pelos principios da econo
circular

Revitalizar atividades e produtos locais, valorizando a identidade concelhia reforca
conhecimento das geracoes anteriores

Fomentar sinergias de trabalho com Instituicées de Ensino Superior

Potenciar melhoria de condicoes de vida e promover a fixacao das pessoas
Capacitar as familias e comunidade local com vista a um desenvolvimento integrado
Despertar a partilha intergeracional para o desenvolvimento de uma cidadania ple

Incentivar a implementacao de boas praticas em respeito pela Igualdade e Na
Discriminacao

Promover a cooperacao territorial e interinstitucional



Plano de acao CLDS 4G OPEN B

ATIVIDADE INDICADOR DE EXECUGAO DESTINATARIOS DATA DE INICIO DATA DE FIM ENTIDADE EXECUTORA

N° de Atendimentos

1 - PRO Emprego - Criacao de Podlos de Atendimento
Descentralizados com vista ao Apoio a
Empregabilidade e Auto-Emprego através da promogéo
e desenvolvimento de competéncias para um melhor
acesso ao mercado de trabalho.

Projeto e nos Polos

necessidades dos/as

participantes

N° de Atendimentos

Projeto e nos Pdlos

participantes

Individualizados (em sede do
Descentralizados) face as

participantes; N° de sessdes
individuais e coletivas; N° de

Individualizados (em sede do

Descentralizados) face as
necessidades dos/as
participantes; N° de sessdes
individuais e coletivas; N° de

Desempregados;
Desempregados de CMB
longa duragéo; 1°
emprego, 03/082020 02/08/2023 ATAHCA
Beneficiarios do RSl e
pessoas com

CSPA

deficiéncia e/ou
incapacidade

Desempregados;
Desempregados de

longa duracéo; 1° cMB
emprego, 03/082020  02/08/2023 ATAHCA
Beneficiarios do RSI

e pessoas com CSPA

deficiéncia e/ou
incapacidade

P




Plano de acao CLDS 4G OPEN B

7 - (In) Forma-Te - Auscultacao das entidades empregadoras locais das
necessidades de contratacdo de curto, médio e longo prazo ao nivel das
areas de formacéo

Desempregados;
Desempregados
de longa duracéo;
n° de diagndsticos 1° emprego;
realizados Beneficiarios do
RSI e pessoas
com deficiéncia

CMB

03/082020 02/08/2023 ATAHCA

CSPA

elou incapacidade




Plano de acao CLDS 4G OPEN B

9 - OPEN Business - Grupos Estratégicos para a Sensibilizacdo dos
Empresarios, Instituicbes e Entidades Empregadoras Locais

n.° de empresas que
aderem

Empresarios;
Instituicdes;
Entidades
empregadoras

locais

CMB

03/082020 02/08/2023 ATAHCA

CSPA



Plano de acao CLDS 4G OPEN B

10 - Distincdo Empresa Pro - Distincdo Anual as Empresas com
maior participagéo na concretizagdo das Medidas Ativas de
Emprego e Inserc¢éo Profissional e Social; Distingdo Empresa
EQUAL PRO - Distingcdo Anual as Empresas com melhor
desempenho nas Medidas Promotoras da Igualdade e Nao
Discriminacéao

Empresarios; CMB
Instituicdes;

n° de sessdes/tertulias Entidades 03/082020  02/08/2023 ATAHCA
Empregadoras

Locais CSPA




Plano de acao CLDS 4G OPEN B

14 - Lanca-Te 4G - Promoc¢éao do Empreendedorismo e
Desenvolvimento de Competéncias Valorizando a Identidade Local e
a Economia Sustentéavel

deficioneia s cME
N° de Alunos/as incapacidade:
Acompanhados P ’ 03/082020 02/08/2023 ATAHCA

alunos do

ensino N CSPA
secundario



Plano de acao CLDS 4G OPEN B

16 - Familias 4G - Programa Integrado de desenvolvimento de
competéncias e qualificacdo das familias com recurso a
metodologias inovadoras e positivas (p. e. modelos colaborativos
centrados na parentalidade consciente e positiva)

~ . CSPA
n° de acdes realizadas; Pessoas com

0 i ~ o SR
n° pais e maes/familias  deficiénciae 03/082020  02/08/2023 ATAHCA

envolvidos incapacidade;
familias

CMB




Em sintese...

Acdes obrigatérias/Atividades com Atividades nao obrigatérias e nao

CLDS 4G OPEN B : : : : :
financiamento elegivel financiadas

Eixo | - Emprego, Formacgao e Qualificagao 15 atividades e

Eixo Il - Intervengao familiar e parental, preventiva da

pobreza infantil 5 atividades 1 atividade

Total: 20 atividades financiadas e 1 nao financiadas




\

Orcamento previsto/cronograma financeiro

CLDS 4G OPEN B

Rubrica 1
(equipa técnica, 10 664,86 133 575,29 133 575,29 121 188,44 399 003,88
especialistas, deslocagoes)

Rubrica 2
(divulgacgao, aquisicao de 975,32 8 203,84 7 703,84 7 958,52 24 841,52
materiais , rendas,
alugueres, e visitas técnicas)

Rubrica 3
(despesas correntes, 1 185,00 8 220,00 8 720,00 8 029,60 26 154,60
manutencdo e consumiveis)

TOTAL 12 825,18 149 999,13 149 999,13 137 176,56 450.000,00



Funcionamento do Projeto:

» Duracao:

As candidaturas apresentadas tém a duracao de 36 meses, podendo ser prorrogadas até u
maximo de 48 meses, mediante submissao do respetivo pedido de alteracao, nao podendo prol

para além do periodo de elegibilidade da despesa definido para o PT 2020.
Data de inicio proposta - 03/08/2020
Data de fim proposta - 02/08/2023
» Locais de Funcionamento:
Sede administrativa/Local de atendimento 1: OPEN B - Bairro Barcelos Il, Arcozelo;

Locais de atendimento descentralizados: Zona Norte, Zona Este e Zona Oeste.



Obrigado pela Vossa atenca
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