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Sumário Executivo

O Conselho Local de Ação Social de Barcelos aprovou em sessão plenária, no dia 15 de dezembro de 2016 o Pano de Desenvolvimento Social 2021. 

O Diagnóstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os Planos de Ação anuais, enquanto instrumentos de planeamento estratégico, são orientadores

da ação territorial. 

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) resulta de um processo de participação e avaliação em que se procura, em parceria, desenvolver projetos de

intervenção capazes de potenciar recursos para o combate de situações de pobreza e de exclusão social e, deste modo, potenciar o desenvolvimento social.

O Plano de Ação tem como finalidade operacionalizar os objetivos e estratégias definidas, em sede de PDS, através da elaboração conjunta e partilhada de

eixos prioritários de intervenção (microrredes) e grupos-alvo. 

A avaliação do Plano de Ação relativa ao ano de 2019 reflete a participação e colaboração dos parceiros, em particular das entidades diretamente envolvidas

na dinâmica das microrredes e das CSIF´s. O processo de avaliação do Plano de Ação assume relevância para a monitorização e avaliação da pertinência e

consistência da estratégia definida pelo PDS e para orientar a intervenção social com maior eficácia, eficiência e equidade. 

A elaboração de um plano de avaliação afigura-se como um instrumento fundamental para o aprofundamento do diagnóstico e orientação da intervenção

social, na medida que permite identificar elementos essenciais para eventuais reformulações do PDS e respetivos Planos de Ação. 
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5 Microrredes – Eixos de desenvolvimento

40 Objetivos específicos

86 Projetos/ações

4 Grupos Temáticos/ Operativos (GOD, GTV, GTTS, GOI)

3 CSIF’s 
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Resumo Plano de Ação 2019

Microrrede 1 Microrrede 2 Microrrede 3 Microrrede 4 Microrrede T CSIF Arcosver CSIF UMGGALO GOI GTV GOD TOTAL

N.º Ações 5 7 6 13 28 9 3 1 3 3 8 86

Ações Executadas 2 7 5 2 23 9 2 1 3 2 6 62

Ações Não Executadas 3 0 1 11 5 0 1 0 0 1 2 24

% Execução 40% 100% 83% 15% 82% 100% 67% 100% 100% 67% 75% ----------

Indicadores 10 13 19 3 59 12 15 1 6 3 8 149

0 7 7 2 24 4 6 0 1 0 2 53

1 4 3 1 14 5 0 1 0 2 1 32

9 0 9 0 25 3 2 0 5 1 5 59

Avaliação em Curso 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Est. Animação 
Local

Avaliação indicadores: 
Além do esperado

Avaliação indicadores: 
De acordo com esperado

Avaliação indicadores: 
Aquém do esperado
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1. Microrrede Empreendedora - Quadro Referencial

Eixo Prioritário de Intervenção Prioridade Estratégica Objetivo Estratégico Objetivo Específico 
PE.2 | Promover a melhoria de 

qualificações dos recursos humanos 

e do emprego

PE.5 | Capacitar o território do 

Cávado, as suas instituições e 

agentes para um estádio mais 

avançado de cidadania e de 

promoção do desenvolvimento local

Eixo 6 – Emprego e Mobilidade dos 

Trabalhadores

Eixo 9 – Capacitação Institucional e 

TIC

Eixo 1 – Promover a sustentabilidade

e a qualidade do emprego

OT8 - Promoção da sustentabilidade 

e da qualidade do emprego e apoio à

mobilidade dos trabalhadores

Empreendedorismo jovem; 

Empreendedorismo feminino; 

Formação profissional; 

Capacitação profissional;

Criação de emprego e auto 

emprego.

Desenvolver mecanismos de apoio 

ao emprego; 

Promover iniciativas de apoio ao 

empreendedorismo; 

Reforçar as competências 

socioprofissionais e as 

oportunidades de inserção no 

mercado de trabalho; 

Desenvolver projetos apoiados com 

agentes-chave; 

Inserir profissionalmente grupos 

mais vulneráveis.

Sensibilizar os empresários, as 

instituições e as entidades 

empregadoras locais para uma 

participação ativa na concretização de 

medidas ativas de emprego e em 

processos de inserção profissional e 

social; 

Desenvolver ações que estimulem as 

capacidades empreendedoras dos 

alunos do ensino secundário e dos 

adultos em situação de primeiro 

emprego ou de desemprego; 

Desenvolver ações de promoção de 

empreendedorismo social;

Promover a criação de circuitos de 

produção, divulgação e comercialização 

de produtos locais e ou regionais de 

modo a potenciar o território e a 

empregabilidade.
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1.1.  Plano Operacional 

Eixo Prioritário Eixo 1 - Microrrede Empreendedora
Conceito O investimento em iniciativas  de auto  emprego,  empreendedorismo,  desenvolvimento da  produção

agrícola e de produtos endógenos, bem como na capacitação e/ou reconversão profissional dos grupos

mais vulneráveis no sentido de os aproximar e facilitar a sua (re) integração no mercado de trabalho. Por

seu turno, a promoção de uma cultura de empreendedorismo desde as camadas mais jovens, com o

envolvimento do tecido empresarial e a aproximação do ensino profissional ao mercado de trabalho,

possibilita uma melhor aproximação entre o contexto educativo/formativo e empresarial, num binómio

de investigação/prática, formação/ação. Estas opções de intervenção podem encontrar fundamentação

nos OT8 e OT9 do Portugal 2019 e oportunidades de financiamento no âmbito das PE2 e 3 do PDCT

Cávado 2014-2019, EP 6 do Norte 2019 e Eixo 3 do PO ISE.
Meta(s) Criação de ecossistema empreendedor, facilitador da criação de emprego.
Modelo de Governação Neste domínio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animação da estrutura local

da parceria, em particular, os mecanismos de eficiência coletiva, alicerçados no sistema de comunicação,

de gestão e de avaliação, sub divididos em níveis de governação, a saber: Estrutura de Coordenação

estratégica;  Estrutura  de  Planeamento  Operacional;  Estrutura  de  Participação;  Instrumentos  de

Governação.  A  análise  orgânica  e  funcional  assenta  em  diferentes  estruturas  e  subsistemas  que

devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade à Rede para Coesão.
Avaliação/Monitorização Apresentação e aprovação dos principais resultados alcançados com a implementação dos Planos de

Ação Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria local.
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1.1.1. Plano de Ação | 2019

Objetivo Geral: Potenciar um sistema de apoio às iniciativas locais numa lógica mais criativa, inovadora e sustentável

Objetivo Geral Potenciar um sistema de apoio às iniciativas locais numa lógica mais criativa, inovadora e sustentável

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

 ATAHCA     Norte 2020

Nº de sessões 1 0

≥75%    0

Nº de participantes 40 0

Agrupamentos de Escolas de Barcelos 10 10

Nº de professores 11 10

Nº de projetos 11 10

2 Ideias de Negócio IPCA - ANJE - Município de Barcelos

3 0

4 0

3 0

IPCA O.I. Nº de participantes 250 0

9

1

0

Entidade 
Responsável

Até dezembro de 2019 é desenvolvido 
um ecossistema empreendedor

01/01/2019 a 
31/12/2019

Animação Territorial 
DLBC

Jornadas sobre Produção de 
Laticínios

Município de Barcelos - Cooperativa 
Agrícola de Barcelos

Aquém do 
esperado

Avaliação global de 
satisfação

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

Até dezembro de 2019 é potenciado o 
empreendedorismo em contexto 

escolar

01/01/2019 a 
31/12/2019

Up Cávado - 
Empreendedorismo 

nas escolas

CIM ; Municípios 
do Cávado

Projeto que pretende 
promover competências 

empreendedoras em alunos 
do 3º ciclo do ensino básico 

e ensino secundário

PDCT; Norte 
2020

Nº turmas 
participantes

De acordo 
com 

esperado

01/01/2019 a 
30/06/2019

Oficina de Informação 
e Educação em 

Empreendedorismo

CFEBE (Centro de 
Formação das 

Escolas de 
Barcelos e 

Esposende)

Capacitação dos 
professores e alunos em 

práticas de 
empreendedorismo

CIM Cávado 
; O.E.

CIM Cávado; Agrupamentos de 
Escolas de Barcelos e Esposende

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

Até junho de 2019  é executado o 
Eixo 1 do Projeto OPEN-B 

01/01/2019 a 
30/06/2019

Gabinete de Apoio ao 
Empreendedorismo

ATAHCA   ACIB  
GASC    

CLDS 3G - 
POISE

Nº de sessões de 
divulgação 

Aquém do 
esperado

Nº de sessões de 
informação

Aquém do 
esperado

Nº de 
empreendedores

Aquém do 
esperado

Até dezembro de 2019 é valorizada a 
componente da Inovação Social

01/01/2019 a 
31/12/2019

Semana internacional 
de Inovação Social

Semana de partilha de ideias 
sobre Inovação

Município de Barcelos; IEFP; Portugal 
Inovação Social

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

     

De acordo 
com 

esperado

Além do 
esperado
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O2. Microrrede para a Qualificação - Quadro Referencial

Eixo Prioritário de Intervenção Prioridade Estratégica Objetivo Estratégico Objetivo Específico
PE.2  |  Promover  a  melhoria  de  qualificações  dos

recursos humanos e do emprego

PE.5  |  Capacitar  o  território  do  Cávado,  as  suas

instituições e agentes para um estádio mais avançado

de cidadania e de promoção do desenvolvimento local

Eixo 8 – Educação e Aprendizagem ao longo da vida

Eixo 9 – Capacitação Institucional e TIC

Eixo 2 – Iniciativa Emprego Jovem

Eixo 3 – Aprendizagem, qualificação ao longo da vida e

reforço da empregabilidade

Eixo 4 – Qualidade e inovação do sistema de educação

e formação

OT10 - Investimentos na educação, na formação e na

formação profissional para a aquisição de competências

e a aprendizagem ao longo da vida

OT11  -  Reforço  da  capacidade  institucional  das

autoridades  públicas  e  das  partes  interessadas  e  da

eficiência da administração pública

Reorganização  e  ajustamento

da  rede  de  oferta  formativa

em  função  das  reais  e

potenciais  oportunidades  de

emprego;

Aumento  dos  níveis  de

escolaridade  obrigatória  e  de

ensino superior;

Capacitação institucional.

Aumentar  os  níveis  de

escolaridade obrigatória  e  de

ensino superior no concelho; 

Desenvolver  mecanismos  de

qualificação para entidades do

terceiro setor. 

Aumentar  a  qualificação

inicial;

Melhorar as qualificações dos

ativos;

Capacitar dirigentes e técnicos

das instituições;

Promover o sucesso escolar e

evitar  o  risco  de  abandono,

facilitando  o  processo  de

aprendizagem  e  as  vivências

em contexto escolar.
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2.1.Plano Operacional 

Eixo Prioritário Eixo 2 - Microrrede para a Qualificação
Conceito O desenvolvimento de ações inovadoras e experimentais de combate ao insucesso escolar, por via

da  capacitação  parental  e  valorização  social  da  escola  e  do  incremento  de  recursos

complementares  ao  contexto  educativo  para  o  fortalecimento  do  processo  de  aprendizagem,

assumem-se como apostas estratégicas. Pretende-se também potenciar um maior ajustamento da

oferta formativa com as necessidades/oportunidades do mercado de trabalho, facilitando os níveis

de empregabilidade e a transição para o mercado de trabalho. Fundamentam-se estas opções no

OT10 e 11 do Portugal 2019, EP 3 e 4 do POT CH, EP8 e 9 do Norte 2019 e PE2 e 5 do PDCT Cávado

2019.
Meta(s) Valorização das aprendizagens e da qualificação profissional.
Modelo de Governação Neste domínio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animação da estrutura

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiência coletiva, alicerçados no sistema de

comunicação, de gestão e de avaliação, sub divididos em níveis de governação, a saber: Estrutura

de Coordenação Estratégica;  Estrutura  de Planeamento Operacional;  Estrutura  de Participação;

Instrumentos de Governação. A análise orgânica e funcional assenta em diferentes estruturas e

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade à Rede para Coesão.
Avaliação/Monitorização Apresentação e aprovação dos principais resultados alcançados com a implementação dos Planos

de Ação Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria

local.
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2.1.1. Plano de Ação | 2019

Objetivo Geral: Valorizar as aprendizagens ao longo da vida e capacitar a rede institucional

Objetivo Geral Potenciar um sistema de apoio às iniciativas locais numa lógica mais criativa, inovadora e sustentável

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

 Nº alunos/as    75 350

Nº escolas 1 5

CIM Cávado

250 336

80 223

100% 100%

Barcelos a Ler

200 325

100

20 20

100% 100%

Entidade 
Responsável

Até junho de 2019 é 
executado o Eixo 2 do 

Projeto OPEN-B 

01/01/2019 a 
30/06/2019

Valorização Social da 
Escola

ATAHCA      
ACIB    GASC

10 sessões OPEN B "ENTRE NÓS"; 
ESPAÇO TALENTO

CLDS 3G - POISE Agrupamento de Escolas Gonçalo 
Nunes

Além do 
esperado

Além do 
esperado

Até dezembro de 2019 é 
dinamizado o  Programa 
integrado e Inovador de 
Combate ao Insucesso 

Escolar

01/09/2019 a 
31/12/2019

Projeto de Intervenção 
Psicossocial e 
Psicoeducativa

Intervenção psicopedagógica e de 
terapia da fala  com os/as alunos/as 
em situação/risco de insucesso 
escolar  professores/as e as 
famílias;

PDCT; Prog. 
Operaciona 

Regional Norte

Agrupamentos de Escolas de 
Barcelos

Nº alunos/as acompanhados/
as pelos serviços de 

psicologia

Além do 
esperado

Nº alunos/as acompanhados/
as pelo serviço de terapia da 

fala

Além do 
esperado

% Agrupamentos 
participantes

De acordo 
com esperado

01/01/2019 a 
30/06/2019

Município de 
Barcelos

Promoção de atividades que 
promovem a aprendizagem da 

leitura e da escrita, em alunos/as em 
situação de insucesso escolar

PDCT; Prog. 
Operacional 

Regional Norte

Rede das Bibliotecas Escolares de 
Barcelos; Agrupamentos de Escolas 

de Barcelos

Nº participantes na ação no 
Programa de fluência da 

leitura

Além do 
esperado

Nº participantes no Programa 
Filosofia para crianças

0*
Avaliação em 

Curso

Nº contactos de alunos/as 
com 

escritores/as/ilustradores/as

De acordo 
com esperado

% Agrupamentos 
participantes

De acordo 
com esperado
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200 275

Projeto + Cidadania 250 300

Educar para a Literacia Finaneira *

IEFP O.E. 40% 40%

0

4

7

2

Até dezembro de 2019 é 
dinamizado o  Programa 
integrado e Inovador de 
Combate ao Insucesso 

Escolar (cont.)

01/01/2019 a 
30/06/2019

A Diferença está no 
Desporto

Município de 
Barcelos

Intervenção com alunos/as em 
situação de insucesso escolar/ com 

problemas 
emocionais/cognitivos/comportamen

tais, por via da prática desportiva 
(Hipoterapia, Minibasquetebol, Trial)

PDCT; Prog. 
Operacional 

Regional Norte

Agrupamentos de Escolas de 
Barcelos

Nº total de alunos/as 
abrangidos/as pelo projeto

Além do 
esperado

01/01/2019 a 
30/06/2019

Ferramenta digital que promove a 
educação para a cidadania, fomenta 
o conhecimento do património local e 

a interação entre a escola e a 
família.

PDCT;Prog. 
Operacional 
Regional Norte

Universidade do Minho; CIM ; 
Município de Barcelos.

Nº médio acessos à 
plataforma por semana nos 
Agrupamentos de Escolas 

Barcelos

Além do 
esperado

01/01/2019 a 
30/06/2019

No poupar é que está 
o ganho

PDCT;Prog. 
Operacional 

Regional Norte

Fundação Cupertino Miranda; CIM 
Cávado; Município de Barcelos; 

Universidade do Porto

Mudança 
comportamental/atitudes/conh

ecimento dos/as alunos/as  
face às questões financeiras

80% dos/as 
alunos/as

Avaliação em 
Curso

Até  dezembro 2019 é 
fortalecida   a rede local de 

parceiros no âmbito da 
Garantia Jovem

01/01/2019 a 
31/12/2019

Captação de novos 
parceiros locais 

estratégicos

Referenciação de jovens dos 18 aos 
29 anos (NEET's)

Município de Barcelos; CQEP's; 
Agrupamentos de Escolas/Escolas 

Não Agrupadas; GOD; IPCA; IPSS's 
com protocolos de SAAS e RLIS

Adesão de Parceiros 
contactados

De acordo 
com esperado

Aquém do 
esperado
De acordo 

com 
esperado

     
Além do 

esperado
Avaliação 
em Curso
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3.  Microrrede Intervenção Integrada - Quadro Referencial

Eixo Prioritário de Intervenção Prioridade Estratégica Objetivo Estratégico Objetivo Específico
PE.3 | Valorizar os níveis de capital

social  e  a  diversidade  do  tecido

institucional  local  como

instrumentos  de  coesão  social  no

território do Cávado

Eixo 7 – Inclusão Social e Pobreza

Eixo 9 – Capacitação Institucional  e

TIC

OT9 - Promoção da inclusão social e

combate à pobreza e à discriminação

OT11  -  Reforço  da  capacidade

institucional  das  autoridades

públicas e das partes interessadas e

da  eficiência  da  administração

pública

Implementação,  numa  lógica  de

proximidade,  um  serviço  de

intervenção  e  atendimento  de  1ª

linha,  ancorado  numa  ferramenta

partilhada  que  potencie  a

articulação  entre  os  diferentes

serviços

Implementar  um  serviço  de

intervenção,  ancorado  numa

ferramenta partilhada que potencie

a  articulação  entre  os  diferentes

técnicos/entidades; 

Mapear  recursos  e  equipamentos;

Desenvolver  serviços  de

proximidade.

Criar condições de um atendimento

de proximidade, facilitando o acesso

da população aos serviços/respostas

locais; 

Otimizar  recursos  ao  nível  do

atendimento  e  disponibilização  de

ajudas técnicas;

Assegurar  a  manutenção  e

remodelação  de  equipamentos

(ajudas técnicas); 

Sinalizar  situações  de  emergência

social,  procurando  dar  resposta  e

reunir  material  que  satisfaça  as

necessidades;

 Subscrever a responsabilidade social

das empresas;

PDS 2021 – Barcelos, são as pessoas 14



3.1.Plano Operacional 

Eixo Prioritário Eixo 3 - Microrrede Intervenção Integrada 
Conceito A implementação de mecanismos e respostas/serviços em sede de parceria local,  assume uma

pertinência no processo de planeamento pela eficácia e eficiência que pode advir da coordenação

de serviços e maximização de recursos locais em prol da resolução/minimização dos problemas e

necessidades da comunidade local. A reconfiguração e requalificação das respostas sociais dirigidas

a grupos específicos, exigirá um acompanhamento atento e vigilante ao processo de mapeamento

em alinhamento com as reais necessidades do território. Adequam-se com as linhas estratégicas do

Portugal 2019 ao nível do OT9 e 11, EP7 e 9 do Norte 2019 e PE3 do PDCT Cávado 2019 e com O.E.
Meta(s)  Otimização do atendimento de proximidade com partilha de recursos físicos e humanos.
Modelo de Governação Neste domínio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animação da estrutura

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiência coletiva, alicerçados no sistema de

comunicação, de gestão e de avaliação, sub divididos em níveis de governação, a saber: Estrutura

de Coordenação Estratégica;  Estrutura  de Planeamento Operacional;  Estrutura  de Participação;

Instrumentos de Governação. A análise orgânica e funcional assenta em diferentes estruturas e

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade à Rede para Coesão.
Avaliação/Monitorização Apresentação e aprovação dos principais resultados alcançados com a implementação dos Planos

de Ação Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria

local.
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3.1.1. Plano de Ação | 2019

Objetivo Geral: Reforçar a rede colaborativa para a inclusão
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Objetivo Geral Reforçar a rede colaborativa para a inclusão 

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

Nº parceiros 15 15

Processo candidatura 1 0

Nº áreas de intervenção 4 4

SOPRO

Nº Livros doados 600 264

Nº Kits doados 100 98

Nº beneficiários/as 200 114

Nº voluntários 40 15

Entidade 
Responsável

Até dezembro de 2019 é 
qualificada a rede de apoio 

na linha da emergência / 
apoio social

01/01/2019 
a 

31/12/2019

Criação do Centro de 
Recursos e 

Oportunidades

Município de 
Barcelos

Aumentar a participação 
cívica e as 

oportunidades de 
integração social 

CLDS 3G - 
POISE / 

EEA 
GRANTS

Co-gestores da BSR, 
GASC e SOPRO

De acordo 
com 

esperado

Aquém do 
esperado

De acordo 
com 

esperado

Até dezembro de 2019 é 
dinamizado o Banco de 
Material Escolar (BME)

01/01/2019 
a 

31/12/2019

Banco Material 
Escolar

Atribuição de Manuais e 
Material Escolar; 

Integração na BSR; 
Apresentação de uma 
candidatura a fundos 
comunitários; Recolha 
de manuais escolares 

usados

O.M. / 
Fundos 

externos

Agrupamentos de 
Escolas; Empresas; 

Município de 
Barcelos

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado
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Objetivo Geral Reforçar a rede colaborativa para a inclusão 

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado AvaliaçãoEntidade 
Responsável
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Objetivo Geral Reforçar a rede colaborativa para a inclusão 

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado AvaliaçãoEntidade 
Responsável

AHRCSE O.M.

40 38

15 20

20 17

O.I. 5 5

9

3

7

Até Dezembro de 2019 é 
promovido o Serviço de 

Orientação à Comunidade

01/01/2019 a 
31/12/2019

Serviço de 
Atendimento Social

Contribuir para o 
desenvolvimento 

comunitário e 
sustentável da freguesia 

de de Rio Covo de 
Santa Eugénia e 

freguesias 
circunvizinhas

Juntas de Freguesia e Município de 
Barcelos

Nº famílias 
apoiadas

Aquém do 
esperado

Nº famílias 
encaminhadas

Além do 
esperado

Nº de 
solicitações/pedidos 
de várias entidades

Aquém do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Serviço de Orientação 
à Comunidade SOC

Associação 
Galo Novo

Atendimento e 
Orientação à 
Comunidade

CSIF UMGGALO, Juntas de 
Freguesia, IEFP, Munícipio de 

Barcelos

Nº de Locais de 
Atendimento

De acordo 
com 

esperado

Aquém do 
esperado
De acordo 

com 
esperado

     
Além do 

esperado



4. Microrrede – Cuidados Especializados

Eixo Prioritário de
Intervenção

Prioridade Estratégica Objetivo Estratégico Objetivo Específico

PE.5  |  Capacitar  o
território  do  Cávado,
as  suas  instituições  e
agentes  para  um
estado  mais  avançado
de  cidadania  e  de
promoção  do
desenvolvimento local.

Criação de um Programa de Intervenção
para  a  Promoção  da  Autonomia,  que
privilegie  o  domínio  dos  cuidados  no
domicílio e a reabilitação integral, a par
da capacitação técnico-institucional.

- Potenciar os recursos da área da
saúde e da intervenção social; 

- Reconhecer profissionalmente a
categoria de cuidador; 

-  Criar  um  Programa  de
Intervenção para  a  Promoção da
Autonomia; 

-  Desenvolver  a  capacitação
técnico-institucional;

-  Promover  o  bem-estar  e  a
qualidade de vida de grupos mais
vulneráveis  pela  sua  situação  de
dependência  de  saúde  e
incapacidade.

-  Alargar  as  respostas  na  área  dos  cuidados,
privilegiando a preservação das pessoas no seu
contexto ambiental;

-  Criar  um  dispositivo  de  recursos  integrados
que reforcem a proteção, a consciencialização e
a  prevenção  de  patologias  que  possam
acarretar défices cognitivos e funcionais;

-  Reorganizar  a  paisagem  institucional  e  a
emergência de novas respostas, de acordo com
as necessidades e expectativas da comunidade;
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4.1.Plano Operacional 

Eixo Prioritário Eixo 4 - Microrrede de Cuidados Especializados

Conceito

O Plano Integrado de Promoção de Autonomia (PIPA) integra a microrrede dos cuidados especializados e molda-se em torno
da rentabilização máxima de custos, de resultados e de impactos na qualidade de vida das pessoas, com efeitos no domínio da
prevenção e na intervenção. O alinhamento, a complementaridade, a partilha de recursos, a discussão de casos, a avaliação
conjunta  evidencia  uma  maturidade  de  entendimento  e  um  alcance  bem  demarcado  em  termos  de  diferenciação  e
convergência de objetivos. Como recurso aglutinador, surge o Gabinete de Apoio Especializado (GAE) enquanto estrutura de
orientação e apoio psicossocial, destinado à comunidade, em particular aos doentes e cuidadores.
A Rede Local de Cuidados Especializados emerge da constituição de um “Cluster” no domínio da saúde, assente num pacote
de  serviços  integrados,  complementares  e  de  qualidade,  com  potencialidade  de  escala  transformadora  da  intervenção
(transferibilidade e replicabilidade) assente na criação de inovação, identidade territorial e reconhecimento. O investimento
numa rede local integrada e coordenada ao nível dos cuidados especializados tem como finalidade promover a autonomia;
minimizar as situações de dependência; retardar o processo de institucionalização; promover a saúde mental de crianças e
jovens e o envelhecimento ativo a partir da disponibilização de serviços de proximidade, de atividades psicoterapêuticas e
sócioeducativas; criar espaços privilegiados de saúde, bem-estar e inserção social de crianças e jovens e da população idosa, a
par da capacitação técnica ao nível dos cuidados especializados.

Meta (s)
Constituir até dezembro de 2019, uma Rede Local de Cuidados Especializados (RLCE) integrada e coordenada ao nível dos
cuidados especializados por via  de intervenções voltadas para a promoção da autonomia, minimização das situações de
dependência e o retardamento do processo de institucionalização.

Modelo de Governação

Neste domínio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animação da estrutura local  da parceria,  em
particular,  os  mecanismos  de  eficiência  coletiva,  alicerçados  no  sistema  de  comunicação,  de  gestão  e  de  avaliação,
subdivididos em níveis de governação, a saber: Estrutura de Coordenação Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional;
Estrutura de Participação; Instrumentos de Governação.
A análise orgânica e funcional assenta em diferentes estruturas e subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade
e oportunidade à Rede para Coesão.  

Avaliação/Monitorização
Apresentação e aprovação dos principais resultados alcançados com a implementação dos Planos de Ação Anuais, Projetos
submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria local.
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4.1.1.  Plano de Ação | 2019

Objetivo Geral: Implementar programas especializados na área dos cuidados dirigidos às pessoas com AVC ou demências
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Objetivo Geral Implementar programas especializados na área dos cuidados dirigidos às pessoas com avc ou demência ou dependências

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

Capacitar agentes estratégicos

Contratualização de Compromissos

Criar um Conselho Científico

Definição da metodologia Implementar 6 programas de ação

Monitorização dos programas Realizar uma avaliação intermédia

Promoção do GAE

Elaborar um diagnóstico de proximidade O.I. / O.M.

AVC O.I.

CSSJD O.I.

AVC

CSSJD

O.M. / O.F./ O.I.

4 4

40 55

Projecto Sorrir GASC PORI 400 422

0

1

2

Entidade 
Responsável

Até dezembro de 2019 é 
desenvolvido o plano 

comunicacional do plano 
integrado de promoção de 

autonomia

01/01/2019 a 
31/12/2019

Realização de um ciclo de 
comunicações temáticas e 

estratégicas

CM-CSSJD-AVC-
CSSJ- Município de 

Barcelos

O.M.         O.I.    
PDCT Cávado 

2020*       POISE*

Profissionais de saúde,  IPSS's - 
Rede de Farmácias

01/01/2019 a  
01/04/2019

CM-CSSJD-AVC-
CSSJ- Município de 

Barcelos

Formalizar a assunção de responsabilidades e 
competências

O.M.         O.I.    
PDCT Cávado 

2020*       POISE*

ACES Cávado III - Hospital S.M.M. 
E.P., Universidade do Minho, - 

IPSS's, Farmácias

Até dezembro 2019 é assegurada 
a consultoria científica dos 

projetos

01/01/2019 a  
31/12/2019

Contituição da equipa de 
investigadores

Universidade do 
Minho

O.M.         O.I.    
PDCT Cávado 

2020*       POISE*

CSSJD. AVC, CSSJ, Município de 
Barcelos

Até 31 de dezembro de 2019 é 
disponibilizado o Gabinete de 

Apoio Especializado à 
Comunidade

01/01/2019 a 
31/12/2019

CSSJD, AVC,CSSJ, 
Município de 

Barcelos

ACES Cávado III - Hospital S.M.M. 
E.P., IPSS'sAtendimento e encaminhamento dos 

doentes e cuidadores

Até dezembro de 2019 é 
implementado o programa do 

Procuidad@r

01/01/2019 a 
31/12/2019

Manutenção do 1º grupo de 
cuidadores/as (AVC)

Capacitar os cuidadores/as e os co-cuidadores/
as, facilitando a constituição de uma bolsa local 

de cuidadores/as locais

ACES Cávado III - Hospital S.M.M. 
E.P., IPSS's, Juntas de Freguesia

Manutenção do 1º grupo de 
cuidadores/as (Demências)

Aplicação do PLIC - Programa Local 
de Intervenção com cuidadores/as 

AVC O.M.         O.I.    
PDCT Cávado 

2020*       POISE*

ACES Cávado III - Hospital S.M.M. 
E.P., Universidade do Minho

Aplicação do PLIC - Programa Local 
de Intervenção com cuidadores/as 

Demências

Até dezembro de 2019 é 
desenvolvido o Plano 

Gerontológico

01/01/2019 a 
31/12/2019

Avaliação e análise do contributo dos 
Centros de Convívio para o 

envelhecimento da população no lugar 
"Aging in place"

IPVC; Município de 
Barcelos

Caraterizar a organização/funcionamento e 
avaliar a perceção do benefício da resposta

IPSS's e Associações, Juntas de 
Freguesia

Nº parceiros  
envolvidos

De acordo 
com esperado

Nº pessoas 
abrangidas

Além do 
esperado

Até dezembro de 2019 é 
executado o Eixo de Tratamento 

do PRI de Barcelos/PORI

01/01/2019 a 
31/12/2019

Estrutura/serviço Especializada/o no 
Tratamento Multidisciplinar de Comportamentos 

Aditivos e Dependências

Município de Barcelos, APAC, 
CSSJD, CSSJ.

Nº de 
beneficiários

Além do 
esperado

Aquém do 
esperado
De acordo 

com esperado
Além do 

esperado



5. Microrrede Transversal – Direitos e Cidadania

Eixo Prioritário de Intervenção Prioridade Estratégica Objetivo Estratégico Objetivo Específico
PE.3 | Valorizar os níveis de capital

social  e  a  diversidade  do  tecido

institucional  local  como

instrumentos  de  coesão  social  no

território do Cávado 

PE.5  |  Capacitar  o  território  do

Cávado,  as  suas  instituições  e

agentes  para  um  estádio  mais

avançado  de  cidadania  e  de

promoção do desenvolvimento local

Norte 2019

Eixo 7 – Inclusão Social e Pobreza

Eixo 9 – Capacitação Institucional  e

TIC

Eixo 3 – Promover a inclusão social e

combater  a  pobreza  e  a

discriminação

Eixo 3 – Aprendizagem, qualificação

ao  longo  da  vida  e  reforço  da

empregabilidade

Dinamização  de  um  programa  de

ação  que  vise  o  combate  à

discriminação  e  facilite  o  processo

de  integração  social  para  tod@s,

através  da  subscrição  dos  direitos

fundamentais

Dinamizar um programa de ação que

vise  o  combate  à  discriminação;

Facilitar  o  processo  de  integração

social  para  tod@s,  através  da

subscrição  dos  direitos

fundamentais; 

Aplicar  a  estratégia  para  a

integração das comunidades ciganas.

Desenvolver  competências

transversais  e  estimular  o  espírito

crítico; 

Estimular a participação e cidadania

ativa;

Desenvolver  ações/atividades  que

promovam  a  equidade  social  e

combatem a exclusão social;

Agir  na  proteção  social  às  vítimas;

Reforçar o espaço de intervenção no

apoio  a  vítimas  de  violência

doméstica; 

Prevenir e sensibilizar para o fim da

violência  doméstica  e  reduzir  a

exposição  das  crianças  a  esse

fenómeno; 

Promover e sensibilizar para práticas

promotoras  da  igualdade  de

oportunidades e de género; 

Autonomizar  as famílias  a  partir  da
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OT9 - Promoção da inclusão social e

combate à pobreza e à discriminação

OT11  -  Reforço  da  capacidade

institucional  das  autoridades

públicas e das partes interessadas e

da  eficiência  da  administração

pública

geração de rendimentos associados

a produtos de excelência; 

Valorização dos ativos culturais;

Combater o isolamento social; 

Incentivar  o  recurso  à  criatividade

para enfrentar momentos de crise; 

Promover  espaços  comunitários  de

diálogo e reflexão.
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5.1.Plano Operacional 

Eixo Prioritário Eixo 5 - Microrrede para a Cidadania e Direitos 
Conceito Integra-se neste eixo a aposta em intervenções nas diferentes problemáticas de risco e em áreas 

que o território tem apostado ao longo dos anos, como é o caso da mediação intercultural, práticas

de voluntariado e apoio/acompanhamento especializado no domínio da violência doméstica. 

Fundamentam-se estas apostas no OT9 do Portugal 2019, PE3 do PDCT Cávado 2019 e identificam-

se como oportunidades de financiamento no  EP 1 e 3 do PO ISE.
Meta(s)  Promoção da inclusão social e combate da pobreza e discriminação 
Modelo de Governação Neste domínio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animação da estrutura 

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiência coletiva, alicerçados no sistema de 

comunicação, de gestão e de avaliação, sub divididos em níveis de governação, a saber: Estrutura 

de Coordenação Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participação; 

Instrumentos de Governação. A análise orgânica e funcional assenta em diferentes estruturas e 

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade à Rede para Coesão.
Avaliação/Monitorização Apresentação e aprovação dos principais resultados alcançados com a implementação dos Planos 

de Ação Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria 

local.
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5.1.1. Plano de Ação | 2019

Objetivo Geral: Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o diálogo intercultural

Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o diálogo intercultural

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

Associações dos Bairros

Nº de bairros  3 3

N º de atividades 3 4

Nº de moradores 75 61

Balcão para a Inclusão Validação dos Direitos O.I. Grupo Operativo da Deficiência Nº atendimentos 50 4

GASC PO ISE

78 132

380 774

96%

SOPRO, GASC Município de Barcelos ; IPCA Nº candidaturas 1 1

Projeto Tu tens Direito   O.I., O.M. 75% 88%

O.M. IRHU Nº acolhimentos 12 15

Entidade 
Responsável

Até junho 2019 são implementadas 
estratégias de Capacitação da 

Comunidade Urbana e suas Instituições 
- Eixo 3 OPEN B

01/01/2019 a 
30/06/2019

Planos de Ação dos 
Bairros do Núcleo 

Urbano

ATAHCA, ACIB, 
GASC

Planos de Ação para Bairros 
Vulneráveis  

CLDS 3G, 
POISE

De acordo 
com 

esperado

Além do 
esperado

Aquém do 
esperado

Até dezembro de 2019 é
operacionalizado o
Programa Local de

Combate à Discriminação

01/01/2019 a 
31/12/2019

Município de 
Barcelos, 

ATAHCA, ACIB, 
GASC 

Aquém do 
esperado

01/01/2019 a
28/02/2019

Projeto SER - Serviço 
Especializado em 

Rede de Combate à 
Violência Doméstica e 

de Género

(1) Estrutura de Apoio e 
Atendimento/ (2) Acções de 

Sensibilização 

Entidades com intervenção direta ou 
indireta no fenómeno da Violência 
Doméstica e de Género e outras 

que potenciam o trabalho em rede e 
a Missão do projeto.

N.º de vítimas 
abrangidas

Além do 
esperado

Nº pessoas 
abrangidas na 

acções de 
senbilização

Além do 
esperado

 % de participantes 
que reconhecem a 

importância da 
intervenção

90% de 
participantes 
reconhece a 

importância da 
intervenção

Além do 
esperado

Até 
31/12/2019

Apresentação da 
Candidatura ao 

Programa Cidadãos 
Ativ@s

 2 candidaturas às prioridades 
de intervenção (eixos 2 e 4)

Calouste 
Gulbenkian

De acordo 
com 

esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

GOD, Município 
de Barcelos

Promoção dos Direitos dos 
Cidadãos/ãs com 

Deficiência/Incapacidade

Empresas, IEFP, ACES Cávado III, 
CDSS de Braga

% de execução do 
Plano de Ação

Além do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Projeto Um Teto para 
TODOS

GASC, 
Município de 

Barcelos

Promover a integração social 
das pessoas sem abrigo

Além do 
esperado
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O. M.

Nº reuniões        4 4

2 2

SOPRO

Nº alunos 30 0

Nº monitores 12 0

 Nº parceiros 5 0

GASC POISE

78 132

96%

4 21

380 774

90%

Até dezembro de 2019 é promovida a 
Igualdade de Género e a não 

Discriminação

Até 
31/12/2019

Conselho Consultivo 
para a Igualdade

Município de 
Barcelos, 

GASC, SOPRO, 
IPCA e OPEN_B

Dinamização de uma rede 
estratégia de parceiros

GNR, PSP, DGRS; CPCJ, UM, 
GOI, NLI

De acordo 
com 

esperado

Nº propostas de 
intervenção

De acordo 
com 

esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Projeto Equal Youth - 
Erasmus +

Promoção da igualdade de 
género nos jovens

Programa 
Erasmus +

Colégio La Salle / Parceiros 
Internacionais

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

Projeto SER - Serviço 
Especializado em 

Rede de Combate à 
Violência Doméstica e 

de Género

(1) Estrutura de Apoio e 
Atendimento/ (2)Ações de 

Sensibilização

Entidades com intervenção direta ou 
indireta no fenómeno da Violência 
Doméstica e de Género e outras 

que potenciam o trabalho em rede e 
a Missão do projeto.

Nº de vítimas 
abrangidas

Além do 
esperado

 % de participantes 
que reconhecem a 

importância da 
intervenção

 90% de 
participantes 
reconhece a 

importância da 
intervenção

Além do 
esperado

01/01/2019 a 
28/02/2019

Nº ações 
sensibilização

Além do 
esperado

Nº pessoas 
abrangidas na 

acções de 
senbilização

Além do 
esperado

 % de participantes 
que reconhecem a 

importância da 
intervenção

 90% de 
participantes 
reconhece a 

importância da 
intervenção

De acordo 
com 

esperado

Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o diálogo intercultural

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado AvaliaçãoEntidade 
Responsável
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Objetivo  G eral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o diálogo intercultural

Objetivo  Específico Data Ação Descrição Sum ária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado AvaliaçãoEntidade 
Responsável

SOPRO POISE Município de Barcelos

10 28

50 61

CHABB WAY SOPRO DAPHNE Município de Barcelos

Nº parceiros
8 0

N. intercâmbios
4 0

 Nº de sessões 10 0

O.M. CIG

9 9

Nº de reuniões 4 4

O. M. CIM Cávado, CIG

100 internos 0

100 externos 0

100 internos 0

100 externos 0

Até dezembro de 2019 é promovida a 
Igualdade de Género e a não 

Discriminação (cont.)

01/01/2019 a 
31/12/2019

Projeto SOPRO 
feminino - Gabinete de 

Apoio à Vítima de 
Violência Doméstica 

em Barcelos

Apoio e acompanhamento a 
vítimas de violência doméstica

Nº de utentes 
atendidos

Além do 
esperado

Nº de utentes 
encaminhados

Além do 
esperado

Até 
31/12/2019

Promoção da igualdade de 
género nos jovens

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

Até 
31/03/2019

Constituição da Equipa 
para a Igualdade na 

Vida Local

Município de 
Barcelos

Equipa de trabalho 
transdisciplinar e 

interdepartamental e 
intersetorial

Nº de membros da 
equipa       

De acordo 
com 

esperado

De acordo 
com 

esperado

Até 
31/12/2019

Elaboração do 
Diagnóstico Municipal

Município de 
Barcelos

Aplicação do questionário 
interno e externo

Nº questionários 
aplicados

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

 Nº de questionários 
respondidos e 

validados

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado
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SOPRO Erasmus + Parceiros Internacionais

Nº de voluntários; 4 4

 Nº de parceiros 4 5

SOPRO  Erasmus  

Nª de voluntários 5 2

Nº de formações 6 6

Projeto CES SOPRO Erasmus + Parceiros Internacionais

Nº voluntários 4 10

Nº parceiros 4 2

 Nº eventos 1 0

SOPRO Erasmus + Parceiros Internacionais

Nº voluntários 5 5

Nº parceiros 10 6

Nº de eventos 1 2

SOPRO Erasmus +

Nº de voluntários 40 0

Nº parceiros 2 0

SOPRO Promoção Voluntariado Erasmus + Parceiros Internacionais

Nº voluntários 1 4

Nº parceiros 1 5

Nº eventos 1 2

SOPRO Parceiros Internacionais

Nª de Voluntários 36 50

Nº parceiros 9 10

Até dezembro de 2019 é potenciada a 
prática de voluntariado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Make the Change 
Happen

Promoção do Voluntariado 
Europeu

De acordo 
com 

esperado

Além do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Voluntariado
Internacional
Moçambique

Promoção Voluntariado 
Internacional

Moçambique: Escola João XXIII, 
Esmabana,

Universidade Católica de Lichinga

Aquém do 
esperado

De acordo 
com 

esperado

01/04/2019 a 
31/12/2019

Promoção Voluntariado 
Europeu

Além do 
esperado

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

01/04/2019 a 
31/12/2019

   Projeto CES,              
 YES we can!

Promoção Voluntariado 
Europeu

De acordo 
com 

esperado

Aquém do 
esperado

Além do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Projeto de 
Voluntariado 

Promoção de Voluntariado 
Jovem

Ataturk University international 
(Turquia) - Serviço Voluntário 

Europeu

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Projeto de 
Voluntariado - 
POWERFULL

Além do 
esperado

Além do 
esperado

Além do 
esperado

Até dezembro de 2019 é
promovida a sustentabilidade ambiental

01/01/2019 a 
31/12/2019

Be Green - projeto a 
ser dinamizado no 

âmbito do Programa 
Erasmus +

Intercâmbio de jovens

Programa 
Erasmus +

Chave 1 
Intercâmbio 
de Jovens

Além do 
esperado

Além do 
esperado

Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o diálogo intercultural

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado AvaliaçãoEntidade 
Responsável
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Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o diálogo intercultural

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado AvaliaçãoEntidade 
Responsável

AHRCSE O.P. Farmácia de Barcelinhos

25 10

476,45 € 365,00 €

Bolsa para Inclusão O.P. GTTS Nº empresas 6 6

O.M.

Nº participantes 250 285

>75% 85%

O.M. 65% 65%

Até dezembro de 2019 é é
potencializada a

responsabilidade social

01/01/2019 a 
31/12/2019

Projeto Farmácias em 
REDE

Garantir às pessoas a 
universalidade no acesso à 
medicação. Estimular para 

uma cultura de 
responsabilidade social das 

empresas

Nº de Famílias 
apoiadas

Aquém do 
esperado

Montante financeiro 
anual atribuído em 

medicamentos

Aquém do 
esperado

01/01 /2019 
a 31/12/2019

 Município de 
Barcelos

Constituição de uma carta de 
compromisso de co-

responsabilização social e 
empresarial

De acordo 
com 

esperado

Até dezembro de 2019 é executado o 
Plano Estratégico para a Promoção dos 

Direitos das Crianças

Até 
31/12/2019 

Congresso 
Intermunicipal das 

CPCJ's

CPCJ de 
Barcelos e 

Município de 
Barcelos

Partilha de saberes e boas 
práticas no dominio da 

promoção e proteção dos 
direitos das crianças

CPCJ's e Município de Vila Verde, 
Município de Esposende, Município 

de Vila Nova de Famalicão

Além do 
esperado

% de avaliação de 
satisfação 

Além do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Execução do Plano 
Estratégico "Tecer a 

Prevenção"

CPCJ de 
Barcelos e 

Município de 
Barcelos

Desenvolvimento das ações 
definidas nos 7 grupos de 

trabalho

Parceiros da modalidade alargada 
da CPCJ de Barcelos

% de execução do 
Plano

De acordo 
com 

esperado
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Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o diálogo intercultural

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado AvaliaçãoEntidade 
Responsável

Apresentar o PLICC e o Guia POISE, ACM

Plano Local 1 1

Guia 1 0

POISE, ACM

60 258

Nº famílias 30 56

EAPN Portugal POISE, ACM

Nº formandos 15 0

Nº empresas 3 0

Nº estágios 15 0

1 0

Facilitar o diálogo intercultural POISE, ACM APAC, CSCRAV 1 1

25

14

Além do esperado 24

Até dezembro de 2019 é desenvolvida a 
estratégia territorial para a integração 
das comunidades ciganas conforme a 

revisão da Estratégia Nacional

01/01/2019 a 
31/12/2019

Execução do Projeto - 
Plano Local para a 

Integração das 
Comunidades Ciganas 

(PLICC)

Município de 
Barcelos

CSRAV, APAC, JF Arcozelo e  JF 
Barqueiros

De acordo 
com 

esperado

Aquém do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Submissão da 
candidatura ao 

Programa ESCOLHAS 
7G

Município de 
Barcelos

Promover a inclusão social de 
crianças, jovens e familiares 
provenientes de contextos 

socioeconómicos mais 
vulneráveis.

CSCRAV, APAC, IEFP, CPCJ, AEB, 
GNR, Juntas de Freguesia, IPCA 

Nº de crianças e 
jovens que 

participam no 
projeto

Além do 
esperado

Além do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Inserção Sócio 
Profissional das 

Comunidades Ciganas

Promover o desenvolvimento 
de percursos individualizados 

de inserção social e 
profissional, através da 

transmissão de competências 
básicas (sociais, pessoais, 
relacionais e profissionais) e 
da definição de projetos de 

vida

Município de Barcelos, Empresas, 
União da Freguesia de Barcelos, 

Vila Boa e Vila Frescaínha (S. 
Pedro, S. Martinho), APAC, 
CSCRAV, Empesas, IEFP

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

Nº contratos de 
trabalho

Aquém do 
esperado

Até 
31/12/2019

Submissão da 
candidatura ao Projeto 

Municipal de 
Mediadores 

Interculturais

Município de 
Barcelos

Dossier de 
candidatura

De acordo 
com 

esperado

Aquém do 
esperado

De acordo com 
esperado

     



Núcleo Executivo
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Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

O.M. Grupos temáticos, CSIF's

Nº atualizações 3 3

Nº propostas 2 2

O.M. CIG, ISS, I.P., Erasmus Nº questionários 2 3

Avaliar o modelo de governação O.M. CLASB

Nº temáticas 4 3

Nº microrredes 2 5

Tipo de meios 3 1

Cooperação

Até 31/12/2019 O.M. 6 6

Até 31/12/2019 CLASB, CIM Cávado Nº projetos 2 2

Até 30/06/2019 Acompanhamento do CLDS 3G POISE ATAHCA, ACIB, GASC Nº sessão plenária 1 2

Avaliação

Até 31/12/2019 Monitorização do Plano de Ação

O.M.

Guião de trabalho 2 2

Até 31/12/2019 Emissão de pareceres técnicos Nº pareceres 2 7

Até 31/12/2019 Nº reuniões 3 2

3

5

4

Entidade 
Responsável

Sistema de 
Informação/Comunicação

01/01/2019 a 
30/06/2019

Administração direta da Página 
Local da Rede Social

NERS de 
Barcelos

Facilitar o acesso à informação e 
a navegação na página. Tornar 

este dispositivo mais útil.

De acordo 
com 

esperado

De acordo 
com 

esperado

Participação em estudos 
estratégicos de âmbito nacional e 

transnacional

Contribuir para o conhecimento 
mais específico.

Além do 
esperado

Monitorização do Plano 
Comunicacional e Promocional 

associado às microrredes

Aquém do 
esperado

Além do 
esperado

Aquém do 
esperado

Apresentação da proposta de 
critérios de avaliação a nível 
concelhio e supraconcelhio

NERS de 
Barcelos

Potenciar a execução do PDS 
Supraconcelhio

CDSS de Braga e Parceiros 
da Supraconcelhia do Cávado 

e CIM Cávado

Nº parceiros 
envolvidos

De acordo 
com 

esperado

Apoio na elaboração de projetos 
concelhios e supraconcelhios

Introduzir aspetos inovadores e 
diferenciadores

O.M, Fundos 
Nacionais e 

Comunitários

De acordo 
com 

esperado

Coordenar a execução do CLDS 
3G

Além do 
esperado

NERS de 
Barcelos

Acompanhamento dos Grupos 
Temáticos/Operativos e das 

CSIF's

Grupos Temáticos/operativos 
e CSIF's

De acordo 
com 

esperado

Utilizar a grelha de critérios para 
emitir pareceres quantitativos ou 

qualitativos

Entidades Promotoras, ISS, 
I.P.

Além do 
esperado

Monitorização dos Planos de Ação 
dos Grupos e das CSIF's

Realizar reuniões com os 
qualificadores/as e com os/as 

cordenadores/as

Grupos Temáticos/operativos 
e CSIF's

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado
De acordo 

com 
esperado

     
Além do 

esperado



CSIF Arcosver
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Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação OBS

2841

Valor gasto com o material; 43,25 €

Sem informação

0

Sem informação

0

0

Nº de processos abertos 50

Nº de cidadãos atendidos 33

Nº de cidadãos apoiados 32

4

Valor gasto com o projeto; 790,72 €

 Tempo de resposta ao pedido 100%

4 ______

20 ______

Aquém do esperado 2

0

Além do esperado 6

Entidade 
Responsável

Tornar os passeios e 
jardins das Freguesias de 

Arcozelo e Tamel S. 
Verissimo mais limpos; 

Tornar os cidadãos / 
donos dos animais mais 
informados quantos aos 

deveres e direitos; 
Reinvestir o valor pago 

pelo registo e licença na 
saúde pública e 

ambiental

01/01/2019 a 
31/12/2019

Projeto Patas 
Limpas

Junta de Freguesia de 
Arcozelo; Junta de 

Fregusia de Tamel S. 
Verissimo; Parceiros 
da CSIF ARCOSVER

Oferecer sacos e 
dispensadores aos 

donos no ato do 
registo / licença do 

animal nas Juntas de 
Freguesia; Sensibilizar 

a população para a 
saúde pública e 

ambiental através da 
distribuição de um 
flyer; Afixação de 

cartazes de 
sensibilização pelo 

comércio local

Sacos; dispensadores; 
Flyers

Parceiros da CSIF 
ARCOSVER; Comércio 

local

Nº de sacos e dispensadores 
distribuidos gratuitamente no 

ato do licenciamento Devido a este 
Projeto ser novo 

e não haver 
histórico, não 

foram definidas 
metas, pelo que 
não é possível 

fazer a 
avaliação. No 

entanto, a partir 
dos  resultados 

de 2019 
poderão ser 

definidas metas 
para 2020.

Nº de reclamações nas Juntas 
de freguesia;

 Nº de empresas gestoras de 
condominios aderentes; 

Aspeto dos jardins e passeios 
das duas freguesias; 

Nº de ações de sensibilização 
realizadas; 

 Número de crianças / jovens 
alcançados

Facilitar o acesso célere à 
medicação de emergência 

ou crise prescrita pelos 
médicos assistentes, aos 
residentes de Arcozelo e 

Tamel S. Verissimo

01/01/2019 a 
31/12/2019

Projeto Farmácias 
em Rede

Junta de Freguesia de 
Arcozelo; Junta de 

Fregusia de Tamel S. 
Verissimo; Parceiros 
da CSIF ARCOSVER

Facilitar a aquisição de 
medicação prescrita 

pelos médicos 
assistentes através de 
um cartão de desconto

Financiamento através 
das Juntas de 

Fregusia de Arcozelo e 
Tamel S. Verissimo; 
Recursos Humanos 

das instiuições 
parceiras

Parceiros da CSIF 
ARCOSVER; Farmácia 
Avenida; Farmácia de 

Arcozelo

Que pelo menos 80% 
das pessoas com 

processos deferidos 
tenham resposta ao 

pedido no máximo em 
24 horas.

Além do 
esperado

Além do 
esperado

Além do 
esperado

Nº de cidadãos apoiados pelos 
parceiros da CSIF 

ARCOSVER ou por outras 
entidades;

Além do 
esperado

Além do 
esperado

Além do 
esperado

Facultar às família o 
acesso a habitação de 

retaguarda

01/01/2019 a 
31/12/2019

Habitação de 
Retaguarda

Junta de Freguesia de 
Arcozelo; Junta de 

Freguesia de Tamel S. 
Verissimo; GASC

Definir uma estratégia 
local com as entidades 

competentes

Parceiros da CSIF 
ARCOSVER; Municipio de 

Barcelos 

Nº de pessoas com ausência 
de habitação

Nº de pessoas isoladas a 
viver em quarto

Aquém do 
esperado

 Nº de familias com valor 
incomportável de renda e /ou 
com renda de casa superior 

ao valor máximo 
comparticipado pela CMB

 Nº de familias com más 
condições habitacionais

Aquém do 
esperado

De acordo com 
esperado



CSIF UMGGALO
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Objetivo Específico Data Ação Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

O.I. 5

0

1

Além do esperado 0

Entidade 
Responsável

Descrição 
Sumária

Até dezembro de 
2019 é 

descentralizado 
serviço de 

orientação à 
comunidade

01/01/2019 a 
31/12/2019

Serviço de 
Orientação à 

Comunidade - SOC

Associação 
Galo Novo

Atendimento e 
Orientação à 
Comunidade

CSIF 
UMGGALO, 

Juntas de 
Freguesia, 

IEFP, 
Munícipio de 

Barcelos

Número de locais 
de atendimento (5)

Manter  os locais 
de atendimento (5)

De acordo 
com 

esperado

Aquém do 
esperado

De acordo com 
esperado

     



GOD
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Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

Exposição itinerante GOD Criação de roteiro Nº de exposições realizadas 12 3

Elaboração/Aplicação do questionário GOD Consulta de Fornecedores 30% 0%

Encontros estratégicos GOD Nº de encontros realizados 2 1

Agenda de Animação

Discoteca GOD O.I. Discoteca Concilium Nº participantes 100 126

GOD O.I. Nº participantes 300 310

GOD IPCA; UMinho; QUADRILÁTERO Dossier de Candidatura 1 1

Festival de Rua GOD Mostra Pública das Artes 4 2

Formação/Capacitação artistica GOD POISE Nº de oficinas artísticas 2 0

5

1

2

Entidade 
Responsável

Identificar e sensibilizar as 
entidades empregadoras

01/01/2019 a 
31/12/2019

O.I.
O.M.

Empresas, IEFP, Seg. Social, 
ATHACA, ACIB, ACES Cávado III

Aquém do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

O.I.
O.M.

Empresas, IEFP, Seg. Social, 
ATHACA, ACIB, ACES Cávado III

% de fornecedores convidados 
presentes na abertura da 

exposição que responderam ao 
questionário

Aquém do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Envolvimento das entidades 
privadas

O.I.
O.M.

BNI Cávado, IEFP, ACIB, 
Villawork

Aquém do 
esperado

01/11/2019 a 
31/12/2019

Encontro anual de instituições 
ligadas à deficiência e 

incapacidade 

Além do 
esperado

01/12/2019 a 
31/12/2019

Caminhada "No mesmo Pé de 
Igualdade"

Caminhada anual de instituições 
ligadas à deficiência e 

incapacidade 

Município Barcelos; outros 
parceiros locais

Além do 
esperado

Promover a inclusão através 
da arte

01/01/2019 a 
31/12/2019

Candidatura a Programas de 
Financimento Externo

Elaboração um Programa 
Inclusivo

POISE; POCH; 
INR

De acordo 
com 

esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

O.I.
O.M.

Conservatório de Música; 
Orquestra de Câmara 

Portuguesa; Associações 
Culturais

Nº de entidades externas 
participantes

Aquém do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Capacitação das pessoas nos 
vários domínios artísticos

Conservatório de Música; 
Orquestra de Câmara 

Portuguesa; Associações 
Culturais; Artistas; Museu de 

Olaria

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado
De acordo 

com 
esperado

     
Além do 

esperado



GOI
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Data Ação Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

GOI 90% 125%

80 78

4 3

80 42

GOI

2 1

300 100

5

0

1

Objetivo 
Específico

Entidade 
Responsável

Descrição 
Sumária

Até dez de 2019 
Capacitação 
institucional; 

Concertação da 
intervenção e 

partilha de 
recursos

01/01/2019 a 
31/12/2019

Agenda 
Recreativa 

Sénior do GOI 

Dinamização de 
4 actividades 
recreativas

O.I., 
Município de 

Barcelos

Parceiros GOI; 
Município de 

Barcelos

Execução das 
actividades

Além do 
esperado

01/01/2019 a 
31/12/2019

Diagnóstico de 
necessidades de 

Formação e 
Execução do 

Plano de 
Formação 2019 

GOI 

Realização de 
Inquérito a 
Técnicos 

Superiores e ao 
Pessoal Auxiliar; 

Elaboração e 
Execução do 

Plano de 
Formação 

O. I., 
Município de 

Barcelos

Parceiros GOI; 
Município de 

Barcelos e GTI 

Nº de 
formandos

Aquém do 
esperado

Nº de ações de 
formação 

Aquém do 
esperado

Nº de 
certificados

Aquém do 
esperado

Até dez de 2019 
Capacitação 
institucional; 

Concertação da 
intervenção e 

partilha de 
recursos

01/01/2019 a 
31/12/2019

Ações de 
Sensibilização 

para os Séniores 
do concelho

Realização de 
Inquérito 

diagnóstico junto 
dos séniores e 
execução das 

ações de 
sensibilização 

escolhidas

O.I., 
Município de 

Barcelos

Parceiros GOI; 
Município de 

Barcelos

Nº ações de 
sensibilização

Aquém do 
esperado

 Nº de 
participantes

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado
De acordo 

com 
esperado

     
Além do 

esperado



GTV
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Data Ação Recursos Parceiros Indicador Metas Resultado Avaliação

A definir GTV A definir a definir N.º de eventos 1

GTV A definir IPCA N.º de ações 2

GTV _______ N.º de vídeos 0

1

2

0

Objetivo 
Específico

Entidade 
Responsável

Descrição 
Sumária

Comemoração do 
Dia Internacional 
do Voluntariado 

01/12/2019 a 
31/12/2019

Evento 
comemorativo a 

definir  

Realizar 1 
evento 

De acordo 
com 

esperado

Promoção do 
Voluntariado e 
Voluntariado 

Social 

Até 
31/12/2019

Sensibilização dos 
estudantes do Ensino 

Superior para a 
prática do 

voluntariado

Ações de 
sensibilização 
em contexto 
universitário

Realizar 2 
ações de 

sensibilização

De acordo 
com 

esperado

Realização do 
Vídeo Promocional 

do Voluntariado

Até 
31/12/2019

Realização do Vídeo 
Promocional do 

Voluntariado

Recursos 
audiovisuais 

a definir 

Município de 
Barcelos

Realizar 1 
vídeo 

promocional

Aquém do 
esperado

Aquém do 
esperado

De acordo com 
esperado

     
Além do 

esperado



Evolução das ações e dos indicadores definidos nos planos de ação de 2018 | 2019| 2020

2018

Microrred
e 1

Microrrede
2

Microrrede
3

Microrrede
4

Microrrede
T

Est.
Animação

Local
TOTAL

N.º Ações 5 6 5 13 17 12 58

N.º
Indicadores 11 15 6 38 10 0 80

2019

Microrrede
1

Microrrede
2

Microrrede
3

Microrrede
4

Microrred
e T

Est.
Animação

Local

CSIF
Arcosver

CSIF
UMGGALO GOI GTV GOD TOTAL

N.º
Ações 5 7 6 13 28 9 3 1 3 3 8 86

N.º
Indicado

res
10 13 19 3 59 12 15 1 6 3 8 145

2020

Microrrede
1

Microrrede
2

Microrrede
3

Microrrede
4

Microrrede
T

Est.
Animação

Local
CSIF Arcosver GOI GTV GOD TOTAL

N.º Ações 5 11 4 3 15 6 6 5 4 7 66

N.º
Indicadore

s
12 20 11 4 29 7 7 8 7 14 119

PDS 2021 – Barcelos, são as pessoas 37



PDS 2021 – Barcelos, são as pessoas 1

Plano de Ação 2020



Índice
Sumário Executivo.................................................................................................................................................................................................................................3

1. Microrrede Empreendedora - Quadro Referencial...........................................................................................................................................................................6

1.1. Plano Operacional..........................................................................................................................................................................................................................7

1.1.1. Plano de Ação | 2020..................................................................................................................................................................................................................8

2. Microrrede para a Qualificação - Quadro Referencial.......................................................................................................................................................................9

2.1.Plano Operacional.........................................................................................................................................................................................................................10

2.1.1.Plano de Ação | 2020.................................................................................................................................................................................................................11

3. Microrrede Intervenção Integrada - Quadro Referencial................................................................................................................................................................14

3.1Plano Operacional..........................................................................................................................................................................................................................15

3.1.1. Plano de Ação | 2020................................................................................................................................................................................................................16

4. Microrrede – Cuidados Especializados............................................................................................................................................................................................18

4.1. Plano Operacional........................................................................................................................................................................................................................19

4.2. Plano de Ação | 2020...................................................................................................................................................................................................................20

5. Microrrede Transversal – Direitos e Cidadania................................................................................................................................................................................21

5.1. Plano Operacional........................................................................................................................................................................................................................22

5.1.1. Plano de Ação | 2020................................................................................................................................................................................................................23

6. Animação da Estrutura Local...........................................................................................................................................................................................................26

CSIF Arcosver.......................................................................................................................................................................................................................................27

GOI.......................................................................................................................................................................................................................................................29

GTV......................................................................................................................................................................................................................................................31

GOD.....................................................................................................................................................................................................................................................32

PDS 2021 – Barcelos, são as pessoas 2



Sumário Executivo

O Conselho Local de Ação Social de Barcelos aprovou em sessão plenária, no dia 15 de dezembro de 2016 o Pano de Desenvolvimento Social 2021. 

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) resulta de um processo de participação e avaliação em parceria, que procura desenvolver projetos de

intervenção capazes de potenciar recursos para o combate de situações de pobreza e de exclusão social e, deste modo, potenciar o desenvolvimento

social.

Construído através da participação dos diversos agentes locais, o Plano de Desenvolvimento Social traduz, assim, variadas iniciativas, recursos e

sinergias entre os parceiros locais. Pretende-se com o mesmo redirecionar o foco da intervenção enquanto correção dos fenómenos de pobreza e

exclusão social para uma perspetiva de prevenção dos problemas, participação da comunidade e da promoção da qualidade de vida da população ,

fundamentais para o desenvolvimento social de Barcelos.

A visão  estratégica  de  desenvolvimento do  PDS  2021  “Barcelos  são  as  Pessoas”  assenta  na  Qualificação  para  a  Inclusão,  consubstanciada  no

pressuposto que o desenvolvimento social  advém do Capital  Humano. A promoção do desenvolvimento social  implica,  deste modo, centrar as

medidas de política social nas pessoas e no seu desenvolvimento, nas mais variadas vertentes.

O Plano de Ação que aqui se apresenta, vigorará para o período de 2020. Este planeamento tem subjacente o trabalho em rede e contribui para a

operacionalização do PDS -  Plano de  Desenvolvimento  Social  “Barcelos  São as  Pessoas”,  procurando  definir  metas  para  os  objetivos  traçados

anteriormente, relativos a cada Eixo Prioritário identificado.

O Plano de Ação insere-se no processo de planeamento estratégico da intervenção social concelhia e é da responsabilidade do CLASB – Conselho

Local de Ação Social de Barcelos. Tendo como finalidade enquadrar a intervenção social concelhia, articula as iniciativas dos diferentes agentes e

concilia  diferentes  estratégias  definidas  para  o  território,  valorizando  as  boas  práticas  existentes.  Propõe  projetos,  ações  e  intervenções  a

implementar no território de forma integrada e articulada, adequando a criação e/ou adequação de respostas aos problemas diagnosticados.
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Tendo como preocupação obedecer às orientações estratégicas definidas, o Plano de Ação é resultante dos trabalhos efetuados no âmbito das

microrredes,  comissões  sociais  interfreguesias  e  grupos  operativos.  Encontra-se,  assim,  estruturado  a  partir  das  microrredes,  CSIF’s  e  grupos

operativos e desenvolve-se a partir dos seguintes itens: objetivo específico, data, ação, entidade responsável, descrição sumária, recursos, parceiros,

indicador, metas, resultado e avaliação.

Em suma, o Plano de Ação é o instrumento operativo do CLASB e assume-se como documento orientador no processo de melhoria da qualidade de

vida da população, contribuindo, assim, para o desenvolvimento social. Por último é de salientar que a execução e êxito deste plano depende do

envolvimento dos diferentes parceiros locais.

 

O processo de monitorização e avaliação necessários ao Plano de Ação não se devem esgotar num controlo do nível de execução dos projetos

inscritos  no  PDS,  mas  deverá  compreender  a  resposta  a  várias  questões.  De  facto,  os  Planos são  essenciais,  mas  não perfazem uma solução

inequívoca para os problemas aos quais desejam responder. Se estes não respondem aos resultados esperados ou se as circunstâncias mudam, então

necessitam, igualmente de revisão. Nesta lógica, importa situar algumas das questões-chave que a monitorização e avaliação deverão procurar

responder:

Os resultados esperados estão a ser atingidos como planeado e de modo eficiente? Que decisões precisam ser tomadas sobre ajustamentos no

trabalho planeado em fases posteriores? Será que o que está planeado continua a ser relevante para a obtenção dos resultados esperados? Quais as

aprendizagens que decorrem do que já foi executado?
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5 Microrredes – Eixos de desenvolvimento

37 Objetivos específicos

66 Projetos/ações

3 Grupos Temáticos/ Operativos (GOD, GOI, GTV)

1 CSIF (Arcosver) 
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1. Microrrede Empreendedora - Quadro Referencial

Eixo Prioritário de Intervenção Prioridade Estratégica Objetivo Estratégico Objetivo Específico 
PE.2  |  Promover  a  melhoria  de

qualificações dos recursos humanos e do

emprego

PE.5 | Capacitar o território do Cávado, as

suas  instituições  e  agentes  para  um

estádio mais avançado de cidadania e de

promoção do desenvolvimento local

Eixo  6  –  Emprego  e  Mobilidade  dos

Trabalhadores

Eixo 9 – Capacitação Institucional e TIC

Eixo 1 – Promover a sustentabilidade e a

qualidade do emprego

OT8 - Promoção da sustentabilidade e da

qualidade  do  emprego  e  apoio  à

mobilidade dos trabalhadores

Empreendedorismo  jovem;

Empreendedorismo  feminino;

Formação profissional; 

Capacitação profissional;

Criação  de  emprego  e  auto

emprego.

Desenvolver  mecanismos  de

apoio ao emprego; 

Promover iniciativas de apoio

ao empreendedorismo; 

Reforçar  as  competências

socioprofissionais  e  as

oportunidades de inserção no

mercado de trabalho; 

Desenvolver  projetos

apoiados com agentes-chave; 

Inserir  profissionalmente

grupos mais vulneráveis.

Sensibilizar os empresários, as instituições e

as entidades empregadoras locais para uma

participação  ativa  na  concretização  de

medidas ativas de emprego e em processos

de inserção profissional e social; 

Desenvolver  ações  que  estimulem  as

capacidades  empreendedoras  dos  alunos

do  ensino  secundário  e  dos  adultos  em

situação  de  primeiro  emprego  ou  de

desemprego;  Desenvolver  ações  de

promoção de empreendedorismo social;

Promover  a  criação  de  circuitos  de

produção, divulgação e comercialização de

produtos locais  e ou regionais  de modo a

potenciar o território e a empregabilidade.
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1.1. Plano Operacional 

Eixo Prioritário Eixo 1 - Microrrede Empreendedora
Conceito O investimento em iniciativas de auto emprego, empreendedorismo, desenvolvimento da produção agrícola e

de produtos endógenos, bem como na capacitação e/ou reconversão profissional dos grupos mais vulneráveis

no  sentido  de  os  aproximar  e  facilitar  a  sua  (re)  integração  no  mercado  de  trabalho.  Por  seu  turno,  a

promoção de uma cultura de empreendedorismo desde as camadas mais jovens, com o envolvimento do

tecido empresarial e a aproximação do ensino profissional ao mercado de trabalho, possibilita uma melhor

aproximação  entre  o  contexto  educativo/formativo  e  empresarial,  num  binómio  de  investigação/prática,

formação/ação. Estas opções de intervenção podem encontrar fundamentação nos OT8 e OT9 do Portugal

2020 e oportunidades de financiamento no âmbito das PE2 e 3 do PDCT Cávado 2014-2020, EP 6 do Norte

2020 e Eixo 3 do PO ISE.
Meta(s) Criação de ecossistema empreendedor, facilitador da criação de emprego.
Modelo de Governação Neste domínio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animação da estrutura local da

parceria,  em particular,  os mecanismos de eficiência coletiva, alicerçados no sistema de comunicação, de

gestão e de avaliação, sub divididos em níveis de governação, a saber: Estrutura de Coordenação estratégica;

Estrutura de Planeamento Operacional;  Estrutura de Participação; Instrumentos de Governação. A análise

orgânica  e  funcional  assenta  em  diferentes  estruturas  e  subsistemas  que  devolvem  maior  credibilidade,

legitimidade e oportunidade à Rede para Coesão.
Avaliação/Monitorização Apresentação e aprovação dos principais resultados alcançados com a implementação dos Planos de Ação

Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria local.
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1.1.1. Plano de Ação | 2020

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

 ATAHCA     Norte 2020

Nº de Sessões 1

≥75%    

Nº de participantes 40

10

10

10

80

1

Nº de sessões 1

Nº de participantes 3

Bootcamp 4G

20

Nº de Bootcamps 1

0

0

0

Entidade 
Responsável

Até dezembro de 2020 é desenvolvido 
um ecossistema empreendedor

01/01/2020 a 
31/12/2020

Animação Territorial 
DLBC

Jornadas sobre Produção de 
Laticínios

Município de Barcelos; Cooperativa 
Agrícola de Barcelos

Avaliação Global de 
satisfação

Até dezembro de 2020 é potenciado o 
empreendedorismo em contexto 

escolar

01/01/2020 a 
31/12/2020

Up Cávado - 
Empreendedorismo 

nas escolas

CIM ; Municípios do 
Cávado

Capacitação dos/as 
professores/as e alunas em 

práticas de 
empreendedorismo

CIM Cávado ; 
O.E.

CFEBE (Centro de Formação das 
Escolas de Barcelos e Esposende); 

Agrupamentos de Escolas de 
Barcelos

Nº turmas 
participantes

Nº de 
professores/as

Nº de projetos de 
empreendedorismo 

elaborados

01/09/2019 a 
31/07/2020

Projeto Erasmus + : 
BET- Briding 

Education and Training 
by real experiences in 

labour market

Município de 
Barcelos

Possibilitar que 80 jovens, a 
frequentar o ensino 

profissional, possam efetuar 
estágios reconhecidos num 

país estrangeiro

Agência 
Nacional 

Erasmus + 
(Programa 
Erasmus + 

Ensino 
Profissional)

Agrupamentos de Escolas de 
Barcelos; Agrupamentos de Escolas 

Alcaides Faria; Agrupamentos de 
Escolas de Barcelos; Agrupamentos 
de Escolas de Vale D’ Este; Escola 

Secundária de Barcelinhos

N.º de estágios 
realizados

Até dezembro 2020 incentivar a 
criação do auto-emprego

01/01/2020 a 
31/12/2020

Incubadora de âmbito 
rural

ATAHCA; ACIB; 
CSPA   

Incentivar a criação do auto-
emprego respeitando a 

identidade local, os usos e os 
costumes e os princípios da 

economia circular

CLDS 4G - 
POISE

IEFP/GIP´s; Município de Barcelos; 
Instituições de Ensino Superior; 

Centros de Investigação; IAPMEI; 
Associação Artesãos de Barcelos; 
Cooperativa Agrícola de Barcelos; 
Confederação dos Agricultores de 
Portugal; Federação Minha Terra

Nº de visitas 
realizadas

Até dezembro de 2020 promover 
competências empreendedoras 
nos/as jovens atendendo aos 

recursos locais

01/01/2020 a 
31/12/2020

ATAHCA; ACIB;  
CSPA

Promoção de competências 
que estimulem as 

capacidades 
empreendedoras dos/as 
alunos/as atendendo aos 

recursos locais

CLDS 4G - 
POISE

Agrupamentos de Escolas de 
Barcelos; Município de Barcelos 

Nº de alunos/as 
envolvidos/as

Aquém do 
esperado

     

De acordo 
com 

esperado
Além do 

esperado
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2. Microrrede para a Qualificação - Quadro Referencial

Eixo Prioritário de Intervenção Prioridade Estratégica Objetivo Estratégico Objetivo Específico
PE.2  |  Promover  a  melhoria  de  qualificações  dos

recursos humanos e do emprego

PE.5  |  Capacitar  o  território  do  Cávado,  as  suas

instituições e agentes para um estádio mais avançado

de cidadania e de promoção do desenvolvimento local

Eixo 8 – Educação e Aprendizagem ao longo da vida

Eixo 9 – Capacitação Institucional e TIC

Eixo 2 – Iniciativa Emprego Jovem

Eixo 3 – Aprendizagem, qualificação ao longo da vida e

reforço da empregabilidade

Eixo 4 – Qualidade e inovação do sistema de educação

e formação

OT10 - Investimentos na educação, na formação e na

formação profissional para a aquisição de competências

e a aprendizagem ao longo da vida

OT11  -  Reforço  da  capacidade  institucional  das

autoridades  públicas  e  das  partes  interessadas  e  da

eficiência da administração pública

Reorganização  e  ajustamento  da

rede  de  oferta  formativa  em

função  das  reais  e  potenciais

oportunidades de emprego;

Aumento  dos  níveis  de

escolaridade  obrigatória  e  de

ensino superior;

Capacitação institucional.

Aumentar  os  níveis  de

escolaridade obrigatória  e de

ensino superior no concelho; 

Desenvolver  mecanismos  de

qualificação para entidades do

terceiro setor. 

Aumentar  a  qualificação

inicial;

Melhorar  as  qualificações

dos ativos;

Capacitar  dirigentes  e

técnicos das instituições;

Promover o sucesso escolar

e  evitar  o  risco  de

abandono,  facilitando  o

processo  de  aprendizagem

e as vivências em contexto

escolar.
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2.1.Plano Operacional 

Eixo Prioritário Eixo 2 - Microrrede para a Qualificação
Conceito O desenvolvimento de ações inovadoras e experimentais de combate ao insucesso escolar, por via

da  capacitação  parental  e  valorização  social  da  escola  e  do  incremento  de  recursos

complementares  ao  contexto  educativo  para  o  fortalecimento  do  processo  de  aprendizagem,

assumem-se como apostas estratégicas. Pretende-se também potenciar um maior ajustamento da

oferta formativa com as necessidades/oportunidades do mercado de trabalho, facilitando os níveis

de empregabilidade e a transição para o mercado de trabalho. Fundamentam-se estas opções no

OT10 e 11 do Portugal 2020, EP 3 e 4 do POT CH, EP8 e 9 do Norte 2020 e PE2 e 5 do PDCT Cávado

2020.
Meta(s) Valorização das aprendizagens e da qualificação profissional.
Modelo de Governação Neste domínio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animação da estrutura

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiência coletiva, alicerçados no sistema de

comunicação, de gestão e de avaliação, sub divididos em níveis de governação, a saber: Estrutura

de  Coordenação Estratégica;  Estrutura  de  Planeamento  Operacional;  Estrutura  de  Participação;

Instrumentos de Governação. A análise orgânica e funcional assenta em diferentes estruturas e

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade à Rede para Coesão.
Avaliação/Monitorização Apresentação e aprovação dos principais resultados alcançados com a implementação dos Planos

de Ação Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria

local.
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2.1.1.Plano de Ação | 2020
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Objetivo Geral Potenciar um sistema de apoio às iniciativas locais numa lógica mais criativa, inovadora e sustentável

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

300

100

100%

Barcelos a Ler

100

20

100%

200

Projeto + Cidadania 250

Entidade 
Responsável

Até dezembro de 2020 é 
dinamizado o  Programa 
integrado e Inovador de 
Combate ao Insucesso 

Escolar

01/01/2020 a 
19/06/2020

Projeto de Intervenção 
Psicossocial e 
Psicoeducativa

CIM Cávado; 
Município de 

Barcelos

Intervenção psicopedagógica e de 
terapia da fala  com os/as 

alunos/as em situação/risco de 
insucesso escolar  professores/as 

e as famílias;

PDCT; Prog. 
Operacional 

Regional 
Norte

Agrupamentos de Escolas de 
Barcelos

Nº alunos/as 
acompanhados/as pelo 
serviço de psicologia

Nº alunos/as 
acompanhados/as pelo 

serviço de terapia da fala

% Agrupamentos 
participantes

01/01/2020 a 
19/06/2020

Promoção de atividades que 
promovem a aprendizagem da 

leitura e da escrita, em alunos/as 
em situação de insucesso escolar

PDCT; Prog. 
Operacional 

Regional 
Norte

Rede de Bibliotecas Escolares de 
Barcelos; Agrupamentos de Escolas 

de Barcelos

Nº participantes no 
programa Filosofia para 

Crianças

Nº contactos de 
alunos/as com 

escritores/as/ilustradore
s/as

% Agrupamentos 
participantes

01/01/2020 a 
19/06/2020

A Diferença está no 
Desporto

Intervenção com alunos/as em 
situação de insucesso escolar/ 

com problemas 
emocionais/cognitivos/comportame
ntais, por via da prática desportiva 

(Hipoterapia, Minibasquetebol, 
Trial)

PDCT; Prog. 
Operacional 

Regional 
Norte

Agrupamentos de Escolas de 
Barcelos

Nº total de alunos/as 
abrangidos/as pelo 

projeto

01/01/2020 a 
19/06/2020

Ferramenta digital que promove a 
Educação para a Cidadania, 
fomenta o conhecimento do 

património local e a interação entre 
a escola e a família.

PDCT;Prog. 
Operacional 

Regional 
Norte

Universidade do Minho; CIM 
Cávado ; Município de Barcelos.

Nº médio de acessos à 
plataforma por semana 
nos Agrupamentos de 

Escolas Barcelos
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Objetivo Geral Potenciar um sistema de apoio às iniciativas locais numa lógica mais criativa, inovadora e sustentável

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação
Entidade 

Responsável

Educar para a Literacia Financeira 80%

PISA para as escolas O. M.

400

9

5

Nº de integrações 16

33

Até dezembro de 2020 é 
dinamizado o  Programa 
integrado e Inovador de 
Combate ao Insucesso 

Escolar

01/01/2020 a 
19/06/2020

No poupar é que está 
o ganho

CIM Cávado; 
Município de 

Barcelos

PDCT;Prog. 
Operacional 

Regional 
Norte

Fundação Cupertino Miranda; CIM 
Cávado; Município de Barcelos; 

Universidade do Porto

% de alunos/as que 
participam nas ações 

para a Literacia 
Financeira

01/01/2020 a 
19/06/2020

Avaliação de competências dos/as 
alunos/as com 15 anos em várias 

áreas  de saber ; avaliação do 
ambiente escolar e outras 

variáveis relacionadas com a 
escola, no sentido de se promover 
um retrato fidedigno da realidade 

educativa em Barcelos, para assim 
melhor agir e planear as políticas 

educativas municipais

Agrupamentos de Escolas de 
Barcelos; OCDE

Nº alunos/as envolvidos/
as

Nº Agrupamentos 
participantes

Até dezembro de 2020 
realizar o diagnóstico de 

necessidades de 
qualificação/formação

01/01/2020 a 
31/12/2020

Diagnóstico de 
necessidades de 

Qualificação/Formaçã
o

ATAHCA      
ACIB    CSPA

PRO Emprego - realização de 
diagnóstico de necessidades de 

formação através da auscultação 
das Entidades Empregadoras 

Locais em função das 
necessidades de contratação

CLDS 4G - 
POISE

IEFP; Município de Barcelos; Juntas 
de Freguesia; Entidades 
Formadoras e Entidades 

Empregadoras

Nº de diagnósticos 
realizados

Até dezembro de 2020 
desenvolver um Programa 
de Acompanhamento na 

integração profissional de 
jovens que concluem o 

sistema educativo

01/01/2020 a 
31/12/2020

Promove-Te para o 
trabalho 4G

ATAHCA      
ACIB    CSPA

Programa de Acompanhamento na 
integração profissional de jovens 

que concluem o sistema educativo 
no sentido de promover o 

desenvolvimento de competêcias 
com vista à integração no mercado 

de trabalho

CLDS 4G - 
POISE

Agrupamentos de Escolas de 
Barcelos; Município de Barcelos; 
Instituições de Ensino Superior

Nº de alunos/as 
acompanhados/as



PDS 2021 – Barcelos, são as pessoas 13

Objetivo Geral Potenciar um sistema de apoio às iniciativas locais numa lógica mais criativa, inovadora e sustentável

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação
Entidade 

Responsável

Famílias 4G

Nº de famílias envolvidas 16

Nº de ações 5

Nº de participantes 16

Nº de ações 2

Cidadãos 4G

Nº de participantes 100

Nº de sessões 15

0

0

0

Até dezembro de 2020 
desenvolver Programa 

Integrado de 
Desenvolvimento de 

Competências e 
Qualificação das Famílias

01/01/2020 a 
31/12/2020

ATAHCA      
ACIB    CSPA

Programa Integrado de 
Desenvolvimento de Competências 

e Qualificação das Famílias com 
recurso a metodologias inovadoras 

e positivas

CLDS 4G - 
POISE

CPCJ; CAFAP; EMAT; Município de 
Barcelos; Agrupamentos de Escolas 

de Barcelos; Centros de Saúde; 
PSP; GNR, IPSS´s; Juntas de 

Freguesia

Até dezembro de 2020 
dinamizar ações de proteção 
e promoção dos direitos das 

crianças e jovens

01/01/2020 a 
31/12/2020

OPEN B Em Família 
4G

ATAHCA      
ACIB    CSPA

Ações de promoção dos direitos e 
proteção das crianças e jovens 

CLDS 4G - 
POISE

CPCJ; CAFAP; EMAT; Município de 
Barcelos; Agrupamentos de Escolas 

de Barcelos; Centros de Saúde; 
PSP; GNR; IPSS´s; Juntas de 

Freguesia

Até dezembro de 2020 
desenvolver Programa 

Integrado de Ações com 
crianças e jovens

01/01/2020 a 
31/12/2020

ATAHCA      
ACIB    CSPA

Programa Integrado de Ações com 
crianças e jovens que fomentem a 

participação cívica através de 
assembleias de alunos/as, 

debates, focus group e sessões

CLDS 4G - 
POISE

CPCJ; CAFAP; EMAT; Município de 
Barcelos; Agrupamentos de Escolas 

de Barcelos; Centros de Saúde; 
PSP; GNR; IPSS´s; Juntas de 

Freguesia

Aquém do 
esperado
De acordo 

com 
esperado

     
Além do 

esperado



3. Microrrede Intervenção Integrada -  Quadro Referencial

Eixo Prioritário de Intervenção Prioridade Estratégica Objetivo Estratégico Objetivo Específico
PE.3 | Valorizar os níveis de capital 

social e a diversidade do tecido 

institucional local como 

instrumentos de coesão social no 

território do Cávado

Eixo 7 – Inclusão Social e Pobreza

Eixo 9 – Capacitação Institucional e 

TIC

OT9 - Promoção da inclusão social e 

combate à pobreza e à discriminação

OT11 - Reforço da capacidade 

institucional das autoridades 

públicas e das partes interessadas e 

da eficiência da administração 

pública

Implementação, numa lógica de 

proximidade, um serviço de 

intervenção e atendimento de 1ª 

linha, ancorado numa ferramenta 

partilhada que potencie a 

articulação entre os diferentes 

serviços

Implementar um serviço de 

intervenção, ancorado numa 

ferramenta partilhada que potencie 

a articulação entre os diferentes 

técnicos/entidades; 

Mapear recursos e equipamentos; 

Desenvolver serviços de 

proximidade.

Criar condições de um atendimento 

de proximidade, facilitando o acesso 

da população aos serviços/respostas 

locais; 

Otimizar recursos ao nível do 

atendimento e disponibilização de 

ajudas técnicas;

Assegurar a manutenção e 

remodelação de equipamentos 

(ajudas técnicas); 

Sinalizar situações de emergência 

social, procurando dar resposta e 

reunir material que satisfaça as 

necessidades;

 Subscrever a responsabilidade social

das empresas;
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3.1.Plano Operacional 

Eixo Prioritário Eixo 3 - Microrrede Intervenção Integrada 
Conceito A implementação de mecanismos e respostas/serviços em sede de parceria local, assume uma 

pertinência no processo de planeamento pela eficácia e eficiência que pode advir da coordenação 

de serviços e maximização de recursos locais em prol da resolução/minimização dos problemas e 

necessidades da comunidade local. A reconfiguração e requalificação das respostas sociais dirigidas 

a grupos específicos, exigirá um acompanhamento atento e vigilante ao processo de mapeamento 

em alinhamento com as reais necessidades do território. Adequam-se com as linhas estratégicas do

Portugal 2020 ao nível do OT9 e 11, EP7 e 9 do Norte 2020 e PE3 do PDCT Cávado 2020 e com O.E.
Meta(s)  Otimização do atendimento de proximidade com partilha de recursos físicos e humanos.
Modelo de Governação Neste domínio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animação da estrutura 

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiência coletiva, alicerçados no sistema de 

comunicação, de gestão e de avaliação, sub divididos em níveis de governação, a saber: Estrutura 

de Coordenação Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participação; 

Instrumentos de Governação. A análise orgânica e funcional assenta em diferentes estruturas e 

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade à Rede para Coesão.
Avaliação/Monitorização Apresentação e aprovação dos principais resultados alcançados com a implementação dos Planos 

de Ação Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria 

local.
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3.1.1. Plano de Ação | 2020
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Objetivo Geral Reforçar a rede colaborativa para a inclusão 

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

608

80%

150

50

10

CSPA

Nº de grupos 2

Nº de pais/mães 24

Entidade 
Responsável

Até dezembro de 2020 é 
qualificada a rede de apoio 

na linha da emergência / 
apoio social

01/01/2020 a 
31/12/2020

Dinamização do 
Centro de Recursos e 

Oportunidades

Município de 
Barcelos

Monitorizar a ação dos 
diferentes Bancos que 

compõem a Bolsa 
Solidária do Centro de 

Recursos 

Município de 
Barcelos 

Co-gestores/as da BSR; GASC e 
SOPRO

Nº beneficiários /as 
abrangidos/as   

Banco de Alimentos

% de pedidos 
satisfeitos       Banco 

Produtos de Apoio

Nº beneficiários/as 
abrangidos/as  

Banco de Material 
Escolar

Nº de novas 
inscrições de 

voluntários/as no 
Banco Local de 

Voluntariado

N.º de novos/as 
voluntários/as 

integrados/as (do 
Banco Local de 
Voluntariado)

Até dezembro de 2020 é 
reforçada a intervenção ao 

nível da capacitação 
parental 

01/03/2020 a 
30/11/2020

Grupos de Pais/Mães: 
Anos Incríveis e Mais 
Família, mais Jovem

Grupos de Pais para a 
Parentalidade Positiva

O.E. O.M. 
CPCJ; Serviços de Saúde; I.S.S., 

I.P.
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Objetivo Geral Reforçar a rede colaborativa para a inclusão 

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado AvaliaçãoEntidade 
Responsável

AHRCSE O.M.

Nº famílias apoiadas 40

20

20

O.I. 5

0

0

0

Até Dezembro de 2020 é 
promovido o Serviço de 

Orientação à Comunidade

01/01/2020 a 
31/12/2020

Serviço de 
Atendimento Social

Contribuir para o 
desenvolvimento 

comunitário e 
sustentável da 

Freguesia de Rio Covo 
de Santa Eugénia e 

Freguesias 
circunvizinhas

Juntas de Freguesia; Município de 
Barcelos

Nº famílias 
encaminhadas

Nº de 
solicitações/pedidos 
de várias entidades

01/01/2020 a 
31/12/2020

Serviço de Orientação 
à Comunidade SOC

Associação 
Galo Novo

Atendimento e 
orientação à 
Comunidade

CSIF UMGGALO; Juntas de 
Freguesia; Munícipio de Barcelos

Nº de atendimentos  
na Ass. Galo Novo

Aquém do 
esperado
De acordo 

com 
esperado

     
Além do 

esperado



4. Microrrede – Cuidados Especializados

Eixo Prioritário de Intervenção Prioridade Estratégica Objetivo Estratégico Objetivo Específico

PE.5  |  Capacitar  o  território  do
Cávado,  as  suas  instituições  e
agentes  para  um  estado  mais
avançado  de  cidadania  e  de
promoção  do  desenvolvimento
local.

Criação  de  um  Programa  de
Intervenção  para  a  Promoção  da
Autonomia, que privilegie o domínio
dos  cuidados  no  domicílio  e  a
reabilitação  integral,  a  par  da
capacitação técnico-institucional.

- Potenciar os recursos da área da saúde
e da intervenção social; 

-  Reconhecer  profissionalmente  a
categoria de cuidador; 

- Criar um Programa de Intervenção para
a Promoção da Autonomia; 

-  Desenvolver  a  capacitação  técnico-
institucional;

- Promover o bem-estar e a qualidade de
vida de grupos mais vulneráveis pela sua
situação  de  dependência  de  saúde  e
incapacidade.

-  Alargar  as  respostas  na  área  dos
cuidados,  privilegiando  a  preservação
das pessoas no seu contexto ambiental;

-  Criar  um  dispositivo  de  recursos
integrados  que  reforcem  a  proteção,  a
consciencialização  e  a  prevenção  de
patologias que possam acarretar défices
cognitivos e funcionais;

- Reorganizar a paisagem institucional e a
emergência  de  novas  respostas,  de
acordo  com  as  necessidades  e
expectativas da comunidade;
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4.1.Plano Operacional 

Eixo Prioritário Eixo 4 - Microrrede de Cuidados Especializados

Conceito

O Plano Integrado de Promoção de Autonomia (PIPA) integra a microrrede dos cuidados especializados e molda-se em torno da
rentabilização máxima de custos, de resultados e de impactos na qualidade de vida das pessoas, com efeitos no domínio da prevenção
e na intervenção. O alinhamento, a complementaridade, a partilha de recursos, a discussão de casos, a avaliação conjunta evidencia
uma maturidade de entendimento e um alcance bem demarcado em termos de diferenciação e convergência de objetivos. Como
recurso aglutinador, surge o Gabinete de Apoio Especializado (GAE) enquanto estrutura de orientação e apoio psicossocial, destinado
à comunidade, em particular aos doentes e cuidadores.
A Rede Local de Cuidados Especializados emerge da constituição de um “Cluster” no domínio da saúde, assente num pacote de
serviços integrados, complementares e de qualidade, com potencialidade de escala transformadora da intervenção (transferibilidade e
replicabilidade) assente na criação de inovação, identidade territorial e reconhecimento. O investimento numa rede local integrada e
coordenada  ao  nível  dos  cuidados  especializados  tem  como  finalidade  promover  a  autonomia;  minimizar  as  situações  de
dependência; retardar o processo de institucionalização; promover a saúde mental de crianças e jovens e o envelhecimento ativo a
partir da disponibilização de serviços de proximidade, de atividades psicoterapêuticas e socioeducativas; criar espaços privilegiados de
saúde, bem-estar e inserção social de crianças e jovens e da população idosa, a par da capacitação técnica ao nível dos cuidados
especializados.

Meta (s)

Constituir até dezembro de 2020, uma Rede Local de Cuidados Especializados (RLCE) integrada e coordenada ao nível dos cuidados
especializados por via  de intervenções voltadas para a promoção da autonomia, minimização das situações de dependência e o
retardamento do processo de institucionalização.

Modelo de Governação

Neste domínio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animação da estrutura local da parceria, em particular, os
mecanismos de eficiência coletiva,  alicerçados no sistema de comunicação, de gestão e de avaliação,  subdivididos em níveis  de
governação,  a  saber:  Estrutura  de  Coordenação  Estratégica;  Estrutura  de  Planeamento  Operacional;  Estrutura  de  Participação;
Instrumentos de Governação.
A análise orgânica e funcional assenta em diferentes estruturas e subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e
oportunidade à Rede para Coesão.  

Avaliação/

Monitorização

Apresentação  e  aprovação  dos  principais  resultados  alcançados  com  a  implementação  dos  Planos  de  Ação  Anuais,  Projetos
submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria local.

PDS 2021 – Barcelos, são as pessoas 19



4.1.1. Plano de Ação | 2020
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Objetivo Geral Implementar programas especializados na área dos cuidados dirigidos às pessoas com avc, demência ou dependências

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

   POISE 5

GOI

N.º de participantes 15

N.º Instituições 10

Projecto Sorrir GASC PORI 320

 0

0

0

Entidade 
Responsável

Até dezembro de 2020 é 
implementado o programa do 

Procuidad@r

01/01/2020 a 
31/12/2020

Criação da Bolsa de Co-cuidadores/as 
voluntários/as a pessoas com 

demência e AVC

CSSJD; AVC; 
CSSJ; Município de 

Barcelos

Criar um grupo de Co-cuidadores/as 
voluntários/as de pessoas com demência e AVC

ACES Cávado III ; Hospital 
Santa Maria Maior, E.P. 

Nº co- 
cuidadores/as  que 

integram a Bolsa

Até dezembro de 2020 os 
técnicos/as e dirigentes das 
instituições com atuação ao 
nível da População Sénior do 

Concelho de Barcelos são 
capacitados

01/01/2020 a 
31/12/2020

Capacitação de técnicos/as e 
dirigentes das instituições com 

atuação ao nível da População Sénior 
do Concelho de Barcelos

Município de 
Barcelos

Frequência da Especialização em Gestão das 
Pessoas nas Organizações Sociais

Até dezembro de 2020 é 
executado o Eixo de Tratamento 

do PRI de Barcelos/PORI

01/01/2020 a 
31/12/2020

Estrutura/Serviço Especializada/o no 
Tratamento Multidisciplinar de Comportamentos 

Aditivos e Dependências

Município de Barcelos; APAC; 
CSSJD; CSSJ.

Nº de 
beneficiários/as

Aquém do 
esperado
De acordo 

com 
esperado
Além do 

esperado



5. Microrrede Transversal – Direitos e Cidadania

Eixo Prioritário de Intervenção Prioridade

Estratégica

Objetivo

Estratégico

Objetivo Específico

PE.3  |  Valorizar  os  níveis  de  capital  social  e  a

diversidade  do  tecido  institucional  local  como

instrumentos  de  coesão  social  no  território  do

Cávado 

PE.5  |  Capacitar  o  território  do  Cávado,  as  suas

instituições  e  agentes  para  um  estádio  mais

avançado  de  cidadania  e  de  promoção  do

desenvolvimento local Norte 2020

Eixo 7 – Inclusão Social e Pobreza

Eixo 9 – Capacitação Institucional e TIC

Eixo 3 – Promover a inclusão social e combater a

pobreza e a discriminação

Eixo  3  –  Aprendizagem,  qualificação  ao  longo da

vida e reforço da empregabilidade

OT9  -  Promoção  da  inclusão  social  e  combate  à

pobreza e à discriminação

OT11  -  Reforço  da  capacidade  institucional  das

autoridades públicas e das partes interessadas e da

eficiência da administração pública

Dinamização  de  um

programa  de  ação

que vise o combate à

discriminação  e

facilite o processo de

integração social para

tod@s,  através  da

subscrição  dos

direitos

fundamentais

Dinamizar  um

programa  de

ação  que  vise  o

combate  à

discriminação;

Facilitar  o

processo  de

integração  social

para  tod@s,

através  da

subscrição  dos

direitos

fundamentais; 

Aplicar  a

estratégia  para  a

integração  das

comunidades

ciganas.

Desenvolver  competências  transversais  e  estimular  o

espírito crítico; 

Estimular a participação e cidadania ativa;

Desenvolver ações/atividades que promovam a equidade

social e combatem a exclusão social;

Agir na proteção social às vítimas; Reforçar o espaço de

intervenção no apoio a vítimas de violência doméstica; 

Prevenir e sensibilizar para o fim da violência doméstica e

reduzir a exposição das crianças a esse fenómeno; 

Promover  e  sensibilizar  para  práticas  promotoras  da

igualdade de oportunidades e de género; 

Autonomizar  as  famílias  a  partir  da  geração  de

rendimentos associados a produtos de excelência; 

Valorização dos ativos culturais;

Combater o isolamento social; 

Incentivar  o  recurso  à  criatividade  para  enfrentar

momentos de crise; 

Promover espaços comunitários de diálogo e reflexão.
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5.1. Plano Operacional 

Eixo Prioritário Eixo 5 - Microrrede para a Cidadania e Direitos 
Conceito Integra-se neste eixo a aposta em intervenções nas diferentes problemáticas de risco e em áreas 

que o território tem apostado ao longo dos anos, como é o caso da mediação intercultural, práticas 

de voluntariado e apoio/acompanhamento especializado no domínio da violência doméstica. 

Fundamentam-se estas apostas no OT9 do Portugal 2020, PE3 do PDCT Cávado 2020 e identificam-

se como oportunidades de financiamento no  EP 1 e 3 do PO ISE.
Meta(s)  Promoção da inclusão social e combate da pobreza e discriminação 
Modelo de Governação Neste domínio importa legendar um conjunto de pilares que consolidam a animação da estrutura 

local da parceria, em particular, os mecanismos de eficiência coletiva, alicerçados no sistema de 

comunicação, de gestão e de avaliação, sub divididos em níveis de governação, a saber: Estrutura 

de Coordenação Estratégica; Estrutura de Planeamento Operacional; Estrutura de Participação; 

Instrumentos de Governação. A análise orgânica e funcional assenta em diferentes estruturas e 

subsistemas que devolvem maior credibilidade, legitimidade e oportunidade à Rede para Coesão.
Avaliação/Monitorização Apresentação e aprovação dos principais resultados alcançados com a implementação dos Planos 

de Ação Anuais, Projetos submetidos a candidaturas, Estratégias concertadas em sede de parceria 

local.
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5.1.1. Plano de Ação | 2020
Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o diálogo intercultural

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

Disseminação dos Direitos O.I. 

Nº Atendimentos 10

2

Projeto Tu tens Direito O.I.        O.M. 75%

1 Assistente Social 

120

30

Nº de atendimentos 120
SICAD 80%

Nº de Atendimentos 2500

Nº de Rastreios 150

O.M. IRHU 14

Entidade 
Responsável

Até dezembro de 2020 é
operacionalizado o
Programa Local de

Combate à Discriminação

01/01/2020 a 
31/12/2020

Divulgação do Balcão para 
a Inclusão

Município de 
Barcelos

Grupo Operativo da Deficiência; 
Juntas de Freguesia e Uniões  de 

Freguesia N.º de ações de 
divulgação 
realizadas

01/01/2020 a 
31/12/2020

GOD; Município 
de Barcelos

Promoção dos Direitos dos 
Cidadãos/ãs com 

Deficiência/Incapacidade

Empresas; IEFP; ACES Cávado III; 
CDSS de Braga

% de execução do 
Plano de ação

01/01/2020 a 
30/04/2020

Projeto Oficina do Saber e 
Ser

CVP- Delegação 
de Barcelos

Eixo da reinserção 
Plano Individual - Acompanhar 

para Motivar -  Gabinete de 
acompanhamento psicossocial 

com estratégias de 
aproximação ao individuo 

Projeto Sorrir GASC; Médicos do 
Mundo;  IPCA ; ISAVE; OPEN B; 

DRRS Prisionais; Profitecla; Centro 
de Formação da Santa Casa da 

Misericórdia de Barcelos

Nº de beneficiários/
as

Nº de visitas  ao 
domicilio 

Plano Social - Qualificar para 
Inserir

01/01/2020 a 
30/11/2020

Projeto SER - Saúde em 
Equipa de Rua

Médicos do 
Mundo; 

Município de 
Barcelos

Garantir o acesso a 
programas de redução de 

riscos e minimização de danos 
associados ao consumo de 

substâncias psicoativas (SPA) 
e trabalho sexual

1 Coordenador/a / Técnico/
a Social; 1 Enfermeiro/a; 1 

Psicólogo/a e 4 Médicos/as 
(em regime de 

voluntariado); 1 carrinha 
adaptada e instalações fixas

Município de Barcelos;
DICAD;

CRI Braga;  
SPMS - Serviços Partilhados do 

Ministério da Saúde;
R3 – Rede Nacional de Redução de 

Riscos;
Rede de Trabalho Sexual; 

GASC – Projeto SORRIR;               
CVP - Delegação de Barcelos.

Promover o acesso ao teste 
rápido VIH, VHB, VHC, Sífilis

1 Coordenador/a / Técnico/
a Social;1 Enfermeiro/a; 1 

Psicólogo/a e 4 Médicos/as 
(em regime de 

voluntariado); 1 carrinha 
adaptada e instalações fixas

Programa Nacional para a Infeção 
VIH e Sida; Município de Barcelos; 
GASC – Projeto SORRIR; CVP - 

Delegação de Barcelos; 
DICAD; Rede de Rastreio 

Comunitária;
Fórum Nacional da Sociedade Civil 

para o VIH/Sida; Rede Positivo; 
Laboratório Luís Marinho.

01/01/2020 a 
31/12/2020

Projeto Um Teto para 
TODOS

GASC; 
Município de 

Barcelos

Promover a integração social 
das pessoas sem abrigo ou 

em risco de ficar nessa 
situação

Nº de utentes 
integrados/as
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O. M. 

N.º de reuniões; 2

2

GASC POISE

Nº Atendimentos 232

3

Aplicação do questionário O. M. CIM Cávado; CIG

100

100

1

IPCA Norte 2020 100

50

SOPRO EEA GRANTS

20

6

Até dezembro de 2020 é
promovida a Igualdade de Género e a 

Não Discriminação

01/01/2020 a 
31/12/2020

Dinamização do Conselho 
Consultivo para a 

Igualdade

Município de 
Barcelos

Implementação de uma rede 
estratégica de parceiros/as

ACES; Hospital Santa Maria Maior; 
GNR; PSP; GASC; SOPRO; U. 

M.;CIG; CPCJ N.º de ações de 
sensibilização

01/01/2020 a 
31/12/2020

Projeto SER IGUAL- 
Serviço Especializado em 
Rede para a Igualdade e 

Não Discriminação

(1) Espaço de Atendimento a 
Vítimas de Violência 

Doméstica/ (2) Acções de 
Sensibilização 

Entidades com intervenção direta ou 
indireta no fenómeno da Violência 
Doméstica e de Género e outras 

que potenciam o trabalho em rede e 
a Missão do projeto.

 Nº acções de 
sensibilização

01/01/2020 a 
31/12/2020

Elaboração do Diagnóstico 
Municipal na área da 

Igualdade e Não-
Discriminação

Município de 
Barcelos

Nº questionários 
aplicados

Nº de questionários 
respondidos

Até dezembro de 2020 é
promovida  a prática do voluntariado

01/01/2020 a 
31/12/2020 

Criação de uma Plataforma 
Digital para o 

desenvolvimento de 
Práticas de Voluntariado

Criação da 
plataforma

Disponibilização de 
oportunidades para a prática 

de voluntariado

Município de Barcelos; Banco Local 
de Voluntariado

Nº de alunos/as 
inscritos/as na 

plataforma

Nº alunos/as 
envolvidos/as em 

ações de 
voluntariado

01/01/2020 a 
31/12/2020

Projeto:VOU MUDAR O 
MUNDO!

Sensibilizar a comunidade 
escolar para a prática do 

voluntariado como expressão 
de cidadania ativa e 

solidariedade, promovendo 
assim a capacitação de 
crianças e jovens para o 

voluntariado.

Município de Barcelos;
Banco Local de Voluntariado; Grupo 

Temático do Voluntariado;  
IPCA:  Escolas do Concelho de 

Barcelos (7 Agrupamentos)

Ações de 
Sensibilização em 
escolas: Direitos 

Humanos, 
Educação para a 

Cidadania e 
Voluntariado 

Campanhas 
Promocionais - 
meio escolar e 

comunidade local 

Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o diálogo intercultural

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação
Entidade 

Responsável
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Objetivo Geral Aumentar a igualdade de oportunidades e fomentar o diálogo intercultural

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado AvaliaçãoEntidade 
Responsável

O. M. 65%

POISE/ACM 30%

POISE/ACM

275

Nº famílias 60

EAPN Portugal POISE/ACM

Nº Formandos/as 15

Nº Empresas 3

Nº Estágios 12

1

Gerações PRO CLDS 4G - POISE

Nº de sessões 1

Nº de participantes 10

0

0
Além do esperado 0

Até dezembro de 2020 é executado o 
Plano Estratégico para a Promoção dos 

Direitos das Crianças

01/01/2020 a 
31/12/2020

Execução do Plano 
Estratégico de Promoção 

dos Direitos e Proteção de 
Crianças e Jovens

CPCJ de 
Barcelos; 

Município de 
Barcelos

Desenvolvimento das ações 
definidas nos grupos de 

trabalho

Parceiros/as da modalidade 
alargada da CPCJ de Barcelos e 

ECMIJ

% de execução do 
Plano

Até dezembro de 2020 é desenvolvida a 
estratégia territorial para a integração 
das comunidades ciganas conforme a 

revisão da Estratégia Nacional

01/01/2020 a 
31/12/2020

Execução do Projeto - 
Plano Local para a 

Integração das 
Comunidades Ciganas 

(PLICC)

Município de 
Barcelos

Implementar o Plano de Ação 
2020

CSRAV; APAC; Juntas de 
Freguesia de Barqueiros; Fornelos 

e Cristelo; CPCJ

% de ações 
executadas 

01/01/2020 a 
31/12/2020

Implementação Programa 
ESCOLHAS 7G

Município de 
Barcelos

Promover a inclusão social de 
crianças, jovens e familiares 
provenientes de contextos 

socioeconómicos mais 
vulneráveis.

CSCRAV; APAC; IEFP; CPCJ; AEB; 
GNR; Juntas de Freguesia; IPCA 

Nº de Crianças e 
jovens que 

participam no 
projeto 

Diretos+Indiretos)

01/01/2020 a 
31/12/2020

Inserção Sócio Profissional 
das Comunidades Ciganas

Promover o desenvolvimento 
de percursos individualizados 

de inserção social e 
profissional, através da 

transmissão de competências 
básicas (sociais, pessoais, 

relacionais e profissionais) e 
da definição de projetos de 

vida

Municipio de Barcelos; Empresas; 
União de Freguesias de Barcelos; 

Vila Boa e Vila Frescaínha (S. 
Martinho e S. Pedro); APAC; 
CSCRAV; Empresas; IEFP

Nº Contratos de 
Trabalho

Até dezembro de 2020 desenvolver 
ações socioculturais que promovam o 

envelhecimento ativo e a autonomia das 
pessoas idosas

01/01/2020 a  
31/12/2020

ATAHCA;     
ACIB; CSPA

Ações de promoção da 
intergeracionalidade, 

reconhecendo e valorizando o 
território

Juntas de Freguesia; Município de 
Barcelos; Associações Juvenis; 

IPSS´s

Aquém do 
esperado

De acordo com 
esperado

     



6. Animação da Estrutura Local

O Núcleo Executivo, no âmbito das competências que lhe são atribuídas, participa no processo de avaliação e na conceção dos documentos que

traduzem os compromissos concertados entre os parceiros. O planeamento estratégico exige um conhecimento aprofundado dos problemas sociais e

dos recursos existentes, bem como a mobilização das parcerias para a prossecução de ideais e projetos comuns, em prol do desenvolvimento social

concelhio.

A dinâmica do Núcleo Executivo é monitorizada em domínios de intervenção a seguir apresentados:
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Domínio Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

O. M. Grupos temáticos; CSIF's

Nº atualizações 3

Nº propostas 2

Cooperação

Até 31/12/2020
CLASB; CIM Cávado Nº Projetos 2

Até 31/12/2020 Monitorização do CLDS 4G POISE ATAHCA; ACIB; CSPA 1

Avaliação

Até 31/12/2020 Monitorização do Plano de Ação

O. M.

Guião de Trabalho 2

Até 31/12/2020 Emissão de pareceres técnicos 100%

Até 31/12/2020 Nº Reuniões 3

0

0

0

Entidade 
Responsável

Sistema de Informação/  
Comunicação

01/01/2020 a 
30/06/2020

Disponibilização de recursos 
informativos para o separador da 
Rede Social no site do Município

NERS de 
Barcelos

Facilitar o acesso à informação e 
a navegação na página. 

Apoio na elaboração de projetos 
concelhios e supraconcelhios

NERS de 
Barcelos

Introduzir aspetos inovadores e 
diferenciadores

O.M; Fundos 
Nacionais e 

Comunitários

Acompanhar a execução do 
CLDS 4G

Nº Sessões 
Plenárias

NERS de 
Barcelos

Acompanhamento dos Grupos 
Temáticos/Operativos e das 

CSIF's

Grupos Temáticos/operativos 
e CSIF's

Utilizar a grelha de critérios para 
emitir pareceres quantitativos ou 

qualitativos

Entidades Promotoras; I.S.S., 
I.P.

Taxa de resposta a 
pedidos

Monitorização dos Planos de Ação 
dos Grupos e das CSIF's

Realizar reuniões com os/as 
qualificadores/as e com os/as 

coordenadores/as

Grupos Temáticos/operativos 
e CSIF's

Aquém do 
esperado

De acordo 
com 

esperado

     
Além do 

esperado



CSIF Arcosver
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Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

3000

10

90%

90%

Recursos humanos Rede Social 1

80%

Entidade 
Responsável

Projeto Patas Limpas: 
Sensibilizar os/as donosas 
dos animais para atitudes 
cívicas relativamente aos 
dejetos dos seus animais 

de companhia

01/01/2020 a 
31/12/2020

Oferta de sacos para 
os/as donos/as 
apanharem os 

dejetos dos/as cães/
cadelas 

Junta de Freguesia 
de Arcozelo; Junta 

de Freguesia de 
Tamel S. Verissimo

Disponibilização de sacos 
na Junta de Freguesia 

para oferta aos/às donos/
as que se deslocarem à 

Junta de Freguesia

Recursos 
financeiros

Junta de Freguesia de 
Arcozelo;

Junta de Freguesia de 
Tamel São Veríssimo; 
Parceiros/as da CSIF 

ARCOSVER

Número de sacos 
distribuídos

Sensibilização à 
população da 

necessidade de 
proteger o ambiente 

e a saúde pública

Número de reclamações 
nas Juntas de Freguesia 
acerca dos dejetos em 

espaços públicos

Projeto Farmácias em 
Rede: Facultar o acesso a 

medicação às pessoas 
mais vulneráveis em 

situação de emergência

01/01/2020 a 
31/12/2020

Apoio na aquisição 
de medicamentos em 

situação de 
emergência social

Junta de Freguesia 
de Arcozelo; Junta 

de Freguesia de 
Tamel São 

Veríssimo; GASC; 
SCMB; ACES 

CÁVADO III; APAC; 
APACI

Disponibilização de um 
cartão com desconto de 
25%, 50% ou 100% para 
a medicação receitada 
pelos/as médicos/as 

assistentes

Recursos 
financeiros

Junta de Freguesia de 
Arcozelo;  Junta de 
Freguesia de Tamel 

São Veríssimo; 
GASC; SCMB; ACES 
CÁVADO III; APAC; 

APACI

% de pessoas que reúne 
critérios para usufruir do 

apoio

% das pessoas com 
processos deferidos que 

tenham resposta ao pedido 
no máximo em 24 horas

Projeto Habitação de 
Retaguarda: Delinear uma 

estratégia local com as 
entidades competentes

01/01/2020 a 
31/12/2020

Identificar as 
necessidades 

habitacionais dos/as 
residentes em 

Arcozelo e Tamel S. 
Veríssimo

Junta de Freguesia 
Arcozelo;   Junta de 

Freguesia Tamel 
São Veríssimo;  

GASC

Delinear uma estratégia 
local com as entidades 

competentes

Número de estratégias 
delineadas

Projeto Hidroginástica para 
séniores: Pomoção do 

bem estar físico, 
emocional e social aos/às 
séniores residentes das 

Freguesias de Arcozelo e 
Tamel S. Veríssimo

01/01/2020 a 
31/12/2020

Facultar o acesso a 
uma atividade física 
de qualidade a custo 

reduzido

Junta de Freguesia 
Arcozelo;           

Junta de Freguesia 
Tamel São 
Veríssimo

Facultar o acesso a uma 
atividade física de 
qualidade a custo 

reduzido

Recursos 
financeiros

Parceiros/as da CSIF 
ARCOSVER

% dos inscritos que têm 
vaga para frequentar a 

atividade pelo menos uma 
vez por semana
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90%

Aquém do esperado 0

0

Além do esperado 0

Projeto Voluntariado de 
Proximidade: Promoção do 

bem estar emocional 
dos/as residentes na 

Freguesia de Arcozelo em 
situação de 

vulnerabilidade social

01/01/2020 a 
31/12/2020

Visitas a pessoas em 
situação de 

vulnerabilidade social

Junta de Freguesia 
de Arcozelo

Visitas a pessoas em 
situação de 

vulnerabilidade social

Recursos humanos 
(Voluntários/as)

Parceiros/as da CSIF 
ARCOSVER

% das pessoas 
referenciadas visitadas

De acordo com 
esperado

Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado AvaliaçãoEntidade 
Responsável



GOI
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Data Ação Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

GOI O. I. O.M. 100%

GOI O. I. O.M. 

80

4

80

GOI O. I. O.M. 30

GOI _ 20

Objetivo 
Específico

Entidade 
Responsável

Descrição 
Sumária

Até dez de 2019 
Capacitação 
institucional; 

Concertação da 
intervenção e 

partilha de 
recursos

01/01/2020 a 
31/12/2020

Agenda Recreativa 
Sénior do GOI 

Dinamização de 
4 actividades 
recreativas

Parceiros/as GOI; 
Município de 

Barcelos

Execuções das 
actividades

01/01/2020 a 
31/12/2020

Diagnóstico de 
necessidades de 

Formação e 
Execução do Plano 
de Formação 2020 

Realização de 
Inquérito a 

Técnicos/as 
Superiores e ao 
Pessoal Auxiliar; 

Elaboração e 
Execução do 

Plano de 
Formação 

Realização de 
encontros 

temáticos ao 
longo do ano

Parceiros/as GOI; 
Município de 

Barcelos; GTI 

Nº de 
Formandos/as

Nº de Ações de 
Formação 
/Encontros 
Temáticos

Nº de 
Certificados

01/01/2020 a 
31/12/2020

Publicidade e 
Marketing

Dinamizar as 
redes sociais; 
Publicitar as 

ações do GOI 
junto da 

comunicação 
social; Criar a 

imagem do GOI; 
Divulgação do 

GOI

Parceiros/as GOI; 
Município de 

Barcelos;  
Comunicação 

Social

Número de 
Publicações 
efetuadas

01/07/2020 a 
31/07/2020

Dia Mundial da 
Conciencialização 
da Violência contra 

a pessoa idosa

Acções de 
sensibilização 

sobre a temática

Parceiros/as do 
GOI; Redes e 
Comunicação 

Social

Número de 
Publicações 
efetuadas
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Data Ação Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação
Objetivo 

Específico
Entidade 

Responsável
Descrição 
Sumária

GOI O. I. O.M. 

2

300

0

0

0

Até dez de 2019 
Capacitação 
institucional; 

Concertação da 
intervenção e 

partilha de 
recursos (cont.)

01/01/2020 a 
31/12/2020

Ações de 
Sensibilização para 
os/as Séniores do 

Concelho

Realização de 
Inquérito 

diagnóstico junto 
dos/as séniores 
e execução das 

ações de 
sensibilização 

escolhidas

Parceiros/as GOI; 
Município de 

Barcelos

Nº Ações de 
Sensibilização

 Nº de 
Participantes

Aquém do 
esperado

De acordo 
com 

esperado

     
Além do 

esperado



GTV

PDS 2021 – Barcelos, são as pessoas 31

Objetivo Específico Data Ação Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

GTV Rede Social; BLV

GTV 1 Ação Realizar 1 Ação

GTV IPCA

Nº de Ações

Nº de Alunos/as 10 alunos/as

GTV

3 Ações

15 Pessoas

0

0

0

Entidade 
Responsável

Descrição 
Sumária

Elaborar o 
Diagnóstico da 
Realidade do 

Voluntariado em 
Barcelos

01/01/2020 a 
31/12/2020

Aplicação do 
Inquérito por 
Questionário

Disseminação do 
Inquérito por 

Questionário pelos/
as vários/as 
parceiros/as

Humanos e 
Materiais

Nº de Inquéritos 
por Questionário 

enviados

100 Inquéritos 
por Questionário

% de Inquéritos 
por questionário 

respondidos

20% de 
Respostas

Celebrar o Dia 
Internacional do 

Voluntariado 

01/12/2020 a 
31/12/2020

Divulgação de Boas 
Práticas

Reconhecimento do 
Voluntariado 

desenvolvido na 
Comunidade

Humanos e 
Materiais

Município Barcelos; 
Entidades Parceiras 
do Banco Local de 

Voluntariado 

Promover a Prática 
do Voluntariado

01/01/2020 a 
31/12/2020

Ação de 
Sensibilização junto 

dos/as estudantes do 
Ensino Superior

Ações de 
sensibilização em 

contexto 
universitário

Humanos e 
Materiais

Realizar 1 Ação 
Sensibilização

01/01/2020 a 
31/12/2020

Promoção da 
transição da vida 
ativa para uma 

reforma saudável

Ações de 
sensibilização em 
contexto escolar, 

empresarial e 
serviços

Humanos e 
Materiais

Empresas; 
Estabelecimentos de 

Ensino; Serviços

N.º de Ações 
realizadas

 Nº de Pessoas 
abrangidas

Aquém do 
esperado

De acordo com 
esperado

     
Além do 

esperado



GOD
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Objetivo Específico Data Ação Descrição Sumária Recursos Parceiros/as Indicador Metas Resultado Avaliação

GOD

Nº de exposições realizadas 4

30%

24

GOD

30%

% questionáros recebidos 25%

GOD BNI Cávado; IEFP; ACIB; Villawork Nº de encontros realizados 1

GOD IPCA; UMinho; Município de Barcelos 1

Festival de Sopas "Somos Capazes" GOD O.I.

Nº de participantes 200

Nº Entidades envolvidas 10

Nº restaurantes envolvidos 2

10

Discoteca GOD Nº de participantes 100

GOD O.I.

Nº de participantes 300

Nº de entidades envolvidas 14

0

0

Além do esperado 0

Entidade 
Responsável

Identificar e sensibilizar as 
entidades empregadoras

01/01/2012 a 
31/12/2020

Exposição Itinerante "Tu Tens Direito 
ao Emprego"

Sensibilizar e motivar toda a 
comunidade empresarial dando a 

conhecer testemunhos de 
sucesso de inserção profissional 

de pessoas com 
deficiência/incapacidade

O.I.
O.M.

Empresas; IEFP; I.S.S., I.P.; CLDS 
4G; ACIB; ACES Cávado III;

% de fornecedores/as 
convidados/as presentes na 

abertura da exposição
Nº comentários no livro 

Branco

01/01/2012 a 
31/12/2020

Aplicação de questionário aos/às 
fornecedores/as das entidades

Aferir o grau de conhecimento do 
tecido empresarial relativamente 
às questões relacionadas com a 
inserção profissional de pessoas 

com deficiência/incapacidade

O.I.
O.M.

Empresas; IEFP; ISS, I.P.; ATAHCA; 
ACIB; ACES Cávado III; 

% de fornecedores/as 
convidados/as presentes na 
abertura da exposição que 

responderam ao questionário

01/01/2012 a 
31/12/2020

Encontros estratégicos com 
empresas

Sensibilizar as empresas para a 
inserção profissional de pessoas 

com deficiência/incapacidade

O.I.
O.M.

Promover a inclusão social 
das pessoas com 

deficiência

01/01/2020 a 
31/12/2020

Candidatura a Programas de 
Financimento Externo

Elaboração de um Programa 
Inclusivo

POISE; POCH; 
INR

Nº de candidaturas 
submetidas

01/09/2020 a 
30/09/2020

Sensibilizar a comunidade para 
as competências das pessoas 
com deficiência e promover a 

sua inclusão social

Restaurantes Locais e outras 
instituições do Concelho, Barcelos 

Saudável.

Nº pessoas com deficiência 
envolvidas na organização

Dinamização da ageda de 
animação

01/11/2020 a 
31/12/2020

Encontro anual de instituições 
ligadas à deficiência e 

incapacidade 

         O.I.          
Materiais 
Humanos

1/12/2020 a 
31/12/2020

Caminhada no Mesmo Pé de 
Igualdade

Caminhada anual de instituições 
ligadas à deficiência e 

incapacidade 

Município de Barcelos, outros/as 
parceiros/as locais

Aquém do 
esperado

De acordo com 
esperado



                                                                                                                                                                                    2019

Entidades Financiadoras 

Parceiros 

Título de Impacto Social implementado por: Cofinanciado por: 



missão CQC - promover respostas de 
apoio especializado aos cuidadores 
informais (CI)

RESPOSTA ESPECIALIZADA COM MODELO 
DE INTERVENÇÃO SUSTENTÁVEL 



3ª fase | 2019-2022 | zona norte do país

Em janeiro de 2019, o CQC foi aprovado como Título 
de Impacto Social (TIS), um dos quatro instrumentos 
de financiamento da iniciativa Portugal Inovação 
Social.

Objetivo central: 
Replicar a iniciativa em mais 15 municípios.

H
IS

T
Ó

R
IC

O
 D

O
 P

R
O

JE
T

O

1ª fase | 2009-2013 | Região EDV 2ª fase | 2014-2016 | Área Metropolitana do Porto
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IS Entidade 

CASTIIS
Centro de Assistência Social à Terceira Idade e Infância de Sanguêdo 

Promotor

Maze Monitorização do TIS e mediação com a EMPIS

Fundação Calouste Gulbenkian

Grupo José de Mello Saúde

Investidores Sociais

Cintesis 
Centro de Investigação em Tecnologias e Serviços de Saúde

ACSS
Administração Central do Sistema de Saúde, I.P.

Avaliação de resultados
Avaliação do impacto

Validação do projeto
Monitorização e acompanhamento

Cofinanciado por: 



Região EDV 
(Entre Douro e Vouga)

AMP
(Área Metropolitana do Porto)
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Até este momento, o CQC foi 
implementado em 14 
municípios da AMP

» 1ª fase (2009 – 2013): 
intervenção na região EDV

» 2ª fase (2014-2016): 
intervenção alargada a mais 10 
municípios da AMP



Histórico de Intervenção 06/2009-06/2013 02/2014-02/2016 Pós-Capacitação*
06/2016-06/2017

nº municípios envolvidos 4 10 n.a.

nº parceiros envolvidos 5 102 n.a.

n.º Cuidadores Informais envolvidos 288 246 141

nº Cuidadores Informais  alcançados/ano 72 123 141

total

nº municípios envolvidos 14

nº parceiros envolvidos 107

n.º Cuidadores Informais envolvidos 675

n.a. não aplicável 
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*após a capacitação dos municípios, as equipas locais continuaram a acompanhar os CI, 
apenas com supervisão indireta do CASTIIS. Concluiu-se que a intervenção que decorre 
do programa de capacitação implementado pela equipa do CQC é sustentável.
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Respostas de Intervenção em GRUPO

Identificação Finalidade Destinatários

PP-CQCd

Programa Psicoeducativo 
para Cuidadores Informais 
(CI) de pessoas com 
demência

Programa de intervenção especializada que decorre ao longo 
de 10 sessões semanais (20h), dinamizadas por uma equipa 
multidisciplinar. 

| Formação sobre (auto)cuidados; Apoio emocional; Rede de 
apoio social (diminuição do isolamento).

Cuidadores Informais de 
pessoas com Demência

PP-CQCne

Programa Psicoeducativo 
para Cuidadores Informais - 
não especificados

Programa de intervenção especializada que decorre ao longo 
de 9 sessões semanais (18h), dinamizadas por uma equipa 
multidisciplinar. 

| Formação sobre (auto)cuidados; Apoio emocional; Rede de 
apoio social (diminuição do isolamento).

Cuidadores Informais - não 
especificados (a origem da 
necessidade de apoio é 
diversificada)

GAM
Grupo de Ajuda Mútua

GAM d

GAM ne

Os Grupos de Ajuda Mútua decorrem dos Programas 
Psicoeducativos (PP), ou seja, é uma resposta de continuidade 
para os CI que integraram o PP. Tem uma estrutura de 
funcionamento mais informal que o PP-CQC. A principal 
finalidade é o apoio psicossocial dos participantes. No entanto, 
podem consideram-se momentos de formação complementar 
e/ou de reforço mediante necessidades identificadas.

GAM d

CI de pessoas com 
Demência, que 
participaram no PP-CQCd

GAM ne

CI - não especificados, que 
participaram no PP-CQCne

No âmbito do CQC existem respostas de intervenção em 
grupo e intervenção individual. Aa necessidades do território 
e os recursos disponíveis na rede local, determinam quais as 
respostas a implementar.
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O GAC pode ser uma nova resposta no município ou 
pode funcionar no âmbito de uma resposta já existente 
(por exemplo, Gabinete de Apoio Integrado…)

Respostas de Intervenção INDIVIDUAL

Identificação Finalidade Destinatários

GAC

Gabinete de Apoio ao 

Cuidador

Atendimento presencial individualizado

- Consulta Psicologia; Atendimento Social; 

Atendimento Jurídico; Promoção da Qualidade 

de Vida; outro apoio identificado mediante 

necessidade do CI

Cuidadores Informais 

Não Especificados
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O GAC pode ser uma nova resposta no município ou
pode funcionar no âmbito de uma resposta já existente
(por exemplo, Gabinete de Apoio Integrado…)

Respostasde Intervenção INDIVIDUAL

Identificação Finalidade Destinatários

GAC

Gabinete de Apoio ao 

Cuidador

Atendimento presencial individualizado

- Consulta Psicologia; Atendimento Social; 

Atendimento Jurídico; Promoção da Qualidade 

de Vida; outro apoio identificado mediante 

necessidade do CI

Cuidadores Informais 

Não Especificados

EQUIPA PARAA INTERVENÇÃO
Para a implementação das respostas CQC será necessário constituir uma
equipa multidisciplinar mobilizando-se recursos existentes na rede. O
tempo de cada técnico envolvido é determinado pelo nível de
participação/envolvimento definido, bem como pelo tipo de solicitações
dos CI.

É importante que a rede CQC conte com a colaboração de técnicos com
diferentes áreas de formação, nomeadamente: serviço social,
enfermagem, fisioterapia, psicologia, direito (…)



FASE I | Preparação FASE II | Formação FASE III | Implementação

REUNIÕES 
PREPARATÓRIAS
• Equipa CQC
• Equipa local
• Potenciais parceiros da 

rede local

APOIO NA 
CONSTITUIÇÃO 

DA REDE DE 
PARCERIAS

FORMAÇÃO-AÇÃO 
DOS 

PROFISSIONAIS 
INTEGRADOS NA 

REDE

APOIO À 
IMPLEMENTAÇÃO 
DAS RESPOSTAS 

CQC

Entre 21h a 25h
Na fase de formação, 
prepara-se o arranque da 
implementação das 
respostas CQC

 

PP-CQCd
GAMd

PP-CQCne
GAMne

GAC

FASE IV | Mentoria
MENTORIA À 

IMPLEMENTAÇÃ
O -RESPOSTAS 

CQC

FASE V | Integração 

mês 1 e 2 mês 3 a 05 mês 06 e 07

PROCESSO DE CAPACITAÇÃO INTEGRAÇÃO

> 7 mês (…) 

MODELO DE REPLICAÇÃO – IMPLEMENTAÇÃO DO QCQ NO CONTEXTO/TERRITÓRIO

Processo de capacitação CONCLUÍDO 

Contacto do município ou outra entidade com a equipa CQC ou solicitação de apresentação do projeto pela equipa

Supervisão 
indireta

Fim da intervenção direta » SUSTENTABILIDADE DAS RESPOSTAS 



Nas respostas de apoio especializadas sobressai o potencial de 
transformação social. A replicação desenvolve-se num formato 
cascata potenciando a disseminação das boas práticas e 
rentabilizando recursos já existentes no território. 

CQC – ELEVADO POTENCIAL DE TRANFORMAÇÃO SOCIAL



cqc2@cuidardequemcuida.com 

www.cuidardequemcuida.com

CASTIIS – Rua do Castiis, nº 133
4505-582 Sanguêdo
227 471 880

Entidades Financiadoras 

Parceiros 

Título de Impacto Social implementado por: Cofinanciado por: 

mailto:cqc2@cuidardequemcuida.com
http://www.cuidardequemcuida.com/


CANTINHO DA ABADIA
ASSOCIAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Lijó



Sede: Rua Sra. da Abadia, 857, Lijó
                       Antigas instalações da Escola Básica           
            do 1º ciclo de Lijó (Escola da Mouta) 

Direção:
Presidente: José Augusto Ferreira Teixeira
Vice-Presidente: Maria de Fátima Barbosa Ferreira
Secretária: Alexandra Sofia Pereira da Costa
Tesoureiro: Miguel da Costa Brochado
Vogal: Manuel Faria do Vale

Fundação: 15 de junho de 2018



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
2018-2021

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS          OBJETIVOS OPERACIONAIS             OBJETIVOS A DESENVOLVER

1 – Criação de IPSS                   - Constituição da Associação           - Escritura de constituição
                                                                                                    - Constituição dos órgãos sociais
                                                                                                    - Captação de sócios (atualmente com 
                                                                                                                          135 sócios ordinários
                                                                                                                          11 sócios honorários)
                                                                                                    - Divulgação da existência da Associação
                                         
                                             -Reconhecimento do estatuto IPSS   - Apresentar pedido ao ISSS
                                                                                                   - Concluir o processo de inscrição e
                                                                                                      reconhecimento no CLAS

2 – Ter edifício para                - Fazer protocolos                           - Fazer protocolos com a Junta de          
desenvolvimento                                                                            Freguesia e com conhecimento
das atividades                                                                                do Município para 

      

I – NASCIMENTO DA ASSOCIAÇÃO



II– CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS                 OBJETIVOS OPERACIONAIS              OBJETIVOS A DESENVOLVER

1 –Criar e garantir o crescimento       - Apoio à terceira idade                 - Centro de Convívio    
   e a sustentabilidade das                                                                     -Centro de Dia
   respostas sociais                                                                                - Serviço de apoio domiciliário
                                                                                                            - Centro de férias de lazer

                                                         - Apoio à Infância                          - Creche
                                                                                                             - Jardim de Infância
                                                                                                              - Centro de férias de lazer

                                                         - Apoio social a famílias                 - Incentivo ao emprego
                                                                                                              - SAAS (Serviço de Atendimento e
                                                                                                                 Acompanhamento Social)



II– CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL

 Promover a inclusão social através de projetos financiados pelo Estado;

 Aumentar receitas próprias da Associação ( - angariação de sócios

                                                                      - eventos solidários

                                                                      - co-financiamento justo por parte dos utentes

                                                                      - campanhas de divulgação dos serviços prestados)

 Ser eficiente com as despesas  (- ter os menores custos possíveis

                                                    - fazer parcerias com o IEFP)



CENTRO DE CONVÍVIO
         CANTINHO DA ABADIA



PLANO DE ATIVIDADES APROVADO PARA 2020

Combater o isolamento da pessoa idosa

Promover a socialização dos utentes

Melhorar a sua qualidade de vida

Desenvolver atividades coletivas e em comunidade

Estimular a participação em atividades socioculturais

Desenvolver a sua autonomia

Promover o bem-estar físico e cognitivo e, principalmente, a autoestima















Jogos variados



Atividade física 
Movimentação



Trabalhos Manuais 



Passeios 



Momentos descontraídos





Convívio



Comunidade



Venha ser feliz aqui!



 
 

Pedido de adesão  
CLASB 

Associação Social de Pereira 



Sobre nós… 

 

 

 

 

ASP - Associação Social de Pereira é uma associação sem fins 
lucrativos de cariz social, cultural e recreativo.  

 

Criada a 12 de Dezembro 2019. 

 

Sedeada na Rua da Igreja, nº408, na freguesia de Pereira, Barcelos. 

 

Estatuto de IPSS (registo nº08/20, considerado desde 21/01/2020). 

Associação Social de Pereira 



Surge perante a inexistência de respostas sociais que satisfaçam as 
necessidades da população de Pereira, e freguesias circundantes, no que diz 
respeito à primeira infância e à terceira idade.  

 

 

É uma associação que visa dar apoio à comunidade, independentemente, da 
idade, género, cultura ou religião.  

 

 

Assenta no princípio da pessoa como um ser único e individual que é, desde 
o nascimento à vida adulta 

Associação Social de Pereira 

Sobre nós… 



O nosso logótipo 

Tem representada uma pêra, o fruto da árvore que 
possui o seu nome, simbolizada por uma criança ao colo 
de um adulto, em analogia às principais áreas de 
intervenção e de apoio da associação: a infância e a 
terceira idade.  

Em redor da pêra visualizam-se ramos de árvore, 
simbolizando a vida, a evolução/progresso e a ligação 
das várias fases de vida do ser humano.  

O círculo representa o globo, dando um caráter de 
comunidade à associação e abrindo a mesma a todas as 
terras vizinhas.  

A cor verde personifica o vigor, a juventude e a 
esperança.  

Por último, as mãos abertas figuram o sentimento de 
generosidade, de partilha e de solidariedade. 

 

Associação Social de Pereira 



As nossas instalações 

Associação Social de Pereira 

A sede da ASP é no edifício da Junta de 
Freguesia onde damos conta de todos os 
serviços administrativos e gabinete de 
atendimento. 
 
 
Centro de Convívio – funcionará no edifício do 
Salão Paroquial de Pereira. 
 
Creche – funcionará no edifício do Jardim de 
Infância. 
 
 



O que nos move… 

• Visão 
Pretende ser uma instituição de referência ao nível do apoio social pela 
qualidade da sua intervenção, pela promoção do bem-estar de todas as 
comunidades na proximidade, ao longo da vida de cada ser humano. 
  
 

•  Missão 
Propõe-se contribuir para a promoção integral de toda a comunidade, 
cooperando com os serviços públicos competentes ou com as Instituições 
Particulares num espírito de solidariedade humana e social.  
Tem como missão o apoio social à comunidade, em todas as fases da sua 
vida, desde a infância à terceira idade. 
Cada pessoa é a principal razão de existência da Instituição e tudo é feito a 
pensar na sua satisfação, através da oferta de um conjunto de serviços 
sociais, culturais e recreativos. 

Associação Social de Pereira 



O que nos move… 

• Valores 
A ASP assenta a sua ação nos seguintes valores: 

– Promoção da solidariedade e da inclusão social; 

– Respeito pelo princípio da dignidade humana (individualidade, 
igualdade, integridade e direitos); 

– Defesa do princípio da confidencialidade; 

– Respeitabilidade pela cultura e valores de cada um dos seus 
associados e clientes; 

– Promoção da confiança dos seus associados e clientes como parceiros 
privilegiados para a concretização dos seus objetivos. 

 

Associação Social de Pereira 



• Destinatários 
– População pensionista e reformada; 
– Crianças e jovens; 
– Comunidade em geral. 

 

• Parcerias 
– Associações da freguesia; 
– Escola Básica e Jardim de Infância; 
– Junta de Freguesia de Pereira; 
– Câmara Municipal de Barcelos; 
– Outras associações e instituições. 

  

• Respostas Sociais 
– Centro de Convívio; 
– Creche; 
– CATL- Centro Atividades Tempos Livres nas Interrupções Letivas; 
– Gabinete de Apoio Social. 

Associação Social de Pereira 

O que nos move… 



 Só em parceria e com trabalho conjunto com os vários 
organismos/parceiros sociais será possível uma resposta mais 
assertiva e integra à comunidade; 

 

 O trabalho social em Rede deve ser visto como uma oportunidade 
na congregação de recursos e sinergias; 

 

 Pretendemos que o nosso trabalho seja efetuado em rede e de 
forma integrada, como contributo e acréscimo de valor ao 
trabalho desenvolvido pela Rede Social, pois só assim será possível 
a criação de condições que garantam o bem comum dos seus 
cidadãos barcelenses. 

Associação Social de Pereira 

É essencial a adesão ao CLASB: 



Associação Social de Pereira 

É essencial a adesão ao CLASB: 

Articulação e 
concertação de 

esforços 

- Diminuição da pobreza e 
exclusão social 
 
- Consciência coletiva dos 

problemas sociais 
 

- Potenciar os recursos locais  
 
- Criar respostas adequadas aos 

problemas 
 

- Trabalhar em parceria/em 
rede 
 

- Partilha de conhecimentos, 
experiencia e de recursos com 
os parceiros 

 



Associação Social de Pereira 

O que nos move é o bem estar comum! 
O que nos move é o respeito pela dignidade humana. 
 
Associativismo 
Solidariedade  
Proximidade 



Centro Social de Durrães

Apresentação Projeto
Ampliação Creche

2020



Quem somos?

 IPSS com sede em Durrães, desde 1998 com as 
Valências de Prolongamento de Jardim-de-Infância e 
Creche e em 1999 surgiu a valência de SAD.

 Nasceu um novo Edíficio em 2006 do esforço de pessoas 
que se preocupam com as necessidades da comunidade 
local juntamente com a valência de Centro de Dia;

 Funcionamos num edifício de 1053 m2, construído de 
raíz, que aglomera  todo o nosso conjunto de valências 
(Creche, AAAF, CATL, SAD e Centro de Dia).



A nossa Missão, Visão e 
Valores?

 Visão - Ser uma instituição de referência na comunidade, 
proporcionando respostas sociais adequadas às necessidades e 
expetativas dos cidadãos, afirmando-se pela melhoria contínua nos 
serviços prestados, de uma forma empreendedora e sustentável, 
reconhecida por quem a conhece e por quem ambicionamos que a 
conheça. 

 Missão -Somos uma IPSS, Centro Social de Durrães, centrada nos 
Direitos da Pessoa Humana que procura responder às necessidades e 
expetativas da comunidade, de forma proativa, contribuindo para a 
protecção e integração social dos grupos sociais mais vulneráveis 
desde a Infância à Pessoa Idosa e para o consequente 
desenvolvimento local.

 A nossa missão concretiza-se mediante a concessão de bens, 
prestação de serviços e de outras iniciativas que promovam o bem-
estar e a qualidade de vida das pessoas, famílias e comunidade.



A nossa Missão, Visão e 
Valores

 Valores

 Solidariedade: favorecer um “ser”, um “fazer” e um “estar” solidário baseado no reconhecimento profundo das necessidades de cada cidadão 
com base no respeito, dignidade e humanização nos serviços prestados.

 Equidade: promoção da igualdade a todos os cidadãos no acesso aos cuidados independentemente da condição social, económica ou religiosa.

 Proximidade: agimos através de uma relação de proximidade à população contribuindo para a efetivação dos direitos sociais dos cidadãos 
incentivando a sua autonomia. 

 Rigor e Transparência: consolidar o rigor institucional através do estabelecimento de uma relação de transparência entre todos os intervenientes/
parceiros. 

 Profissionalismo: assegurar o cumprimento dos valores éticos, de confidencialidade e de respeito por todas as partes envolvidas na 
organização. 

 Qualidade e Eficiência: elevado padrão de qualidade nos serviços prestados sem descurar a eficiência e a sustentabilidade económica e 
financeira da organização. 

 Envolvimento e Participação: identificar as necessidades, expectativas e potenciais de todos os utentes, colaboradores, familiares e voluntários 
de modo a envolver as partes interessadas. 

 Responsabilidade Social: agir de acordo com a missão de forma consciente assumindo os direitos e deveres intrínsecos aos serviços prestados 
à comunidade;



O que fazemos?

 5 VALÊNCIAS/SERVIÇOS:

 Creche (com Berçário) 25 crianças  - Acordo Cooperação para 25 
utentes/Capacidade 25 utentes

 Prolongamento de Jardim de Infância – 19 crianças- Protocolo de Cooperação 
com a Câmara Municipal de Barcelos

 CATL -28 crianças- Acordo Cooperação para 28 utentes

 SAD – 21 utentes – Acordo de Cooperação para 21 utentes/ Capacidade para 21

 Centro de Dia – 20 utentes - Acordo de Cooperação para 16 utentes/ 
Capacidade para 20



Com quem fazemos?

 21 Colaboradores 

 1 Voluntário



Os nossos parceiros
•  Instituto da Segurança Social (Acordos de Cooperação)

• Câmara Municipal de Barcelos

• União de Freguesias de Durrães e Tregosa

• Parceiros da Rede Social

• IEFP (Emprego e formação conjunta com outras instituições vizinhas)

• Banco Alimentar Contra a Fome de Braga

• Supermercado de Durrães

• Farmácia Passos Carneiro

• Outros parceiros informais para atividades diversas: Padaria, Papelaria, Dentista, 
Florista, Eletricista, Cabeleireiro, Taqueiro, Construção Civil, Gráfica, Fisioterapia 
e Reabilitação....



A que nos propomos?

 Ampliação do edifício para alargamento da capacidade 
de resposta social da creche

      - Aumento da capacidade para 40 utentes (após reunião 
com técnicos da segurança social a 17-01-2020):

      - Sala de Berçário: 8 crianças

      - Sala de aquisição de marcha até aos 2 anos: 14 
crianças (30.2m2)

       - Sala dos 2 aos 3 anos: 18 crianças (34.1m2)

      



Objetivos 

 Criação/ampliação de uma estrutura física com 
recursos humanos especializados na prestação 
de apoio e/ou cuidados a um maior número de 
crianças em idades de creche. 

 Garantir uma resposta social mais alargada e 
adaptada, às necessidades locais e vizinhas face 
ao considerável aumento da procura, sem 
capacidade de resposta, principalmente nos 
últimos dois anos.



 Promover a integração social da criança  
estimulando as suas capacidades/potencialidades 
adequadas às especificidades da criança na sua 
faixa etária, tendo em vista a melhoria da sua 
qualidade de vida e do bem-estar das famílias e dos 
encarregados de educação face às suas atividades 
e responsabilidades profissionais; 

 Criação de melhores condições de trabalho para as 
colaboradoras com criação de um gabinete 
técnico e mais instalações sanitárias para recurso; 



Recursos Humanos

 Recursos Humanos existentes:

 2 educadoras de Infância

 4 auxiliares de ação educativa

 1 auxiliar de serviços gerais

 2 cozinheiras

 Contratação de Novos Recursos Humanos:

 1 auxiliar de ação educativa



Fundamentação do projeto

 O Primeiro-Ministro António Costa anunciou que o Governo vai «lançar um novo programa para criar 
uma nova geração de redes de creches» com o objetivo de «criar mais sete mil vagas em creches 
em todo o país, dando prioridade às duas áreas metropolitanas de Lisboa e do Porto e a todos os 
concelhos em que a taxa de cobertura ainda está abaixo do objetivo europeu dos 30%».

O Primeiro-Ministro acrescentou que é necessário «investir seriamente» nesta rede de creches apesar 
de Portugal estar acima do limiar da União Europeia para a educação pré-escolar, tendo 
atualmente uma taxa de cobertura de 50% face aos 30% requeridos.

«Mas sabemos que é ainda insuficiente, além do mais porque, felizmente, Portugal tem uma das mais 
elevadas taxas de feminização do trabalho em toda a Europa», disse.

O Primeiro-Ministro afirmou também que o modelo de cooperação entre o Estado e as instituições do 
setor social tem sido importante para a redução dos níveis de pobreza em Portugal, pelo que deve 
ser mantido e reforçado.

Nos últimos anos, a melhoria da situação económica do País «melhorou a situação social, com 180 mil 
famílias a vencerem o risco de pobreza e 380 mil famílias a libertaram-se do risco de privação 
material severa».



Fundamentação do projeto 
Modelo de cooperação
António Costa disse que a renovação do acordo significa que, da parte do Estado e das instituições do 

setor social, «há uma satisfação com os resultados alcançados» nos últimos dois anos.

As creches e a promoção de vagas em creche assegura no fundo previsibilidade, confiança e 
tranquilidade nas formas de cooperação entre o Estado e o setor social e também no atendimento às 
famílias. 

O Primeiro-Ministro referiu também que «recentemente, a UNICEF considerou Portugal (a par da Suécia, 
da Islândia ou da Estónia) como um dos países com melhor política de família», acrescentando que 
«estes resultados são não só do Estado, mas, também, produto daquilo que as instituições aqui 
representadas desenvolvem em todo o País», «fruto de um esforço coletivo que importa prosseguir em 
conjunto».

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social, Vieira da Silva, afirmou que «este modelo de 
cooperação com o setor solidário é um dos mais robustos existentes no País e um dos que melhores 
resultados apresenta», designadamente em áreas como o apoio à primeira infância, o pré-escolar, o 
apoio a pessoas com deficiência e a idosos.

Vieira da Silva afirmou que no futuro o investimento deve incidir na formação dos técnicos e dirigentes do 
setor social, na valorização do apoio domiciliário e no alargamento da rede de equipamentos sociais.





Fundamentação do projeto

Auscultação de IPSS nas freguesias vizinhas

 Muitas vezes não possuem creches ou vagas em 
creche em locais que satisfaçam as famílias;

 Existência de lista de espera;



Fundamentação do projeto

 Problemas associados: Falta de retaguarda 
familiar e ausência de respostas;

 Necessidades:

    - Reforçar a articulação entre respostas sociais e 
da Saúde;

    - Prestação de cuidados especializados, 
individualizados e de qualidade para com as 
crianças e encarregados de educação;



Fundamentação do projeto

 

 Implementar serviços com articulação entre diferentes 
técnicos e entidades (saúde-despistes /NEE/CPCJ- 
crianças em risco);

 Desenvolver serviços de proximidade;

 Criar um programa de intervenção para a Promoção da 
autonomia das crianças um trabalho conjunto com os 
encarregados de educação;

 Desenvolver a capacitação técnico-institucional;



Subsidariedade

Vantagens para novos utentes

 Resposta de proximidade para crianças e famílias;

 Resposta de proximidade para a freguesia  e 
freguesias limítrofes a Durrães

 Inexistência de vagas e existência de listas de espera 
em creches mais próximas, mesmo sendo escassas;



Concertação

 Referências em CLASB a lista de esperas longas na 
resposta social da creche no concelho de Barcelos;

 Experiência e aumento da procura do Centro Social 
de Durrães para a valência de creche e fator 
facilitador na adaptação das crianças em geral;

 Possibilidade de diminuição de tempos de espera 
para integração em creche no concelho e apoio aos 
encarregados de educação; 



Empregabilidade e Qualificação
 dos Recursos

Vantagens para o desenvolvimento local

 Aumento da oportunidade da empregabilidade local e  das 
famílias

 Estimulação de novas parcerias interinstitucionais

 Desenvolvimento da Economia Social local

 Formação contínua (Nutrição, Primeiros Socorros, NEE, 
Transporte de Coletivo de Crianças, Cozinha e Pastelaria…)



Sustentabilidade
 Proposta de Novo Acordo de Cooperação com o 

Instituto da Segurança Social;

 Pedido de apoio à Junta de Freguesia e Munícipio;

 Mensalidades das crianças;

 Donativos;

 Otimização de recursos técnicos e físicos (espaços e 
equipamentos) 

 Rentabilização Know-How adquirido na intervenção 
com as nossas crianças, da capacitação progressiva 
de recursos e de metodologias de intervenção 
progressivamente amadurecidas em reflexão 
multidisciplinar;



Divulgação dos nossos serviços
 Página do facebook
 Site institucional csdurraes.pt
 Folhetos informativos dos nossos serviços e valências

Os nossos contatos

Telefone258 77 38 94

Rua Nova, nº 357, 4905-077 Durrães

c.social.durraes@gmail.com

 OBRIGADA PELA VOSSA ATENÇÃO!



 
 

Breve Apresentação 
CLASB 

Associação Social de Pereira 



Sobre nós… 

 

 

 

 

ASP - Associação Social de Pereira é uma associação sem fins 
lucrativos de cariz social, cultural e recreativo.  

 

Criada a 12 de Dezembro 2019. 

 

Sedeada na Rua da Igreja, nº408, na freguesia de Pereira, Barcelos. 

 

Estatuto de IPSS (registo nº08/20, considerado desde 21/01/2020). 

Associação Social de Pereira 



Surge perante a inexistência de respostas sociais que satisfaçam as 
necessidades da população de Pereira, e freguesias circundantes, no que diz 
respeito à primeira infância e à terceira idade.  

 

 

É uma associação que visa dar apoio à comunidade, independentemente, da 
idade, género, cultura ou religião.  

 

 

Assenta no princípio da pessoa como um ser único e individual que é, desde 
o nascimento à vida adulta 

Associação Social de Pereira 

Sobre nós… 



O nosso logótipo 

Tem representada uma pêra, o fruto da árvore que 
possui o seu nome, simbolizada por uma criança ao colo 
de um adulto, em analogia às principais áreas de 
intervenção e de apoio da associação: a infância e a 
terceira idade.  

Em redor da pêra visualizam-se ramos de árvore, 
simbolizando a vida, a evolução/progresso e a ligação 
das várias fases de vida do ser humano.  

O círculo representa o globo, dando um caráter de 
comunidade à associação e abrindo a mesma a todas as 
terras vizinhas.  

A cor verde personifica o vigor, a juventude e a 
esperança.  

Por último, as mãos abertas figuram o sentimento de 
generosidade, de partilha e de solidariedade. 

 

Associação Social de Pereira 



As nossas instalações 

Associação Social de Pereira 

A sede da ASP é no edifício da Junta de 
Freguesia onde funcionam todos os serviços 
administrativos e gabinete de atendimento. 
 
 
Centro de Convívio – funcionará no edifício do 
Salão Paroquial de Pereira. 
 
Creche – funcionará no edifício do Jardim de 
Infância. 
 
 



O que nos move… 

• Visão 
Pretende ser uma instituição de referência ao nível do apoio social pela 
qualidade da sua intervenção, pela promoção do bem-estar de todas as 
comunidades na proximidade, ao longo da vida de cada ser humano. 
  
 

•  Missão 
Propõe-se contribuir para a promoção integral de toda a comunidade, 
cooperando com os serviços públicos competentes ou com as Instituições 
Particulares num espírito de solidariedade humana e social.  
Tem como missão o apoio social à comunidade, em todas as fases da sua 
vida, desde a infância à terceira idade. 
Cada pessoa é a principal razão de existência da Instituição e tudo é feito a 
pensar na sua satisfação, através da oferta de um conjunto de serviços 
sociais, culturais e recreativos. 

Associação Social de Pereira 



O que nos move… 

• Valores 
A ASP assenta a sua ação nos seguintes valores: 

– Promoção da solidariedade e da inclusão social; 

– Respeito pelo princípio da dignidade humana (individualidade, 
igualdade, integridade e direitos); 

– Defesa do princípio da confidencialidade; 

– Respeitabilidade pela cultura e valores de cada um dos seus 
associados e clientes; 

– Promoção da confiança dos seus associados e clientes como parceiros 
privilegiados para a concretização dos seus objetivos. 

 

Associação Social de Pereira 



• Destinatários 
– População pensionista e reformada; 
– Crianças e jovens; 
– Comunidade em geral. 

 

• Parcerias 
– Associações da freguesia; 
– Escola Básica e Jardim de Infância; 
– Junta de Freguesia de Pereira; 
– Câmara Municipal de Barcelos; 
– Outras associações e instituições. 

  

• Respostas Sociais 
– Centro de Convívio; 
– Creche; 
– CATL- Centro Atividades Tempos Livres nas Interrupções Letivas; 
– Gabinete de Apoio Social. 

Associação Social de Pereira 

O que nos move… 



Associação Social de Pereira 

Centro de Convívio 



Sala Sénior       desde 2015  uma tarde semanal 

 

Cerca de 28 pessoas da própria freguesia 

 

 

Necessidade e interesse em atividades mais diversificadas e o seu alargamento a todas 

as tardes da semana. 

 

Pretendemos: 

• A pessoa/cliente seja um ser ativo e participativo no seu próprio desenvolvimento; 

• Estimulando  da autonomia, o combate ao sedentarismo e o isolamento social; 

• Dar resposta às freguesias limítrofes . 
 

Associação Social de Pereira 

Fundamentação 

Sala de 
Convívio 



Plano de Desenvolvimento Social 2016-2021, do concelho de Barcelos 

 

 População alvo prioritária de ação 

 

Quadro 2 Grupo-alvo prioritário, eixo 4 microrrede de cuidados especializados 

 

 (pessoas com deficiência ou incapacidades, crianças e jovens adolescentes, 

população idosa, cuidadores formais e informais) 

 Associação Social de Pereira 

 

Fundamentação 

 



o Prevenir a solidão e o isolamento social; 

o Promover a participação ativa dos clientes e potenciar a sua inclusão 

social; 

o Promover o bem-estar social dos clientes, numa convivência sã e num 

ambiente saudável; 

o Fomentar as relações interpessoais entre clientes; 

o Proporcionar momentos de lazer por forma à manutenção do bem-estar 

biopsicossocial; 

o Estimular o cliente a sentir-se útil na vida social e cultural da comunidade; 

o Prevenir situações de dependência e promover a autonomia; 

o Adaptar os serviços prestados às singularidades de cada cliente. 

 

 
Associação Social de Pereira 

Objetivos 



Destinatários 

Pessoas que apresentem necessidade de frequentar este tipo de serviço, 

residentes na freguesia e freguesias limítrofes.  

  

Serviços prestados 

•Alimentação (lanche); 

•Transporte; 

•Acompanhamento a consultas; 

•Disponibilização de informação facilitadora do acesso a serviços da comunidade, 

adequados à satisfação de outras necessidades; 

•Apoio psicossocial;  

•Atividades de animação sociocultural, recreativa e ocupacional. 
  

 

 

Associação Social de Pereira 

Destinatários e Serviços 



Áreas de atividades 

•Atividades de Desenvolvimento Pessoal; 

•Atividades Lúdicas; 

•Atividades Cognitivas e Mentais; 

•Atividades Físicas e Motoras; 

•Atividades de Expressão (Plástica, Dramática e Musical). 

  

Horário de Funcionamento 

Das 13h30 às 17h30. 

 

 
Associação Social de Pereira 

Atividades e Horários 



Freguesias limítrofes com respostas sociais para a terceira idade: 

 

 

 

 

Grupo de Pereira: 

– Interesse em manter-se na área de proximidade da sua residência; 

– Dar continuidade ao grupo já estabelecido; 

– Relações de afeto, companheirismo e convívio existentes. 

 

Associação Social de Pereira 

 

Subsidariedade 

 
Resposta Social Instituições 

ERPI Remelhe e Macieira de rates 

Centro de Dia Barcelinhos e Remelhe 

Centro de Convívio  Chorente 



Contacto telefónico com Centro Social de Chorente 

 

Não tem lista de espera 

 

Deixará de ter esta resposta social, mas Centro de Dia.  

 

Associação Social de Pereira 

Concertação  



Associação Social de Pereira 

Parcerias e Participação 

Entidade Parceira Responsabilidade Recursos 

Município de Barcelos Atividades e Projetos  Variados (Boccia 

Sénior, Artes Seniores; Hidroginástica; 

Parcerias com grupos culturais, sociais e 

musicais)  

Recursos Humanos; Instalações 

(Museu de Olaria; Torre 

Medieval; Teatro Gil Vicente; 

Sala Gótica, entre outras) 

Junta de Freguesia de Pereira Cedência de Instalações; Transporte; 

Levantamento das necessidades e 

precariedade social 

Financeiros; Físicos / 

Instalações; Humanos; 

Materiais 

Outras Juntas de Freguesia Levantamento das necessidades e 

precariedade social 

Humanos 

Associações da Freguesia:  

Associação de Pais, Grupos Corais, 

ACULDEPE, Grupo Apoio Humano, 

Fábrica da Igreja, Grupos de 

Catequese e Corpos Docentes da 

Escola Básica e Jardim de Infância 

Parceria em atividades e projetos 

variados 

Cedência de Espaço pela Junta 

Fabriqueira 

Humanos e Físicos/Instalações  



Associação Social de Pereira 

Parcerias e Participação 
Entidade Parceira Responsabilidade Recursos 

Clinica Marilisa Ferreira Fisioterapia e outras especialidades Humanos e Materiais  

Centro de Saúde  Macieira Visitas domiciliárias; Secções de 

esclarecimento e atividades diversas 

Humanos e Materiais 

Universidade Sénior de 

Barcelos e IAESM 

Parceria na realização de atividades Recursos Humanos e 

Físicos 

Museu Etnográfico de 

Chavão 

Visitas Culturais Recursos Humanos e 

Físicos 

GOI Partilha de Conhecimentos e Trabalho 

em Rede 

Recursos Humanos 

GTI; Kerigma, entre outras Realização de Cursos e Ações de 

Formação 

Recursos Humanos 

Outras Associações e IPSS 

do Concelho 

Partilha de atividades e 

conhecimentos 

Recursos Humanos e 

Físicos 



• Continuidade ao trabalho iniciado pela Junta de Freguesia; 

• Oferecer um leque mais alargado e diferenciado de atividades; 

• Contribuir para a melhoria da qualidade de vida, combatendo o sedentarismo e 

minimizando/retardando a institucionalização; 

• Proporcionar novas experiências e, acima de tudo, fazer com que cada cliente se sinta 

valorizado pela sua sabedoria e experiência de vida.  

• Fomentar as relações familiares e/ou intergeracionais, estimulando o contacto das duas 

respostas sociais – Creche e Centro de Convívio; 

• Privilegiar a realização de atividades conjuntas, como: 

•Criação de uma horta; 

•Criação de animais domésticos em condições devidamente adequadas; 

•Atividades tradicionais do mundo rural onde estamos inseridos. 

Associação Social de Pereira 

Inovação 



População em geral, adultos e crianças: 

• Mais atividades de cariz social, cultural e recreativo; 

•Atividades estas que fortaleçam a participação social e elos de amizade e 

companheirismo, intra e intergeracionais.  

 

Cuidadores formais e informais: 

•Workshops; 

•Conversas informais; 

•Encontros temáticos. 

Associação Social de Pereira 

Inovação 



Todo o trabalho da ASP será divulgado através de: 

– Panfletos; 

– Boletim e site oficial da instituição; 

– Rede social Facebook e/ou outros; 

– Site do Município de Barcelos e Rede Social;  

– Rádios e jornais locais; 

– Entre outros. 

 
Associação Social de Pereira 

Divulgação da Informação 



Associação Social de Pereira 

Empregabilidade e Qualificação dos Recursos 

Recursos Humanos Formação Função 

Diretora 

Técnica/Educadora 

Social 

- Licenciatura em Educação 

Social 

-Coordenação técnica inerente à 

instituição e resposta social sénior 

-Planificação, coordenação e realização 

do Plano de Atividades 

Auxiliar de 

Geriatria/Motorista 

- Curso de Auxiliar de 

Geriatria; 

- Curso de Transporte 

Coletivo. 

  

-Auxiliar a realização das atividades e 

todas as tarefas inerentes aos seniores 

-Realização do transporte para atividades 

no exterior da instituição e 

casa/instituição 

Voluntários   - Apoio e participação nas atividades 



Nesta resposta social não terá a comparticipação da Segurança Social, pelo 

que os a nossa sustentabilidade irá assentar em: 

 

 Comparticipação familiar acordada no ato da inscrição (mensalidade); 

 Quotas de sócios da Associação;  

 Apoio da Junta de Freguesia de Pereira – transporte e verba financeira 

mensal; 

 Realização de eventos diversos para angariação de donativos (por 

exemplo: feirinhas, outras);  

 Outros donativos particulares e de empresas.  

 

 
Associação Social de Pereira 

Sustentabilidade/Viabilidade 



Instalações  

Associação Social de Pereira 

O Centro de Convívio funcionará nas 
instalações do Salão Paroquial da Freguesia. 



 

 

Associação Social de Pereira 

CRECHE 



• Resposta Social capacidade lotada no concelho de Barcelos; 

 

Freguesia de Pereira  

• Posição geográfica privilegiada, já que se encontra junto à estrada 

nacional e de fácil acesso;  

• Grande número de empresas na área limítrofe. 

 

Associação Social de Pereira 

Fundamentação 



Plano de Desenvolvimento Social 2016-2021, do concelho de Barcelos 

 

 População alvo prioritária de ação 

 

Quadro 2 Grupo-alvo prioritário, eixo 4 microrrede de cuidados especializados 

 

 (pessoas com deficiência ou incapacidades, crianças e jovens adolescentes, 

população idosa, cuidadores formais e informais) 

 Associação Social de Pereira 

 

Fundamentação 

 



 

• Proporcionar às crianças um clima de segurança física e emocional 

que contribua para o seu bem-estar e desenvolvimento;  
 

• Partilhar com a família os cuidados e a responsabilidade do 

desenvolvimento das crianças; 
 

• Fazer o despiste precoce de qualquer inadaptação ou deficiência, 

garantindo um encaminhamento adequado para cada caso;  
 

• Prevenir e compensar falhas sociais e culturais do meio familiar. 

 

Associação Social de Pereira 

Objetivos 



Associação Social de Pereira 

Destinatários, Serviços e Horário 

Destinatários 

Crianças até aos 3 anos de idade que apresentem necessidade desta resposta 

social. 
 

Serviços prestados 

•Acompanhamento pedagógico;  

•Atividades lúdico pedagógicas;  

•Atividades de recreio;  

•Serviço de alimentação. 
 

Horário de Funcionamento 

•Das 07h30 às 19h30. 



Resposta social Creche:  

- Centros Sociais de Barcelinhos, Macieira de Rates, Chorente e 

Remelhe.  

- Com lista de espera 

 

Atenuar este défice e fortalecer o trabalho em rede entre as diversas 

associações sociais existentes. 

 

Associação Social de Pereira 

Subsidiariedade 



Contacto telefónico com as creches das freguesias circundantes 

 

 

 

Remelhe, Chorente, Barcelinhos e Macieira 

 

 

 

Mencionaram que existe uma grande lista de espera.  

Associação Social de Pereira 

Concertação 



Entidade Parceira Responsabilidade Recursos 

Município de Barcelos Cedência de Instalações; 

Atividades e Projetos variados (Piscinas, entre 

outras; Parcerias com grupos culturais, sociais 

e musicais) . 

Recursos Humanos; Instalações 

(Atuais instalações do JI; Museu 

de Olaria; Teatro Gil Vicente; 

entre outras) 

Junta de Freguesia de Pereira Transporte para atividades no exterior; 

Levantamento das necessidades e 

precariedade social. 

Financeiros; Humanos; Materiais 

Outras Juntas de Freguesia Levantamento das necessidades e 

precariedade social 

Humanos 

Associações da Freguesia - 
Associação de Pais, Grupos 
Corais, ACULDEPE, Grupo Apoio 
Humano, Fábrica da Igreja, 
Grupos de Catequese e Corpos 
Docentes da Escola Básica e 
Jardim de Infância 

Parceria em Atividades e Projetos Variados 

  

Humanos  

Associação Social de Pereira 

Parcerias e Participação 



Associação Social de Pereira 

Parcerias e Participação 

Entidade Parceira Responsabilidade Recursos 

Clinica Marilisa Ferreira Ioga e outras especialidades Humanos e Materiais  

Centro de Saúde  

Macieira 

Secções de esclarecimento e 

atividades diversas 

Humanos e Materiais 

GTI; Kerigma, entre 

outras 

Realização de Cursos e Ações de 

Formação 

Recursos Humanos 

Outras Associações e 

IPSS do Concelho 

Partilha de atividades e 

conhecimentos 

Recursos Humanos e Físicos 

Empresas da Freguesia 

(Flor da Moda e ACC) 

Apoio aos trabalhadores Financeiros 



Associação Social de Pereira 

Inovação 

• Mais qualidade e conforto aos pais, com um serviço de proximidade; 

• Dar continuidade ao seu percurso académico na freguesia que reside ou da área 

geográfica; 

• Fomentar as relações familiares e/ou intergeracionais, estimulando o contacto 

das duas respostas sociais – Creche e Centro de Convívio; 

• Realização de atividades conjuntas: 

•criação de uma horta; 

•criação de animais domésticos em condições devidamente adequadas; 

• atividades tradicionais do mundo rural onde estamos inseridos. 



Associação Social de Pereira 

Inovação 

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho de Barcelinhos e Município de 

Barcelos pretendem juntar Jardim de Infância e Primeiro Ciclo na 

Escola Básica da freguesia.  

 

Edifício JI vazio, sem utilidade  

 

Obras de acordo com a legislação e normas exigidas pela Segurança 

Social 

 

Creche dará utilidade, valor e reaproveitamento ao edifício. 

 



Instalações 

Associação Social de Pereira 

Edifício do Jardim de Infância de Pereira. 
 



Associação Social de Pereira 

Divulgação da Informação 

Com a devida autorização dos intervenientes, todo o trabalho da ASP 

será divulgado através de: 

– Panfletos; 

– Boletim e site oficial da instituição;  

– Rede social Facebook e/ou outras; 

– Site do Município de Barcelos e Rede Social; 

– Rádios e jornais locais; 

– Entre outros.  

 



Associação Social de Pereira 

Empregabilidade e Qualificação dos Recursos 

Recursos Humanos Formação Função 

Diretora 

Técnica/Educadora Social 

- Licenciatura em Educação 

Social 

-Coordenação técnica inerente à 

instituição; 

-Planificação, coordenação e realização 

do Plano de Atividades. 

Educadora de Infância - Licenciatura em Educação 

de Infância e Mestrado em 

Ensino Especial  

- Planificação, coordenação e realização 

do Plano de Atividades e Projeto 

Educativo; 

- Coordenadora da resposta social 

Creche. 

Duas Auxiliares de Ação 

Educativa  

(um efetivo e outro 

prestação de serviços) 

- Curso de Auxiliar em Ação 

Educativa 

-Auxiliar a realização das atividades e 

todas as tarefas inerentes às crianças. 

  



Associação Social de Pereira 

 

Sustentabilidade/Viabilidade 

 

 
• Acordo de Cooperação com a Segurança Social (quando abrir 

concurso); 

• Mensalidades das crianças; 

• Apoio da Junta de Freguesia de Pereira - financeiro; 

• Quotas de sócios da Associação; 

• Realização de eventos diversos para angariação de donativos 

(exemplo: feirinhas); 

• Apoio de diversas empresas da freguesia; 

• Outros donativos.  

 



Associação Social de Pereira 

O que nos move é o bem estar comum! 
O que nos move é o respeito pela dignidade humana. 
 
Associativismo 
Solidariedade  
Proximidade 







































Fundo de Apoio à estratégia nacional para a integração das comunidades ciganas 

FAPE

2020/2021



Código de candidatura : FAPE 2020/0017

Nome do projeto : conta mais 

 DURAÇÃO DO PROJETO - 15 meses 

 

 INÍCIO: Junho de 2020  FIM: agosto de 2021

MODALIDADE: Natureza Regular e Contínua (23.094,15€)



Objetivo do projeto 

Promover a inclusão social de crianças, jovens e familiares da comunidade cigana 
local, apostando na mediação intercultural e no aumento de competências 
pessoais, sociais, escolares, da promoção da cidadania, da igualdade de 
oportunidades, da redução de estereótipos e de uma maior participação cívica e 
comunitária dos seus agentes. 



Objetivos específicos 

 Promover a intervenção em mediação intercultural;

 Desenvolvimento de ações de aproximação entre a escola e a 
comunidade cigana local, de forma a promover a integração e o sucesso 
escolar;

 Monitorizar e acompanhar crianças e jovens ciganos integrados no sistema 
educativo;



 Incentivar e apoiar a participação na vida profissional, cívica e política de raparigas e 
mulheres ciganas;

 Reforçar competências básicas de homens e mulheres ciganas com baixas 
qualificações e/ou iletrados;

 Promover a desconstrução de estereótipos e combater a discriminação com o 
envolvimento ativo dos elementos da comunidade cigana local



 
Entidade beneficiária : Centro Social Cultural Recreativo Abel Varzim 

Parceiros formais :

Município de Barcelos 

Agrupamento de escolas de Barcelos 

Parceiros informais: 

Caminhos desafiantes – promoção da interculturalidade e cultura cigana

EAPN -  European Anti Poverty Network (Rede Europeia Anti-Pobreza) 

SOPRO -ONG

Associação de pais de cristelo 

Associação ribalta ambição 

Associação letras nómadas



Território de intervenção 

 Eb1 Barqueiros  

 Eb1 Paradela 

 Eb1Cristelo



Tipologia de intervenção 

 Ações/iniciativas com vista a promover uma cidadania inclusiva e de não discriminação;

 Ações com vista a reforçar a intervenção em mediação intercultural;

  Ações/iniciativas com vista a promover a igualdade entre mulheres e homens nas medidas 
de integração de pessoas ciganas; 

 Ações/iniciativas com vista a promover o acesso à educação, sucesso educativo e 
aprendizagem ao longo da vida de pessoas ciganas;

 Ações/iniciativas de promoção de outras ações que concorram diretamente para a 
execução das metas definidas nas prioridades estabelecidas na ENICC.



PLANO DE ATIVIDADES

Atividade 1 - Mediação Intercultural 

integração de uma Mediadora Intercultural nas escolas do Agrupamento de Escolas de 
Barcelos onde estão integradas crianças e jovens ciganos, no sentido de estabelecer uma 
aproximação entre a respetiva escola e a comunidade, garantir a integração e sucesso 
escolar e combater estereótipos e estigmas existentes na comunidade escolar.

 Periodicidade: Diária - Junho de 2020 a agosto de 2021

 Metas e Resultados: Garantir que das 35 crianças e jovens ciganas, garantir que 28 
(80%) obtenham sucesso escolar, diminuam o absentismo e a indisciplina em contexto 
escola. 



Atividade 2 – Ações de Formação de desenvolvimento pessoal e social dirigido a mulheres 
da comunidade cigana. 

reflexão sobre as atitudes, motivações e interesses que se tem à partida, para se iniciar 
um plano de melhoria ou de desenvolvimento pessoal, sempre com o recurso ao 
método expositivo e participativo. 

Destinatários: 12 Mulheres da Comunidade Cigana

Periodicidade: Mensal - Junho de 2020 - agosto de 2021

Metas e Resultados: Garantir que as 12 mulheres identificadas frequentem 80% das sessões 
de capacitação.



Atividade 3 – Ateliers de Manualidades 

construção e decoração de cestos de vime, com o objetivo de projetar a cultura 
cigana e perspetivar a autonomização socioprofissional de alguns elementos da 
comunidade cigana. Estes ateliers serão dinamizados em parceria com a 
Associação Ribalta Ambição. 

Destinatários: 15 formandos/participantes mulheres e homens ciganos e não ciganos

Periodicidade: Mensal- Junho de 2020 - agosto de 2021. 



Atividade 4 – Capacitação da Mediadora Intercultural

Esta ação/atividade consiste na promoção da autonomização socioprofissional da 
dinamizadora intercultural do projeto, permitindo que esta adquira a carta de 
condução, o que melhorará a eficácia e execução do proposto e motivará a 
transformação social pretendida na comunidade, nomeadamente relativamente às 
mulheres.

Destinatários: A Dinamizadora Intercultural, 1 mulher cigana.

Periodicidade: Dois meses, entre Junho e dezembro de 2020

Metas e Resultados: Uma mulher cigana ficar capacitada com a carta de condução. 



RECURSOS HUMANOS 

1  MEDIDORA INTERCULTURAL – 100 % - Leonor Monteiro

1 COORDENADORA DE PROJETO – 15% º- Alice Cruz Pereira 



Obrigado pela vossa atenção. 

Alexandrina Saramago 

Técnica do Projeto Galo@rtis E7G

Alexandrina.galoartis.e7g@gmail.com



















PROJETO SER IGUAL
SERVIÇO ESPECIALIZADO EM REDE PARA A 

IGUALDADE E NÃO DISCRIMINAÇÃO

CANDIDATURA À AÇÃO 3.17.1 DO POISE



ENQUADRAMENTO 
• PROJETO PROMOVIDO PELO GASC – GRUPO DE AÇÃO SOCIAL CRISTÃ.

• CANDIATURA APROVADA EM DEZEMBRO DE 2019, POR 31 MESES: DE 26/12/2019 A 25/07/2022.

• OBJETIVO GERAL: CONTRIBUIR PARA A PROMOÇÃO DA IGUALDADE E PARA O COMBATE AOS FENÓMENOS 
DE DISCRIMINAÇÃO DE GÉNERO (EX. VIOLÊNCIA DOMÉSTICA).

• ASSENTE NO MODELO DE INTERVENÇÃO EM REDE: ENVOLVIMENTO DE VÁRIAS ENTIDADES-CHAVE DO 
TERRITÓRIO.

• CONCENTRA 3 ATIVIDADES PRINCIPAIS. 



MODELO DE INTERVENÇÃO EM REDE | CONSTITUIÇÃO 
DE UMA REDE DE PARCEIROS
• REDE DE PARCEIROS FORMAIS E INFORMAIS:

ØCÂMARA MUNICIPAL DE BARCELOS

ØCOMISSÃO DE PROTEÇÃO DE CRIANÇAS E JOVENS DE BARCELOS

ØSOPRO

ØMINISTÉRIO PÚBLICO DA COMARCA DE BRAGA

ØGNR DE BARCELINHOS 

ØPSP DE BARCELOS

ØNLI – NÚCLEO LOCAL DE INSERÇÃO

ØHOSPITAL SANTA MARIA MAIOR (EPVA)

ØACES CÁVADO III BARCELOS ESPOSENDE (EPVA)

ØDIREÇÃO GERAL DE REINSERÇÃO SOCIAL E SERVIÇOS PRISIONAIS

ØDELEGAÇÃO DE BARCELOS DA ORDEM DOS ADVOGADOS



EQUIPA TÉCNICA

• COORDENADORA DO PROJETO / PSICÓLOGA: SÍLVIA SANTOS – 100%

• TÉCNICA DE APOIO À VÍTIMA / PSICÓLOGA: SUSANA FERNANDES – 50%

• JURISTA – 20%



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
• FACILITAR O ACESSO DAS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA A UM SERVIÇO DE APOIO 

PSICOSSOCIAL ESPECIALIZADO, CONFIDENCIAL E GRATUITO;

• CONTRIBUIR PARA UMA MAIOR CONSCIENCIALIZAÇÃO DA COMUNIDADE SOBRE O FENÓMENO DA 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E DOS RECURSOS DE APOIO NESTA ÁREA, BEM COMO PARA UMA MAIOR 
ACESSIBILIDADE À INFORMAÇÃO SOBRE AS TEMÁTICAS DA IGUALDADE E DA NÃO 
DISCRIMINAÇÃO;

• PRODUZIR, EDITAR E DISTRIBUIR UMA FERRAMENTA DOCUMENTAL DE APOIO À INTERVENÇÃO DO 
DIREITO NA ÁREA DA VIOLÊNCIA DOMÉSTICA.

•



ATIVIDADES DO PROJETO

ATIVIDADE 1 | EAVVD

ESPAÇO DE ATENDIMENTO A 
VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA 

DOMÉSTICA

ATIVIDADE 3 | SER JUSTIÇA

PRODUÇÃO, EDIÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE UMA FERRAMENTA DOCUMENTAL DE 
APOIO À INTERVENÇÃO DO DIREITO NA ÁREA DA VIOLÊNCIA DOMÉSTICA

ATIVIDADE 2 | SER IGUALDADE

AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO DA 
COMUNIDADE 



ATIVIDADE 1 | ESPAÇO DE ATENDIMENTO A VÍTIMAS DE 
VIOLÊNCIA DOMÉSTICA

• CALENDARIZAÇÃO: 26/12/2019 A 25/07/2022.

• FUNCIONA NAS INSTALAÇÕES DO GASC | 2ª A 6ª FEIRA: 9H-13H E 14H-17H/18H(6ªF).

• ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM VD (ADULTOS), GRATUITO E CONFIDENCIAL.

• INDICADOR DE REALIZAÇÃO: 600 ATENDIMENTOS.

• META CONTRATUALIZADA: 66% DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS RESULTAREM NUMA RESPOSTA DE 
PROMOÇÃO DA SEGURANÇA, CAPACITAÇÃO E AUTONOMIA DAS VÍTIMAS.

•



ENCAMINHAMENTO PARA O EAVVD

•

•

• A PRÓPRIA PESSOA PODE DIRIGIR-SE AO GASC OU CONTACTAR-NOS VIA EMAIL OU TELEFONE PARA EFETUAR 
UM AGENDAMENTO.

• AS ENTIDADES PARCEIRAS PODEM ENCAMINHAR VÍTIMAS, ARTICULANDO DIRETAMENTE COM A EQUIPA 
TÉCNICA DO PROJETO, ATRAVÉS DE EMAIL OU VIA TELEFÓNICA. 

253 81 61 96 | 253 181 171 | 91 56 97 

707

Projetoserigual.gasc@gmail.com

Campo 25 de abril, nº 24 e 26, 

Barcelos



ATIVIDADE 2 | SER IGUALDADE

• CALENDARIZAÇÃO: 14/02/2020 A 25/07/2022.

• AÇÕES DE SENSIBILIZAÇÃO DA COMUNIDADE PARA A IGUALDADE E NÃO DISCRIMINAÇÃO: SINALIZAÇÃO 
DE DATAS SIMBÓLICAS ATRAVÉS DE CAMPANHAS, SEMINÁRIOS E OUTRAS MODALIDADES DE AÇÕES.

• META : 12 AÇÕES.

• VALORIZAÇÃO DO ENVOLVIMENTO DE PARCEIROS E DOS MEDIA. 

•



ATIVIDADE 3 | SER JUSTIÇA

• CALENDARIZAÇÃO: 03/08/20220 A 30/06/2022.

• PRODUZIR UM MANUAL/GUIA DE BOAS PRATICAS DE INTERVENÇÃO NA VIOLÊNCIA 
DOMÉSTICA, DIRIGIDO A PROFISSIONAIS DO DIREITO.

• CONSULTORIA DA DRA. LEONOR VALENTE.

• ENVOLVIMENTO DE OUTROS PARCEIROS-CHAVE NA CONSTRUÇÃO DO GUIA.

• INDICADOR DE RESULTADO: 1000 GUIAS PUBLICADOS.



CONTRIBUIR PARA A MUDANÇA



OBRIGADA PELA ATENÇÃO!



Contratos Locais de 

Desenvolvimento Social - 4G 

 
Alteração da parceria 

 

Barcelos 

29 de julho de 2020 



Constituição da Parceria: 

 

- Lógica de continuidade; 

- Ausência de intenção de continuidade de um parceiro; 

- Natureza de intervenção dos parceiros; 

- Conhecimento adquirido; 

- Experiência e capacidade técnica; 

- Reconhecimento pela comunidade. 

 



Constituição da parceria: 

ELEA’s – Entidades Locais Executoras das Ações  

 ATAHCA – Associação de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cávado e Ave 

 Município de Barcelos   

 CSPA – Centro Social da Paróquia de Arcozelo 

Tendo em conta as ações elegíveis e os eixos definidos no aviso de candidatura à referida tipologia de intervenção 

(Eixo I: Emprego, Formação e Qualificação e Eixo II: Intervenção Familiar e Parental, preventiva da Pobreza 

Infantil), constituem-se como parceiros-chave.  

A natureza da sua intervenção, o seu conhecimento adquirido, a experiência e capacidade técnica demonstrada, a 

par do reconhecimento na comunidade, reforçado pelo seu posicionamento na parceria, faz com que estas 

instituições reúnam neste momento as condições para integrar esta parceria como ELEA’s. 

 



Identificação da ECLP – Entidade 

Coordenadora Local da Parceria e das ELEAS 

– Entidades Locais Executoras das Ações: 

  

Manifestação de interesse por parte de Entidades pertencentes ao Conselho Local de Ação Social, 

em constituir-se como Entidades Locais Executoras das Ações (ELEA): 

 

 Município de Barcelos (Câmara Municipal de Barcelos) 

 

 CSPA – Centro Social da Paróquia de Arcozelo 

 



 

Grato pela Vossa atenção. 



Contratos Locais de Desenvolvimento 

Social - 4G 

 
Pedido de aprovação à alteração ao Plano de Ação 

Barcelos 

29.07.2020 



Enquadramento Legal 

 
 O Programa dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS 4G) Portaria n.º 

229/2018, apoiado pela Tipologia 3. 10 do POISE – Programa Operacional Inclusão 

Social e Emprego, tem como objetivo: 

  promover a inclusão social de grupos populacionais que revelem maiores níveis 

de fragilidade social num determinado território, mobilizando para o efeito a 

ação integrada de diferentes agentes e recursos localmente disponíveis, 

constituindo-se como um instrumento de combate à exclusão social fortemente 

marcado por uma intervenção de proximidade realizada em parceria. 

 



Objetivos: 

 
 a) Aumentar os níveis de coesão social dos concelhos objeto de intervenção dinamizando a 

alteração da sua situação socioterritorial; 

 

 b) Concentrar a intervenção nos grupos populacionais que em cada território evidenciam 

fragilidades mais significativas, promovendo a mudança na situação das pessoas tendo em 

conta os seus fatores de vulnerabilidade; 

 

 c) Potenciar a congregação de esforços entre o sector público e o privado na promoção e 

execução dos projetos através da mobilização de atores locais com diferentes 

proveniências; 

 

 d) Fortalecer a ligação entre as intervenções a desenvolver e os diferentes instrumentos de 

planeamento existentes de dimensão municipal. 

 



Área geográfica/Território de intervenção: 

 
 Barcelos foi identificado como um dos territórios de intervenção do Programa CLDS-4G, tendo 

por base as suas características em termos de fragilidade social e em função dos valores de um 

conjunto de indicadores definidos pela tutela. 

 

 Os territórios a abranger pelos CLDS - 4G assumem os seguintes perfis: 

 a) Territórios especialmente afetados por desemprego; 

 b) Territórios com situações críticas de pobreza, particularmente a infantil; 

 c) Territórios envelhecidos; 

 d) Territórios fortemente atingidos por calamidades. 

 



Identificação da ECLP – Entidade 

Coordenadora Local da Parceria e das ELEAS 

– Entidades Locais Executoras das Ações: 

  

 ATAHCA – Associação de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cávado e Ave – 

Aprovada por unanimidade na Reunião de Câmara do dia 10 de Maio de 2019. 

 

 Manifestação de interesse por parte de Entidades pertencentes ao Conselho Local de 

Ação Social, em constituir-se como Entidades Locais Executoras das Ações (ELEA): 

 CMB – Câmara Municipal de Barcelos 

 CSPA – Centro Social da Paróquia de Arcozelo 

 



CLDS 4G OPEN B – Oportunidades, 

Parcerias e Empreendedorismo no 

Núcleo de Barcelos 
Plano de ação 



LINHAS ORIENTADORAS  

 Potenciar e valorizar os recursos endógenos do Território 

 Incentivar modos de produção sustentável, em respeito pelos princípios da economia 

circular  

 Revitalizar atividades e produtos locais, valorizando a identidade concelhia reforçada pelo 

conhecimento das gerações anteriores 

 Fomentar sinergias de trabalho com Instituições de Ensino Superior 

 Potenciar melhoria de condições de vida e promover a fixação das pessoas 

 Capacitar as famílias e comunidade local com vista a um desenvolvimento integrado 

 Despertar a partilha intergeracional para o desenvolvimento de uma cidadania plena 

 Incentivar a implementação de boas práticas em respeito pela Igualdade e Não 

Discriminação 

 Promover a cooperação territorial e interinstitucional 

 

 



Plano de ação CLDS 4G OPEN B 

ATIVIDADE INDICADOR DE EXECUÇÃO DESTINATÁRIOS DATA DE INICIO DATA DE FIM ENTIDADE EXECUTORA 

1 - PRO Emprego - Criação de Pólos de Atendimento 

Descentralizados com vista ao Apoio à 

Empregabilidade e Auto-Emprego através da promoção 

e desenvolvimento de competências para um melhor 

acesso ao mercado de trabalho. 

Nº de Atendimentos 

Individualizados (em sede do 

Projeto e nos Pólos 

Descentralizados) face às 

necessidades dos/as 

participantes; Nº de sessões 

individuais e coletivas; Nº de 

participantes 

Desempregados; 

Desempregados de 

longa duração; 1º 

emprego; 

Beneficiários do RSI e 

pessoas com 

deficiência e/ou 

incapacidade 

03/082020 02/08/2023 

CMB 

 

ATAHCA 

 

CSPA 

1 - PRO Emprego - Atendimentos Descentralizados em 

estruturas da comunidade já existentes nas diferentes 

freguesias de intervenção, através de parcerias a 

estabelecer com Juntas de Freguesia, IPSS's e ONG's, 

com vista ao Apoio à Empregabilidade e Autoemprego. 

Nº de Atendimentos 

Individualizados (em sede do 

Projeto e nos Pólos 

Descentralizados) face às 

necessidades dos/as 

participantes; Nº de sessões 

individuais e coletivas; Nº de 

participantes 

Desempregados; 

Desempregados de 

longa duração; 1º 

emprego; 

Beneficiários do RSI 

e pessoas com 

deficiência e/ou 

incapacidade 

03/082020 02/08/2023 

CMB 

 

ATAHCA 

 

CSPA 



Plano de ação CLDS 4G OPEN B 

7 - (In) Forma-Te - Auscultação das entidades empregadoras locais das 

necessidades de contratação de curto, médio e longo prazo ao nível das 

áreas de formação 

Diagnóstico 

Realizado; Registo 

de Reuniões 

Desempregados; 

Desempregados de 

longa duração; 1º 

emprego; 

Beneficiários do RSI e 

pessoas com 

deficiência e/ou 

incapacidade 

03/082020 02/08/2023 

CMB 

 

ATAHCA 

 

CSPA 

7 - (In) Forma-Te  - Realização de diagnóstico de necessidades formativas do 

mercado de trabalho através de contacto personalizado com as empresas do 

concelho. A resposta a estas necessidades será realizada através da 

mediação entre o CLDS 4G OPEN B e as entidades formadoras, públicas e 

privadas, a atuar na nossa área de intervenção, apresentando propostas 

adequadas às necessidades formativas. Dar-se-á prioridade a um 

acompanhamento personalizado quer às empresas quer com os utentes e o 

mercado de trabalho. Todo este processo terminará quando o utente obtiver 

a certificação de capacitação para o exercício da sua função.  

nº de diagnósticos 

realizados 

Desempregados; 

Desempregados 

de longa duração; 

1º emprego; 

Beneficiários do 

RSI e pessoas 

com deficiência 

e/ou incapacidade 

03/082020 02/08/2023 

CMB  

 

ATAHCA 

 

CSPA 



Plano de ação CLDS 4G OPEN B 

9 - OPEN Business - Grupos Estratégicos para a Sensibilização dos 

Empresários, Instituições e Entidades Empregadoras Locais 

Ficha de Adesão ao OPEN 

Business; 

OPEN Business 

Certificate 

Nº de Empresas 

que aderem 
03/082020 02/08/2023 

CMB 

 

ATAHCA 

 

CSPA 

9 - OPEN Business -  facilitar a dinamização de grupos estratégicos 

de trabalho autónomos. Pretende-se que as instituições e as 

entidades potencialmente empregadoras se possam reunir, 

assumindo uma discussão estruturada que envolva a partilha e 

clarificação de questões relacionadas com as MAE e inserção 

profissional mas também deverão ser esclarecidos os apoios à 

contratação de grupos especialmente vulneráveis como as mulheres, 

as pessoas portadoras de deficiência e/ou incapacidades, as vítimas 

de violência, as minorias étnicas, os migrantes e os refugiados, entre 

outros. Estes grupos estratégicos de trabalho deverão permanecer 

após intervenção do CLDS 4G. 

n.º de empresas que 

aderem 

Empresários; 

Instituições; 

Entidades 

empregadoras 

locais 

03/082020 02/08/2023 

CMB 

 

ATAHCA 

 

CSPA 



Plano de ação CLDS 4G OPEN B 

10 - Distinção Empresa Pro - Distinção Anual às Empresas com 

maior participação na concretização das Medidas Ativas de 

Emprego e Inserção Profissional e Social; Distinção Empresa 

EQUAL PRO - Distinção Anual às Empresas com melhor 

desempenho nas Medidas Promotoras da Igualdade e Não 

Discriminação 

Nº de empresas 

distinguidas 

Empresários; 

Instituições; 

Entidades 

Empregadoras 

Locais 

03/082020 02/08/2023 

CMB 

 

ATAHCA 

 

CSPA 

10 - Empresas Inclusivas - Ações de sensibilização para 

empresários e entidades empregadoras locais através de 6 tertúlias. 

Em grupos de pequena dimensão pretende-se discutir temáticas 

que emerjam das necessidades locais bem como: a) dar a conhecer 

a realidade dos nossos utentes e as suas características; b) 

divulgar e apoiar as MAE; c) discutir as necessidades do território e 

potenciar novas ideias; d) aproveitar e potenciar a riqueza cultural 

do concelho e a possibilidade de criar novos empregos; e e) 

atualização de políticas públicas que facilitem o ingresso no 

mercado de trabalho de pessoas mais vulneráveis. 

nº de sessões/tertúlias 

Empresários; 

Instituições; 

Entidades 

Empregadoras 

Locais 

03/082020 02/08/2023 

CMB 

 

ATAHCA 

 

CSPA 



Plano de ação CLDS 4G OPEN B 

14 - Lança-Te 4G - Promoção do Empreendedorismo e 

Desenvolvimento de Competências Valorizando a Identidade Local e 

a Economia Sustentável 

Registos de Presenças; 

Materiais do Programa 

Lança-Te 4G; 

Regulamento do 

Concurso de Ideias; 

Protocolos de Parceria 

com Empresas; 

Portefólio de Projetos; 

Registos Fotográficos 

Nº de Alunos/as 

Acompanhados  
03/082020 02/08/2023 

CMB 

 

ATAHCA 

 

CSPA 

14 - Lança-Te 4G - Promoção do Empreendedorismo e 

Desenvolvimento de Competências Valorizando a Identidade Local e 

a Economia Sustentável. A atividade Lança-te 4G tem como 

principal objetivo incentivar estes jovens a criar um negócio a partir 

da sua capacidade empreendedora, exponenciando fatores como a 

criatividade, a ambição e o sonho. Os contextos familiar e escolar 

são fundamentais para o desenvolvimento do espírito 

empreendedor.  

Relativamente aos prémios a atribuir no âmbito dos concursos de 

ideias estes não terão valor pecuniário.  

Nº de Alunos/as 

Acompanhados  
 

Pessoas com 

deficiência e 

incapacidade; 

alunos do 

ensino 

secundário 

03/082020 02/08/2023 

CMB 

 

ATAHCA 

 

CSPA 



Plano de ação CLDS 4G OPEN B 

16 - Famílias 4G - Programa Integrado de desenvolvimento de 

competências e qualificação das famílias com recurso a 

metodologias inovadoras e positivas (p. e. modelos colaborativos 

centrados na parentalidade consciente e positiva) 

Programa de 

capacitação parental; 

Registo de sessões; 

Registo fotográfico; 

Folhas de presença 

nº de ações 

realizadas; nº 

pais e 

mães/famílias 

envolvidos 

03/082020 02/08/2023 

CMB 

 

ATAHCA 

 

CSPA 

16 - Famílias 4G - Conjunto de atividades lúdico-pedagógicas que 

visam a atuação junto de crianças e famílias numa lógica de 

prevenção universal em áreas relevantes como a prestação de 

cuidados básicos, mas também, as dimensões da violência 

doméstica e de género, as estratégias educativas e parentais não 

punitivas - parentalidade positiva, a prevenção do bullying, a 

sensibilização para as possibilidades de exposição à violência 

sexual, as dimensões da igualdade de oportunidades, a 

sensibilização para a diferença e a promoção de uma sociedade 

multicultural e multiétnica capaz de verdadeiros processos de 

integração social. De um modo geral esta atividade permite a 

capacitação parental e familiar, fornecendo às famílias ferramentas 

para o seu dia-a-dia e para uma gestão familiar mais efetiva. Não 

existirá sobreposição de destinatários. 

nº de ações realizadas; 

nº pais e mães/famílias 

envolvidos 

 

Pessoas com 

deficiência e 

incapacidade; 

famílias 

03/082020 02/08/2023 

CSPA 

 

ATAHCA 

 

CMB 



Em síntese… 

CLDS 4G OPEN B 
Ações obrigatórias/Atividades com 

financiamento elegível 

Atividades não obrigatórias e não 

financiadas 

 
Eixo I – Emprego, Formação e Qualificação 

 
 15 atividades -------------- 

 
Eixo II - Intervenção familiar e parental, preventiva da 

pobreza infantil 
 
 

5 atividades 1 atividade 

Total: 20 atividades financiadas e 1 não financiadas 



Orçamento previsto/cronograma financeiro 

CLDS 4G  OPEN B 2019 2020 2021 2022 TOTAL 

 
Rubrica 1 

(equipa técnica, 
especialistas, deslocações) 

 

10 664,86 133 575,29 133 575,29 121 188,44 399 003,88 

 
Rubrica  2 

(divulgação, aquisição de 
materiais , rendas, 

alugueres, e visitas técnicas) 

975,32 8 203,84 7 703,84 7 958,52 24 841,52 

Rubrica 3 
(despesas correntes,  

manutenção e consumíveis) 
1 185,00 8 220,00 8 720,00 8 029,60 26 154,60 

TOTAL 12 825,18 149 999,13 149 999,13 137 176,56 450.000,00 



Funcionamento do Projeto: 

 
 Duração: 

As candidaturas apresentadas têm a duração de 36 meses, podendo ser prorrogadas até um período 

máximo de 48 meses, mediante submissão do respetivo pedido de alteração, não podendo prolongar-se 

para além do período de elegibilidade da despesa definido para o PT 2020. 

Data de inicio proposta – 03/08/2020 

Data de fim proposta – 02/08/2023 

 Locais de Funcionamento: 

 Sede administrativa/Local de atendimento 1: OPEN B – Bairro Barcelos II, Arcozelo; 

 Locais de atendimento descentralizados: Zona Norte, Zona Este e Zona Oeste. 



Obrigado pela Vossa atenção. 
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